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levads

Zinojums ,,Par bezdarbnieku un darba mekl&taju apmacibu rezultatiem 2019. gada un
prioritarajiem apmacibu virzieniem 2020. gada” izstradats ar merki Labklajibas ministrijai
reizi gada publicét informaciju par Nodarbinatibas valsts agentiiras apmacibu pasakumu
rezultatiem un bezdarbnieku un darba meklétaju prioritarajiem apmacibu virzieniem,
ieklaujot informaciju par LM Apmacibu komisijas pienemtajiem l€mumiem apmacibu
sarakstu aktualiz€é$ana, ka ar1 lidz $im paveikto un planoto apmacibu kuponu sist€émas
pilnveides nolukos.

Lai noteiktu bezdarbnieku un darba mekl&taju apmacibu prioritaros virzienus, kuros
bezdarbniekiem un darba mekletajiem piedavat izglitibas programmas un apmacibu
pasakumus, tiek veikta darba tirgus situacijas analize, NVA datu analize, nemtas véra
Ekonomikas ministrijas prognozes par Latvijas darba tirgus turpmako attistibu, nozaru
ekspertu ieteikumi u.c. uz pieradijumiem balstiti dati un analize.
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1. Nodarbinatiba un registrétais bezdarbs

2019.gada darba tirgus situacija Latvija turpin3ja uzlaboties. Atbilsto$i Eurostat
darbaspéka apsekojuma rezultatiem nodarbinatibas limenis vecuma grupa 20-64 sasniedza
77,4% (skat. 1.att€lu), turklat tas bija augstaks par Eiropas Savienibas (ES) vidgjo raditaju,
kas 2019.gada 27 dalibvalstu vida bija 73,1%. Savukart atbilsto$i Centralas statistikas
parvaldes (CSP) darbaspéka apsekojuma rezultatiem 2020. gada 2. ceturksni Latvija bija
nodarbinati 892,1 tiikstotis jeb 64,1 % iedzivotaju vecuma no 15 Iidz 74 gadiem. Japiebilst,
ka nodarbinatibas Iimenis Latvija 2. ceturksni bija tads pats ka Lietuva (64,1 %), bet zemaks
neka Igaunija (65,4 %). Gada laika nodarbinatibas Iimenis samazinajas par 0,6% punktiem,
bet nodarbinato skaits par 13,5 tikst.

A1l bezdarba limenis turpindja samazinaties lidz 6,3 %, tam kops 2018.gada
ievérojami sartikot par 1,1% (2018. gada - 7,4%; 2017. gada - 8,7%). Tikai 2007.gada
bezdarba limenis bija zemaks par 2019.gada raditaju, kad pirmskrizes laika tas sasniedza
6,1%. Ar1 pirmo reizi kops 2007.gada bezdarba Itmenis Latvija pagajusaja gada bija zemaks
par ES vidgo (6,7%). Savukart atbilstosi CSP darbaspéka apsekojuma rezultatiem

1,7 tikstosiem vairak neka jiinija un par 25,5 tikstoSiem vairak neka attiecigaja perioda
pern. Pedgjo 5 menesSu laika kop$ arkart€jas situacijas izsludinasanas salidzinajuma ar
2020. gada februara faktiska méneSa bezdarba datiem, bezdarbnieku skaits pieauga par
15 tikstoSiem.

Attéls Nr.1
Nodarbinato iedzivotdju skaits un ipatsvars
iedzivotaju kopskaita vecuma grupa 20—64 gadi
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P&éc strauja nodarbinato iedzivotaju skaita samazinajuma ekonomiskas lejupslides
laika, ekonomiskajai situacijai uzlabojoties, pozitiva tendence 2019.gada bija vérojama ari
nodarbinato iedzivotaju skaita dinamika. Ja 2010.gada nodarbinati bija 850,7 tikstosi jeb
52% iedzivotaju 15-74 gadu vecuma, tad 2019.gada nodarbinati bija 910 tukstosi jeb 65%
(atbilstosi CSP datiem). Visaugstakais nodarbinato iedzivotaju ipatsvars 2019.gada
sadalfjuma pa vecuma grupam bija iedzivotajiem 35-44 gadu vecuma (23,6%), iedzivotajiem
45-54 gadu vecuma (23,4%) un 25-34 gadu vecuma (22,9%), savukart pirmspensijas
iedzivotajiem vecuma grupa (55-64 gadi) raditajs veidoja 19,8%, tam gadu no gada
pakapeniski palielinoties (2013.gada raditajs bija 15,8%). Absoliitos skaitlos nodarbinato
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iedzivotaju skaits vecuma 55-64 gadi ir palielinajies no 141,1 tukst. 2013.gada lidz
180,6 tikst. 2019.gada (skat. 2.attélu). ST augSup&josa tendence ir skaidrojama gan no
vispargja vakancu pieauguma 2019.gada, gan no demografisko parmainu perspektivas, gan
ar1 no darba tirgum nepiecieSamo prasmju pieauguma vecaka gada gajuma iedzivotaju vidi.
Vienlaikus nepiecie$ams turpinat istenot aktivas novecosanas nodarbinatibas pasakumus $ai
meérka grupai, t.sk ar mérki mazinat stereotipus no darba devéju puses, tadejadi sekmgjot vel
aktivaku So personu ieklausanos daraba tirgd.

Attels Nr.2
Nodarbinato iedzivotdju ipatsvars iedzivotaju kopskaita (55-64 gadi, %)
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2019.gada sievieSu nodarbinatibas Itmenis bija zemaks neka virieSu (sievietem —
62,3 %, virieSiem — 68,1 %). P&c teritoriala dalijuma viszemakais nodarbinatibas limenis
bija Latgales regiona, kur vérojams ari lénakais nodarbinatibas Iimena pieaugums starp
regioniem. 2019. gada Latgales regiona nodarbinati bija 56,1 % iedzivotaju, kas bija par
7,2% vairak neka 2010. gada. Savukart visaugstakais nodarbinatibas Iimenis 2019. gada bija
Rigas regiona (69,6 %), kur vérojams ari straujakais nodarbinatibas limena picaugums.
Nodarbinatibas limenis Rigas regiona kops 2010. gada ir palielingjies par 15,7%. 2019.gada
visaugstakais nodarbinatibas Itmenis (82,5%) bija personam ar augstako izglitibu, bet
viszemakais personam ar pamatizglitibu vai zemaku izglitibu — 32,8 %

Vel pirms Covid-19 raditas ietekmes uz nodarbinatibu NVA bezdarba situacijas
statistika 2019.gada beigas liecinaja, ka, salidzinot ar 2018.gada beigam, bija v€rojamas
pozitivas bezdarba situacijas samazinasanas tendences. Proti, turpinajas samazinaties gan
registréta bezdarba limenis (no 6,4% uz 6,2%), gan bezdarbnieku skaits (par 1780
personam). Samazinajas ilgstoso bezdarbnieku Tpatsvars registréto bezdarbnieku vida no
25,1% Iidz 21%, ka arT vidgja bezdarba ilgums no 161 dienam Iidz 139 dienam. Tai pasa
laika pieauga brivo darba vietu skaits par 14,5 tukst., ka ar1 bija vérojama stabila darba
iekartosanas tendence, kur 2019. gada darba iekartojas 63 734 personas, no kuram 18 490
(29%) darba iekartojas pec kada NVA aktiva nodarbinatibas pasakuma pabeigSanas. Tapat
2019. gada 12 ménesos NVA bija registrétas 106 397 brivas darba vietas, kas bija par 17 905
jeb 20% vairak, salidzinot ar 2018. gada janvari — decembri. Visvairak brivo darba vietu
skaits, salidzinot ar atbilstoSo periodu pirms gada, pieauga biivnieciba, ka art administrativo
un apkalpojoso dienestu darbiba. NV A uzskaité 2019.gada beigas bija 57 808 bezdarbnieki.

L CSP (2020): Darbaspéka apsekojuma galvenie raditji 2019. gada. Pieejams:
https://www.csb.gov.lv/Iv/statistika/statistikas-temas/socialie-procesi/nodarbinatiba/meklet-tema/423-darbaspeka-
apsekojuma-galvenie-raditaji
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Turpretim 2020.gada junija beigas NV A uzskaité bija 78 266 bezdarbnieki. Kops
2020.gada februara registréta bezdarba ipatsvara limenis palielinajas par 2,3% punktiem,
bezdarbnieku skaitam pieaugot par 20 tikst., turklat janem véra, ka vasara ir laiks, kad
tradicionali paliclinas nodarbinatibas aktivitate sezoOnalitates ietekmé, kritot bezdarba
raditajiem (skat. 1.tabulu). Vid&jais bezdarba ilgums 2020. gada jiinija beigas bija 144 dienas
jeb nedaudz mazak neka 5 meénesi. Attieciba uz So raditaju salidzinagjuma ar atbilstoSo
periodu pirms gada, joprojam ir vérojamas pozitivas tendences, jo vidéja bezdarba ilgums ir
par 29 dienam mazak. Salidzinot ar ieprieks€jo gadu, visas meérkgrupas veérojams bezdarba
ilguma samazinajums, iznemot jaunieSus vecuma grupa 15-24 gadi, kura vidg€jais dienu
skaits uzskaite, salidzinajuma ar ieprieks$€jo gadu, bija saglabajies nemainigs.

Tabula Nr.1

Registréta bezdarba limenis menesa beigas, % un skaits
en a AP s AUQ ep O 0 De
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Registreto bezdarbnieku skaitss menesa beigas
0 en a AP a AUO ep O 0 De
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U7 58832 | 58247 | 61926 | 72917 | 76440 | 78226

Salidzinot ar atbilstoSo periodu pirms gada, 2020.gada jlnija beigas registréta
bezdarba limenis bija augstaks par 2,6% punktiem (no 6,0% uz 8,6%). Zemakais bezdarba
limenis bija Latgales regiona — 16% (skat. 3.att€lu).

Attéls Nr.3

Registréta bezdarba limenis Latvijas regionos (uz 30.06.2020.)
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Kopuma 2019. gada 6 ménesos bezdarbnieka statuss pieskirts 57 146 personam, kas
bija par 14 660 vairak neka gadu ieprieks. Salidzinot ar 2020.gada 1.ceturksni, bezdarbnieka
statusu ieguvuso skaita pieaugums bija vérojams visos regionos, un sadalijuma péc pedgjas
nodarbosanas (profesijas) visvairak statusu ieguva profesijas: pavars — 512, pardevgjs
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konsultants — 448, mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs — 444, paligstradnieks — 419,
automobila vaditajs — 314, apkopgjs — 307, administrators — 293, apkures/krasnu kurinatajs
— 275, projekta vaditajs— 262, viesmilis — 239 u.C. Secinams, ka registréto bezdarbnieku
picauguma skaitu Sajas profesijas ietekm&ja kolektiva atlaiSana, kur atbilstosi NVA
statistikai vislielakais kolektivo atlaiSanas pieteikumu skaits jinija bija nozar€s: (1)
Transports un uzglabasana; (2) Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba; (3)
Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi; (4) Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; (5)
Atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija; (6) Apstrades riipnieciba; (7) Operacijas ar
nekustamo ipaSumu; (8) Maksla, izklaide un atpiita; (9) Profesionalie, zinatniskie un
tehniskie pakalpojumi; (10) MeZsaimnieciba u.c. Tas papildus nozimé ari to, ka
uznémumiem, kas mekle specialistus $ajas un arT citas nozares, saglabajas plasakas iesp&jas
darbinieku piesaistei arT no NVA registréto bezdarbnieku vidus. 2020.gada 1.pusgada NVA
tika sanemti pazinojumi no 45 darba dev€jiem par kolektivo atlaiSanu, kopuma par 5 130
darbinieku planoto atbrivoSanu saistiba ar situaciju, ko ietekméjis virusa Covid-19 izplatibas
apdraud&jums pasaulé un Latvija.

No registréto bezdarbnieku kopskaita (78 266) 2020.gada jiinija beigas 55,2%
(43 192) bija sievietes un 44,8% (35 074) viriesi. 2020. gada junija beigas vairak neka puse
registréto bezdarbnieku bija ar bezdarba ilgumu Iidz 6 méneSiem — 44 848 jeb 57,3% (skat.
2. tabulu), savukart registréto bezdarbnieku kopskaita 2020.gada junija beigas lielako
ipatsvaru (34,6%) veidoja bezdarbnieki ar profesionalo izglitibu, no kuriem puse (51,1%)
bija vecuma 50 gadi un vairak. Bezdarbnieku kopskaita visvairak bija personas ar
profesionalo izglitibu (34,6%), kas vienlaikus norada uz nepiecieSamibu esoSo izglitibu
pilnveidot vai apgiit no jauna, lai ta buitu atbilstoSa musdienu darba tirgus prasibam. Pretstata
ar ieprieks€jiem gadiem, kad lidz ar bezdarbnieku skaita samazinasanos, samazinajas ari to
skaits katra no izglitibas Iimenu grupam, uz 2020.gada junija beigam bezdarbnieku skaits
pieauga visas izglitibas grupas, ko var vistieSakaja méra skaidrot ar Covid-19 negativo
ietekmi. Visaugstakais picaugums, salidzinot ar 2019.gada vasaru, vérojams bezdarbniekiem
ar iegiitu profesionalo izglitibu (pieaugums par 6986), vispargjo izglitibu (+6559), augstako
izglitibu (+5682).

Tabula Nr.2
Rei' istreto bezdarbnieku statistiskais iortrets iuz 30.06.2020.i

Bezdarbnieku skaits 78266 43192 | 35074
55.2% | 44.8%

Vecuma grupas 15-19 432 0,6% 217 215
20-24 5139 6,6% 2958 2181

25-29 8192 10,5% 4697 3495

30-34 9725 12,4% 5543 4182

35-39 8826 11,3% 5102 3724

40 - 44 8031 10,3% 4408 3623

45 -49 8765 11,2% 4732 4033

50 -54 9338 11,9% 4921 4417

55-59 11104 14,2% 5974 5130

60 un vairak 8714 11,1% 4640 4074

Izglitibas limenis augstaka izglitiba 17585 22,5% 12116 5469
profesionala izglitiba 27063 34,6% 13736 | 13327

vispargja vidgja izglitiba 20435 26,1% 11003 9432

pamatizglitiba 11501 14,7% 5528 5973

zemaka par pamatizglitibu 1438 1,8% 686 752

nav noradita 244 0,3% 123 121
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valsts valodas prasme | izglitiba iegita valsts valoda 46742 59,7% 25987 | 20755
valsts valodas augstaka pakape 4147 5,3% 3005 1142
valsts valodas vid€ja pakape 10920 14% 6998 3922
valsts valodas zemaka pakape 8017 10,2% 3793 4224
nav valsts valodas atestacijas 5637 7,2% 2060 3577
nav noradita 2803 3,6% 1349 1454
bezdarba ilgums lidz 6 ménesiem 44848 57,3% 24346 | 20502
no 6 Iidz 12 ménesiem 19468 24,9% 10906 8562
no 1 lidz 3 gadiem 8424 10,8% 4778 3646
3 gadi un vairak 5526 7,1% 3162 2364

Datu avots:NVA

2020. gada junija beigas lielakas mérkgrupas no bezdarbnieku kopskaita ir
bezdarbnieki vecuma 50 gadi un vairak — 37,3%, ilgstoSie bezdarbnieki (ar bezdarba ilgumu
vismaz vienu gadu) — 17,8% un bezdarbnieki ar invaliditati —11,3%. Savukart jaunieSu
bezdarbnieku vecuma no 15-24 gadi 1patsvara raditajs bija viszemakais no visam mérka
grupam — 7,1%.

2020.gada jinija beigas 13 950 jeb 17,8% no kop&ja NVA registréto bezdarbnieku
skaita bija ilgstoSie bezdarbnieki. Salidzinot ar 2019. gada atbilstoSo periodu, ilgstoSo
bezdarbnieku skaits samazinajies par 138 personam jeb 1%, ka ar1 verojams samazinajums
Ipatsvara raditaja no 21% Ilidz 17,8%. llgstoSo bezdarbnieku kopskaita 58,9% bija
bezdarbnieki vecuma 50 gadi un vairak, 27,2% — bezdarbnieki ar invaliditati, 1,7 % —
jaunie$i bezdarbnieki (15 — 24 gadi).

Lai gan atbilsto§i CSP datiem kop$ 2010.gada turpinas samazinaties ilgstoso
bezdarbnieku 1patsvars ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita, 2019.gada sasniedzot 2,4%,
tomer $is raditajs gandriz divreiz parsniedz OECD valstu vidgjo limeni. Augstaks ilgstosa
bezdarba limenis neka Latvija bija tikai septinas OECD valstis, bet Igaunija (0,9 %) un
Lietuva (1,9 %) tas bija ieverojami zemaks. Ilgstosa bezdarba risks ir atkarigs arT no ta, ka
beigusas iepriek$ejas darba attiecibas. llgstoSo bezdarbnieku 1patsvars Latvija ir salidzinosi
augsts iepriek$ atlaisto darbinieku vidd, tapat ar1 to personu vidi, kas partraukuSas darba
attiecibas slimibas vai invaliditates dél.

Ilgstoso bezdarbnieku statistikas portretu skat. 3. tabula. ESF projekta “Atbalsts
ilgstosajiem bezdarbniekiem” ietvaros 2019.gada turpinajas motivacijas programma ilgstoso
bezdarbnieku motivacijai un atgrieSanai darba tirgl, kuras mérkis ir veicinat ilgstoSo
bezdarbnieku ieklauSanos sabiedriba un iekartoSanos piemérota pastaviga darba vai
piemérotas apmacibas. Tika piedavats iesaistities motivacijas programma darba mekl&sanai
(ietver nodarbibas, kas verstas uz atbalsta sniegSanu, individudlo socialo problému
risinaSanu, personibas un socialo prasmju attistiSanu un pilnveidoSanu, sadzives prasmju
pilnveidosanu, motivacijas stiprinaSanu un sagatavoSanos darba procesam) un sociala
mentora pakalpojums, kas ietver praktisko atbalstu, konsultacijas un ieteikumus darba
iekartoSanas jautajumos.

Tabula Nr.3

Ilﬁstos‘o bezdarbnieku statistiskais ﬁortrets iuz 30. 06.2020.i

Bezdarbnieku skaits 13950 7940 6010
56,9% 43,1%

IlgstoSo bezdarbnieku ipatsvars % 17,8%
Vecuma grupas 15-19 10 0,1% 8 2
2024 222 1,6% 142 80
25-29 563 4,0% 352 211
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3034 918 6,6% 607 311
35-39 1065 7,6% 712 353
40 - 44 1263 9,1% 786 477
45-49 1690 12,1% 938 752
50 — 54 2222 15,9% 1207 1015
55 -59 3250 23,3% 1769 1481
60 un vairak 2747 19,7% 1419 1328
Izglitibas limenis augstaka izglitiba 1725 12,4% 1245 480
profesionala 5713 41,0% 3052 2661
vispargja videja 3539 25,4% 1990 1549
Pamatizglitiba 2609 18,7% 1442 1167
zemaka par 363 2,6% 211 152
nav noradita 1 0,0% 0 1
valsts valodas prasme izglitiba iegata 7235 51,9% 4004 3231
valsts valodas 722 5,2% 555 167
valsts valodas 2088 15,0% 1478 610
valsts valodas 2251 16,1% 1196 1055
nav valsts valodas 1654 11,9% 707 947
nav noradita 0 0,0% 0 0
bezdarba ilgums no 1 Iidz 3 8424 60,4% 4778 3646
3 gadi un vairak 5526 39,6% 3162 2364

Datu avots: NVA

2020.gada junija beigas 8 856 jeb 11,3% no registréta bezdarbnieku kopskaita bija
bezdarbnieki ar invaliditati, no kuriem vairak neka puse (63,7%) bija vecuma virs 50
gadiem, 42,9% - ilgstoSie bezdarbnieki, 1,7% - jauniesi bezdarbnieki (15-24). Salidzinot ar
atbilstoso periodu pirms gada, vérojams personu Ipatsvara samazinajums kopg€jo registréto
bezdarbnieku vida (par 2,3%), lai ari absoliitos skaitlos par 737 personam vérojams §is

mérka grupas pieaugums (skat. 4.attelu).
Attéls Nr.4

Registreto bezdarbnieku ar invaliditati skaits un ipatsvars (uz 30.06.2020.)

179 235 13.7%  13.6%

162 463 13.0% 12.9%
12.0%
11.3%

130 296 9905 [102% 10.2%
9.4%

104 052

93321
e 82027 81780 78357 o
l l‘l“l“:!“3 11 l 926 l

mar

2016 2017 2018 ‘ 2019 2020

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

e Registréto bezdarbnieku skaits Bezdarbnieki ar invaliditati B/d ar invaliditati % no kopéja b/d skaita

Datu avots: NVA

Bezdarbnieku ar invaliditati mérka grupas klientu integréSana darba tirgli ir viena no
NVA prioritatém, tadeél NVA sadarbojas ar darba devéjiem un nevalstiskajam organizacijam
(turpmak NVO), lai rastu iesp&jas bezdarbnieku integréSanai darba tirgt. Pedéjo gadu laika
Latvija ir 1stenoti vairaki jauni pasakumi, lai vl vairak atbalstitu personu ar invaliditati

LMzin2020; Zinojums ,,Par bezdarbnieku un darba meklétaju apmacibu rezultatiem 2019.gada un
prioritarajiem apmacibu virzieniem 2020.gada”
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integraciju darba tirgii. Pieméram, NVA ir uzsakusi motivacijas programmas istenosanu
darba mekl&$anai ar mentora pakalpojumu personam ar invaliditati, tapat tiek turpinatas
subsidétas darba vietas bezdarbniekiem ar invaliditati, ka ar1 turpinatas tadas jaunas
iniciativas ka atvérto durvju dienas personu ar invaliditati darba iekartoSanas veicinasanai,
satuvinot bezdarbniekus un potencialos darba dev&jus. Turpinasies ari darba dev&ju
inform&Sanas pasakumi, ietverot ari cilvéku ar invaliditati nodarbinatibas labas prakses
piem@ru populariz€Sanu, lai iedroSinatu citus darba dev€jus nodarbinat personas ar
invaliditati.

NVA 2020.gada jiinija beigas registréti 29 156 bezdarbnieki vecuma 50 gadi un
vairak, kas ir 37,3% no kopgja registréta bezdarbnieku skaita valsti (salidzinot ar 2019.gada
juniju, vérojams Ipatsvara raditaja samazinajums par 2,3%). 28,2% no $§1S mérka grupas
bezdarbniekiem bija ilgstoSie bezdarbnieki, bet 19,4% - bezdarbnieki ar invaliditati. Kopuma
S§is mérka grupas skaits absoliitos skaitlos gada laika pieaudzis par 6251 personu (skat.
5.attelu).

2019.gada turpinajas NVA ESF projekts “Atbalsts ilgakam darba miizam”, kas
paredzgja praktisku pasakumu Tsteno$anu uznémumiem darbinieku vecuma virs 50 gadiem
nodarbinasana, mazinot bezdarba riskus darba vieta. Covid-19 pandémijas rezultata valsti
izsludinatas arkart€jas situacijas ietekmé biitiski pieauga bezdarba limenis, kritas uzn€mumu
apgrozijums, kas radija nepiecieSamibu izvertét investiciju piesaistes planojumu, jo projekts
bija vérsts uz darba devéju atbalstu stabilaka ekonomiskaja situacija sekmigai darba vides
un cilveékresursu potencidla izvértgjumu veik3anai. Sis un ari cits projekta paredzetais
atbalsts pandémijas laika un péc tas bija loti ierobezots, lielakoties tapéc, ka péc atbalsta
snieg$anas nebija iesp&jams garantét ieguldijumu ilgtsp&ju, jo nozaru un uznémumu liment
notika saimnieciskas darbibas un izmaksu efektivizé$ana un optimizésana, kas ietekmgéja ari
personala resursu optimizeSanu, darbinieku atbrivosanu. Pamatojoties uz iepriekS minéto,
tika pienemts [émums 2020.gada 31.augusta noslégt ESF projekta “Atbalsts ilgakam darba
miiZam” 1stenoSanu.

Attéls Nr.5
Registreto bezdarbnieku vecuma 50 gadi un vairak skaits un ipatsvars (uz 30.06.2020.)

179 235 o %9 5%
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Datu avots: NVA

Uzlabojoties situacijai darba tirgi un Latvija T1stenojot JaunieSu garantijas
pasakumus, pakapeniski samazinas ari NVA registréto jaunieSu bezdarbnieku skaits un
patsvara raditaji registréto bezdarbnieku vida. Salidzinot ar 2009.gadu, kad $ie raditaji bija
visaugstakie (14,5% un 26 064 bezdarbnieki.), 2019.gada beigas registréto jaunieSu
bezdarbnieku skaits (vecuma no 15-24 gadiem) bija 3 357 jeb 5,8% (veidojot samazinajumu
par 22707 jeb par 87%, savukart ipatsvara bija samazinajums par 8,7% punktiem).

LMzin2020; Zinojums ,,Par bezdarbnieku un darba meklétaju apmacibu rezultatiem 2019.gada un
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2020.gada jinija beigas 5 571 jeb 7,1% no bezdarbnieku kopskaita bija jaunieSi
bezdarbnieki vecuma no 15 lidz 24 gadiem. Saja mérka grupa 4,2% bija ilgstosie
bezdarbnieki, 2,7% — personas ar invaliditati, 2,0% — personas péc bérna kopSanas
atvalinajuma. Salidzinot ar atbilstoSo periodu pirms gada, jaunieSu bezdarbnieku skaita un

Ipatsvara raditaji pieauga attiecigi par 2214 un 1,3% (skat. 6.att€lu).
Attéls Nr.6

Registreto jauniesu bezdarbnieku skaits un ipatsvars (Uz 30.06.2020.)

82027 81780 78 357

9.5% o
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mm Registréto bezdarbnieku skaits == JaunieSu bezdarbnieku skaits (no 15-24.g.)

—=—Jauniesi b/d (15-24) ipatsv. (%) no kopgja b/d skaita
Datu avots: NVA

Lielakais bezdarbnieku (15-24) skaits sadalijuma pa profesijam péc péedgjas
nodarbosanas: pardev€js konsultants — 338, viesmilis — 262, paligstradnieks — 237,
mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs — 172, pavars — 151, barmenis — 149, klientu
apkalposanas specialists — 147, administrators — 112, krupjé — 102, gaisa kuga stjuarts — 71.
2020.gada 6 menesos darba iekartojusies 2 537 bezdarbnieki vecuma no 15 lidz 24 gadiem,
no kuriem 285 (11,2%) jaunieSi bezdarbnieki ir iekartojuSies darba péc kada aktiva NVA
pasakuma pabeigSanas.

Jauniesu bezdarba situacija Latvija ir m&renaka, salidzinot ar citam Eiropas valstim.
Atbilstosi Eurostat datiem Latvija jaunieSu (vecuma no 15 Iidz 24 gadiem) bezdarba Iimenis
2019.gada bija 12,4%. P&dg&jos 10 gados jaunieSu bezdarba raditaji ir ievérojami uzlabojusies
- 2010.gada beigas jaunieSu bezdarbs Latvija bija 36,2 %. Salidzinot ar kaiminvalstim,
jaunieSu bezdarba raditaji Latvija ir 1idzigi (Igaunija 11,1%, Lietuva 11,9%). Tapat jaunieSu
bezdarba situacija ir labaka ka videji ES-27 valstis (15,1%), un jo 1pasi labaka, salidzinot ar
Eiropas dienvidu valstim. Piem&ram, Griekija jaunieSu bezdarbs 2019.gada bija 35,2 %,
Spanija 32,5%, Italija 29,2%. Atbilstosi jaunakajiem Eurostat darbaspéka apsekojuma
rezultatiem 2020. gada 2. ceturksni Latvija jaunieSu bezdarbs bija 13,5%, Iidz ar to vérojams
pieaugums par 1,1% punktu (salidzinajumam Lietuva 15%, savukart Igaunija uz apsekojuma
bridi dati bija ka nepilnigi).

Tapat Eurostat dati liecina, ka 2019.gada Latvija NEET grupas jaunieSu (jauniesi,
kas nestrada, nemacas vai neapgtst arodu) ipatsvars bija 10,3%, kas bija zemaks par ES
vidg§jo raditaju (12,6%). 2019.gada salidzinajuma ar 2010.gadu NEET grupas jaunieSu
bezdarbnieku skaits ir samazinajies par 40 tukst. (no 53 uz 13 tukst.), balstoties uz
Eurostat/CSP darbaspéka apsekojuma datiem). Ar1 Sis kritums ir saistams gan ar kopgjo
darba tirgus situacijas uzlaboSanos, gan Latvija istenotajiem JaunieSu garantijas
pasakumiem, kas mérketi tiesi uz So mérka grupu, kaut ar1 janem vera demografiska situacija
valstl.
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Iemesli, kapéc NEET grupas jaunie$i sastopas ar griittbam cela uz darba tirgu, ir
daudz un dazadi, tomér ka galvenie ir nepietickams izglitibas [imenis (iegtta tikai vispareja
vidgja vai zemaks izglitibas ItTmenis) un priekslaiciga macibu partrauksana, kvalitativas
darba pieredzes trikums, v@lmes izprast informaciju par darba tirgus tendencém un
macisanas motivacijas trikums, ka arT problémas gimeng, atkaribas problémas, nesp&ja
saskanot darba/izglitibas un gimenes dzivi, ka arT darba tirgus atkiribas regionu griezuma.

1.2. Darba devéju pieteiktas brivas darba vietas

2020. gada 6 ménesos NV A registrétas 41 758 brivas darba vietas, kas bija par 18 255
jeb 30 % mazak, salidzinot ar 2019. gada janvari — jiniju. 2020.gada junija beigas bija
registrétas aktualas 18 040 brivas darba vietas, kas bija par 13 132 jeb 42% mazak neka
2019. gada junija. NVA 2020.gada junija beigas brivo darba vietu skaits sadalijuma péc
uznémuma nozares (lielakais skaits) visvairak tika registréts buvnieciba — 7 593 (42%), kam
sekoja apstrades riipnieciba — 2 291 (13%), Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba
— 1 277 (7%), Transports un uzglabasana — 1 249 (7%), Profesionalie, zinatniskie un
tehniskie pakalpojumi — 1 068 (6%).

Visvairak brivo darba vietu skaits sadalijuma p&c uznémuma nozares (NACE 2),
salidzinot ar atbilstoSo periodu pirms gada, pieaudzis profesionalo, zinatnisko un tehnisko
pakalpojumu nozaré (profesijas ka pavars, automehanikis, autoatslédznieks,
transportlidzeklu krasotajs), ka arT operacijas ar nekustamo ipaSumu — &ku celtnieks,
metalmaterialu metinatajs, brugétajs, betonétajs (skat 4.tabula).

Tabula Nr.4

Registréto brivo darba vietu skaits sadalijuma pec uznemuma nozares (NACE 2)

Brivo darbvietu Brivo darbvietu skaits

Nozare (TOP 10) skaits 2019. gada 2020. gada Izm*;(“‘?f
junija beigas junija beigas SKAIS
Biivnieciba 12290 7593 -4 697
Apstrades riipnieciba 3600 2291 -1 309
Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba 4123 1277 -2 846
Transports un uzglabasana 3430 1249 -2 181
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 567 1 068 501
Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un
zivsaimnieciba 908 934 26
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba;
Automobilu un motociklu remonts 1 625 773 -852
Operacijas ar nekustamo TpaSumu 60 495 435
Citi pakalpojumi 962 424 -538
Valsts parvalde un aizsardziba; Obligata sociala
apdro§inasana 498 413 -85
Pavisam kopa 31172 18 040 -13 132

Datu avots: NVA

Visas profesiju grupas (péc Profesiju klasifikatora) gada griezuma bija v€rojams
brivo darba vietu skaita samazinajums, tomer visizteiktakais samazinajums bija vidgjas
kvalifikacijas profesiju pamatgrupa kalpotaji (noliktavas darbinieks, klientu apkalpoSanas
specialists, kasieris, noliktavas parzinis) un pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieku
profesijas (pavars, mazumtirdzniecibas veikala pardevejs, viesmilis, pardevejs konsultants).
Tas nozimé, ka paSreiz uznémumiem ir pieejami specialisti Saja profesijas un papildus
apmacibas, lai palielinatu piedavajumu skaitu Saja bridi, nav nepiecieSamas (ka izp€émums
var bt tiesa apmaciba uzn€mumaa uz vietas). Papildus Covid-19 raditajai ietekmei gan uz
darba vietu skaita samazinajumu, gan registréto bezdarbnieku pieaugumu minétajas
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profesiju pamatgrupas, bitiski aspekti saglabajas arT attieciba uz darba vietu kvalitati un
zemo atalgojumu, ko tikai retos gadijumos var risinat parkvalifikacijas iesp&jas. Par to
liecinaja ar statistika uz 2020. gada junija beigam, kur NVA bija registrétas 13 504 ilgak
par 1 meénesi neaizpilditas brivas darbvietas, kas veidoja 74,9% no brivo darba vietu
kopskaita (kopa 18 040).

LMzin2020; Zinojums ,,Par bezdarbnieku un darba meklétaju apmacibu rezultatiem 2019.gada un
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2. Apmacibu komisijas apstiprinatie bezdarbnieku apmacibu saraksti

Apzinoties Covid-19 radito ietekmi uz nodarbinatibu, ka ari to, ka dala no NVA
uzskait€ esoSajiem bezdarbniekiem jau ilgstosi ir bez darba, lielai dalai no pasreiz
registrétajiem bezdarbniekiem varétu bt griitibas ieklauties darba tirgi, tapéc nepiecieSams
turpinat Istenot aktivos darba tirgus politikas pasakumus, t.sk. apmacibas.

Atbilstosi Ministru kabineta 2011. gada 25. janvara noteikumu Nr.75 "Noteikumi par
aktivo nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba samazinasanas pasakumu
organizésanas un finansés$anas kartibu un pasakumu istenotaju izvéles principiem" (turpmak
— MK noteikumi Nr.75) 22.punkta noteiktajam, apmacibu jomas, izglitibas programmas,
profesijas un socialas un profesionalas pamatprasmes, kuras atbilstosi darba tirgus
pieprasijumam un tautsaimniecibas nozaru attistibas prognozém nepiecieSams veikt
bezdarbnieku un darba meklétaju apmacibu, ka ari konkur€tsp€jas paaugstinasanas
pasakumu tematiskas jomas (turpmak — apmacibu saraksti) ne retak ka reizi gada nosaka
labklajibas ministra izveidota Apmacibu komisija (komisijas sastavs un tas darbibas
nolikums ir publicéts LM majaslapas sadala “Pasakumi prasmu pilnveidei’?.

Saskana ar MK noteikumiem Nr.75, NVA organizé bezdarbnieku un darba meklétaju
apmacibu:

— atbilstosi Apmacibas komisijas priekslikumiem;

— pé&c darba devé€ja rakstiska pieprasijuma.

Apmacibu programmu sarakstus sagatavo LM sadarbiba ar NVA. Atbilstosi
izmainam izglitibas un kvalifikaciju struktiiras saraksti tiek sagatavoti art sadarbiba ar Valsts
izglitibas satura centru  (pirms tam izdiskut€jot izglitibas programmu atbilstibu
kvalifikacijas Iimeniem un profesiju nosaukumiem elektroniskas sarakstes procedura vai
organizgjot starpinstitiiciju tikSanos). Saraksti tiek sagatavoti:

1. Atbilstosi pieradijumos balstitai analizei, balstoties uz darba tirgus pieprasijumul.
LM sagatavo sarakstus atbilstosi NVA statistikas datiem (ieskaitot monitoringa datus,
piem&ram, nodarbinatibas raditajus 6 ménesu laika péc apmacibu pabeigSanas un ietekmes
novertéjumus) par katru saraksta ieklauto profesionalas talakizglitibas programmu:

- darba tirgus prognoze 2020.gadam (plasak skat. https://www.nva.gov.lv/Iv/darba-
tirgus-istermina-prognozesana), ka augstu vértgjot pieprasijumu virs 200 darba
vietam,;

- BURVIS (Bezdarbnieku uzskaites un registéto vakancu informacijas sist€éma)
registréto vakancu skaits 2019.gada 12 méneSos (vertgjot pieprasijumu virs 100
darba vietam);

- iekartojusos darba ipatsvars (%) pirmo 6 ménesu laika péc apmacibu pabeigsanas (ka
nepietiekams rezultats < 30%);

- registréto bezdarbnieku skaits péc pedgjas nodarbosanas profesija (ka pietickams
rezultats > 100 personas);

- registréto bezdarbnieku skaits, kuri meklé darbu profesija (profesija registréto skaits
>100 personas);

- Dbezdarbnieku skaits, kuri uzsakuSi macibas katra no izglitibas programmam
2019.gada (ka pietiekams rezultats > 150 personam);

- bezdarbnieku skaits, kuri pabeigusi apmacibas 2019.gada (ka pietiekams rezultats >
150 personam);

- registrétie bezdarbnieku pieteikumi programmas apguvei uz 2019.gada 31.decembri
(ka augsts pieteikumu skaits > 50).

2 Pieejams eit: http://www.Im.gov.Iv/Iv/sabiedribas-lidzdaliba/konsultativas-padomes/apmacibu-komisija-apmacibu-
jomu-izglitibas-programmu-profesiju-socialo-un-profesionalo-pamatprasmju-noteiksanai
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2. LM iesititajiem priekslikumiem, ka ar1 komisijas dalibnieku un Nozaru ekspertu
padomju (atseviSska veidlapa, kas tiek izsitita elektroniski kopa ar sédeé izskatamo
dokumentaciju pirms katras komisijas s€des) iesniegtajiem priekslikumiem. Specifiski
jautajumi tiek izskatiti arf Nozaru ekspertu padomés (NEP) vai atseviSskas darba grupas,
pieverSoties tiem detalizetak, tomér butiskaka nozime ir tiesi darba dev&ju aptauju un NVA
datu baze esosajai informacijai.

2020. gada 12. junija tika sasaukta Apmacibu komisijas s€de, kura tika aktualiz&ti
bezdarbnieku un darba mekletaju apmacibu saraksti 2020. — 2021.gadam. Nemot véra jaunu
macibu formu piedavajuma nepieciesamibu NVA registrétajiem klientiem, t.sk. Covid-19
ietekmes dél, komisija tas darbibas nolikumu papildingja ar jaunu uzdevumu — apstiprinat
modularas profesionalas izglitibas programmas; augstakas izglitibas iestades piedavatu
studiju moduli vai studiju kursu, kas tiek istenots akreditéta studiju virziena licencétas
studiju programmas ietvaros; atvérto tiessaistes kursu platformu piedavajumu.

No profesionalas talakizglitibas saraksta (skatit 1. pielikumu), kas versts uz
bezdarbnieku parkvalifikaciju vai kvalifikacijas paaugstinasanu, 2020. gada (skatit 1.
pielikumu), tika izklautas profesionalas talakizglitibas programmas: “Koksnes materialu
apstradatajs” (1.kval. [imenis); “Virpotajs” (2.kval. ITmenis); “Autodiagnostikis” (3.kval.
limenis); “Viesmilis” (3.kvali. limenis).

Neformalas izglitibas programmu saraksts (skatit 2. pielikumu) tika papildinats
ar jaunam datorzinibu apguves programmam: “Digitalais marketings” (120 st.); “Finansu
datu analize un parskatu sagatavosana Excel programma” (120 st.); “Jaunakas prezentaciju
sagatavos$anas metodes” (120 st.).

Konkurétspéjas paaugstinaSanas pasakumu (KPP) individualo konsultaciju un
grupu nodarbibu (kursi, e-apmaciba) saraksts (skatit 4. pielikumu) tika papildinats ar kursu
,Datu drosiba un aizsardziba. Autortiesibu aizsardziba, stradajot timekIT” (40 st.).

2.1. Ar Covid-19 ieviestie apmacibu pasakumi

Macibas tieSsaistes platformas

Nemot véra 2020. gada 12. marta Ministru kabineta rikojuma ,Par arkart€jas
situdcijas izsludinaSanu” noteikto, NVA organizetas klatienes macibas tika partrauktas, kas
radija nepiecieSamibu turpinat vel vairak attistit macibu istenoSanu elektroniskaja vide.
Covid-19 izraisitas krizes ietekmé bezdarbnieku skaits picauga un bezdarbnieka statusu
leguva arl augstakas kvalifikacijas specialisti, kuru prasmes, iegtta kvalifikacija un
motivacija radija nepiecieSamibu kursu piedavajuma dazadoSanai, intensificgjot atbalstu
tieSsaistes macibam.

Masivie atvertie tieSsaistes kursi (Massive Open Online Courses) ir misdienu
populars e-macibu virziens, kas nodroSina iesp€ju iegiit neformalu izglitibu, t.sk., sertific€jot
prasmes, starptautiski atzitajas universitat€s un organizacijas no visas pasaules neatkarigi no
to atraSanas vietas. Turklat, lai pieteiktos apmacibai, nav nepiecieSams izpildit formalos
iestasanas vai registrésanas kriterijus. Nodarbinatibas padome, kas izveidota vienojoties tris
ministriem (izglitibas un zinatnes, ekonomikas, labklajibas) ar mérki saskanot starpresoru
sadarbibu darba tirgus attistibas veicinasanai, konceptuali atbalstja priekSlikumu NVA
registrétajiem klientiem piedavat iesp&ju iegut prasmju sertifikatu (péc to brivas izvéles),
apgistot macibu kursu kada no tieSsaistes macibu platformam.
bezmaksas pakalpojumu, lai So kursu apguves piedavajumu varetu vértét pilotprojekta veida,
nenovirzot Sai aktivitatei finans€jumu. Attiecigi tiek planots ari tieSsaistes macibu un
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iesaistes rezultatu izvert€§jums un sekmigu rezultatu gadijuma varétu tikt paredzets ari
finansialais atbalsts tieSsaistes sertifikata ieguves lidzfinanséSanai péc 2020.gada.

Lidz ar to ar 2020. gada juliju NVA bezdarbniekiem un darba meklétajiem piedava
iespeju  tieSsaist€  ieglt jaunas vai  pilnveidot jau esoSas  zinasanas,
iesaistoties bezmaksas macibu programmu apguve attalinatas izglitibas
platformas www.openminded.lv, www.elementsofai.lv un www.coursera.org. Plasaka
informacija pieejama NV A majaslapa®.

Augstakas izglitibas iestazu modulu apguve

Lidzigi ka tas ir ar tieSsaistes macibu platformam, arT augstakas izglitibas iestazu
studiju modulu vai studiju kursu akreditéta studiju virziena apguve ir planota ka papildus
piedavajums jau esoSajam izglitibas programmam, kas izriet no arkart€jas situacijas, kad
bezdarbnieka statusu iegtst ari cilvéki ar salidzinoSi konkur&tsp&jigu profilu, kuru
motivacija un interese laus iesaistities $ada veida macibu programmas. Nemot véra to, ka
bezdarbnieks savas ieprieks iegiitas profesionalas prasmes un kompetences saglaba ilgaka
laika perioda, kas kopa ar ieprieks iegiitu kvalifikaciju sekmé personas atkartotu integraciju
darba tirgh, uzskatams, ka bezdarbnieks zaudé profesionalas prasmes un saskaras ar
butiskam griutibam atrast darbu profesija, ja vismaz 3 gadus nav stradajis apgiitaja profesija,
ka rezultata var rasties nepiecieSsamiba apgit citu profesiju bezdarba situacijas risinasanai.
Lidz ar to paredzams, ka augstakas izglitibas piedavajuma ievieSana sekmés arl
bezdarbnieku ar augstako izglitibu un "novecojusam" (ar darba tirgum un prasmém
neatbilstosu izglitibu, kura nav vérojams vakancu un darba piedavajums Latvija) prasmém
iesaisti papildus izglitibas apguvé ar NVA atbalstu, saglabajot arT turpmak konkurétsp&ju
darba tirgii.

Lai nodrosinatu kvalitativaku izglitibas procesa norisi, izglitibas iestazu atlasé vares
pieteikt akreditetas modularas profesionalas izglitibas programmas moduli, modulu kopu vai
studiju kursu, ka ar1 akredit€tas izglitibas iestades profesionalas pilnveides izglitibas
programmu vai augstakas izglitibas iestades studiju moduli no akreditétas programmas, kas
atbilst 11 nozarém, kuras 2020.gada maija virzija Nodarbinatibas padome apstiprinaSanai
Labklajibas ministrijas Apmacibu komisija: Biivnieciba; Drukas un mediju tehnologijas;
Elektronisko un optisko iekartu razoSana, informacijas un komunikacijas tehnologijas;
Energétika; Kokriipnieciba; Kimiska ripnieciba; Lauksaimnieciba; Makslas nozares dizaina
un radoSo industriju sektors; Metalapstrade, maSinblive un maSinzinibas; Partikas
ripnieciba; Transports un logistika.

3 Skat: https://www.nva.gov.lv/Iv/jaunums/nva-piedava-bezdarbniekiem-un-darba-mekletajiem-iespeju-bez-maksas-
macities-attalinatas-izglitibas-platformas
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3. Kuponu sistemas bezdarbnieku apmaciba izvertejums

NVA istenoto apmacibu pasakumu meérkis ir p&c iesp&jas atraka un sekmigaka
bezdarbnieku iesaiste darba tirgii, tapéc nakamas profesijas izvélei ir jabut balstitai gan uz
personas izveéli, gan uz darba tirgus vajadzibam. Kop$ 2011. gada NVA tas klientiem
piedava iesp&ju pilnveidot savas prasmes, izmantojot apmacibu kuponu sistému. ST metode
tika ieviesta ka viens no strukturalas reformas pasakumiem saskana ar starptautisko
aizdevé&ju rekomendacijam.

Apmacibu kupons tiek izsniegts registré$anas seciba, péc tam bezdarbnieks var
izveleties sev piemerotako apmacibu veidu un izglitibas iestadi. [zveleta izglitibas iestade ne
vienmer ir spg€jiga nokomplektet macibu grupu, lidz ar to personas iesaiste konkrétaja
apmacibu programma var aizkavéties. Tomér, izmantojot apmacibu kuponus, klienti daudz
1saka laika perioda iesaistas apmacibas, salidzinot ar sist€mu pirms tam, kad NVA pati
komplektgja macibu grupas. Pozitivi veért€jams ari fakts, ka lidz ar kuponu metodes
ievieSsanu bezdarbniekiem ir plasakas iesp&jas izglitibas iestazu un programmu izvelg.
Papildus ir mazinats ta sauktais ,,cherry picking” efekts, kad izglitibas iestade izv€las jau
tapat izglitotakos, nevis tos, kam macibas ir loti nozimigas turpmakai integracijai darba tirgt.
Metodei ir vel citas priekSrocibas: konkurence starp izglitibas iestadeém, atvertas izglitibas
iestazu iesaistes iesp€jas (nav japiemeéro laikietilpigas iepirkumu procediiras), kop&jais NVA
klientu apmierinatibas pieaugums, apmacibu kvalitates uzlabojums u.c. Latvijas kuponu
sisttma ka Eiropas laba prakse ir izmantota ari starptautiski (Latvijas praksi apmacibu
kupona ievieSana parnéma Igaunija, tapat sistema tika izmantota ka paraugs Griekijas un
Ukrainas strukturalajas reformas).

Salidzinot privato izglitibas iestazu iesaisti ESF projekta ,,Atbalsts bezdarbnieku
izglitibai”, valsts izglitibas iestades ir pasivas bezdarbnieku izglitosana, ko var uzskatit ka
neizmantotu pieauguso izglitibas veicinaSanas iesp&ju un resursu, nemot véra peédejos gados
tegulditas investicijas profesionalo izglitibas kompetencu centru (PIKC) materialtehniskas
bazes uzlabosana. Tadgjadi LM redz&juma klientu iesaistei valsts atbalsta pasakumos brivas
tirgus konkurencé ari valsts profesionalo izglitibas iestadeém ir javér$ aktivaka marketinga
komunikacija pieauguso izglitibas joma. Lidzigi pieauguso izglitiba Latvija lielaka nozime
bis tieS§1 muZizglitibai nodarbinatam personam, jo prasmes ir regulari jaaktualize. Lidz ar to
izglitibas tirgum bis jakonsolidgjas, izglitibas iestadem meklgjot risinajumus, ka veidot
macibu grupas no dazadiem projektiem un iedzivotaju statusiem, no ka iegltu arl
bezdarbnieks, jo macibu process tiktu padarits daudz pievilcigaks.

Lai izglitibas programmas atbilstu pieauguso izglitibas vajadzibam un darba devéju
pieprasijumam, lidzas musdienigam macibu piedavajumam noteico$a ir arl piecauguSo
izglitibas kvalitate.

Tapéc ar merki veicinat bezdarbnieku macibu kvalitati un 1stenoSanas nosacijumu
ieverosanu, ar 2020.gada 5.maija grozijumiem MK noteikumos Nr. 75 tika pastiprinata
profesionalas apmacibas, parkvalifikacijas, kvalifikacijas paaugstinasanas un neformalas
izglitibas ieguves pasakumu istenotaju atbildiba par pasakumu istenoSanas nosacijumu
neievéroSanu, ka ar1 noteikti papildus kritériji izglitibas iestadém, kuras vélas Tstenot
profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmas bezdarbnieku
apmacibu ietvaros. Papildus tika ietvertas tiesibu normas, kas pilnveido aktivas darba tirgus
politikas pasakumu Tsteno$anas nosacijumus, lai nodroSinatu bezdarbniekiem efektivaku
atbalstu darba mekléSana un nodroSinatu mérketakus atbalsta pasakumus, t.sk., pilnveidojot
regionalajas mobilitates atbalstu. Tika pastiprinatas prasibas izglitibas iestadém un ta
personalam attieciba uz konkréta pasakuma TistenoSanai nepiecieSamo izglitibu un
profesionalo pieredzi (prasiba iesniegt darba ligumus u.c. prasibas par atbilstoSas
materialtehniskas bazes esamibu, kas izveidota jau pirms pasakuma istenoSanas uzsaksanas,
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grupu komplektacijas iespgjas atseviskos gadijumos personam ar invaliditati, prasiba vides
pieejamibas nodroSinasanai izglitibas iestades).

Sobrid esosie macibu kvalitates kritériji pakalpojumu sniedzgjiem bezdarbnieku un
darba meklétaju macibu ietvaros:

- Pretendents ir registréts Izglitibas iestazu registra vai Celu satiksmes drosibas
direkcija vai Valsts tehniskas uzraudzibas agentiira;

- Profesionalas talakizglitibas programma ir licencéta un akreditéta uz 6 gadiem vai
pretendentam ir licence, akreditacijas lapa, Celu satiksmes dro$ibas direkcijas izsniegta
macibu karte vai Valsts tehniskas uzraudzibas agentiiras izsniegta macibu karte;

- Pretendentam vai ta personalam ir konkréta pasakuma TstenoSanai atbilstosa izglitiba
un profesionala pieredze;

- Pasakuma TstenoSanai atbilstoSa materialtehniska baze, kas izveidota jau pirms
pasakuma TstenosSanas uzsaksSanas;

- Profesionalas talakizglitibas programmas un profesionalas pilnveides izglitibas
programmas teorétiskas dalas TstenoS$anas vietas adreses ir registrétas Izglitibas iestazu
registra;

- 60% ka kriterijs izglitibas iestadem attieciba uz valsts valodas eksaminacijas
rezultatiem gada laika;

- 50% ka kriterijs izglitibas iestadeém attieciba uz transportlidzeklu vai traktortehnikas
vaditaja kvalifikacijas iegliSanas eksamenu rezultatiem gada laika;

- Izglitibas pakalpojuma Tstenotajs péd&ja gada laika nav bitiski parkapis pasakumu
istenoSanas nosacijumus.

LM skatijuma pieauguso izglitibas joma Latvija (ne tikai attieciba uz bezdarbnieku
macibu organizéSanu, bet arl citam meérka grupam, pieméram, nodarbinatajiem,
komercklientiem u.c.) ka vitali svariga saglabajas kvalitates nodroSinasanas nepiecieSamiba
ar konkrétu un izmeéramu kriteriju piemérosanu, ka ar1 pastaviga satura kvalitates uzraudziba
no lzglitibas kvalitates valsts dienesta puses (IKVD). Lidz ar to paraléli jastiprina IKVD
loma un pilnvaras, kuras IKVD varétu efektivi pielietot uzraudzibas procesa. Nemot véra
iepriek§ minéto, ar 2020.gada 28jilija grozijumiem Ministru kabineta 2014. gada
23. decembra noteikumos Nr. 836 “Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
7.1.1. specifiska atbalsta mérka “Paaugstinat bezdarbnieku kvalifikaciju un prasmes
atbilstos$i darba tirgus pieprasijjumam” TstenoSanas noteikumi™” tiek paredzéts NVA
piesaistit ka sadarbibas partneri IKVD bezdarbnieku apmaciba iesaistito izglitibas iestazu
uzraudzibas un macibu procesa kvalitates kontroles, tai skaita apmacibu programmu
ekspertizes, metodologiskas vadibas un ievieSanas uzraudzibas nodro$inaSanai. IKVD
uzdevums bils nodroS$inat NVA piesaistito izglitibas iestazu un to piedavato izglitibas
programmu (vairak neka 177 privato un valsts izglitibas iestazu visa Latvija, kas isteno
profesionalas talakizglitibas, pilnveides, neformalas izglitibas programmas, ka art attalinatas
macibas) papildu uzraudzibu un izvert€Sanu atbilstosi izglitibas kvalitati reglamentgjosajiem
normativajiem aktiem, tadgjadi stiprinot bezdarbnieku apmaciba iesaistito izglitibas iestazu
macibu procesa kvalitati.

Karjeras izvéles atbalsts, pieauguso izglitiba, ka arT kvalitativa profesionala izglitiba
noteikti ir svarigi elementi, lai atbilstoSi atbildetu uz tadiem darba tirgus attistibas
izaicinajumiem ka robotizacija un digitalizacija. Protams, jaapzinas, ka ne visas darba vietas
var pilniba automatizét vai aizstat ar maksligo intelektu, noteikti saglabasies specifiski
pienakumi un prasmes, pieméram, komunikacijas prasmes, kritiska domasana, problému
risinaSana un planosanas iemanas, saskarsme ar cilvékiem. Sociala apriipe ir viena no $adam
jomam. Tadgjadi §is nepiecieSamas prasmes regulari tiek parskatitas, izvertétas un ar
Apmacibu komisijas I€mumiem atbilstos$i darba tirgus pieprasijumam un NVA statistikas
analizei ar1 piedavatas NVA klientiem. Savukart iedzivotajiem, jo ipaSi jaunieSiem un
iedzivotajiem, kas vé€las parkvalificgties, lémumi par karjeras izveli japienem atbildigi un
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pardomati, ari, stiprinot savas individualas digitalas un citas prasmes un uz uznéméejdarbibu
un uz inovacijam orient€tas kompetences. Te bitiskas ar1 darba tirgus prognozes un to
atspogulojums lietotajiem draudziga veida, pie ka strada NVA un EM, veidojot darba tirgus
apsteidzoSo parkartojumu sist€mu.

LM sadarbiba ar NVA regulari pilnveido apmacibu kuponu sistému. Atbilstosi
starptautiskajai praksei, kas paredz labas informacijas, konsultaciju un karjeras vadibas
prasmju nodroSinagjumu picauguso izglitibas ietvaros, NVA to klientu informé&taka un
meérkéetaka pakalpojuma izvéle nodroSina:

(1) e-vides risinajumus: darba tirgus monitoringa sistéma (IKT darba tirgus
prognozu riks; informacija par vid€jo atlidzibu profesija; “Izglitibas iestazu meklétaja riks”;
informacija par ieprieksgjo izglitojamo macibu novertejumu; e-apmaciba “Finansu pratiba”;
“Tests zinaSanu parbaudei anglu valoda”);

(2) bezdarbnieku profilésanu, karjeras konsultacijas;

(3) tieSo komunikaciju ar bezdarbniekiem un darba devéjiem, t.sk. NVA
stratégijas ar darba devgjiem ietvaros, NVA filialés, to zvanu centra, oficialaja e-pasta un
portala Latvija.lv;

(4) par macibu iesp&jam sabiedriba tieck informé&ta: sabiedrisko attiecibu ietvaros,
izmantojot informaciju NVA majaslapa; socialajos tiklos, informativajos materialos
(bukleti, baneri); mediju attiecibas (bezmaksas publicitate TV, radio, pres€, kas izriet no
zurnalistu veidotiem siZetiem un raidijumiem); publiskajos pasakumos (NVA vakancu
gadatirgi, seminari darba devgjiem, izglitibas iestadeém).

Plasaks apmacibu kuponu sisteémas izverte§jums 2018. gada tika veikts OECD
pétijuma par Latvijas darba tirgus politikas ietekmi uz ieklaujosa darba tirgus attistibu
Latvija ietvaros (OECD pétijumu sérija “Connecting People with Jobs”). Pétjjuma apskatitie
jautdjumi: bezdarbnieku aktivize$anas politika; NVA istenoto pasakumu efektivitate®.
P&tijuma istenoSana ilga no 2017. gada junija lidz 2018. gada decembrim, savukart
2019. gada aprili notika pétljuma prezentdcijas konference®. Ar galvenajiem pétijuma
rezultatiem ir iesp&jams iepazities petijuma un informativaja iznojuma ,,Par bezdarbnieku
un darba mekl&taju apmacibu rezultatiem 2018. gada un prioritarajiem apmacibu virzieniem
2019. gada™®.

4 Pétijums pieejams: hitps://www.oecd-ilibrary.org/employment/evaluating-latvia-s-active-labour-market-
policies_6037200a-en, P&ttjums latviesu val.: https://www.oecd-ilibrary.org/employment/cilveku-sasaiste-ar-
darbavietam_ce74856f-lv

5 Plasak skat. $eit: http://www.Im.gov.Iv/Iv/es-finansejums/Im-istenotie-projekti/aktualie-projekti/esf-projekts-ieklaujosa-
darba-tirgus-un-nabadzibas-risku-petijumi-un-monitorings/aktualitates-un-pazinojumi/zinatniskais-petijums

6 Zinojums pieejams: http://www.lm.gov.Iv/Iv/nozares-politika/darba-tirgus/darba-tirgus-prognozesana/darba-tirgus-
istermina-prognozesana-latvija
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4. 2019. gada NVA istenotie aktivas darba tirgus politikas pasakumi,
kuru meérKkis ir uzlabot personu konkuretspéju darba tirgi

2019. gada ADTP piedalijas 74 606 unikalas personas, savukart dalibu skaits
sasniedza 176 825 (dalibu skaits viena vai vairakos pasakumos). ADTP pasakumiem izlietoti
31,6 milj. eiro (2008. gada - 11 milj., 2009. gada — 32 milj., 2010. gada — 64 milj., 2011.
gada — 50 milj., 2012. gada - 31,2 milj., 2013. gada - 32,1 miljons latu, 2014. gada - 38,4
milj. eiro, 2015. gada - 26 milj. eiro, 2016. gada — 34,3 milj. eiro, 2017. gada - 39,5 milj.
eiro, 2018. gada — 38,7 milj. eiro), t.sk., ESF lidzfinans€jums. 2019. gada janvari — decembr1
darba iekartojusies 63 734 bezdarbnieki, no kuriem 18 490 (29%) ir iekartojusies darba pec
kada NVA aktiva nodarbinatibas pasakuma pabeigSanas (iznemot konkurétsp&jas
paaugstinasanas pasakumu (turpmak — KPP) informativas dienas).

Attels Nr.7
Registrétie bezdarbnieki, kas uzsakusi dalibu NVA pasakumos 2019. gada
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Darbam nepiecieSsamo iemanu attistiba nevalstiskaja sektora | 188
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Veselibas parbaude pie arodslimibu arsta | 356

atbalsta pasakumi

Motivacijas programma darba meklé$anai un sociala mentora | %ﬁg
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Narkologa atzinuma sanemsana 175175

Emocionala stresa terapija (kodeSana) ?g
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Datu avots: NVA

Bezdarbnieku mérka grupu iesaiste ADTP pasakumos: NVA Tstenotie pasakumi
ir palidz€jusi mazinat gan bezdarbnieku skaitu mérka grupas, gan vispargjo bezdarbu. ADTP
pasakumi, kas ir versti uz ilgsto$o bezdarbnieku problému risinasanu, ir mazinajusi socialo
spriedzi, ka arT palidz&jusi saglabat darba prasmes cilvékiem, kas nav var&jusi atri atgriezties
darba tirgti. 2019. gada 12 mé&neSos NV A organiz€tajos aktivajos nodarbinatibas pasakumos
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(t.sk. KPP) piedalijas 35 331 ilgstosie bezdarbnieki (viens bezdarbnieks var biit piedalijies
vairakas aktivitat€s). Par ADTP pasakumu pozitivajiem rezultatiem ilgstoSo bezdarbnieku
mérka grupai liecina ar1 fakts, ka 64,7 % jeb 6 737 no visiem ilgstoSajiem bezdarbniekiem,
kas 2019. gada ir iekartojusies darba (10 405 ilgstosie bezdarbnieki), ir iekartojusies darba
p&c kada aktiva pasakuma pabeigSanas (iznemot KPP informativas dienas).

2019. gada ADTP pasakumos (t.sk. KPP) piedalijas 38 164 bezdarbnieki vecuma 50
gadi un vairak. Gados vecaki registrétie bezdarbnieki visvairak iesaistas KPP, ADTP
pasakuma ,,Algoti pagaidu sabiedriskie darbi”, kas palidz uzturét darba iemanas, un
neformalas un profesionalas izglitibas apguveé, tadejadi pielagojoties darba tirgus
mainigajam prasibam un paaugstinot savas iespéjas integréties darba tirgn. 2019. gada
janvarmt — decembr1 darba iekartojas 16 730 bezdarbnieki vecuma 50 gadi un vairak, no
kuriem 4 678 (28%) ir iekartojusies darba pec kada aktiva pasakuma pabeig$anas (iznemot
KPP informativas dienas).

2019. gada 12 méneSos NVA organizé€tajos pasakumos (t.sk. KPP) piedalijas 7 948
jauniesi (15 — 29 gadi) bezdarbnieki (dalibu skaits, kur viens cilvéks var biit piedalijies
vairakas aktivitates, skat. 5.tabula). 2019. gada 12 méneSos darba ickartojas 15 695
bezdarbnieku (15-29), no kuriem 4 373 (27,9%) jaunie$i bezdarbnieki ir iekartojusies darba
péc kada aktiva NVA pasakuma pabeigSanas (iznemot KPP informativas dienas). Jauniesi
sadarbiba ar NVA karjeras konsultantu un citiem specialistiem var noskaidrot savas stipras
puses, sanemt informaciju par Latvija pieejamam darbavietam, iegiit jaunas prasmes un
pirmo darba pieredzi, ka arT sanemt atbalstu uznémejdarbibas uzsaksanai. Daliba piem@rotu
pasakumu iesaisté tiek noteikta, balstoties uz profiléSanas rezultatiem, t.sk., nemot véra
jaunieSa ieprieksgjo pieredzi darba tirgh, iegiito izglitibu, ka arT iemanu un prasmju ltmeni,
motivaciju. Pieteikties atbalsta sanemsSanai ir iespg&jams NV A 25 filialés visa Latvija.

Tabula Nr.5

Jauniesu iesaiste aktivajos nodarbinatibas pasakumos (t.sk. ESF projekta “Atbalsts
bezdarbnieku izglitibai”

Kopa Sievietes | VirieSi
g(zaji:lsl)mleswm (15 — 24 gadi) vérstie atbalsta pasakumi (daltbu 9573 5288 4285
Pasakumi komercdarbibas vai pasnodarbinatibas uzsaksanai 3 2 1
Profesionala apmaciba 219 131 88
Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba nevalstiskaja sektora 215 157 58
Neformala izglitiba 545 230 315
Konkurétsp&jas paaugstinasanas pasakumi 1063 611 452
Pasakumi noteiktam personu grupam 60 28 32
Praktiska apmaciba 108 51 57
Mobilitates veicinasana 264 104 160
Skolénu vasaras nodarbinatiba 7079 3965 3114
Nodarbinato personu regionalas mobilitates veicinasana 17 9 8

Datu avots: NVA

Savukart uz personam ar invaliditati vérstie ADTP pasakumi ir veicinajusi So
bezdarbnieku grupas ieklausanos sabiedriba un darba tirgl, laujot izprast darba tirgus
prasibas un sekmgjot iekartoSanos pastaviga darba, par ko liecina arT statistika — 2019. gada
12 méneSos darba iekartojas 4 100 personas ar invaliditati, no kuram 1 469 (35,8%) ir
iekartojusas darba pec kada aktiva NVA pasakuma pabeigSanas (iznemot KPP informativas
dienas). Bezdarbnieckiem ar invaliditati nepiecieSamibas gadijuma tiek pieskirtas
vienreiz€jas dotacijas apmacibu vai darba vietas pielagoSanai personas ar invaliditati
vajadzibam, segtas asistentu pakalpojumu izmaksas, kas saistitas ar nokltiSanu Iidz macibu,
prakses vai darba vietai, ka ar1 tiek segtas surdotulku, ergoterapeitu un citu specialistu
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pakalpojumu izmaksas. 2019. gada NV A organizgtajos aktivajos nodarbinatibas pasakumos
piedalijas 16284 bezdarbnieki ar invaliditati.

2019.gada novembrT tika rikota akcija “Atvérto durvju diena uznémumos personam
ar invaliditati”. Akcija norisinajas visos Latvijas regionos, lai sekmé&tu bezdarbnieku ar
invaliditati ieklausanos darba tirgli un mazinatu stereotipus par personu ar invaliditati
nodarbinasanas iesp&jam. Atveérto durvju diena darba mekl€taji ar invaliditati viesojas
uznémumos un iestades, lai iepazitu pieprasitas profesijas darba vid€ un apliecinatu savas
prasmes un talantus. Savukart uznéméjiem ta bija iesp&a gan apliecinat sevi ka sociali
atbildigus darba dev&jus, gan klatieng iepazit iesp&jamos uzn€muma vai iestades
darbiniekus, jo liela dala piedavato darba vietu bija vakantas: akcijas norises laika darba
mekl&tajiem ar invaliditati tika piedavatas 163 brivas darba vietas. Akcija “Atveérto durvju
diena uznémumos personam ar invaliditati” kopuma piedalijas 69 darba devgji, kas 303
darba meklétajiem ar invaliditati piedavaja iesp&ju izmeginat savas prasmes un talantus
vairak neka 57 profesijas, to vidii tados arodos ka, pieméram, pardevéjs konsultants,
kasieris, mazumtirdzniecibas veikala pardevgjs, pardev&ja paligs, tirdzniecibas zales
darbinieks, klientu apkalpoSanas specialists, datu ievades operators, gramatvedis, projektu
asistents, biroja administrators, pavars, pavara paligs, konditora paligs, profesijas razosana
(lellu meistars, buivgaldnieks, meébelu galdnieks, galdnieka paligs, kokapstrades iekartu
operators, Suvejs, metala izstradajumu montetajs, kompozito razojumu montieris), projekta
vaditajs, direktors, medicinas masa, ambulatoras apriipes arsta paligs un citas.

Darba devgju izpratnes vairoSanai, NVA 2019.gada nodrosSin3ja darba dev&jiem
(jebkurai juridiskai vai fiziskai personai ar tiesibam nodarbinat) vai to deleg€tiem
parstavjiem konsultacijas par bezdarbnieku ar invaliditati nodarbinasanu. Konsultacija ietver
informaciju par §adam t€mam:

- bezdarbnieku ar invaliditati komunikacijas un nodarbinasanas specifika atbilstosi
invaliditates veidam (kustibu, redzes, dzirdes, gariga rakstura (t.sk. komunikacija ar
personam, kuram ir gariga rakstura traucgjumi) u.c. invaliditate);

- komunikacijas barjeru un stereotipu mazinasana darba kolektiva;

- konfliktu un problémsituaciju risinasana,;

- citi aktualie jautajumi, kuri saistiti ar bezdarbnieku ar invaliditati nodarbinatibas
veicinasanu.
2019.gada nodrosinatas 90 konsultacijas. 2020.gada planots turpinat konsultaciju

sniegSanu darba devgjiem, ka arT nodroSinat konsultacijas NVA darbiniekiem, tada veida
celot NVA darbinieku kompetenci un darba efektivitati. NVA apkopo informaciju par
personam, kas ir iekartojusas darba pirmo se$u ménesu laika péc pasakumu pabeigSanas’.
Izveértgjot iesaistito personu (laika perioda no 2018. gada 1. julija Iidz 2019. gada 30.
junijam) iekartoSanos darba péc pasakumu pabeigSanas, var secinat, ka rezultati ir atSkirigi
atkariba no pasakuma veida un specifikas. No iesaistes pasakumos vislabakie darba
iekartosanas rezultati bija vérojami pasakumos pie darba devgja, darba vieta jaunietim un
komercdarbibas vai paSnodarbinatibas uzsakSanai. Augsts darba iesaistes Itmenis ir ari
pasakumos noteiktam personu grupam (subsidéta nodarbinatiba), ka ar1 pozitivi vert€jami
darba iekartosanas rezultati péc apmacibu pasakumiem (skatit 8. attelu).

7 Darba iekartosanis tiek rekindta, nemot véra tos bezdarbniekus, kas 6 ménesu laika p&c dalibas pasakuma ir
iekartojusies darba pedgjo 12 menesu laika (ar 6 ménesu nobidi, lai veértetaja perioda visiem pasakumu pabeigusajiem
bezdarbniekiem jau biitu 6 ménesi péc pasakuma beigam).
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Attels Nr. 8
. J— - v - - — - *
Bezdarbnieku darbd iekartosanas péc dalibas ADTP pasakumos
97%
Praktiska apmaciba pie darba deveja — 923%%
o
Pirma darba pieredze jaunietim — —
s
87%
Pasakumi noteiktam personu grupam 7%3%
W 86%
100%
Pasakumi k darbibas vai pasnodarbinatit aksanai 8% 7
o 5% vecuma 50+
30% 50%
Profesionala apmaciba, parkvalifikacija vai kvalifikacijas paaugstinasana EO%
43% jauniesi vecuma 15-24
28%
Neformala izglitiba %7% —
38% pers.ar inv.
Darbnicas jauniesiem 3332
) ilgstosie
220
Minesota 2% %é%
8% H kopa
Sl - el - 30%
Darbam nepieciesamo iemanu attistiba nevalstiskaja sektora 1:%
33%
—_—— L I . _ o 18%
Konkurétspgjas paaugstinasanas pasakumi (bez info dienam) (unikalas 1%
personas gada laika) % %
) 22%
Algoti pagaidu sabiedriskie darbi %
%

*Pabeigusi dalibu perioda no 01.07.2018. Iidz 30.06.2019. un ickartojusies darba pirmo 6 ménesu laika pac
pasakuma pabeigsSanas (perioda lidz 31.12.2019.)
Datu avots: NVA

4.1. Profesionala  apmaciba, parkvalifikacija un  kvalifikacijas
paaugstinasana un neformalas izglitibas ieguve

Atbilstosi MK noteikumos Nr.75, Ministru kabineta 2014. gada 23. decembra

noteikumos Nr. 836 "Paaugstinat bezdarbnieku kvalifikaciju un prasmes atbilstosi darba
tirgus pieprasijumam” (turpmak — MK noteikumi Nr.836) noteiktajam, profesionala
apmaciba, parkvalifikacija, kvalifikacijas paaugstinaSana un neformalas izglitibas ieguve
(turpmak — bezdarbnieku un darba meklétaju apmaciba) ietver:

profesionalas talakizglitibas programmu apguvi, kas dod iesp&ju bezdarbniekiem
ieglit profesionalo kvalifikaciju. P&c attiecigas programmas apguves bezdarbnieks
karto profesionalas kvalifikacijas eksamenu. Bezdarbniekam, kurS nokartojis
profesionalas kvalifikacijas eksamenu, saskana ar profesionalas izglitibas ieguvi
regul&joSajiem normativajiem aktiem izsniedz profesionalas kvalifikacijas apliecibu;
profesionalas pilnveides izglitibas programmu apguvi, kas bezdarbniekiem dod
lespgju pilnveidot savu profesionalo meistaribu un apglit mainigajam darba tirgus
prasibam atbilstoSas sistematiz€tas profesionalas zinaSanas un prasmes.
Bezdarbniekam saskana ar profesionalas izglitibas ieguvi regul&joSajiem
normativajiem aktiem izsniedz profesionalas pilnveides izglitibas apliecibu;
neformalas izglitibas programmu apguvi, kas ietver mainigajam darba tirgus
prasibam atbilstoSu sistematizétu socialo un profesionalo pamatprasmju apguvi,
nosléguma parbaudijumu organizéSanu, tai skaita valsts valodas prasmes parbaudes
eksamenus. Bezdarbniekam un darba meklétajam péc neformalas izglitibas
programmu apguves izsniedz iegiitas zinasanas apliecinoSu dokumentu.
transportlidzeklu (t.sk. traktortehnikas) vadiSanas apmacibas, kas ietver pirmas
palidzibas kursu apguvi un transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaja kvalifikacijas
legiiSanas eksamenus.
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Aktiva nodarbinatibas pasakuma ,,Profesionalas talakizglitibas un profesionalas
pilnveides izglitibas programmu istenoSana bezdarbniekiem” MK noteikumu Nr.75
26.punkts nosaka §1 pasakuma bezdarbnieku iesaistes kritérijus. Bezdarbniekam, izsakot
velmi iesaistities apmacibu pasakuma, NVA filiale parbauda bezdarbnieka atbilstibu
pasakuma mérka grupai péc sekojoSiem kriterijiem:

- bezdarbnieka ieprieks iegtita profesionala kvalifikacija vai profesionala pieredze
nav pieprasita darba tirgll vai ta neatbilst attiecigajai profesijai noteiktajam
prasibam un tapec nav iesp&jams atrast pieméerotu darbu;

- bezdarbnieks ir zaudgjis profesionalas prasmes, jo p€dgjo triju gadu laika nav
stradajis iegtitaja profesija;

- bezdarbniekam nav ieprieks iegiitas profesionalas kvalifikacijas.

Neformalas izglitibas ieguvé un transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju
apmaciba bezdarbnieku/darba mekl&taju iesaista, ja vina prasmes neatbilst mainigajam darba
tirgus prasibam (vai $1s prasmes ir nepietiekamas) un $a iemesla dé] ir gruti atrast darbu.
Bezdarbnieku un darba meklétaju viena gada laika var iesaistit ne vairak ka divu
transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmacibu programmu apguve, savukart
profesionalas izglitibas programmu apguvé ne agrak ka divus gadus p&c ieprieksgjas
profesionalas izglitibas programmas pabeigSanas vai profesionalas kvalifikacijas iegtiSanas.
Tapat saskana ar MK noteikumiem Nr.75, pirms iesaistes bezdarbnieku un darba mekl&taju
apmaciba personai ir tiesibas sanemt karjeras konsultaciju.

2019. gada profesionala apmaciba, parkvalifikacija un kvalifikacijas paaugstinasana
pavisam iesaistijas 3519 personas (ieskaitot jaunieSus). 2019. gada no profesionalas
apmacibas uzsaku$o kopskaita tika atskaititi 299 bezdarbnieks jeb 8,5 %. Biezakie
atskaitiSanas gadijumi (49%) bija veselibas stavokla dél, iekartosanas darba del (34%),
liguma parkapumu dél (13%).

Videjas izmaksas 2019. gada profesionalas talakizglitibas un profesionalas
pilnveides programmu apguvé bija 1 033 eiro (t.sk. apmacibu maksa 806 eiro un stipendija
227 eiro), kur viena profesionalas talakizglitibas programmu apguveé iesaistita 2019.gada
faktiskas vidgjas izmaksas veidoja 1 423 eiro, t.sk. apmacibu maksa 1 095 eiro un stipendija
327 eiro. Savukart profesionalas pilnveides programmu apguve iesaistita 2019.gada vidgjas
izmaksas veidoja 565 eiro, t.sk. apmacibu maksa 458 eiro un stipendija 107 eiro.

Profesionalas talakizglitibas un pilnveides, ka arT neformalas izglitibas programmu
pieskirtais un izlietotais finansgjums, ka arT iesaistes raditaji atbilstosi projektiem un budzeta
finans€Sanas avotiem ir atspoguloti 6.tabula.

Tabula Nr.6

Profesionalas un neformalas apmacibas finanséjums un pasakumos iesaistito skaits

Apmdcibas finanséjums un pasakumos iesaistito skaits. ESF projekts “Atbalsts bezdarbnieku izglitibai”
Profesionala apmaciba 3 387 262 280 3519 3799
Neformala izglitiba, t.sk.valsts
valodas apguve, transportlidzeklu un 6 634 816 12 13026 13038
traktortehnikas vaditaju apmaciba
Apmaciba pie darba devéja 911 819 212 463 675

Apmdcibas finanséjums un pasakumos iesaistito skaits. Nodarbinatibas specialais budzets
Valsts-valodas apmaciba (bez 5426 i 13 13
starpniekvalodas)

Datu avots: NVA
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Savukart NVA klientu iesaiste atbilstosi katra no izglitibas veidiem atspogulota
7.tabula.
Tabula Nr.7

2019. gada macibu pasakumos iesaistito skaits

Konkurétsp&jas paaugstinasanas pasakumi (bez info dienam) 3524 3524
Neformalas izglitibas ieguve: 10293 13 10306
Svesvalodas un datorzinibu programmas 7563 7563
Valsts valodas apmaciba 2730 13 2743
Transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmaciba: 2733 2733
Transportlidzeklu vaditaju apmaciba 1726 1726
Traktortehnikas vaditaju apmdaciba 1007 1007
Profesionalas apmacibu programmas: 3519 3519
Profesionala talakizglitiba 1954 1954
Profesionala pilnveide 1565 1564

Datu avots: NVA

Apmaciba 2019.gada veikta $adas profesionalas talakizglitibas programmas —
klientu apkalpoSanas operators (356), lokmetinatajs metinaSana ar mehanizeéto iekartu
aktivas gazes vidé (MAG) (335), logistikas darbinieks (233), Suvéjs (232), aprapétajs (155),
apdares darbu stradnieks (104), lokmetinatajs metinaSana ar mehanizeto iekartu inertas gazes
vide (MIG) (93), mazumtirdzniecibas komercdarbinieks (70), lokmetinatajs metinasana ar
volframa elektrodu inertas gazes vide (TIG) (65), pavara paligs (58), datorsisteému tehnikis
(54), elektromontieris (53), inzenierkomunikaciju montétajs (48), elektrotehnikis (40),
viesmilis (24), konditora paligs (13), autodiagnostikis (13), SPA specialists (8).

Profesionalas pilnveides izglitibas programmu kopas - maza biznesa organizéSana
(544), projektu vadiba/vadisana (489), sociala apriipe (369), gramatvediba — dazadas
programmas (119), praktiskais marketings (25), friziera darbs (14), siltumiekartu
apkalposana (5).

Bezdarbnieku portrets profesionalaja apmaciba ar kuponu metodi ir atspogulots
8.tabula.

Tabula Nr.8

Uzsakusi profesionalo apmacibu ar kuponu metodi 2019. gada

3519 2459 1060
Ilgstosie bezdarbnieki 541 15,4 386 155
Jauniesi - bezdarbnieki vec.15-24 gadi 219 6,2 131 88
Bezdarbnieki ar invaliditati 434 12,3 281 153
Personas péc atbrivosanas no ieslodzijuma 3 0,1 0 3
Personas p&c bérna kopSanas atvalinajuma 33 0,9 32 1
Bezdarbnieki vecuma 50+ 1111 31,6 742 369
Bezdarbnieki pirmspensijas vecuma 323 9,2 213 110

Péc izglitibas
Augstaka izglitiba 989 28,1 791 198
Profesionala izglitiba 1194 33,9 799 395
Vidgja visparéja izglitiba 932 26,5 628 304
Pamatizglitiba 393 11,2 236 157
Zemaka par pamata 11 0,3 5 6
Pa vecuma grupam

15-19 gadi 24 | 07 | 9 | 15
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20-24 gadi 195 55 122 73
25-29 gadi 392 11,1 268 124
30-34 gadi 454 12,9 323 131
35-39 gadi 459 13,0 349 110
40-44 gadi 442 12,6 330 112
45-49 gadi 442 12,6 316 126
50-54 gadi 480 13,6 326 154
55-59 gadi 438 12,4 286 152
60 gadi un vairak 193 5,5 130 63
Péc bezdarba ilguma
Lidz 6 méneSiem 2231 63,4 1512 719
No 6 1idz 12 méneSiem 747 21,2 561 186
No 1 lidz 3 gadiem 407 11,6 293 114
3 gadi un vairak 134 3,8 93 41

Datu avots: NVA

Laika perioda no 2018. gada 1.jilija lidz 2019. gada 30.janijam dalibu profesionalas
apmacibas ietvaros pabeidza 3 363 bezdarbnieki, no kuriem darba pirmo 6 ménesu laika
(perioda Iidz 31.12.2019.) izdevas iekartoties 1 459 personam jeb 43,4%. Sis raditajs ar katru
gadu turpina palielinaties (salidzinajumam - no 2017. gada 1. julija lidz 2018. gada
30.junijam raditajs veioja 43,1%).

Vissekmigako darba iekartoSanos péc profesionalas talakizglitibas programmu
apguves no 2018. gada 1.jalija lidz 2019. gada 30.junijam skatit 9.tabula.

Tabula Nr.9

Bezdarbnieku darba iekartosandas péc profesionalas talakizglitibas programmu apguves™
(Top 10)

1. Elektrotehnikis 64% no 45
2. Lokmetinatajs metinaSana ar volframa elektrodu inertas gazes vidé (TIG) 59% no 41
3. Lietvedis 58% no 199
4. Logistikas darbinieks 55% no 147
5. Lokmetinatajs metinasana ar mehaniz&to iekartu inertas gazes vidé (MIG) 53% no 53
6. Noliktavas parzinis 51% no 69
7. Klientu apkalpoSanas operators 48% no 296
8. Lokmetinatajs metinaSana ar mehanizgto iekartu aktivas gazes vide (MAG) 47% no 277
9. Pavara plaigs 44% no 41
10. | Suvgjs 39% no 277
*Pabeigusi dalibu perioda 2018. gada 1 julija - 2019. gada 30.jiinijam un iekartojusies darba pirmo 6
ménesu laika péc pasakuma pabeigSanas (iekartosanas darba lidz 2019.gada 31.decembrim).

Datu avots: NVA
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Savukart vissekmigaka darba iekartosanas pec profesionalas pilnveides programmu
apguves no 2018. gada 1.jalija lidz 2019. gada 30.janijam ir atspogulota 10.tabula.

Tabula Nr.10

Bezdarbnieku darba iekartosanas péc profesiondlas pilnveides programmu apguves *

1. Praktiskais marketings 60% no 15
2. Siltumiekartu apkalposana 55% no 11
3. Projektu vadiba 53% no 417
4. Friziera darbs 46% no 26
5. Gramatvediba 42% no 93
6. Maza biznesa organizéSana 42% no 389
1. Elektrokara vadiSana 40% no 10
8. Sociala apriipe 30% no 597
*Pabeigusi dalibu perioda 2018. gada 1.jilija - 2019. gada 30.jiinijam un iekartojusies darba pirmo 6
meénesu laika péc pasakuma pabeig$anas (iekartoSanas darba lidz 2019.gada 31.decembrim).

Datu avots: NVA

No 2019.gada no neformalas izglittbas programmu apguvi (t.sk.
transportlidzekla/traktortehnikas vaditaju apmaciba un neformalas izglitibas programma
“Valsts valodas apguve”) uzsakusajiem 13 039 bezdarbniekiem, apmacibu pabeidza 11792
bezdarbnieki, bet 471 turpingja dalibu pasakuma 2020. gada. Savukart 776 personas tika
atskaititas no apmacibam (688 - attaisnotu iemeslu d&l, 88 — neattaisnotu).

Viena neformalas izglitibas programmu apguve iesaistita 2019.gada faktiskas vid&jas
izmaksas veidoja 503 eiro, t.sk. apmacibu maksa 350 eiro un stipendija 153 eiro. Savukart
transportlidzeklu/ traktortehnikas vaditaju apmaciba iesaistita 2019.gada vidéjas izmaksas
veidoja 651 eiro, t.sk. apmacibu maksa 566 eiro un stipendija 85 eiro.

Bezdarbnieku un darba mekletaju visvairak pieprasitas neformalas izglitibas
programmas ir atspogulotas 11.tabula.

Tabula Nr.11

Bezdarbnieku iesaiste valsts valodas, svesvalodas un datorzinibas programmas 2019. gada
(Top 10)

1. | Datorzinibas (bez priekSzinasanam) 1318
2. | Valsts valoda atbilstosi vidéjam valsts valodas prasmes ITmenim 1281
3. Datorzinibas (ar priekSzinasanam) 1028
4. | Anglu valoda (ar priekszinasanam) (Elementary) 899
5. | Anglu valoda (bez priekszinasanam) 833
6. | Valsts valoda atbilstosi pamata valsts valodas prasmes limenim 768
7. | Valsts valoda atbilstosi augstakajam valsts valodas prasmes ITmenim 669
8. | Anglu valoda (ar priekszinasanam) (Lower Intermediate) 560
9. | Vacu valoda (bez priekszinasanam) 465
10. | Anglu valoda (ar priekszinasanam) (Intermediate) 430

Datu avots: NVA

Savukart bezdarbnieku un darba mekl&taju visvairak pieprasitas 2019. gada
transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju macibu programmas ir atspogulotas 12.tabula.
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Tabula Nr.12

Bezdarbnieku iesaiste transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju macibu programmas
2019. gada (Top 10

1. | "C" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegtitu "B" kategoriju (ar 1.palidzibas kursu 879
apguvi) (kods 95)

2. | TR2 (ar l.pal.) kateg. traktortehnikas vaditajs (tehnikai ar pilnu masu virs 7500 kg) 526

3. | "CE" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegttu "C" kategoriju 215

4, | "C" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "B" kategoriju (kods 95) 184

5. | TR2 kateg. traktortehnikas vaditajs (tehnikai ar pilnu masu virs 7500 kg) 173

6. | "CE" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "C" kategoriju (ar 1. palidzibas kursu) 133
(kods 95)

7. | “TR3” (ar 1.pal.) kategorijas traktortehnikas “Meza masinas, ekskavatori, iekraveji un 92
specialas pasgajéjmasinas”

8. | “TR3” kategorijas traktortehnikas “Meza masinas, ekskavatori, iekraveji un specialas 87
pasgajéjmasinas”

9. | “TR4” (ar 1.pal.) kategorijas traktortehnikas “Celu biives masinas, buldozeri, 75
ekskavatori, iekrave&ji un specialas pasgajéjmasinas”

10. | "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegtitu "C" kategoriju 69

Datu avots: NVA

Laika perioda no 2018. gada 1.julija lidz 2019. gada 30.jinijam dalibu neformalas
izglitibas apguve, iznemot valsts valodas apmacibu, pabeidza 9390 bezdarbnieki un darba
mekletaji, no kuriem darba pirmo 6 meéneSu laika (perioda Iidz 31.12.2019.) izdevas
iekartoties 3635 personam jeb 38,7 %. Savukart valsts valodas apguvi minétaja laika perioda
pabeidza 2117 NVA klienti, no kuriem darba pirmo 6 ménesu laika (perioda lidz
31.12.2019.) izdevas iekartoties 732 personam jeb 34,6%.

Zinojuma 13. tabula ir atspogulotas tas neformalas izglitibas programmas, péc kuru
apguves bezdarbnieki uzradija augstakos darba iekartoSanas raditajus.

Tabula Nr.13
Bezdarbnieku darba iekartosandas péc neformalas izglitibas programmu apguves *
(Top 10)

1. | Norvégu valoda (ar priek$zina$anam) 100% no 4

2. | Zviedru valoda (bez priek$zinaSanam) 63% no 32

3. | Anglu valoda (ar priekszinasanam) (Intermediate) 55% no 341

4. | Biznesa anglu valoda (ar priek$zinasanam) (Higher Intermediate) 53% no 75

5. | Anglu valoda (ar priekszinasanam) (Higher Intermediate) 53% no 175

6. | Datorprasmes gramatvediba (programma 1C Gramatvediba) 53% no 276

7. | Valsts valoda atbilstosi pamata valsts valodas prasmes [Tmenim 50% no 6

8. | Datorprasmes gramatvediba (programma Horizon vai Bilance) 50% no 80

9. | Francu valoda (bez priekszinasanam) 47% no 59

10. | Krievu valoda (ar priek$zinasanam) 46% no 142
*Pabeigusi dalibu perioda 2018.gada 1.jiilija - 2019.gada 30.junijam un iekartojusies darba pirmo 6 ménesu laika
péc pasakuma pabeigSanas (iekartosanas darba lidz 2019.gada 31.decembrim).

Datu avots: NVA

Lidzigi zinojuma 14. tabula ir atspogulotas tas transportlidzeklu, traktortehnikas
programmas, péc kuru apguves bezdarbnieki uzradija augstakos darba iekartoSanas raditajus.
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Tabula Nr.14

Bezdarbnieku darba iekartosanas péc transportlidzeklu un traktortehnikas programmu
apguves™ (Top 10

1. | "C" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegttu "C1" kategoriju 100% no 2
2. | "C" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "C1" kategoriju (kods 95) 100% no 2
3. | "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegtitu "C1" kategoriju 100% no 1
4. | "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegtitu "D1" kategoriju 100% no 1
5. | "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegttu "D1" kategoriju (ar 1.pal.) (kods 95) | 100% no 2
6. | "G" kategorijas (ar 1.pal.) traktortehnikas "Celu biives masinas" vaditajs (ar 75% no 4
priekszin.)
7. | "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegtitu "C" kategoriju (kods 95) 71%no 7
8. | "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegtitu "C" kategoriju (ar 1.pal.) 68% no 28
9. | “TR4” kategorijas traktortehnikas “Celu biives masinas, buldozeri, ekskavatori, 67% no 3
iekravgji un specialas pasgajéjmasinas”
10. | "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "C1" kategoriju (ar 1.pal.) (kods 95) | 67% no 30
*Pabeigusi dalibu perioda 2018.gada 1.julija - 2019.gada 30.jiinijam un iekartojusies darba pirmo 6 ménesu laika pec
pasakuma pabeigsanas (iekarto$anas darba lidz 2019.gada 31.decembrim).

Datu avots: NVA

2020. gada planotais profesionalas talakizglitibas un pilnveides, neformalas
izglitibas programmu, t.sk. transportlidzekla/traktortehnikas vaditaja apmacibu, finans&jums
un iesaistes raditaji ir atspoguloti 15.tabula.

Tabula Nr.15

Apmacibu pasakumu planotais finanséjums un dalibnieku skaits 2020. gadam

Profesionala apmaciba, parkvalifikacija un kvalifikacijas 3946 519 3350

paaugstinasana

Neformala izglitibas ieguve (kopa ar programmu "Valsts valodas 4278 701 8150

apguve')

Transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmaciba 1152531 1 800
Nodarbinatibas specialais budzZets

Valsts valodas apmaciba (bez starpnickvalodas) 26 570 19

Finansejums kopa 9404 321 17 672

Datu avots: LM/NVA

Viena no NVA prioritatem ir sadarbiba ar darba devejiem. Uznéméji ar NVA un
ESF finansialu atbalstu var apmacit un iegiit sev nepiecieSamos specialistus no bezdarbnieku
vidus pasakuma “Bezdarbnieku apmaciba péc darba devéja pieprasijuma” ietvaros®. Ja
kadam uzn@mumam vajadzigs profesionals specialists, NVA péc darba devéja pieprasijuma
iesaista bezdarbnieku uznémumam nepiecieSamajas profesijas  jebkura
licencéta profesionalas pilnveides izglitibas programma, profesionalas talakizglitibas vai
neformalas izglitibas programma. Apmacibas laika bezdarbniekam tiek maksata stipendija
— 5 eiro par vienu macibu dienu. P& apmacibas pabeigSanas darba dev&jam japienem
bezdarbnieks darba un attiecigaja profesija janodarbina vismaz seSus ménesus.

2019.gada tika apmacibas organiz&tas péc 4 uznémumu pieprasijuma, iesaistot 10
bezdarbniekus SPA specialistu (8 dalibnieki atbilstosi 2 uznémumu pieprasijumam) un "C"

8 Plasak: https://www.nva.gov.lv/Ilv/apmaciba-pec-darba-deveja-pieprasijuma
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kategorijas autovaditaja ar ieprieks iegiitu "B" kategoriju (ar 1.pal.) (kods 95) apmaciba (2
dalibnieki atbilstosi 2 uznémumu pieprasijumam).

4.2. Bezdarbnieku praktiska apmaciba pie darba devéja

Saskana ar MK noteikumiem Nr. 836 ESF projekta “Atbalsts bezdarbnieku izglitibai”,
NVA isteno aktivo nodarbinatibas pasakumu ,, Apmaciba pie darba devé&ja” (turpmak —
Praktiska apmaciba), kura merkis ir darba dev&jam vajadziga darbinieka praktiska
sagatavosana, organiz&jot apmacibu uznémuma darba vieta®.

Praktiskaja apmaciba bezdarbniekam ir paredzéta ikméneSa darba algas dotacija
(proporcionali dienu skaitam, kuras bezdarbnieks iesaistijies pasakuma): par pirmajiem 3
ménesiem — 200 eiro apmera; par pedejiem 3 meénesiem — 150 eiro apméra. Tapat pasakuma
ietvaros tiek piemérotas ari citas dotacijas — dotacija Praktiskaja apmaciba iesaistito
bezdarbnieku darba vaditajam 50 % apmera no valstl noteiktas minimalas ménesa darba
algas apmera; dotacija izdevumu segSanai par individualajiem aizsardzibas lidzekliem lidz
100 eiro, dotacija darba vietas pielagosanai bezdarbniekam ar invaliditati 1000 eiro apméra
un dotacija lidz 30 eiro bezdarbnieka obligatajam veselibas parbaudeém, kuras noteiktas
normativajos aktos.

Praktiska apmaciba ietver profesionalas kompetences apgtiSanu, kas atbilst pirma,
otra vai tre$a profesionalas kvalifikacijas Itmena profesionalajai kompetencei. Praktisko
apmacibu neorganiz€ nekvalific€tos un mazkvalificétos darbos. P&c praktiskas apmacibas
pabeigSanas bezdarbniekam vismaz tris ménesSus jaturpina darbs pie ta pasa darba devéja.

Kopuma 2019. gada Praktiskaja apmaciba tika iesaistiti 463 bezdarbnieki
(2018. gada 426 bezdarbnieki, 2017. gada 313 bezdarbnieki, 2016. gada - 178, 2015. gada -
121). Visvairak bezdarbnieku praktiskas apmacibas ietvaros 2019. gada sagatavoti sekojosas
profesijas: Suanas iekartu operators (25); pavars (24); mazumtirdzniecibas veikala
pardevéjs (19); noliktavas darbinieks (13); galas produktu izgatavotajs (13); pardevéjs
konsultants (12); Suvéjs (11), datu ievades operators (9); autoatslédznieks (9); zagmaterialu
razoSanas operators (8). No uzsaku$ajiem 463 bezdarbniekiem apmacibu ir pabeigusi 191
bezdarbnieks, 153 turpina dalibu pasakuma 2020. gada. Savukart 119 personas ir
partraukusas dalibu (96 - attaisnotu iemeslu dél, 23 — neattaisnotu). 2020.gada pasakuma
planots iesaistit vairak neka 400 bezdarbniekus.

Secinams, ka Sis pasakums no gada uz gadu klist aizvien pieprasitaks, tomér
nepiecieSams turpinat pasakuma saturiskos pilnveidojumus un NVA informétibas
pasakumus ta popularitates veicinasana, tadgjadi sekmgjot ta atpazistamibu Latvijas
uznémumu vidd. Pasakums sniedz iesp€ju iegiit kvalificetu darbaspeku no parkvalificeto
bezdarbnieku vidus, jo 1pasi profesijas un nozar€s, kuras darbaspéka nepietickamiba ir
verojama visvairak (pieméram, autoparvadajumu, €dinasanas pakalpojumu joma), kuras
vienlaicigi ir augsts registréto bezdarbnieku skaits un vakances, kas ilgstosi netiek
aizpilditas, kas norada, ka problémas ir meklgjamas darba vietu kvalitaté un zemaja
atalgojuma, ko tikai retos gadijumos var risinat tradicionalas parkvalifikacijas iesp€jas.

Ka vél viens no pasakuma devumiem ir tas, ka darba dev€jam ir iesp€ja iegiit
apmacitu darbinieku ar1 tajas profesijas, kuras veérojams darbaspéka parpalikums (81s
profesijas atbilstoSi darba tirgus pieprasijjuma analizei un prognozém LM Apmacibu
komisija neieklauj profesionalas izglitibas piedavajuma), ja vien darba devéjs apnemas péc
pasakuma beigam apmacamo nodarbinat, kas ir ka signals sekmigai un pectecigai

® Plagak: https://www.nva.gov.Iv/lv/apmaciba-pie-darba-deveja
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bezdarbnieka nodarbinatibai. Piemé&ram, tas ir risindjums tadas profesijas ka
mazumtirdzniecibas veikala pardeve;s.

Vienlaikus, lai pasakums sasniegtu savu mérki, proti, darba devgjs iegiitu sava
uznémuma specifikai apmacitu darbinieku, savukart topoSais darba néméjs apmaciba
iesaistitos, apgistot nepiecieSamas kompetences un prasmes tada laika termina, kas ir
piemérots katras profesijas specifikai, ir nepiecieSams parskatit apmacibu ilgumu atbilstosi
apgustamo prasmju un profesijas kvalifikacijas Itmenim. Piem&rota iesaistes ilguma
noteikSana ir biitiska, lai pasakuma neraditu tadus nosacijumus, kas liktu darba dev&jam
maksligi uzturét prasmju apguvi terminos, kas ir parak gar§ konkrétas profesijas apguvei un
var rezultéties ar bezdarbnieka nodarbinatibu citos pienakumos, kas nav saistiti ar profesijas
apguvi.

Profesionalas talakizglitibas ietvaros, kura lielakais programmas apjoms tiek balstits
uz teorétisko prasmju apguvi lidzas macibu un kvalifikacijas praksei, apmacibu ilgums katra
no limeniem ir: 3.kval. Ilimenis - 960 st. jeb aptuvenais macibu ilgums lidz 6 ménesiem;
2. kval. Iimenis - 480 st. — 640 st. jeb aptuvenais macibu ilgums 3 - 4 ménesi; 1.kval. limenis
- 480 st. jeb aptuvenais macibu ilgums lidz 3 ménesiem. Nemot véra iepriek§ mingto,
2020.gada ir planots parskatit apmacibu ilgumu no eso$ajiem 6 ménesiem, to pielagojot
atbilstosi katram profesijas apgiistamajam kvalifikacijas limenim.

4.3. Komersantu nodarbinato personu regionalas mobilitates veicinasana

2013. gada tika uzsakts preventivais bezdarba samazinaSanas pasakums ,,Komersantu
nodarbinato personu regionalas mobilitates veicinasana”, kura mérkis ir veicinat komersantu
nodarbinato personu regionalo mobilitati, nodroS§inot finansialu atbalstu transporta un
dzivojamas telpas Tres izmaksu segSanai pirmos Cetrus ménesus péc darba tiesisko attiecibu
nodibinasanas. Pasakuma mérkis ir sniegt atbalstu bezdarbniekiem no regioniem, kuros
darbu atrast neizdodas, un virzit tos uz brivajam darba vietam tuvakajos regionos un pilsétas.

Regionalas mobilitates pasakuma iesaista nodarbinatos, kuri lidz darba tiesisko
attiecibu nodibinasanas dienai ar konkréto darba devéju bijusi registréti bezdarbnieka statusa
vismaz divus ménesus, savukart NV A var iesaistit pasakuma nodarbinato, kas bijis registréts
bezdarbnieka statusa mazak neka divus méneSus, ja bezdarbnieka statusa pieskirSana ir
saistita ar darba tiesisko attiecibu izbeigSanu saistiba ar saimniecisku, organizatorisku,
tehnologisku vai lidziga rakstura pasakumu veikSanu un tas bitiski ietekmgjis vai varéja
ietekmét nodarbinatibas situaciju attiecigaja administrativaja teritorija.

2019. gada nodarbinato regionalas mobilitates pasakumam NVA pieteicas 301
registrétais bezdarbnieks. Dalibu pasakuma pabeidza 165 nodarbinatie. Daliba visvairak
uzsakta NVA Rézeknes filiale — 37 nodarbinatie, Ludzas — 25, Balvu — 20, Jelgavas 18,
Alitksnes filiale — 17.

2019.gada mobilitates pasakuma tika iesaistitas 288 personas, no kuram 2019.gada
pasakumu pabeidza 161 persona. Pasakuma iesaistijas 66 % jeb 190 sievietes un 34 % jeb
98 viriesi. Sadalfjuma pa vecuma grupam, visaktivak iesaiste bija vecuma grupa no 40-59
gadiem (45,5% no uzsakuSo kopskaita — 131 persona). Savukart vismazaka iesaiste bija
vecuma grupas: Virs 60 gadiem (9 personas); no 15-24 gadiem (17 personas); no 35-39
gadiem (29 personas). Daliba pasakuma tika partraukta 52 gadijumos, kur biezakais
partraukSanas iemesls tika noradits partraukto darba tiesisko attiecibu dél. Savukart citi
iemesli dalibas partraukSanai: iekartoSanas darba pie cita darba devéja un veselibas stavokla
del.

Pasakumam 2019. gada tika izietoti 108 843 eiro (parejosas saistibas uz 2020. gadu
6 451 eiro). Secinams, ka pasakuma ietvaros katrs nodarbinatais 2020.gada san&mis
vidgji 357 eiro. Pasakuma iesaistitie uzsakusi darbu 127 profesijas un amatos. Visvairak
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darbu uzsakusi profesijas: apripétajs (19) mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs (14),
paligstradnieks (13), pavars (13), kravas automobila vaditajs (9), apkopéjs (7), pavara paligs
(6), traktortehnikas vaditajs (5), Suvgjs (5), ceha stradnieks (4).

2020. gada pasakuma planots iesaistit 268 nodarbinatos par kop&jo valsts budzeta
finans&jumu 121 142 eiro.

4.4, Konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumi

Aktivais nodarbinatibas pasakums ,,Konkurétsp€jas paaugstinaSanas pasakumi”
paredzéts bezdarbniekiem, darba meklétajiem un bezdarba riskam paklautam personam, lai
veicinatu to konkurétsp&ju darba tirgii, piedavajot apgiit darba meklésanas metodes, darba
tirgum nepiecieSamas pamatprasmes, ka ari sanemt psihologisko atbalstu konkurétspgjas
veicinaSanai darba tirgt. 2019. gada NV A klientiem bija iesp&ja piedalities grupu nodarbibu
kursos (24, 32, 35 vai 40 akadémiskas stundas) un e-apmaciba (3 pakalpojumi).

Daliba KPP pieejama katram klientam saskana ar izteikto v€lmi bez rindas. Klients
var izmantot vairakus KPP pakalpojumus. 2019. gada KPP iesaistijas 16229 personas (t.sk.
info dienas). Japiebilst, ka KPP dalibnicku skaits bija vislielakais starp NVA Tstenotajiem
ADTP pasakumiem.

Perioda no 2018.gada 1.jilija lidz 2019.gada 30.janijam dalibu pasakuma pabeidza
26 892 personas, no kuram darba pirmo seSu ménesu laika iekartojas 9324, kas ir 34,7 % no
iesaistito klientu skaita. 2019. gada pieprasitakie KPP ir atspoguloti 16.tabula.

Tabula Nr.16
2019. iaa’a KPP iieirasz'tdko iasdkumu TOP 10
1. | Valsts valodas prasmju attistiSana Kurss 624
2. | levads darbam ar datoru un internetu Kurss 484
3. | Darba un socialas tiesibas. Darba aizsardzibas pamati. Kurss 462
4. | Veselibas veicina$ana un stresa mazinasana Kurss 457
5. | Lietisko attiecibu kulttira un sarunu vadiSana Kurss 425
6. | Periodiska apmaciba autovaditajiem (kods 95) Kurss 389
7. | Lietiskas rakstibas prasmes, dokumentu izstrade un lietvedibas Kurss 374
organizgSana
8. | Publiska uzstasanas un efektivas prezentacijas metodes Kurss 215
9. | PamatzinaSanas metalapstrade Kurss 50
10. | Asistents-pavadonis personai ar invaliditati Kurss 43

Datu avots: NVA
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5. Bezdarbnieku klasifikacija secigai iesaistei aktivajos nodarbinatibas
pasakumos (,,bezdarbnieku profileSana™)

2013. gada rudent tika ieviesta bezdarbnieku profiléSanas sist€éma, tadgjadi 1stenojot
meérketaku pieeju dazadu bezdarbnieku mérkgrupu atgrieSanai darba tirgi, lai efektivi un atri
aizpilditu vakances un piedavatu konkrétai personai piemé&rotakos darba tirgus politikas
pasakumus (elektroniska bezdarbnieku profiléSanas metode, lai izprastu savas darba
atrasanas iesp&jas un atrastu piemé&rotus NVA pasakumus).

Bezdarbnieku profilésana ir NVA klientu grupéSana péc nepiecieSamo pakalpojumu
klasta (t.sk., nosakot, vai klientam vispar nepiecieSamas apmacibas, lai atrak atgrieztos darba
tirgt), v€l pirms klienta v€lmes izteikSanas, pirms tam analiz&jot bezdarbnieka ieprieks
iegiito izglitibu, darba pieredzi un citus apstaklus, kas veido sp&ju pasam vai ar valsts atbalsta
palidzibu integréties darba tirgii. ProfiléSanas metode paredz klientu sadaliSanu noteiktas
funkcionalas grupas, kur katrai grupai tiek noteikts pakalpojumu klasts un sadarbibas
noteikumi. Tadgjadi ar profiléSanas palidzibu ir nepiecieSams nodroSinat bezdarbnieka
secigu iesaisti aktivajos nodarbinatibas pasakumos, nemot vera konkrétas personas
individualo bezdarba situaciju.

Profilésanas ietvaros sakotngji tick noteikta bezdarbnieka gataviba integréties darba
tirgi un bezdarbniekam nepiecieSamie atbalsta pasakumi, noradot So pasakumu secibu.
Sakotngji bezdarbniekam tiek piedavati pasakumi, kas uzlabo klienta jau esosas prasmes un
iemanas (piem&ram, daliba KPP, 1sajas neformalajas izglitibas programmas), un tikai péc
tam, kad p&c dalibas Sajos pasakumos integracija darba tirgii nav notikusi, bezdarbniekam
tieck piedavati finanSu ietilpigaki pasakumi, kur iesaistes ilgums pasakuma ir garaks
(profesionala apmaciba, parkvalifikacija, jaunas darba pieredzes iegtisana u.tml.).
Bezdarbnieku profiléSanas ietvaros tiek noteikta:

1. Darba iesp&ju atraSana bezdarbniekam (tiek vertéti tadi raditaji ka pedea
nodarbosanas, vélama profesija, izglitiba, vecums, deklarétas dzivesvietas atraSanas,
valsts valodas prasmes u.tml. un noteikts vai darba atraSanas iesp&jas tuvaka gada
laika ir augstas, vid€jas vai zemas);

2. bezdarbnieka prasmju pasvert€jums, motivacija sadarboties ar NVA un motivacija
aktivi mekl&t darbu, kur bezdarbnieki tiek sadaliti 13 tipiskas motivacijas un prasmju
pasveértgjuma grupas (vertgjums tiek noteikts ar speciali izstradatas anketas
palidzibu, kas satur vairakus jautajumus, kas identificé iepriek§ min&tos raditajus,
noradot vai minétie raditaji ir augsti, videji vai zemi);

3. bezdarbniekam piemérotako pieejamo aktivo nodarbinatibas pasakumu noteikSanu,
tai skaitd veélamo pasakumu sanemsanas secibu (Sis kriterijs noteikts, nemot véra
iepriek§ minéto krit€riju noteikSanas rezultatus un klienta atbilstibu pasakuma
iesaistes nosacijumiem);

4. bezdarbnieku piederibu noteiktai profiléSanas grupai, nemot vera ieprieksgjas
darbibu rezultatus (pavisam kopa ir 39 profiléSanas grupu apraksti).

ProfiléSana tiek veikta intervijas veida, nosakot bezdarbnieka darba atrasanas
iesp&jas, nemot veéra personas riska faktorus, novértéjot bezdarbnieka motivaciju meklet
darbu un sadarboties ar NVA, ka ari bezdarbnicka darba mekl€Sanas prasmju
uzsakta tas pilotéSana, pilotprojekta rezultati talakai lémumu pienemsanai bils pieejami
2021. gada janvari. Pilnveidota profiléSanas metode ietvers tris profiléSanas grupas -
l.grupa: “Bezdarbnieki ar augstam darba atraSanas iesp&jam, ar prognozéto darba
iekartoSanos 11dz 6 meéneSiem”; 2.grupa: “Bezdarbnieki ar vidéjam darba atrasanas iesp€jam,
ar prognozeto darba iekartosanos no 6 1idz 12 ménesSiem”; 3.grupa: “Bezdarbnieki ar zemam
darba atraSanas iesp&€jam, ar prognozeto darba iekartosanos 12 un vairak ménesi”.
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Dati par noprofilétajiem bezdarbniekiem sadalijuma péc profiléSanas grupam
uzradija $adus rezultatus:
No 2019.gada 1.jiinija lidz 2020.gada 30.jiinijam:
- l.grupa: “Bezdarbnieki ar augstam darba atrasanas iesp&jam, ar prognozéto darba
iekartoSanos lidz 6 ménesiem” ieklauti — 40 072;
- 2.grupa: “Bezdarbnieki ar vidéjam darba atraSanas iesp&jam, ar prognozéto darba
iekartoSanos no 6 Iidz 12 ménesiem” ieklauti — 30 952;
- 3.grupa: “Bezdarbnieki ar zemam darba atraSanas iesp&jam, ar prognoz&to darba
iekartoSanos 12 un vairak ménesi” ieklauti — 7 652.
Profilésanas metodes ievieSanas procesa konstatetais:
- NVA darbinieki, izmantojot metodi, mérktiecigak sadarbojas ar klientiem, veidojot
individualizétu un objektivaku pieeju;
- operativak un ripigak tiek identificeéts katram klientam noteiktais ieteicamo
pasakumu kopums;
- klientu apkalpoSanas process tiek veidots strukturéts, klientam vairak lidzdarbojoties
sava individuala darba mekl&Sanas plana sastadisana.
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6. Karjeras konsultaciju snieg§8ana 2019. gada

NVA Kkarjeras pakalpojumi (klatienes un neklatienes formata) ir pieejami visiem
interesentiem: karjeras konsultacijas, testi karjeras iesp&ju izzinasanai, interaktivie e-
apmacibu moduli. 2019. gada tika izstradats jauns elektroniskas apmacibas modulis “Ka
veidot efektivu darba mekl&sanas stratégiju”, kas darba mekl&tajiem, autorizgjoties ar portala
Latvija.lv starpniecibu, ir pieejams NVA CV un vakancu portala.

Karjeras konsultaciju mérkis - veicinat klienta integraciju darba tirgii, nodrosinot
atbalstu karjeras izveélé un planosana, profesionalas piemérotibas noteikSana, t.sk. pirms
iesaistes apmacibu un nodarbinatibas pasakumos, veicinat izpratni un aktivu iesaisti
muzizglitiba, ka ar1 sniegt atbalstu darba dev€jiem pieméroto darbinieku atlase.

NVA piedavatie karjeras konsultaciju veidi:

- individualas karjeras konsultacijas: “Praktisks atbalsts CV un motivacijas v&stules
sagatavoSana”, “SagatavoSanas darba intervijai”, “Profesionalas piemeérotibas
noteikSana”, “Veiksmiga profesijas maina”, “Informativais atbalsts darba
mekl€Sanas jautajumos”;

- grupu karjeras konsultacijas: “Praktisks atbalsts CV un motivacijas véstules

sagatavoSana”, “SagatavoSanas darba intervijai”, ‘“Karjeras pamati un profesiju
izvele”, “Darba tirgus situacija un tendences”.

2019. gada tika izstradati Profesionalas piemérotibas noteikSanas metodiskie
ieteikumi karjeras konsultantiem darbinieku atlasu veikSanai. Informativi metodiskas bazes
pilnveido$ana un turpmakaja attistiba aktivi piedalijas vadoSo karjeras konsultantu un
ekspertu darba grupa. Tapat 2019.gada karjeras konsultantu apmacibu seminaru fokuss bija
uz izglitibas sisttmam Eiropas valstis, ar jaunumiem normativaja reguléjuma un karjeras
iespejam skaistumkopsSanas nozar€ (sadarbiba ar LDDK parstavjiem).

2019. gada visas NVA filial@s tika rikota akcija “Karjeras dienas darba mekIetajiem”.
Akcijas merkis - sniegt iesp€ju ikvienam Latvijas iedzivotajam, kur§ mekle darbu vai velas
to mainit, padzilinatak iepazities ar sava regiona nozimigam nozarém un brivajam darba
vietam, praktiski sagatavoties darba intervijai un iegtt informaciju par uznémeéjdarbibas
uzsaks$anas iesp&jam. NVA So akciju pirmo reizi rikoja 2018. gada (piedalijas 3,5 tiikstosi
darba mekletaju). 2019. gada akcija piedalijas vairak neka 4 tikstosi darba mekl&taju; 133
uznémumi piedavaja ap 1,5 tukstoti brivo darbavietu; 63 biznesa atbalsta organizacijas
sniedza informaciju par atbalsta sanemsanas iesp&jam komercdarbibas vai pasnodarbinatibas
uzsaksanai. Lidzigi ka gadu ieprieks, akcijas laika tika Tstenotas tris aktivitates: (1) "Darba
iesp&jas miisu regiona" - tikSanas ar regiona darba devéjiem; (2) "lzveido savu darbavietu
pats!" - uznéméjdarbibas uzsakSanas iesp&jas; (3) "Darba interviju simulacijas" -
individualas un grupu nodarbibas (sagatavosanas darba parrunam, lomu spéles). 2019. gada
akcijas organizéSana tika nemta véra iepriek$€ja gada pieredze: atseviskas filiales (Césu,
Liepajas, Valmieras) Karjeras dienu aktivitates tika 1stenotas arT uznémumos, radot iespgju
potencialajiem darba néméjiem iepazities ar realo darba vidi.

2019. gada kopgjais dalibu skaits individualajas un grupu karjeras konsultacijas
pamatbudzeta finansgjuma ietvaros bija 37 914). Karjeras konsultaciju sanémuso unikalo
personu skaits — 30822 (viena persona var sanemt karjeras konsultacijas gan ka
bezdarbnieks, darba mekl&tajs, gan ka cita persona).

lespgja sanemt pakalpojumu tika nodroSinata gan bezdarbniekiem un darba
mekl&tajiem (26 694 unikalam personam), gan citam personam (4 253 unikalam personam -
izglitojamiem, nodarbinatajiem, tai skaita sadarbiba ar Valsts izglitibas attistibas agentiiru
projekta "Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide" ietvaros u.c.
interesentiem). 2019. gada karjeras konsultacijas un informaciju par VIAA projektu
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"Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide" sanéma 297 nodarbinatas
personas vecuma no 25 gadiem.

Papildus 2019.gada turpinajas sadarbiba ar Ieslodzijuma vietu parvaldi (IeVP)
projekta "BijuSo ieslodzito integracija sabiedriba un darba tirgi" ietvaros. 2019. gada, nemot
veéra veiksmigu NVA un [eVP sadarbibu, karjeras konsultacijas iesaistito ieslodzijuma vietu
loks tika papildinats ar vél divam ieslodzijuma vietam — Liepajas cietumu un Valmieras
cietumu (kopuma karjeras konsultacijas tika sniegtas 7 ieslodzijuma vietas).

Karjeras konsultacijas sanémusas 654 ieslodzijuma esosSas personas. Atbilstosi
Ieslodzijuma vietu parvaldes veiktas aptaujas rezultatiem, aptuveni 85% respondentu ne tikai
augsti novert&ja konsultacijas iegiitas zinasanas, bet art atziméeja to praktisko vertibu.

lesaiste karjeras konsultacijas

Personas

Tabula Nr.17

Jaunie$i** (no Personas ar Atbrivotie no [l)(éc E)élr;na Perso;la_s Ilgstosie
15 lidz 24 gadi) | invaliditati ieslodzijuma a(t)\lf):l?n;js Ve;g + 4 bezdarbnieki
uma
9 499 3257 0\ 866 12 095 O \%
2013 | 44118 (21,5%)* (7%)* 108 (0,2%) (2%)* (27%)* 12 442 (28%)
4172 4474 482 18 041
2014 | 45671 (9%)* (10%)* 138 (0,3%)* (1%)* (40%)* 12 736 (28%)*
2760 3421 375 14 622
2015 | 37525 (7%)* (9%)* 115 (0,3%)* (1%)* (39%)* 8 266 (22%)*
2016 | 34254 2 338 (7%) (3133/02) 133 (0,4%) 443 (1%) ]('575022)1' 4 699 (14%)
3633 496 12 696
0 0 0
2017 | 35645 2 589 (7,3%) (10,2%) 121 (0,3%) (1,4%) (35,6%) 3674 (10,3%)
3755 @ 421 12 716 i
2018 | 33111 2436 (7,4) (11,3%) 94 (0,3%) (1,3%) (38,4%) 3 359 (10,1%)
4173 618 12773
0 0 0
2019 | 35887 4657 (13%) (11,6%) 79 (0,2%) (1,7%) (35,6%) 4314 (12%)

* % no kopgja karjeras konsultacijas iesaistita klientu skaita;
**Jauniesi, kuri neatbilst JG mérka grupai: skoléni, pilna laika studenti u.c. jauniesi — citas personas, kas nav

bezdarbnieki)

Datu avots: NVA
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7. Klientu apmierinatibas izverteéjums par NVA un tas Istenotajiem
pakalpojumiem

Lai izverteétu bezdarbnieku un darba mekletaju apmierinatibu ar NVA
pakalpojumiem, katru gadu tiek veikta aptauja. Elektroniska klientu aptauja norisinajas ari
2019. gada no 2019.gada 22.novembra lidz 6.decembrim. Sadas klientu aptaujas kops
2009.gada NVA riko ik gadu.

Sakot ar 2017. gadu, aptauja tiek izmantots riks, kas izstradats Eiropas Regionalas
attistibas fonda (ERAF) istenota projekta ,,Vienotas Labklajibas informacijas sist€émas
(LabIS), nozares centralizéto funkciju informacijas sisttmu un centralizétas IKT
infrastruktiiras attistiba" ietvaros un ir Bezdarbnieku uzskaites un registréto vakancu
informacijas sistémas (BURVIS) sastavdala, kas klientiem ir pieejams CV un vakancu
portala (CVVP).

Piedalities aptauja bija aicinati gan NVA uzskaité esoSie bezdarbnieki un darba
mekl&taji, gan bezdarbnieka vai darba meklétaja statusu zaud€jusas personas. Aptaujas
anketas aizpildija 402 klienti. 64% respondentu bija sievietes, 36% - virieSi. Aptaujas dati
ir apkopoti un sagrupéti 3 tematiskos blokos: NVA darbinieku novértejums;, NVA e-
pakalpojumi; ierosindjumi un priekslikumi. 2019.gada aptauja tika ieklauts jauns jautajums
— ,,Vai NVA darbinieks Jis uzklausija un iedzilingjas situacija”? Vairums respondentu
(91%) atbildgja, ka tika uzklaustti, savukart 5% uzskatija, ka netika uzklausiti un NVA
darbinieks vinu situacija nebija iedzilinajies, bet 4% respondentu neizveidojas komunikacija
ar NVA darbinieku.

74% respondentu NVA darbinieku sniegto informaciju novért&jusi ka viniem
noderigu, 16% - ka dal&ji noderigu un 10 % - ka nenoderigu. Veértejot NVA darbinieku
prasmes sniegt informaciju par bezdarbnieku un darba meklétaju tiesibam un pienakumiem,
74% respondentu bija sniegusi augstu vertgjumu, 23% - vid€ju, bet 3% - zemu. NVA
darbinieku prasmes izskaidrot situaciju darba tirgii un sniegt informaciju par brivajam darba
vietam 64% respondentu novert&jusi ka augstas, 30% pauda viedokli, ka NVA darbinieku
konsulteSanas prasmes ir vidgjas, bet 6% devusi zemu novertéjumu. 2019. gada aptaujas dati
liecina , ka kopuma respondenti ir apmierinati ar NVA darbinieku sniegto informaciju par
pakalpojumiem un ka augstas §is prasmes bija noveért§jusi 75% respondentu, 20%
respondentu NVA darbinicku konsulté$anas prasmes par pakalpojumiem novértéja ka
vid€jas un 4% - ka zemas.

Viena no NVA darbibas stratégija noteiktajam prioritatém ir e-pakalpojumu
pilnveidoSana un to pieejamibas uzlaboSana. NVA ESF projekta “Atbalsts bezdarbnieku
izglitibai” ietvaros ir izstradati un klientiem nodroSinati tris e-apmacibas moduli. Lai
noskaidrotu, vai NVA darbinieki veicina NVA e-pakalpojumu (tai skaita e-apmacibu)
pieejamibu, Klientu apmierinatibas aptauja tika ieklauts jautajums: ,,Vai NVA darbinieks
palidzgja uzsakt e-pakalpojumu lietoSanu”. 51% respondentu atzina, ka viniem nebija
nepiecieSama palidziba e-pakalpojumu lietoSana. 40% aptaujas dalibnieku atbild€ja, ka
NVA darbinieks palidz&ja viniem uzsakt lietot e-pakalpojumus, bet 8% nebija saneémusi
NVA darbinieka atbalstu. Uz jautajumu, vai klienti izmanto NVA e-pakalpojumus CV un
vakancu portala, 72% respondentu atbildgja, ka izmanto NVA e—pakalpojumus CVVVP, bet
28% Sos pakalpojumus neizmanto. Atbildot uz jautajumu: ,,Ja nepiecieSamais pakalpojuma
veids ir pieejams klatiené un elektroniski, tad kadu pakalpojuma sanemSanas veidu Jus
labpratak izve€letos?”, ik gadu pieaug to respondentu skaits, kas norada, ka labprat
pakalpojumu sanemtu neklatieng. 2019.gada elektroniski pakalpojumu vélgjas sanemt jau
74%, bet klatieng - 26% respondentu.
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2019.gada aptaujas dalibnieki bija aicinati sniegt ierosinajumus un priekslikumus
NVA sniegto pakalpojumu kvalitates paaugstinasanai. lerosinajumi un priekslikumi tika
izteikti gan par klientu apkalposanas, gan par CVVP, e-pakalpojumu un NVA timeklvietnes,
gan par NVA pakalpojumu pilnveidi. Aptaujas dalibnieki izteica ari atzinibu un laba
velgjumus NVA darbiniekiem.
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Kopsavilkums

Lai ar1 2018.gada tika prognoz€ta mérana nodarbinatibas izaugsme vai pat tas
samazinajums, 2019.gada bija v€rojamas pozitivas darba tirgus un ekonomiskas izaugsmes
tendences. Saskana ar NVA datiem 2019.gada beigas, salidzinot ar 2018.gada beigam,
turpinajas samazinaties registréta bezdarba Iimenis (no 6,4% uz 6,2%) lidzas brivo darba
vietu skaita (par 14,5 tikst.) pieaugumam. Pozitivu ikgadgja registréta bezdarba limena
samazinasanos un nodarbinatibas uzlabosanos, kas bija vérojama no 2010.gada, partrauca
2020.gada 1 pusé Covid-19 pandémijas izraisita ietekme uz darba tirgu, Strauji pieaugot
registréta bezdarba raditajiem Iidzas kolektivas atlaiSanas pieteikumu skaitam.

Covid-19 pandémijas rezultata valsti izsludinatas arkartgjas situacijas ietekmée
8,6 % (2019.gada junija 6%) un 78 226 (2019.gada junija 55 750). Ekonomiska aktivitate
visizteiktaka saglabajas Riga un tas regiona (registrétais bezdarbs 6,9 %). Vienlaikus 2020.
gada 6 méneSos NVA tika registréts ievérojami zems brivo darba vietu skaits (41 758), kas
bija par 18 255 jeb 30 % mazak, salidzinot ar 2019. gada janvari — janiju.

ar invaliditati jeb 11,3% no kopgja bezdarbnieku skaita, kas ir darbasp€ks, kura
potencialsvél netiek pilnvertigi izmantots. P€d€jo gadu laika Latvija ir istenoti vairaki jauni
pasakumi, lai vel vairak atbalstitu personu ar invaliditati integraciju darba tirgii, tome&r $Ts
mérka grupas iesaiste darba tirgii joprojam ir izaicinajums.

IlgstoSie bezdarbnieki — 13 950 bezdarbnieki jeb 17,8 % no kopgja bezdarbnieku
skaita (salidzinot ar 2019.gada vidu, 2020.gada junija bija v&rojams gan ilgsto$o
bezdarbniku skaita, gan Tpatsvara samazinajums registréto bezdarbnieku vidii). ESF projekta
“Atbalsts ilgstoSajiem bezdarbnickiem” ietvaros 2019.gada turpinajas motivacijas
programma ilgsto$o bezdarbnieku motivacijai un atgrieSanai darba tirgh, kuras mérkis bija
veicinat ilgstoSo bezdarbnieku ieklauSanos sabiedriba un iekartoSanos piemérota pastaviga
darba vai piemérotas apmacibas.

50+ vecuma bezdarbnieki — 29 156 bezdarbnieki jeb 37,3% no kopgja
bezdarbnieku skaita. Ar1 ta ir darbasp€ka rezerve, kas vl netiek pilnvertigi izmantota.
Salidzinot ar 2019.gada jiiniju, vérojams Ipatsvara raditaja samazinajums par 2,3%, savukart
absolutos skaitlos personu skaits pieauga par 6251.

2020.gada jinija beigas 5 571 jeb 7,1% no bezdarbnieku kopskaita bija jauniesi
bezdarbnieki vecuma no 15 Iidz 24 gadiem (Covid-19 ietekmé gada griezuma vérojams
mérens jaunieSu registréta skaita un patsvara raditaju pieaugums, attiecigi par 2214 un
1,3%).
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Secinajumi par Istenotajiem apmacibu pasakumiem un turpmak
nepiecieSamajiem pilnveidojumiem

1. NVA isteno darba tirgus istermina prognozéSanu, kuras ietvaros, balstoties uz
makroekonomiskiem raditajiem un darba dev€ju aptaujam, tiek prognoz€tas pieprasijuma
izmainas profesiju grupu IimenT un atbilsto$i planotas un organizétas bezdarbnieku un darba
mekl&taju apmacibas. LM Apmacibu komisija, sastadot macibu jomu un profesiju sarakstu
bezdarbniekiem un darba mekl&tajiem 2020. gada, aktualizgja izglitibas programmas, kas
fokus€jas uz informacijas un komunikacijas tehnologijas, apstrades ripniecibas un
energgtikas, izmitinasanas un &dinaSanas pakalpojumu, blivniecibas, ka arl transporta
pakalpojumu prasmju apguvi, t.sk. attalinata veida.

2. 2019. gada ESF projekta ,,Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” 3799 bezdarbnieki
(ieskaitot jaunieSus) iesaistijas jaunas profesijas apguvé vai pilnveidé, savukart 13051
persona apguva darba tirgum nepiecieSamas pamatprasmes (valodas, datori,
transportlidzeklu dazadas kategorijas). No 2018. gada 1 julija lidz 2019. gada 30.jinijam
dalibu profesionalas apmacibas ietvaros pabeidza (ieskaitot jaunieSus) 3363 bezdarbnieki,
uzradot salidzino$i augstu darba ickartosanas raditaju — 43,4 % jeb 1459 bezdarbnieki
iekartojas darba pirmo 6 ménesu laika péc macibu pabeigSanas.

3. NVA un darba devéju sadarbibas rezultata 2019.gada vérojams “Apmaciba pie darba
devgja (bezdarbnieka praktiska apmaciba uzn@émuma uz vietas) iesaistito skaita pieaugums.
Pasakuma 2019. gada iesaistijas 463 personas, kas bija par 37 personam vairak, salidzinot
ar 2018. gadu. Tomer pasakumiem, kas versti uz darba dev€ju iesaisti bezdarbnieku
parkvalificeSana un praktiska apmaciba uznémuma uz vietas, saglabajas neizmantots
potencials, jo ipasi reag€jot uz Covid-19 izraisito ietekmi, tapéc nepiecieSams turpinat
iesakto sadarbibu ar darba dev€jiem un informétibas pasakumus to popularizéSana.

4. Reaggjot uz Covid-19 nelabvéligo seku uz darba tirgu mazinasanu, bezdarbniekiem
paredz&ts sniegt atbalstu bezdarbnieku prasmju pilnveidei un parkvalifikacijai, Tstenojot
attalinatas macibas profesionalas pilnveides izglitibas programmas un modularajas
profesionalas izglitibas programmas, piedavajot iesp&ju apgit arT augstakas izglitibas iestazu
studiju profesionalas pilnveides un neformalas izglittbas modulus. Vienlaikus kop$
2020.gada augusta bezdarbniekiem tiek sniegta iespga iegiit starptautisku sertifikatu
tieSsaistes macibu platformas (piemeram, coursera.com u.c.), kuru ietvaros iesp&jams apgiit
ar1 tadas prasmes ka datu apkopoSana, apstrade un analitika, digitalas prasmes, ar
programmeésanu saistitas prasmes u.c.

5. Latvijas regionos joprojam butiski atSkiras ekonomiska aktivitate un attiecigi darba
vietu lielakais Tpatsvars koncentr&jas Rigas un Pierigas regionos, kamér citos regionos darba
vietu skaits ir biitiski mazaks. Ta ka darba tirgii ir vérojamas darbaspéka piedavajuma un
pieprasijuma atskiribas — uzn€mumos ir brivas darba vietas viena regiona, bet bezdarbs un
pieejamais bez darba esosais darbaspéks ir citos regionos, tad NVA kops 2013. gada isteno
regionalas mobilitates atbalsta programmu. Planots arT turpmak pilnveidot NVA istenota
regionalas mobilitates atbalsts pasakumu, tomér mobilitates atbalsts tikai dalgji var risinat
darbaspéka nokltiSanas problému uz vietam, kur ir darbs, jo mobilitates iesp&jas joprojam
apgriitina nepietiekams atbilstoSu Tres majoklu piedavajums, sabiedriska transporta un celu
infrastruktiira.
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6. Salidzinot ekonomiskas aktivitates Itmeni p&c iegiita izglitibas limena, vérojama
sakariba — jo augstaks izglitibas [imenis, jo augstaks aktivitates ltmenis, jo 1saks bezdarba
ilgums, ka arT labaki darba tirgus iznakumi algas un nodarbinatibas noturibas izteiksmé.
Tapéc ir svarigi turpinat pieauguso iesaisti talakizglitiba un darba tirgum nepiecieSamo
profesionalo, pamatkompeten¢u un darba tirgum nepiecieSamo prasmju apguve. Tapat
nepiecieSams turpinat intensificét atbalstu tiem, kam ir zemakas prasmes un lielaks ilgstosa
bezdarba risks, jo Tpasi nemot vera automatizacijas un robotizacijas, ka ar1 sabiedribas
novecoSanas tendences un nepiecieSamibu darba tirgii biit péc iesp&jas ilgak. Augstas
atsevisku iedzivotaju grupu finansSu saistibas nepietickamu ienakumu un zemas finanSu
pratibas de] rada skérSlus efektivakai énu ekonomikas mazinasanai, ka ar1 produktivitates
palielinasanai, jo cilvékiem $adas situacijas ziid motivacija turpinat izglitosanas pasakumus.
NVA jaturpina Tstenot preventivus un izglitojoSus pasakumus bez darba esoSo personu
finanSu pratibas uzlabos$anai, ka arT jautajumos par majsaimniecibas budzeta planosanu.

7. Attieciba uz jaunieSiem ka prioritate ir to sasniegSana un iesaiste vai atgrieSana
formalaja izglitiba, ka ar1 kvalitativu macibu praksu, t.sk. darba vidé balstitu macibu,
stenoSana, kur biitisks ir So prakSu monitorings, lai atbalsta pasakumi veicinatu ilgtsp&jigu
ieklauSanos darba tirgt kvalitativas darba vietas. Tapat ka nozimigs jaunieSu nodarbinatibas
atbalsta mehanisms saglabajas apmacibas aktivo nodarbinatibas pasakumu ietvaros,
piemérojot ar1 neformalakus un elastigakus izglitibas un apmacibas veidus, jo 1pasi
analiz€jot katra jaunieSu individualas prasmes un profilu, piemerojot karjeras konsultacijas
u.c. individualiz&to atbalstu, t.sk. kombin&ta macibu piedavajuma veida.

8. Atbilstos§i OECD pétijuma par Latvijas darba tirgu secindgjumiem NVA
organizétajiem macibu pasakumiem ir pozitiva ietekme (pret€ji sabiedriba izplatitajiem
mitam un stereotipiem) gan attieciba uz darba atrasanas iesp&jam, gan darba samaksas
pieaugumu. Sekmigai bezdarbnieku integréSanai darba tirgi un stradajoSo prasmju
pilnveidei noteico$a ir izglitibas iestazu spga un ieinteresétiba pilnveidot izglitibas
piedavajumu un veidot/atjauninat kvalitativas izglitibas programmas. Latvija I1dzigi ka citas
ES dalibvalstis bezdarbnieku macibu ietvaros tiek izmantota uz pieprasijumu veérsta kuponu
sistéma, kas 1zglitojamo informétakai izglitibas pakalpojuma izvélei papildinata ar dazadiem
e-vides risinajumiem, lai sniegtu objektivu informaciju par rezultatiem un kvalitati izglitibas
iestazu piedavajuma.

9. NVA bezdarbnicku un darba meklétaju apmacibu ietvaros turpinas papildus
kvalitates krit€riju piemeroSana izglitibas iestadem, fokus€joties uz kvalitativu
infrastruktiru un macibu rezultatiem ka pamata kritérijiem, ka ari risinot izglitihas
pakalpojumu sniedz&ju geografisko pieejamibu, t.sk, sekméjot PIKC iesaisti pieauguso
izglitibas 1stenoSana.
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LM apmacibu komisijas
2020. gada 13.julija sédes protokolam Nr. 2/2020

Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu
saraksts, kuras nepiecieSams veikt bezdarbnieku apmacibu,
parkvalifikaciju un kvalifikacijas paaugstinasanu

I Profesionalas talakizglitibas programmas - 2.kvalifikacijas limenis

1. Apdares darbu stradnieks 7123 02 640
2. Apripétajs 5322 02 480
3. Atsleédznieks 7222 01 640
4. Betonétajs 7114 01 640
5. Bruggetajs 7112 01 480
6. Biivkonstrukciju montétajs* 7111 03 640
7. Elektromontieris 7411 02 960
8. Flizetajs 7122 02 640
9. Frézetajs 722301 480
10. Gazmetinatajs (OAW) 7212 01 480
11. Inzenierkomunikaciju mont&tajs 7126 06 640
12. Klientu apkalpoSanas operators 4222 04 480
13. Konditora paligs 7512 10 480
Lokmetinatajs metinasana ar mehanizeto iekartu
14. aljdivés gazes vide (MAG) 721205 480
Lokmetinatajs metinaSana ar mehanizeto iekartu
15. i;ertés gazes vide (MIG) 721206 480
Lokmetinatajs metinasana ar volframa elektrodu
16. iJnertﬁs gazes vide (TIG) 721207 480
17. Pavara paligs 9412 01 480
18. Rokas lokmetinatajs (MMA) 7212 04 480
19. Sausas buves montétajs 711104 640
20. Skardnieks 7213 02 960
21. Suvgjs 7531 01 640

v

* nepiecieSama izglitojama ieprieksgja izglitiba nozarg (izglitibu apliecinoss dokuments) vai darba pieredze biivnieciba
(izzina no darba devgja)
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II Profesionalas talakizglitibas programmas - 3.kvalifikacijas limenis

1. Bivizstradajumu galdnieks 711509 960
Datorsistému
2. tehnikis 351301 960
3. Elektrotehnikis 311302 960
4, Eku biivtehnikis* 3112 02 960
5. Logistikas darbinieks 3339 16 960
6. Maiznieks 7512 01 640
7. Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks 3339 18 960
8. Namdaris 711501 960
9. Partikas produktu razosanas tehnikis 3119 20 960
10. Remontatslédznieks 7233 02 960

N

* nepiecieSama izglitojama iepriekseja izglitiba nozare (izglitibu apliecinoSs dokuments) vai darba pieredze buivnieciba
(izzina no darba devg&ja)

111 Profesionalas pilnveides izglitibas programmu kopas

= ey No 160 lidz profesionala
L Eku siltinaSana 320 stundam | izglitiba nozaré
- No 160 lidz profesionala
2 Gramatvediba 320 stundam | izglitiba nozaré
o N No 160 lidz e
3. Maza biznesa organizésana 320 stundam vidgja
S No 160 lidz Cimen
4. Praktiskais marketings 320 stundam vidgja
. No 160 Iidz i
5. Projektu vadiba 320 stundam vidgja
6. Sanitartehnisko iekartu monte$ana 160 pamatizglitiba
7. Siltumiekartu apkalposana 160 pamatizglitiba
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Pielikums Nr.2
LM apmacibu komisijas
2020. gada 13.julija seédes protokolam Nr. 2/2020

Neformalas izglitibas programmu saraksts bezdarbnieku socialo un
profesionalo pamatprasmju apguvei

N o Macibu
Nr. Socialas un profesionalas pamatprasmes
oo . stundu
p.k. (neformalas izglitibas programmas) .
skaits
LatvieSu valoda (bez starpniekvalodas)
1. Valsts valoda atbilstoSi pamata valsts valodas prasmes limenim 150
2. Valsts valoda atbilstosi vidéjam valsts valodas prasmes [imenim 150
3 Valsts valoda atbilstosi augstakajam valsts valodas prasmes 150
" | imenim
Valsts valoda atbilstoSi pamata valsts valodas prasmes Iimenim (ar
4. 150
anglu pamatvalodu)
LatvieSu valoda bez starpniekvalodas atbilstoSi pamatzinaSanu
5 | . 120
Iimenim (A1 valodas prasmes limenis)
LatvieSu valoda bez starpniekvalodas atbilstosi pamatzinasanu
6. | . . 120
Iimenim (A2 valodas prasmes [imenis)
LatvieSu valoda bez starpniekvalodas atbilsto$i videéjam [imenim
7. . 120
(B1 valodas prasmes limenis)
LatvieSu valoda bez starpniekvalodas atbilstosi videéjam [imenim
8. . 120
(B2 valodas prasmes limenis)
LatvieSu valoda bez starpniekvalodas atbilstosi augstakajam
9. | . 120
limenim (C1 valodas prasmes limenis)
LatvieSu valoda bez starpniekvalodas atbilstosi augstakajam
10. | . 120
limenim (C2 valodas prasmes limenis)
SveSvalodas (sazina sve§valodas)
11. | Anglu valoda (bez priek$zinaSanam) 150
12. | Anglu valoda (ar priek§zinaSanam) (Elementary) 100
13. | Anglu valoda (ar priek§zinasanam) (Lower Intermediate) 100
14. | Anglu valoda (ar priek$zinasanam) (Intermediate) 100
15. | Anglu valoda (ar priek$zinaSanam) (Higher Intermediate) 100
16. | Biznesa anglu valoda (ar priekSzinasanam) (Higher Intermediate) 150
17. | Biznesa anglu valoda (ar priek§zinasanam) (Advanced) 150
18. | Vacu valoda (bez prieks$zinasanam) 150
19. | Vacu valoda (ar priek§zinasanam) 100
20. | Krievu valoda (bez priekszinaSanam) 150
21. | Krievu valoda (ar priek§zinaSanam) 100
22. | Francu valoda (bez priekszinaSanam) 150
23. | Zviedru valoda (bez priek$zinasanam) 150
24. | Norvégu valoda (bez priek$zinasanam) 150
Datorzinibas (digitalas prasmes)
25. | Datorzinibas (bez priek§zinasanam) 120
26. | Datorzinibas (ar priek$zinaSanam) 120
27. | AutoCAD 150
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28. | Corel Draw Graphics 120
29. | Web risinajumu izstrade 120
Personalo datoru operétajsistému un lietojumprogrammu
30. |. — — — 120
instaléSana, konfiguréSana un uzturéSana
31. | Darbs ar biroja programmatiiras pakotni OpenOffice 120
32. | Datorprasmes gramatvediba (programma Jumis) 120
33. | Datorprasmes gramatvediba (programma 1C Gramatvediba) 150
34. | Datorprasmes gramatvediba (programma Horizon vai Bilance) 150
35. | Digitalais marketings 120
36. | FinanSu datu analize un parskatu sagatavo$ana Excel programma 120
37 | Jaunakas prezentaciju sagatavoSanas metodes 120
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Pielikums Nr.3
LM apmacibu komisijas
2020. gada 13.julija seédes protokolam Nr. 2/2020

Transportlidzeklu (t.sk. traktortehnikas) vadiSanas apmacibu saraksts

= Macibu
Fl)\l ll; Izglitibas programmas —
o skaits
Transportlidzeklu (t.sk. Traktortehnikas) vadiSana
1. | "C" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "B" kategoriju 128
2. | ,,C” kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "C1" kategoriju 108
3. |,,C” kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "D1" kategoriju 108
4. | "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "C1" kategoriju 118
5. | "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "D1" kategoriju 118
6. | "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegtitu "C" kategoriju 98
7. | "CE" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "C" kategoriju 95
8. | "CIE" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegtitu "C1" kategoriju 95
9. | "DE" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegutu "D" kategoriju 90
10. | "D1E" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "D1" kategoriju 90
“TR1” kategorijas traktortehnikas “Traktori, lauksaimniecibas
paSgajeéjmasinas, komunalas masinas, universalas pasgajéjmasinas,
11. L T ; i 96,5
ekskavatori, iekraveji un specialas pasgajeéjmasinas ar pilnu masu lidz
7500 kilogramiem”
“TR2” kategorijas traktortehnikas “Visi traktori, lauksaimniecibas
12. | pasgajejmasinas, komunalas masinas, universalas pa§gajéjmasinas, 96,5
buldozeri, ekskavatori, iekraveji un specialas pasgajéjmasinas”
13 “TR3” kategorijas traktortehnikas “Meza masSinas, ekskavatori, 77
" | iekraveji un specialas pasgajéjmasinas”
14 “TR4” kategorijas traktortehnikas “Celu biives masinas, buldozeri, 99
" | ekskavatori, iekraveji un specialas pasgajéjmasinas”
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Pielikums Nr.4

LM apmacibu komisijas

2020. gada 13.julija seédes protokolam Nr. 2/2020

Grupu nodarbibu un individualo konsultaciju saraksts konkurétspéejas
paaugstinasanas pasakumu ietvaros

Konkurétsp&jas paaugstinasanas pasakumi (KPP) ietver klatienes un e-macibu
kursus darba meklésanas metozu un darba tirgum nepiecieS$amo pamatprasmju un iemanu,

ka ar veselibas veicinasanas pamatprincipu apguvei.

KPP veidi:
1) kursi: 24, 32, 35, 40 vai 56 akadémiskas stundas — 15 pakalpojumi;
2) e-apmaciba: 5 un 8 akadémiskas stundas — 2 pakalpojumi;

Kopa - 17 pakalpojumi.
: Apjoms
Nr. Pakalpquma Pakalpojuma nosaukums alfejld. st.
veids :
(45 min)
1. Sazina valsts valoda
1.1. | Kurss Valsts valodas prasmju attistiSana 56
Lietiskas rakstibas prasmes, dokumentu izstrade
1.2. | Kurss NS . 40
un lietvedibas organizéSana
2. Komunikaciju prasmes
2.1. | kurss Lietisko attiecibu kultiira un sarunu vadiSana 40
22 | kurss Publiska uzstasanas un efektivas prezentacijas 40
metodes
3. Digitalas prasmes
3.1. | Kkurss levads darbam ar datoru un internetu 40
32 | kurss Datu droSiba un aigsardziba. Autortiesibu 40
aizsardziba, stradajot timeklt
4. Socialas un pilsoniskas prasmes
4.1. | kurss Darba un socialas tiesibas 24
4.2. | kurss Darba aizsardzibas pamati 24
4.3. | kurss Veselibas veicinasana un stresa mazinaSana 40
4.4. | e-apmaciba Finansu pratiba B
- Motivacijas vestules sagatavoSana un 8
4.5. | e-apmaciba Y . .
sagatavoSanas darba intervijai
5. Citas prasmes
5.1. | kurss Periodiska apmaciba autovaditajiem (kods 95) 35
5.2. | kurss Asistents-pavadonis personai ar invaliditati 24
5.3. | kurss PamatzinaSanas metalapstradée 32
5.4. | kurss Pamatzinasanas poligrafija 40
5.5. | kurss PamatzinaSanas elektrotehnika 40
5.6. | kurss PamatzinaSanas kokapstrade 40
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