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levads

Zinojums ,,Par bezdarbnieku un darba mekletaju apmacibu rezultatiem
2018. gada un prioritarajiem apmacibu virzieniem 2019. gada” izstradats ar
mérki Labklajibas ministrijai  reizi gada publicét informaciju par
Nodarbinatibas valsts agentliras apmacibu pasakumu rezultatiem un
bezdarbnieku un darba mekl&taju prioritarajiem apmacibu virzieniem, ieklaujot
informaciju par LM Apmacibu komisijas pienemtajiem l@mumiem apmacibu
sarakstu aktualizéSana, ka ar1 lidz §im paveikto un planoto apmacibu kuponu
sist€mas pilnveides noltkos.

Lai noteiktu bezdarbnieku un darba mekl€taju apmacibu prioritaros
virzienus, kuros bezdarbniekiem un darba mekletajiem piedavat izglitibas
programmas un apmacibu pasakumus, tiek veikta darba tirgus situacijas
analize, NVA datu analize, nemtas véra Ekonomikas ministrijas prognozes par
Latvijas darba tirgus turpmako attistibu, nozaru ekspertu ieteikumi u.c. uz
pieradijumiem balstita analizes statistika.

1. Nodarbinatiba un registrétais bezdarbs

Darba tirgus situacija Latvija ped€jos gados ir pakapeniski uzlabojusies,
nodarbinatibas Itmenis 2018.gada vecuma grupa 20-64 sasniedza 76,8%
(skat. 1.attelu). Aribezdarba limenis samazinajas lidz 7,4% (2017. gada radita;s
bija zemaks - 8,7%), turklat ped&jos gados raditaji parsniedz vid&jo [imeni ES
(2018.gada ES nodarbinatibas Iimenis bija 73,2%). Vienlaikus ir bitiski
samazinajies to ekonomiski neaktivo iedzivotaju ipatsvars, kas ir zaud€jusi
ceribu atrast darbu. Ja 2017. gada tadi bija 4,1%, tad 2018. gada 4.ceturksni $is
raditajs bija samazinajies lidz 2,8%.

Attels Nr.1

Nodarbindato iedzivotaju skaits un ipatsvars
iedzivotdju kopskaita vecuma grupa 15-64 gadi
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P&c strauja nodarbinato iedzivotaju skaita samazinajuma ekonomiskas
lejupslides laika, ekonomiskajai situacijai uzlabojoties, pozitiva tendence
veérojama ari nodarbinato iedzivotaju skaita dinamika. Ja 2010. gada
nodarbinati bija tikai 850,7 ttkstosi jeb 52 % iedzivotaju 1574 gadu vecuma,
tad 2018. gada nodarbinati bija 909,4 tukstosi jeb 64,95%. Visaugstakais
nodarbinato iedzivotaju ipatsvars 2018.gada sadalijuma pa vecuma grupam bija
iedzivotajiem 45-54 gadu vecuma (23,6%), iedzivotajiem 35-44 gadu vecuma
un 25-34 gadu vecuma (abas grupas 23,4%), savukart pirmspensijas
iedzivotajiem vecuma grupa (55-64 gadi) raditajs veidoja 19,3%, tam gadu
no gada pakapeniski palielinoties (2013.gada raditajs bija 15,8%). Absoliitos
skaitlos nodarbinato iedzivotaju skaits vecuma no 55-64 gadi ir palielinajies no
141,1 tukst. 2013.gada lidz 175,6 tiikst. 2018.gada (skat. 2.att€lu).

Attéls Nr.2
Nodarbinato iedzivotaju ipatsvars iedzivotaju kopskaita (55-64 gadi, %)
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2018. gada sievieSu nodarbinatibas Iimenis bija zemaks neka virieSu
(sievieteém — 61,7 %, virieSiem — 67,6 %). P&c teritoriala dalijuma viszemakais
nodarbinatibas Iimenis ir Latgales regiona, kur vérojams arl I&nakais
nodarbinatibas ITmena pieaugums starp regioniem. 2018. gada Latgales regiona
nodarbinati bija 56,3 % iedzivotaju, kas bija par 7,4 procentpunktiem vairak
neka 2010. gada. Savukart visaugstakais nodarbinatibas limenis 2018. gada bija
Rigas regiona (68,6 %), kur vérojams ari straujakais nodarbinatibas Iimena
picaugums. Nodarbinatibas Iimenis Rigas regiona kops 2010. gada ir
palielinajies par 14,7 procentpunktiem. 2018. gada visaugstakais
nodarbinatibas Itmenis (82,4 %) bija personam ar augstako izglitibu, bet
viszemakais personam ar pamatizglitibu vai zemaku par to — 31,3 %.

2018.gada registréta bezdarba (registréto bezdarbnieku Tpatsvars
darbsp€jas vecuma ekonomiski aktivo iedzivotaju kopskaita) raditaji vel vairak
turpindja uzlaboties, salidzinot ar 2017.gadu. 2018.gada pirmaja pusgada bija
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verojams ievérojams registréta bezdarba samazinajums, salidzinot ar
2017.gada sakumu (piem&ram, janvara ménesi registréta bezdarba atskiriba
sasniedza pat 1,5 procentpunktus), lai art gada nosléguma registrétais bezdarbs
bija tikai nedaudz mazaks (0,4 procentpunkti) neka atbilstosaja laika perioda
pirms gada. 2018.gada ar martu vargja noverot bezdarba Itmena samazinasanos,
zemako punktu sasniedzot septembri — oktobri (6,1%), kas bija zemakais
raditajs kops 2008.gada. Ka ierasts gada beigas verojams neliels bezdarba
Iimena, ta art uzskaite esoSu bezdarbnieku pieaugums.

2018. gada decembra beigas NVA bija registréti 59 588 bezdarbnieki,
kas bija par 3 533 jeb 6,35 % mazak neka 2017. gada decembra beigas (skat.
3.att€lu). Viszemakais registréto bezdarbnieku skaits bija 2018. gada oktobr1
(56 726). Registréto bezdarbnieku skaita pieaugums gada beigas liclakoties ir
saistits ar sezonas darbu beigSanos, kas skar tadas nozares ka buivnieciba,
transports un uzglabaSana, lauksaimnieciba, meZsaimnieciba, celu biive,
izmitinasanas un &dinasanas pakalpojumi. 2018.gada 12 meéneSos vidgji
registréti 60 253 bezdarbnieki, kas vidé&ji bija par 7 985 bezdarbniekiem mazak
neka 2017.gada (68 238).

Attéls Nr.3

Registreéta bezdarba limenis ménesa beigas, % un skaits

Registréta bezdarba limenis ménesa beigas, %

Menesi
Gadi Jan Feb Mar Apr Mai Jiin Jul Aug Sep Okt Nov Dec
2013 10,9 10,9 10.8 10.4 9.9 9.6 9.5 9.3 9,1 9.1 9.3 9.5
2014 9.8 9,9 9.8 9.6 9,1 8,9 8,6 8.4 82 82 8.3 8.5
2015 9,0 9.1 9.2 8.8 8,6 8.6 8.6 8.5 8.3 8.3 8.4 8,7
2016 9,1 9.2 9.1 8.8 §4 8.3 8.3 8,1 79 7.9 8.0 8.4
2017 85 8.4 8.3 7.8 74 7.2 7.1 6,9 6,6 6,6 6,7 6,8
2018 7,0 71 7.0 6,7 6.4 6.4 6.4 6,3 6,1 6,1 6.2 6.4

Bezdarbnieku skaits (uz ménesa beigam)
Menesi
Gadi  Jan Feb Mar Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
2013 107488 107687 107063 102760 097769 94754 = 92975 01202 89435 89616 01619 93321
2014 96762 97736 96496 92010 87780 85296 83163 80938 79104 79183 79860 82027
2015 86246 87873 86604 82833 80567 80688 80671 79825 = 78557 78052 79153 81780
2016 85452 86581 85414 82268 79092 78164 77425 75664 74357 74053 75348 78357
2017 80016 79152 76431 71705 68439 66708 65554 63717 61461 61014 61538 63121
2018 65136 65282 64631 61882 59548 50119 58888 58051 56734 56726 57455 59588

Avots: NVA

NVA dati par 2019. gada 30. juniju liecina, ka registréta bezdarba
Iimenis valsti bija 6% (2018. gada jiinija beigas raditajs bija 6,4%). Registréta
bezdarba Itmenis sadalijuma pa regioniem attélots 4.att¢la, kur acimredzami
iezZimgjas darba tirgus butiskas regionalas atSkiribas. 2019. gada jiinija beigas
NVA registréti 55 750 bezdarbnieki, kas, salidzinot ar ieprickséja gada
atbilstoso periodu, ir par 3 369 personam mazak. Ar sabiedribas novecoSanos
ari bezdarbnieku vecuma struktiira iezim&jas lidzigas tendences, kur
salidzinajuma ar 2017. gada atbilstoSo periodu bezdarbnieku 1patsvars vecuma
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60 gadi un vairak ir pieaudzis par 3,1% (no 8,9% Iidz 12% 2019. gada junija).
Savukart 2018.gada laika registréto ilgstoSo bezdarbnieku skaits ir
samazinajies par 18%, un 2018. gada 12 meéneSos darba iekartojusies 12

tiikstosi ilgstoSie bezdarbnieki.
Attéls Nr.4

Registréta bezdarba limenis Latvijas regionos (uz 30.06.2019.)
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No registréto bezdarbnieku kopskaita (55 750) 2019. gada 30.junija
57,9 % (32 289) bija sievietes un 42,1 % (23 461) viriesi. Var noverot, ka
virieSu bezdarbnieku Tpatsvars pieaug ziemas ménesos, kas skaidrojams ar vinu
lielaku iesaisti sezonas darbu veikSana. 2019. gada jlinija beigas nedaudz vairak
ka puse registréto bezdarbnieku bija ar bezdarba ilgumu lidz 6 ménesiem — 29
234 jeb 52,4%. Bezdarbnieku statistikas portretu skat. 1.tabula.

Tabula Nr.1
Registréeto bezdarbnieku statistiskais portrets (Uz 30.06.2019.)
Kopégjais % no . . .
skaits Kopskaita Sievietes Viriesi
Bezdarbnieku skaits 55750 32289 23461
57,9% 42,1%
Vecuma grupas 15-19 264 0,5% 130 134
20-24 2716 49 % 1627 1089
25-29 5540 9,.9% 3415 2125
30-34 6503 11,7% 4127 2376
35-39 5903 10,6 % 3583 2320
40-44 5612 10,1% 3332 2280
45 - 49 6255 11,2% 3455 2800
50-54 7130 12,8% 3925 3205
55-59 9101 16,3% 4978 4123
60 un vairak 6726 12,1% 3717 3009
Izglitibas [imenis augstaka izglitiba 11903 21,4% 8523 3380
profesionala izglitiba 20077 36% 10743 9334
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vispargja vidgja izglitiba 13876 24,9% 7919 5957
pamatizglitiba 8663 15,5% 4491 4172
zemaka par pamatizglitibu 1210 2,2% 606 604
nav noradita 21 0% 7 14
Valsts valodas prasme | izglitiba iegiita valsts valoda 34141 61,2% 19853 14288
valsts valodas augstaka pakape 2969 5,3% 2208 761
valsts valodas vidgja pakape 8184 147% 5529 2655
valsts valodas zemaka pakape 6089 10,9% 2991 3098
nav valsts valodas atestacijas 4365 7,8% 1706 2659
nav noradita 2 0% 2 0
Bezdarba ilgums lidz 6 ménesiem 29234 52,4% 16837 12397
no 6 lidz 12 ménesiem 12428 22,3% 7327 5101
no 1 lidz 3 gadiem 7385 13,2% 4308 3077
3 gadi un vairak 6703 12% 3817 2886

Datu avots: NVA

Registréto bezdarbnieku kopskaita 2019. jiinija sakuma lielako
Ipatsvaru veido bezdarbnieki ar profesionalo izglitibu — 36%, no kuriem puse
ir vecuma 50 gadi un vairak. Salidzinot ar atbilstoSo periodu pirms gada,
bezdarbnieku skaits samazinajies visas izglitibas grupas, iznemot
bezdarbniekiem ar augstako izglitibu, kuru skaits ir nedaudz pieaudzis (par 45
personam jeb 0,4 procentpunktiem). Lielakais registréto bezdarbnieku skaits
pec pedejas nodarbosanas 2019.gada junija beigas bija profesijas
paligstradnieks 2 625 (5%), mazumtirdzniecibas veikala pardeveéjs — 1 666
(3%), apkopéjs — 1 578 (3%).

2019. gada jiinija beigas lielakas meérkgrupas no bezdarbnieku kopskaita
ir bezdarbnieki vecuma 50 gadi un vairak — 41,2% un ilgstosie bezdarbnieki
(ar bezdarba ilgumu vismaz vienu gadu) — 25,3%. IlgstoSo bezdarbnieku
statistikas portretu skat. 2.tabula. ESF projekta “Atbalsts ilgstosajiem
bezdarbniekiem” ietvaros turpinas motivacijas programma ilgstoSo
bezdarbnieku motivacijai un atgrieSanai darba tirgt, kuras meérkis ir veicinat
ilgstoSo bezdarbnieku ieklauSanos sabiedriba un iekartoSanos piemeérota
pastaviga darba vai piemérotas apmacibas. Tiek piedavats iesaistities
motivacijas programma darba mekl&$anai (ietver nodarbibas, kas vérstas uz
atbalsta sniegSanu, individualo socialo problému risinasanu, personibas un
socialo prasmju attistiSanu un pilnveidoSanu, sadzives prasmju pilnveidoSanu,
motivacijas stiprina$anu un sagatavosanos darba procesam) un sociala mentora
pakalpojums, kas ietver praktisko atbalstu, konsultacijas un ieteikumus darba
iekartoSanas jautajumos.

Salidzinot ar attiecigo periodu pirms gada, absoliitos skaitlos visas
merkgrupas vérojams bezdarbnieku skaita samazinajums. 2019. gada 30. jiinija
registréti 22 957 bezdarbnieki vecuma 50 gadi un vairak, kas ir par 4 % jeb
894 personam mazak neka gadu ieprieks, un 14 088 ilgstosie bezdarbnieki, kas
ir par 13 % jeb 2 037 personam mazak neka 2018. gada junija beigas. Tapat
minétaja laika perioda registréti 2 980 jaunieSi bezdarbnieki (vecuma grupa
no 15-24 gadi), kas ir par 11,5 % jeb 386 mazak neka 2018. gada 30. jiinija.
Tomér komplicgtaka atgrieSanas darba tirgti un lidz ar to mazaks samazinajums
bijis tieSi bezdarbniekiem ar invaliditati (2019. gada 30. junija registréti
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8 119 bezdarbnieki ar invaliditati, kas ir par 2 % jeb 163 personam mazak neka
gadu ieprieks).

Merka grupas klientu integréSana darba tirgii ir viena no NVA
prioritatém, tadel NVA sadarbojas ar darba dev&jiem un nevalstiskajam
organizacijam (turpmak NVO), lai rastu iesp&jas integréties darba tirgti. PE€dejo
gadu laika Latvija ir 1stenoti vairaki jauni pasakumi, lai v€l vairak atbalstitu
personu ar invaliditati integraciju darba tirgl. Pieméram, NVA ir uzsakusi
motivacijas programmas 1stenoSanu darba mekl€Sanai ar mentora pakalpojumu
personam ar invaliditati, tapat tiks turpinatas subsidétas darba vietas
bezdarbniekiem ar invaliditati, ka arT turpinatas jaunas iniciativas ka atveérto
durvju dienas personu ar invaliditati darba iekarto$anas veicinasanai, satuvinot
bezdarbniekus un potencialos darba dev&jus. Turpinasies ari darba deveju
informeéSanas pasakumi, ietverot art cilvéku ar invaliditati nodarbinatibas labas
prakses pieméru popularizéSanu, lai iedroSinatu citus darba deveéjus nodarbinat
personas ar invaliditati.

Vidgjais registréta bezdarba ilgums 2019. gada junija beigas bija 173
dienas jeb nedaudz vairak neka 5 ménesi, kas, salidzinot ar atbilstoSo periodu
pirms gada, bija par 5 dienam mazak. Salidzinot ar ieprieksgjo gadu, visas
mérkgrupas veérojams bezdarba ilguma samazinajums.

Tabula Nr.2
llgstoso bezdarbnieku statistiskais portrets (uz 30.06.2019.)
K:E;Jtzls ko(;/)oslr:gi ta Sievietes Viriesi
Bezdarbnieku skaits 14 088 8125 5963
57,7% 42,3%
Ilgs_toéo bezdarbnieku Tpatsvars % no kop€ja bezdarbnieku 25.3%
skaita
Vecuma grupas 15-19 11 0,1 % 6 5
20-24 131 0,9% 74 57
25-29 442 31% 283 159
30-34 851 6 % 578 273
35-39 1008 72% 666 342
40 - 44 1317 9,3% 854 463
45 - 49 1777 12,6 % 983 794
50 - 54 2373 16,8 % 1310 1063
55 - 59 3548 252 % 1970 1578
60 un vairak 2630 18,7 % 1401 1229
Izglitibas limenis augstaka izglitiba 1501 10, 7% 1075 426
profesionala izglitiba 5804 41.2% 3179 2625
vispargja videja izglitiba 3666 26 % 2104 1562
pamatizglitiba 2744 195 % 1546 1198
zemaka par pamatizglitibu 372 2,6 % 221 151
nav noradita 1 0% 0 1
valsts valodas prasme izglitiba iegiita valsts valoda 7079 50,2 % 3960 3119
valsts valodas augstaka pakape 713 51% 556 157
valsts valodas vidéja pakape 2202 156 % 1577 625
valsts valodas zemaka pakape 2371 16,8 % 1263 1108
nav valsts valodas atestacijas 1723 12,2 % 769 954
nav noradita 0 0% 0 0
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bezdarba ilgums no 1 Iidz 3 gadiem 7385 52,4 % 4308 3077

3 gadi un vairak 6703 47,6 % 3817 2886

Datu avots: NVA

1.2. Darba devéju pieteiktas brivas darba vietas

2018. gada 12 ménesos NVA registrétas 88 492 brivas darba vietas, kas
bija par 17 150 jeb 19 % vairak salidzinot ar 2017. gada janvari — decembri,
turklat no 72% darba vietu registrétas Rigas regiona. 2018.gada janvari —
junija registrétas 60 013 brivas darba vietas (kas bija par 15 771 vairak,
salidzinot ar 2018. gada atbilstoso periodu). 2018.gada junija beigas NVA bija
registrétas aktualas 31 172 brivas darba vietas (kas bija par 2 279 vakancém
mazak, salidzinot ar iepriek§&jo ménesi), lidz ar to registréto bezdarbnieku
skaits gandriz divas reizes parsniedz darba piedavajumu skaitu (skat. 5.attelu).
Rigas regiona jiinija bija 79% no brivo darba vietu kopskaita.

Attels Nr.5
Brivas darba vietas parskata perioda beigas (2019.g.)
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Datu avots: NVA

Visvairak brivas darba vietas 2019.gada janvari — jlinija ir registréjusi
(visos Latvijas regionos): uznémums - MAXIMA Latvija, SIA (2 068 darba
vietas, no tam 87% Rigas regiona), Rigas regiona uznémums — LUX MEOS,
STA (1 900 darba vietas), Rigas regiona uznémums - FORTTEK Latvija, SIA
(913 darba vietas), Rigas regiona uznémums - Celtniecibas Kvalitates Agentiira
(CKA), SIA (668 darba vietas), Rigas regiona uznémums - BRI1Z 88, SIA (640
darba vietas).
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Visvairak brivas darba vietas registrétas darbibas joma —
Biivnieciba/Nekustamais ipasums — 42% no kopgja skaita, Pakalpojumi — 14%,
Transports/Logistika — 12% (skat. 6.attalu).

Attels Nr.6
NVA registrétas brivas darba vietas
Vietu skaits (30.06.2019.)
Darbibas joma Kl{rzemes La}gales Ri‘g?s \ﬁ?;emes Ze‘r.ngales Kopa
regions regions regions [regions regions

Bankas / Apdro§inasana / Finanses/Gramatvediba 3 5 96 104
Biivnieciba / Nekustamais ipa§ums S5 532| 10864 681 784| 13215
Cita I 17 sl 1124 1 23] 1180
Dro$iba / Glabsanas dienesti/ Aizsardziba | 15 14'|‘ 164 4 13 210
Edinasana / Partikas rapnieciba 0 44 132[1 1081 49 45| 1351
Elektronika / Energétika / Elektroenergija | 5 38| 118 2 5 168
Informacijas tehnologijas / Telekomunikacijas 1 27|l 709 1 738
Izglitiba / Zinatne I 17 24| 178 11 34 264
Jurisprudence / Tieslietas 18 3 21
Kultiira / Maksla 1 1 2
Lauksaimnieciba / Vide |i 61 138l 365 154 229 947
Mediji / Sabiedriskas attiecibas 6 1 7
Pakalpojumi 483 116’? 3614 70 103] 4366
Razo§ana [ 310 430(M 1889 338 328] 3295
Tirdznieciba / Marketings [ 78 74}'7 565 78 59 854
Transports / Logistika [ ] 9% 85l 3149 112 158] 3602
Tarisms / Viesnicas 2 3 105 1 111
Vadiba / Administré§ana | 4 6 63 3 76
Valsts parvalde | 9 7| 227 20 23 286
Veselibas apripe / Sociala apriipe |i 21 48| 250 13 43 375
Kopa I 1503 1684 24586 1551 1848 31172

Datu avots: NVA

Lielakais brivo darba vietu pieaugums gada griezuma vérojams vid&jas
kvalifikacijas profesijas, ipasi kvalificetiem stradniekiem un amatniekiem
(s1kak skat 7.att€la): stiegrotajs, buvnieks, eku celtnieks.

2019. gada jiinija beigas NVA bija registrétas 25 837 ilgak par 1 ménesi
neaizpilditas brivas darbvietas, kas sastada 82,9% no brivo darba vietu
kopskaita parskata perioda beigas (31 172). Lielakais ilgstosi neaizpildito
vakancu Tpatsvars vérojams Rigas (86,9%) un Vidzemes (80,2%) regionos,
savukart mazakais Kurzemes un Latgales regionos, attiecigi 59,6% un 62,4%.
2019. gada janvari — jiinija darba iekartojusies 33 702 bezdarbnieki, no kuriem
10 419(31%) ir iekartojusies darba péc kada NVA aktiva nodarbinatibas
pasakuma pabeigSanas (iznemot konkur€tsp€jas paaugstinasanas pasakumu
(turpmak — KPP) informativas dienas).

LMzin2019; Zinojums ,,Par bezdarbnieku un darba meklétaju apmacibu rezultatiem 2018.gada un
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Attéls Nr.7

Brivo darba vietu skaits sadalijuma pa profesiju grupam (péc LR profesiju
klasifikatora)

Profesiju Profesiju pamatgrupas Brivo darbvietu Brivo darbvietu ~ Izmainas
pamatgr. nosaukums skaits 2018. gada skaits 2019. gada  procentos
N[ junija beigas junija beigas
Augstas kvalifikacijas profesijas, tai skaita: 2 469 2 846 15%
0 Nacionalo brunoto speku profesijas 0 50 -
1 Vaditaji 248 199 -20%
2 Vecakie specialisti 1455 1468 1%
3 Specialisti 766 1129 47%
Vidgjas kvalifikacijas profesijas, tai skaita: 14 597 23 936 64%
4 Kalpotaji 748 703 -6%
5 Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki 1546 1898 23%
6 Kvalificéti lauksaimniecibas, 154 242 57%
mezsaimniecibas un zivsaimniecibas
darbinieki
7 Kvalificeti stradnieki un amatnieki 9 447 16 857 78%
8 Iekartu un masinu operatori un 2702 4236 57%
izstradajumu montieri
Zemas kvalifikacijas profesijas 2 956 4390 49%
Kopa 20 022 31172 56%

Datu avots: NVA

Lielakais registréto bezdarbnieku skaits sadalijuma pa profesijam péc
pedgjas nodarbosanas 2019. gada jiinija beigas: paligstradnieks 2 625 (5%),
mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs — 1 666 (3%), apkopéjs — 1 578 (3%)
u.c. (skat. 8.attelu).

Attels Nr.8

2o e I 2525 pALIGSTRADNIEKS
_163 au . 1666 MAZUMTIRDZNIECIBAS VEIKALA PARDEVEIS
I 1575 _
-93 | APKOPEIJS
[ 1275 PARDEVEJS KONSULTANTS
. 502 _
44 PAVARS
o o — 75 SETNIEKS
RO 536 PROJEKTA VADITAJS
96 ‘__ Sl4 APKURES /KRASNU KURINATAJS
| g KRAVAS AUTOMOBILA VADITAJS
41 TS 473 AUTOMOBILA VADITAJS
B Bezdarbnieku skaits sadalfjuma pa profesijam péc pedgjas nodarbosanas 2019.gada 30.junija
Izmainas salidzinajuma ar 2018.gada 30.juniju

LMzin2019; Zinojums ,,Par bezdarbnieku un darba meklétaju apmacibu rezultatiem 2018.gada un
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2. Apmacibu komisijas apstiprinatie bezdarbnieku apmacibu saraksti

Apzinoties, ka dala no NVA uzskaité esoSajiem bezdarbniekiem jau
ilgstosi ir bez darba, lielai dalai no pasreiz registrétajiem bezdarbniekiem
varétu biit griitibas ieklauties darba tirgii, tap€c nepiecieSams turpinat istenot
aktivos darba tirgus politikas pasakumus, t.sk. apmacibas.

Atbilstosi Ministru kabineta 2011. gada 25. janvara noteikumu Nr.75
"Noteikumi par aktivo nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba
samazinasanas pasakumu organiz€Sanas un finans€Sanas kartibu un pasakumu
istenotaju izveles principiem" (turpmak — MK noteikumi Nr.75) 22.punkta
noteiktajam, apmacibu jomas, izglitibas programmas, profesijas un socialas un
profesionalas pamatprasmes, kuras atbilstoSi darba tirgus pieprasijjumam un
tautsaimniecibas nozaru attistibas prognozeém nepiecieSams veikt bezdarbnieku
un darba meklétaju apmacibu, ka ar1 konkurétsp&jas paaugstinasanas pasakumu
tematiskas jomas (turpmak — apmacibu saraksti) ne retak ka reizi gada nosaka
labklajibas ministra izveidota Apmacibu komisija. Apmacibu komisijas
sastava ieklauy LM, EM, Izglitibas un zinatnes ministrijas, Nodarbinatibas
valsts agenttiras, Zemkopibas ministrijas, Latvijas Pasvaldibu savienibas,
Latvijas Darba devéju konfederacijas, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas,
Latvijas Investiciju un attistibas agentiiras, Latvijas Lielo pilsétu asociacijas,
ka arf, ja nepiecieSams, citu kompetento valsts, pasvaldibu, augstakas izglitibas
un zinatnes institlciju vai biedribu un nodibinajumu parstavjus un nozaru
ekspertus.

Saskana ar MK noteikumiem Nr.75, NVA organiz€ bezdarbnieku un darba
mekl&étaju apmacibu:

— atbilstoS1 Apmacibas komisijas priekSlikumiem;

— péc darba devéja rakstiska pieprasijuma.

Apmacibu programmu sarakstus sagatavo LM sadarbiba ar NVA.
Atbilsto$i izmainam izglitibas un kvalifikaciju struktiras saraksti tiek
sagatavoti arT sadarbiba ar VISC (pirms tam izdiskutgjot izglitibas programmu
atbilstibu kvalifikacijas Itmeniem un profesiju nosaukumiem elektroniskas
sarakstes procediira vai organizgjot starpinstitiiciju tikSanos). Saraksti tiek
sagatavoti atbilstosi:

1. pieradijumos balstitai analizei atbilstoSi darba tirgus pieprasijumam. LM
sagatavo sarakstus atbilstoSi NV A statistikas datiem par katru saraksta ieklauto
profesionalas talakizglitibas programmu:

- NVA istermina darba tirgus prognozi ,,Darba deveju aptaujas zinojums”
(pieejams:
http://www.nva.gov.lv/docs/31_5cad4bc35e9ddb6.82035019.pdf),  ka
augstu vertgjot pieprasijumu virs 200 darba vietam;

- Bezdarbnieku uzskaites un registréto vakancu informacijas sisteéma
(BURVIS) registréto vakancu skaitu gada ietvaros, ka augstu veértgjot
pieprasijumu, sakot no 100 vakancém,;

LMzin2019; Zinojums ,,Par bezdarbnieku un darba meklétaju apmacibu rezultatiem 2018.gada un
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- 1ekartojusos darba ipatsvaru (%) pirmo 6 ménesu laika péc apmacibu
pabeigSanas, ka nepietickamu vertejot rezultatu, kas zemaks par 30%;

- registréto bezdarbnieku skaitu péc pédéjas nodarbosanas profesija, ka
pietieckamu vert&jot rezultatu, sakot no 100 personam,;

- registréto bezdarbnieku skaitu, kas mekleé darbu profesija, ka augstu
vertgjot rezultatu, sakot no 100 personam;

- bezdarbnieku skaitu, kuri uzsakusi apmacibas gada ietvaros, ka augstu
vertgjot rezultatu, sakot no 150 personam, kas uzsakuSas programmas
apguvi;

- bezdarbnieku skaitu, kuri pabeigu$i apmacibas iepriekS$eja gada, ka
augstu vertejot rezultatu, sakot no 150 personam, kas uzsakuSas
programmas apguvi;

- registrétos bezdarbnieku pieteikumus programmas apguvei gada laika.

2. LM iesutitajiem priekSlikumiem, ka art komisijas dalibnieku un Nozaru

ekspertu padomju (atseviSka veidlapa, kas tiek izsiitita elektroniski kopa ar seéde
izskatamo dokumentaciju pirms katras komisijas s€des) iesniegtajiem
priekSlikumiem. Specifiski jautajumi tiek izskatiti ari Nozaru ekspertu
padomes (NEP) vai atseviskas darba grupas, pieverSoties tiem detalizetak,
tomer bitiskaka nozime ir tiesi darba devéju aptauju un NV A datu baze€ esosajai
informacijai.

Vienlaikus Apmacibu komisijas apstiprinatie saraksti var tikt aktualizeti,
nemot véra darba tirgus pieprasijuma izmainas. Specifiska atbalsta merka 7.1.2.
pasakuma ,,Darba tirgus apsteidzoSo pakartojumu sist€mas ievieSana” ietvaros
NVA isteno ESF projektu Nr.7.1.2.2/16/1/001 “Darba tirgus prognozeésanas
sistémas pilnveide”. Projekta merkis ir izveidot Darba tirgus apsteidzoSo
parkartojumu sist€mu, lai pienemtu pamatotus un tautsaimniecibas vajadzibam
atbilstoSus lémumus ricibpolitikas izstradei un ievieSanai. Projekta rezultata
planots lidz 2020.gadam izveidot Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu
sisteému, kura bus pieejama informacija par istermina, vid€ja un ilgtermina
prognozém (tai skaitd darba tirgus piedavajumu) tautsaimniecibas nozaru,
profesiju un izglitibas griezuma, kas lietotajam atvieglotu nakotnes vai
turpmakas profesijas izveli. Lidzigi projekta ietvaros tiek pilnveidota darba
tirgus 1stermina prognozeéSanas metodika, lai iegiitu pec iespgjas precizakas
prognozes par visam profesiju grupam un prognozes par pieprasitajam
prasmém, paplasinot prognozu pielietojamibu apmacibu un profesiju izvele,
t.sk. Apmacibu komisijai, pienemot lI€mumu par aktualajam darba tirgus
profesijam bezdarbnieku macibu ietvaros.

Ar1 2019. gada Apmacibu komisija bezdarbnieku macibu piedavajuma
noteikSana izmantoja Projekta ietvaros izstradato “Darba tirgus Istermina
prognozi 2019. gadam: darba devéju aptauju”, nemot véra informaciju par
to, kadas profesiju grupas un regionos gada laika darba devéji plano izveidot
jaunas darba vietas, likvidét esoSas darba vietas vai nomainit esoSos
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darbiniekus rotacijas kartiba u.c. (zinojums pieejams ari NVA majaslapa:
http://www.nva.gov.lv/docs/31 5ca4bc35e9ddb6.82035019.pdf).

2019. gada 29. maija tika sasaukta Apmacibu komisijas séde, kura ar
sédes protokolu Nr. 1/2019 tika aktualiz&ti bezdarbnieku un darba mekl&taju
apmacibu saraksti 2019. gadam. Atbilstosi jaunakajam tendenceém izglitibas
strukturas, tika precizéti programmu nosaukumi un to atbilstiba konkrétam
kvalifikacijas Itmenim, tapat atbilstoSi darba tirgus pieprasijumam lemts par
jaunu programmu papildinaSanu vai svitroSanu no apmacibu sarakstiem.
Papildus sédes ietvaros komisijas locekli tika iepazistinati ar EM informaciju
par tautsaimniecibas nozaru attistibas tendencém 2019. gada un vid€ja un
ilgtermina prognozem, ka ar1 jaunakajam LM un NV A aktualitattm apmacibu
pasakumu organizeSana (atbilstoSi MK noteikumiem Nr.75) un paveikto 2018.
gada.

EM sniegta informacija par darba tirgus prognozeém liecinaja, ka Latvija
turpmakajos 2 gados nodarbinatibas izaugsme samazinasies. Lielakie
izaicinajumi — darbaspeka nepietickamiba, sartikot darbaspeka rezervem jeb
bezdarba Itmenim. Sagaidamas ar1 bezdarba strukturalas problémas regionalo
darbaspeka disproporciju griezuma. 2019.gada darba tirgus tendences
visstraujak noteiks demografiskie izaicinajumi. Straujaka izaugsme istermina
sagaidama biivnieciba un IKT pakalpojumos, labaka situacija ka lidz Sim
komercpakalpojumu jomai un tirdzniecibai, savukart izmitinasanas un
edinasanas pakalpojumos piecaugums blis mérens. Istermina bivnieciba
1izaugsme nebiis tik strauja ka iepriekS€jos gados, kas saistams ar méreno
vakan€u pieaugumu nozaré. Attieciba uz vid€ja un ilgtermina prognozém
lielakais darbaspéka pieprasijums tiek prognozéts IKT pakalpojumos, arl
veselibas un socialaja aprup€, izmitinaSanas un &dinasanas pakalpojumos,
buvnieciba, arT apstrades riipnieciba. Savukart apstrades ripnieciba izaugsme
sagaidama uz produktivitates rékina. Izteiktakais darba vietu skaita
samazinajums ir sagaidams vienkarsas profesijas.

Savukart attieciba uz aktualitatém apmacibu pasakumu organizéSana
un paveikto 2018. gada, komisijas s€édé LM informé&ja, ka 2019. gada ar
grozijumiem MK noteikumos Nr.75 par 10% palielinatas gan apmacibu kuponu
vertibas (profesionalas izglitibas un traktortehnikas apmacibam), gan turpinats
darbs pie papildus kvalitates krit€riju piemé&roSanas, pieméram,
transportlidzeklu un traktortehnikas apmacibas izglitibas iestadém jasasniedz
vismaz 50% NVA klientu kvalifikacijas eksamenu raditajs. Ari turpmak
planots stradat pie izglitibas iestazu kvalitates aspektiem, jo uzsvaram ir jabiit
uz kvalitativiem izglitibas pakalpojumu sniedzg€jiem, nodrosinot regionalo
parklajumu. Tapat IZM ir uzsakusi darbu pie MK 2007.gada 2.oktobra
noteikumu Nr.655 ,Noteikumi par profesionalas izglitibas programmu
istenoSanas izmaksu minimumu uz vienu izglitojamo™ 3.pielikuma noteikto
koeficientu parskatiSanas, kuri veido ari apmacibu kupona vértibu. Vienlaikus
atbilsto$i MK noteikumiem Nr.75:
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- Bezdarbnieku var atkartoti iesaistit profesionalas izglitibas programmu
apguve ne agrak ka 2 gadus péc ieprieks§jas izglitibas programmas
pabeigSanas.

- Bezdarbnieku viena gada laika var iesaistit ne vairak ka 2 neformalas
izglttibas programmu apguve. Valsts valodas apguvei dazados prasmes
Iimenos NVA klientu var iesaistit ne vairak ka 3 reizes gada, ja persona
Saja laika nav iesaistita citas neformalas izglitibas programmas apguve.

- NVA stipendijas apmers profesionalo un neformalo izglitibas programmu
apguves laika ir 5 eiro par vienu apmacibu dienu.

- Par nepamatotu dalibas partraukSanu apmacibas bezdarbniekam ir
jaatmaksa apmacibu izdevumi atpakal NVA.

Sastadot apmacibu jomu un profesiju sarakstu, kuras nepiecieSams veikt
bezdarbnieku un darba mekl&taju apmacibu, parkvalifikaciju un kvalifikacijas
paaugstinasanu 2019. gada, joprojam uzsvars ir uz apstrades riipniecibas un
energétikas, buvniecibas, transporta un uzglabasanas, informacijas un
komunikacijas pakalpojumu, ka arT izmitinaSanas un €dinaSanas pakalpojumu
saistitam profesijam. Lémumi par sarakstu aktualizéSanu tika pienemti,
balstoties gan uz Apmacibu komisijas iesniegtajiem priekSlikumiem, gan ari
Nozaru ekspertu padomju sniegtajiem atzinumiem, ka ari, nemot veéra sasaisti
ar EM tautsaimniecibas nozaru attistibas prognozem.

Atbilstosi MK noteikumiem Nr.626 «Noteikumi par obligati
piemérojamo profesiju standartu un profesionalas kvalifikdacijas prasibu
sarakstu un taja ieklauto profesiju standartu un profesionalas kvalifikacijas
prasibu publiskosanas kartibu» un Nozaru kvalifikaciju struktiram (NKS)
Apmacibu komisija veica izglitibas programmu kvalifikaciju un nosaukumu
1zmainas:

- Galdnieka paligs (1.kvalifikacijas I[imenis) nosaukums mainits Koksnes

materialu apstradatajs (1.kval.);

- Konditora paligs 1.kvalifikacija mainita uz 2. kvalifikaciju;

- Pavara Paligs 1.kval. mainita uz 2.kval.;

- Buivkonstrukciju montétajs 3.kval. mainita uz 2.kval.;

- Maiznieks 2.kval. mainita uz 3.kval.

No profesionalas talakizglitibas saraksta, kas saistita ar bezdarbnieku
parkvalifikaciju vai kvalifikacijas paaugstinaSanu, 2019. gada (skatit 1.
pielikumu), tika izklautas profesionalas talakizglitibas programmas
“Majkalpotajs” (1.kvalifikacijas limenis) un “Elektronikas tehnikis” (3.kval.
lIimenis). Savukart profesionalas talakizglitibas macibu saraksts tika papildinats
ar talakizglitibas programmam: “Apriipétajs” (2.kval. Iimenis) un Namdaris
(3.kval. Iimenis).

No profesionalas pilnveides saraksta, kurd nepiecieSams veikt
bezdarbnieku profesionalo pilnveidi 2019. gada (skatit 1. pielikumu), tika
izklautas profesionalas izglitibas programmas/programmu kopas (no 160-
320.st.): “Frizieru pakalpojumi” “Komercdarbibas pamati”’; “Sociala apriipe”.
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Vienlaikus saraksts tika papildinats ar programmu kopu “Sanitartehnisko
iekartu montésana” (160st.).

2018. gada 10. maija stajas speka grozijumi Celu satiksmes likuma (23.
panta septitaja dala), kas samazinaja traktortehnikas vaditaju kategoriju skaitu,
apvienojot vairakas traktortehnikas kategorijas viena kategorija. Lidz ar to
“Transportlidzeklu (t.sk. traktortehnikas) vadiSanas apmacibu saraksta”
traktortehnikas kategoriju skaits no 10 traktortehnikas kategorijam samazinajas
l1dz Cetram. Mainijas ar1 traktortehnikas kategoriju nosaukumi, aizstajot burtus
A, B, C,D,E, F, G, un H ar saisinagjumiem TR1, TR2, TR3, un TR4 (skatit.
3.pielikumu).

Apmacibu komisija papildinaja Konkurétsp&jas paaugstinasanas
pasakumu (KPP) individualo konsultaciju un grupu nodarbibu (kursi, e-
apmaciba) sarakstu (skatit 4. pielikumu), ar pamatzinasanu kursiem poligrafija
un elektronika, kas sniedz iesp&ju NVA klientiem iegiit priekSzinasanas par
nozares specifiku pirms karjeras mainas vai iesaistes profesionalaja
talakizglitiba.
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3. Kuponu sistemas bezdarbnieku apmaciba izvertejums

NVA istenoto apmacibu pasakumu mérkis ir pe€c iesp€jas atraka un
sekmigaka bezdarbnieku iesaiste darba tirgii, tapéc nakamas profesijas izvelei
ir jabiit balstitai gan uz personas izvéeli, gan uz darba tirgus vajadzibam. Kops
2011. gada NVA tas klientiem piedava iesp€ju pilnveidot savas prasmes,
izmantojot apmacibu kuponu sistému. ST metode tika ieviesta ka viens no
strukturalas reformas pasakumiem saskana ar starptautisko aizdevéju
rekomendacijam.

Apmacibu kupons tiek izsniegts registréSanas seciba, péc tam
bezdarbnicks var izvéleties sev piemérotako apmacibu veidu un izglitibas
iestadi. Izveleta izglitibas iestade ne vienmer ir spejiga nokomplekteét macibu
grupu, lidz ar to personas iesaiste konkrétaja apmacibu programma var
aizkaveties. Tomer, izmantojot apmacibu kuponus, klienti daudz 1saka laika
perioda iesaistas apmacibas, salidzinot ar sistému pirms tam, kad NVA pati
komplektéja macibu grupas. Pozitivi vertejams ari fakts, ka Iidz ar kuponu
metodes ievieSanu bezdarbniekiem ir plaSakas iesp€jas izglitibas iestazu un
programmu izv€l€. Papildus ir mazinats ta sauktais ,,cherry picking” efekts, kad
1zglitibas iestade izvélas jau tapat izglitotakos, nevis tos, kam macibas ir loti
nozimigas turpmakai integracijai darba tirgii. Metodei ir vél citas priekSrocibas:
konkurence starp izglitibas iestadém, atvertas izglitibas iestaZzu iesaistes
iesp&jas (nav japieméro laikietilpigas iepirkumu procediiras), kop&jais NVA
klientu apmierinatibas pieaugums, apmacibu kvalitates uzlabojums u.c.
Latvijas kuponu sisteéma ka Eiropas laba prakse ir izmantota ari starptautiski
(Latvijas praksi apmacibu kupona ievieSana parnéma Igaunija, tapat sistema
tika izmantota ka paraugs Griekijas un Ukrainas strukturalajas reformas).

Salidzinot privato izglitibas iestazu iesaisti ESF projekta ,,Atbalsts
bezdarbnieku izglitibai”, valsts izglitibas iestades ir pasivas bezdarbnieku
izglitoSana, ko var uzskatit ka neizmantotu pieauguso izglitibas veicinasanas
iespgju un resursu, nemot vera pedejos gados iegulditas investicijas
profesionalo izglitibas kompetencu centru (PIKC) materialtehniskas bazes
uzlaboSana. Sabiedribai novecojoties un pieaugot mizizglitibas lomai, ari
valsts profesionalas izglitibas iestadém ir nepiecieSams izglitibas pakalpojumus
meérket uz pieauguso izglitojamajiem. Lidz ar to LM redz€juma klientu iesaistei
valsts atbalsta pasakumos brivas tirgus konkurencé ari valsts profesionalo
1zglitibas iestadem (PII) ir javers aktivaka marketinga komunikacija pieauguso
izglitibas joma. Lidzigi bezdarbnieku skaitam sartikot, pieaugusSo izglitiba
Latvija lielaka nozime biis tieSi mizizglitibai nodarbinatam personam, jo
prasmes ir regulari jaaktualiz€. Lidz ar to izglitibas tirgum biis jakonsolidgjas,
tapec izglitibas iestadém ir jabiit gatavam meklet risinajumus, ka veidot macibu
grupas no dazadiem projektiem un iedzivotaju statusiem, no ka iegiitu ari
bezdarbnieks, jo macibu process tiktu padarits daudz pievilcigaks.
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LM sadarbiba ar NVA regulari pilnveido apmacibu kuponu sist€ému.
Atbilstosi starptautiskajai praksei, kas paredz labas informacijas, konsultaciju
un profesionalas orientacijas nodroSinajumu pieauguSo izglitibas ietvaros,
NVA to klientu inform&taka un mérketaka pakalpojuma izveleé nodrosina: (1)
e-vides risinajumus: darba tirgus monitoringa sisttma (IKT darba tirgus
prognoZzu riks; informacija par vid€jo atlidzibu profesija; “Izglitibas iestazu
mekl&taja riks”; informacija par iepriekSejo izglitojamo macibu novertejumu;
e-apmaciba “Finansu pratiba”; “Tests zinaSanu parbaudei anglu valoda™); (2)
bezdarbnieku profiléSanu, karjeras konsultacijas; (3) tieSo komunikaciju
ar bezdarbniekiem un darba devéjiem, t.sk. NVA stratégijas ar darba
devgjiem ietvaros, NVA filial€s, to zvanu centra, oficialaja e-pasta un portala
Latvija.lv; (4) par macibu iesp&jam sabiedriba tiek informéta: sabiedrisko
attiecibu ietvaros, izmantojot informaciju NVA majaslapa; socialajos tiklos,
informativajos materialos (bukleti, baneri); mediju attiecibas (bezmaksas
publicitate TV, radio, pres€, kas izriet no Zurnalistu veidotiem siZetiem un
raidijjumiem); publiskajos pasakumos (NVA vakancu gadatirgi, seminari
darba devgjiem, izglitibas iestadeém).

Plasaks apmacibu kuponu sisteémas izvertejums 2018. gada tika veikts
OECD pétijuma par Latvijas darba tirgus politikas ietekmi uz ieklaujoSa darba
tirgus attistibu Latvija ietvaros (OECD pétijumu sérija “Connecting People
with Jobs”). Zinatniska pétljjuma apskatamie jautajumi: (1) bezdarbnieku
aktivizéSanas politika, NVA 1istenoto pasakumu efektivitate!. P&tijuma
istenoSana ilga no 2017. gada junija lidz 2018. gada decembrim, savukart
2019. gada aprili notika pétijuma prezentacijas konference?.

Galvenie darba tirgus rezultati, kas liecina par macibu efektivitati, ir
bezdarbnieka darba atraSanas iesp&ju uzlaboSanas un darba ienakumu
pieaugums atgriezoties darba tirgii péc macibam. OECD secina, ka NVA
organiz€tajiem pasakumiem ir pozitiva ietekme (pretéji sabiedriba izplatitajam
mitam, ka macibas ir maznozimigas). Gan profesionalas macibas, gan
neformala macibas uzlabo darba atraSanas iesp€jas, gan pozitivi ietekmé darba
samaksas pieaugumu. Vienlaikus OECD uzskata, ka Latvijai apmacibu
pasakumi biitu japapildina ar citiem pasakumiem, lai uzlabotu bezdarbnieku
atgrieSanu darba tirgii. Piemeram, tie var€tu biit si kursi vai seminari noteiktu
prasmju pilnveidei, izverstaks regionalas mobilitates atbalsts (kas sedz
izmaksas nokliSanai uz izglitibas iestadi). Macibu joma ieviesta kuponu
metode var veicinat pakalpojumu sniedz€ju konkurenci, sniedzot lielakas
iesp&jas bezdarbniekam izveleties izglitibas iestadi. Vienlaikus OECD iesaka,
ka atseviSkam klientu grupam varetu biit nepiecieSams papildus atbalsts
izglitibas iestades izvele. OECD aicina pardomat ka attalakos regionos veicinat

! P&tijums pieejams: P&tijums pieejams: https://www.oecd-ilibrary.org/employment/evaluating-latvia-s-active-labour-
market-policies_6037200a-en, P&tijums latvie$u val.: https://www.oecd-ilibrary.org/employment/cilveku-sasaiste-ar-
darbavietam_ce74856f-lv

2 Plagak skat. $eit: http://www.lm.gov.Iv/lv/es-finansejums/Im-istenotie-projekti/aktualie-projekti/esf-projekts-ieklaujosa-
darba-tirgus-un-nabadzibas-risku-petijumi-un-monitorings/aktualitates-un-pazinojumi/zinatniskais-petijums
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izglitibas iestazu konkurenci, vienlaikus stiprinot regionalas mobilitates
atbalstu apmacibu dalibniekiem (jo tas paplaSina izvéles iespg&jas). OECD
secina, ka pasreizgjais kupona realizacijas termin$ - 14 dienas — ir loti Tss.
OECD ieskata risinajums biitu kupona realizacijas termina pagarinaSana
(pieméram, Vacija kupons ir derigs tris ménesus).

OECD pétijuma rezultati liecina, ka Latvija aptuveni 77 % gadijumu
bezdarbnieki un darba mekl&taji izmanto NVA izsniegtos kuponus, lai uzsaktu
macibas. Tadgjadi kuponu sistémas Latvija izmantojamibas koeficients ir
lidzigs ar Vacija izpétito, tatu nedaudz zemaks par ASV. OECD atzime, ka
kupona realizé€Sana Latvija 11dzigi ka citas valstis, kas izmanto kuponu sisteému,
1zriet no vairakiem tadiem faktoriem ka izglitibas iestazu piedavajums pils€tu
un lauku teritorijas; macibu grupu komplekteSanas, ko var sekmét
bezdarbnieku mobilitate uz macibu vietam; izglitojama veélmém un gaidam
attieciba uz izglitibas pakalpojumu; darba atrasanas iesp€jam pirms apmacibu
uzsaksSanas. OECD vér§ uzmanibu, ka kuponu sistema var veicinat izglitibas
lestazu konkurenci un programmu kvalitati, ja nodarbinatibas dienestu
darbinieki nav pavirSi un neietekmé bezdarbnieku izveles. Ka piemers tiek
min€ta Vacija, kur nodarbinatibas dienestu darbiniekiem ir aizliegts ietekmét
kupona sanéméju izvéli par apmacibu programmam, ko nedrikst darit ari
karjeras konsultanti. Vienlaikus Latvija OECD konstaté personu grupas, kas
izmanto kuponus aktivak par citam, ko var skaidrot ar individa izglitibas Iimeni,
t.sk. latvieSu valodas prasmém, dzimumu, vecumu u.c. OECD apmacibu
kupona ieklausanas ietvaros aicina NVA v&l vairak pieversties tam
bezdarbnieku grupam, kam izglitibas pakalpojuma izv€le un kopgja
informéetiba par kuponu sistému sagada izaicinajumus valodas barjeras del.

OECD vertgjuma Latvija NVA klientiem pieejamo izglitibas iestazu
geografiska izplatiba ir nevienmériga, kas nozimé to, ka dazas pasvaldibas
kupona sanéméjiem var biit griiti atrast tuvas macibu iesp€jas. Lidz ar to
nevienmeriga izglitibas iestazu parklajuma dél kuponu sist€éma var ari
neveicinat ceréto macibu kvalitati un izglitibas iestazu konkurenci, jo
1zglitojamie visticamak nesignaliz€s par iesp&€jamo neapmierinoso programmas
saturu, neredzot citas alternativas izglitibas iestazu izvélei. Papildus OECD
izcel butisku Latvijas situacijas analizes un izpétes izaicinajumu — ka
atrast veidus attieciba uz privatajam izglitibas iestadém/macibu centriem,
kas Skietami atbilst visiem uznemsanas Kkriterijiem, tacu kur apmacibu
rezultati vai dalibnieku viedoklis nav pozitivs. OECD atzinigi vérte¢ NVA
centienus izstradat papildus kvalitates krit€rijus izglitibas iestadém, nodroSinot
labaka pakalpojuma piedavajumu bezdarbniekiem, ka rezultata samazinatos
NVA sadarbibas partneru skaits, kas varetu risinat izglitibas iestazu parklajuma
un grupu komplekteSanas izaicinajumus. Vienlaikus OECD atzimé, ka tadejadi
mobilitates atbalstam nokliiSanai uz macibu vietam vai dzivoSanai jaklast vel
pievilcigakam, jo 1paSi attalakos apgabalos un lauku regionos. Tapat OECD
vertejuma Latvijai ir jamazina “ieslégsanas efekts” (“lock -in effect”), kad NVA
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klienti turpina atrasties NV A uzskait€, jo nakas gaidit uz iesaisti macibas tiesi
grupu komplektacijas un izglitibas parklajuma d€l. Lidzigi bezdarbnieku
ieslégsanas efekts nemazinas situacija, kad personai darba mekl€Sana nav
prioritate, jo ta fokus€jas uz piemérotas izglitibas iestades atrasanu (kupona
izmantoSanu) vai uz macibam, tad€jadi neatgriezoties darba tirgii péc iesp&jas
atrak. OECD atzinigi vérte NVA sniegto iesp&u tas klientiem izmantot
apmacibu kuponu pat tad, ja ir uzsaktas darba gaitas, tomé&r tam ir nepiecieSama
ari darba devgja piekriSana. OECD redz€juma ieslégSanas efektu varétu
mazinat arT norma, kas lautu NVA klientiem macibas iesaistities rita pusé vai
vakara, tadejadi atvieglojot darba mekleéSanu (ieskaitot tikSanos ar darba
devéjiem) dienas laika, tomér pastav riski attieciba uz kop&jo bezdarbnieku
motivaciju, pildot IDMP noteiktos uzdevumus.

Attieciba uz izglitibas iestazu parklajumu kuponu sist€mas ietvaros
OECD izdala tris galvenos secinajumus: (1) ir vairums paSvaldibu, jo 1pasi
Kurzemé un Zemgale, kuras nav NVA sadarbibas partneru/izglitibas
piedavataju (skat. 9.att€lu);

Attels nr.9

Izglitibas iestazu parklajums NVA kuponu sistémas ietvaros
A. Number of all training sites
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(2) nevienmerigs izglitibas iestaZzu skaits attieciba uz bezdarbnieku
Ipatsvaru, pieméram, Riga atrodas 38 NVA sadarbibas partneri, kas ir
vislielakais skaits no visam Latvijas paSvaldibam, tomér to skaits uz 1000
registrétajiem bezdarbniekiem Rigu ierindo tikai 49.vieta no visam Latvijas
pasvaldibam (skat. 10.att€lu); (3) lielais izglitibas iestazu skaits Latgale, kas
nozime to, ka bezdarbniekiem tapat var nakties nokltit macibu vietas pat, ja tas
ir vienas pasvaldibas teritorijas ietvaros, tomer attalums var biit ar1 lielaks par
15 km, tapec bezdarbnieku v€lme un iesp&jas biit mobiliem Latgalé bus ka
noteicosa izglitibas sasniegSana.
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Izglitibas iestazu ipatsvars (uz 1000 iedzivotdjiem)NVA kuponu sistémas ietvaros

B. Number of all training sites per thousand unemployed
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Lidzas min&tajiem izaicinajumiem OECD pétijuma rezultati liecina, ka
apmacibu kupona izmantojamibas koeficients visaugstakais saglabajas Latgalg,
kas atklaj vel vienu apmacibu kuponu sist€mas trukumu Rigas pasSvaldibas
teritorija. Proti, Riga vakancCu piedavajums un Iidz ar to ari nodarbinatibas
lespgjas 1ir visaugstakas, tapéc individuala griezuma var mazinaties
parkvalifikacijas un prasmju pilnveides pieprasijjums. Tomer nav skaidru
pieradijumu tam, vai Rigas filial€s izsniegtie apmacibu kuponi netiek izmantoti
atrakas darba atrasanas dél (divu nedelu laika, kad kupons ir jarealizg).

OECD izpétes rezultati liecina, ka NVA profesionalas talakizglitibas un
pilnveides programmam ir labvéliga un statistiski nozimiga ietekme uz
bezdarbnieku (gan attieciba uz pilsétas, gan laukos esoSajiem) turpmako
nodarbinatibu. ST ietekme mainas atkariba no personu raksturiezimém un
atkariba no ta, ka apmacibas tiek apvienotas ar citiem ADTP pasakumiem.
Macibas iesaistito bezdarbnieku darbiekartoSanas rezultati 12 ménesu perioda
bija par 7,6 % labaki, salidzinot ar tiem NVA klientiem, kas macibas
neiesaistijas. Lidzigi §1 labveliga ietekme saglabajas arT ilgtermina (macibas
iesaistito personu nodarbinatibas raditaji 36 meénesSu perioda bija par 6,7
procentpunktiem augstaki, salidzinot ar macibas neiesaistitajiem). Turklat pasi
liels profesionalas izglitibas devums ir mazkvalificétam personam, jo 1pasi
attieciba uz ienakumiem (18 méneSus péc profesionalo izglitibas uzsakSanas
mazkvalificetas personam, kuras atrada darbu, ikméneSa ienakumi palielinajas
par 4,6 %). Neformalas izglitibai apguvei (valsts valodas apguve, datorzinibas,
transportlidzeklu un traktortehnikas apmacibas), salidzinot ar profesionalas
1zglitibas programmam, uz darbiekartoSanas rezultatiem ir mazaka ietekme, lai
arT macibu devums uz personas darba iekartoSanos ir atraks un saglabajas vél
vairakus gadus péc iesaistes macibas.
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4. 2018. gada NVA 1stenotie aktivas darba tirgus politikas pasakumi,
kuru meérKkis ir uzlabot personu konkuretspéju darba tirgi

2018. gada ADTP piedalijas 165,3 tiikst. personas. 2018. gada ADTP
pasakumiem izlietoti 38, 7 milj. eiro (2008. gada - 11 milj., 2009. gada — 32
milj., 2010. gada — 64 mil;j., 2011. gada — 50 milj., 2012. gada - 31,2 milj., 2013.
gada - 32,1 miljons latu, 2014. gada - 38,4 milj. eiro, 2015. gada - 26 milj. eiro,
2016. gada — 34,3 milj. eiro, 2017. gada - 39,5 milj. eiro), t.sk., ESF
lidzfinansgjums. 2018. gada NV A organiz&tajos pasakumos piedalijas 113 093
bezdarbnieki, darba meklétaji un citas personas (viens cilvéks var bt
piedalijies vairakas aktivitates, skat. 11. att€lu). 2018. gada janvart — decembr1
darba iekartojusies 63 6331 bezdarbnieki, no kuriem 22 516 (35,4%) ir
iekartojusies darba peéc kada NV A aktiva nodarbinatibas pasakuma pabeigSanas
(iznemot KPP informativas dienas).

Bezdarbnieku meérka grupu iesaiste ADTP pasakumos: NVA
istenotie pasakumi ir palidz&juSi mazinat gan bezdarbnieku skaitu mérka
grupas, gan vispargjo bezdarbu. ADTP pasakumi, kas ir versti uz ilgstoSo
bezdarbnieku problému risinasanu, ir mazinajusi socialo spriedzi, ka ari
palidzejusi saglabat darba prasmes cilveékiem, kas nav var€jusi atri atgriezties
darba tirgi. 2018. gada 12 meéneSos NVA organizétajos aktivajos
nodarbinatibas pasakumos (t.sk. KPP) piedalijusies 42864 ilgstosie
bezdarbnieki (viens bezdarbnieks var biit piedalijies vairakas aktivitates). Par
ADTP pasakumu pozitivajiem rezultatiem ilgstoSo bezdarbnieku mérka grupai
liecina arT fakts, ka 64,6 % jeb 7 807 no visiem ilgstosajiem bezdarbniekiem,
kas 2018. gada ir iekartojusies darba (12 090 ilgstoSie bezdarbnieki), ir
iekartojusies darba péc kada aktiva pasakuma pabeigSanas (iznemot KPP
informativas dienas).

2018. gada ADTP pasakumos (t.sk. KPP) piedalijusies 53246 tiikst.
bezdarbnieki vecuma 50 gadi un vairak. Gados vecaki registrétie
bezdarbnieki visvairak iesaistas KPP, ADTP pasakuma , Algotie pagaidu
sabiedriskie darbi”, kas palidz uzturét darba iemanas, un neformalas un
profesionalas izglitibas apguve, tadgjadi pielagojoties darba tirgus mainigajam
prasibam un paaugstinot savas iesp&jas integréties darba tirgt. 2018. gada
janvari — decembr1 darba iekartojusies 16 352 bezdarbnieki vecuma 50 gadi un
vairak, no kuriem 5 713 (34,9%) ir iekartojuSies darba pec kada aktiva
pasakuma pabeigSanas (iznemot KPP informativas dienas).
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Attéls Nr.11
Registreétie bezdarbnieki, kas uzsakusi daltbu NVA pasakumos 2018. gada (ieskaitot JG)
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Datu avots: NVA
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2018. gada 12 méneSos NVA organizétajos JaunieSu garantijas®
pasakumos (t.sk. KPP) piedalijas 13 403 tikst. jauniesi (15 — 29 gadi)
bezdarbnieki (dalibu skaits, kur viens cilvéks var but piedalijies vairakas
aktivitates, skat. 3.tabula). 2018. gada 12 ménesos darba iekartojusies 16 401
bezdarbnieku (15-29), no kuriem 6 277 (38,3%) jaunieSi bezdarbnieki ir
iekartojusies darba péc kada aktiva NV A pasakuma pabeigSanas (iznemot KPP
informativas dienas). Jauniesi sadarbiba ar NVA Kkarjeras konsultantu un citiem
specialistiem var noskaidrot savas stipras puses, sanemt informaciju par Latvija
pieejamam darbavietam, iegiit jaunas prasmes un pirmo darba pieredzi, ka ari
sanemt atbalstu uznémgjdarbibas uzsakSanai. Daliba piemérotu pasakumu
1esaiste tiek noteikta, balstoties uz profilésanas rezultatiem, t.sk., nemot vera,
jaunieSa ieprieksgjo pieredzi darba tirgh, iegito izglitibu, ka arT iemanu un
prasmju limeni, motivaciju. Pieteikties atbalsta sanemSanai ir iesp&jams NVA
28 filiales visa Latvija.

Tabula Nr.3
lesaiste JaunieSu garantija
_ 2018.gads

Pasakuma nosaukums Kopa Sievietes | Viriesi
JaunieSu garantijas pasakumi (dalibu skaits) 13 403 8080 5323
JG Atbalsts pasnodarbinatibas vai uznéméjdarbibas 0
uzsaks$anai
JG_BD profesionala apmaciba 834 563 271
SJ ;}(?(lzgrbam nepiecieSamo iemanu attistiba nevalstiskaja 11 306 105
JG_Darbnicas jaunieSiem 169 125 44
JG_Konkurétsp€jas paaugstinaSanas pasakumi 8605 5412 3193
JG_Neformala izglitiba ar kuponu metodi 2312 1210 1102
JG_Mobilitates veicinasana 924 389 535
JG_Pirma darba pieredze jaunietim 22 16 6
JG_Subsidéta darba vieta jaunieSiem 111 51 60
JG_Ergoterapeita pakalpojums 14 7 7
JG_Surdotulka pakalpojums 1 1

Datu avots: NVA

Savukart uz personam ar invaliditati vérstie ADTP pasakumi ir

veicinajusi So bezdarbnieku grupas ieklausanos sabiedriba un darba tirg, laujot
izprast darba tirgus prasibas un sekmgjot iekartoSanos pastaviga darba, par ko
liecina arf statistika — 2018. gada 12 m&nesos darba iekartojusas 3 839 personas
ar invaliditati, no kuram 1 840 (47,9%) ir iekartojusas darba, péc kada aktiva
NVA pasakuma pabeigSanas (iznemot KPP informativas dienas).
Bezdarbniekiem ar invaliditati nepiecieSamibas gadijuma tiek pieSkirtas

3 Plasaks JaunieSu garantijas izvert€jums pieejams ta nosléguma zinojuma:
http://www.Im.gov.Iv/upload/LMzin_JG_260319.doc
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vienreiz€jas dotacijas apmacibu vai darba vietas pielagoSanai personas ar
invaliditati vajadzibam, segtas asistentu pakalpojumu izmaksas, kas saistitas ar
nokltsanu 11dz macibu, prakses vai darba vietai, ka arT tiek segtas surdotulku,
ergoterapeitu un citu specialistu pakalpojumu izmaksas. 2018. gada NVA
organiz&tajos aktivajos nodarbinatibas pasakumos piedalijas 19 919 personas
ar invaliditati.

2018.gada septembri tika rikota akcija “Atve€rto durvju diena
uzn€mumos personam ar invaliditati”. Akcija norisinajas visos Latvijas
regionos, lai sekm&tu bezdarbnieku ar invaliditati ieklauSanos darba tirgi un
mazinatu stereotipus par personu ar invaliditati nodarbinasanas iesp&jam.
Atverto durvju diena darba mekl€taji ar invaliditati viesojas uznémumos un
iestades, lai iepazitu pieprasitas profesijas darba videé un apliecinatu savas
prasmes un talantus. Savukart uznémgjiem ta bija iesp&ja gan apliecinat sevi ka
sociali atbildigus darba dev€jus, gan klatien€ iepazit iesp&jamos uznémuma vai
iestades darbiniekus, jo liela dala piedavato darba vietu bija vakantas: akcijas
norises laika darba mekletajiem ar invaliditati tika piedavatas 128 brivas darba
vietas. Akcija “Atverto durvju diena uznémumos personam ar invaliditati”
kopuma piedalijas 64 darba devéji, kas 296 darba meklétajiem ar
invaliditati piedavaja iesp&ju izmeginat savas prasmes un talantus vairak neka
60 profesijas, to vidi tados arodos ka, pieméram, pardevejs konsultants,
iesainotajs (roku darba), kasieris, mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs,
pardevgja paligs, tirdzniecibas zales darbinieks, klientu apkalpoSanas
specialists, datu ievades operators, gramatvedis, projektu asistents, biroja
administrators, pavars, pavara paligs, konditora paligs un citas.

Lai nodroSinatu NV A mérkgrupu klientu konsultéSanas efektivitati, gada
tika aktualizéta metodika darbam ar klientiem, kuriem ir viegli garigas
attistibas trauc€jumi, sagatavoti metodiskie materiali par darba mekléSanas,
darba intervijas (praktiskais trenins) jautajumiem. Tapat darba deveju izpratnes
vairoSanai, NVA 2018.gada nodroSinaja darba devejiem (jebkurai juridiskai vai
fiziskai personai ar tiestbam nodarbinat) vai to deleg€tiem parstavjiem
konsultacijas par bezdarbnieku ar invaliditati nodarbinaSanu. Konsultacija
ietver informaciju par $adam t€mam:

- bezdarbnieku ar invaliditati komunikacijas un nodarbinasanas specifika
atbilstos$i invaliditates veidam (kustibu, redzes, dzirdes, gariga rakstura

(t.sk. komunikacija ar personam, kuram ir gariga rakstura trauc€jumi)

u.c. invaliditate);

- komunikacijas barjeru un stereotipu mazinasana darba kolektiva;

- konfliktu un problémsituaciju risinasana;

- citi aktualie jautajumi, kuri saistiti ar bezdarbnieku ar invaliditati
nodarbinatibas veicinasanu.

2018.gada nodroSinatas 14 konsultacijas. Pakalpojums tiks nodroSinats
ar1 2019.gada.
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NVA apkopo informaciju par personam, kas ir iekartojusas darba pirmo
seSu ménesu laika pec pasakumu pabeig$anas®. Izvertejot iesaistito personu
(laika perioda no 2017. gada 1. julija Iidz 2018. gada 30. junijam) iekartoSanos
darba péc pasakumu pabeigSanas, var secinat, ka rezultati ir atSkirigi atkariba
no pasakuma veida un specifikas. No iesaistes pasakumos vislabakie darba
ickartoSanas rezultati verojami pasakumos pie darba devE&ja, darba vieta
jaunietim un komercdarbibas vai pasSnodarbinatibas uzsaksanai. Augsts darba
iesaistes ltmenis ir arl pasakumos noteiktam personu grupam (subsidéta
nodarbinatiba), ka ar pozitivi vert€jami darba iekartoSanas rezultati péc
apmacibu pasakumiem (skatit 12. att€lu).

Attéls Nr. 12

Bezdarbnieku darba iekartosanas péc dalibas ADTP pasakumos*

________

Praktiska apmaciba pie darba deveja

9
Pirma darba pieredze jaunietim 91%

193%]
Pasakumi komercdarbibas vai pasnodarbinatibas uzsaksanai " 100%
: 87%
%,
Pasakumi noteiktam personu grupam 909 1%
e 79%
o1
Profesionala apmaciba, parkvalifikacija vai kvalifikacijas paaugstinaiana % -_3_%_4’43% 3
P ;P by as paaug 60470 M vecuma 50+
43%
15004
Neformala izglitib 9% :_2_?_@45% : iedi 3
Neformala izglitiba 0 " jauniesi vecuma 15-24
39%
0,
Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba nevalstiskaja sektora :‘ 31% pers.ar inv.
36%
5905
Konkurgtsp&jas paaugstinasanas pasakumi (bez info dienam) (unikalas i 43% . .
ersonas gada laika) 0% 11gst0§1e
P ¢ : 34%
)0,
Darbnicas jauniesiem | 4% cor 30% u kOpE_I
30%
B 23%
Minesota | 11% N
: 29%
......

Algoti pagaidu sabiedriskie darbi

Datu avots: NVA

4.1. Profesionala  apmaciba, parkvalifikacija un  kvalifikacijas
paaugstinasana un neformalas izglitibas ieguve

Atbilstosi MK noteikumos Nr.75, Ministru kabineta 2014. gada 23.
decembra noteikumos Nr. 836 "Paaugstinat bezdarbnieku kvalifikaciju un
prasmes atbilsto$i darba tirgus pieprasijumam” (turpmak — MK noteikumi
Nr.836), darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 7.2.1.specifiska
atbalsta mérka "Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu

4 Darba iekarto$anas tiek rekinata, nemot véra tos bezdarbniekus, kas 6 ménesu laika péc apmacibu beigam ir
iekartojusies darba pedgjo 12 menesu laika (ar 6 me&nesu nobidi, lai vertetaja perioda visiem pasakumu
pabeigusajiem bezdarbniekiem jau butu 6 ménesi péc pasakuma beigam).
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jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros"
pasakumu "Aktivas darba tirgus politikas pasakumu 1istenoSana jaunieSu
bezdarbnieku nodarbinatibas veicinasanai" un "Sakotngjas profesionalas
izglitibas programmu istenoSana JaunieSu garantijas ietvaros" noteiktajam,
profesionala apmaciba, parkvalifikacija, kvalifikacijas paaugstinasana un
neformalas izglitibas ieguve (turpmak — bezdarbnieku un darba meklétaju
apmaciba) ietver:

— profesionalas talakizglitibas programmu apguvi, kas dod iesp&ju
bezdarbniekiem iegiit profesionalo kvalifikaciju. P&c attiecigas
programmas apguves bezdarbnieks karto profesionalas kvalifikacijas
eksamenu. Bezdarbniekam, kur§ nokartojis profesionalas kvalifikacijas
eksamenu, saskana ar profesionalas izglitibas ieguvi regul€joSajiem
normativajiem aktiem izsniedz profesionalas kvalifikacijas apliecibu;

— profesionalas pilnveides izglitibas programmu apguvi, kas
bezdarbniekiem dod iesp€&ju pilnveidot savu profesionalo meistaribu un
apgit mainigajam darba tirgus prasibam atbilstoSas sistematiz€tas
profesionalas zinasanas un prasmes. Bezdarbniekam saskana ar
profesionalas izglitibas ieguvi regul€josajiem normativajiem aktiem
1zsniedz profesionalas pilnveides izglitibas apliecibu;

— neformalas izglitibas programmu apguvi, kas ietver mainigajam darba
tirgus prasibam atbilstoSu sistematiz€tu socialo un profesionalo
pamatprasmju apguvi, nosléguma parbaudijumu organizeéSanu, tai skaita
valsts valodas prasmes parbaudes eksamenus. Bezdarbniekam un darba
meklétajam péc neformalas izglitibas programmu apguves izsniedz
legiitas zinaSanas apliecinoSu dokumentu.

— transportlidzeklu (t.sk. traktortehnikas) vadiSanas apmacibas, kas
letver pirmas palidzibas kursu apguvi un transportlidzeklu un
traktortehnikas vaditaja kvalifikacijas iegiiSanas eksamenus.

Aktiva nodarbinatibas pasakuma ,,Profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides izglitibas programmu istenoSana bezdarbniekiem”
MK noteikumu Nr.75 26.punkts nosaka $§1 pasakuma bezdarbnieku iesaistes
kritérijus. Bezdarbniekam, izsakot v€lmi iesaistities apmacibu pasakuma, NVA
filiale parbauda bezdarbnieka atbilsttbu pasakuma mérka grupai péc
sekojoSiem kritérijiem:

- bezdarbnieka iepriekS iegiita profesionala kvalifikacija vai
profesionala pieredze nav pieprasita darba tirgli vai ta neatbilst
attiecigajai profesijai noteiktajam prasibam un tap€c nav iesp&jams
atrast piemérotu darbu;

- bezdarbnieks ir zaudgjis profesionalas prasmes;

- bezdarbniekam nav ieprieks iegiitas profesionalas kvalifikacijas.

Neformalas izglitibas ieguvé un transportlidzeklu un traktortehnikas
vaditaju apmaciba bezdarbnieku/darba mekl€taju iesaista, ja vina prasmes
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neatbilst mainigajam darba tirgus prasibam (vai $is prasmes ir nepietickamas)
un 8a iemesla del ir griiti atrast darbu. Bezdarbnieku un darba mekletaju viena
gada laika var iesaistit ne vairak ka divu transportlidzeklu un traktortehnikas
vaditdju apmacibu programmu apguve€, savukart profesionalas izglitibas
programmu apguvé ne agrak ka divus gadus péc ieprieks€jas profesionalas
izglitibas programmas pabeigSanas vai profesionalas kvalifikacijas iegiiSanas.
Tapat saskana ar MK noteikumiem Nr.75, pirms iesaistes bezdarbnieku un
darba mekl&taju apmaciba personai ir tiesibas sanemt karjeras konsultaciju.

2018. gada profesionala apmaciba, parkvalifikacija un kvalifikacijas
paaugstinasana pavisam iesaistijas 4 269 personas (kopa ar JG iesaistitajiem).
2018. gada no profesionalas apmacibas uzsakuSo kopskaita tika atskaititi 423
bezdarbnieks jeb 9,9 %. Biezakie atskaitiSanas gadijumi (47%) bija veselibas
stavokla d€]. Liguma parkapumi bija 49 bezdarbniekiem jeb 11,6 % no
atskaitito kopskaita.

Vidgjas izmaksas 2018.gada profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides programmu apguvé bija 946 eiro (t.sk. apmacibu
maksa 697 eiro un stipendija 249 eiro), kur viena profesionalas talakizglitibas
programmu apguve iesaistita 2018.gada faktiskas vidgjas izmaksas veidoja
1 219 eiro, t.sk. apmacibu maksa 877 eiro un stipendija 342 eiro. Savukart
profesionalas pilnveides programmu apguvé iesaistita 2018.gada vidgjas
izmaksas veidoja 554 eiro, t.sk. apmacibu maksa 438 eiro un stipendija 115
eiro. Profesionalas talakizglitibas un pilnveides, ka art neformalas izglitibas
programmu pieskirtais un izlietotais finans€jums, ka ari iesaistes raditaji
atbilstosi projektiem un budzeta finanséSanas avotiem ir atspoguloti 4.tabula.

Tabula Nr.4
Profesionalas un neformaldas apmdcibas finanséjums un pasakumos iesaistito skaits
2018. ja':‘r’la
gada LTI iesaistito
Pasakuma nosaukums faktiski klientu . Kopa
L . klientu
izlietots skaits skaits
(EUR) 2018. g.
Apmacibas finanséjums un pasakumos iesaistito skaits. ESF projekts “Atbalsts bezdarbnieku
izglittbai”
Profesionala apmaciba 3979236 894 3435 4329
Neformala izglitiba, t.sk.valsts valodas apguve,
transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju 6 445 105 219 11547 11766
apmaciba
Apmaciba pie darba devgja 601 250 103 426 529
Apmadcibas finansejums un pasakumos iesaistito skaits. ESF projekts “JaunieSu garantijas”
JG Profesionala apmaciba 972 313 304 834 1138
JG Neformala izglitiba, t.sk.valsts valodas apguve,
transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju 1514 370 492 2312 2804
apmaciba
Apmacibas finansejums un pasakumos iesaistito skaits. Nodarbinatibas specialais budZets
Valsts valodas apmaciba 190 223 - 358 358

Datu avots: NVA

LMzin2019; Zinojums ,,Par bezdarbnieku un darba meklétaju apmacibu rezultatiem 2018.gada un
prioritarajiem apmacibu virzieniem”



29

Savukart NVA klientu iesaiste atbilstoSi katra no izglitibas veidiem
atspogulota 7.tabula.

Tabula Nr.7
2018. gada nodarbinatibas pasakumos iesaistito skaits
JaunieSu AIIEEE
Apmacibu pasakumi . bezdarbnieku Kopa
garantijas . .
izglitibai
Konkurétspéjas paaugstinasanas 8 605 25012 33617
Neformalas izglitibas ieguve 1555 9602 11 157
Svesvalodas un datorzinibu programmas 1334 7499 8833
Valsts valodas apmaciba 221 2103 2682*
Tra_nffohortlidz_elflu un traktortehnikas 757 2305 3062
vaditaju apmaciba
Transportlidzeklu vaditaju apmaciba 391 1419 1810
Traktortehnikas vaditaju apmaciba 366 886 1252
Profesionalas apmacibu programmas 834 3435 4269
Profesionala talakizglitiba 561 1953 2514
Profesionala pilnveide 273 1482 1755
*lesaiste Valsts valodas macibas ar1 kopa ar 358 dalibniekiem valsts budzeta finans€juma

Datu avots: NVA

Visvairak apmaciba 2018.gada veikta §adas profesionalas talakizglitibas
programmas (t.sk. JG) — lietvedis (435), lokmetinatajs metinasana ar
mehanizéto iekartu aktivas gazes vide (MAG) (321), klientu apkalpoSanas
operators (301), Suvéjs (261), logistikas darbinieks (171), drébnieks (120),
apdares darbu stradnieks (104), lokmetinatajs metinasana ar mehanizeto iekartu
inertas gazes videé (MIG) (91), noliktavas parzinis (86), mazumtirdzniecibas
komercdarbinieks (86), datorsisttmu tehnikis (76), pavara paligs (67),
konditora paligs (59), -elektrotehnikis (54) elektromontieris (125),
inZenierkomunikaciju montetajs (86), lokmetinatajs metinasana ar volframa
elektrodu inertas gazes vide (TIG) (53).

Profesionalas pilnveides izglitibas programmu kopas (t.sk. JG) -
sociala apriipe (668), projektu vadiba (418), maza biznesa organizéSana (334),
elektrokara vadisana (138), gramatvediba (101), lauksaimniecibas pamati (32),
jaunakie materiali un tehnologijas friziera darba (27), praktiskais marketings
(17), siltumiekartu apkalpoSana (7) automatizéto siltumtiklu apkalposana (7),
terpu konstru€sana un modelésana (6).

Bezdarbnieku portrets profesionalaja apmaciba ar kuponu metodi (t.sk.
JG) ir atspogulots 8.tabula.
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Tabula Nr.8
Uzsakusi profesiondlo apmacibu ar kuponu metodi 2018. gada
Kopgjais % n_o._ e S
skaits kopgj a Sievietes | Viriesi
skaita

4269 2979 1290
Ilgstosie bezdarbnieki 822 19,3 574 248
Jauniesi - bezdarbnieki vec.15-24 gadi 303 7,1 179 124
Bezdarbnieki — invalidi 575 13,5 354 221
Personas péc atbrivosanas no ieslodzijuma 9 0,2 4 5
Personas péc bérna kopsanas atvalinajuma 68 1,6 68 0
Bezdarbnieki vecuma 50+ 137 29,0 850 387
Bezdarbnieki pirmspensijas vecuma 379 8,9 250 129

Péc izglitibas
Augstaka izglitiba 944 22,1 765 179
Profesionala izglitiba 1453 34,0 963 490
Vidgja visparéja izglitiba 1250 29,3 853 397
Pamatizglitiba 601 14,1 384 217
Zemaka par pamata 21 0,5 14 7
Valsts valodas prasme
Valsts valodas augstaka pakape 281 6,6 228 53
Valsts valodas videja pakape 669 15,7 480 189
Valsts valodas zemaka pakape 381 8,9 182 199
Izglitiba iegiita valsts valoda 2847 66,7 2059 788
Nav valsts valodas atestacijas 91 2,1 30 61
Pa vecuma grupam
15-19 gadi 62 1,5 33 29
20-24 gadi 241 5,6 146 95
25-29 gadi 607 14,2 430 177
30-34 gadi 596 14,0 429 167
35-39 gadi 506 11,8 382 124
40-44 gadi 482 11,3 352 130
45-49 gadi 538 12,6 357 181
50-54 gadi 506 11,8 349 157
55-59 gadi 532 12,5 366 166
60 gadi un vairak 199 47 135 64
Péc tautibas
Latviesi 2667 62,5 1916 751
Krievi 1216 28,5 816 400
Baltkrievi 121 2,8 80 41
Ukraini 66 1,5 41 25
Poli 112 2,6 75 37
Lietuviesi 46 1,1 31 15
Ebreji 1 0,0 0 1
Cigani 13 0,3 7 6
Citas tautibas 24 0,6 12 12
Nav noradita 3 0,1 1 2
Péc bezdarba ilguma

Lidz 6 ménesSiem 2663 62,4 1819 844
No 6 1idz 12 méneSiem 784 18,4 586 198
No 1 lidz 3 gadiem 469 11,0 327 142
3 gadi un vairak 353 8,2 247 106

Datu avots: NVA
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Laika perioda no 2017. gada 1.julija Iidz 2018. gada 30.jiinijam dalibu
profesionalas apmacibas ietvaros, t.sk. JG, pabeidza 5 492 bezdarbnieki, no
kuriem darba pirmo 6 meéneSu laika (perioda Iidz 31.12.2018.) izdevas
iekartoties 2 369 personam jeb 43,1%. Ja salidzina darba iekartoSanos ar
ieprieksgja gada atskaites periodu, tad vérojams palielinajums (no 2016. gada
1.jalija Iidz 2017. gada 30.junijam darba iekartojas 42,1% no apmacibu
pabeigusajiem bezdarbniekiem).

Vissekmigako darba iekartoSanos péc profesionalas talakizglitibas
programmu apguves no 2017. gada 1.jilija lidz 2018. gada 30.jinijam skatit
9.tabula.

Tabula Nr.9
Bezdarbnieku darba iekartosandas péc profesionalas talakizglitibas programmu apguves™
(Top 10)
5 ==
le'; Izglitibas programma /Iz:l;)e?glil?z;cigl);‘s
1 Llok_metinﬁtﬁjs metinasana ar volframa elektrodu inertas gazes 26% no 67
vide (TIG)
2. | Maiznieks 67% no 6
3. | Lietvedis 60% no 892
4. | Noliktavas parzinis 54% no 186
5. | Logistikas darbinieks 53% no 75
6. | Elektrotehnikis 52% no 46
7 Llolfmetinétéjs metinasana ar mehaniz&to iekartu inertas gazes 50% no 96
vidé (MIG)
8. | Buvizstradajumu galdnieks (btuivgaldnieks) 50% no 8
9. | Bruggtajs 50% no 4
10. | Elektromontieris 47% no 112
*Pabeigusi dalibu perioda 2017. gada 1 julija - 2018. gada 30.jiinijam un iekartojusies darba pirmo 6
meénesu laika péc pasakuma pabeig§anas (iekarto$anas darba lidz 2018.gada 31.decembrim).

Datu avots: NVA

Savukart vissekmigaka darba iekartoSanas péc profesionalas pilnveides
programmu apguves no 2017.gada 1.julija Iidz 2018. gada 30.jtnijam ir
atspogulota 10.tabula.

Tabula Nr.10
Bezdarbnieku darbd iekartosanas péc profesionalas pilnveides programmu apguves*
(Top 10)

le'; Izglitibas programma Z;;l;gﬂ&l:j&;zxas

1. | Marketings un tirdznieciba 63% no 16

2. | Gramatvediba 53% no 100

3. | Projektu vadiba 51% no 457

4. | Elektrokara vadisana 48% no 241

5. | Maza biznesa organizg€Sana 41% no 344

6. | Sociala aprupe 32% no 838

7. | Lauksaimniecibas pamati 26% no 35

8. | Jaunakie materiali un tehnologijas friziera darba 24% no 29

9. | Terpu konstrugsana un model&sana 20% no 10
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10. | Automatizeto siltumtiklu apkalposana | 14% no 7
*Pabeigusi dalibu perioda 2017. gada 1.julija - 2018. gada 30.jinijam un iekartojusies darba pirmo 6
meénesu laika pec pasakuma pabeigSanas (iekarto$anas darba lidz 2018.gada 31.decembrim).

Datu avots: NVA

No 2018. gada no neformalas izglitibas programmu apguvi (t.sk.
transportlidzekla/traktortehnikas vaditaju apmaciba un neformalas izglitibas
programma “Valsts valodas apguve”) uzsakuSajiem 14 219 bezdarbniekiem,
apmacibu pabeidza 13 317 bezdarbnieki, bet 12 turpinaja dalibu pasakuma
2019. gada. Savukart 890 personas tika atskaititas no apmacibam (788 -
attaisnotu iemeslu del, 102 — neattaisnotu).

Viena neformalas izglitibas programmu apguvé iesaistita 2018.gada
faktiskas videjas izmaksas veidoja 478 eiro, t.sk. apmacibu maksa 333 eiro un
stipendija 145 eiro. Savukart transportlidzeklu/ traktortehnikas vaditaju
apmaciba iesaistita 2018.gada vid€jas izmaksas veidoja 684 eiro, t.sk.
apmacibu maksa 496 eiro un stipendija 100 eiro.

Bezdarbnieku un darba mekl&taju visvairak pieprasitas neformalas
1zglitibas programmas ir atspogulotas 11.tabula.

Tabula Nr.11

Bezdarbnieku iesaiste valsts valodas, svesvalodas un datorzinibas apmdacibas programmas
2018. gada (Top 10)

L\l' I'; Izglitibas programma Ié:::ﬂtsu
1. [ Datorzinibas (bez priek§zinasanam) 1521
2. | Anglu valoda (bez priek$zinasanam) 1133
3. | Datorzinibas (ar priek§zinaSanam) 1055
4. | Valsts valoda atbilstosi vid€jam valsts valodas prasmes ITmenim 1029
5. | Anglu valoda (ar priek§zinaSanam) (Elementary) 1016
6. | Valsts valoda atbilstosi pamata valsts valodas prasmes Itmenim 711
7. | Anglu valoda (ar priekSzinasanam) (Lower Intermediate) 642
8. | Vacu valoda (bez priekszinasanam) 583
9. | Valsts valoda atbilstosi augstakajam valsts valodas prasmes [imenim 545
10. | Anglu valoda (ar priekszinasanam) (Intermediate) 440

Datu avots: NVA

Savukart bezdarbnieku un darba mekletaju visvairak pieprasitas
2018. gada transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmacibu
programmas ir atspogulotas 12.tabula.

Tabula Nr.12
Bezdarbnieku iesaiste transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmacibu programmas
2018. gada (Top 10)

e Izglitibas programma Klientu
p.k. g prog skaits

"C" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "B" kategoriju (ar 1.palidzibas
1. ; 922
kursu apguvi) (kods 95)

LMzin2019; Zinojums ,,Par bezdarbnieku un darba meklétaju apmacibu rezultatiem 2018.gada un
prioritarajiem apmacibu virzieniem”



33

"B" kategorijas (ar 1.palidzibas kursu) traktortehnikas "Visi traktori, komunala

2. | pasgajgja traktortehnika, buldozeri un universalas pasgajéjmasinas" vaditajs (ar 327
priek$zinaSanam)

3. | "CE" kategorijas autovaditajs ar ieprieks ieguitu "C" kategoriju 260
"C" kategorijas (ar 1.palidzibas kursu) traktortehnikas "Ekskavatori un

4. e g e P 224
pasgajéji iekraveji" vaditajs (ar priekSzinasanam)

5. | "C" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "B" kategoriju (kods 95) 183
"B" kategorijas (ar 1.palidzibas kursu traktortehnikas "Visi traktori, komunala

6. | pasgaj€ja traktortehnika, buldozeri un universalas pasgajéjmasinas" vaditajs 166
(bez priek$zinasanam)

7 "C" kategorijas traktortehnikas "Ekskavatori un pasgajgji iekraveji" vaditajs (ar 128

" | priek$zinasanam)

"B" kategorijas traktortehnikas "Visi traktori, komunala pasgajja

8. | traktortehnika, buldozeri un universalas pasgajéjmasinas " vaditajs (ar 119
prieks$zinasanam)
"CE" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "C" kategoriju (ar 1. palidzibas

9. 115
kursu) (kods 95)

10 "F" kategorijas (ar 1. palidzibas kursu) traktortehnikas "MeZa izstrades un 82

" | kopSanas maSinas" vaditdjs (ar priek$zina§anam)

Datu avots: NVA

Laika perioda no 2017. gada 1.julija lidz 2018. gada 30.juinijam dalibu
neformalas izglitibas apguve, t.sk. JG, iznemot valsts valodas apmacibu,
pabeidza 14 664 bezdarbnieki un darba mekl&taji, no kuriem darba pirmo 6
ménesu laika (perioda Iidz 31.12.2018.) izdevas iekartoties 5 845 personam jeb
39,9 %. Savukart valsts valodas apguvi miné&taja laika perioda pabeidza 3 010
NVA klienti, no kuriem darba pirmo 6 ménesu laika (perioda lidz 31.12.2018.)
1zdevas iekartoties 1 067 personam jeb 35,4%.

Zinojuma 13.tabula ir atspogulotas tas neformalas izglitibas
programmas, péc kuru apguves bezdarbnieki uzradija augstakos darba
iekartoSanas raditajus.

Tabula Nr.13
Bezdarbnieku darba iekartosandas péc neformalas izglitibas programmu apguves *
(Top 10)

Nr. Izglitibas programma %_n_o

pk apmicihas
pabeigusSajiem

1. | Datorprasmes gramatvediba (programma Zalktis) 68% no 25

2. | Valsts valoda atbilstosi pamata valsts valodas prasmes limenim 63% no 16

3. | Datorprasmes gramatvediba (programma Horizon vai Bilance) 59% no 83

4. | Biznesa anglu valoda (ar priek$zinasanam) (Higher Intermediate) 58% no 91

5. | Anglu valoda (ar priek$zinasanam) (Higher Intermediate) 53% no 236

6. | Francu valoda (bez priekSzinasanam) 52% no 93

7. | Biznesa anglu valoda (ar priekszinasanam) (Advanced) 51% no 63

8. | Anglu valoda (ar priek§zinasanam) (Intermediate) 51% no 477

9. | Datorprasmes gramatvediba (programma 1C Gramatvediba) 50% no 446
10. | Zviedru valoda (bez priekSzinaSanam) 50% no 96
*Pabeigusi dalibu perioda 2017.gada 1.jilija - 2018.gada 30.jiinijam un iekartojusies darba pirmo 6
menesu laika p&c pasakuma pabeig§anas (ickartoSanas darba lidz 2018.gada 31.decembrim).

Datu avots: NVA
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Lidzigi zinojuma 14.tabula ir atspogulotas tas transportlidzeklu,
traktortehnikas programmas, p&c kuru apguves bezdarbnieki uzradija augstakos
darba iekartosanas raditajus.

Tabula Nr.14
Bezdarbnieku darba iekartosanas péc neformalas izglitibas programmu apguves *
(Top 5)
N Izglitibas programma 7o no apmacibas
p.k. 8 prog pabeigusajiem
1. | "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegttu "C1" kategoriju 100% no 1
2 D k_ate_gorljas autovaditajs ar ieprieks iegtitu "D1" kategoriju (ar 100% no 2
1. palidzibas kursu)
"C1E" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "C1" kategoriju (ar o

3| 1 palidzibas kursu) (kods 95) 100% no 2

4. | "D" kategorijas autovadttajs ar ieprieks iegtitu "C1" kategoriju (kods 95) 80% no 5
"B" kategorijas traktortehnikas "Visi traktori, komunala pasgajgja

5. | traktortehnika, buldozeri un universalas pasgajéjmasinas" vaditajs (bez 75% no 12
priek$zinaSanam)

6 G kvat.eg_czrljals traktortehnikas "Celu biives masSinas" vaditajs (ar 73% 1o 22
priek$zinasanam)

7. | "C" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "C1" kategoriju (kods 95) 67% no 6

8. | "CE" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegtitu "C" kategoriju (kods 95) 64% no 14

9. D k_ate_gorljas autovaditajs ar ieprieks iegttu "C" kategoriju (ar 64% no 44
1. palidzibas kursu)

10. CE _kat_egorljas autovaditajs ar ieprieks iegtitu "C" kategoriju (ar 62% no 94
1. palidzibas kursu)

*Pabeigusi dalibu perioda 2017.gada 1 jtlija - 2018.gada 30.jiinijam un iekartojusies darba pirmo 6 ménesu
laika p&c pasakuma pabeig§anas (iekartoSanas darba lidz 2018.gada 31.decembrim).

Datu avots: NVA

2019. gada planotais profesionalas talakizglitibas un pilnveides,
neformalas izglitibas programmu, t.sk. transportlidzekla/traktortehnikas
vaditaja apmacibu, finans€jums un iesaistes raditaji ir atspoguloti 15.tabula.

Tabula Nr.15
Apmdcibu pasakumu planotais finanséjums un dalibnieku skaits 2019. gadam
Finanséjums — .
Aktivie nodarbinatibas pasakumi (valsts un ESF Rez_u (:f:l_t e
kopa) EUR raditajt
Profesu?ne_l{a apmaciba, parkvalifikacija un kvalifikacijas 3403 459 3350
paaugstinaSana
Neformala 1zg11't'1bas ieguve (kopa ar programmu "Valsts 4654 110 8150
valodas apguve")
Transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmaciba 1484 985 2200
Nodarbinatibas specialais budZets
Valsts valodas apmaciba (bez starpniekvalodas) 9034
Finanséjums kopa 9 551 588 17 672

Datu avots: LM/NVA

Viena no NVA prioritatéem ir sadarbiba ar darba devéjiem. Uznémgéji ar
NVA un ESF finansialu atbalstu var apmacit un iegiit sev nepiecieSamos
specialistus no bezdarbnieku vidus pasakuma “Bezdarbnieku apmaciba péc
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darba devEja pieprasijuma” ietvaros®. Ja kadam uznémumam vajadzigs
profesionals specialists, NVA péc darba devgja pieprasijuma iesaista
bezdarbnieku uzn€mumam  nepiecieSamajas  profesijas  jebkura
licencéta profesionalas pilnveides izglitibas programma, profesionalas
talakizglitibas vai neformalas izglitibas programma. Apmacibas laika
bezdarbniekam tiek maksata stipendija — 5 eiro par vienu macibu dienu. Péc
apmacibas pabeigSanas darba dev€jam japienem bezdarbnieks darba un
attiecigaja profesija janodarbina vismaz pusgadu.

2018.gada apmacibas organiz€tas péc 8 uznémumu pieprasijuma,
lesaistot 31 bezdarbnieku. Popularakas izglitibas programmas: dazadu
kategoriju auto un traktortehnikas vaditaji - 17 iesaistitie un SPA specialisti (14
dalibnieki).

Profesionalas apmacibas programmas iesaistiti péc SIA “Mogotel”
pieprasijuma NVA Rigas regionala filiale iesaistija 14 bezdarbniekus
profesionalas talakizglitibas programma “SPA specialists”.

Traktortehnikas un transportlidzeklu vaditaju apmacibas programmas
kopa iesaistitas 7 personas, ieskaitot péc S$adu uzn€mumu pieprasijuma:
Limbazu uznémuma SIA “LimbaZzu celi” vajadzibam apmacitas 3 personas
programma "C" kategorijas traktortehnikas "Ekskavatori un pasgajji
iekraveji" vaditajs; Saldus uzpémums SIA “Saldus celinieks” pieprasija
apmacit 8 personas programma "G" Kkategorijas traktortehnikas "Celu btives
masinas" vaditajs; Saldus uznémums SIA “Talce” pieprasija apmacit 2
personas programma "G" kategorijas traktortehnikas "Celu biives masinas"
vaditajs; Daugavpils uznémums SIA “Bivnoturiba” pieprasija apmacit 1
personu programma “C” kategorijas autovaditajs ar iepriek§ ieglitu “B”
kategoriju; Daugavpils uznémums SIA “l.P.L. GmbH” pieprasija apmacit 1
personu programma “CE” kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegttu “C”
kategoriju; Daugavpils uzn@mums SIA “Trans” pieprasija apmacit 1 personu
programma “C” kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu “B” kategoriju;
Daugavpils uznémums SIA “DSM Meistari” pieprasija apmacit 7 personu
programma “CE” kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu “C” kategoriju.

4.2. Bezdarbnieku praktiska apmaciba pie darba devéja

Saskana ar MK noteikumiem Nr. 836 ESF projekta “Atbalsts
bezdarbnieku izglitibai”, NVA 1isteno aktivo nodarbinatibas pasakumu
,L2Apmaciba pie darba devéja” (turpmak — Praktiska apmaciba), kura mérkis ir
darba devEjam vajadziga darbinieka praktiska sagatavoSana, organizgjot
apmacibu uznémuma darba vieta®.

Praktiskaja apmaciba bezdarbniekam ir paredzeta ikméneSa darba algas
dotacija (proporcionali dienu skaitam, kuras bezdarbnieks iesaistijies

5 Plasak: http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=433&mid=437&txt=2925&from=0

® Plasak: http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=446&mid=53&xt=3981
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pasakuma): par pirmajiem 3 ménesiem — 200 eiro apméra; par p&dejiem 3
ménesiem — 150 eiro apmera. Tapat pasakuma ietvaros tiek piemerotas arf citas
dotacijas - dotacija Praktiskaja apmaciba iesaistito bezdarbnieku darba
vaditadjam 50 % apméra no valstl noteiktas minimalas méneSa darba algas
apméra; dotacija izdevumu segSanai par individualajiem aizsardzibas
lidzekliem Iidz 50 eiro, dotacija darba vietas pielagoSanai bezdarbniekam ar
invaliditati 711 eiro apméra un dotacija lidz 28,46 eiro bezdarbnieka
obligatajam veselibas parbaudém, kuras noteiktas normativajos aktos.

Praktiska apmaciba ietver profesionalas kompetences apgiiSanu, kas
atbilst pirma, otra vai treSa profesionalas kvalifikacijas Iimena profesionalajai
kompetencei.  Praktisko apmacibu  neorganizé  nekvalificétos  un
mazkvalificetos darbos. Pec praktiskas apmacibas pabeigSanas bezdarbniekam
vismaz tris meénesus jaturpina darbs pie ta pasa darba devéja.

Kopuma 2018. gada Praktiskaja apmaciba tika iesaistiti 426
bezdarbnieki (2017. gada 313 bezdarbnieki, 2016. gada - 178, 2015. gada -
121). Visvairak bezdarbnieku praktiskas apmacibas ietvaros 2018.gada
sagatavoti sekojosas profesijas: mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs — 19,
pavars — 18, zagmaterialu razoSanas operators — 17, gramatveza paligs — 14,
Stto izstradajumu izgatavotajs — 12, projektu asistents — 12, Suvéjs — 11,
pardevéjs konsultants — 9, apgérbu Suvgjs —9. No uzsakuSajiem 426
bezdarbniekiem apmacibu ir pabeigusi 123 bezdarbnieki, 212 turpina dalibu
pasakuma 2019. gada. Savukart 91 personas ir partraukusSas dalibu (67 -
attaisnotu iemeslu dél, 24 — neattaisnotu). 2019.gada pasakuma planots iesaistit
vairak neka 400 bezdarbniekus.

4.3. Komersantu nodarbinato personu regionalas mobilitates veicinasana

2013. gada tika uzsakts preventivais bezdarba samazinasanas pasakums
,,Komersantu nodarbinato personu regionalas mobilitates veicinasSana”, kura
mérkis ir veicinat komersantu nodarbinato personu regionalo mobilitati,
nodroSinot finansialu atbalstu transporta un dzivojamas telpas res izmaksu
segSanai pirmos Cetrus méneSus péc darba tiesisko attiecibu nodibinaSanas.
Pasakuma mérkis ir sniegt atbalstu bezdarbniekiem no regioniem, kuros darbu
atrast neizdodas, un virzit tos uz brivajam darba vietam tuvakajos regionos un
pilsétas.

Regionalas mobilitates pasakuma iesaista nodarbinatos, kuri lidz darba
tiesisko attiecibu nodibinasanas dienai ar konkr&to darba dev€ju bijusi registréti
bezdarbniecka statusa vismaz divus meéneSus, savukart NVA var iesaistit
pasakuma nodarbinato, kas bijis registréts bezdarbnieka statusa mazak neka
divus ménesus, ja bezdarbnieka statusa pieSkirSana ir saistita ar darba tiesisko
attiecibu izbeigSanu saistiba ar saimniecisku, organizatorisku, tehnologisku vai
lidziga rakstura pasakumu veikSanu un tas butiski ietekmgjis vai var€ja
ietekmét nodarbinatibas situaciju attiecigaja administrativaja teritorija.

LMzin2019; Zinojums ,,Par bezdarbnieku un darba meklétaju apmacibu rezultatiem 2018.gada un
prioritarajiem apmacibu virzieniem”



37

2018. gada nodarbinato regionalas mobilitates pasakumam NVA pieteicas
268 registrétie bezdarbnieki. Dalibu pasakuma gada pabeidza 165 nodarbinatie.
Daliba uzsakta gandriz visas NVA filiales, iznemot Valkas filiali. Visvairak:
NVA Ré&zeknes filiale — 40 nodarbinatie, Kuldigas — 22, Balvu — 18, Jelgavas
17, Aluksnes filiale — 16.

2018.gada mobilitates pasakuma tika iesaistitas 252 personas, no kuram
2018.gada pasakumu pabeidza 135 personas. Pasakuma iesaistijas 56 % jeb
141 sieviete un 44 % jeb 111 viriesi. Sadalijuma pa vecuma grupam, visaktivak
iesaiste bija vecuma grupa no 40-59 gadiem (41,3% no uzsakuSo kopskaita —
104 personas). Savukart vismazaka iesaiste bija vecuma grupas: virs 60 gadiem
(2 personas); no 15-24 gadiem (29 personas); no 35-39 gadiem (19 personas).
Daliba pasakuma tika partraukta 54 gadijumos, kur biezakais partraukSanas
iemesls tika noradits partraukto darba tiesisko attiecibu dél. Savukart citi
iemesli dalibas partraukSanai: iekartoSanas darba pie cita darba dev€ja un
veselibas stavokla del.

Pasakumam 2018. gada tika izietoti 80 843 eiro (parejosas saistibas uz
2019. gadu 6 014 eiro). Secinams, ka pasakuma ietvaros katrs nodarbinatais
2018.gada sanémis videji 278 eiro. Pasakuma iesaistitie uzsakusi darbu 127
profesijas un amatos. Visvairak darbu uzsakusi profesijas: mazumtirdznieiba
veikala pardevejs (14), paligstradnieks (13), pavars (10), kravas automobila
vaditajs (8), ekskavatora vaditdjs (7), montétajs (roku darba) (7), vispargjas
pamatizglitibas skolotajs (7), traktortehnikas vaditajs (6), lokmetinatajs
metinaSana ar mehaniz€to iekartu aktivas gazes vidé (MAG) ( 6), iesainotajs
(roku darba) (5).

2019. gada pasakuma planots iesaistit 350 nodarbinatos par kopgjo valsts
budZeta finans€jumu 121 156 eiro.

4.4, Konkurétspejas paaugstinaSanas pasakumi

Aktivais nodarbinatibas pasakums ,,Konkurétsp&jas paaugstinasanas
pasakumi” paredz€ts bezdarbniekiem, darba mekletajiem un bezdarba riskam
paklautam personam, lai veicinatu to konkur€tsp&ju darba tirgl, piedavajot
apgiit darba meklg€Sanas metodes, darba tirgum nepiecieSamas pamatprasmes,
ka arT sanemt psihologisko atbalstu konkurétspgjas veicinasanai darba tirgt.
2018. gada NVA Kklientiem bija iesp&ja sanemt individualas konsultacijas (1
akadémiska stunda - dazadu specialistu individualas konsultacijas, 2 dazadu
specialistu konsultacijas) un piedalities grupu nodarbibas: kursos (16, 24, 32,
35 vai 36 akadémiskas stundas), seminaros (8 akadémiskas stundas), lekcijas
(5 akademiskas stundas).

Daliba KPP pieejama katram klientam saskana ar izteikto vélmi bez
rindas. Klients var izmantot vairakus KPP pakalpojumus. 2018. gada KPP
iesaistyjas 53 794 personas (t.sk. info dienas). Japiebilst, ka KPP dalibnieku
skaits bija vislielakais starp NV A istenotajiem ADTP pasakumiem.
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Perioda no 2017.gada 1.julija Iidz 2018.gada 30.jinijam dalibu
pasakuma pabeidza 28 399 personas, no kuram darba pirmo seSu ménesu laika
iekartojas 9 008, kas ir 31,7 % no iesaistito klientu skaita. 2017. gada
pieprasitakie KPP ir atspoguloti 16.tabula.

Tabula Nr.16
2018. gada KPP pieprasitako pasakumu TOP 10
Nr. Pasakuma nosaukums Pasakuma Iesaistito
p.k. veids skaits
1. | Darba tiesibas Seminars 2 965
2. | Socialas tiesibas Lekcija 2501
3. | Stress un ta parvaréSana Lekcija 2399
4. | Emocionala inteligence Seminars 1853
5 Pa_snodarblnatas personas tles1sk1_e pamati un KUISS 1559
gramatvedibas uzskaites pamatprincipi
6. Mer@ Ivnelstarklase jeb pareiza mérku izvirziSana un to Semindrs 1523
sasniegSana
7 Komtinlkaqu.as_?rasmju attistiSana un komunikacijas Semingrs 1 430
problému risinaSana
8 Majsalr_nr.l.lembas un gimenes bu(ivzeta planosana, Semindrs 1298
informacija par uzkrajumu veido$anu
9. | Lietisko attiecibu kultiira Lekcija 1165
10. | Projektu vadibas pamati Kurss 1140

Datu avots: NVA
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5. Bezdarbnieku klasifikacija secigai iesaistei aktivajos nodarbinatibas
pasakumos (,,bezdarbnieku profilesana”)

2013. gada rudeni tika ieviesta bezdarbnieku profileSanas sisteéma,
tadgjadi T1stenojot merketaku pieeju dazadu bezdarbnieku mérkgrupu
atgrieSanai darba tirgd, lai efektivi un atri aizpilditu vakances un piedavatu
konkrétai personai piemé&rotakos darba tirgus politikas pasakumus
(elektroniskas bezdarbnieku profiléSanas metode, lai izprastu savas darba
atraSanas iesp€jas un atrastu piemérotus NVA pasakumus).

Bezdarbnieku profiléSana ir NVA klientu grup€Sana pec nepiecieSamo
pakalpojumu klasta (t.sk., nosakot, vai klientam vispar nepiecieSamas
apmacibas, lai atrak atgrieztos darba tirgii), v€l pirms klienta v&lmes
izteikSanas, pirms tam analiz€jot bezdarbnieka ieprieks iegtto izglitibu, darba
pieredzi un citus apstaklus, kas veido sp&ju pasam vai ar valsts atbalsta
palidzibu integréties darba tirgu. ProfiléSanas metode paredz klientu sadaliSanu
noteiktas funkcionalas grupas, kur katrai grupai tiek noteikts pakalpojumu
klasts un sadarbibas noteikumi. Tad€jadi ar profiléSanas palidzibu ir
nepiecieSams nodrosinat bezdarbnieka secigu iesaisti aktivajos nodarbinatibas
pasakumos, nemot véra konkrétas personas individualo bezdarba situaciju.

ProfiléSanas ietvaros sakotn&ji tiek noteikta bezdarbniecka gataviba
integréties darba tirgli un bezdarbniekam nepiecieSamie atbalsta pasakumi,
noradot o pasakumu secibu. Sakotn&ji bezdarbniekam tiek pasakumi, kas
uzlabo klienta jau eso$as prasmes un iemanas (pieméram, daliba KPP, 1sajas
neformalajas izglitibas programmas), un tikai péc tam, kad p&c dalibas Sajos
pasakumos integracija darba tirgii nav notikusi, bezdarbniekam tiek piedavati
finanSu 1etilpigaki pasakumi, kur iesaistes ilgums pasakuma ir garaks
(profesionala apmaciba, parkvalifikacija, jaunas darba pieredzes iegtSana
u.tml.).

Bezdarbnieku profiléSanas ietvaros tiek noteikta:

1. Darba iesp&ju atraSana bezdarbniekam (tiek verteti tadi raditaji ka pedeja
nodarboSanas, vé&lama profesija, izglitiba, vecums, deklarétas
dzivesvietas atraSanas, valsts valodas prasmes u.tml. un noteikts vai
darba atrasanas iesp€jas tuvaka gada laika ir augstas, vid€jas vai zemas);

2. bezdarbnieka prasmju pasvertejums, motivacija sadarboties ar NVA un
motivacija aktivi meklet darbu, kur bezdarbnieki tiek sadaliti 13 tipiskas
motivacijas un prasmju pasvertéjuma grupas (vert€jums tiek noteikts ar
speciali izstradatas anketas palidzibu, kas satur vairakus jautajumus, kas
identifices iepriek§ min€tos raditajus, noradot vai minétie raditaji ir
augsti, vid€ji vai zemi);

3. bezdarbniekam piemérotako pieejamo aktivo nodarbinatibas pasakumu
noteikSanu, tai skaita vélamo pasakumu sanemsanas secibu (Sis kriterijs
noteikts, nemot véra iepriek§ minéto kriteriju noteikSanas rezultatus un
klienta atbilstibu pasakuma iesaistes nosacijumiem);
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4. bezdarbnieku piederibu noteiktai profiléSanas grupai, nemot véra
ieprieks€jas darbibu rezultatus (pavisam kopa ir 39 profiléSanas grupu
apraksti).

Kritériju izstradei par pamatu tika nemta vera arf starptautiska pieredze’.
Lai atvieglotu NVA filialu darbinieku darbu ar elektronisko profiléSanas
sistému, tika izstradata ,,Elektroniskas bezdarbnieku kvalifikacijas/profiléSanas
metodes lietotaju rokasgramata”, kur ieklauts detalizéts -elektroniskas
profiléSanas sist€émas un to lietoSanas apraksts.

2016. gada septembrt SIA “Ernst & Young Baltic” uzsaka izveértéjumu
par NVA registréto bezdarbnieku profiléSanas metodes ietekmi uz
bezdarbnieku darba iekartoSanos. Izverte¢juma merkis bija profiléSanas
metodes ietekmes uz bezdarbnieku darba iekartoSanos novertésana un metodes
pilnveide bezdarbniekiem ieteikto atbalsta pasakumu efektivitates uzlabosanai.
2016. gada decembri SIA “Ernst & Young Baltic” izvert§juma zinojuma
secinadja, ka ir japarskata un japilnveido bezdarbnieku profileSanas sist€ma
meérketakai un lietderigakai bezdarbnieku iesaistei pasakumos. Lai ievérotu
petijuma sniegtas rekomendacijas — saturiski atjaunotu profilesanas matricu, tai
skaita nodroSinatu Visparigas datu aizsardzibas regulas prasibas, profiléSanas
rika izmantoSana no 2018. gada 2. jilija tika partraukta.

Peéc profilesanas rika darbibas partraukSanas profiléSana tiek veikta
intervijas veida, nosakot bezdarbnieka darba atraSanas iesp&jas, nemot véra
personas riska faktorus, noveértgjot bezdarbnieka motivaciju meklet darbu un
sadarboties ar NVA, ka ari bezdarbnicka darba mekléSanas prasmju
pasnoveért§jumu. 2018.gada izstradata jauna profiléSanas metodika un
2019.gada 1.junija uzsakta ta pilotésana, pilotprojekta rezultati talakai lémumu
pienemsSanai bus pieejami 2021. gada janvari. Pilnveidota profiléSanas metode
letvers tris profiléSanas grupas - 1.grupa: “Bezdarbnieki ar augstam darba
atraSanas iesp€jam, ar prognozeéto darba iekartoSanos lidz 6 méneSiem”;
2.grupa: “Bezdarbnieki ar vidéjam darba atraSanas iesp&jam, ar prognozeto
darba iekartoSanos no 6 lidz 12 méneSiem”; 3.grupa: “Bezdarbnieki ar zemam
darba atraSanas iesp&jam, ar prognoze€to darba iekartoSanos 12 un vairak
ménesi”.
profiléti bija 57 058 bezdarbnieki (96,5%). Dati par noprofiletajiem
bezdarbniekiem sadalijumu péc profileSanas grupam uzradija sekojoSus
rezultatus:

Vislielakais bezdarbnieku skaits bija:

- 13. grupa (motivacija meklét darbu - zema; motivacija sadarboties ar

NVA - vidgji zema; prasmju pasvert&jums - zems);

7 Analizéta informacija, kas ietverta §ada p&tijuma: Venn, D. (2012), “Eligibility Criteria for Unemployment
Benefits: Quantitative Indicators for OECD and EU Countries”, OECD Social, Employment and Migration
Working Papers, No. 131, OECD Publishing, http://dx.doi.org/10.1787/5k9h43kgkvr4-en).
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8. grupa (motivacija meklét darbu - vid€ji zema; motivacija sadarboties
ar NVA - vidgji zema; prasmju pasvertejums - vidgjs);
- 4. grupa (motivacija meklét darbu - vid€ji zema; motivacija sadarboties
ar NVA - vidgji zema; prasmju paSvertéjums - augsts);
- 12. grupa (motivacija meklét darbu - vid€ja; motivacija sadarboties ar
NVA - vid&ji zema; prasmju paSvertéjums - Zems);
- 2. grupa (motivacija mekl&t darbu - augsta; motivacija sadarboties ar
NVA - vidgji zema; prasmju pasvert&jums - augsts);
Vismazakais bezdarbnieku skaits bija:
- 5. grupa (motivacija meklét darbu - augsta; motivacija sadarboties ar
NVA — augsta; prasmju pasvertejums - vidgjs);
- 9.grupa (motivacija meklét darbu - augsta; motivacija sadarboties ar
NVA — augsta; prasmju pasvertejums - zems);
- l.grupa (motivacija meklet darbu - augsta; motivacija sadarboties ar
NVA - augsta; prasmju paSvert&jums - augsts).
Profilesanas metodes ievieSanas procesa konstatétais:
- NVA darbinieki, izmantojot metodi, mérktiecigak sadarbojas ar
klientiem, veidojot individualizétu un objektivaku pieeju;
- operativak un ripigak tiek identificéts katram klientam noteiktais
leteicamo pasakumu kopums;
- klientu apkalpoSanas process tiek veidots strukturéts, klientam vairak
lidzdarbojoties sava individuala darba mekleSanas plana sastadiSana.
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6. Karjeras konsultaciju snieg§ana 2018. gada

NVA karjeras pakalpojumi (klatienes un neklatienes formata) ir pieejami
visiem interesentiem. Klatienes pakalpojumi — karjeras konsultacijas;
neklatienes pakalpojumi ietver paSizpétes testu aizpildiSanu NVA CV un
vakanCu portala, informaciju NVA timekla vietnes sadala “Karjera”,
interaktivo e-apmacibu “Motivacijas vestules sagatavoSana un sagatavosanas
darba intervijai”. Karjeras konsultaciju mérkis - veicinat klienta integraciju
darba tirgii, nodroSinot atbalstu karjeras izv€l€ un planoSana, profesionalas
piemérotibas noteikSana, t.sk. pirms iesaistes apmacibu un nodarbinatibas
pasakumos, ka ar1 veicinatu izpratni un aktivu iesaisti miizizglitiba. NVA
piedavatie karjeras konsultaciju veidi: individuala karjeras konsultacija;
individuala diagnostic€josa karjeras konsultacija; grupu karjeras konsultacija;
grupu informativa karjeras konsultacija; individuala informativa karjeras
konsultacija.

Lai nodrosinatu NVA dazadu klientu grupu konsultésanas efektivitati,
2018. gada tika aktualizéta metodika darbam ar klientiem, kuriem ir viegli
garigas attistibas trauc€jumi, metodiskais komplekts darbam ieslodzijuma
vietas, sagatavoti metodiskie materiali par darba mekléSanas, darba intervijas
(praktiskais trenin§ — interviju simulacijas) jautajumiem. Informativi
metodiskas bazes pilnveidoSana un turpmakaja attistiba aktivi piedalas vadoSo
karjeras konsultantu un ekspertu darba grupa, kas regulari veic jauno metodiku
un metodisko ieteikumu sagatavoSanu un esoSo aktualizéSanu.

2018. gada pirmo reizi visas NVA filiales tika rikota akcija “Karjeras
dienas darba mekl&tajiem”. Akcijas mérkis - sniegt iesp&ju NVA registrétajiem
un neregistrétajiem bezdarbniekiem un darba meklétajiem padzilinatak
iepazities ar regiona nozimigam nozarém un brivajam darba vietam, praktiski
sagatavoties darba intervijai un iegiit informaciju par uznémgjdarbibas
uzsak$anas iesp&jam sava regiona. Akcijas laika tika Tstenotas tris aktivitates:
(1) "Darba iesp&jas miisu regiona" - tikSanas ar regiona darba devg&jiem; (2)
"lzveido savu darbavietu pats!" - uznémegjdarbibas uzsakSanas iespgjas; (3)
"Darba interviju simulacijas" - individualas un grupu nodarbibas
(sagatavosanas darba parrunam, lomu spéles). Akcija piedalijas ap 190 darba
devéju un biznesa atbalsta organizaciju parstavju, padzilinatu un praktisku
atbalstu darba mekl&Sana un karjeras veidoSana sanemusi ap 3,5 tukstoSiem
darba mekletaju.

Lai palielinatu bijuso ieslodzito integraciju darba tirgt, 2018.gada NVA
turpinaja dalibu Ieslodzijuma vietu parvaldes (turpmak — leVP) projekta
“BijuSo ieslodzito integracija sabiedriba un darba tirgii”), sniedzot karjeras
konsultacijas profesionalas piemérotibas un darba mekleSanas jautajumos.
Pamatojoties uz NVA un IeVP 2016.gada 10.augusta sadarbibas ligumu Nr.
1.1-10.3/102 “Par Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda 2014.-
2020.gadam darbibas programmas ,lzaugsme un nodarbinatiba” 9.1.2.

specifiska atbalsta mérka ,,Palielinat bijuso ieslodzito integraciju sabiedriba un
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darba tirgii” projekta istenoSanu”, NVA karjeras konsultanti (pamatbudZeta
darbinieki) veic ieslodzijuma esoSo personu individualo un grupu karjeras
konsultesanu (2018.gada karjeras konsultacijas tika sniegtas sesas ieslodzijuma
vietas). Kopuma 2018. gada karjeras konsultacijas sanémusas 588 ieslodzijuma
esosas personas (plans — 583 personas gada, plana izpilde — 101%). Atbilstosi
IeVP 2018.gada veiktas aptaujas rezultatiem, vairak neka 90% respondentu ne
tikai augsti noveért€ja konsultacijas iegiitas zinasanas, bet arl atzimgéja to
praktisko vertibu.

NVA karjeras joma lidzdarbojas arT Valsts izglitibas attistibas agentiiras
istenotaja projekta ‘“Nodarbinato personu profesionalas kompetences
pilnveide”, sniedzot karjeras konsultacijas nodarbinatam personam atbilstosi
projekta meérka grupai un informgjot par projekta iespgjam (2018.gada
konsultacijas sanémusas 285 personas). Sadarbiba ar VIAA Karjeras
konsultanti tika iepazistinati ar jaunajam konsultéSanas metodém, kas prakse ir
apliecinajusas savu efektivitati (N.Amundsons "Aktiva iesaistiSanas",
M.Savickis "Dzives planoSanas rokasgramata"). Sadarbiba ar Latvijas Darba
deveju konfederaciju karjeras konsultanti tika nodroSinati ar aktualajiem
informativiem materialiem kimijas un farmacijas joma.

Lai noverteétu NVA Kklientu apmierinatibu ar sanemtajam karjeras
konsultacijam un izstradatu priekslikumus pakalpojumu pilnveidei, 2018.gada
tika veikta elektroniska klientu aptauja. Kopuma Aptaujas rezultati liecina par
NVA karjeras pakalpojumu augsto Iimeni: pozitivi vert€ pakalpojumu 94%
respondentu (73,7% apmierinati un 20,3% drizak apmierinati). Karjeras
konsultacijas iesaistito personu skaits 2013., 2014., 2015.,2016. un 2018.gada
sadalfjuma pa bezdarbnieku riska grupam ir atspogulots 17.tabula.

Tabula Nr.17
lesaiste karjeras konsultacijas (bez JG projekta)
2 Riska grupas
Z ¢ -
S ersonas pec
Gads ‘8 2 Jauniesi** (no Personas ar Atbrivotie no bérna Personezs Ilgstosie
S Vi ma
2 3 | 151lidz 24 gadi) invaliditati ieslodzijuma KopSanas egg " bezdarbnieki
S atvalindjuma
9 499 e . vox | 12095 12 442
2013 | 44118 (21.5%)* 3 257 (7%) 108 (0,2%) 866 (2%) (27%%)* (28%)*
4172 18 041 12 736
04)* 0/ )* 0/ \*
2014 | 45671 (o%)* 4474 (10%)* | 138 (0,3%) 482 (1%) (40%)* (28%)*
2760 14 622 8 266
04)* 0/ \* 04\ *
2015 | 37525 - 3421 (9%) 115 (0,3%) 375 (1%) (309%)* (22%)*
12 591
2016 | 34254 | 2338 (7%) 3322 (10%) | 133(0,4%) 443 (1%) (3705) | 4699 (14%)
2017 | 35645 | 2589 (7,3%) | 3633(10,2%) | 121(0,3%) | 496 (1,4%) é% %%2) (306;;) |
2018 | 33111 | 2436(74) | 3755(11,3%) | 94(0,3%) | 421 (1,3%) é'é Z%/f) (30315;) |

* % no kopgja karjeras konsultacijas iesaistita klientu skaita;

**Jauniesi, kuri neatbilst JG mérka grupai: skoléni, pilna laika studenti u.c. jauniesi — citas personas, kas nav bezdarbnieki)

Datu avots: NVA
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7. Klientu apmierinatibas izvertéjums par NVA un tas Istenotajiem
pakalpojumiem

Lai uzlabotu izglitibas iestazu bezdarbniekiem un darba mekl&tajiem
sniegto apmacibas pakalpojumu kvalitati, NVA veic regularas parbaudes
apmacibu TstenoSanas vietas, kuru laika tiek veikta arm apmacibas iesaistito
bezdarbnieku un darba mekl&taju apmierinatibas ar pakalpojumiem aptauja.
Parbauzu un aptaujas rezultati tiek analiz€ti un izmantoti apmacibu procesa
kvalitates uzlaboSanai.

Informaciju par apmacibu kvalitati un ietekmi uz personas turpmako
konkurétspe€ju darba tirgii var sniegt ar1 pati apmacita persona. Lidz ar to gan
NVA, gan LM ir svarigs apmacito klientu viedoklis (stidzibas, pateicibas,
aizpilditas aptaujas anketas), lai operativi parbauditu izglitibas 1stenoSanu, ka
ar1 informétu klientus par apmacibu kvalitati konkréeta izglitibas iestade, t.sk.,
ieklaujot informaciju art apmacibu noveértéjuma informacijas sistema.

Lai izvertetu bezdarbnieku un darba mekletaju apmierinatibu ar NVA
pakalpojumiem, katru gadu tiek veikta elektroniska aptauja, kas norisinajas no
2018.gada 26.novembra lidz 20.decembrim. Piedalities aptauja tika uzaicinati
86 044 klienti (85 960 bezdarbnieki un 83 darba mekl&taji), kuri sadarbojas ar
NVA laika posma no 2017. gada 1. novembra Iidz 2018. gada 1. novembrim.
Jau treSo gadu tika paplaSinata aptaujas izlase - paust viedokli tika uzaicinati
ari tie respondenti, kas vairs nav registréta bezdarbnieka vai darba mekl&taja
statusa. Klientiem nosiititaja e-pasta tika sniegta informacija, ka daliba Saja
aptauja ir brivpratiga un balstas uz klienta izveli/ piekriSanu. Aptaujas anketu
aizpildija 1205 bezdarbnieki un darba mekl&taji (turpmak — respondenti).

Aptaujas veikSanas posma tika sanemti e-pasti no klientiem, kuros tie
mingja, ka atsakas aizpildit aptaujas anketu, jo autentifikacija ir parak sarezgita
un autentifikacijas dél nav ticamibas datu anonimitater un konfidencialitatei.
Atbildot uz klientu jautajumiem skaidrots, ka iegttas atbildes ir konfidencialas
un tiks izmantotas tikai apkopota veida. 2018. gada ir noveérojams kapums un
respondentu skaits palielinajies par 747 personam.

Analizgjot respondentu atbildes, konstatéts, ka visaktivak atsaukuSies
klienti, kuri ir bezdarbnieka vai darba mekletaja statusa laika posmu lidz 1
gadam — 67%, 15% no atbildes snieguSajiem klientiem vairs neatrodas
bezdarbnieka statusa, bet ir darba attiecibas, 3% klientu vairs nav registréti
bezdarbnieka/darba mekletaja statusa, bet nav ari darba attiecibas. 10 %
respondentu ir bezdarbnieka vai darba mekletaja statusa laika posma no 1 lidz
3 gadiem.

Aptauja piedalijas 65 % sieviesu un 35 % virieSu. 58 % respondentu bija
augstaka izglitiba, 36 % - videja un 6 % - pamatizglitiba.

Respondentiem tika liagts novertet NVA darbinieku konsultéSanas
prasmes par situaciju darba tirgii un brivajam darba vietam. 56 % atbildgja, ka
§1s prasmes bija augstas, 38 % - vid&jas, 6 % - zemas. NVA darbinieku prasmes
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sniegt informaciju par bezdarbnieku un darba mekletaju tiesibam un
pienakumiem augstu novert&jusi 70 % respondentu, 27 % respondentu uzskata,
ka §1s prasmes bija vid€jas, bet 3 % - zemas. Aptaujas dati liecina, ka kopuma
respondenti ir apmierinati ar NVA filialu darbinieku sniegto informaciju par
NVA pakalpojumiem: 68 % aptaujas dalibnicku NVA darbinieku prasmes
novertejusi ka augstas, 27 % - ka vid€jas un 5 % - ka zemas. 86 % aptaujato
pauda, ka, apkalpojot, NVA darbinieks bija laipns, bet 2 % apkalposanu
noverteja ka nelaipnu, 12 % aptaujato izvelgjas atbilzu variantu “ka kuru reizi”.

Lai veicinatu NVA e-pakalpojumu izmantoSanu 2018. gada aptauja
turpinajam noskaidrot, vai klienti lieto NVA e-pakalpojumus, ja nelieto — tad
kadel, un kas buitu nepiecieSams, lai e-pakalpojumu lietosana tiktu intensific€ta.

Uz jautajumu, vai respondenti lieto NVA e-pakalpojumus, 79%
respondentu atbildéja, ka e-pakalpojumus lieto, 21% - nelieto. Anketas
turpmakie jautajumi bija atkarigi no klienta atbildes uz jautajumu Vai Jiis
izmantojat iespéju sanemt NVA e-pakalpojumus? Atbildes “Ja” gadijuma tika
uzdots papildjautajums — “Noradiet, ka Jis wuzzinajat par NVA e-
pakalpojumiem?”, Vairuma gadijumu — 60 % respondenti par e-
pakalpojumiem uzzindja no NVA darbinieka, 46 % - no NVA majaslapas
(www.nva.gov.lv).

Klientus, kuri atbildgja, ka izmanto NV A e-pakalpojumus, lidzam sniegt
vert§jumu 5 ballu sistema, kur 1=loti slikti; 2=slikti; 3=vid&ji; 4=labi; 5=loti
labi. Vairuma — 43% respondenti noveért€ja NVA e-pakalpojumus ar 4. Ari
salidzinot veért§jumus izmantoto e-pakalpojumu griezuma, redzams, ka
visbiezak lietotais veért&jums ir 4=labi. Ir pieaudzis to respondentu skaits, kas
NVA e-pakalpojumus verte ka loti labi - 34%.

Ka biezak izmantotos e-pakalpojumus respondenti ming€ja vakancu
meklesanu - 87%. E-apmaciba “Finansu pratiba” tika ierindots, ka jauns NVA
e-pakalpojums un izvirzijas ka otrs pieprasitakais e-pakalpojums 36%,
pieteikSanas bezdarbnicka vai darba meklgtaja statusam - 34%. Respondenti
pieteiksanos EURES konsultacijai noradija ka mazak izmantotu e-pakalpojumu
1%. Aprekins veikts ar tiem respondentiem ( 948 personas), kuri anketas 2.
jautajuma atbildgja, ka izmanto NVA e—pakalpojumus.

Ja respondenti uz jautajumu “Vai Jiis izmantojat iespéju sanemt NVA e-
pakalpojumus?” atbildéja ar “Ne”, tad tika uzdots papildjautajums - Miniet
iemeslu kadel neizmantojat NVA e-pakalpojumus. Iesp&jami bija vairaki atbilzu
varianti un visbiezak respondentu vidii mingtais iemesls e-pakalpojumu
nelietoSanai ir nezinasanu par e-pakalpojumiem - 41%. Otrs visbiezak
noraditais iemesls 27% gadijumu, kad patik klatienes kontakts ar NVA
darbinieku. 2018. gada ir samazinajies to respondentu skaits, kas norada, ka
nav pieejami e-pakalpojuma lietosanai nepiecieSamie autentifikacijas lidzekli
1% un neprot pictickosi labi lietot internetu 3%.

Lai ieinteresétu respondentus, kuri atbildéja, ka nelicto NVA e-
pakalpojumus, tika uzdots jautajums “Kur§ no minétajiem NVA e—
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pakalpojumiem Jiis ieintereséja? ”’, blakus atbilzu variantam iekopg€jot saiti uz
e—pakalpojumu. Vairuma gadijumu 61% respondenti atbild€ja, ka vinus
leinteresgja vakanc¢u mekl&sana. 32% atbildgja, ka interesi izraisa pieteikSanas
bezdarbnieka vai darba meklétaja statusam. Mazako interesi izraisija tads e-
pakalpojums, ka pieteikSanas EURES konsultacijai 4% un e-apmacibas
modulis “CV un motivacijas vestules sagatavoSanai” 5%.

Atbildot uz jautajumu “Ja nepiecieSamais pakalpojuma veids ir pieejams
klatien€ un elektroniski, tad kadu pakalpojuma sanemsanas veidu Jis labpratak
1zveletos?”, 65% klientu noradija, ka veletos pakalpojumu sanemt neklatiené,
35% - klatieng. Atbildot uz jautajumu, kas iedroSinatu biezak lietot NVA e-
pakalpojumus elektroniski, 37% respondenti noradija uz NVA darbinieka
individualu konsultaciju, savukart 31% respondentu sliecas atbildet, ka biitu
nepiecieSami informativie materiali, lai biezak lietotu NV A e-pakalpojumus.

2018. gada Klientu apmierinatibas aptauja tika ieklauts jautajums Vai
NVA darbinieks palidzéja uzsakt e-pakalpojumu lietosanu? 50% respondenti
atzina, ka nav nepiecieSama palidziba e-pakalpojumu lietoSana. 37% darbinieks
palidzeja uzsakt lietot e-pakalpojumus un 13% nav sanémusi NVA darbinieka
atbalstu.
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Kopsavilkums

2018.gada darba tirgh turpinajas pozitiva attistiba, sartikot bezdarba
Iimenim un augot nodarbinatibai, vienlaikus janem veéra, ka Latvija
turpmakajos gados nodarbinatibas izaugsme samazinasies. Registréta bezdarba
Iimenis 2018. gada beigas bija 6,4 % (2017.gada beigas — 6,8 %). 2018. gada
30. junija bezdarba Iimenis bija 6 %, registréti 55750 bezdarbnieki —
darbaspéka rezerve. Ekonomiska aktivitate visizteiktaka ir Riga (registrétais
bezdarbs 3,9 %) un Rigas regiona (bezdarbs 4,1 %).

2019.gada 30.junija registréti 8 119 bezdarbnieki ar invaliditati jeb
14,5 % no kopgja bezdarbnieku skaita, kas ir darbaspeks, kas veél netiek
pilnveértigi izmantots. Peédejo gadu laika Latvija ir Tstenoti vairaki jauni
Pieméram, NVA ir uzsakusi motivacijas programmas istenoSanu darba
mekl€Sanai ar mentora pakalpojumu personam ar invaliditati, tapat tiks
turpinatas subsidétas darba vietas bezdarbniekiem ar invaliditati, ka ari
turpinatas jaunas iniciativas ka atvérto durvju dienas personu ar invaliditati
darba iekartosanas veicinasanai, satuvinot bezdarbniekus un potencialos darba
devéjus. Turpinasies ari darba devéju inform&Sanas pasakumi, ietverot ari
cilvéku ar invaliditati nodarbinatibas labas prakses pieméru popularizéSanu, lai
iedroSinatu citus darba devejus nodarbinat personas ar invaliditati

IlgstoSie bezdarbnieki — 14 088 bezdarbnieki jeb 25,3 % no kopgja
bezdarbnieku skaita (salidzinot ar 2017.gada vidu, vérojams gan ilgstoso
bezdarbniku skaita, gan Tpatsvara samazinajums registréto bezdarbnieku vida).
ESF projekta “Atbalsts ilgstoSajiem bezdarbniekiem™ ietvaros turpinas
motivacijas programma ilgstoSo bezdarbnieku motivacijai un atgrieSanai darba
tirgi, kuras meérkis ir veicinat ilgstoSo bezdarbnieku ieklausanos sabiedriba un
iekartoSanos piemérota pastaviga darba vai piemérotas apmacibas.

50+ vecuma bezdarbnieki — 22 957 bezdarbnieki jeb 41,2 % no kopgja
bezdarbnieku skaita. Ar1 ta ir darbaskp@ka rezerve, kas vél netiek pilnvertigi
izmantota. Turpinas NVA ESF projekts ”Atbalsts ilgakam darba mtizam”, kas
paredz praktiskus atbalsta pasakumus uzn€mumos nodarbinatajiem vecuma
virs 50 gadiem, kas saskaras ar bezdarba riskiem darba vieta.

2018. gada 12 ménesos NVA registrétas 88 492 brivas darba vietas, kas
bija par 17 150 jeb 19 % vairak, salidzinot ar 2017. gadu, un par 32 165 jeb
36 % vairak, salidzinot ar 2016.gadu, turklat no 72% darba vietu registrétas
Rigas regiona. Vienlaikus visbiezak registréto profesiju vida ir registréts arl
salidzinoSi augsts bezdarbnieku skaits, kas biezi vien norada uz vakancu
neizpildiSanos zema atalgojuma un/vai darba apstaklu dél. Tas daudzos
gadijumos nemotive pienemt attiecigos darba piedavajumus.
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Secinajumi par Istenotajiem apmacibu pasakumiem un turpmak
nepiecieSamajiem pilnveidojumiem

1. NVA isteno darba tirgus istermina prognozeéSanu, kuras ietvaros,
balstoties uz makroekonomiskiem raditajiem un darba devéju aptaujam, tiek
prognozetas pieprasijjuma izmainas profesiju grupu Iimeni un atbilstosi
planotas un organizétas bezdarbnieku un darba meklétaju apmacibas. LM
Apmacibu komisija, sastadot macibu jomu un profesiju sarakstu
bezdarbniekiem un darba mekletajiem 2019. gada, aktualiz€ja izglitibas
programmas, kas fokus€jas uz informacijas un komunikacijas tehnologijas,
apstrades riipniecibas un energétikas, izmitinasanas un &dinasanas
pakalpojumu, biivniecibas, ka art transporta pakalpojumu prasmeém. 2019.gada
prioritate ir jau iepriek$€jos gados uzsakto pilnveidojumu istenoSana apmacibu
pasakumos Iidzas ar OECD zinatniska pétijuma par socialas atstumtibas riskam
paklauto bezdarbnieku iesp&jam ieklauties darba tirgii rezultatiem, kas tiks
izmantoti darba tirgus politikas pilnveidosanai.

2. 2018. gada ESF projekta ,,Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” 4 329
bezdarbnieki iesaistiti jaunas profesijas apguveé vai pilnveide, 11 766
bezdarbnieki darba tirgum nepiecieSamo pamatprasmju apguvé (valodas,
datori, transportlidzeklu dazadas kategorijas). Attiecigi ESF “JaunieSu
garantijas” projekta 1 138 bezdarbnieki iesaistijas profesionalaja izglitiba un 2
804 neformalaja izglitiba. No 2017. gada 1 jilija lidz 2018. gada 30.juinijam
dalibu profesionalas apmacibas ietvaros pabeidza (t.sk. “Jauniesu garantija”) 5
492 bezdarbnieki, uzradot salidzinoSi augstu darba iekartoSanas raditaju —
43,1 % jeb 2 369 bezdarbnieki iekartojas darba pirmo 6 meénesu laika péc
macibu pabeigSanas.

3. NVA un darba dev&ju sadarbibas rezultata 2018.gada verojams
“Apmaciba pie darba deveja (bezdarbnieka praktiska apmaciba uznémuma uz
vietas) iesaistito skaita pieaugums. Pasakuma 2018. gada iesaistijas 426
personas, Kas bija par 113 personam jeb 33% vairak, salidzinot ar 2017. gadu.
Tom@r pasakumiem, kas versti uz darba dev&ju iesaisti bezdarbnieku
parkvalificéSana un praktiska apmaciba uznémuma uz vietas, saglabajas
neizmantots iesaistes pieprasijums, tapéc nepiecieSams turpinat iesakto
sadarbibu ar darba dev€jiem un informétibas pasakumus to popularizésana.

4. Uzlabojoties ekonomiskajai situacijai un istenojot NVA pasakumus,
2018.gada laika registréto ilgstoSo bezdarbnieku skaits ir samazinajies par
18%, un 2018. gada 12 ménesSos darba iekartojusies 12 tukstosi ilgstosie
bezdarbnieki. IlgstoSo bezdarbnieku vidi vecaki par 50 gadiem bija 60%
bezdarbnieku, bezdarbnieki ar invaliditati bija 26%, tapat ilgstoSie
bezdarbnieki ir bieZzi vien ar novecojusam un darba tirgum neatbilstoSam
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prasmém un kvalifikaciju, biezi arT ar iepriek$€jo darba pieredzi mazak
kvalificétos darbos, daudziem ir hroniskas veselibas problémas, pastav
psihologiskas un atkaribu problémas. Lai ilgstoSos bezdarbniekus motivétu un
sagatavotu darba tirgum, ir nepiecieSami butiski ieguldijumi un papildus darbs
ar So merka grupu, tapéc rezultati nevar but talit§ji. Ta ka dala registréto
ilgstoSo bezdarbnieku ir ar1 pasvaldibu socialo dienestu klienti, tad turpmak tiks
pastiprinata sadarbiba starp NVA un socialajiem dienestiem, lai pilnvertigak
pielietotu individualo gadijumu vadibas pieeju, motiv€jot bezdarbniekus
efektivak pildit individualaja darba mekléSanas plana noteiktos uzdevumus un
pienakumus savas socialas un bezdarba situacijas risinasanai.

5. Latvijas regionos joprojam biitiski atSkiras ekonomiska aktivitate un
attiecigi darba vietu liclakais Tpatsvars koncentréjas Rigas un Pierigas regionos,
kamgr citos regionos darba vietu skaits ir butiski mazaks. Ta ka darba tirgi ir
verojamas darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma atskiribas — uznémumos ir
brivas darba vietas viena regiona, bet bezdarbs un pieejamais bez darba esosais
darbaspéks ir citos regionos, tad NVA kop$ 2013. gada isteno regionalas
mobilitates atbalsta programmu. Regulari tiek parskatiti un pilnveidoti atbalsta
pieskirSanas nosacijumi. 2018.gada tika veikti grozijumi, paredzot transporta
un 1res kompensacijas, uzsakot darbu ari Riga, ka ar1 samazinats atbalsta
sanemsanai nepiecieSamais attalums no dzivesvietas lidz darba vai apmacibu
vietai no 20 uz 15 kilometriem, tad€jadi veicinot bezdarbnieku aktivaku dalibu
pasakuma. Tika palielinata art mobilitates pasakuma ietvaros pieejama kop¢ja
finanSu atlidziba lidz 600 euro apméra. Atbalsts mobilitatei pieejams art tad,
kad bezdarbnieki dodas uz apmacibu vai subsidétas nodarbinatibas darba vietu.
OECD petijums paradija, ka personam, kas izmanto $adu atbalstu apmacibu
laika, apmacibam ir labveligaka ietekme uz nakotn€ sanemto algu. Planots ar1
turpmak pilnveidot NVA istenota regionalas mobilitates atbalsts pasakumu,
tomer mobilitates atbalsts tikai dal€ji var risinat darbaspéka nokluiSanas
problému uz vietam, kur ir darbs, jo mobilitates iesp€jas joprojam apgriitina
nepietickams atbilstoSu Tres majoklu piedavajums, sabiedriska transporta un
celu infrastruktiira.

6. Salidzinot ekonomiskas aktivitates Itmeni pec iegita izglitibas Iimena,
veérojama sakariba — jo augstaks izglitibas Iimenis, jo augstaks aktivitates
Itmenis, jo Tsaks bezdarba ilgums, ka arT labaki darba tirgus iznakumi algas un
nodarbinatibas noturibas izteiksmé. Tap&c ir svarigi turpinat pieauguso iesaisti
talakizglitiba un darba tirgum nepiecieSamo profesionalo, pamatkompetencu
un darba tirgum nepiecieSamo prasmju apguve. Tapat nepiecieSams turpinat
intensificet atbalstu tiem, kam ir zemakas prasmes un lielaks ilgstosa bezdarba
risks, jo Tpasi nemot veéra automatizacijas un robotizacijas, ka ari sabiedribas
novecoSanas tendences un nepiecieSamibu darba tirgii biit pec iesp€jas ilgak.
Augstas atsevisku iedzivotaju grupu finansu saistibas nepietickamu ienakumu

un zemas finanSu pratibas del rada SkérSlus efektivakai €nu ekonomikas
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mazinasSanai, ka ar1 produktivitates palielinasanai, jo cilvékiem $adas situacijas
zud motivacija turpinat izglitoSanas pasakumus. NVA jaturpina istenot
preventivus un izglitojoSus pasakumus bez darba esoSo personu finansu
pratibas uzlabosanai, ka ar1 jautajumos par majsaimniecibas budzeta planoSanu.

7. OECD peétijuma secinats, ka NVA organizetajiem macibu pasakumiem
ir pozitiva ietekme (pret€ji sabiedriba izplatitajiem mitam un stereotipiem) gan
attieciba uz darba atraSanas iesp&jam, gan darba samaksas piecaugumu.
Sekmigai bezdarbnieku integréSanai darba tirgli un stradajoSo prasmju
pilnveidei noteicosa ir izglitibas iestazu sp€ja un ieinteresétiba pilnveidot
1zglitibas piedavajumu un veidot/atjauninat kvalitativas izglitibas programmas.
Latvija Iidzigi ka citas ES dalibvalstis bezdarbnieku macibu ietvaros tiek
1zmantota uz pieprasijumu versta kuponu sisteéma, kas izglitojamo informetakai
1zglitibas pakalpojuma izvélei papildinata ar dazadiem e-vides risinajumiem,
lai sniegtu objektivu informaciju par rezultatiem un kvalitati izglitibas iestazu
piedavajuma.

8. Atbilstosi OECD pétijuma secindjumiem NVA bezdarbnieku un darba
mekl€taju apmacibu ietvaros nepiecieSams turpinat papildus kvalitates kritériju
izstradi izglitibas iestadém, fokusgjoties uz kvalitativu infrastruktiru un
macibu rezultatiem ka pamata kritérijiem, ka arf risinot izglitibas pakalpojumu
sniedz&ju geografisko pieejamibu, t.sk, sekm&jot PIKC iesaisti picauguso
izglitibas istenoSana. Risinot OECD konstat€tos izaicinajumus attieciba uz
1zglitibas iestadém, kas ir tiesigas sniegt izglitibas pakalpojumus, bet, kuru
macibu kvalitate ir nepilniga, prioritari planots padarit stingrakus neformalas
izglitibas programmu uznemsSanas Kkriterijus, virzoties prom no Sobrid
pastavosas licenceéSanas sist€mas un saistot to ar skolu akreditaciju. Nemot vera
OECD peétijuma rekomendacijas, planots pilnveidot ari apmacibu kupona
1zmantoSanas nosactjumus, izskatot grupu komplektesanas iesp&jas atseviskam
Klientu grupam, kam varétu bt nepiecieSams papildus atbalsts izglitibas
iestades 1zvele.
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Pielikumi

Pielikums Nr.1

LM apmacibu komisijas
2019. gada 29.maija sédes protokolam Nr. 1/2019

Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu

saraksts, kuras nepiecieSams veikt bezdarbnieku apmacibu,

parkvalifikaciju un kvalifikacijas paaugstinasanu

I Profesionalas talakizglitibas programmas - 1.kvalifikacijas Iimenis

_ Maksimalas
Koeficients o
Izglitibas - kopéjas
LR Profesiju proggrammas NUgIE7E pLl s Apnl:ﬁjcibu
Nr. Iegiistama profesionala Klasifikatora Kopaiais bazes Ministru [ -
p.k. kvalifikacija Kods mzl':c;bu vértiba kabineta ersonailoar vl
. (EUR) noteikumiem* | P ' Pe
stundu skaits apmacibu
periodu (EUR)
Koksnes materialu
1. 7522 06 480 600 1,43 858

apstradatajs **

*2007. gada 2.oktobra Ministru kabineta noteikumi Nr.655 ,,Noteikumi par profesionalas izglitibas programmu
IstenoSanas izmaksu minimumu uz vienu izglitojamo”

** tiem bezdarbniekiem, kuriem iegiita izglitiba nav augstaka par pamatizglitibu

II Profesionalas talakizglitibas programmas - 2.kvalifikacijas Iimenis

Izglitibas Koeficients Mlil;;i;l:slﬁs
N _ - .| LRProfesiju | Programmas Kupona atbilstosi Apmacibu
r. Iegiistama profesionala (e a kopgjais bazes Ministru el vie T
p.k. kvalifikacija kods macibu vertiba kabineta ersonai ar visu
stundu (EUR) noteikumiem* | P ' P
skaits apmacibu
periodu (EUR)
1. Apdares darbu 712302 640 800 1,27 1016
stradnieks
2. Apripétajs 5322 02 480 800 1, 65 1320
3. Atslédznieks 7222 01 640 800 1,35 1080
4. Betonétajs 711401 640 800 1,27 1016
5. Brugetajs 7112 01 480 600 1,27 762
6. Buvkonstrukeiju 711103 640 1220 1,27 1549,4
montetajs
7. Elektromontieris 7411 02 960 1220 1,21 1476,2
8. Flizétajs 7122 02 640 800 1,27 1016
9. Frézetajs 722301 480 600 1,35 810
10. | Gazmetinatajs (OAW) 7212 01 480 600 2,9 1740
11, | Inzenierkomunikaciju | 4156 gg 640 800 1,27 1016
montetajs
12, | KlientuapkalpoSanas | 555 480 600 1 600
operators
13. Konditora paligs 7512 10 480 600 1,19 714
Lokmetinatajs
metinasana ar
14. mehanizeto iekartu 7212 05 480 600 29 1740
aktivas gazes vide
(MAG)
Lokmetinatajs
15. metinasana ar 7212 06 480 600 29 1740

mehanizeto iekartu
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inertas gazes vide

(MIG)
Lokmetinatajs
metinasana ar volframa
16. elektrodu inertas gazes 7212 07 480 600 2,9 1740
vidé (TIG)
17. Pavara paligs 9412 01 480 600 1,19 714
Rokas lokmetinatajs
18. (MMA) 7212 04 480 600 2,9 1740
19, Sausas buves 7111 04 640 800 1,27 1016
montetajs
20. Skardnieks 721302 960 1220 1,35 1647
21. Suvgjs 7531 01 480 600 1,04 624
22. Virpotajs 7223 03 480 600 1,35 810

*2007. gada 2.oktobra Ministru kabineta noteikumi Nr.655 , Noteikumi par profesionalas izglitibas programmu
istenoSanas izmaksu minimumu uz vienu izglitojamo”
** nepiecieSama izglitojama ieprieksgja izglitiba nozarg (izglitibu apliecino$s dokuments) vai darba pieredze
buivnieciba (izzina no darba devéja)

111 Profesionalas talakizglitibas programmas - 3.kvalifikacijas [imenis

o Maksimalas
Izglitibas Kupona Ii(:ifill(s:::igits eI
N _ _ . LR Profesiju | programmas 2 . Apmacibu
r. Iegiistama profesionala A . . bazes Ministru g A
s e klasifikatora kopégjais — - izmaksas vienai
p.-k. kvalifikcija kods macibu Vertiba B . | personai par visu
stundu skaits (FURY pelefniEn apmacibu
periodu (EUR)
1. Autodiagnostikis*** 7412 14 960 1220 1,35 1647
Bavizstradajum 711509 960 1220 1,43 1744.6
galdnieks
3. Datorsistemu 351301 960 1220 1,28 1561,6
tehnikis
4, Elektrotehnikis 311302 960 1220 1,21 1476,2
5. Eku bivtehnikis** 3112 02 960 1220 1,27 1549,4
6. Logistikas darbinieks 3339 16 960 1220 1,00 1220
7. Maiznieks 7512 01 640 800 1,19 952
g, | Mazumtirdzniccibas 3339 18 960 1220 1,00 1220
komercdarbinieks
9. Namdaris 711501 960 1220 1,27 1549,4
10, | Partikas produkiu 3119 20 960 1220 1,19 14518
razoSanas tehnikis
11. Remontatslédznieks 723302 960 1220 1,35 1647
12. Viesmilis 513101 960 1220 1,19 1451,8

*2007. gada 2.oktobra Ministru kabineta noteikumi Nr.655 ,,Noteikumi par profesionalas izglitibas programmu
Istenosanas izmaksu minimumu uz vienu izglitojamo”
** nepiecieSama izglitojama ieprieksgja izglitiba nozare (izglitibu apliecino$s dokuments) vai darba pieredze
biivnieciba (izzina no darba devgja)
*** nepiecieSama izglitojama ieprieksgja profesionala kvalifikacija profesija “Automehanikis” un iegfita “B”

kategorijas autovaditaja aplieciba
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IV Profesionalas pilnveides izglitibas

rogrammu kopas

A Maksimalas
e Prasibas Kupona = Koeficients s
Profesionalas pilnveides _ e T ] = atbilstosi n oot
Nr. . Macibu ieprieksejai bazes . izmaksas vienai
programmas un/vai I e Ministru :
p.k. stundu izglitibai vértiba : personai par
P (MO skaits izglitojamajam | (EUR) kabineta visu Apmacibu
S
noteikumiem periodu (EUR)
- . No 160 Iidz profesionala
1. Eku siltinasana 320 stundam | izglitiba nozare 400 1,27 508
- - No 160 Iidz profesionala
2 Gramatvediba 320 stundam | izglitiba nozarg 400 . 400
. - No 160 lidz e
3. | Maza biznesa organizésana 320 stundam vidgja 400 1 400
S No 160 lidz o
4, Praktiskais marketings 320 stundam vidgja 400 1 400
. No 160 lidz e
5. Projektu vadiba 320 stundam vidgja 400 1 400
6. | Sanitartehnisko ickartu 160 pamatizglitiba 400 1,27 508
montésana
7. Siltumiekartu apkalposana 160 pamatizglitiba 400 1,27 508
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Pielikums Nr.2
LM apmacibu komisijas
2019. gada 29.maija sédes protokolam Nr. 1/2019

Neformalas izglitibas programmu saraksts bezdarbnieku socialo un

profesionalo pamatprasmju apguvei

Maksimalas
kopejas
Apmacibu
N Socialas un profesionalas pamatprasmes Macibu izmaksas
F alas izglith ) stundu vien
0.k, (neformalas izglitibas programmas, _ O [
skaits visu
apmacibu
periodu
(EUR)
LatvieSu valoda (bez starpniekvalodas)
1 }/alst§ valoda atbilstosi pamata valsts valodas prasmes 150 360
limenim
5 }/alst§ valoda atbilstos$i vid€jam valsts valodas prasmes 150 360
limenim
3 Valsts Va_loda gtbllstom augstakajam valsts valodas 150 360
prasmes limenim
Valsts valoda atbilstosi pamata valsts valodas prasmes
4, | 150 360
Iimenim (ar anglu pamatvalodu)
LatvieSu valoda bez starpniekvalodas atbilstosi
5. oy AN . 120 360
pamatzinasanu Iimenim (A1 valodas prasmes limenis)
LatvieSu valoda bez starpniekvalodas atbilstosi
6. oy AN . 120 360
pamatzinasanu Iimenim (A2 valodas prasmes limenis)
LatviesSu valoda bez starpniekvalodas atbilstoSi vidéjam
P I . 120 360
Iimenim (B1 valodas prasmes limenis)
LatviesSu valoda bez starpniekvalodas atbilstoSi vidéjam
8. | . 120 360
limenim (B2 valodas prasmes limenis)
LatvieSu valoda bez starpniekvalodas atbilstosi
9. o . 120 360
augstakajam limenim (C1 valodas prasmes limenis)
LatvieSu valoda bez starpniekvalodas atbilstosi
10. . . 120 360
augstakajam limenim (C2 valodas prasmes limenis)
SveSvalodas (sazina sveSvalodas)
11. | Anglu valoda (bez priek§zinasanam) 150 360
12. | Anglu valoda (ar priekSzinasanam) (Elementary) 100 360
13. | Anglu valoda (ar priekszinasanam) (Lower Intermediate) 100 360
14. | Anglu valoda (ar priekszinasanam) (Intermediate) 100 360
15. | Anglu valoda (ar prieks$zinaSanam) (Higher Intermediate) 100 360
16. Biznesa qnglu valoda (ar priekSzinasanam) (Higher 150 360
Intermediate)
17. | Biznesa anglu valoda (ar prieks$zinasanam) (Advanced) 150 360
18. | Vacu valoda (bez priekszinasanam) 150 360
19. | Vacu valoda (ar priek§zinasanam) 100 360
20. | Krievu valoda (bez priekSzinaSanam) 150 360
21. | Krievu valoda (ar priek§zinaSanam) 100 360
22. | Francu valoda (bez priekSzinaSanam) 150 360
23. | Zviedru valoda (bez prieks$zinasanam) 150 360
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24. | Norvégu valoda (bez priek$zinasanam) 150 360
Datorzinibas (digitalas prasmes)

25. | Datorzinibas (bez priek§zinasanam) 120 360

26. | Datorzinibas (ar priekSzinasanam) 120 360

27. | AutoCAD 150 360

28. | Corel Draw Graphics 120 360

29. | Web risinajumu izstrade 120 360
Personalo datoru operétajsistému un lietojumprogrammu

30. |. — — — 120 360
instaléSana, konfiguréSana un uzturéSana

31. | Darbs ar biroja programmatiiras pakotni OpenOffice 120 360

32. | Datorprasmes gramatvediba (programma Jumis) 120 360

33 Daforprasn}es gramatvediba (programma 1C 150 360
Gramatvediba)

34 Dgtorprasmes gramatvediba (programma Horizon vai 150 360
Bilance)
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Pielikums Nr.3
LM apmacibu komisijas
2019. gada 29.maija sédes protokolam Nr. 1/2019

Transportlidzeklu (t.sk. traktortehnikas) vadiSanas apmacibu saraksts

Maksimalas
kopéejas
Apmacibu
acl izmaksas
Nr. Izglitibas programmas N:acng " vienai
p_k_ 2 un_ - personai par
skaits visu
apmacibu
periodu
(EUR)
Transportlidzeklu (t.sk. Traktortehnikas) vadiSana
1. | "C" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "B" kategoriju 128 670
2. | ,,C” kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "C1" kategoriju 108 670
3. |,,C” kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "D1" kategoriju 108 670
4. | "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "C1" kategoriju 118 670
5. | "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "D1" kategoriju 118 670
6. | "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegtitu "C" kategoriju 98 670
7. | "CE" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "C" kategoriju 95 670
8. | "CIE" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegtitu "C1" kategoriju 95 670
9. | "DE" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegutu "D" kategoriju 90 670
10. | "D1E" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "D1" kategoriju 90 670
“TR1” kategorijas traktortehnikas “Traktori, lauksaimniecibas
paSgajeéjmasinas, komunalas masinas, universalas pasgajéjmasinas,
11. C O X _ 96,5 640
ekskavatori, iekraveji un specialas pasgajéjmasinas ar pilnu masu lidz
7500 kilogramiem”
“TR2” kategorijas traktortehnikas “Visi traktori, lauksaimniecibas
12. | pasgajéjmasinas, komunalas masinas, universalas pasgajeéjmasinas, 96,5 640
buldozeri, ekskavatori, iekraveji un specialas pasgajéjmasinas”
“TR3” kategorijas traktortehnikas “MeZa masinas, ekskavatori,
13. | ., = _.. e e 77 520
iekraveji un specialas paSgajéjmasinas
14 “TR4” kategorijas traktortehnikas “Celu biives masinas, buldozeri, 99 650

ekskavatori, iekraveji un specialas pasgajéjmasinas”

* Persona ir atbrivota no celu satiksmes noteikumu eksamena karto$anas, ja tai ir traktortehnikas vai C1 vai C kategorijas
sauszemes transportlidzekla vaditaja tiesibas (ar priekSzinasanam).
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Pielikums Nr.4
LM apmacibu komisijas
2019. gada 29.maija sédes protokolam Nr. 1/2019

Grupu nodarbibu un individualo konsultaciju saraksts konkurétspéejas

Y

aaugstinasanas pasakumu ietvaros

Konkurétsp&jas paaugstinasanas pasakumi (KPP) ietver klatienes un talmacibas
kursus darba mekléSanas metozu un darba tirgum nepiecieSamo pamatprasmju un iemanu,
ka arT veselibas veicinasanas pamatprincipu apguvei.

KPP veidi:
1) kursi: 24, 32, 35, 40 vai 56 akadémiskas stundas — 13 pakalpojumi;
2) e-apmaciba: 5 un 8 akadémiskas stundas — 2 pakalpojumi;

Kopa - 15 pakalpojumi.
: Apjoms
Nr. Pakalpquma Pakalpojuma nosaukums alfejld. st.
veids :
(45 min)
1. Sazina valsts valoda
1.1. | kurss Valsts valodas prasmju attistiSana 56
Lietiskas rakstibas prasmes, dokumentu izstrade un
1.2. | Kurss . T D2 40
lietvedibas organiz&Sana
2. Komunikaciju prasmes
2.1. | kurss Lietisko attiecibu kultiira un sarunu vadiSana 40
2.2. | Kkurss Publiska uzsta§anas un efektivas prezentacijas metodes 40
3. Digitalas prasmes
3.1. | kurss | levads darbam ar datoru un internetu 40
4. Socialas un pilsoniskas prasmes
4.1. | kurss Darba un socialas tiesibas. Darba aizsardzibas pamati. 40
4.2. | kurss Veselibas veicinasana un stresa mazinaSana 40
4.3. | e-apmaciba Finansu pratiba 5
- - Motivacijas véstules sagatavoSana un sagatavoSanas 8
4.4. | e-apmaciba q - o
arba intervijai
5. Citas prasmes
5.1. | kurss Periodiska apmaciba autovaditajiem (kods 95) 35
5.2. | kurss Asistents-pavadonis personai ar invaliditati 24
5.3. | kurss PamatzinaSanas metalapstradée 32
5.4. | kurss Pamatzinasanas poligrafija 40
5.5. | kurss Pamatzinasanas elektrotehnika 40
5.6. | kurss Pamatzinasanas kokapstradé 40
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