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levads

Zinojums ,Par bezdarbnieku un darba meklétaju apmacibu rezultatiem
2017.gada un prioritarajiem apmacibu virzieniem” (turpmak — zinojums) izstradats
ar merki Labklajibas ministrijai reizi gada publicét informaciju par Nodarbinatibas
valsts agentiras apmacibu pasakumu rezultatiem un bezdarbnieku un darba
mekl&taju prioritarajiem apmacibu virzieniem, ieklaujot informaciju par Labklajibas
ministrijas Apmacibu komisijas pienemtajiem I€mumiem apmacibu sarakstu
aktualizéSana, ka ari lidz Sim paveikto un planoto apmacibu kuponu sist€mas
pilnveides nolukos.

Lai noteiktu bezdarbnieku un darba mekl&taju apmacibu prioritaros virzienus,
kuros bezdarbniekiem un darba mekletajiem piedavat apmacibu programmas, tiek
veikta darba tirgus situacijas analize, Nodarbinatibas valsts agenttiras datu analize,
nemtas veéra Ekonomikas ministrijas prognozes par Latvijas darba tirgus turpmako
attistibu un nozaru ekspertu ieteikumi.

1. Registrétais bezdarbs

2017.gada registréta bezdarba (registréto bezdarbnieku ipatsvars darbspéjas
vecuma ekonomiski aktivo iedzivotaju kopskaita) raditaji uzlabojas straujak, neka
2016.gada. Lai art lidzigi ka gadu ieprieks registrétais bezdarbs bija augstaks pirmaja
pusgada (augstakais raditajs janvari - 8,5%) jeb ziemas ménesos, tomér kopuma
registrétais bezdarbs turpinajas kristies Iidz pat 2017. gada oktobrim, sasniedzot
zemako registréta bezdarba raditaju 6,6% kops 2008. gada. 2017. gada decembra
beigas Nodarbinatibas valsts agentira (turpmak - NVA) bija registréti
63 121 bezdarbnieki, kas bija par 15236 jeb 19,5 % mazak neka 2016. gada
decembra beigas (gada griezuma verojams arl ieverojams registréta bezdarba
Ipatsvara samazinajums no 8,4% 2016. gada beigas uz 6,8% 2017. gada beigas).
Registréto bezdarbnieku skaita picaugums gada beigas liclakoties ir saistits ar
sezonas darbu beigSanos, kas skar tadas nozares ka biivnieciba, transports un
uzglabaSana, lauksaimnieciba, meZsaimnieciba, celu biive, izmitinaSanas un
€dinasanas pakalpojumi.

NVA dati par 2018. gada 30. juniju liecina, ka registréta bezdarba Iimenis
valsti bija 6,4% (2017. gada junija beigas raditajs bija 7,2%). Registréta bezdarba
Iimenis sadalfjuma pa regioniem att€lots 1.att€la. 2018. gada junija beigas NVA
registréti 59 119 bezdarbnieki, kas, salidzinot ar ieprieks€ja gada atbilstoso periodu,
ir par 7 589 personam mazak. Ar sabiedribas novecoSanos, ar bezdarbnieku vecuma
struktira iezim&jas lidzigas tendences, salidzinajuma ar 2017. gada atbilstoSo
periodu, bezdarbnieku Tpatsvars vecuma 60 gadi un vairak ir picaudzis par 1,8% (no
8,9% lidz 10,7% 2018. gada junija).
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Attéls Nr.1
Registréta bezdarba limenis Latvijas regionos (uz 30.06.2018.)
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No registréto bezdarbnieku kopskaita (59 119) 2018. gada junija beigas
57,5 % (33 975) bija sievietes un 42,5 % (25 144) virieSi. Var novérot, ka viriesu
bezdarbnieku ipatsvars picaug ziemas méneSos, kas skaidrojams ar vinu lielaku
lesaisti sezonas darbu veikSana. 2018. gada junija beigds puse registréto
bezdarbnieku bija ar bezdarba ilgumu Iidz 6 méneSiem — 30 086 jeb 50,9%.
Bezdarbnieku statistikas portretu skat. 1.tabula.

Tabula Nr.1
Registreto bezdarbnieku statistiskais portrets (uz 30.06.2018.)
Kopéjais skaits | % no kopskaita | Sievietes | Viriesi
Bezdarbnieku 59119 33075 | 25144
skaits
57,5% 42 5%
Vecuma grupas 15-19 267 0,5% 137 130
20-24 3099 5,2% 1882 1217
25-29 6281 10,6% 3841 2440
30-34 6844 11,6% 4330 2514
35-39 5957 10,1% 3598 2359
40 - 44 6116 10,3% 3603 2513
45 - 49 6704 11,3% 3721 2983
50 - 54 7641 12,9% 4146 3495
55-59 9859 16,7% 5291 4568
60 un vairak 6351 10,7% 3426 2925
Izghtibas augstaka izglitiba 11858 20,1% 8461 | 3397
Iimenis
profesionala izglitiba 21320 36,1% 11227 10093
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vispareja videja izglitiba 14889 25,2% 8456 6433
pamatizglitiba 9653 16,3% 5096 4557
zemaka par pamatizglitibu 1377 2,3% 724 653
nav noradita 22 0% 11 11
Va';tfa‘;ﬂ%das izglitiba iegiita valsts valoda 35565 60,2% 20629 | 14936
valsts Va;‘;‘l’(g;:“g“ﬁkﬁ 3037 5,1% 2270 | 767
valsts valodas vidéja pakape 8810 14,9% 5845 2965
valsts Vgg’lfﬁa;ezemﬁkﬁ 6802 11,5% 3292 | 3510
nav valsts valodas atestacijas 4900 8,3% 1938 2962
nav noradita 5 0% 1 4
bflz‘t"’::;a lidz 6 ménesiem 30086 50,0% 17204 | 12882
no 6 Iidz 12 ménesiem 12908 21,8% 7547 5361
no 1 Iidz 3 gadiem 8257 14% 4777 3480
3 gadi un vairak 7868 13,3% 4447 3421

Datu avots: NVA

Registréto bezdarbnieku kopskaita 2018. junija beigas lielako Tpatsvaru
veido bezdarbnieki ar profesionalo izglitibu — 36,1%, no kuriem puse ir vecuma 50
gadi un vairak. Salidzinot ar atbilstoSo periodu pirms gada, bezdarbnieku skaits
samazinajies visas izglitibas grupas. Tomer kritums bezdarbnieku skaita ar augstako
1zglitibu bijis mazaks, salidzinot ar citam grupam, lidz ar to lielakas izmainas
verojamas bezdarbnieku ipatsvara ar augstako izglitibu — palielinajums no 18,2%
lidz 20,1%. Lielakais registréto bezdarbnieku skaits péc pédéjas nodarbosSanas
2018. gada jinija beigds bija profesijas paligstradnieks 2 889 (5%),
mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs — 1 829 (3%), apkop€js — 1 671 (3%).

2018. gada junija beigas liclakas mérkgrupas no bezdarbnieku kopskaita ir
bezdarbnieki vecuma 50 gadi un vairak — 40,3% un ilgstoSie bezdarbnieki (ar
bezdarba ilgumu vismaz vienu gadu) — 27,3%. Salidzinot ar attiecigo periodu pirms
gada, absollitos skaitlos visas meérkgrupas verojams bezdarbnieku skaita
samazinajums. 2018. gada 30. jiinija registréti 23 851 bezdarbniekiem vecuma 50
gadi un vairak, kas ir par 8,4 % jeb 2 218 personam mazak neka gadu ieprieks, un
16 125 ilgstosie bezdarbnieki, kas ir par 21 % jeb 4 256 personam mazak neka 2017.
gada junija beigas. Tapat minétaja laika perioda registréti 3 366 jaunieSi
bezdarbnieki (vecuma grupa no 15-24 gadi), kas ir par 26,2 % jeb 1 199 mazak
mazaks samazinajums bijis tie$i bezdarbniekiem ar invaliditati (2018. gada
30. junija registréti 8 282 bezdarbnieki ar invaliditati, kas ir par 4 % jeb 344
personam mazak neka gadu ieprieks). Mérka grupas klientu integréSana darba tirgt
ir viena no NV prioritatém, tadel planots turpinat sadarbibu ar darba devéjiem un
nevalstiskajam organizacijam (turpmak NVO), lai rastu iesp&jas integréties darba
tirgd.
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2018. gada juinija beigas puse registréto bezdarbnieku bija ar bezdarba ilgumu
lidz 6 ménesiem — 30 086 jeb 50,9%. Vidg&jais bezdarba ilgums 2018. gada jiinija
beigas ir 172 dienas jeb 6 ménesi, kas, salidzinot ar atbilstoSo periodu pirms gada, ir
par 28 dienam mazak. Salidzinot ar iepriek$€jo gadu, bezdarba ilguma pieaugums
verojams tikai ilgstoSo bezdarbnieku mérkgrupa. Tas skaidrojams ar to, ka ilgstoSo
bezdarbnieku samazinajums gada laika vairak vérojams tiem, kuriem bezdarba
periods ir bijis 1saks. Lidz ar to uzskaité pieaug nelabvéligakas grupas Tpatsvars,
kuras integréSanai darba tirgii NVA sadarbojas ar pasSvaldibam un to socialajiem
dienestiem. Ilgstoso bezdarbnieku statistikas portretu skat. 2.tabula.

Tabula Nr.2
llgstoSo bezdarbnieku statistiskais portrets (uz 30.06.2018.)
K:lg:ijtzls % no kopskaita | Sievietes | Viriesi
Bezdarbnieku 16125 9224 | 6901
skaits
57.2% | 42.8%
- - - S
IlgstoSo lie'sfdarbnleku.lpatsval:s %0 NO 27.3%
kopéja bezdarbnieku skaita
Vecuma 15-19 9 0,1% 4 5
grupas
20-24 255 1,6% 156 99
25-29 678 4,2% 422 256
30-34 968 6% 651 317
35-39 1232 7,6% 797 435
40 - 44 1544 9,6% 970 574
45 - 49 2085 12,9% 1159 926
50 -54 2732 16,9% 1494 1238
55-59 4157 25,8% 2249 1908
60 un vairak 2465 15,3% 1322 1143
Izglitibas augstaka izglitiba 1546 9,6% 1089 | 457
Iimenis
profesionala izglitiba 6587 40,8% 3562 3025
visparéja vidgja izglitiba 4281 26,5% 2456 1825
pamatizglitiba 3249 20,1% 1853 1396
zemaka par 460 2,9% 262 | 198
pamatizglitibu
nav noradita 2 0% 2 0
valsts valodas izglitiba 1egﬁfa valsts 7992 49,6% 4530 3462
prasme valoda
valsts Valodz_ls augstaka 794 4.9% 617 177
pakape
valsts Valm_las videja 2434 15.1% 1706 728
pakape
valsts valod_as zemaka 2848 17.7% 1465 1383
pakape
nav valsts valodas 2057 12,8% 906 | 1151
atestacijas
nav noradita 0 0% 0 0
bezdarba no 1 lidz 3 gadiem 8257 51,2% 4777 | 3480
ilgums
3 gadi un vairak 7868 48,8% 4447 3421

Datu avots: NVA
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1.2. Darba devéju pieteiktas brivas darba vietas

Registréto bezdarbnieku skaits parsniedz darba piedavajumu skaitu. Uz katru
brivo darba vietu 2018. gada junija pretend€ja 7 bezdarbnieki, savukart 2017. gada
decembrT Sis raditajs sezonalitates ietekme bija 18 bezdarbnieki uz vienu brivo darba
vietu. 2017. gada 12 méneSos NVA registrétas 71 342 vakances, kas ir par 15 015
jeb 26,7 % vairak, salidzinot ar 2016. gadu.

2018. gada 6 ménesos NVA registrétas 44 242 brivas darba vietas, kas ir par
10 378 jeb 30,6% vairak salidzinot ar 2017. gada janvari — juniju. Tapat jiinija beigas
bija registrétas aktualas 20 022 brivas darba vietas (vairak neka divas reizes
parsniedz aktualo brivo darba vietu skaitu, salidzinot ar 2017. gada juniju), kas ir
augstakais radttajs kops 2007. gada. Visvairak brivo darba vietu skaits, salidzinot ar
atbilstoSo periodu pirms gada, pieaudzis “Buvnieciba” — betoné&tajs, namdaris, eku
celtnieks, buvnieks, apdares darbu stradnieks, miirnieks, cela buves paligstradnieks,
krasotajs, ka art “Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba” - furgona
vaditajs, betonétajs, klientu apkalpoSanas specialists, paligstradnieks, montétajs,
santehnikis, mirnieks, partikas produktu razosanas operators (skat. 3.tabulu).

Tabula Nr. 3
Registréeto vakancu skaits sadalijuma péc uznémuma nozares (NACE 2)
Brivo Brivo
darbvietu darbvietu Izmainas
Nozare (TOP 10) skaits skaits skaits
2018.gada 2017.gada
junija beigas | junija beigas

BUVNIECIBA 5714 1308 4406
APSTRADES RUPNIECIBA 2939 1661 1278
ADMINISTRATIVO UN APKALPOJOSO DIENESTU
DARBIBA 2751 501 2250
VAIRUMTIRDZNIECIBA UN
MAZUMTIRDZNIECIBA; AUTOMOBILU UN
MOTOCIKLU REMONTS 1934 878 1056
TRANSPORTS UN UZGLABASANA 1691 919 772
PROFESIONALIE, ZINATNISKIE UN TEHNISKIE
PAKALPOJUMI 1136 363 773
CITI PAKALPOJUMI 839 143 696
IZMITINASANA UN EDINASANAS PAKALPOJUMI 625 442 183
LAUKSAIMNIECIBA, MEZSAIMNIECIBA UN
ZIVSAIMNIECIBA 613 457 156
INFORMACIJAS UN KOMUNIKACIJAS
PAKALPOJUMI 521 404 117
Pavisam kopa 20 022 7992 12 030

Datu avots: NVA

Lielakais brivo darba vietu pieaugums gada griezuma ve&rojams vidgjas
kvalifikacijas profesijas, 1pasi kvalificétiem stradniekiem un amatniekiem:
betonétajs, apdares darbu stradnieks, eku celtnieks, murnieks, biivnieks, namdaris,
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krasotajs, elektrikis, apmetgjs, gazmetinatajs (oaw), atsledznieks, metalmaterialu

metinatajs (sikak skat 4.tabula).

Tabula Nr.4
Brivo darba vietu skaits sadalijuma pa profesiju grupam (péc LR profesiju klasifikatora)
Profesiju Bﬁyo darbvietu Bri_vo darbvietu Izmainas
pamatgr. Profesiju pamatgrupas nosaukums sk'eilts“201§.g_ada skilts”201?.g_ada proceﬁtos
Nr. junija beigas junija beigas
Augstas kvalifikacijas profesijas, tai skaita: 2 469 1548 @ 59%
0 Nacionalo brunoto speku profesijas 35 -
1 |Vadmaji 248 93 fh 167%
2 Vecakie specialisti 1 455 984 i 48%
3 |Specialisti 766 436 fh 76%
Vidéjas kvalifikacijas profesijas, tai skaita: 14 597 5233 @ 179%
4 |Kalpotaji 748 539 i 39%
5 Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki 1546 1011 ﬁ:ﬁ 53%
o[ kit e s | e
7 Kwvalificéti stradnieki un amatnieki 9 447 2551 fh 270%
8 Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri 2702 996 M 171%
Zemas kvalifikacijas profesijas 2 956 1211 @ 144%
Kopa 20 022 7992  |Ah 151%

Datu avots: NVA

2018. gada junija beigas NVA bija registrétas 12 542 ilgak par 1 ménesi
neaizpilditas brivas darbvietas, kas sastada 62,6% no brivo darba vietu kopskaita
parskata perioda beigas (20 022). Lielakais ilgstosi neaizpildito vakancu 1patsvars
verojams Rigas (66,5%) un Kurzemes (61,2%) regionos, savukart mazakais
Vidzemes un Zemgales regionos, attiecigi 29,1% un 43,6%. 2018. gada janvart —
junija darba iekartojusies 34 5221 bezdarbnieki, no kuriem 11 900 (34,5%) ir
iekartojusSies darba péc kada NVA aktiva nodarbinatibas pasakuma pabeigSanas
(iznemot konkuretsp&jas paaugstinasanas pasakumu (turpmak — KPP) informativas

dienas).

Kopgjais iekartojusos darba bezdarbnieku skaits ar ceturk$na parrékinu péc VID datiem
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2. Apmacibu komisijas apstiprinatie bezdarbnieku apmacibu saraksti

Apzinoties, ka dala no NV A uzskaité esoSajiem bezdarbniekiem jau ilgstosi ir
bez darba, lielai dalai no pasreiz registrétajiem bezdarbniekiem var€tu biit griitibas
icklauties darba tirgli, tapéc nepiecieSams turpinat istenot aktivos darba tirgus
politikas pasakumus, t.sk. apmacibas.

Atbilstosi Ministru kabineta 2011. gada 25. janvara noteikumu Nr.75
"Noteikumi par aktivo nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba
samazinaSanas pasakumu organizéSanas un finanséSanas kartibu un pasakumu
istenotaju izvéles principiem" (turpmak — MK noteikumi Nr.75) 22.punkta
noteiktajam, apmacibu jomas, izglitibas programmas, profesijas un socialas un
profesionalas pamatprasmes, kuras atbilsto$i darba tirgus pieprasijjumam un
tautsaimniecibas nozaru attistibas prognozém nepiecieSams veikt bezdarbnieku un
darba mekletaju apmacibu, ka ari konkur€tspgjas paaugstinasanas pasakumu
tematiskas jomas (turpmak — apmacibu saraksti) ne retdk ka reizi gada nosaka
labklajibas ministra izveidota Apmacibu komisija. Apmacibu komisijas sastava
ieklauj Labklajibas ministrijas, Ekonomikas ministrijas, Izglitibas un zinatnes
ministrijas, Nodarbinatibas valsts agentiiras, Zemkopibas ministrijas, Latvijas
Pasvaldibu savienibas, Latvijas Darba devéju konfederacijas, Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibas, Latvijas Investiciju un attistibas agentiiras, Latvijas Lielo
pils€tu asociacijas, ka ari, ja nepiecieSams, citu kompetento valsts, pasvaldibu,
augstakas izglitibas un zinatnes institiiciju vai biedribu un nodibinajumu parstavjus
un nozaru ekspertus.

Saskana ar MK noteikumiem Nr.75, NVA organizé bezdarbnieku un darba
mekl&taju apmacibu:

— atbilstoSi Apmacibas komisijas priekSlikumiem;

— péc darba deveja rakstiska pieprasijuma.

Profesiju un pamatprasmju sarakstu sagatavoSana profesionalas un neformalas
apmacibas organizeésanai tiek veikta:

1. analizejot NVA statistikas datus, bezdarbnieku skaitu un profilu katra no
profesijam, pieteiktas brivas darba vietas, darbiekartoSanas raditajus,
bezdarbnieku izteiktas vélmes konkrétas profesijas apguveli,

2. analiz€jot nozaru attistibas tendences (analiz€jot CSP datus), nemot véra EM
vidgja termina darba tirgus pieprasijuma prognozes un nozaru ekspertu
sniegto informaciju;

3. nemot veéra NVA sagatavotas istermina darba tirgus prognozes.

Vienlaikus Apmacibu komisijas apstiprinatie saraksti var tikt aktualizéti,
nemot vera darba tirgus pieprasijuma izmainas. Specifiska atbalsta mérka 7.1.2.
pasakuma ,,Darba tirgus apsteidzoSo pakartojumu sistémas ievieSana” ietvaros NVA
isteno ESF projektu Nr.7.1.2.2/16/1/001 “Darba tirgus prognozeéSanas sistémas
pilnveide”. Projekta mérkis ir izveidot Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu
sisttmu, lai pienpemtu pamatotus un tautsaimniecibas vajadzibam atbilstoSus
lémumus ricibpolitikas izstradei un ievieSanai. Projekta rezultata tiks izveidota
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Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sist€ma, kura biis pieejama informacija par
istermina, vid€ja un ilgtermina prognozém (tais skaita darba tirgus piedavajumu)
tautsaimniecibas nozaru, profesiju un izglitibas griezuma, kas lietotajam atvieglotu
nakotnes vai turpmakas profesijas izvéli. Lidzigi projekta ietvaros tiek pilnveidota
darba tirgus Tstermina prognozéSanas metodika, lai ieglitu pec iesp&jas precizakas
prognozes par visam profesiju grupam un prognozes par pieprasitajam prasmem,
paplasinot prognozu pielietojamibu apmacibu un profesiju izvelg, t.sk. Apmacibu
komisijai, piepemot l@mumu par aktualajam darba tirgus profesijam bezdarbnieku
macibu ietvaros.

Art 2018. gada Apmacibu komisija bezdarbnieku macibu piedavajuma
noteikSana izmantoja Projekta ietvaros izstradato ‘“Darba tirgus Istermina
prognozi 2018. gadam: darba devéju aptauju”, nemot véra informaciju par to,
kadas profesiju grupas un regionos gada laika darba devéji plano izveidot jaunas
darba vietas, likvidét eso$as darba vietas vai nomainit esoSos darbiniekus rotacijas
kartiba u.c. (aptauja pieejama ar1 NVA majaslapa:
http://www.nva.gov.lv/docs/31_5acf4e20c29b45.02339517.pdf). No minétas darba
deveju aptaujas izriet, ka darba deveju bitiskakas papildus prasibas darba néméjiem,
ar ko jarékinas kandidgjot uz vakancém darba tirgd, ir $adas: labas valsts valodas
zinaSanas; sveSvalodu prasmes; datorprasmes; saskarsmes un komunikacijas
prasmes; organizatoriskas/vadibas prasmes. Tapat, gatavojoties startet darba tirga,
nepiecieSams pieverst uzmanibu $adam prasmém un iemanam, kuras, atkariba no
izveletas profesijas, spelé nozimigu lomu veiksmigas Kkarjeras veidoSana un
kuras uzsver karjeras konsultanti: savas specialitates parzinasana; zinasanu
praktiska pielietoSana; prasme samekl€t un apstradat informaciju; prasme sagatavot,
1zklastit, prezentét datus, informaciju; precizitate, riipigums attieciba uz detalam,;
parlieciba par saviem spékiem; prasme piemeroties, darboties jaunas situacijas;
prasme planot un organizet savu darbu; prasme patstavigi macities un apgiit jaunas
iemanas; prasme planot savu profesionalo izaugsmi, karjeru; iniciativa, uzné€miba;
prasme stradat komanda; prasme stradat ar dazadiem cilvékiem; profesijai specifisku
datorprogrammu parzinasana u.c.

Lai apzinatu darba tirgus situaciju un prognozetu tas turpmako attistibu, ka ari
noteiktu apmacibu programmas, kuras nepiecieSams veikt bezdarbnieku un darba
mekletaju apmacibu, Apmacibu komisijas sédes. t.sk., izmantojot arT elektroniskas
saskanoSanas procediru, regulari notieck darbs pie apmacibu sarakstu
aktualiz€Sanas.

Apmacibu komisija 2018. gada tika sasaukta divas reizes. Pirmaja no tam ar
2018. gada 21. februara protokolu Nr.1 [emums tika pienemts rakstiskaja proceduira
(elektroniski), kur komisija, balstoties uz NVA priekslikumiem, apstiprinaja Eiropas
Sociala fonda projekta “Atbalsts ilgakam darba mizam” konkurétspgjas
paaugstinasanas pasakumu (turpmak — KPP) sarakstu. “Atbalsts ilgakam darba
miizam” projekta ietvaros ir paredz&ts (provizoriski — 2018. gada 4.ceturksni)
bezdarba riskam paklautam personam vecuma no 50 gadiem sniegt iesp&ju
pilnveidot prasmes un uzlabot veselibas un fizisko stavokli. Lidz ar to NVA kopa

LMzino_270718; Zinojums ,,Par bezdarbnieku un darba meklétaju apmacibu rezultatiem 2017.gada un
prioritarajiem apmacibu virzieniem”



11

ar projekta sadarbibas partneriem - Latvijas Darba devéju konfederaciju un Latvijas
Brivo arodbiedribu savienibu sagatavoja speciali projekta mérka grupai domatu KPP
sarakstu, ieklaujot taja individualas vai grupu konsultacijas un seminarus.

2018. gada 6. aprili tika sasaukta Apmacibu komisijas séde, kura ar sédes
protokolu Nr. 2/2018 tika aktualizéti bezdarbnieku un darba mekl&taju apmacibu
saraksti 2018. gadam. Atbilstosi darba tirgus situacijai, tika precizeti programmu
nosaukumi, tapat lemts par jaunu programmu papildinaSanu vai svitroSanu no
apmacibu sarakstiem. Papildus s€des ietvaros komisijas locekli tika iepazistinati ar
Ekonomikas ministrijas informaciju par tautsaimniecibas nozaru attistibas
tendencém 2018. gada un vidgja un ilgtermina prognozeém, ka ari jaunakajam LM
un NVA aktualitattm apmacibu pasakumu organizéSana (atbilstosi MK
noteikumiem Nr.75) un paveikto 2017. gada.

Atbilstosi komisijas seédeé Ekonomikas ministrijas sniegtajai informacijai par
darba tirgus prognozém lidz 2018. gada pirma pusgada beigam Latvija tika
sasniegta lielaka nodarbinatibas izaugsme tas veésturé, tapéc nodarbinatibas
pieauguma tempi istermina un ilgtermina samazinasies. Lidz ar demografiskajam
tendencém mazinas art bezdarba limenis. Vérojama izaugsme biivnieciba un IKT,
tapat lielakais vakancu skaita pieaugums 2018. gada sagaidams biivnieciba,
apstrades ripnieciba, tirdznieciba, izmitinaSana un €dinasanas pakalpojumos u.c.
Attieciba uz vid€ja un ilgtermina prognozém ir redzams neliels darbavietu
samazinajums automatizacijas del, ka ar1 neizbégams ir darbaspeka iztrukums.
Lielakais darbaspeka pieprasijums vidgja termina (lidz 2022. gadam) tiek
prognozéts IKT pakalpojumos, apstrades ripnieciba, biivnieciba. Savukart
samazinajums tiek prognozéts — valsts parvalde, lauksaimnieciba, finanSu un
apdrosSinasanas darbibas nozares, ka ar1 vienkarsas profesijas.

Savukart attieciba uz aktualitatém apmacibu pasakumu organizéSana un
paveikto 2017. gada, komisijas sédé Labklajibas ministrija informé&ja, ka 2017. un
2018. gada veikti grozijumi MK noteikumos Nr.75, lai uzlabotu picauguso izglitibas
pakalpojumu sniedz&ju kvalitati, tai skaita: 1) pastiprinata bezdarbnieku apmaciba
1esaistito izglitibas iestazu atbildiba par apmacibu pasakumu istenoSanas nosacijumu
neieveroSanu (finansialas sankcijas, izslégSana uz gadu no apmacibu istenotaju
saraksta) un negodigas komercprakses 1stenoSanu; 2) ka papildus kvalitates kriterijs
ieviesta norma, kas paredz izglitibas iestazu izslégSanu uz gadu par vajiem apmacibu
rezultatiem neformalas izglitibas programmas valsts valodas apguvei (izglitibas
programmas atkartoti var€s istenot tikai tas izglitibas iestades, kuru izglitojamie
valsts valodas prasmes nosléguma parbaudijumus Valsts izglitibas satura centra
pédeja gada laika sekmigi nokartojus$i ne mazak ka 60%); 3) ieviesti stingraki
izglitibas iestazu atlases kriteriji, kas saistiti ar pedagogu kvalifikaciju,
infrastruktiiras pieejamibu, programmu akreditacijas ilgumu un izglitibas iestazu
pieejamibu personam ar invaliditati.

2017. un 2018. gada veikti grozijumi MK noteikumos Nr.75, lai uzlabotu
bezdarbnieku un darba mekletaju konkur€tspgju darba tirgi, tai skaita: 1)
bezdarbniekiem, ieskaitot tos, kuri nav pabeiguSi profesionalas izglitibas
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programmas, tacu ieguvusi nozimigu darba pieredzi vai attistijusi prasmes arpus
formalas izglitibas sistemas, ir paredz€ta iesp€ja turpmak iegiit valsts atzitu
kvalifikaciju apliecinoSu dokumentu, veicot kompetencu noveért€Sanu un atziSanu
(nav jaiziet pilns apmacibu kurss); 2) tiesiskaja regulé§juma paredzetas modularas
profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmas
bezdarbnieku apmacibu ietvaros, kas atbilst jaunakajam tendencém profesionalaja
izglitiba Eiropas Savieniba.

Vienlaikus atbilsto$i MK noteikumiem Nr.75:

- Bezdarbnieku var atkartoti iesaistit profesionalas izglitibas programmu apguve
ne agrak ka 2 gadus péc ieprieksgjas izglitibas programmas pabeigSanas.

- Bezdarbnieku viena gada laika var iesaistit ne vairak ka 2 neformalas izglitibas
programmu apguveé. Valsts valodas apguvei dazados prasmes limenos NVA
klientu var iesaistit ne vairak ka 3 reizes gada, ja persona $aja laika nav iesaistita
citas neformalas izglitibas programmas apguve.

- NVA stipendijas apmérs profesionalo un neformalo izglitibas programmu
apguves laika ir 5 eiro par vienu apmacibu dienu.

- Par nepamatotu dalibas partraukSanu apmacibas bezdarbniekam ir jaatmaksa
apmacibu izdevumi atpaka] NVA.

Sastadot apmacibu jomu un profesiju sarakstu, kuras nepiecieSams veikt
bezdarbnieku un darba mekl€taju apmacibu, parkvalifikaciju un kvalifikacijas
paaugstinasanu 2018. gada, joprojam uzsvars ir uz apstrades rupniecibas un
energetikas, buvniecibas, ka arT transporta un informacijas un komunikacijas
pakalpojumu saistitam profesijam. Leémumi par sarakstu aktualizéSanu tika
pienemti, balstoties gan uz Apmacibu komisijas iesniegtajiem prieksSlikumiem, gan
ar1 Nozaru ekspertu padomju sniegtajiem atzinumiem, ka ari, nemot vera sasaisti ar
EM tautsaimniecibas nozaru attistibas prognozeém.

No profesionalas talakizglitibas saraksta, kas attiecas uz bezdarbnieku
parkvalifikaciju vai kvalifikacijas paaugstinaSanu 2018. gada (skatit 12.sadalas
Pielikumu Nr.1), tika izklautas profesionalas talakizglitibas programmas “Koksnes
materialu apstradatajs” (1.kvalifikacijas Iimenis), “Drébnieks™ (2.kval. limenis),
“Elektronikas montétajs” (2.kval. Iimenis), “Lietvedis” (2.kval. Iimenis),
“Autoelektrikis” (3.kval. Iimenis), “Mebelu galdnieks” (3.kval. Iimenis),
“Noliktavas parzinis” (3.kval. Iimenis), “Sausas biives tehnikis” (3.kval. Iimenis).
Savukart profesionalas talakizglitibas macibu saraksts tika papildinats ar vairakam
jaunam  talakizglitibas programmam: “Atslédznieks” (2.kval. limenis),
“Flizetajs” (2.kval. Itmenis), “Skardnieks” (2.kval. Iimenis), “Autodiagnostikis”
(3.kval. Iimenis), Elektronikas tehnikis (3.kval. limenis).

No profesionalas pilnveides saraksta, kura nepiecieSams veikt bezdarbnieku
profesionalo pilnveidi 2018. gada (skatit 12.sadalas Pielikumu Nr.1), tika izklautas
profesionalas izglitibas programmas/programmu kopas (no 160-320.st.)
“Automatizéto siltumtiklu apkalpoSana”; “Datortehnikas diagnostika, remonts un
programmu instaléSana”; “Datortiklu administréSana”; “Elektrokara vadiSana”;
“Lauksaimniecibas pamati”; “Teérpu piegrieSana, modeléSana un konstru€Sana”.
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Vienlaikus saraksts tika papildinats ar programmu kopu “Komercdarbibas
pamati”, sniedzot iesp&ju bezdarbniekiem pilnveidot zinaSanas komercdarbibas
joma.

Lidzigi no neformalas izglitibas saraksta (skatit 12.sadalas Pielikumu Nr.2)
Apmacibu komisija léma izklaut izglitibas programmas: ‘“Datorprasmes
gramatvediba (Zalktis)”; “Norvégu valoda (ar priekS§zinasanam)”; “Eiropas digitalo
kompetencu ietvaram atbilstosas datorprasmes - pamata Iimenis (ar ECDL
sertifikaciju)”’; “Solid Works”; “Zviedru valoda (ar priek$zinasanam)”; “Biznesa
anglu valoda (ar priek$zinaSanam) (Very advanced)”. Lémumu pamata bija zema
bezdarbnieku iesaiste katra no izglitibas programmam 2017. gada.

Visbeidzot, Apmacibu komisija aktualiz&ja Konkurétsp&jas paaugstinasanas
pasakumu (KPP) individualo konsultaciju un grupu nodarbibu (kurss, seminars,
lekcija) sarakstu (skatit 12.sadalas Pielikumu Nr.4), apvienojot vairakas lidz Sim
saraksta esosas programmas ar mérki NVA klientiem darba tirgus konkur&tspgjas
veicinaSana sniegt iesp&ju sanemt saturiski apjomigaku izglitibas pakalpojumu, kas
neparklajas ar izglitibas t€mam citu pasakumu ietvaros, papildus apvienojot
lidz8ingjos kursus kopa ar e-macibu iespejam. Tapat KPP saraksts papildinats ar
kursu “Asistents-pavadonis personai ar invaliditati (24 st.)”, piedavajot NVA
Klientiem apgtt zinaSanas, kas nepiecieSamas personas ar gariga rakstura
trauc€jumiem un b&érnu ar funkcionaliem trauc€jumiem apriipei. Nemot veéra to, ka
konkur€tsp€jas paaugstinaSanas pasakumus NVA nodroSina, veicot izglitibas
pakalpojumu iepirkumus, tad iepirkumi aktualizetajam KPP sarakstam tiks uzsakti
2019. gada 1.ceturksni, tadejadi vel 2018. gada ir speka esosais IidzSingjais KPP
saraksts (skat. skatit 12.sadalas Pielikumu Nr.5).
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3. Kuponu sistemas bezdarbnieku apmaciba izvertejums

Lai péc apmacibas vai parkvalifikacijas persona péc iesp&jas atri iesaistitos
darba tirgii, nakamas profesijas izv€lei ir jabiit balstitai gan uz personas izvéli, gan
uz darba tirgus vajadzibam. Lai dotu bezdarbniekam vai darba meklétajam lielaku
izveles brivibu un atbildibu par savas karjeras turpmako attistibu, kops 2011. gada
NVA tas klientiem piedava iesp&ju pilnveidot savas prasmes, izmantojot apmacibu
kuponu sisteému.

Daudzas valstis (ES dalibvalstis, Amerikas Savienotas Valstis) pariet uz
pakalpojumu kuponu sist€tmu (pieprasijuma virzitu, nevis piedavajuma virzitu
apmacibu), jo ta labak un atrak reagé uz darba tirgus izmainam, nodroSina pastavigu
motivaciju pakalpojumu sniedz€am nodroSinat augstu kvalitati un plasu
piedavajumu. Iepriek$ mingto ir atzinusi ari Pasaules Bankas eksperti.?

Bezdarbnieks, sanemot apmacibu kuponu, var izvéléties sev piemérotako
apmacibu veidu un izglitibas iestadi — no piedavata apmacibu programmu saraksta,
kuru apstiprinajusi LM Apmacibu komisija, ka art no NVA izglitibas iestazu
saraksta, kuras NVA izsludinajuma izglitibas iestadém rezultata guvusSas tiesibas
sniegt apmacibas, vai izvéleties izglitibas iestadi patstavigi. Japiebilst, ka, sakot ar
2016. gadu, NVA iepirkumi izglitibas iestadém netiek veikti, jo ir notikusi pareja uz
fikseétam kuponu izmaksam. Publisko iepirkumu procediiras atcelSanas rezultata tiek
veicinata operativaka apmacibu pakalpojumu sniegSana NVA klientiem (nav vairs
jagaida, kad beigsies iepirkuma procediira) un sekméta NVA klientu vienkarSotaka
1zglitibas iestazu izvéle.

Izvertejot kuponu metodes ievieSanu, ir noveérojami gan ieguvumi (piemeram,
lielaka konkurence starp izglitibas iestadém, kas ilgtermina ietekmé ar1 pakalpojumu
kvalitati), gan nepilnibas, pie kuru noveérSanas jaturpina stradat. Apmacibu kupons
personai tiek izsniegts registréSanas seciba. Péc tam persona pati sazinas ar izglitibas
iestadem, kas piedava noteiktu apmacibas programmu un izvélas vienu no iestadém,
kura velas macities. Izveleta izglitibas iestade ne vienmer ir sp&jiga nokomplektet
grupu apmacibam, lidz ar to personas iesaiste konkrétaja apmacibu programma var
aizkavéties. Tomér, kuponu sistémas ievieSanas laika konstatéts, ka, izsniedzot
kuponus registréto pieteikumu seciba un neatkarigi no pieteikumu skaita uz izvéléto
programmu, bezdarbnieki daudz 1saka laika perioda iesaistas apmacibas, salidzinot
ar iepriek$€jo gadu sisteému, kura NVA pati komplekt€ja apmacibu grupas. Pozitivi
verte€jams ar fakts, ka 1idz ar kuponu metodes ievieSanu bezdarbniekiem paverusas
plasakas iesp€jas programmu, izglitibas iestdZzu un apmacibu TstenoSanas vietu
izvele (jebkura NVA filiales parraudziba esoSaja teritorija).

Izveloties izglitibas iestadi, klienti ir motivétaki programmu apguvei un
prasigaki apmacibu kvalitates nodroSinajumam, ka ari ticis butiski mazinats ta
sauktais ,.cherry picking” efekts, kad izglitibas iestade izve€las visvieglak

2 Petijuma “Latvija: kur$ ir bezdarbnieks, ekonomiski neaktivais vai triicigais? P&ckrizes politikas izvelu
izvertgjums”. P&tljums originalvaloda pieejams LM majaslapas sadala - Nozares politikas — Darbs — P&tijumi
http://www.Ilm.gov.Iv/upload/aktualitates/latvia_compwhbs.pdf
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apmacamos, nevis tos, kam $adas apmacibas sniedz lielaku pieaugumu
robezproduktivitate. Kuponu sisttma piedava neierobezotu un nepartrauktu
1zglitibas iestazu iesp€ju iesaistities apmacibu istenoSana. Japiebilst, ka kop&ja NVA
klienta apmierinatiba par sanemtajiem pakalpojumiem, salidzinot ar iepirkumu
sistému, ir augusi.

Janem véra, ka visbiezak bezdarbnieks izv€las savai dzivesvietai tuvako
apmacibu iestadi. Apmacibu iestazu realizéta prakse, veidojot no centriem
attalinatus apmacibu sniegSanas tiklus, lai iesaistitu iesp&jami plasu klientu loku,
neveicina bezdarbnieku mobilitati. L1dz ar to $ada pieeja neveicina art bezdarbnieku
veélmi mekl&t darbu arpus savas apdzivotas vietas, ja taja apsikusi ekonomiska
aktivitate. Ta ka apmacibu merkis ir nodarbinatiba, tad, apgustot specialitati, kas
dzivesvieta nebiis pieprasita, bezdarbniekam jabiit gatavam arT uz macibam doties
arpus savas dzivesvietas — optimali uz vietu, kur konkrétaja specialitat€ ir pieejamas
darbavietas.

Lai veicinatu bezdarbnieku piekluvi apmacibu vietam, bezdarbniekiem ir
pieejams atbalsts regionalajai mobilitatei arT aktivo nodarbinatibas pasakumu
ietvaros. Tas nozim€, ka NV A klienti var pretend€t uz finansu atlidzibu transporta
1zdevumu segSanai braucieniem no deklarétas dzivesvietas uz apmacibu vai prakses
vietu un atpakal un dzivojamas telpas ires vai dienesta viesnicas izdevumu
kompensaciju (ja apmacibu vai prakses vieta atrodas vismaz 15 km attaluma no
bezdarbnieka deklarétas dzivesvietas, un bezdarbnieks noraditaja administrativaja
teritorija ir deklaréts vismaz seSus ménesus). Japiebilst, ka atbalsts regionalajai
mobilitater tiek piemérots ari JG ietvaros. Lai veicinatu iesaisti pasakumos
regionalas mobilitates atbalstam, 2018. gada veikti grozijumi tiesiskaja regul&juma,
paredzot transporta un ires kompensacijas ari uzsakot darbu Riga.

Tomer, ka uzsver Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija (turpmak
— OECD), pieprasijuma virzitas apmacibu sist€émas finanséSana var sasniegt savus
mérkus, ja ir atbilstoSs izglitibas piedavajums, kas sp€j reagét uz personu un
uznémumu vajadzibu apmierinasanu. Pieméram, daudzas valstis, t.sk. Latvija, strada
Saja virziena, veidojot institucionalo autonomiju un radot vidi, kura pakalpojumu
sniedz€ji konkur€ sava starpa. Rezultata izglitibas tirgus ir atverts to pakalpojumu
sniedz€jiem un lielakai izglitibas paterétaju iesaistei. Savukart, lai izglitojamais
izveletos savu kuponu atstat kvalitativakajam izglitibas pakalpojuma sniedz&jam,
un, lai kopuma izglitibas pasakumi sasniegtu tos iedzivotajus, kuriem tie patieSam ir
nepiecieSami, vitali svariga ir informacija par: (1) skolu un to izglitibas programmu
kvalitati un saturu; (2) par darba tirgus iesp&jam p&c So programmu vai kursu
apguves, t.sk., darba iekartosanas raditajiem; (3) par kop€jiem pieauguso izglitibas
ieguvumiem u.c. valsts atbalsta pasakumiem.3*

3 OECD. 2017. Getting Skills Right: Good Practice in Adapting to Changing Skill Needs: A Perspective on France,
Italy, Spain, South Africa and the United Kingdom. pp.25-26. OECD Publishing, Paris. doi: 10.1787/9789264277892-
ne

4 OECD. 2017. Education at a Glance 2017: OECD Indicators, pp.127. OECD Publishing, Paris. doi: 10.1787/eag-
2017-ne
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LM sadarbiba ar NVA regulari pilnveido apmacibu kuponu sist€mu.

Atbilstosi starptautiskajai praksei®, kas paredz labas informacijas, konsultaciju un
profesionalas orientacijas nodroSinajumu pieauguso izglitibas ietvaros, NVA to
klientu informé&taka un merkétaka pakalpojuma izvel€ nodroSina:

e-vides risinajumus: darba tirgus monitoringa sistéma (IKT darba tirgus
prognozu riks; informacija par vid€jo atlidzibu profesija; “Izglitibas iestazu
mekl&taja riks”; informacija par ieprieksgjo izglitojamo macibu novertgjumu;
e-apmaciba “Finansu pratiba”; “Tests zinaSanu parbaudei anglu valoda™);
bezdarbnieku profilésanu, karjeras konsultacijas;

tieSo komunikaciju ar bezdarbniekiem un darba devéjiem, t.sk. NVA
strat€gijas ar darba dev&jiem ietvaros, NVA filial€s, to zvanu centra, oficialaja
e-pasta un portala Latvija.lv;

par macibu iespgjam sabiedriba tiek informéta: sabiedrisko attiecibu
ietvaros, izmantojot informaciju NVA majaslapa; socialajos tiklos,
informativajos materialos (bukleti, baneri); mediju attiecibas (bezmaksas
publicitate TV, radio, prese, kas izriet no Zurnalistu veidotiem siZetiem un
raidijumiem); publiskajos pasakumos (NVA vakancu gadatirgi, seminari
darba devegjiem, izglitibas iestadém).

NVA filiales veic sadarbibu ar pasvaldibam, socialajiem dienestiem. Plasaks

apmacibu kuponu sistémas izvertéjums 2018. gada tiks veikts OECD pétijuma par
Latvijas darba tirgus politikas ietekmi uz ieklaujoSa darba tirgus attistibu Latvija
ietvaros (OECD pétijumu srija “Connecting People with Jobs”). Zinatniska
pétijuma apskatamie jautajumi: (1) bezdarbnieku aktivizéSanas politika; NVA
istenoto pasakumu efektivitate. PEtijums tiek istenots no 2017. gada junija lidz
2018. gada decembrim. 2019. gada 1.cet. notiks p&tijuma prezentacijas konference.

5 OECD. 2017. Getting Skills Right: Good Practice in Adapting to Changing Skill Needs: A Perspective on France,
Italy, Spain, South Africa and the United Kingdom. pp.110. OECD Publishing, Paris. doi: 10.1787/9789264277892-

ne

LMzino_270718; Zinojums ,,Par bezdarbnieku un darba meklétaju apmacibu rezultatiem 2017.gada un
prioritarajiem apmacibu virzieniem”



17

4.2017. gada NVA 1stenotie aktivas darba tirgus politikas pasakumi, kuru
merkis ir uzlabot personu konkuretspeju darba tirgi

Aktivas darba tirgus politikai ir jabiit efektivai un elastigai, lai konkrétaja
perioda (atkariba no ta, vai valsti ir vé€rojams ekonomikas picaugums vai lejupslide)
piedavatu visatbilstosakos pasakumus bezdarbnieku, darba mekl&taju un bezdarba
riskam paklauto personu aktivizé€Sanai. Tas nozimé, ka dazadam bezdarbnieku
meérkgrupam tiek piedavati dazadi pasakumi ar dazadiem mérkiem un 1stenoSanas
nosacijumiem. Pieméram, cilvékiem ar zemu prasmju Itmeni nepiecieSams piedavat
apmacibu pasakumus, kas paaugstinas $o personu zinasanu un prasmju ltmeni.
Jaunie$i var saskarties ar grutibam darba tirgii tap€c, ka viniem nav darba pieredzes,
tadgjadi aktivas darba tirgus politikas pasakumi (turpmak — ADTP pasakumi)
jaunieSiem paredz pirmas darba pieredzes iegtiSanu un izvéles pasakumus, kas palidz
pienemt apzinataku lémumu par nakotnes profesiju (karjeras konsultacijas, papildus
informacija par vakancém un tendencém darba tirgi wu.c.). IlgstoSajiem
bezdarbniekiem, kas nevar atgriezties darba tirgii jaunu darba vietu trilkuma degl, ir
japiedava aktivizacijas pasakumi, kas uztur vinu iemanas un prasmes un novers So
cilveku ekonomisko neaktivitati.

Nemot véra samera augsto bezdarba Itmeni un galvenas bezdarbnieku riska
grupas, tiek pilnveidoti un Tstenoti gan vispargjie ADTP pasakumi bezdarbniekiem,
darba mekletajiem un bezdarba riskam paklautajam personam, gan specializéti
pasakumi mérka grupu bezdarbniekiem.

Nemot véra ierobezoto finanséjumu un saméra lielo bezdarbnieku skaitu,
ADTP pasakumi primari tiek piedavati tam bezdarbnieku grupam, kuram ir
visgriitak atgriezties darba tirgii — atbalsts sakuma tiek sniegts tiem bezdarbniekiem,
kas palikusi bez iztikas lidzekliem. L1dz ar to tiek uzlabota So cilvéku konkur&tspeja
darba tirgii, jo bez dalibas pasakumos Sie cilveki varétu klut pat ekonomiski neaktivi
vai noklutu ilgstoSo bezdarbnieku grupa, vai ari vispar neatgriezties darba tirg.
Vienlaikus tiek nodroSinata seciga iesaiste pasakumos — konkurétspéjigakie
bezdarbnieki (pieméram, ar augstako izglitibu, ar darba pieredzi) tiek iesaistiti
vispirms Tstermina pasakumos (motivacijas programmas, karjeras konsultacijas,
atbalsts darba meklesana) un tikai gadijuma, ja tie nevar atrisinat bezdarba situaciju
ar Istermina pasakumiem, tie tiek iesaistiti finanSu ietilpigakajos pasakumos. Ja
bezdarbnieks vai darba mekletajs bez attaisnojoSiem iemesliem partrauc dalibu
apmaciba, bezdarbnieckam un darba meklétajam ir pienakums atlidzinat NVA
raduSos apmacibu izdevumus.

Bezdarbnieku seciga iesaiste nodarbinatibas pasakumos, N0 vienas puses,
atbalsta vairak tos bezdarbniekus, kuriem ir visgriitak ieklauties darba tirgii (zema
kvalifikacija, novecojusas prasmes, ilgstosais bezdarbs u.tml.), bet no otras puses,
Skietami pazemina aktivas darba tirgus politikas pasakumu rezultativos raditajus
(iekartoSanas darba péc dalibas pasakumos u.c.), kas var€tu biit augstaki, ja
pasakumos tiktu iesaistiti visprasmigakie un zino$akie bezdarbnieki, kuriem ir
vislielakas izredzes atrast darbu ari bez finanSu ietilpigu pasakumu palidzibas.

Vertejot ADTP pasakumus, ir svarigi nemt véra ne tikai rezultativos raditajus, bet
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ar1 socialo ietekmi, t.i., cik cilveki ir saglabajusi aktivitati, iekartojusies darba vai
uzsakus$i uznéméjdarbibu ilgaka perioda, cik cilvékiem ir nodroSinata aktivizacijas
pasakumu pieejamiba Utt.

2017. gada ADTP piedalijas 165,3 tiikst. personas. 2017. gada ADTP
pasakumiem izlietoti 39,5 milj. eiro (2008. gada - 11 milj., 2009. gada — 32 milj.,
2010. gada — 64 milj., 2011. gada — 50 milj., 2012. gada - 31,2 milj., 2013. gada -
32,1 miljons latu, 2014. gada - 38,4 milj. eiro, 2015. gada - 26 milj. eiro, 2016. gada
— 34,3 milj. eiro), t.sk., ESF Iidzfinansgjums 31,5 milj. eiro. Plasaks ADTP
pasakumu finans€juma izlietojums un iesaistes raditdji pieejami zinojuma
6.piclikuma. Aptuveni 37 % no ta izlietots bezdarbnieku kvalifikacijas
paaugstinasanai un pilnveidei, nedaudz vairak neka 14 % algoto pagaidu sabiedrisko
darbu organiz€$anai, aptuveni 14 % atbalstitai nodarbinatibai, aptuveni 22 %
JaunieSu garantijas istenoSanai, aptuveni 10% atbalsta pasakumiem ilgstoSajiem
bezdarbniekiem u.c.

2017. gada NVA organiz€tajos aktivajos nodarbinatibas (t.sk. KPP)
pasakumos piedalijas 139 800 bezdarbnieki, darba mekl&taji un citas personas (viens
cilvéks var bit piedalijies vairakas aktivitates, skat. 2. att€lu). 2017. gada darba
iekartojas 67 085 bezdarbnieki, no kuriem 20 722 (30,9 %) bezdarbnieki ir
iekartojuSies darba péc kada aktiva pasakuma pabeigSanas (iznpemot KPP
informativas dienas).

Attels Nr.2
Registretie bezdarbnieki, kas uzsakusi dalibu ADTP pasakumos 2017. gada

Konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumi (t.sk.info dienas) [ N NNl 61691
Atbalsta pasakumi ilgstosajiem bezdarbniekiem [ NN 27529
Jauniesu garantijas [ 15063
Algotie pagaidu sabiedriskie darbi [ NI 13030
Neformala izglitiba [ 10927

Skolénu vasaras nodarbinatiba - 4969

Profesionala apmaciba, parkvalifikacija vai kvalifikacijas
paaugstinasana - 4650

Pasakumi noteiktam personu grupam I 870

Praktiska apmaciba | 313

Atbalsts bezdarbniekiem ar atkaribas problémam | 300
Nodarbinato personu regionalas mobilitates veicinasana \ 243

Pasakums komercdarbibas vai pasnodarbinatibas uzsaksanai \ 211

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000
Datu avots: NVA
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Bezdarbnieku mérka grupu iesaiste ADTP pasakumos: NVA 1istenotie
pasakumi ir palidz&jusi mazinat gan bezdarbnieku skaitu mérka grupas, gan
visparéjo bezdarbu. ADTP pasakumi, kas ir veérsti uz ilgstoSo bezdarbnieku
problému risinasanu, ir mazinajusi socialo spriedzi, ka ar1 palidz&jusi saglabat darba
prasmes cilveékiem, kas nav var&jusi atri atgriezties darba tirgii. 2017. gada 12
méneSos NVA organiz€tajos aktivajos nodarbinatibas pasakumos (t.sk. KPP)
piedalijusies 47 201 ilgstoSie bezdarbnieki (viens bezdarbnieks var biit piedalijies
vairakas aktivitates). Par ADTP pasakumu pozitivajiem rezultatiem ilgstosSo
bezdarbnieku mérka grupai liecina ari fakts, ka 63,8 % no visiem ilgstoSajiem
bezdarbniekiem, kas 2017. gada ir iekartojusies darba (8 207 ilgstosie bezdarbnieki),
ir iekartojuSies darba pec kada aktiva pasakuma pabeigSanas (iznemot KPP
informativas dienas).

2017. gada ADTP pasakumos (t.sk. KPP) piedaljjusies 55921 tiikst.
bezdarbnieki vecuma 50 gadi un vairak. Gados vecaki registrétie bezdarbnieki
visvairak iesaistas KPP, ADTP pasakuma ,,Algotie pagaidu sabiedriskie darbi”, kas
palidz uzturét darba iemanas, un neformalas un profesionalas izglitibas apguve,
tadgjadi pielagojoties darba tirgus mainigajam prasibam un paaugstinot savas
iesp€jas integréties darba tirgti. 2017. gada 12 ménesos darba iekartojusies 16 783
bezdarbnieki vecuma 50 gadi un vairak, no kuriem 5 327 (31,7%) bezdarbnieki ir
iekartojuSies darba péc kada aktiva pasakuma pabeigSanas (iznpemot KPP
informativas dienas).

2017. gada 12 méneSos NVA organizétajos JaunieSu garantijas pasakumos
(t.sk. KPP) piedalijas 15 063 tukst. jauniesSi (15 — 29 gadi) bezdarbnieki (viens
cilveks var biit piedalijies vairakas aktivitatés, skat.). Darba iekartojas 18 298
jauniesi (15 — 29 gadi) bezdarbnieki, no kuriem 6 232 (34,1 %) darba iekartojas pec
kada aktiva nodarbinatibas pasakuma pabeigSanas (iznpemot KPP informativas
dienas). Jauniesi sadarbiba ar NVA karjeras konsultantu un citiem specialistiem var
noskaidrot savas stipras puses, sanpemt informaciju par Latvija pieejamam
darbavietam, iegiit jaunas prasmes un pirmo darba pieredzi, ka arT sanemt atbalstu
uznémejdarbibas uzsaksanai. Daliba piemérotu pasakumu iesaisté tiek noteikta,
balstoties uz profiléSanas rezultatiem, t.sk., nemot vera, jauniesa iepriek$gjo pieredzi
darba tirgt, iegiito izglitibu, ka arT iemanu un prasmju ITmeni, motivaciju. Pieteikties
atbalsta sanemsanai ir iesp€jams NV A 28 filiales visa Latvija.

Savukart uz personam ar invaliditati verstie ADTP pasakumi ir veicinajusi
So bezdarbnieku grupas ieklauSanos sabiedriba un darba tirgii, laujot izprast darba
tirgus prasibas un sekmgjot iekartosanos pastaviga darba, par ko liecina ar statistika
— 2017. gada darba iekartojusas 3 618 personas ar invaliditati, no kuram 1 563 jeb
43,2 % iekartojas darba péc kada aktiva pasakuma pabeigSanas (iznemot KPP
informativas dienas). Bezdarbniekiem ar invaliditati nepiecieSamibas gadijuma tiek
pieskirtas vienreiz€jas dotacijas apmacibu vai darba vietas pielagoSanai personas ar
invaliditati vajadzibam, segtas asistentu pakalpojumu izmaksas, kas saistitas ar
nokliiSanu lidz macibu, prakses vai darba vietai, ka ari tiek segtas surdotulku,
ergoterapeitu un citu specialistu pakalpojumu izmaksas. 2017.gada NVA
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organizétajos aktivajos nodarbinatibas pasakumos piedalijas 18 942 personas ar
invaliditati.

Lai motivetu darba devejus pienemt darba cilvékus ar invaliditati, 2017. gada
tika sagatavots e-katalogs darba dev€jiem "Piemérota darba vide personam ar
invaliditati" (tematiskas sadalas: “Bezdarbnieku ar invaliditati nodarbinatibas
iesp&jas”, “Darbinieks ar invaliditati: kas jazina darba devéjam?”, veiksmes stasti:
“Esmu gatavs darbam un izaugsmei!”). Kataloga veidoSana izmantotas Socialas
integracijas valsts agentiiras un invalidu biedribu rekomendacijas. Lai uzlabotu
NVA mérkgrupu klientu konsultéSanas efektivitati, 2017. gada darba grupa pasu
uzmanibu veltjja socialas atstumtibas riskam visvairak paklautajam meérkgrupam.
Tika pilnveidota metodika “Darba mekleéSanas iemanu noteikSana” (paredzeta
darbam ar ilgstoSajiem bezdarbniekiem), ka art izstradati metodiskie ieteitkumi: 1)
“Personu ar gariga rakstura trauc€jumiem konsulteéSana”; 2) “leslodzijuma esoSo
personu konsultésana” (2016. gada beigas NVA uzsaka dalibu Ieslodzijuma vietu
parvaldes projekta “BijuSo ieslodzito integraciju sabiedriba un darba tirgi™).

NVA apkopo informaciju par personam, kas ir iekartojusas darba pirmo sesu
ménesu laika péc pasakumu pabeigSanas®. Izvertejot iesaistito personu (laika perioda
no 2016. gada 1. jalija lidz 2017. gada 30. jinijam) ickartosanos darba p&c pasakumu
pabeigSanas, var secinat, ka rezultati ir atSkirigi atkariba no pasakuma veida un
specifikas. No iesaistes pasakumos vislabakie darba ickartosanas rezultati vérojami
pasakumos pie darba dev€ja, darba vieta jaunietim un komercdarbibas vai
paSnodarbinatibas uzsakSanai. Augsts darba iesaistes Itmenis ir ari pasakumos
noteiktam personu grupam (subsidéta nodarbinatiba), ka ari pozitivi veértéjami darba
iekartosanas rezultati péc apmacibu pasakumiem (skatit 5.tabulu).

Tabula Nr.5
Bezdarbnieku darba iekartosanas péc dalibas ADTP pasakumos*
Iekartojusies darba =
et 3 g Iekarto
Pabeiguso pirmo 6 ménesu _iugies
personu laika pec Jusies
- = darba
skaits pasakuma o
o Y%
pabeigSanas

Profesionala apmaciba, parkvalifikacija vai
kvalifikacijas paaugstinasana (t.sk. JG) 5302 2232 42,1
Neformala izglitiba (t.sk. JG)** 11244 4142 36,8
Konkurétspgjas paaugstinasanas pasakumi (bez
informativajam dienam) (unikalas personas 28399 9008 31,7
gada laika)
Pasa'ku_rril notelktam personu grupam, 766 630 82,2
subsidétas darba vietas
Praktiska apmaciba pie darba devéja 117 109 93,2
Atbalsta pasaklimsi bezdarbniekiem ar 267 66 24,7
atkaribas problémam
Paf,akuml ko_mercdarbib?;ls vai 29 19 86,4
paSnodarbinatibas uzsaksSanai

® Darba iekartosanas tiek rekinata, nemot véra tos bezdarbniekus, kas 6 ménesu laika p&c apmacibu beigam ir
iekartojusSies darba ped€jo 12 meénesu laika (ar 6 ménesu nobidi, lai vertetaja perioda visiem pasakumu
pabeigusajiem bezdarbniekiem jau biitu 6 ménesi péc pasakuma beigam).
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Algoti pagaidu sabiedriskie darbi 8747 890 10,2
Pirma darba pieredze jaunietim (JG) 73 67 91,8
Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba

nevalstiskaja sektora (JG) 600 223 37,2
Darbnicas jauniesiem (JG) 622 181 29,1
*Pabeigusi dalibu perioda no 2016. gada 1 julija lidz 2017. gada 30.jiinijam un iekartojusies
darba pirmo 6 ménesu laika péc pasakuma pabeigsanas (perioda lidz 31.12.2017.)

** jeklauti arT darba mekl&taji

Datu avots: NVA

4.1. Profesionala apmaciba, parkvalifikacija un kvalifikacijas
paaugstinasana un neformalas izglitibas ieguve

Atbilstosi MK noteikumos Nr.75, Ministru kabineta 2007. gada 30.oktobra
noteikumos Nr.732 ,Noteikumi par darbibas programmas ,,Cilv€kresursi un
nodarbinatiba” papildinajuma apaksSaktivitates ,,Bezdarbnieku un darba mekletaju
apmaciba” pirmo un otro kartu” (turpmak — MK noteikumi Nr.732) un Ministru
kabineta 2014. gada 23. decembra noteikumos Nr. 836 "Paaugstinat bezdarbnieku
kvalifikaciju un prasmes atbilstos$i darba tirgus pieprasijumam” (turpmak — MK
noteikumi  Nr.836) noteiktajam, profesionala apmaciba, parkvalifikacija,
kvalifikacijas paaugstinaSana un neformalas izglitibas ieguve (turpmak -
bezdarbnieku un darba mekletaju apmaciba) ietver:

— profesionalas talakizglitibas programmu apguvi, kas dod iesp&u
bezdarbniekiem ieglit profesionalo kvalifikaciju. P&c attiecigas programmas
apguves bezdarbnieks karto profesionalas kvalifikacijas eksamenu.
Bezdarbniekam, kurS nokartojis profesionalas kvalifikacijas eksamenu,
saskana ar profesionalas izglitibas ieguvi regul€joSajiem normativajiem aktiem
izsniedz profesionalas kvalifikacijas apliecibu;

— profesionalas pilnveides izglitibas programmu apguvi, kas bezdarbniekiem
dod iesp&ju pilnveidot savu profesionalo meistaribu un apgiit mainigajam darba
tirgus prasibam atbilstoSas sistematiz&tas profesionalas zinaSanas un prasmes.
Bezdarbniekam saskana ar profesionalas izglitibas ieguvi regul&joSajiem
normativajiem aktiem izsniedz profesionalas pilnveides izglitibas apliecibu;

— neformalas izglitibas programmu apguvi, kas ietver mainigajam darba tirgus
prasibam atbilstoSu sistematizétu socialo un profesionalo pamatprasmju
apguvi, nosléguma parbaudijumu organizé€Sanu, tai skaita valsts valodas
prasmes parbaudes eksamenus. Bezdarbniekam un darba meklétajam pec
neformalas izglitibas programmu apguves izsniedz iegiitas zinaSanas
apliecinosu dokumentu.

— Transportlidzeklu (t.sk. traktortehnikas) vadiSanas apmacibas, kas ietver
pirmas palidzibas kursu apguvi un transportlidzek]u un traktortehnikas vaditaja
kvalifikacijas iegiiSanas eksamenus.

Aktiva nodarbinatibas pasakuma ,,Profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides izglitibas programmu istenoSana bezdarbniekiem” MK
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noteikumu Nr.75 26.punkts nosaka $1 pasakuma bezdarbnicku iesaistes kritérijus.
Bezdarbniekam, izsakot v&lmi iesaistities apmacibu pasakuma, NVA filiale
parbauda bezdarbnieka atbilstibu pasakuma mérka grupai péc sekojoSiem
kritérijiem:

- bezdarbnieka ieprieks iegiita profesionala kvalifikacija vai profesionala
pieredze nav pieprasita darba tirgii vai ta neatbilst attiecigajai profesijai
noteiktajam prasibam un tapec nav iesp&jams atrast piemerotu darbu;

- bezdarbnieks ir zaudgjis profesionalas prasmes;

- bezdarbniekam nav ieprieks iegiitas profesionalas kvalifikacijas.

Neformalas izglitibas ieguveé un transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju
apmaciba bezdarbnieku/darba meklétaju iesaista, ja vina prasmes neatbilst
mainigajam darba tirgus prasibam (vai $is prasmes ir nepietickamas) un $a iemesla
del ir griiti atrast darbu. Bezdarbnieku un darba meklétaju viena gada laika var
iesaistit ne vairak ka divu transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmacibu
programmu apguvé, savukart profesionalas izglitibas programmu apguveé ne agrak
ka divus gadus péc ieprieksgjas profesionalas izglitibas programmas pabeigSanas vai
profesionalas kvalifikacijas iegiiSanas. Tapat saskana ar MK noteikumiem Nr.75,
pirms iesaistes bezdarbnieku un darba mekl&taju apmaciba personai ir tiesibas
sanemt karjeras konsultaciju.

2017. gada profesionala apmaciba, parkvalifikacija un kvalifikacijas
paaugstinasana pavisam iesaist1jas 6 218 personas (kopa ar JG iesaistitajiem). 2017.
gada no profesionalas apmacibas uzsakuso kopskaita tika atskaititi 471 bezdarbnieks
jeb 7,6%. Biezakie atskaitiSanas gadijumi (40%) bija veselibas stavokla d&]. Liguma
parkapumi bija 70 bezdarbniekiem jeb 14,9 % no atskaittto kopskaita.

Vidgjas izmaksas 2017. gada profesionalas talakizglitibas un profesionalas
pilnveides programmu apguvé bija 1 040 eiro (t.sk. apmacibu maksa 760 eiro un
stipendija 279 eiro), kur viena profesionalas talakizglitibas programmu apguve
lesaistita faktiskas videjas izmaksas 2017. gada veidoja 1 318 eiro, t.sk. apmacibu
maksa 942 eiro un stipendija 376 eiro. Savukart profesionalas pilnveides programmu
apguve iesaistita vidgjas izmaksas 2017. gada veidoja 582 eiro, t.sk. apmacibu
maksa 456 eiro un stipendija 126 eiro. Profesionala talakizglitibas un pilnveides, ka
ar1 neformalas izglitibas programmu pieskirtais un izlietotais finans€jums, ka art
iesaistes raditaji atbilstosi projektiem un budZeta finanséSanas avotiem ir atspoguloti
6.tabula.

Tabula Nr.6
Profesionalas un neformalas apmacibas finanséjums un pasakumos iesaistito skaits
2017. 0
gada Haeinse iejsaistito
Pasakuma nosaukums faktiski klientu . Kopa
o . klientu
izlietots skaits .
(EUR) skaits
2017. g.
Apmacibas finansejums un pasakumos iesaistito skaits. ESF projekts “Atbalsts bezdarbnieku
izglitibai”
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Profesionala apmaciba 4 448 849 646 4650 5296
Neformala izglitiba, t.sk.valsts 6224392 | 1038 10931 11969
valodas apguve

Apmaciba pie darba deveja 414 536 73 313 386

Apmacibas finansejums un pasakumos iesaistito skaits. ESF projekts “JaunieSu garantijas”

JG Profesionala apmaciba 1497728 266 1568 1834

JG Neformala izglitiba, t.sk.valsts
valodas apguve
Datu avots: NVA

1625 826 722 2841 3563

Savukart NVA Kklientu iesaiste atbilstosi katra no izglitibas veidiem
atspogulota 7.tabula.

Tabula Nr.7
2017. gada nodarbinatibas pasakumos iesaistito skaits
JaunieSu AL
Apmacibu pasakumi . bezdarbnieku Kopa
garantijas A
izglitibai
Konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumi 9914 38278 48 192
Neformalas izglitibas ieguve 1831 8222 10053
Svesvalodas un datorzinibu programmas 1498 6405 7903
Valsts valodas apmaciba 333 1817 2150
Tran_slzortlidzeklu un traktortehnikas vaditaju 1010 2679 3689
apmaciba
Transportlidzeklu vaditaju apmaciba 487 1369 1856
Traktortehnikas vaditaju apmaciba 523 1310 1833
Profesionalas apmacibu programmas 1568 4650 6218
Profesionala talakizglitiba 1101 2893 3994
Profesionala pilnveide 467 1757 2224

Datu avots: NVA

Visvairak apmaciba veikta $adas profesionalas talakizglitibas programmas
(t.sk. JG) — lietvedis (1012), lokmetinatajs metinasana ar mehaniz&to iekartu aktivas
gazes vide (MAG) (437), klientu apkalposanas operators (373), Suvéjs (293),
drébnieks (212), noliktavas parzinis (208), apdares darbu stradnieks (168), konditora
paligs (144), elektromontieris (125), lokmetinatajs metinasana ar mehaniz&to iekartu
inertas gazes vidé (MIG) (123), datorsistému tehnikis (113), logistikas darbinieks
(92), inzenierkomunikaciju montétajs (86), lokmetinatajs metinasana ar volframa
elektrodu inertas gazes vide (TIG) (72).

Profesionalas pilnveides izglitibas programmu kopas (t.sk. JG) - sociala
apripe (845), projektu vadiba (450), maza biznesa organizéSana (340), elektrokara
vadiSana (228), apsardzes darbs (149), gramatvediba (103), jaunakie materiali un
tehnologijas friziera darba (26), marketings un tirdznieciba (21), térpu konstruésana
un model&Sana (20), siltumiekartu apkalpoSana (17).
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Bezdarbnieku portrets profesionalaja apmaciba ar kuponu metodi (t.sk. JG) ir
atspogulots 8.tabula.

Tabula Nr.8
Uzsakusi profesiondlo apmacibu ar kuponu metodi 2017. gada
Kopg¢jais .
Sll<)aijts %o no kopeja Sievietes | Viriesi
skaita

6218 4205 2013
Ilgstosie bezdarbnieki 1514 24,3 1020 494
Jauniesi - bezdarbnieki vec.15-24 gadi 537 8,6 327 210
Bezdarbnieki — invalidi 770 12,4 488 282
Personas pec atbrivosanas no ieslodzijjuma 18 0,3 0 18
Personas pec bérna kopSanas atvalinajuma 119 1,9 119 0
Bezdarbnieki vecuma 50+ 1771 28,5 1127 644
Bezdarbnieki pirmspensijas vecuma 557 9 352 205

Pec izglitibas
Augstaka izglitiba 1271 20,4 1049 222
Profesionala izglitiba 2163 34,8 1404 759
Vidgja vispargja izglitiba 1813 29,2 1177 636
Pamatizglitiba 921 14,8 540 381
Zemaka par pamata 50 0,8 35 15
Valsts valodas prasme
Valsts valodas augstaka pakape 391 6,3 318 73
Valsts valodas vidgja pakape 986 15,9 699 287
Valsts valodas zemaka pakape 559 9,0 230 329
Izglitiba iegiita valsts valoda 4100 65,9 2866 1214
Nav valsts valodas atestacijas 182 2,9 12 110
Pa vecuma grupam
15-19 gadi 83 1,3 55 28
20-24 gadi 454 7,3 272 182
25-29 gadi 1048 16,9 738 310
30-34 gadi 781 12,6 592 189
35-39 gadi 666 10,7 475 191
40-44 gadi 697 11,2 452 245
45-49 gadi 718 11,5 494 224
50-54 gadi 764 12,3 477 287
55-59 gadi 750 12,1 484 266
60 gadi un vairak 257 4.1 166 91
Péc tautibas
Latviesi 3904 62,8 2724 1180
Krievi 1733 27,9 1088 645
Baltkrievi 162 2,6 110 52
Ukraini 108 1,7 75 33
Poli 164 2,6 109 55
Lietuviesi 76 1,2 54 22
Ebreji 4 0,1 2 2
Romi 15 0,2 9 6
Citas tautibas 41 0,7 26 15
Nav noradita 11 0,2 8 3
Péc bezdarba ilguma

Lidz 6 méneSiem 3099 49,8 2062 1037
No 6 1idz 12 ménesSiem 1605 25,8 1123 482
No 1 lidz 3 gadiem 1012 16,3 685 327
3 gadi un vairak 502 8,1 335 167

Datu avots: NVA
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Laika perioda no 2016. gada 1.julija Iidz 2017. gada 30.jiinijam dalibu
profesionalas apmacibas ietvaros, t.sk. JG, pabeidza 5 302 bezdarbnieki, no kuriem
darba pirmo 6 méneSu laika (perioda Iidz 31.12.2017.) izdevas iekartoties 2 232
personam jeb 42,1%. Ja salidzina darba iekartoSanos ar iepriekseja gada atskaites
periodu, tad verojams palielinajums (no 2015. gada 1.julija Iidz 2016. gada
30.junijam darba iekartojas 38,8% no apmacibu pabeigusajiem bezdarbniekiem).

Vissekmigako darba iekartoSanos péc profesionalas talakizglitibas programmu
apguves no 2016. gada 1.julija lidz 2017. gada 30.jiinijam skatit 9.tabula.

Tabula Nr.9
Bezdarbnieku darba iekartosands péc profesionalas talakizglitibas programmu apguves™
(Top 10)
N Izglitibas programma AIEINEBUEE
p.k. pabeigusSajiem
1. | Eku celtnieks 100 (no 4)
2. | Lokomotivju saimniecibas tehnikis 100 (no 9)
3. | Konditors 85,7 (no7)
Lokmetinatajs metinaSana ar volframa elektrodu inertas gazes
4| yide (TIG) J & 70,2 (no 84)
5. | Lietvedis 53,0 (no 661)
6. | Logistikas darbinieks 49,6 (no 113)
7. | Elektrotehnikis 47,4 (no 76)
8. | Noliktavas parzinis 46,9 (no 207)
9. | Elektromontieris 45,9 (no 98)
10. [ InZenierkomunikaciju montétajs 42,9 (no 63)
*Pabeigusi dalibu perioda 2016. gada 1.julija - 2017. gada 30.jinijam un iekartojusies darba
pirmo 6 ménesu laika p&c pasakuma pabeigSanas (iekartosanas darba lidz 2017.gada
31.decembrim).

Datu avots: NVA

Savukart vissekmigaka darba iekartoSanas p€c profesionalas pilnveides
programmu apguves no 2016. gada 1 jiilija Iidz 2017. gada 30.jinijam ir atspogulota
10.tabula.

Tabula Nr.10
Bezdarbnieku darba iekartosanas péc profesionalas pilnveides programmu apguves*
(Top 10)
Nr. Izglitibas programma % no apmacibas
p.k. pabeigusajiem
1. | Elektrokara vadiSana 53,9 (no 193)
2. | Apsardzes darbs 53,8 (no 251)
3. | Gramatvediba 53,3 (no 122)
4. | Praktiskais marketings 46,7 (no 15)
5. | Projektu vadiba 45,6 (no 408)
6. | Siltumiekartu apkalpoSana 44.4 (no 18)
7. | Maza biznesa organizeSana 43,9 (no 321)
8. | Térpu piegrieSana, modeléSana un konstrué$ana 42,9 (no 21)
9. | Frizieru pakalpojumi 35,7 (no 14)
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10. | Sociala apriipe | 31,8 (no729)
*Pabeigusi dalibu perioda 2016. gada 1.jilija - 2017. gada 30.jiinijam un iekartojusies darba
pirmo 6 ménesu laika p&c pasakuma pabeigsanas (ickartosanas darba lidz 2017.gada
31.decembrim)

Datu avots: NVA

No 2017.gada no neformalas izglitibas programmu apguvi (t.sk.
transportlidzekla/traktortehnikas vaditaju apmaciba un neformalas izglitibas
programma ‘“Valsts valodas apguve”) uzsakuSajiem 13 772 bezdarbniekiem,
apmacibu pabeidza 12 375 bezdarbnieki, bet 711 turpinadja dalibu pasakuma
2018. gada. Savukart 686 personas tika atskaititas no apmacibam (611 - attaisnotu
iemeslu dg], 75 — neattaisnotu).

Viena neformalas izglitibas programmu apguvé iesaistita faktiskas videjas
izmaksas 2017. gada veidoja 505 eiro, t.sk. apmacibu maksa 351 eiro un stipendija
154 eiro. Savukart transportlidzeklu/ traktortehnikas vaditaju apmaciba iesaistita
vidgjas izmaksas 2017. gada veidoja 780 eiro, t.sk. apmacibu maksa 679 eiro un
stipendija 101 eiro.

Bezdarbnieku un darba mekletaju visvairak pieprasitas neformalas izglitibas
programmas ir atspogulotas 11.tabula.

Tabula Nr.11
Bezdarbnieku iesaiste valsts valodas, svesvalodas un datorzinibas apmacibas programmas 2017.
gada (Top 10)

NI, Izglitibas programma A ier_ltu
p.k. Skaits
1. | Datorzinibas (bez priekSzinasanam) 1382
2. | Datorzinibas (ar priekszinasanam) 1002
3. | Valsts valoda atbilstosi vidéjam valsts valodas prasmes ITmenim 939
4. | Anglu valoda (ar priekszinasanam) (Elementary) 927
5. | Anglu valoda (bez priek§zinaSanam) 890
6. | Valsts valoda atbilstosi pamata valsts valodas prasmes Itmenim 669
7. | Anglu valoda (ar priek$zinasanam) (Lower Intermediate) 556
8. | Valsts valoda atbilstosi augstakajam valsts valodas prasmes [imenim 525
9. | Vacu valoda (bez priekszinasanam) 509

10. | Anglu valoda (ar priekszinasanam) (Intermediate) 347

Datu avots: NVA

Savukart bezdarbnieku un darba mekl&taju visvairak pieprasitas 2017. gada
transportlidzek]u un traktortehnikas vaditaju apmacibu programmas ir atspogulotas
12 tabula.

Tabula Nr.12
Bezdarbnieku iesaiste transportlidzekju un traktortehnikas vaditaju apmacibu programmas
2017. gada (Top 10)

Nr. - Klientu
ok Izglitibas programma Skaits
1 "C" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "B" kategoriju (ar 1.palidzibas 1063
" | kursu apguvi)
"C" kategorijas (ar 1.palidzibas kursu) traktortehnikas "Ekskavatori un
2. O N A 456
pasgajéji iekraveji" vaditajs (ar priekSzinasanam)
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"B" kategorijas (ar 1.palidzibas kursu) traktortehnikas "Visi traktori, komunala
3. | pasgajgja traktortehnika, buldozeri un universalas pasgajéjmasinas" vaditajs 384
(ar prieks$zinasanam)
"B" kategorijas (ar 1.palidzibas kursu) traktortehnikas "Visi traktori, komunala
4. | pasgaj€ja traktortehnika, buldozeri un universalas pasgajéjmasinas” vaditajs 307
(bez priekszinasanam)
5 "C" kategorijas traktortehnikas "Ekskavatori un pasgaj&ji iekraveji" vaditajs 228
" | (ar priek§zinasanam)
6 "B" kat.traktorteh. "Visi traktori, komunala pasg. traktorteh., buldozeri un univ. 171
pasgajéjmas." vaditajs (ar priekszin.)
7. | "CE" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "C" kategoriju 150
8. | "C" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "B" kategoriju (kods 95) 150
9 "CE" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegttu "C" kategoriju (ar 1.palidzibas 146
kursu apguvi) (kods 95)
10 "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegttu "C" kategoriju (ar 1.palidzibas 91
" | kursu apguvi) (kods 95)

Datu avots: NVA

Laika perioda no 2016. gada 1jilija lidz 2017. gada 30.jinijam dalibu
neformalas izglitibas apguve, t.sk. JG, iznemot valsts valodas apmacibu, pabeidza
9 651 bezdarbnieki un darba meklétaji, no kuriem darba pirmo 6 ménesSu laika
(perioda Iidz 31.12.2017.) izdevas iekartoties 3 602 personam jeb 37,3%. Savukart
valsts valodas apguvi miné&taja laika perioda pabeidza 1 593 NVA klienti, no kuriem
darba pirmo 6 méneSu laika (perioda lidz 31.12.2017.) izdevas iekartoties 540
personam jeb 33,9%.

Zinojuma 13. tabula ir atspogulotas tas neformalas izglitibas programmas
(iznemot transportlidzeklu, traktortehnikas programmas), péc kuru apguves
bezdarbnieki uzradija augstakos darba iekartoSanas raditajus.

Tabula Nr.13
Bezdarbnieku darba iekartosandas péc neformalas izglitibas programmu apguves *
(Top 10)
e % no
Nr. Izglitibas programma _
k. apr.nacvlb.z'ls
pabeigusajiem
1. | Norvégu valoda (ar priek$zinasanam) 57,1 (no7)
2. | Fran¢u valoda (bez priek§zina§anam) 53,3 (no 30)
3. | AutoCAD 50,6 (no 79)
4. | Krievu valoda (ar priek§zinasanam) 47,9 (no 146)
5. | Anglu valoda (ar priek$zinasanam) (Intermediate) 47,6 (no 292)
6. | Datorprasmes gramatvediba (programma 1C Gramatvediba) 47,3 (no 182)
7. | Biznesa anglu valoda (ar priekszinaSanam) (Advanced) 45,5 (no 22)
8. | Datorprasmes gramatvediba (programma Jumis) 44,2 (no 52)
9. | Norvégu valoda (bez priek$zinasanam) 41,9 (no 43)
10. | Biznesa anglu valoda (ar priekSzinasanam) (Higher Intermediate) 41,7 (no 48)
*Pabeigusi dalibu perioda 2016.gada 1.julija - 2017.gada 30.junijam un iekartojusies darba
pirmo 6 meénesu laika p&c pasakuma pabeigsanas (iekartosanas darba Iidz 2017.gada
31.decembrim).

Datu avots: NVA

LMzino_270718; Zinojums ,,Par bezdarbnieku un darba meklétaju apmacibu rezultatiem 2017.gada un
prioritarajiem apmacibu virzieniem”



28

Lidzigi zinojuma 14.tabula ir atspogulotas tas neformalas izglitibas
transportlidzeklu, traktortehnikas programmas, péc kuru apguves bezdarbnieki
uzradija augstakos darba iekartoSanas raditajus.

Tabula Nr.14
Bezdarbnieku darba iekartosandas péc neformalas izglitibas programmu apguves *
(Top 5)
Nr. Izglitibas programma % no apmacibas
p.k. pabeigusajiem
1. | "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "D1" kategoriju 80 % (no 5)
2. | "G" kategorijas traktortehnikas "Celu biives maSinas" vaditajs 64,2 % (no 53)
3. | "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "C" kategoriju 55,7 % (no 221)
4. | "C" kategorijas traktortehnikas "Ekskavatori un pasg. iekraveji" vaditajs | 54,2 % (no 646)
5. | "C" kategorijas autovaditajs ar ieprieks ieguitu "C1" kategoriju 52,2 % (no 23)
*Pabeigusi dalibu perioda 2016.gada 1.jilija - 2017.gada 30.junijam un iekartojusies darba pirmo 6
ménesu laika péc pasakuma pabeigSanas (iekartoSanas darba lidz 2017.gada 31.decembrim).

Datu avots: NVA

2018. gada planotais profesionalas talakizglitibas un pilnveides, neformalas
izglitibas programmu, t.sk. transportlidzekla/traktortehnikas vaditaja apmacibu,
finans€jums un iesaistes raditaji ir atspoguloti 15.tabula.

Tabula Nr.15
Apmacibu pasakumu planotais finanséjums un dalibnieku skaits 2018. gadam
Aktivi Ay = ] Finansejums Rezultativie
ivie nodarbinatibas pasakumi (valst§ un ESF raditaji
kopa) EUR
Profesionala apmaciba, parkvalifikacija un kvalifikacijas 4 043 594 3500
paaugstinaSana
Neformala izglitibas ieguve (kopa ar programmu "Valsts 4904 647 9328
valodas apguve")
Transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmaciba 1576 832 1918
JaunieSu garantija

Profesionala apmaciba, parkvalifikacija un kvalifikacijas 1234 605 1000
paaugstinaSana
Neformala izglitibas ieguve (kopa ar programmu "Valsts 732 582 1226
valodas apguve")
Transportlidzek]u un traktortehnikas vaditaju apmaciba 607 975 700
Finanséjums kopa 13 100 235 17 672

Datu avots: LM/NVA

Viena no NVA prioritatem ir sadarbiba ar darba devéjiem. Uznéméji ar
NVA un ESF finansialu atbalstu var apmacit un iegiit sev nepiecieSamos specialistus
no bezdarbnieku vidus pasakuma “Bezdarbnieku apmaciba péc darba devgja
pieprasijuma” ietvaros’. Ja kadam uznémumam vajadzigs profesionals specialists,
NVA péc darba devéja pieprasijuma iesaista bezdarbnieku uzpémumam
nepiecieSamajas profesijas jebkura licencéta profesionalas pilnveides izglitibas
programma, profesionalas talakizglitibas vai neformalas izglitibas programma.

7 Plasak: http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=433&mid=437&xt=2925&from=0
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Apmacibas laika bezdarbnickam tiek maksata stipendija — 5 eiro par vienu macibu
dienu. P&c apmacibas pabeigSanas darba dev&jam japienem bezdarbnieks darba un
attiecigaja profesija janodarbina vismaz pusgadu.

2017.gada Apmacibas organiz€tas péc 17 uzn€émumu pieprasijuma 8 filiales,
iesaistiti 37 bezdarbnieki. Popularakas izglitibas programmas: dazadu kategoriju
auto un traktortehnikas vaditaji - 33 iesaistitie.

Profesionalas apmacibas programmas iesaistiti 2 bezdarbnieki — péc SIA
“Bioenergija” pieprasijuma NVA Madonas filiale organiz€jusi 1 bezdarbnieka
lesaisti profesionalas talakizglitibas programma “Lokmetinatajs metinasana ar
mehanizéto iekartu aktivas gazes vide (MAG)”, bet péc SIA “Etel Networks”
pieprasjjuma Daugavpils filiale veikta 1 bezdarbnieka apmaciba programma
“Elektrotehnikis”.

Neformalas izglitibas programmas un traktortehnikas un transportlidzeklu
vaditaju apmacibas programmas kopa iesaistitas 35 personas, ieskaitot pec $adu
uznémumu pieprasijuma: Daugavpils uznémuma SIA “Celi-D” vajadzibam
apmacitas 6 personas programma “"G" kategorijas traktortehnikas "Celu biives
masinas vaditajs"” un 2 personas programma ““‘B” kategorijas traktortehnikas “Visi
traktori, komunala pasgajeja traktortehnika, buldozeri un universalas pasgaj€ja
masinas” vaditajs”; Ludzas uznémums SIA “KARS-E” pieprasija apmacit 2
personas programma “"'C" kategorijas traktortehnikas "Ekskavatori un paSgajéji
iekravejl" vaditajs” un vienu “C” kategorijas autovaditaju ar iepriek$ iegiitu “B”
kategoriju; Limbazu uznémumiem SIA “Limbazu Biivnieks” un SIA “Limbazu
celi”sagatavoti 3 ”E" kategorijas traktortehnikas "Autogreideri" vaditaji un 8 "G"
kategorijas traktortehnikas "Celu biives maSinas" vaditaji.

4.2. Bezdarbnieku praktiska apmaciba pie darba deveja

Saskana ar 2014. gada 23. decembra MK noteikumiem Nr. 836 ESF projekta
“Atbalsts bezdarbnieku izglitibai”, NVA isteno aktivo nodarbinatibas pasakumu
,2Apmaciba pie darba dev§ja” (turpmak — Praktiska apmaciba), kura mérkis ir darba
devéjam vajadziga darbinieka praktiska sagatavoSana, organiz€jot apmacibu
uznémuma darba vieta®.

Praktiskaja apmaciba bezdarbniekam ir paredz&ta ikménesa darba algas
dotacija (proporcionali dienu skaitam, kuras bezdarbnieks iesaistijies pasakuma):

- Par pirmajiem 3 ménesiem — 200 eiro apméra;
- Par pédgjiem 3 méneSiem — 150 eiro apméra;

Tapat pasakuma ietvaros tiek piemé&rotas ari citas dotacijas - dotacija
Praktiskaja apmaciba iesaistito bezdarbnieku darba vaditajam 50 % apmeéra no valsti
noteiktas minimalas méneSa darba algas apméra; dotacija izdevumu segSanai par
individualajiem aizsardzibas lidzekliem Iidz 50 eiro, dotacija darba vietas
pielagoSanai bezdarbniekam ar invaliditati 711 eiro apméra un dotacija Iidz 28,46

8 Plasak: http://www.nva.gov.Iv/index.php?cid=446&mid=53&txt=3981
LMzino_270718; Zinojums ,,Par bezdarbnieku un darba meklétaju apmacibu rezultatiem 2017.gada un
prioritarajiem apmacibu virzieniem”



30

eiro bezdarbnieka obligatajam veselibas parbaudém, kuras noteiktas normativajos
aktos.

Praktiska apmaciba ietver profesionalas kompetences apgtSanu, kas atbilst
pirma, otra vai tre$a profesionalas kvalifikacijas Iimena profesionalajai
kompetencei. Praktisko apmacibu neorganizé nekvalificétos un mazkvalific€tos
darbos. Péc praktiskas apmacibas pabeigSanas bezdarbniekam vismaz tris ménesus
jaturpina darbs pie ta paSa darba devéja.

Kopuma 2017.gada Praktiskaja apmaciba ir iesaistiti 313 bezdarbnieki (178
bezdarbnieki 2016. gada, 121 bezdarbnieks - 2015. gada). Visvairak bezdarbnieku
praktiskas apmacibas ietvaros 2017.gada sagatavoti sekojosas profesijas: pavars —
22, telefonists — 20, projekta vaditaja asistents — 15, pardevé&js konsultants — 13,
mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs — 12, zagéSanas operators — 10, sainoSanas
operators - 9.

No wuzsakuSajiem 313 bezdarbniekiem apmacibu ir pabeigusi 117
bezdarbnieki, 103 turpina dalibu pasakuma 2018. gada. Savukart 93 personas ir
partraukusas dalibu (81 - attaisnotu iemeslu d¢l, 12 — neattaisnotu).

2018.gada pasakuma planots iesaistit 309 bezdarbniekus.

4.3. Komersantu nodarbinato personu regionalas mobilitates veicinasana

2013. gada tika uzsakts preventivais bezdarba samazinaSanas pasakums
,,Komersantu nodarbinato personu regionalas mobilitates veicinasana”, kura mérkis
ir veicinat komersantu nodarbinato personu regionalo mobilitati, nodroSinot
finansialu atbalstu transporta un dzivojamas telpas ires izmaksu segSanai pirmos
Cetrus meénesus péc darba tiesisko attiecibu nodibinaSanas. Pasakuma merkis ir
sniegt atbalstu bezdarbniekiem no regioniem, kuros darbu atrast neizdodas, un virzit
tos uz brivajam darba vietam tuvakajos regionos un pilsétas.

Regionalas mobilitates pasakuma iesaista nodarbinatos, kuri Iidz darba
tiesisko attiecibu nodibinasanas dienai ar konkréto darba dev&ju bijusi registréti
bezdarbnieka statusa vismaz divus méneSus, savukart NVA var iesaistit pasakuma
nodarbinato, kas bijis registréts bezdarbnieka statusa mazak neka divus ménesus, ja
bezdarbnieka statusa pieSkirSana ir saistita ar darba tiesisko attiecibu izbeigSanu
saisttba ar saimniecisku, organizatorisku, tehnologisku vai lidziga rakstura
pasakumu veikSanu un tas bitiski ietekmgjis vai vargja ietekmét nodarbinatibas
situaciju attiecigaja administrativaja teritorija.

2017. gada nodarbinato regionalas mobilitates pasakumam NVA pieteicas 269
registrétic bezdarbnieki, no kuriem 243 iesniegums bija atbilsto§s mobilitates
pabalsta sanemSanai. 2017. gada dalibu pasakuma pabeidza 198 nodarbinatie un 39
nodarbinatie turpinaja darba attiecibas 2018.gada. Daliba uzsakta gandriz visas
NVA filialgs, iznemot Ogres un Rigas regionalas filiales. Visvairak: NVA Rézeknes
filiale — 34, Kuldigas — 19, Ludzas — 18, Balvu — 14, Madonas — 14, Cg&su filiale —
13 stradajosie.
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Pasakuma iesaistijas 50 % jeb 121 sievietes un 50 % jeb 122 viriesi. Sadalfjuma
pa vecuma grupam, visaktivak iesaistijas nodarbinatie vecuma grupa no 40-59
gadiem (52,7% no uzsakuso kopskaita — 128 persona). Vismazak iesaistijas personas
vecuma grupa Virs 60 gadiem — 7 personas, no 20-24 gadiem — 17 personas un 35-
39 gadiem — 22 personas. 38 gadijumos pasakuma daliba tikusi partraukta. Ka
biezakie dalibas pasakuma partrauksSanas iemesli minéti: uzsaktas darba attiecibas
pie cita darba deve€ja. Citi iemesli partraukSanai minéti darbnespé&ja un uzteikts darba
ligums parbaudes laika.

Pasakumam 2017. gada tika izlietoti 79 615 eiro (parejosas saistibas uz
2018.gadu 1 428 eiro). Secinams, ka pasakuma ietvaros katrs nodarbinatais sanémis
vid€ji 340 eiro. Pasakuma iesaistitie uzsakusi darbu visdazadakajas profesijas un
amatos — kopa 124 dazadas profesijas. Visvairak darbu uzsakus$i profesijas
mazumtirdzniecibas veikala pardevejs (21), paligstradnieks (10), apriipétajs (6),
ckskavatora vaditajs (6), kravas automobila vaditajs (6), viesmilis (6), apsardzes
darbinieks (5), autobusa vaditajs (5), iesainotajs (5), kokapstrades iekartu operators
(5), mehanikis (5), mehaniska transportlidzekla vaditajs (5), pardevejs konsultants
(5), s€klu audzesanas darznieks (5), traktortehnikas vaditajs (5).

2018. gada pasakuma planots iesaistit 352 nodarbinatos par kop&jo valsts
budZzeta finans&jumu 97 826 eiro.

4.4. Konkurétspejas paaugstinaSanas pasakumi

Aktivais nodarbinatibas pasakums ,,Konkur€tsp€jas paaugstinaSanas
pasakumi” paredz€ts bezdarbniekiem, darba mekl€tajiem un bezdarba riskam
paklautam personam, lai veicinatu to konkurétsp€ju darba tirgt, piedavajot apgiit
darba mekleéSanas metodes, darba tirgum nepiecieSamas pamatprasmes, ka ari
sanemt psihologisko atbalstu konkurétspéjas veicinasanai darba tirgii. 2017. gada
NVA klientiem bija iesp&ja sanemt individualas konsultacijas (1 akadémiska stunda
- dazadu specialistu individualas konsultacijas) un piedalities grupu nodarbibas:
kursos (16, 24, 32, 35 vai 36 akadémiskas stundas), seminaros (8 akadémiskas
stundas), lekcijas (5 akadémiskas stundas).

Daliba KPP pieejama katram klientam saskana ar izteikto vélmi bez rindas.
Klients var izmantot vairakus KPP pakalpojumus. 2017. gada KPP iesaistijas 48 192
personas (t.sk. info dienas). Japiebilst, ka KPP dalibnieku skaits bija vislielakais
starp NVA istenotajiem ADTP pasakumiem.

Perioda no 2016.gada 1 jilija lidz 2017.gada 30.jinijam dalibu pasakuma
pabeidza 28399 personas, no kuram darba pirmo sesu ménesu laika iekartojas 9 008,
kas ir 31,7 % no iesaisttto klientu skaita. 2017. gada pieprasitakie KPP ir atspoguloti
16.tabula.

Tabula Nr.16
2017. gada KPP pieprasitako pasakumu TOP 10
Nr. Pasakuma nosaukums Pasakuma Iesaistito
p.k. veids skaits
1. | Socialas tiesibas Lekcija 3000
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2. | Darba tiesibas Seminars 2925

3. | Stress un ta parvaré$ana Lekcija 2765

4 CV un pvletelkuma vestules sagatavosana, vakancu portalu Seminirs 1668
1zmantosana

5 qu_l{n1kac1j as prasmju attistiS$ana un komunikacijas problemu Semindrs 1587
risinaSana

6 Mer@ Ivnelstarklase jeb pareiza mérku izvirziSana un to Seminirs 1537
sasniegSana

7. | Emocionala inteligence Seminars 1493

8. | Lietisko attiecibu kultiira Lekcija 1418

9 Pasno_darblnatas personas tiesiskie pamati un gramatvedibas KUrss 1409
uzskaites pamatprincipi

10. Maj salm_qlembas un gimenes budzeta planosana, informacija Semindrs 1334

par uzkrajumu veidoSanu

Datu avots: NVA
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5. Bezdarbnieku klasifikacija secigai iesaistei aktivajos nodarbinatibas
pasakumos (,,bezdarbnieku profiléeSana”)

2013. gada rudeni tika ieviesta bezdarbnieku profiléSanas sist€ma, tadéjadi
1stenojot mérketaku pieeju dazadu bezdarbnieku mérkgrupu atgriesanai darba tirgd,
lai efektivi un atri aizpilditu vakances un piedavatu konkrétai personai piemeérotakos
darba tirgus politikas pasakumus (elektroniskas bezdarbnieku profilesanas
metode, lai izprastu savas darba atrasanas iesp&jas un atrastu piemérotus NVA
pasakumus).

Bezdarbnieku profiléSana ir NVA klientu grupéSana p€c nepiecieSamo
pakalpojumu klasta (t.sk., nosakot, vai klientam vispar nepiecieSamas apmacibas, lai
atrak atgrieztos darba tirgl), vél pirms klienta vélmes izteikSanas, pirms tam
analizgjot bezdarbnieka ieprieks ieglito izglitibu, darba pieredzi un citus apstaklus,
kas veido sp&ju pasam vai ar valsts atbalsta palidzibu integréties darba tirgi.
ProfiléSanas metode paredz klientu sadaliSanu noteiktas funkcionalas grupas, kur
katrai grupai tiek noteikts pakalpojumu klasts un sadarbibas noteikumi. Tadgjadi ar
profilésanas palidzibu ir nepiecieSams nodroSinat bezdarbnieka secigu iesaisti
aktivajos nodarbinatibas pasakumos, nemot veéra konkrétas personas individualo
bezdarba situaciju.

Profilésanas ietvaros sakotngji tiek noteikta bezdarbnieka gataviba integréties
darba tirgd un bezdarbnieckam nepiecieSamie atbalsta pasakumi, noradot So
pasakumu secibu. Sakotn&ji bezdarbniekam tiek pasakumi, kas uzlabo klienta jau
esosas prasmes un iemanas (piemeéram, daliba KPP, 1sajas neformalajas izglitibas
programmas), un tikai péc tam, kad peéc dalibas Sajos pasakumos integracija darba
tirgli nav notikusi, bezdarbniekam tiek piedavati finansu ietilpigaki pasakumi, kur
1esaistes ilgums pasakuma ir garaks (profesionala apmaciba, parkvalifikacija, jaunas
darba pieredzes iegiiSana u.tml.).

Bezdarbnieku profileSanas ietvaros tiek noteikta:

1. Darba iesp€ju atrasana bezdarbniekam (tiek verteti tadi raditaji ka pedeja
nodarboSanas, vélama profesija, izglitiba, vecums, deklarétas dzivesvietas
atraSanas, valsts valodas prasmes u.tml. un noteikts vai darba atrasanas
iespejas tuvaka gada laika ir augstas, vid€jas vai zemas);

2. bezdarbnieka prasmju paSveértejums, motivacija sadarboties ar NVA un
motivacija aktivi meklet darbu, kur bezdarbnieki tiek sadaliti 13 tipiskas
motivacijas un prasmju pasvert€juma grupas (vert€§jums tiek noteikts ar
speciali izstradatas anketas palidzibu, kas satur vairakus jautajumus, kas
identific€s iepriekS minétos raditajus, noradot vai minétie raditaji ir augsti,
vidgji vai zemi);

3. bezdarbniekam piemérotako pieejamo aktivo nodarbinatibas pasakumu
noteikSanu, tai skaita v€lamo pasakumu sanemsSanas secibu (Sis krit€rijs
noteikts, nemot vera ieprieks miné&to kritériju noteikSanas rezultatus un klienta
atbilstibu pasakuma iesaistes nosacijumiem);
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4. bezdarbnieku piederibu noteiktai profiléSanas grupai, nemot véra ieprieksejas
darbibu rezultatus (pavisam kopa ir 39 profiléSanas grupu apraksti).

Kritériju izstradei par pamatu tika nemta vera ari starptautiska pieredze®. Lai
atvieglotu NVA filialu darbinieku darbu ar elektronisko profiléSanas sist€mu, tika
izstradata ,,Elektroniskas bezdarbnieku kvalifikacijas/profiléSanas metodes lietotaju
rokasgramata”, kur ieklauts detaliz€ts elektroniskas profiléSanas sist€émas un to
lietoSanas apraksts.

No 2017.gada 31.decembrt uzskait€ esosajiem 63 121bezdarbniekiem,
profiléti bija 61 906 bezdarbnieki (98,1%). Dati par noprofiletajiem bezdarbniekiem
sadalijumu péc profiléSanas grupam uzradija sekojoSus rezultatus:

Vislielakais bezdarbnieku skaits bija:

- 13. grupa (motivacija meklet darbu - zema; motivacija sadarboties ar NVA -
vidgji zema; prasmju pasvertéjums - Zems);
- 8. grupa (motivacija meklét darbu - vidgji zema; motivacija sadarboties ar

NVA - vid€ji zema; prasmju paSvertejums - vidgjs);

- 4. grupa (motivacija meklet darbu - vidg€ji zema; motivacija sadarboties ar

NVA - vidgji zema; prasmju pasvert&jums - augsts);

- 2. grupa (motivacija meklet darbu - augsta; motivacija sadarboties ar NVA -
vid€ji zema; prasmju pasvert&jums - augsts);

- 12. grupa (motivacija meklet darbu - vid€ja; motivacija sadarboties ar NVA -
vid€ji zema; prasmju pasvertejums - Zems).

Vismazakais bezdarbnieku skaits bija:

- 6. grupa (motivacija mekl&t darbu - augsta; motivacija sadarboties ar NVA —
vid€ji zema; prasmju pasvertejums - vidgja);
- 11. grupa (motivacija meklet darbu — vid€ji zema; motivacija sadarboties ar

NVA - augsta; prasmju pasSvert&jums - zems);

- 10.grupa (motivacija meklet darbu - augsta; motivacija sadarboties ar NVA —
vidgji zema; prasmju pasvertéjums - Zems);
- 7.grupa (motivacija meklet darbu - vid€ji zema; motivacija sadarboties ar

NVA - augsta; prasmju pasvertéjums - vidgjs).

ProfiléSanas metodes ievieSanas procesa konstatétais:
- NVA darbinieki, izmantojot metodi, merktiecigak sadarbojas ar klientiem,
veidojot individualiz€tu un objektivaku pieeju;
- operativak un ripigak tiek identificets katram klientam noteiktais ieteicamo
pasakumu kopums;
- klientu apkalpoSanas process tiek veidots strukturéts, klientam vairak
lidzdarbojoties sava individuala darba mekléSanas plana sastadiSana.

2016. gada septembri SIA “Ernst & Young Baltic” uzsaka p&tijumu par NVA
registréto bezdarbnieku profiléSanas metodes ietekmes uz bezdarbnieku darba

® Analizéta informacija, kas ietverta §ada pétijuma: Venn, D. (2012), “Eligibility Criteria for Unemployment
Benefits: Quantitative Indicators for OECD and EU Countries”, OECD Social, Employment and Migration Working
Papers, No. 131, OECD Publishing, http://dx.doi.org/10.1787/5k9h43kgkvr4-en).
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iekarto$anos izvertéjuma veikSanu, kur mérkis — profiléSanas metodes ietekmes uz
bezdarbnieku darba iekartosanos novertésana un metodes pilnveide bezdarbniekiem
ieteikto atbalsta pasakumu efektivitates uzlaboSanai. 2016. gada decembri SIA
“Ernst & Young Baltic” izvert€juma zignojuma secinaja, ka ir japarskata un
japilnveido bezdarbnieku profiléSanas sistemu mérketakai un lietderigakai
bezdarbnieku iesaistei pasakumos. Lai ieverotu petijuma sniegtas rekomendacijas —
saturiski atjaunotu profiléSanas matricu, tai skaita nodroSinatu Visparigas datu
aizsardzibas regulas prasibas, profiléSanas rika izmantosana no 2018. gada 2. jilija
uz laiku I1dz rika darbibas atjaunosanai ir partraukta.
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6. Karjeras konsultaciju sniegSana 2017. gada

NVA karjeras pakalpojumi (klatienes un neklatienes formata) ir pieejami
visiem interesentiem. Klatienes pakalpojumi — karjeras konsultacijas, neklatienes
pakalpojumi ietver informativas e-konsultacijas un informaciju NVA majas lapas
sadala “Karjera”.

Karjeras konsultaciju mérkis ir nodroSinat atbalstu profesionalas
piemérotibas, parkvalifikacijas un karjeras planoSanas jautajumu risinasana
bezdarbniekiem, darba mekl&tajiem un citam personam saskana ar Bezdarbnieku un
darba mekletaju atbalsta likumu. Karjeras konsultants veicina klienta integraciju
darba tirgli, nodroSinot atbalstu karjeras izvel€¢ un planoSana, profesionalas
piemérotibas noteikSana, t.sk. pirms klientu iesaistes apmacibu un nodarbinatibas
pasakumos. NVA piedavatie karjeras konsultaciju veidi - individuala karjeras
konsultacija, individuala diagnostic€josa karjeras konsultacija, grupu karjeras
konsultacija, grupu informativa karjeras konsultacija.

Lai paaugstinatu karjeras konsultantu un klientu inform&tibu par apmacibu
jomam un profesijam, kuras NVA piedava bezdarbnieku apmacibai,
parkvalifikacijai un kvalifikacijas paaugstinaSanai, 2017.gada tika aktualizéti un
papildinatt NVA timekla vietn€ ievietoti profesiju apraksti profesionalas
talakizglitibas programmam (1.-3. profesionalas kvalifikacijas limenis, kopa — 38
apraksti) un profesionalas pilnveides izglitibas programmam (14 programmu
kopas). Aprakstos ieklauta informacija (profesionalas darbibas pamatuzdevumi,
darba apstakli, darba iesp€jas, profesionali svarigas ipaSibas un prasmes) palidz
klientam piemérotaka profesionalas darbibas virziena noteikSana. Informativi
metodiskas bazes pilnveidoSanai un turpmakai attistibai ir izveidota vadoSo karjeras
konsultantu un ekspertu darba grupa, kas regulari veic jauno metodiku un metodisko
ieteikumu sagatavoSanu un esoSo aktualizéSanu. 2017. gada izstradatie metodiskie
materiali: ekspresmetodika “Interesu noteikSana” (pamatojoties uz “Interesu testu”),
metodika “Motivacijas izp€te jaunieSiem”, metodiskais materials “Pieteikuma
dokumenti”, Metodiskie ieteikumi “Cilvéku ar dzirdes, redzes, kustibu vai runas
traucgjumiem konsulteéSana”.

Lai palielinatu bijuSo ieslodzito integraciju darba tirgli, 2017.gada NVA
turpingja dalibu IeVP projekta “BijuSo ieslodzito integracija sabiedriba un darba
tirgli”), sniedzot karjeras konsultacijas profesionalas piemérotibas un darba
mekleSanas jautajumos. Pamatojoties uz NVA un IeVP 2016.gada 10.augusta
sadarbibas Iigumu Nr. 1.1-10.3/102 “Par Eiropas Savienibas struktiirfondu un
Kohézijas fonda 2014.-2020.gadam darbibas programmas ,Jlzaugsme un
nodarbinatiba” 9.1.2. specifiska atbalsta mérka ,Palielinat bijuSo ieslodzito
integraciju sabiedriba un darba tirgli” projekta TstenoSanu”, NVA Karjeras
konsultanti (pamatbudZeta darbinieki) veic ieslodzijuma esoSo personu individualo
un grupu karjeras konsultéSanu seSas ieslodzijuma vietas. Kopuma 2017. gada
karjeras konsultacijas sanémusas 750 ieslodzijuma esoS$as personas (plans — 583
personas gada, plana izpilde — 129%).
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2017. gada karjeras konsultacijas sanéma 35645 personas (viena persona var
sanemt karjeras konsultacijas gan ka bezdarbnieks, darba mekl&tajs, gan ka cita
persona, vid&jais karjeras konsultaciju skaits uz 1 personu — 1,4 konsultacijas).
Karjeras konsultacijas iesaistito personu skaits 2013., 2014., 2015.,2016. un
2017.gada sadalijuma pa bezdarbnieku riska grupam ir atspogulots 17.tabula.

Tabula Nr.17
lesaiste karjeras konsultacijas (bez JG projekta)
% Riska grupas
=5 Personaspéc | o Testoi
Gads 'qé. = Jauniesi** (no Personas ar Atbrivotie no bérna - bez%isa:’);lrfie
M @ 15 Iidz 24 gadi) invaliditati ieslodzijuma kopS$anas ve;g + Ki
s atvalinajuma
9499 3 257 (7%)* oy - 12 095 12 442
2013 | 44118 (21,5%)* 108 (0,2%) 866 (2%) (27%)* (28%)*
4172 18 041 12 736
04)* 04\ * 0/ *
2014 | 45671 (9%)* 4 474 (10%) 138 (0,3%) 482 (1%) (40%)* (28%)*
2760 14 622 8 266
04)* 04\ * (VAL
2015 | 37525 (T%)* 3421 (9%) 115 (0,3%) 375 (1%) (39%)* (22%)*
2016 | 34 254 2 338 (7%) 3322 (10%) 133 (0,4%) 443 (1%) 12 591 4699
2017 | 35645 | 2589 (7,3%) 3633 (10,2%) 121 (0,3%) 496 (1,4%) 12 696 3674
* % no kopeja karjeras konsultacijas iesaistita klientu skaita;
**Jauniesi, kuri neatbilst JG mérka grupai: skoléni, pilna laika studenti u.c. jaunies$i — citas personas, kas nav bezdarbnieki)

Datu avots: NVA

Sadalijuma péc dzimuma, lidzigi ka ieprieks, ari 2017. gada karjeras
konsultacijas vairak piedalijas sievietes — 20305 (15340 viriesi). SievieSu aktivaka
iesaistiSanas karjeras pakalpojumos var tikt skaidrota gan ar demografisko situaciju,
gan ar psihologisko aspektu: sievietes aktivak mekle valsts atbalstu dazadu
problemu (Saja gadijuma bezdarba problemu) risinaSana, tadejadi elastigak
piemérojoties darba tirgus parmainam.

2017. gada JG ietvaros karjeras konsultacijas sapéma 28 531 jaunieSi
(vecuma no 15 Iidz 29 gadiem).

Lai sekmetu karjeras pakalpojumu pieejamibu, to kvalitati un atbilstibu darba
tirgus prasibam, ir veiktas izmainas karjeras pakalpojumu strukttra - palielinot
individualo, t.i., uz konkrétu klientu vérsto pakalpojumu klastu, un samazinot grupu
karjeras konsultacijas.

Karjeras konsultacijas laika konsultants noskaidro klienta aktualas vajadzibas,
intereses, 1iesp&jas un atkariba no situacijas izvelas atbilstoSas metodikas
turpmakajam darbam. Karjeras konsultantu riciba ir dazadas motivacijas izp€tes
metodikas, kas paredzetas jaunieSiem un pieaugusajiem: ar anket€Sanas palidzibu
tiek noskaidrots eso$as motivacijas Ilimenis, talak seko individualais darbs ar klientu,
novert&jot ne tikai konsultacijas gaita pausto motivaciju, bet art klienta psihologisko
stavokli (emocionalo stabilitati, optimismu, adekvatu pasnovertejumu). Zemas
motivacijas gadijuma klientam var bt augsta nepiecieSsamiba péc psihologiskas
palidzibas. Jo dzilaka ir karjeras konsultanta izpratne par klienta dzives poziciju,
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aktualajam vajadzibam paSreiz€ja bridi, personibas iezimé€m, jo rezultativaka ir
sadarbiba.

Pusaudzu un jaunieSu motivacijas sekméSanai ir bitiski sniegt informaciju par
lecerétas izglitibas programmas sasaisti ar jaunieSa interesém un to, ko piedava tas
saturs. Piem&ram, metodika ,Darba lapu komplekts par karjeras iesp&jam
pusaudziem un jaunieSiem” palidz noskaidrot jaunieSa intereses, izaicinajumus,
ieceres un iesp&jamas barjeras karjeras cela, ka ari izstradat to parvar€Sanas
stratégijas. Savukart pieauguso motivésana karjeras specialists akcente saikni starp
macibam un savas dzives kvalitates uzlaboSanu (kadas zinasanas jaapgust, lai
paaugstinatu savu profesionalo efektivitati un dzives kvalitati).

Jaatzim¢, ka pieprasijums péc karjeras konsultacijam ir gan regionos (skat.
tabulu Nr. 18), gan pilsétas.

Tabula Nr.18
Karjeras konsultaciju nodrosinasana regionos 2016. gada (JG projekts)
Filia Konsultéto klientu skaits Unikalo personu skaits
iliale _ -
kopa kopa
Rigas regiona kopa 10085 (35%) 7715 (39%)
Kurzemes regiona kopa 4260 (15%) 2930 (15%)
Latgales regiona kopa 7003 (25%) 4302 (22%)
Vidzemes regiona kopa 3537 (12%) 2187 (11%)
Zemgales regiona kopa 3646 (13%) 2462 (13 %)
KOPA 28531 19596

Datu avots: NVA

2017. gada projekta “Atbalsts ilgstoSajiem bezdarbniekiem” atbalsta pasakuma
“Karjeras konsultacijas” karjeras konsultacijas sanéma 27 504 Klienti.

Projekta ietvaros klientiem tiek sniegtas grupu informativas karjeras
konsultacijas un individualas informativas karjeras konsultacijas. Grupu
informativas karjeras konsultacijas laika klientiem tiek sniegta informacija par
pieejamo atbalstu projekta ietvaros un NVA piedavatajiem pakalpojumiem. Grupu
informativa karjeras konsultacija ietver vienlaicigi vairaku tému aplikoSanu,
pieméram, informacija par karjeras pamatiem, darba tirgu, izglitibas iespgjam un
darba mekleésanu. Peéc grupu informativas karjeras konsultacijas grupas dalibniekiem
piedava iesp€ju pieteikties individualajai informativajai karjeras konsultacijai.

Individualas informativas karjeras konsultacijas ietver klientam piemeérota
atbalsta pasakuma noteikSanu un inform&Sanu par atbalsta sanemsSanas
nosacijumiem, klienta motivéSanu piedalities atbalsta pasakumos un darba
mekléSana, klienta profesionalo kompetencu attistiSanu, sagatavojoties darba
intervijai, palidzibu CV un motivacijas vestules sagatavoSana. Liels uzsvars tiek
likts uz individualajam konsultacijam, kuras tiek organizetas pirms un péc citu
atbalsta pasakumu sanemsanas projekta ietvaros, tadéjadi veicinot atgriezenisko Saiti
starp klientu un NVA.
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7. Klientu apmierinatibas izvértéjums par NVA un tas istenotajiem
pakalpojumiem

Lai uzlabotu izglitibas iestazu bezdarbniekiem un darba mekletajiem sniegto
apmacibas pakalpojumu kvalitati, NVA veic regularas parbaudes apmacibu
istenoSanas vietas, kuru laika tiek veikta ar1 apmacibas iesaistito bezdarbnieku un
darba mekl€taju apmierinatibas ar pakalpojumiem aptauja. Parbauzu un aptaujas
rezultati tiek analiz€ti un izmantoti apmacibu procesa kvalitates uzlabosanai.

Informaciju par apmacibu kvalitati un ietekmi uz personas turpmako
konkurétspéju darba tirgii var sniegt ar1 pati apmacita persona. Lidz ar to gan NVA,
gan LM ir svarigs apmacito klientu viedoklis (sudzibas, pateicibas, aizpilditas
aptaujas anketas), lai operativi parbauditu izglitibas istenoSanu, ka ari informétu
klientus par apmacibu kvalitati konkréta izglitibas iestade, t.sk., ieklaujot
informaciju ar1 apmacibu noveért€§juma informacijas sistema.

Lai izvértétu bezdarbnicku un darba meklétaju apmierinatibu ar NVA
pakalpojumiem, katru gadu tiek veikta aptauja. Elektroniska klientu aptauja
norisinajas ar1 2017.gada, proti, no 2017.gada 29.novembra Iidz 13.decembrim.

2017. gada aptaujas veikSanai pirmo reizi izmantots Eiropas Regionalas
attistibas fonda Tstenota projekta ,,Vienotas Labklajibas informacijas sisteémas
(LablS), nozares centralizéto funkciju informacijas sistému un centralizétas IKT
infrastruktiiras attistiba" ietvaros izstradatais aptauju veikSanas riks, kas ir BURVIS
sastavdala un klientiem pieejams CV un vakancu portala (CVVP) -
https://cvvp.nva.gov.Iv/#/publ/.

Piedalities aptauja tika uzaicinati 61 047 klienti (60 912 bezdarbnieki un 135
darba mekl&taji), kuri sadarbojas ar NVA laika posma no 2016. gada 1. novembra
Iidz 2017. gada 1. novembrim. Jau otro gadu tika paplasinata aptaujas izlase - paust
viedokli tika uzaicinati arT tie respondenti, kas vairs nav registréta bezdarbnieka vai
darba meklétaja statusa. Klientiem nosiititaja e-pasta tika sniegta informacija, ka
daliba $aja aptauja ir brivpratiga un balstas uz klienta izveli/ piekriSanu. Aptaujas
anketu aizpildija 458 bezdarbnieki un darba mekl&taji (turpmak — respondenti).

Salidzinot respondentu atsaucibu ar 2016.gadu, kad tika aizpilditas un
iesniegtas 5 726 anketas, 2017.gada ir novérojams bitisks atsaucibas kritums.
Uzaicinajumam aizpildit aptaujas anketu atsaucas tikai 0,75 % no BURVIS
registrétajiem respondentiem. Tas skaidrojams ar aptaujas veikSanu CVVP, kura
nepiecieSama autentifikdcija ar Valsts parvaldes pakalpojumu portala
www.latvija.lv piedavatajiem autentifikacijas lidzekliem.

Analizgjot respondentu atbildes, konstatets, ka visaktivak atsaukuSies klienti,
kuri ir bezdarbnieka vai darba mekletaja statusa laika posmu lidz 1 gadam — 72%,
15 % no atbildes snieguSajiem klientiem vairs neatrodas bezdarbnieka statusa, bet ir
darba attiecibas, 3% klientu vairs nav registréti bezdarbnicka/darba mekl&taja
statusa, bet nav ari darba attiecibas. 6 % respondentu ir bezdarbnieka vai darba
mekl&taja statusa laika posmu no 1 Iidz 3 gadiem.
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Aptauja piedalijas 60 % sievieSu un 40 % virieSu. 56 % respondentu bija
augstaka izglitiba, 38 % - videja un 5 % - pamatizglitiba.

Respondentiem tika liigts novertét NVA darbinieku konsulté€Sanas prasmes
par situaciju darba tirgli un brivajam darba vietam. 51 % atbildgja, ka §is prasmes
bija augstas, 43 % - vid&jas, 5% - zemas. NVA darbinieku prasmes sniegt
informaciju par bezdarbnieku un darba mekl&taju tiesibam un pienakumiem augstu
novert§jusi 67 % respondentu, 27 % respondentu uzskata, ka Sis prasmes bija
vidgjas, bet 5 % - zemas. Aptaujas dati liecina, ka kopuma respondenti ir apmierinati
ar NVA filialu darbinieku sniegto informaciju par NVA pakalpojumiem: 63 %
aptaujas dalibnieku NVA darbinieku prasmes novértéjusi ka augstas, 32 % - ka
vid&jas un 4 % - ka zemas. 84 % aptaujato pauda, ka, apkalpojot, NVA darbinieks
bija laipns, bet 3 % apkalpoSanu novértéja ka nelaipnu, 13 % aptaujato izvél&jas
atbilzu variantu “ka kuru reizi”.

Lai veicinatu NVA e-pakalpojumu izmantoSanu 2017.gada aptauja
turpinajam noskaidrot, vai klienti lieto NVA e-pakalpojumus, ja nelieto — tad kadgl,
un kas biitu nepiecieSams, lai e-pakalpojumu lietoSana tiktu intensificéta.

Uz jautajumu, vai respondenti lieto NVA e-pakalpojumus, 76% respondentu
atbildgja, ka e-pakalpojumus lieto, 24% - nelieto. Anketas turpmakie jautajumi bija
atkarigi no klienta atbildes uz jautajumu Vai Jiis izmantojat iespéju sanemt NVA e-
pakalpojumus? Atbildes “Ja” gadijuma tika uzdots papildjautajums — “Noradiet, ka
Jis uzzinajat par NVA e-pakalpojumiem?”. Vairuma gadijumu — 37 % respondenti
par e-pakalpojumiem uzzinaja no NVA darbinieka, 29 % - no NVA ma3jaslapas
(www.nva.gov.lv).

Klientus, kuri atbild€ja, ka izmanto NVA e-pakalpojumus, lidzam sniegt
vert€jumu 5 ballu sistéma, kur 1=|oti slikti; 2=slikti; 3=vid&ji; 4=labi; 5=loti labi.
Vairuma — 50% respondenti noveértéja NVA e-pakalpojumus ar 4. Ar1 salidzinot
vertéjumus izmantoto e-pakalpojumu griezuma, redzams, ka visbiezak lietotais
vertejums ir 4=labi, kas biezak — 153 reizes lictots, lai novertétu vakancu meklesanu.
Ka biezak izmantotos e-pakalpojumus respondenti mingja vakan¢u mekléSanu - 87%
un CV izveidosanu un aktualizaciju - 27%. Aprékins veikts ar tiem respondentiem
(349 personas), kuri anketas 2. jautdjuma atbild€ja, ka izmanto NVA e-—
pakalpojumus.

Ja respondenti uz jautajumu “Vai Jis izmantojat iespéju sanemt NVA e-
pakalpojumus?” atbild&ja ar “Né”, tad tika uzdots papildjautajums - Miniet iemeslu
kade] neizmantojat NVA e-pakalpojumus. Ka iemeslus e-pakalpojumu nelietosanai
34 % respondentu min&jusi nezinasanu par e-pakalpojumiem, kas ir par 10 % mazak
neka 2016. gada. 26 % respondentu atbild€jusi, ka neliecto e-pakalpojumus, jo
klatienes kontakts ar NVA darbinieku patik labak, 18% ir griiti pateikt, kas ierobezo
e-pakalpojuma lietosanu, savukart 1 % atbild&ja, ka neuzticas elektroniskajai videi,
kas ir par 5% mazak neka 2016. gada.

Lai ieinteresétu respondentus, kuri atbildéja, ka nelieto NV A e-pakalpojumus,
tika uzdots jautdjums “Kurs no minétajiem NVA e—pakalpojumiem Jis
ieintereséja?”, blakus atbilzu variantam iekopgjot saiti uz e—pakalpojumu. Vairuma
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gadfjumu 64% respondenti atbild€ja, ka vinus ieinteres€ja vakancu mekleSana. 24%
atbild€ja, ka interesi izraisa pieteikSanas bezdarbnieka vai darba mekl€taja statusam.
Mazako interesi izraisijja Informativas dienas prezentacija, kas pieejama NVA
timeklvietné — 6%.

Atbildot uz jautajumu “Ja nepiecieSamais pakalpojuma veids ir pieejams
klatien€ un elektroniski, tad kadu pakalpojuma sanemsSanas veidu Jis labpratak
izveletos?”, 62% klientu noradija, ka v€letos pakalpojumu sanemt neklatieng, 38%
- klatien&. Atbildot uz jautajumu, kas iedroSinatu biezak lietot NVA e-pakalpojumus
elektroniski, 40% respondenti noradija uz NVA darbinieka individualu konsultaciju,
savukart 32% respondentu sliecas atbildét, ka biitu nepiecieSami informativie
materiali, lai biezak lietotu NVA e-pakalpojumus.
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8. Kopsavilkums

Darba tirgli vérojama pozitiva attistiba, bezdarba limenis p&d&jos gados
pakapeniski samazinas. Registréta bezdarba limenis 2017.gada beigas bija 6,8%
(2016.gada beigas — 8,4%). 2018. gada 30. jinija bezdarba Itmenis bija 6,4%,
registréti 59 119  bezdarbnieki — darbaspéka rezerve. Ekonomiska aktivitate
visizteiktaka ir Riga (bezdarbs 4 %) un Rigas regiona (bezdarbs 4,2%).

kopéja bezdarbnieku skaita, kas ir darbaspéks, kas vél netiek pilnvertigi izmantots.
NVA ir uzsakusi motivacijas programmas istenosanu darba mekl&Sanai ar mentora
pakalpojumu personam ar invaliditati, tapat tiks turpinatas subsidétas darba vietas
bezdarbniekiem ar invaliditati, ka arT turpinatas jaunas iniciativas ka atveérto durvju
dienas personu ar invaliditati darba iekartoSanas veicinaSanai, satuvinot
bezdarbniekus un potencialos darba devéjus. Turpinasies arm darba deveju
informeéSanas pasakumi, ietverot ar1 cilveku ar invaliditati nodarbinatibas labas
prakses pieméru populariz€Sanu, lai iedroSinatu citus darba deveéjus nodarbinat
personas ar invaliditati.

IlgstoSie bezdarbnieki — 16 125 bezdarbnieki jeb 27,3 % no kopgja
bezdarbnieku skaita. ESF projekta “Atbalsts ilgstoSajiem bezdarbniekiem” ietvaros
ir uzsakta motivacijas programma ilgstoso bezdarbnieku motivacijai un atgrieSanai
darba tirgii, kuras merkis ir veicinat ilgstoSo bezdarbnieku ieklauSanos sabiedriba un
iekartoSanos piemérota pastaviga darba vai piemérotas apmacibas. Tiek piedavats
lesaistities motivacijas programma darba mekl€Sanai (ietver nodarbibas, kas verstas
uz atbalsta sniegSanu, individualo socialo problému risinaSanu, personibas un
socialo prasmju attistiSanu un pilnveidoSanu, sadzives prasmju pilnveidoSanu,
motivacijas stiprinaSanu un sagatavoSanos darba procesam) un sociala mentora
pakalpojums, kas ietver praktisko atbalstu, konsultacijas un ieteikumus darba
iekartoSanas jautajumos.

50+ vecuma bezdarbnieki — 23 851 bezdarbnieki jeb 40,3% no kopgja
bezdarbnieku skaita. Ari ta ir darbaskpeka rezerve, kas vel netiek pilnvertigi
izmantota. 2018.gada otraja pus€ planota atbalsta uzsakSana NVA ESF projekta
” Atbalsts ilgakam darba miizam™ ietvaros, kas paredz praktiskus atbalsta pasakumus
uznémumos nodarbinatajiem vecuma virs 50 gadiem, kas saskaras ar bezdarba
riskiem darba vieta.

2017.gada 12 ménesos NVA registrétas 71 342 vakances, kas ir par 15 015
jeb 26,7 % vairak, salidzinot ar 2016. gadu. NV A ir apzinatas profesijas ar vislielako
registréto vakancu skaitu (pieméram, kravas automobila vaditajs, betonétajs, pavars,
ku celtnieks, namdaris). Vienlaikus visbiezak registréto profesiju vidi ir registréts
ar1 salidzinoSi augsts bezdarbnieku skaits, kas biezi vien norada uz vakancu
neizpildiSanos zema atalgojuma un/vai darba apstaklu del. Tas daudzos gadijumos
nemotive pienemt attiecigos darba piedavajumus.
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9. Secinajumi par istenotajiem apmacibu pasakumiem un turpmak
nepiecieSamajiem pilnveidojumiem

1. NVAisteno darba tirgus Tstermina prognozéSanu, kuras ietvaros, balstoties uz
makroekonomiskiem raditajiem un darba dev&u aptaujam, tiek prognozetas
pieprasijuma izmainas profesiju grupu limeni un atbilsto$i planotas un organizetas
bezdarbnieku un darba mekletaju apmacibas.

2. Visas apmacibu programmas tiek saskanotas arT ar socialajiem partneriem,
papildus nemts vera arT nozaru ekspertu viedoklis, analiz€ti NVA statistikas dati,
nozaru attistibas tendences. 2018.gada prioritate ir jau ieprieks€jos gados uzsakto
pilnveidojumu TstenoSana apmacibu pasakumos, jo T1paSi kvalitates kriteriju
pastiprinaSana pret izglitibas iestadem. Ipasa uzmaniba tiek pievérsta bezdarbnieku
ar zemam prasmém un bezdarbnieku vecuma grupa 50+ prasmju pilnveidei.

3. Sastadot apmacibu jomu un profesiju sarakstu, kuras nepiecieSams veikt
bezdarbnieku un darba meklétaju apmacibu, parkvalifikaciju un kvalifikacijas
paaugstinasanu 2018. gada, uzsvars tika likts uz apstrades riipniecibu un energétiku,
buivniecibu, transporta pakalpojumiem, informacijas un komunikacijas tehnologijas
prasmem.

4, 2017.gada ESF projekta ,Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” 4 650
bezdarbnieki iesaistiti jaunas profesijas apguve vai pilnveide, 10 927 bezdarbnieki
darba tirgum nepiecieSamo pamatprasmju apguve (valodas, datori, transportlidzeklu
dazadas kategorijas). Attiecigi ESF “JaunieSu garantijas” projekta 1 568
bezdarbnieki iesaistijas profesionalaja izglitiba un 2 841 neformalaja izglitiba.

5. No 2016. gada 1.julija Iidz 2017. gada 30.jinijam dalibu profesionalas
apmacibas ietvaros pabeidza (t.sk. “JaunieSu garantija”) 5 320 bezdarbnieki, uzradot
salidzino8i augstu darba iekartoSanas raditaju — 42,1 % jeb 2 232 bezdarbnieki
iekartojas darba pirmo 6 ménesu laika péc macibu pabeigSanas.

6. Darba tirgli pieprasijums Sobrid ir péc eclastigiem un piclagoties sp&jigiem
darbiniekiem, kuri gatavi vienlaikus veikt vairaku amatu pienakumus, kuriem
papildus profesijai nepiecieSamajam zinasanam (ko var iegiit NVA profesionalas
apmacibas programmu ietvaros) piemit ari kada no pamata kompetencém,
pieméram, sveSvalodu zinaSanas (ko var iegut, pieméram, NVA neformalas
apmacibas ietvaros, kura ieklautas izglitibas programmas, kas veicina latvieSu
valodas, svesvalodu (arT ar uznéméjdarbibas novirzi), datorzinibu apguvi).
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7. Nemot vera automatizacijas un robotizacijas ietekmi uz darba tirgus attistibu,
sekmigai bezdarbnieku integréSanai darba tirgli pe€c apmacibu pabeigSanas biitiska
ir izglitibas 1estazu sp€a un ieinteresétiba pilnveidot piedavajumu un
veidot/atjauninat kvalitativas izglitibas programmas. Latvija lidzigi ka citas ES
dalibvalstis tiek izmantota uz pieprasijumu versta apmacibu kuponu sistéma, kas
izglitojamo informeétakai izglitibas pakalpojuma izvélei papildinata ar dazadiem e-
vides risindjumiem. Lidzigi bezdarbnieku mérketakai iesaistei nodarbinatibas
pasakumos tiek piemérota profiléSanas metode, savukart nokliiSanai macibu vietas,
t.sk. labaka izglitibas pakalpojuma sasniegSana, tiek piemerots atbalsts bezdarbnieku
regionalajai mobilitatei.

8. Apmacibu kuponu sisttma darbojas gan valsts, gan privatas izglitibas
iestades. Tomer, Salidzinot privato izglitibas iestazu iesaisti ESF ,,Atbalsts
bezdarbnieku izglitibai” projekta, valsts izglitibas iestades ir pasivakas bezdarbnieku
1zglitoSana, ko LM uzskata ka neizmantotu pieauguso izglitibas veicinaSanas iesp&ju
un resursu, nemot vera pédejos gados ERAF un valsts iegulditas investicijas
profesionalo izglitibas kompetencu centru materialtehniskas bazes uzlaboSana.
Aktivakai valsts profesionalo izglitibas iestazu iesaistei pieauguso izglitiba LM ir
piemérojusi iesp&ju ar1 bezdarbniekiem piedavat apgut modularas izglitibas
programmas bridi, kad darba tirgii tiks identificéta tada nepiecieSamiba, ka ari
iespeju talakizglitibas programmas macities darba dienas péc plkst. 18.00 NVA
aktiva nodarbinatibas pasakuma ,Bezdarbnieku apmaciba péc darba devéja
pieprasijuma” ietvaros. Tapat ir planoti informativie pasakumi valsts izglitibas
iestadém ar meérki tas uzrunat par NVA registréto bezdarbnicku izglitoSanas
iesp&jam brivas tirgus konkurences apstaklos.

9. NepiecieSams turpinat pilnveidot sadarbibu starp NVA un darba devéjiem.
Tapat ir nepiecieSams popularizeét darba deveju vidii iesp&ju apmacit darbiniekus pec
darba dev€ja pieprasijuma vai iesaistities pasakuma “Apmaciba pie darba devéeja”,
ka arT veikt atseviSkus informétibas pasakumus darba devé&jiem par iesp&ju iegiit
kvalific€tu darbaspeku no parkvalificéto bezdarbnieku vidus profesijas un nozarés,
kuras darbaspéka iztriikums ir vérojams visvairak (piem&ram, autoparvadajumu,
€dinaSanas pakalpojumu joma).

10. NepiecieSams turpinat intensificét atbalstu tiem, kam ir zemakas prasmes un
lielaks ilgstosa bezdarba risks, jo Tpasi nemot véra automatizacijas un robotizacijas,
ka ar1 sabiedribas novecoSanas tendences un nepiecieSamibu darba tirgii biit péc
iesp&jas ilgak. Tapat nodarbinatibas politikai ir svarigi sekot lidzi darba vietu
kvalitates jautajumam, lai tiktu risinatas patiesas prasmju nesakritibas (“skills
mismatches”).

11. Pareja no izglitibas sist€émas uz darba tirgu Latvija parada, ka, jo augstaks ir
1zglitibas limenis, jo 1saks bezdarba ilgums, ka art labaki darba tirgus iznakumi algas
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un nodarbinatibas noturibas izteiksmé. Tas 1pasi izteikti ir jaunieSu vecuma grupai.
Lai jaunieSi darba tirgh ieklautos ilgtsp&jigi, “JaunieSu garantijas” ietvaros
jaunieSiem nepiecieSams turpinat piedavat subsidiju shémas. Ilgtsp€jiga jaunieSu
nodarbinatibas veicinaSana biitiska ir arT kvalitativu prakSu un darba vide balstitu
macibu Tstenosana.

12. Turpinas uz pieradijumiem balstitas aktivas darba tirgus politikas istenoSana,
NVA veicot bezdarbnieku un darba meklI€taju monitoringu pec macibu pabeigSanas
(informacija par darba iekartosanos sesu ménesu laika péc macibu pabeigsanas, kas
tiek regulari (reizi ceturksni) publicéta NVA majaslapa, sadalijuma pa izglitibas
veidiem, izglitibas programmam un izglitibas iestadem). Tapat 2018. gada OECD
veic zinatnisko p&tijumu par Latvijas darba tirgus politikas ietekmi uz ieklaujosa
darba tirgus attistibu Latvija, kura ietvaros tiek skatits jautajums ari par NVA
istenoto pasakumu efektivitati. P&tljuma prezentacijas konference planota
2019. gada 1.ceturksni.

LMzino_270718; Zinojums ,,Par bezdarbnieku un darba meklétaju apmacibu rezultatiem 2017.gada un
prioritarajiem apmacibu virzieniem”



46

Pielikums Nr.1

Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmu saraksts,
kuras nepiecieSams veikt bezdarbnieku apmacibu, parkvalifikaciju un
kvalifikacijas paaugstinaSanu

I Profesionalas talakizglitibas programmas - 1.kvalifikacijas limenis

o Maksimalas
Izgltibas Kupona K;:i?lzzr;;cs L
Nr Iegiistama LR Profesiju | programmas bz'lpzes Ministru Apmacibu
: profesionala klasifikatora kopégjais Ertib kabinet izmaksas vienai
p-k. kvalifikacija kods macibu veraba abine’d personai par visu
. (EUR) noteikumiem* _
stundu skaits apmacibu
periodu (EUR)
1. Galdnieka paligs** 7522 05 480 540 1,43 772,2
2. Konditora paligs** 751210 480 540 1,19 642,6
3. Majkalpotajs** 911101 480 540 1,19 642,6
4 Pavara paligs** 9412 01 480 540 1,19 642,6

* 2007. gada 2.oktobra Ministru kabineta noteikumi Nr.655 , Noteikumi par profesionalas izglitibas programmu
Istenosanas izmaksu minimumu uz vienu izglitojamo”
** tiem bezdarbniekiem, kuriem iegfiita izglitiba nav augstaka par pamatizglitibu

I1 Profesionalas talakizglitibas programmas - 2.kvalifikacijas Iimenis

Izglitibas Koeficients M;km_n.l _a las
T opéEjas
N _ = . __ | LR Profesiju programmas Ku_pona atbilstosi Apmacibu
r. Iegiistama profesionala I kopgjais bazes Mln_lstru e
p.k. kvalifikacija Kods macibu vertiba k{_:\blnej[a personai par visu
stundu (EUR) noteikumiem* -
skaits a.pmac'b“
periodu (EUR)
1. Apdares darbu 712302 640 720 1,27 914,4
stradnieks
2. Atslédznieks 7222 01 640 720 1,35 972
3. Betonétajs 711401 640 720 1,27 9144
4. Bruggetajs 7112 01 480 540 1,27 685,8
5. Elektromontieris 741102 960 1100 1,21 1,331
6. Flizétajs 7122 02 640 720 1,27 9144
7. Frézetajs 7223 01 480 540 1,35 729
8. Gazmetinatajs (OAW) 7212 01 480 540 2,9 1566
g, | Inzenierkomunikaciju | 24,4 g 640 720 1,27 914,4
montetajs
10, | [Klientu apkalpoSanas 4222 04 480 540 1 540
operators
Lokmetinatajs
metinasana ar
11. mehanizeto iekartu 7212 05 480 540 29 1566
aktivas gazes vidé
(MAG)
Lokmetinatajs
metinasana ar
12. mehanizeto iekartu 7212 06 480 540 29 1566
inertas gazes vidé
(MIG)
Lokmetinatajs
13, | metinasanaar volframa | = 7515 o7 480 540 2,9 1566
elektrodu inertas gazes
vidé (TIG)
14, Maiznieks 7512 01 640 720 1,19 856,8
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Rokas lokmetinatajs

15. (MMA) 7212 04 480 540 2,9 1566

16. Sausas biives 7111 04 640 720 1,27 914,4
montetajs

17. Skardnicks 721302 960 1100 1,35 1296

18. Suvejs 7531 01 480 540 1,04 561,6

10. Virpotajs 722303 480 540 1,35 729

*2007. gada 2.0ktobra Ministru kabineta noteikumi Nr.655 ,,Noteikumi par profesionalas izglitibas programmu
IstenoSanas izmaksu minimumu uz vienu izglitojamo”

I1I Profesionalas talakizglitibas programmas - 3.kvalifikacijas limenis

Izglitibas T Kc:if.ilciterxcs Mil(::ig:slﬁs
N _ - s LR Profesiju | programmas g ALLISTOSE Apmacibu
r. Iegiistama profesionala o . . bazes Ministru . .
g klasifikatora kopégjais e . izmaksas vienai
p.k. kvalifikacija Kods macibu vértiba kabineta personai par visu
. (EUR) noteikumiem* -
stundu skaits apmacibu
periodu (EUR)
1. Autodiagnostikis 7412 14 960 1100 1,35 1485
2. Bavizstradajumu 7115 09 960 1100 1,43 1573
galdnieks
3, Bl‘i;ﬁgf;‘;ffﬂu 711103 960 1100 1,27 1397
4. Datorsistému 351301 960 1100 1,28 1408
tehnikis
5. Elektrotehnikis 311302 960 1100 1,21 1331
6. Elektronikas tehnikis 3114 02 960 1100 1,21 1331
7. Eku biivtehnikis*** 3112 02 960 1100 1,27 1397
8. Logistikas darbinieks 3339 16 960 1100 1,00 1100
9. | Mazumtirdzniecibas 333918 960 1100 1,00 1100
komercdarbinieks
10. Partikas produktu 3119 20 960 1100 1,19 1309
razoSanas tehnikis
11. Remontatsledznieks 7233 02 960 1100 1,35 1485
12. Viesmilis 513101 960 1100 1,19 1309

* 2007. gada 2.oktobra Ministru kabineta noteikumi Nr.655 , Noteikumi par profesionalas izglitibas programmu
IstenoSanas izmaksu minimumu uz vienu izglitojamo”
*** nepiecieSama izglitojama ieprieksgja izglitiba nozar€ (izglitibu apliecino$s dokuments) vai darba pieredze
biivnieciba (izzina no darba devgja)
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IV Profesionalas pilnveides izglitibas programmu kopas

320 stundam

o Maksimalas
Profesionalas pilnveides Prasibas Kupona KOifllCIerIcS _kopf'lzgﬁs
Nr. P " Macibu ieprieksgjai bazes atbilstosi _lzmaksas
programmas un/vai I o Ministru vienai personai
p.k. stundu izglitibai vértiba - :
kopas nosaukums Kai N . kabineta par visu
skaits izglitojamajam (EUR) noteikumiem® Apmiacibu
periodu (EUR)
= . No 160 Iidz profesionala
1. Eku siltinasana 320 stundam | izglitiba nozare 360 1,27 457,2
.. A No 160 Iidz profesionala
2. Frizieru pakalpojumi 320 stundam | izglitiba nozare 360 2 720
_ ~ No 160 I1dz profesionala
3 Gramatvediba 320 stundam | izglitiba nozaré 360 1 360
_ . No 160 Iidz Sy
4, Komercdarbibas pamati 320 stundam vidgja 360 1 360
. . No 160 lidz e
5. | Maza biznesa organizé$ana 320 stundam vidgja 360 1 360
S No 160 lidz e
6. Praktiskais marketings 320 stundam vidgja 360 1 360
. _ No 160 lidz e
7. Projektu vadiba 320 stundam vidgja 360 1 360
8. Siltumiekartu apkalpoSana 160 pamatizglitiba 360 1,27 457,2
e No 160 Iidz L
9. Sociala apriipe pamatizglitiba 360 1,65 594

* 2007. gada 2.oktobra Ministru kabineta noteikumi Nr.655 , Noteikumi par profesionalas izglitibas programmu

Istenosanas izmaksu minimumu uz vienu izglitojamo”
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Pielikums Nr.2

Neformalas izglitibas programmu saraksts bezdarbnieku socisalo un

profesionalo pamatprasmju apguvei

Maksimalas
kopejas
Apmacibu
Nr Socialas un profesionalas pamatprasmes Macibu izmaksas
0. k (neformalas izglitibas programmas) stu n.du per\s/éir;?'par
skaits visu
apmacibu
periodu
(EUR)
LatvieSu valoda (bez starpniekvalodas)
1 Yalstg valoda atbilsto$i pamata valsts valodas prasmes 150 360
limenim
5 Yalstg valoda atbilstos$i vidéjam valsts valodas prasmes 150 360
limenim
3 Valsts Va_loda ;1tb11st051 augstakajam valsts valodas 150 360
prasmes ITmenim
Valsts valoda atbilsto$i pamata valsts valodas prasmes
4. | "7 150 360
Iimenim (ar ang]u pamatvalodu)
LatvieSu valoda bez starpniekvalodas atbilstosi
5. oy . . 120 360
pamatzinasanu [imenim (A1 valodas prasmes Itmenis)
LatvieSu valoda bez starpniekvalodas atbilstosi
6. oy B . 120 360
pamatzinasanu Itmenim (A2 valodas prasmes limenis)
LatvieSu valoda bez starpniekvalodas atbilstosi vidéjam
P I . 120 360
limenim (B1 valodas prasmes limenis)
LatvieSu valoda bez starpniekvalodas atbilstosi vidéjam
8. |- . 120 360
limenim (B2 valodas prasmes limenis)
LatvieSu valoda bez starpniekvalodas atbilstosi
9. . . 120 360
augstakajam limenim (C1 valodas prasmes limenis)
LatvieSu valoda bez starpniekvalodas atbilstosi
10. IS N 120 360
augstakajam limenim (C2 valodas prasmes limenis)
Svesvalodas (sazina sveSvalodas)
11. | Anglu valoda (bez priek§zinaSanam) 150 360
12. | Anglu valoda (ar priekszinaSanam) (Elementary) 100 360
13. | Anglu valoda (ar priekSzinasanam) (Lower Intermediate) 100 360
14. | Anglu valoda (ar priekszinaSanam) (Intermediate) 100 360
15. | Anglu valoda (ar priekSzinasanam) (Higher Intermediate) 100 360
16. Biznesa e}nglu valoda (ar prieks§zinaSanam) (Higher 150 360
Intermediate)
17. | Biznesa anglu valoda (ar priek$zinasanam) (Advanced) 150 360
18. | Vacu valoda (bez priekSzinasanam) 150 360
19. | Vacu valoda (ar prieks§zinasanam) 100 360
20. | Krievu valoda (bez priek$zinasanam) 150 360
21. | Krievu valoda (ar priekS§zinaSanam) 100 360
22. | Francu valoda (bez priekSzinaSanam) 150 360
23. | Zviedru valoda (bez priekSzinasanam) 150 360
24. | Norvégu valoda (bez priek§zinasanam) 150 360
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Datorzinibas (digitalas prasmes)
25. | Datorzinibas (bez priek§zinasanam) 120 360
26. | Datorzinibas (ar priekSzinasanam) 120 360
27. | AutoCAD 150 360
28. | Corel Draw Graphics 120 360
29. | Web risinajumu izstrade 120 360
Personalo datoru operétajsistému un lietojumprogrammu
30. |. _y . _y 120 360
instaléSana, konfiguréSana un uzturéSana
31. | Darbs ar biroja programmatiiras pakotni OpenOffice 120 360
32. | Datorprasmes gramatvediba (programma Jumis) 120 360
33, Daforprasn}es gramatvediba (programma 1C 150 360
Gramatvediba)
34 Dgtorprasmes gramatvediba (programma Horizon vai 150 360
Bilance)
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Pielikums Nr.3

Transportlidzeklu (t.sk. traktortehnikas) vadiSanas apmacibu saraksts

Maksimalas
kopéejas
Apmacibu
acl izmaksas
Nr. Izglitibas programmas N:aag " vienai
p_k_ : un_ = personai par
skaits visu
apmacibu
periodu
(EUR)
Transportlidzeklu (t.sk. Traktortehnikas) vadiSana
1. | "C" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "B" kategoriju 128 670
2. | ,,C” kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "C1" kategoriju 108 670
3. | ,,C” kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "D1" kategoriju 108 670
4. | "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "C1" kategoriju 118 670
5. | "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegtitu "D1" kategoriju 118 670
6. | "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "C" kategoriju 98 670
7. | "CE" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "C" kategoriju 95 670
8. | "C1E" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegtitu "C1" kategoriju 95 670
9. | "DE" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegutu "D" kategoriju 90 670
10. | "D1E" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegtu "D1" kategoriju 90 670
"A" kategorijas traktortehnikas "Traktori, komunala pasgajéja
11. | traktortehnika un universalas pasgajéjmasinas ar pilnu masu lidz 7500 120 634,07
kg" vaditajs (bez priek§zinasanam)
"B" kategorijas traktortehnikas "Visi traktori, komunala pasgajcja
12. | traktortehnika, buldozeri un universalas pasgajéjmasinas" vaditajs (bez 163 640
priek$zinasanam)
"B" kategorijas traktortehnikas "Visi traktori, komunala pasgajeja
13. | traktortehnika, buldozeri un universalas pasgajéjmasias" vaditajs (ar 100 520,07
priek§zinasanam)*
14. C _k_qtegorljas 'tra?tgrfeihnl_kas Ekskavatori un pasgajeji iekraveji 189 1027,37
vaditajs (bez priek§zinasanam)
15, C _k_qtegorlj as trvalftclrvtehfnkas Ekskavatori un pasgajéji iekraveji 145 776,57
vaditajs (ar priek§zinaSanam)*
16. G l<vat.eg_(3r1] as traktortehnikas "Celu biives masinas" vaditajs (bez 217 1070
priek§zinasanam)
17 G liatgl%czrljeis tr:ktortehnlkas Celu biives masinas" vaditajs (ar 155 83357
priek§zinasanam)
18, F _kfl'tegorljas ‘tralft(')rt_evhm_kas Meza izstrades un kopSanas maSinas 215 1070
vaditajs (bez priekS§zinasanam)
19 F _kfl'tegorlja's tr?ktOfEeh{llkas Meza izstrades un kopSanas maSinas 177 958,97
vaditajs (ar priekSzinasanam)*
20. E kvat'eg_ovrlja_s traktortehnikas "Autogreideri" vaditajs (bez 138 736,67
priek$zinasanam)
21 E" kategorijas traktortehnikas "Autogreideri" vaditajs (ar 94 485,87

priek$zinasanam)**
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Pielikums Nr.4

Grupu nodarbibu un individualo konsultaciju saraksts konkurétspéjas
paaugstinasanas pasakumu ietvaros (2019.gadam)

Konkurétsp&jas paaugstinasanas pasakumi (KPP) ietver klatienes un talmacibas kursus
darba mekl€Sanas metozu un darba tirgum nepiecieSamo pamatprasmju un iemanu, ka art veselibas
veicinaSanas pamatprincipu apguveli.

KPP veidi:

1) kursi: 24, 32, 35, 40 vai 56 akadémiskas stundas — 10 pakalpojumi;
2) e-apmaciba: 5 un 8 akadémiskas stundas — 2 pakalpojumi;
Kopa - 12 pakalpojumi.

Pakalpojuma - Apjoms
Nr. . Pakalpojuma nosaukums akad. st.
veids :
(45 min)
1. Sazina valsts valoda
11 | kurss Valsts valodas prasmju attistiSana 56
12 | Kkurss Ijietiél,{fls rakstibqs prasmes, dokumentu izstrade un 40
lietvedibas organizéSana
2. Komunikaciju prasmes
2.1. | kurss Lietisko attiecibu kultiira un sarunu vadiSana 40
2.2. | kurss Publiska uzstasanas un efektivas prezentacijas metodes 40
3. Digitalas prasmes
3.1. | kurss | levads darbam ar datoru un internetu | 40
4. Socialas un pilsoniskas prasmes
4.1. | kurss Darba un socialas tiesibas. Darba aizsardzibas pamati. 40
4.2. | kurss Veselibas veicinasana un stresa mazinaSana 40
4.3. | e-apmaciba FinanSu pratiba 5
- - Motivacijas véstules sagatavoSana un sagatavoSanas 8
4.4. | e-apmaciba q - S
arba intervijai
5. Citas prasmes
5.1. | Kkurss Periodiska apmaciba autovaditajiem (kods 95) 35
5.2. | kurss Pamatzinasanas metalapstradé 32
5.3. | kurss Asistents-pavadonis personai ar invaliditati 24
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Pielikums Nr.5

Grupu nodarbibu un individualo konsultaciju saraksts konkurétspéjas

Konkurétsp&jas paaugstinasanas pasakumi (KPP) ietver individualas konsultacijas un
grupu nodarbibas (kursi, seminari, lekcijas) darba mekléSanas metozu apguvei, psihologiskam

paaugstinasanas pasakumu ietvaros

atbalstam un darba tirgum nepiecieSamo pamatprasmju un iemanu apguvei.

KPP veidi:
1) kursi: 16, 24, 32, 35 vai 36 akadémiskas stundas — 24 pakalpojumi;
2) seminari: 8 akadeémiskas stundas — 14 pakalpojumi;

3) lekcijas: 5 akadémiskas stundas — 6 pakalpojumi;

4) individualas konsultacijas: 1 akadémiska stunda — 2 dazadu specialistu konsultacijas.

Kopa - 46 pakalpojumi.

2.1.

seminars

par uzkrajumu veidosanu

. Apjoms
2l Pakalpowma Pakalpojuma nosaukums (akad.
Nr. veids st)
1. Sazina dzimtaja valoda, sazina sveSvalodas
1.1. Kurss Valsts valodas prasmju attistiSana 36
1.2. | kurss Lietiskas rakstibas prasmes 16
13 KUFSS Psihologiskas barjeras nonemsana cittautieSiem apgustot valsts 16
valodu
2. Matematiskas prasmes un pamatprasmes dabaszinibas un tehnologijas
Majsaimniecibas un gimenes budzeta planosana, informacija 8

3. MaciSanas prasme

3.1. | seminars | Macisanas motivacijas nozime 8
4. Socialas un pilsoniskas prasmes
4.1.1. | lekcija Socialas tiesibas 5
. 1 $valdibu iestazu funkcij T erki
4.1.2. | lekcija Vg s_ts un pasva dl_bu 1esta;u funkeijas, to darbibas merki, 5
privatpersonu tiesibu un pienakumu loks
informativa Informativa diena par Nodarbinatibas valsts agentiiras -
4.1.3. . S lidz 4
lekcija pakalpojumiem
4.2. Darba mekleSanas prasmes
4.2.1. | seminars Cilveku ar invaliditati tiesibas un iesp&jas Latvijas darba tirgt 8
- CV un pieteikuma véstules sagatavoSana, vakancu portalu
4.2.2. | seminars . y - . > 8
izmantoSana (ar1 CV video veidoSana)

4.2.3. | seminars Darba tiesibas 8
4.2.4. | lekcija Drosiba darba vieta 5
. Darba meklgsana reti apdzivotas vietas, taja skaita - sociala
4.2.5. | seminars - P . _ 8

tikla aktivizeéSana darba mekl&Sanas procesa
4.2.6. | seminars Administrativa procesa pamati 8
4.3. Problému situacijas risinaSanas prasmes
4.3.1. | seminars Prasmes stradat parmainu apstaklos 8
432 | semingrs Ilgstosa bezd_ar_ba 1ete@e uz k_onkuretspeju darba tirgii un
valsts garantétas pensijas apméru
4.3.3. | lekcija Stress un ta parvaréSana 5
4.4. Komunikaciju prasmes
4.4.1. | Kurss Sarunu vadiSana un argumentacijas maksla 16
4.4.2. | Kurss Publiskas uzstasanas prasmju veidoSana 16
443. | seminars Ko'm_uvmkacu as prasmju attistiSana un komunikacijas problemu 8
risinaSana
4.4.4. | seminars Jauniesu iesp&jas darba tirgl 8
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. Apjoms
Pak. PakaIQOJuma Pakalpojuma nosaukums (?kad.
Nr. veids st)
5. PaSiniciativa un uznéméjdarbiba
5.1. Sevis pasnieg§anas prasmes
511 | kurss Paéapzi?as celSana un savas individualitates apzinasanas, sevis o4
pasniegSana
5.2. Uznémejdarbibas prasmes
521 | kurss K(imercda.rbz‘tias pamati (SIA, mikrouzgpe€mumi, o4
pasnodarbinatiba u.c.)
5.2.2. | kurss Gramatvediba un nodokli komercdarbiba 24
5.2.3. | kurss Projektu vadibas pamati 16
524 | kurss Paéno_darbinﬁte‘ls personas tiesiskie pamati un gramatvedibas 16
uzskaites pamatprincipi
5.2.5. | kurss Biznesa plana izveides pamati komercdarbibas uzsakSanai 16
596 . Merku meistarklase jeb pareiza mérku izvirziSana un to
.2.6. | seminars T 8
sasniegSana
6. Kultiiras izpratne un izpausme
6.1. seminars Emocionala inteligence 8
6.2. seminars Darba attiecibas starpkultiiru vidé 8
6.3. lekcija Lietisko attiecibu kultiira 5
7.Digitalas prasmes
7.1. | kurss Datorprasmju un interneta pamati 16
7.2. | Kurss E-pakalpojumu lieto$ana 16
73, KUTSS Veido majaslapu pats 16
7.4. Kurss Dokumentu sagatavosana un lietvedibas organizéSana 32
75 | kurss Dat}l .analize un parskatu sagatavoSana, izmantojot tabulas, 39
aprékinus un grafikus
76 KUrSS Datu analize un parskatu sagatavosana, izmantojot elektroniskas 32
tabulas
7.7. kurss Datorizéta gramatvedibas uzskaite 32
7.8. kurss Prezentaciju tehnologijas un metodes 32
7.9. kurss Komunikacija ar klientiem un sadarbibas partneriem 32
7.10. | kurss E-komercija un interneta marketings 32
7.11. | kurss Projektu vadibas pamati 32
8. Individualas konsultacijas
individuala Psihologs
8.1. .. 1
konsultacija
8.2 individuala Biznesa plana konsultants 1
- konsultacija
9. Citas prasmes
9.1. kurss Periodiska apmaciba autovaditdjiem (kods 95) 35
9.2. kurss Pamatzinasanas metalapstrade 32
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Pielikums Nr.6

Aktivas darba tirgus politikas pasakumu finanséjums un pasakumos iesaistito
skaits 2017. gada

w
—_ = —ee = = . E
< ¥ Sakot.n o 2017..gada 'planvo'tals E & Uz atskaites IV ceturkSpa
L= klientu skaits atbilstosi od] g -
= = v - 2 beigam faktiskais iesaistito
.o H< 2017.gadam budzeta = = . . .
Aktivitates =R iprinataiam fi . g = klietu skaits (kumulativi)
NI = E apstiprinatajam finanséjumam & E
. SE §:C
Apakiprog Pasakuma nosaukums E :; 9 . § § @ o 5
rammas TiE 288 23 - =8 288 228
kods g £ £og | 3570 2 e Seg| 38« &
=l g2g =.2 3 S = 2 g2g| =2 S
= 2 s € Q o3¢ M £ Z SEQ| 2 2 E ™
2 Ao z%3 Ew® Ao zZeg
= = o 2= 2 N = o =
X c = G X c =
| Prasmju 15 549 425 1974 51 901 53875 | 14588393 | 1974 | 54043 | 56017
pilnveide
Atbalsts bezdarbnieku 14 509 425 1974 46901 | 48875 | 13528549 | 1974 | 49074 | 51048
izgltibai
Profesionala apmaciba,
parkvalifikacija un 5 134 504 646 4710 5356 | 4448849 | 646 | 4650 | 5296
kvalifikacijas
paaugstinasana
Neformalas izglitibas
. 6193 923 1038 10 090 11128 6224 392 1038 10931 | 11969
ieguve, t. sk. valsts val.
Apmaiciba pie darba devéja 585 568 73 251 324 414 536 73 313 386
Atbalsts regionalajai
mobilitatei akivo 450 000 2850 | 2850 | 319062 2635 | 2635
nodarbinatibas pasakumu
ietvaros
Konkurtspejas 460 579 217 29000 | 29217 | 422782 217 | 30545 | 30762
63.07.00 paaugstina$anas pasakumi
Surdotulku un
ergoterapeitu pakalpojumu 88 000 3037
izmaksas
Administrativie izdevumi,
tai skaita uznémuma
liguma izmaksas KPP 1596 851 1695 891
izstradei elastigu apmacibu
forma un to Isteno$anai
Nodarbinatibas pasakumi
vasaras brivlaika
04.02.00 personam, kuras ieglist 1040 000 0 5000 5000 | 1059844 0 4969 | 4969
izglitibu visparejas,
specialas vai profesionalas
izglitibas iestades
11 Pagaidu
sabiedriskie 6 139 620 0 11757 11757 6 106 366 0 13032 | 13032
darbi
04.02.00 Algoti pagﬂg‘rjbﬁab'edmk'e 5 753 579 5726 874
Algoti pagaidu sabiedriskie 0 11757 1175t 0 13032 | 13032
04.00.00 darbi (VSAOI 386 041 379 492
bezdarbniekiem pensiju
i e 5180 588 1331 671 2002 5692 541 1331 695 2026
Atbalstita
Pasakumi noteiktam
personu grupam- darba 5180 588 1331 671 2002 5692 541 1331 695 2026
vietas
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Sakotnéji 2017.gada planotais

Uz atskaites IV ceturk$pa

2 EE
32 klientu skaits atbilstos - beigam faktiskais iesaistito
o g8 2017.gadam budZeta Zg 2 8 . .
Aktivitates =R S = s klietu skaits (kumulativi)
NI = = apstiprinatajam finanséjumam é =
Pasik . o2 $IE
o asakuma nosaukums E ; 23 o z § o) o g o
rammas ol 383 ¢ 2'g =8 288l £2°G
kods g.E S 2 = ) 'g_‘ = a2 cw 2 SES 'g_‘
EE- 238 823 5 z g 2s98| 825 5
=kt s €Q o3 c X g 2 SEQ| o 8 E <
& AeS | 258 g £s5| 222
& x c = G ) x c kv
04.02.00 Pasakumi noteiktam 289 325 76 0 76 201 967 76 0 76
personu grupam
63.07.00 Subsidetas darbavietas 4891 263 1255 671 1926 | 5400574 | 1255 | 695 | 1950
bezdarbniekiem
v
e L 531 338 143 475 618 502 816 143 454 597
rbibas
veicinasana
Pasakumi komercdarbibas
04.02.00 vai pasnodarbinatibas 462 910 99 200 299 423 200 99 211 310
uzsakSanai
Nodarbinato personu
04.02.00 regionalas mobilitates 68 428 44 275 319 79 616 44 243 287
veicinasana
VLTI 8762 919 2308 53 899 56207 | 8674597 2308 | 52171 | 54479
garantija
Konkurtspjas 136 307 0 10000 | 10000 | 129705 0 9913 | 9913
paaugstinasanas pasakumi
Konkurétspéjas
paaugstinasanas pasakumi
(biroja papira, drukas 24 879 19 625
iekartu izejmaterialu un
kancelejas precu iegade)
Profesionalas talakizglitibas
un profesionalas pilnveides 1468 759 266 1400 1666 1497728 266 1568 1834
programmu istenoSanai
Pirma darba pieredze 239086 92 300 302 245 416 92 133 225
jaunietim
Darbam nepieciesamo
63.07.00 iemanu attistiba 426 576 345 1385 1730 424524 345 1143 1488
nevalstiskaja sektora
Neformalas izgl.prog.
"Valsts valodas apguve™, 185 862 41 390 431 188 916 41 333 374
t.sk. bez starpval.
Neformalas izglitibas
programmu istenoSana 803 827 767 566
(svesvalodas un
datorzinibas)
Neformals izglitibas 681 1750 2431 681 2508 3189
programmu istenoSana
Transportlidzeklu vaditaju 675570 669 344
un traktortehnikas vaditaju
programmas.)
Darbnicas jaunieSiem 346 451 60 1123 1183 331186 60 579 639
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Sakotnéji 2017.gada planotais

Uz atskaites IV ceturk$pa

w
= =
= % klientu skaits atbilstosSi 5 Ig"
== 2017.cadam budZets 'z 2 beigam faktiskais iesaistito
Aktivitites L=t oo A uazet g's Klietu skaits (kumulativi)
NI = = apstiprinatajam finanséjumam & Z
S5 3EE
- w
Apaksprog Pasakuma nosaukums E :; 9 . § § @ o 5
rammas g s 28 gEgE - l:ﬁ 288 228| .
kods i) 2w 5 Ssw S A= v 3 SEw =l
g s ¥a2g S22 S 2 2 gagl =82 2
= € Q o3¢ X 7 o SEQ| 2 2¢ ™
2 ~SQ zg3 £Ew A 229
& X c = s N x c =
= 2
Subsidéta darba vieta
jaunieSiem bezdarbniekiem
(nelabveligaka situacija 826 785 347 304 651 803 748 347 263 610
eso§i darbinieki) - darba
vietas
Subsidéta darba vieta
jaunieSiem bezdarbniekiem 1846 650 292 170 462 1902 201 292 159 451
(jauniesi bezdarbnieki ar
Atbalsts pa§nodarbinatibas
un uznémeéjdarbibas 16 751 0 0 0 16 167 0 0 0
uzsakS$anai jaunieSiem
Atbalsts jaunieSu 151120 184 1077 1261 | 151110 184 | 1249 | 1433
regionalajai mobilitatei
Karjeras konsultacijas 0 36 000 36 000 0 34323 | 34323
Administrativie, izdevumi 1527 361
t.sk. karjeras konsultantu 1614296 - - - - - -
atalgojums
VI Atbalsts
ligstofajiem 9 956 097 32 31327 31359 | 3896158 32 39191 | 39223
bezdarbnie
kiem
Minesota 12 solu
programma 131130 25 300 325 142 953 25 300 325
Karjeras konsultacijas 0 21 000 21 000 0 27504 | 27504
Veselibas parbaudes 32 584 923 930 23080 706 713
Psihologu individualas un
grupu karjeras 190 651 4183 4183 326 342
konsultacijas 7913 7913
Psihoterapeitu individualas
63.07.00 un grupu karjeras 211043 2424 2424 591 689
konsultacijas
Narkologa atzinuma 13986 200 200 4733 200 200
sapemsana 7 7
Emocionala §tvresa terapija 27 846 52 52 4160 52 52
(kod€sana)
Profesnonﬁlﬁ§ ;vnemérotibas 360 360 182 182
noteikSana
Motivacojas programma
darba meklzSanai un 7290 000 1885 | 1885 | 1393488 2334 | 2334
sociala mentora
pakalpojumi
Transporta izdevumi
nokli$anai uz arstniecibas 43 242 60 558
iestadi un atpakal
2017.gada planotie lidzekli
citiem izdevumiem, t.sk. 2015615 - - - 1349 155 - - -
administrativajiem
Citi 0 32 200 32 200 0 35635 | 35635
Karjeras konsultacijas (PB) 0 32 200 32 200 0 35635 | 35635
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Kopa
specialais
budzets

7614 242

219

17 232

17 451

7581501

219

18 455

18 674

Kopa ESF
finanséjum

38 119 704

5569

132 798

138
367

31499 878

5569

141
131

146
700

Kopa
pamatbudzet
a
finanséjums

386 041

379 492

27.07.2018. 12.00

16 228

R. Bridaks

67021508, Raimonds.Bridaks@Im.gov.lv
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