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Individuala budzeta modela izstrade

IB modela izstrade gan bérniem ar FT, gan pilngadigam personam ar GRT
ietvéra 3 posmus:

1. Metodikas izstrade (neaprobéta versija). Istenoja iepirkuma rezultata
izvelets pakalpojuma sniedzgjs: personu apvieniba, kKura sastav no
Biedribas "Latvijas veselibas ekonomikas asociacija" un Biedribas
"Latvijas Sarkanais krusts" Kurzeme komitejas (Apvieniba).

2. Izméginajumprojekta TstenoSana. Istenoja LM ar sadarbibas
partneriem — pasvaldibam. Apvieniba metodiski vadija, konsult&ja un
piedalijas aprobacija.

3. Izmé&ginajumprojekta rezultatu izvertesanu un metodikas precizésana
(aprobéta versija). Istenoja Apvieniba.



Esosas situacijas analize

Izstradajot individuala budzeta modeli (IBM) tika izvertéta dazadu valstu pieredze
— Lielbritanijas, Danijas, Somijas, Jaunz€landes un Vacijas.

IBM galvena ideja ir - identificét personas vajadzibas, novértét pieskirama
finans€juma apjomu un dot iesp&ju pasai personai piedalities [lémumu pienemsana
par nepiecieSamajiem pakalpojumiem, ka art IB tiek noteikti ierobezojumi
pieskirta finans€juma izlietojumam un nodrosinata kontrole par izvirzito mérku
sasniegSanu, saskana ar izvelétajiem pakalpojumiem.

IBM Kkatra valstt tiek veidots, nemot véra konkrétas valsts sociali-ekonomisko,
fiskalo un kulttiras kontekstu. Lidz ar to katra valsts izstrada savu IBM, akceptg&jot
vienotu kopigo pieeju.



Sabiedriba balstitu pakalpojumu nodroSinasana

Individuala budzeta modelis ir pakalpojumu finanséSanas mehanisms, kura pamata
Ir princips, ka atbalsts tiek nodroSinats atbilstoSi katras personas individualajam
vajadzibam esosa finans€juma ietvaros.

Esosa sistéeéma SBS pakalpojumu nodrosinasanai

Tiek izvéléti SBS
pakalpojumi, kuru
sanemsanas
kritérijiem atbilst
persona ar GRT

—

Tiek pieskirts
finanséjums
atbilstosi budzeta
iespéjam

Persona ar GRT

Individuala budZeta modelis SBS pakalpojumu nodrosinasanai

Publiskais
finanséjums
(valsts un
pasvaldibu)

Tiek izvéléti personas ar GRT _individualajam vajadzibam atbilstosi SBS
pakalpojumi, kuru nodrosinasanai tiek pieskirts finanséjums atbilstosi budzZeta
iespéjam



Individuala budzZeta modelis ir finanséSanas sist€ma, Kuras ietvaros personam
tiek nodroSinats individualiz€ti planots atbalsts pakalpojumu sanemsSanai
funkcionalo trauc&jumu un to radito seku nov&rSanai val mazinasanai un dzives
kvalitates nodroSinasanai, kamer ta dzivo sabiedriba.

Individualais budzets Ir naudas summa euro, kas noteikta pakalpojumu
sanemsSanai ar mérki nodrosinat katral personai iesp&jami efektivako atbalstu
funkcionalo trauc€jumu un to radito Seku nov&rSanai val mazinasanai, Un
veicinatu vienlidzigu iesp&ju izmantoSanu ar citiem sabiedribas locekliem.

IB modela merki:

« piedavat personai lielakas pasnoteikSanas iespéjas (cilvékiem ar invaliditati
vienadas pasSnoteikSanas iespgjas) un planot atbalstu, nemot véra katras
personas individualas vajadzibas, tad¢jadi nodroSinot Kkatral personai
iesp€jami efektivako atbalstu funkcionalo traucgumu un to radito Seku
noverSanai val mazinasanai, Un veicinatu vienlidzigu iesp&ju izmantoSanu ar
citiem sabiedribas locekliem;

 palielinat publiska finans€juma izmantoSanas efektivitati un lietderibu.



IBM nodrosSinasana iesaistitas puses

Meérka grupa - bérns un vecaki (bérna likumiskie parstavji vai audzugimene) vali
pilngadiga persona ar gariga rakstura trauc€jumiem un vina dabiska atbalsta loka
parstavji (persona)

Labklajibas ministrija — IBM izstradatajs un individuala budzeta (IB)
lidzfinanseta;s

IB administrétajs — socialais dienests, kas nodrosina IB pieskirSanu un IB
indikativa apmeéra noteikSanu, personu vajadzibu izvertéSanu un atbalsta plana
izveidi, parrauga IBM procesa nodrosinasanu un administréSanu

IB parvalditajs — socialais dienests vai organizacija, (kuru piesaista socialais
dienests), kas nodroSina IB sanemsSanas procesu, piesaistot pakalpojumu
sniedz€&jus, koordingjot pakalpojumu sanemsSanu, veicot samaksu par sniegtajiem
pakalpojumiem, atskaitoties IB administrétadjam par IB apsaimniekoSanu un
sniedzot atbalstu visos nepiecieSamajos veidos IB sanemsanas procesa laika

Pakalpojumu sniedzéji — fiziska vai juridiska persona, kas sniedz no IB
finansetus pakalpojumus
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IBM darbibas pamata ir:

Vajadzibu i1zverteéSana
Atbalsta plana sastadiSana

Atbalsta nodroSinasana - pakalpojumu nodroSinaSana

Orientacija uz méerku sasniegSanu - rezultatu parskatiSana veicot atkartotu
1zvert€Sanu un atbalsta plana sastadiSanu




IBM procesa 1.posms — IB piesSkirSana
Persona socialaja dienesta Iesniedz iesniegumu par IB nepiecieSamibu.

Lal persona sanemtu IB, personai ir jaatbilst mérka grupas atlases
kriterijiem:
e Bérniem:

- bérnam ir FT, un VDEAVK ir noteikusi invaliditati;

- bérns ir vecuma lidz 18 gadiem (neieskaitot).

e Personai ar GRT :

— personai VDEAVK ir noteikusi smagu vai loti smagu invaliditati (I vai Il
invaliditates grupa), personai ir gariga rakstura trauc€jumi un persona dzivo
sabiedriba;

— persona ir vismaz 18 gadus veca.

Socialais darbinieks parbauda personas atbilstibu IB pieskirSanas

krit€rijiem un 10 darba dienu laika pienem lémumu - administrativo aktu:

e par IB sanemsSanu, ja persona atbilst abiem atlases kritérijiem;

e par atteikumu pieskirt 1B, ja persona neatbilst vismaz vienam no
diviem atlases krit€rijiem.



IBM procesa 2.posms — IB indikativa apmera
noteikSana

IB indikativais apmeérs — ir maksimala naudas summa euro, ko persona var
izlietot parskata perioda, lai sanemtu atbalsta plana noteiktos pakalpojumus.

Bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem IB indikativo apméru nosaka,
pamatojoties uz SFK vertegjumu. Péc izméginajumprojekta datiem aprékinatas
maksimalas izmaksas péc SFK Iimena vienam b&rnam ir 648,17 euro vidgji
meénesT jeb 7778 euro vidgji gada.

[zméginajumprojekta rezultati nelava noteikt precizu korelaciju starp SFK Iimeni
un atbalsta apméru, nemot véra salidzinosi nelielo skaitu no visas mérkgrupas, kas
Projekta ietvaros sanéma atbalstu.

Lidz ar to nemot vera IBM aprobacijas izm€ginajumprojekta rezultatus un
VDEAVK 2017.-2020. gada 7stenota ESF projekta “Bérnu invaliditates
noteikSanas sist€mas pilnveide” piedavato metodiku invaliditates noteikSanai
b&rniem atbilstosi SFK principiem, un vienlaikus, piekritot, ka dazadu valsts
atbalsta pasakumu pieskirSanai, bérnu nebitu jaizverte vairakkart un dazadas
vietas, tiek stradats pie vienotas metodikas, kas deriga gan invaliditates
noteikSanai, gan funkcion€Sanas ierobeZojuma pakapju un atbilstoSa un
individualiz€ta IB apmeéra noteikSanai.



Videéj1 uz vienu bérnu 1zlietotais finans€jums

izm&ginajumprojekta laika (12 ménesos)

Vidgjas Vidgjas izmaksas Vidgjas
Kopgjais Unikalais izmaksas uz | uz vienu unikalo izmaksas uz
: Izmaksu : . . . . o
Pakalpojumu grupa summa. EUR pakalpojumu dalibnieku vienu dalibnieku vienu unikalo
’ reizu skaits skaits pakalpojumu | izm&ginajumproje dalibnieku
reizi kta laika, EUR ménesi, EUR
Citi 84 892 1354 51 62,70 1 664,56 138,71
Izglitibas 74 040 3407 66 21,73 1121,81 93,48
Socialas 340179 62 733 99 5,42 3436,15 286,35
Veselibas 205 842 7 889 100 26,09 2 058,42 171,54
Kopa 704 953 75 383 102 9,35 6 911,30 575,94
Kopa ar vajadzibu
BT
peverenanas ul 942 561 75383 102 12,50 9 240,79 770,07

pasvaldibas
izdevumiem




IBM procesa 2.posms — IB indikativa apmera

noteikSana

Personai ar GRT IB indikativo apméru nosaka, balstoties uz
personas vajadzibam, apriipes ITmeni un dzivesvietas veidu.

Finansgjums videji uz vienu personu ménesi, EUR

1.apriipes limenis 2.apriipes [imenis 3.apriipes [imenis 4.apriipes [imenis
: Persona Persona Persona Persona
VaJadZIbu grupa Persona | Persona _ Persona | Persona _ Persona | Persona - Persona | Persona -
) ) dzivo _ ) dzivo ) ) dzivo ) ) dzivo
dzivo dzivo dzivo | dzivo dzivo | dzivo dzivo | dzivo

simeng | viena pati I gimeng | viena pati Jop gimeng | viena pati Jp gimeng |viena pati I

gime maja mja mija maja

[. Personas pamatvajadzibu nodrosinajums 1333 1159 | 1605 | 1378 | 1208 | 1654 | 1615 | 1467 | 1912 | 1542 | 1414 | 1614

II. Personas dabiska atbalsta loka vajadzibu
nodrosinajums

lidz 61

Tikai pie nosacTjuma, ja personai ir dabiskais atbalsta loks un vajadzibu izvértéSanas rezultata tick konstatets, ka personas dabiska

atbalsta loka parstavjiem ir nepiecieSams atbalsts

II1. Atbalsts personai nepilngadiga berna apriipé

fidz 255

Tikai pie nosactjuma, ja personai ir nepilngadigs berns (bérni) un vajadzibu izvértéSanas rezultata tick konstatets, ka personai ir
nepiecieSams atbalsts bérna apriipes jautajumos un/vai bérna droSibas nodroSinaSanas jautajumos.

IV. Atbalsts mobilitates nodrosinaSanai

fidz 100

Veicot vajadzibu izvertejumu, tikai pie nosacfjuma, ja personai mobilitate ir janodrosina atbalsta plana ieklauto pakalpojumu un

aktivita$u nodro$inasanal.

IB indikativais apmers uz vienu personu kopa

1749 1575 | 2021 | 1794 | 1624 | 2070 | 2031 | 1883

2328

1958

1830

2030




Videéji uz vienu personu ar GRT izlietotais finanseéjums

izm&ginajumprojekta laika (12 ménesos)

Unikalai Unikalais
lzmaksu | o ieoats izm&ginajum| Vidgjas izmaksas Vidgjas izmaksas
summa | lesinajump projekta | uz vienu unikalo |y, ;=.- . uz vienu unikalo
Pakalooi Izmaksu o rojekta dalibnick GRT Vidgjas izmaksas dalibnick
akalpojumu grupa | o o TE R ( 6 no dalibnieky _ | dalibnicku | personu ar | uz vienu unikalo alibnieku-
kopgjam personu ar |izmeginajumproje| oo o personu ar GRT,
izmaksam) | PoroY &N 1GRT skaits,| kta laika, EUR M | ménesi, EUR
tzma GRT, skaits " ’ personu ar GRT,
0 izm&ginajum
projekta
laika, %
Izméginajumprojekta laika - 12 méneSos*

Socialas 586 696.00 76 97 100 6 048.41 76 504.03
Veselibas 114 402.00 15 77 79 1485.74 19 123.81
Izglitibas 60 393.00 8 31 32 1948.16 25 162.35
Citi 9124.00 1 19 20 480.21 6 40.02
Kopa 770 615.00 100 97 100 7944.48 100 662.04
Kopa ar macibu
konsultaciju
pakalpojuma un
pasvaldibu izmaksam** | 1 060 069.40 X 97 X 10 928.55 X 910.71




IBM procesa 3.posms — Vajadzibu i1zverteSana

Vajadzibu izvértéSana ir process, kuru izmanto, lai noteiktu
b&rna /personas funkcionéSanas stavokli, ka arT bérna gimenes
/personas dabiska atbalsta loka funkcionalitati, esoSo situaciju,
raksturlielumus u.c. raditajus, lai sp&tu noteikt nepiecieSamos

atbalsta pasakumus berna/personas individualo vajadzibu
apmierinasanai.

Vajadzibu izverteésanu veic IB administrétaja IBM darbinieks. IBM |
darbinieks sadarbiba ar bérna vecakiem/personu veic v€lmju un /ﬁ
vajadzibu izvert§jumu, Vienojas par problémjomam, izvirza ¢

sasniedzamos meérkus (ilgtermina, Tstermina) UN nepiecieSamos K

pakalpojumus prioritara seciba problémsituacijas risinasanai Uun
1zvirzito mérku sasniegSanai.

_ I P&c nepieciesamibas Atkartota vajadzibu
Sakotn€ja vajadzibu : _ Y i
N var veikt atkartoto 1zvertéSana pec 12
1zvertesana D . _ O
vajadzibu izverteSanu ménesiem

uzsakot sanemt 1B B
’ atrak



IBM procesa 4.posms — Vajadzibu izvertéSana bérniem -
izm&ginajumprojekta rezultati

Visas bérnu un vecaku vajadzibu izveérteSanas procesa iesaistitas puses pozitivi novertéja
to, ka vajadzibu izvert€Sanu izm&ginajumprojekta veica multiprofesionalu komanda,
defingjot katram b&rnam un vecakam sashiedzamos mérkus un nepiecieSamos gan
socialas, gan veselibas, gan izglittbas grupas pakalpojumus, kas apstiprinaja, ka
rezultatu sasniegSanai ir nepiecieSams koordingts atbalsts visas tris jomas.

Vecaku iesaiste bérnu un vecaku individualo vajadzibu izv&rt€Sanas procesa un
nepiecieSamo pakalpojumu definésana bija loti butiska, ka rezultata bija iesp&jams
izstradat bérna un vecaku individualajam vajadzibam atbilstosu atbalsta planu un
veicinat vecaku motivaciju ta istenoSana. Tomer atseviskos gadijumos galigais 1émums
bija japienem izve&rtésanas ekspertiem — ja atbalsta plana tika ieklauti tadi pakalpojumi,
kuru atbilstibu konkr&ta bérna veselibas stavoklim vargja apliecinat tikai specialists ar
attiecigu profesionalo kompetenci.

Visam vajadzibu izv&rt€Sana iesaistitajam pusém izmeginajumprojekta bija svarigi
saglabat iesp&ju operativi mainiti izvertéSanas procesa norisi (vietu — majas vide vai pie
izvertesanas ekspertiem, komunikacijas veidu - izmeéginajumprojekta tika aprobéeti Cetri
dazadi veidi, laiku un ilgumu), atbilstosi konkréta bérna nepiecieSamibai, $ada pieeja
IBM biitu saglabajama ar1 turpmak.

Lai izvairitos no riska, ka atbalsta plana izpildes procesa beérnam veidojas parslodze,
vajadzibu izveértesanas procesa, identificgjot b&rnam nepiecieSamo atbalstu, janem véra
jau eso$a berna noslodze izglitibas iestad@s un arpus tam. Gan izveértésanas eksperti, gan
vecaki izteica viedokli, ka ilgtermina biitu nepiecieSams sanemt mazaku pakalpojumu
apjomu neka izméginajumprojekta Istenosanas laika.



IBM procesa 4.posms — Vajadzibu izvért€Sana personam
ar GRT - izméginajumprojekta rezultati

IBM personu ar GRT vajadzibu izvertéSsana tiek izmantotas uz personu veérstas
domasanas un planosanas metodes, kas palidz&ja nodrosinat dzives kvalitati no personas
perspektivas — lai planotu kopa ar personu, nevis personas vieta. .Sis metodes var tikt
izmantotas, lai palidzetu personai domat par to, kas Sobrid ir svarigs personas dzivé un
ko persona v&las sasniegt nakotng.

Personu vajadzibu izveértésanu procesa méerkis ir noskaidrot patiesas personas vajadzibas
un v&lmes un, lai kvalitativi veiktu personu vajadzibu izvertésanu, ar liclako vairumu
personu izverteésanas procesa socialajam darbiniekam ir jasatiekas 4-5 reizes, jaapmekle
persona majas, nepiecieSamibas gadijuma jatiekas ar dabiska atbalsta loka parstavjiem,
varbiit pat ar vairakiem. Lidz ar to socialie darbinieki izm&ginajumprojekta laika
konstatgja, ka personu vajadzibu izvertéSanas vieta un ilgums ir nosakams katrai
personai individuali.

[zm&ginajumprojekta TstenoSanas laika tika secinats, ka atbalsta plana mérki ir jaformule
personas izteiksmes valoda, jo personai ir jabtit mérka autoram, un vinai ir jasasniedz
nospraustie merki.

Visas procesa iesaistitas puses viennozimigi pozitivi novértéja to, ka, veicot personu
vajadzibu izvertesanu, atbalsta plana tika icklauti gan socialie, gan veselibas, gan
izglitibas pakalpojumi, kas, vinuprat, devis pozitivus rezultatus izméginajumprojekta
iesaistitajam personam, Un apliecindjis, ka rezultatu sasniegSanai Ir nepiecieSams
atbalsts visas tris grupas. Sanemtais daudzpusgjais atbalsts izm&ginajumprojekta laika ir
uzlabojis personu dzives kvalitati, un 84% personu kopuma radijis pozitivas izmainas
vinu dzive.



IBM procesa 3.posms — Atbalsta plana sagatavosana -
IBM ieklautie pakalpojumi bérniem

1. joma - SBS pakalpojumi bérna likumiskajiem parstavjiem vai audzugimenei -

Gimenes resursu kapacitates stiprinasana:

1. Specialistu konsultacijas un atbalsts — vecakiem gan individuali, gan grupa
(psihologa, Theraplay terapijas specialista nodarbiba gimenei, U.C.).

2. Grupu nodarbibas vecakiem (vecaku izglitoSana, apmacibas U.C.).

3. Gimenes asistenta pakalpojums, kuru var sanemt gimene:

« Kkurai nav pietiekamu prasmju un iemanu b&rnu audzinasana un aprapg;

« kura vismaz viens no vecakiem ir persona ar gariga rakstura traucéjumiem, un
kurai ir nepiecieSsams atbalsts un apmaciba socialo prasmju apgiisana;

« vecakam/iem, ar funkcionaliem trauc&jumiem, kas apgriitina b&rna apriipi un

audzinaSanu.

Atelpas briza pakalpojums institiicija un majoklr.

Pavadonis (asistents pasvaldiba).

Universalais asistents.

Apripes majas pakalpojums.

Transporta izdevumu kompensacija vecakiem un b&rniem.

Specializ&ta transporta izdevumu kompensacija b&rniem.

u.c. pakalpojumi.

No ok whE



IBM procesa 3.posms — Atbalsta plana sagatavoSana
- IBM ieklautie pakalpojumi bérniem

2.Joma - SBS pakalpojumi bérniem - zaudétas funkcijas kompenséSanai un

funkcionéSanas sp€ju uzturéSanai Un attistiSanai:

1. Specialistu konsultacijas un atbalsts - b&rmiem ar FT gan individuali, gan grupa

(psihologa, smilsu terapijas specialista, ABA terapijas specialista, U.C.).

Grupu nodarbibas bérniem ar FT.

Specializetas darbnicas pakalpojums.

Dienas apriipes centra pakalpojums.

Funkciongésanas iemanu apguve institicija ar diennakts uzturésanos bérniem ar

redzes traucgjumiem.

6. Funkciong€Sanas iemanu apguve institicija bez diennakts uzturéSanas un

dzivesvieta b&rniem ar redzes traucéjumiem.

LatvieSu zimju valodas lietoSanas apmaciba bérniem ar dzirdes traucéjumiem.

8. Saskarsmes un radosas paSizteiksmes iemanu apguve b&rniem ar dzirdes
trauc€jumiem.

9. Psihologiskas adaptacijas trenini b&rniem ar dzirdes trauceéjumiem.

10. Palidziba un atbalsts klienta socialo problému risinasana b&rniem ar dzirdes
trauc€jumiem.

11. Surdotulka pakalpojums saskarsmes nodrosinasanai un izglitibas programmas
apguvei b&rniem ar dzirdes traucéjumiem.

12. u.c. SBS pakalpojumi.

gk own

=~



IBM procesa 3.posms — Atbalsta plana sagatavosana -
IBM ieklautie pakalpojumi personam ar GRT

Pakalpojumu saraksts:

* Specialistu konsultacijas un atbalsts personai.

» Atbalsta grupas un grupu nodarbibas personai.

» Specializetas darbnicas pakalpojums.

» Dienas apriipes centra pakalpojums.

* Grupu ma3jas (dzivokla) pakalpojums.

* (imenes asistenta pakalpojums.

« Asistenta pakalpojums.

» Universala asistenta pakalpojums.

* Apriipes majas pakalpojums.

» Atelpas briza pakalpojums institticija.

« Atbalsta personas lémumu pienemsana pakalpojums.

* Individuala atbalsta programma.

» Transporta pakalpojumi, t.sk., specializéta transporta.

» Specialistu konsultacijas un atbalsts personas dabiskajam atbalsta lokam - psihologs.
» Atbalsta grupas nodarbibas personas dabiskajam atbalsta lokam.



IBM procesa 3.posms — Atbalsta plana
sagatavoSana - pakalpojumu cenu noteikSana

IBM tiek izmatoti Cetri pakalpojumu cenu noteikSanas varianti:
 cena, kas noteikta argjos normativajos aktos;

« cena, kas noteikta Labklajibas ministrijas vai pasSvaldibas
noslégtajos valsts parvaldes delegéto uzdevumu veiksanas ligumos
ar pakalpojumu sniedzg&jiem;

 tirgus cena;

« konkrétajam pakalpojuma aprékinata vidéja cena, ko var izmatot
gadijuma, ja pasvaldiba tiek ieviests jauns pakalpojums un tam nav
noteikta cena.

Pakalpojuma sniedzgjs nevar noteikt augstaku pakalpojuma tirgus cenu,
neka ta tiek piemérota brivaja tirgii val jau noslégtajos Iigumos ar citiem
pakalpojuma sanémgéjiem.



IBM procesa 3.posms — Atbalsta plana sagatavoSana —
izmeginajumprojekta rezultati

Izmeéginajumprojekta  vecaki/personas vargja izvéleties pakalpojumu
sniedzgjus, kas nodrosSinaja kvalitativu pakalpojumu sanemsSanu un
pakalpojumu sniedz&ju piesaisti, neskatoties uz ierobezoto pakalpojumu
sniedzg€ju pieejamibu regionos.

Izmeginajumprojekta lielakajai dalai pakalpojumu tika piem&rota tirgus cena,
kas nodroSinaja iesp&ju sanemt pakalpojumus atbilstosi konkréta berna/
personas vajadzibam, pieejama finans€juma ietvaros, jo tas paplaSinaja
b&rna/personas iespejas izveleties konkréto pakalpojuma sniedz&ju, kas ir loti
butiski kvalitativa atbalsta nodrosinasanai.

IBM ir jaieklauj art pakalpojums - individuala atbalsta programma, kas ir
alternativs risinajums, ja ne ar vienu no pakalpojumu saraksta ieklautajiem
pakalpojumiem nav iesp&jams apmierinat personas individualas vajadzibas un
sasniegt izvirzitos merkus.



IBM procesa 3.posms - IB saskanota apméra noteikSana

IB saskanotais apmeérs — Ir naudas summa euro, kas personai ir nepiecieSama parskata
perioda un kas tiek apré€kinata, pamatojoties uz IBM darbinieka, iesaistot personu,
veiktas vajadzibu izvertéSanas rezultatiem, un atbalsta plana noteiktajiem
pakalpojumiem un faktiskajam pakalpojumu cenam.

IB administrétajam nosakot konkretus pakalpojumu sniedzgjus, ko izv€las persona, un
pakalpojumu faktiskas cenas, tiek aprékinats IB saskanotais apmers

IB saskanota apmeéra salidzinaSana ar IB indikativo apmeéru

1B 1B 1B
indikativais saskanotais indikativais

apmers [ apmers apmers
Ja IB saskanotais apmeérs ir mazaks vai Ja IB saskanotais apmers ir lielaks par IB indikativo
vienads ar IB indikativo apméru, IBM apmeéru, tad IBM darbinieks un persona veic atbalsta
darbinieks un persona paraksta sagatavoto plana korekcijas, lai kopgjais finans€jums neparsniegtu
atbalsta planu un ligumu par IB sanemsanu IB indikativo apmé&ru un péc tam paraksta sagatavoto
atbalsta planu un ligumu par IB sanemsSanu




IBM procesa 4.posms — pakalpojumu
sniedz€ju piesaiste un 5.posms —
pakalpojumu sanemsana

IB parvalditajs - socialais dienests vai organizacija, Ko socialais dienests
piesaistijis, persona un pakalpojumu sniedzgjs vienojas par pakalpojuma apmaksas
veidu:

» Socialais dienests slédz Iigumu ar pakalpojuma sniedzgju;

» Socialais dienests nostita pakalpojuma sniedz&jam garantijas vestuli;

« persona izvelas veikt pakalpojumu priekSapmaksu no saviem finanSu
lidzekliem.

Pakalpojumu sanemsana:

« persona vienojas ar pakalpojuma sniedz&ju par pakalpojuma sanemsanas laiku;

« persona sanem pakalpojumus atbilstosi atbalsta planam;

« atbalsta plana darbibas beigas IBM darbinieks pieprasa no pakalpojumu
sniedz&jiem informaciju par pakalpojumu sniegSanas rezultatiem un
rekomendacijam,;

e ja atbalsta plana darbibas laika objektivu iemeslu d&] persona nevar sanemt
pakalpojumu atbalsta plana noraditaja ménesi, tad nesanemto pakalpojumu
persona var sanemt atlikusaja atbalsta plana darbibas laika, neparsniedzot
kopg&jo pakalpojuma apjomu.



IBM procesa 6.posms - atbalsta plana parskatiSana

Atbalsta planu parskata ne retak ka reizi gada vai p&c personas pamatota
lesnieguma sanemsSanas, ja Sastadita atbalsta plana izpildes laika rodas
nepiecieSamiba korigét atbalsta planu pirms nakamas personas vajadzibu
izvertesanas, tad tiek konstatéts nepiecieSamo izmainu iemesls IB atbalsta plana:

« Ir mainijies personas veselibas stavoklis val sasniedzamie mérki;

« personai ir atklajusas kontrindikacijas pakalpojuma sanemsanai;

« vairs nav pieejams kads no pakalpojumiem;

* Mmainijusies pakalpojuma cena un citi iemesli.

IB administrétaja IBM darbinieks izverte atbalsta planu un lemj par turpmako

ricibu:

* nepiecieSama atkartota vajadzibu izverteSana. IzvertéSanas rezultata tiek veikti
grozijumi atbalsta plana, neparsniedzot atbalsta plana darbibas periodam
pieskirto 1B indikativo apmeru;

« kopa ar personu tiek precizets esosais atbalsta plans, vienojoties par
turpmakajiem pakalpojumiem esosa IB indikativa apméra ietvaros.



IB administréSana - norékini ar pakalpojumu
sniedzejiem par faktiski sanemtajiem
pakalpojumiem

Pakalpojuma sniedzgjs sniedz pakalpojumu, pamatojoties uz ar IB parvalditaju
noslégto ligumu vai sanemto garantijas v&stuli un atbalsta planu:

pakalpojuma sniedzgjs iesniedz IB parvalditajam atskaiti/rékinu par faktiski
sniegtajiem pakalpojumiem;

IB parvalditajs samaksa pakalpojuma sniedzejam par faktiski sniegtajiem
pakalpojumiem saskana ar atskaiti/rékinu;

ja sastadot atbalsta planu, persona ir noradijusi, ka kadu pakalpojumu
pricksfinansés pati, tad sanemot pakalpojumu persona veic samaksu no saviem
finansu Iidzekliem un iesniedz IB parvalditajam pakalpojuma apmaksu
apliecinosos attaisnojuma dokumentus;

IB parvalditajs kompensé personai faktiskos izdevumus saskana ar
lesniegtajiem attaisnojuma dokumentiem.



IBM finansés$anas varianti berniem

IBM izstrades procesa tiek piedavati un analizeti tris dazadi IB finans€Sanas varianti

S @I

Vertesanas Kkriterijs

IBM finansésana visa Latvija tiek ievérots vienlidzibas princips
IBM finansésana ir noteikts taisnigs, optimals finansu sloga sadalijums
IBM finans&sanas process ir vienkarss un viegli administréjams

Noteikta IBM finansé$anas kartiba pozitivi ietekmé jaunu SBS pakalpojumu attistibu
pasvaldibas

IevieSot IBM, tiek nodrosinats vienlidzigs atbalsts gan IBM, gan eso$as sist€mas
ietvaros.

IBM finansésanas kartibas ietekme uz esoSo SBS pakalpojumu finans&sanas kartibu

Pasvaldibu ieinteresétiba SBS pakalpojumu nodrosinasana un lietderiga finans€juma
izlietojuma IBM ietvaros

Vecaku ieinteresétiba lietderiga finans&juma apguve sastadot un istenojot atbalsta planu
Atbalsta pieejamiba neatkarigi N0 gimenes materiala stavokla

KOPA

l.variants
100% - valsts

W W o w

2.
3
14

IBM finanséSanas varianti

2.variants
50% - valsts
50% - pasvaldibas

W N wN

2
3
20

3.variants
45% - valsts
45% - pasvaldibas
10% - vecaki

[CS R R GO R \O)

18

Visaugstakais vertéSanas krit€riju punktu skaits ir 2.variantam - IBM finansé 50% no
valsts un 50% no pasvaldibu budzeta lidzekliem, 20 punkti.



IBM finans€Sanas varianti personam ar
GRT

IBM izstrades procesa tiek piedavati un analiz&ti divi IB finans€Sanas varianti

IBM finanséSanas

\ 2.variants -
' . . 1.variants — 100% no 50%/50%—
P. Vertesanas kritérijs . .
K valsts budzeta valsts/pasvaldibas
i lidzekliem finansu lidzekli
1. IBM finansésana visa Latvija tiek ieverots vienlidzibas princips 3 2
2. IBM finans€Sana ir noteikts taisnigs, optimals finanSu sloga sadalfjums 0 3
& IBM finans€sanas process ir vienkarss un viegli administr&jams 3 2
4. Noteikta IBM finanséSanas kartiba pozitivi ietekmé jaunu pakalpojumu attistibu 3 3
pasvaldibas
5. Ieviesot IBM, tiek nodroSinats vienlidzigs atbalsts gan IBM, gan esosas sist€mas 0 1
ietvaros.
IBM finansésanas kartibas ietekme uz esoSo pakalpojumu finans€Sanas kartibu
Pasvaldibu ieinteresétiba pakalpojumu nodrosinasana un lietderiga finansgjuma
izlietojuma IBM ietvaros
8. Personu ieinteresétiba lietderiga finans€juma apguve, izstradajot un istenojot 2 2
atbalsta planu
9. Atbalsta pieejamiba neatkarigi no personas materiala stavokla 3 3
KOPA 14 20

Visaugstakais vertéSanas krit€riju punktu skaits ir 2.variantam - IBM finansé 50% no
valsts un 50% no pasvaldibu budzeta lidzekliem, 20 punkti. Kopuma var secinat, ka gan
bérniem, gan personam ar GRT IB finans€Sana no diviem finansu avotiem veicinas
lietderigaku finansu izlietojumu.



IBM veidojoSsie 1zdevumi

IBM veidojoso izdevumu sadalijums:
e Pakalpojumu nodroSinasanas izdevumi;

e IBM darbibas nodroSinasanas izdevumi - atlidziba socialajam darbiniekam
beérniem un IBM darbiniekam personam ar GRT;

e IBM administrésanas izdevumi.

Pakalpojumu nodrosinasanas izdevumi bérniem

Aprékinot IB meérka grupu socialas jomas SBS pakalpojumiem, piepemts, ka
atbalstu, sanemot socialas jomas SBS pakalpojumus, aktivi izmantotu 60% (1556
b&rni) no visiem bérniem, kuriem ir noteikta Ipasas kopsanas nepiecieSamiba un
40% (942 berns) no visiem bérniem, kuriem nav noteikta ipasas kopSanas
nepiecieSamiba, bet ir viens vai vairaki no FT veidiem (redzes, dzirdes, kustibu,
GRT). Sads pienemums veikts pamatojoties uz izméginajumprojekta rezultatiem.
Kopégjie izdevumi gada SBS pakalpojumu nodrosinasanai aprékinatas mérka
grupas berniem (2497 bérniem) ir 10 853 855.42 euro. Sie izdevumi atspogulo
kop&jo apjomu, kads butu nepiecieSams valstt, lai visiem aprékinatas mérka
grupas b&rniem nodroSinatu nepiecieSamos SBS pakalpojumus (neatkarigi no
finansu avota).



IBM veidojoSsie 1zdevumi

IBM darbibas nodrosinasanas izdevumi bérniem - atlidziba socialajam
darbiniekam

Petijuma “Socialo dienestu vaditaju un sociala darba specialistu apmierinatibas
mérfjumi Un to analize par sociala darba praksi” dati norada, ka klientu lietu skaits
vienam socialajam darbinieka var biit loti atskirigs, bet rékinot vidgéjas vertibas, tas
ir no vidgji 30 Iidz 45 lietam.

[zméginajumprojekta socialajam darbiniekam pilna slodze tika noteikta par darbu
ar 20 gimené€m ar beérniem. Nemot véra, ka izm&ginajumprojekta laika socialajiem
darbiniekiem bija javeic darbibas, kuras bija nepiecicSamas tieSi
izméginajumprojekta Tstenosanai - datu apkoposana, statistikas uzskaitei, atbalsta
planu grozijumi saistiti ar finans€juma pardali izméginajumprojekta ietvaros u.c.,
kuras nakotné nebiis nepiecieSamas IBM letvaros, faktiski socialais darbinieks
varetu stradat ar lielaku skaitu gimenu.

Lidz ar to tiek pienemts, ka IBM ietvaros viens socialais darbinieks stradas ar 30
gimen&m ar bérniem, un, lai nodrosinatu 2497 b&rniem visa Latvija IB sanemsanu
nepiecieSamas 83 socialie darbinieki (83,23 slodzes), kop&jais nepiecieSamais
finans€jums gada ir 1 536 290.97 euro (videji ménest 128 024.25 euro).



IBM veidojosie 1zdevumi

IBM administresanas izdevumi béerniem

Saskana ar Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likumu socialo
pakalpojumu administréSanas izmaksas veido Iidz 10% no pakalpojuma
nodrosinasanas izmaksam (IBM — SBS pakalpojumu nodrosinasanas izmaksas un
IBM  darbibas nodroSinasanas izmaksas). AdministréSanas  izmaksam
nepiecieSamais finanséjums kalendaraja gada ir 1 239 014.64 euro (vid&ji ménest

103 251.22 euro).

IBM nodrosinasanai kopgjais nepiecieSamais finanséjums

N.P.K. Izmaksu pozicija

Izmaksas ménest

Izmaksas gada

SBS pakalpojumu nodrosinasanas

1 | izmaksas 904 487.95 10 853 855,42
2 | IBM darbibas nodrosSinasanas izmaksas 128 024.25 1 536 290,97
3 | IBM administrésSanas izmaksas 103 251.22 1 239 014.64

4 | IBM kopeéjas izmaksas

1135 763.42

13 629 161.03

FinansSu avotu sadalijjums (ja tiek izvélets 2. IBM finans€Sanas variants)

Pasvaldibas budzeta finans&jums 50%
5 | apmeéra

567 881.71

6 814 580.51

(@)

Valsts budzeta finanséjums 50% apmeéra

567 881.71

6 814 580.52




IBM veidojoSsie 1zdevumi

Pakalpojumu nodrosinasanas izdevumi personam ar GRT

Aprékinot IBM nodroSinasanai kop&jo nepiecieSamo finanséjumu, tiek pienemti

divi aprekina varianti, par pamatu nemot 1B mérka grupas lielumu:

« l.variants — atbalstu sanems 2 801 personas, kas 2020. gada sanéma Vvalsts
apmaksato asistenta pakalpojumu pasvaldiba, kas sastada 15% no kopgjas
meérka grupas;

« 2.variants - atbalstu sanems 2 801 personas, kas 2020. gada sanéma asistenta
pakalpojumu pasvaldiba un 30% no personam ar GRT ar I. un Il. invaliditates
grupu, kas 2020. gada dzivoja sabiedriba, un tas ir 5773 personas ar GRT
(30% no 19234), kopa IB ietvaros planots atbalstu nodrosinat 8 574 personam
ar GRT (2801+5773), kas sastada 45% no kopéjas mérka grupas.



IBM veidojoSie 1zdevumi
Pakalpojumu nodroSinasanas 1zdevumi

Pakalpojumu nodroSinasanai nepiecieSamais kopéjais finanséjums gada
sadalijjuma pa personas vajadzibu grupam

1.variants - mérka grupas lielums 2.variants - mérka grupas lielums
2801 persona 8 574 personas
Personas vajadzibu grupa Nepiecie$amais Nepiecie$amais

Personu skaits, Personu skaits,

kuras izmantos 1B ﬁnansegums kuras izmantos 1B ﬁnanse_]ums
gada* gada*

Personas pamatvajadzibu
nodroinasana 2 801 46 770 289 8574 143 183 945
Personas dabiska atbalsta loka
vajadzibu nodroSinaSana 588 426 300 1801 1305 725
Atbalsta nodroSinasanai personai
nepilngadiga berna aprupe 448 1338176 1372 4 098 164
Atbalsts personai mobilitates
nodrosinasanai 840 1008 000 2 575 3.090 000

KOPA X 49 542 765 X 151677 834



IBM veidojosie 1zdevumi

IBM darbibas nodrosinasanas izdevumi - atlidziba 1BM darbiniekam

Petijuma “Socialo dienestu vaditaju un sociala darba specialistu apmierinatibas
mérTjumi un to analize par sociala darba praksi” dati norada, ka klientu lietu skaits
vienam socialajam darbinieka var bt loti atSkirigs, bet ré€kinot videjas vertibas, tas
ir no vidgji 30 Iidz 45 lietam.

Izméginajumprojekta socialajam darbiniekam pilna slodze tika noteikta par darbu
ar 10 personam. Nemot v&ra, ka izméginajumprojekta laika socialajiem
darbiniekiem bija javeic darbibas, kuras Dbija nepiecieSamas tieSi
izmeéginajumprojekta Tstenosanai - datu apkoposana, statistikas uzskaitei, atbalsta
planu grozijumi saistiti ar finans€juma pardali izméginajumprojekta ietvaros u.c.,
kuras nakotné nebiis nepiecieSsamas IBM ietvaros, faktiski IBM darbinieks varétu
stradat ar lielaku skaitu personu. Tomer janem véra, ka IBM ietvaros IBM
darbiniekam vargtu but lielaka slodze stradajot ar vienu personu, tas saistits ar
individualizétiem risinajumiem, t.sk. vairak iesaistot personas dabiska atbalsta
loka parstavjus, jaunu pakalpojumu sniedz&ju piesaisti, kuri lidz Sim nav
nodros§inajusi atbalstu pasvaldibas personam, un atbalsta planu izpildes kontroli.
Lidz ar to tiek pienemts, ka IBM ietvaros viens IBM darbinieks stradas ar 30
personam.



IBM veidojoSie izdevumi

IBM darbibas nodrosinasanas izdevumi - atlidziba
IBM darbiniekam

IBM darbibas nodro$inasanas izdevumi:

1.varianta — mérka grupas lielums 2 801 persona — nepiecieSamas IBM darbinieku
92.4 slodzes, kuru nodrosinasanai kalendaraja gada ir janodrosina 1 723 459 euro
(vid&ji menest 143 622 euro);

2.varianta — mérka grupas lielums 8 574 personas — nepiecieSamas |IBM
darbinieku 285.8 slodzes, kuru nodrosinasanai kalendaraja gada ir janodroSina
5 275 405 euro (videji meénest 439 617 euro).



IBM veidojoSie 1izdevumi

IBM administresanas izdevumi

Saskana ar Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likumu socialo
pakalpojumu administréSanas izmaksas veido Iidz 10% no pakalpojuma

nodrosinasanas izmaksam (IBM — pakalpojumu nodrosinasanas izmaksas un IBM
darbibas nodrosinasanas izmaksas).

IBM nodrosinasanai kopéjais nepiecieSamais finanséjums

1.variants - mérka grupas lielums 2.variants - mérka grupas lielums
2 801 persona 8 574 personas
N.P Izmaksas Izmaksas
K. Izmaksu pozicija Izmaksas ménesi  kalendaraja gada  Izmaksas ménest  kalendaraja gada
1 2 3 4 5 6

1 Pakalpojumu nodrosinasanas izmaksas 4 128 564 49 542 765 12 639 820 151677 834

2  IBM darbibas nodrosinasanas izmaksas 143 622 1723 459 439 617 5275 405

3 IBM administréSanas izmaksas 427 219 5126 622 1307 944 15 695 324
IBM kopgjas izmaksas 4 699 405 56 392 846 14 387 381 172 648 563

FinanSu avotu sadalijums (ja tiek izv€léts 2 IBM finans€Sanas variants)
Pasvaldibas budzeta finans€jums 50%
5 apmera 2 349703 28 196 423 7193 691 86 324 282

g valsts budzeta finansgjums 50% apmera 349 7 28 196 423 7193 691 86 324 282



IB administréSana - norékini ar pakalpojumu
sniedz€jiem par faktiski sanemtajiem pakalpojumiem

Pakalpojuma sniedzgjs sniedz pakalpojumu, pamatojoties uz ar IB parvalditaju
noslégto ligumu vai sanemto garantijas v&stuli un atbalsta planu:

« pakalpojuma sniedzgjs iesniedz IB parvalditajam atskaiti/rékinu par faktiski
sniegtajiem pakalpojumiem;

« |IB parvalditajs samaksa pakalpojuma sniedzejam par faktiski sniegtajiem
pakalpojumiem saskana ar atskaiti/rékinu;

« Ja sastadot atbalsta planu, vecaks/persona ir noradijusi, ka kadu pakalpojumu
pricksfinansés pati, tad sanemot pakalpojumu persona veic samaksu no saviem
finansu Iidzekliem un iesniedz IB parvalditajam pakalpojuma apmaksu
apliecinosos attaisnojuma dokumentus;

« |IB parvalditajs kompensé vecakam/personai faktiskos izdevumus saskana ar
lesniegtajiem attaisnojuma dokumentiem.



[B administréSana - IBM finans€juma pliisma saskana ar IBM

atskaitém
Socialais darbinieks
= katra méneSa sakuma
Bérns un vecaks sagatavo atskaiti par Socialais sloahls disnes
Sl iepriek$€ja ménesa 1B i i
Sd?g;aelsatlss ] sanem SBS —I_> . faJktis Ki _LV darbinieks VEI?Z :jBe\fjrlﬁl:Sko
pakalpojumus apmaksatajiem precize atskaiti apmaksu
izdevumiem .

\Y

A Ja atskaité
Socialais dienests konstate kludas,
lidz katra m&nesa Ministrija ministrija atgriez

15 datumam > veic atskaites atskaiti A
iesniedz at.s.l_<aiti parbaudi precizesanai lesniedz
ministrija precizéto
Labklajibas __| atskaiti
ministrija ministrija
y
Ja atskaite ir Ministrija saskana ar
pareiza, .| atskaiti parskaita
nosita to . finans§jumu
apmaksai socialajam dienestam




IB sanémeja dzives kvalitates novertéjums un
IBM nodrosinasana iesaistito pusu aptauja par
IBM darbibas procesu

IBM ietekmes novértésanai attieciba uz dzives kvalitati bérniem, tiek piedavats izmantot
Bicas invaliditates centra (Beach Center on Disability) izstradato izv&rtésanas
instrumentu, jo $1 izvertésanas instrumenta izmantosana vecakiem ir vienkarSaka, nav tik
laikietilpiga, ir vieglak uztverama un aptver visus bérna vecuma posmus, Iidz ar to
rezultati ir salidzinami pa visam b&rnu vecuma grupam.

IBM ietekmes novértésanai attieciba uz dzives kvalitati personam ar GRT, tiek
piedavats izmantot subjektivas dzives kvalitates instrumentu (“Subjective quality of life
instrument”, autori Antonella Dzigantesko (Antolella Gigantesco) un Masimo Dzuljani
(Massimo Giuliani) (Italija)). So aptauju var izmantot gan cilveki ar intelektualas
attistibas trauc€jumiem, gan cilvéki ar psihiskam saslimSanam. Aptauja ir viegli
adaptjama un to var art izmantot, aptaujajot personas dabiska atbalsta loka parstavjus.
Aptauja ietver visus galvenos doménus, kas parasti tiek ieklauti sados instrumentos, tas
aizpildiSana neprasa daudz laika vai 1pasu apmacibu.

IBM nodrosinasanas laika, lai novértétu IBM ievieSanas kvalitati, tiek iegtita informacija
no visiem |IBM ievieSanas procesa iesaistitajiem. Min€to informaciju iegust
Interviju/aptauju veida, kura iesaistitajam pusém —IBM darbiniekiem, pakalpojumu
sniedz&jiem un personam, Vienu reizi gada jasniedz savs viedoklis par IBM darbibu.



Veicot b&rmu un  vecaku
individualo vajadzibu
izvertéSanu un atbalsta planu
sagatavoSanu, 1zverteSanas
eksperti katram b&rnam
nosprauda merkus.

Izmeéginajumprojektu laika tika

adaptéta mérku sasniegumu
skala, lai novértétu kopgjo
mérku  sasniegSanas  pakapi.

Merku sasniegSanas rezultatam
tika pieskirta veértitba - 1, ja
meérkis bija sasniegts, 0,5, ja
merkis bija sasniegts dal&ji un 0,
ja  mérkis nebija sasniegts.
Pavisam kopa bérni ir sasniegusi
75% no izvirzitajiem meérkiem,
kas ir vért§jams ka loti augsts
rezultats un kas apliecina
izlietota finanséjuma
meérktiecibu un lietderibu.

Biitiskakie ieguvumi bérnu

izm&ginajumprojekta laika — sasniegti

individualajos atbalsta planos 1zvirzitie mérki

Atbalsta planos izvirzito mérku izpilde

Atbalsta planu mérku joma | Izvirzito Meérku % no
mérku | sasniegSanas | izvirzitiem
skaits pakape merkiem

Gimenes atbalsta sp&ju
stiprinasana 195
sashiegti 152 78%
dal&ji sasniegti 30 15%
nav sasniegti 13 1%
Kopa 167 86%
Bérna funkcionéSanas sp&ju
uzturéSanai un attistiSanai 341
sashiegti 141 41%
dal€ji sasniegti 188 55%
nav sasniegti 12 4%
Kopa 235 69%
Pavisam kopa 536 402 5%




Veicot personu ar GRT
individualo vajadzibu
izvertéSanu un atbalsta planu
sagatavoSanu, socialais
darbinieks sadarbiba ar personu
nosprauda sasniedzamos
mérkus.

[zm&ginajumprojekta laika
personas pavisam kopa ir
sasniegusas 65% no
izvirzitajiem mérkiem, Kkas ir
vert§jams ka loti augsts rezultats

un kas apliecina izlietota
finans€juma  meérktiecibu un
lietderibu.

Bitiskakie ieguvumi personu ar GRT
izm&ginajumprojekta laika — sasniegti

individualajos atbalsta planos izvirzitie merki

Atbalsta planu mérku joma Izvirzito Merku % no
mérku sasniegsanas izvirzitiem
skaits pakape mérkiem

1. atbalsta joma: Dzivosana, personas
apripe un specialistu atbalsts
137
sasniegti 65 47%
dal€ji sasniegti 65 47 %
nav sasniegti 7 6%
Kopa 97.5 71 %
2. atbalsta joma: Atbalsts nodarbinatiba,
izglitiba un prasmju iegtiSana 110
sasniegti 23 21%
dal@ji sasniegti 80 73%
nav sasniegti 7 6%
Kopa 63 57%
3. atbalsta joma: Brivais laiks 29
sasniegti 21 36%
dal€ji sasniegti 35 59%
nav sasniegti 3 5%
Kopa 38.5 65%
Pavisam kopa 306 199 65%




Sasniegtas izmainas izméginajumprojekta
bérniem

Sasniegtas izmainas raksturo b&rnu funkciongsanas stavokli péc SFK (SFK Itmena izmainas)
un bérnu dzives kvalitates (KIDSCREEN anketa) un gimenes dzives kvalitates uzlabojumi
(FQOLS anketa):
Saskana ar noveérteéjumu péc SFK 47 b&rniem tika konstatéta pozitiva izmainu dinamika:
aktivitasu ierobezojumi ir mazinajusies kopa 9 doménos. Vislabakie rezultati ir $ados
doménos: maciSanas un zinasanu lietojums, pasapripe, majas dzive, starppersonu
mijiedarbiba un attiecibas, vispargjie uzdevumi un prasibas, mobilitate.

* Izm@ginajumprojekta rezultati rada, ka dzives kvalitati (KIDSCREEN anketa)
izm&ginajumprojekta nosléguma verté augstak gan beérni, gan vecaki vairakuma no 10
KIDSCREEN dimensijam — bérni 8 dimensijas (ar izteiktu pozitivu dinamiku divas
dimensijas - Skolas dzive un Socialais atbalsts un vienaudzi) un vecaki 7 dimensijas (ar
izteiktu pozitivu dinamiku divas dimensijas - Sociala piederiba/apcelsana un Socialais
atbalsts un vienaudzi). Bérni un vecaki uzradija zemaku par Eiropas normativajiem
datiem ar veselibu saistitu dzives kvalitates videjo vertgjumu visas KIDSCREEN
dimensijas. Tomér jaatzim€, ka gada laika gan beérni, gan vecaki uzlaboja skatfjumu uz
dzives kvalitati vairakuma no KIDSCREEN dimensijam un vert€§jums, piemé&ram,
bérniem dimensijas - Skolas vide (47,7 no 50,0) un Sevis uztvere (48,9 no 50,0) un
vecakiem dimensija - Gimenes un majas dzive (48,1 no 50,0) tuvojas Eiropas
normativajiem raditajiem.

» Izméginajumprojekta laika gimenu dzives kvalitate (FQOLS anketa) paaugstinajas visas
dimensijas, bet statistiski ticama sakuma un nosléguma veértéjuma atskiriba ir dimensija
- Emocionala labklajiba.



Sasniegtas izmainas izméginajumprojekta
personam ar GRT

Konstatéts, ka 9 no 13 noveértétiem dzives aspektiem, vairak ka 50%
respondentu dzives kvalitate ir uzlabojusies. Lielakais personu ipatsvars ar
pozitivu dzives kvalitates dinamiku, ir jomas: “Izmainas Jusu dzive
kopuma” (85%), “Izmainas Jiisu psihologiskaja stavokli” (71%0), savukart
zemakais personu ipatsvars ar pozitivu dzives kvalitates dinamiku Ir jomas:
“Izmainas Jusu tuvas, intimas attiecibas ar partneri” (36%) un “Izmainas Jusu
finansiala stavoklIi” (35%).

Nodarbinato personu skaits izm&ginajumprojekta ir palielinajies gandriz 2
savukart izméginajumprojekta laika — 29 personas. Par 4 personam
pieaudzis to personu skaits, kuras ir nodarbinatas patstaviga darba uz pilnu
slodzi, par 3 personam pieaudzis to personu skaits, kuras strada gadijuma
darbus (darbs uz noteiktu laiku) uz pilnu slodzi un par 3 personam to personu
skaits, kurs strada uz nepilnu slodzi. 4 personas tika iesaistitas brivpratigo
darba un 1slaicigajos pagaidu sabiedriskajos darbos.



Bitiskakie secinajumi no IB modelu
izm&ginajumprojektiem

IzvertéSana un atbalsta plana izstrade notiek sadarbojoties un iesaistot Saja
procesa gan vecakus, gan personas ar GRT un vinu dabiska atbalsta loka
parstavjus.

IB sanéméejam ir tiesa ietekme uz atbalsta plana gala rezultatu/noteiktajiem
atbalsta pasakumiem.

IB saneéméjs var sanemt tiesi tos pakalpojumus un tiesi tada apjoma, kada tie
nepiecieSami, atbilstosi atbalsta plana noteiktajam apm&ram.

IB saneéméjs var izveleties pakalpojumu sniedz€jus, Kuri nodrosSinas
pakalpojumus.

Atbalsta plans un finans€jums tiek noteikts uz periodu (12 ménesi), tadejadi
laujot elastigi planot finanséjuma izlietojumu.

Konstateta liclaka apmierinatiba ar sanemto atbalstu.



Bitiskakie ieguvumi no IBM ievieSanas

IBM ir efektivs pakalpojumu finanséSanas mehanisms, kas rada pozitivas izmainas
b&rna/personas funkcion&Sanas stavokli un uzlabo bérnu, vecaku un personu dzives
kvalitati.

IB pieeja vislielaka méra sekm& bérna, vecaku un personas pasnoteik$anas iesp&jas un
nodroSina individualizétu atbalstu, tadgjadi veicinot iesp&jami labaka rezultata
sasniegSanu b&rnam, vina gimenei un personai kopuma.

IB ir individualiz€ta, mérktieciga un uz b&rnu, vecaku un personu versta pieeja
nepiecieSama atbalsta sniegSana, nodroSinot publiska finans€juma izmantoSanas
efektivitati un lietderigumu.

Bérna, vecaku un personas vajadzibu izveértéSanu veic socialais darbinieks, defingjot
katram sasniedzamos mérkus un to sasniegSanai nepiecieSamos pakalpojumus.

Merktieciga un savstarpgji papildinosa atbalsta sniegSana b&rnam, vecakiem un personai
nodrosina atbalsta péctecibu un papildinamibu.

Pakalpojumu sanemsanas iesp&jas b&rmam, vecakiem un personai netiek ierobezotas
tikai ar pasvaldiba pieejamajiem pakalpojumiem.

Vecakiem/ personai nodrosinata iespgja izveleties pakalpojumu sniedz&ju nostiprina
motivaciju un veicina sadarbibu pakalpojumu sniegSana vienlaikus mazina
administrativo slogu pakalpojumu sniedzgju piesaistes procesa.

Veicinata daudzveidigu pakalpojumu attistitba regionos, Iizmantojot inovativus
pakalpojumu sniedz&ju piesaistes risinajumus.



IBM ieviesanai nepiecieSamie
normativie akti (likums)

IBM ievieSana izstradajot atseviSku likumprojektu “Individuala
budzeta likums™ (likumprojekts):

+ regul&jumu iesp&jams papildinat art ar reguléjumu pilngadigu personu atbalstam, ka arT veiksmigas
IBM ieviesanas gadijuma ar atbalsta nosacijumiem veselibas un izglitibas sfera;

+ normas viena likuma ietvaros ir vieglak saprotamas lietotajiem nemot véra to, ka tiks iesaistits plass
personu loks;

- dublgjas atseviskas Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma (SPSPL) normas (SPSPL

3.pants, atseviskas klienta tiesibas un pienakumi, LM, pasvaldibu funkcijas u.c.).

Papildinot ar IB sanems$anas nosacijumiem SPSPL

+ normas par socialo pakalpojumu pieskirsanu konsolid&tas viena likuma un nedublg&jas

- IBM paredz atskirigu finans€Sanas kartibu un pieskirSanas nosacijumus lidz ar to SPSPL bis daudz
izn€émuma normu, kas sarezgis SPSPL teksta uztveri



Galvenas likuma ieklaujamas normas

Likums nosaka SBS pakalpojumu finanséSanas no IB nodrosSinasanas

pamatprincipus un IB indikativo apmé&ru.

Valsts un pasvaldiba nodroSina solidaru IB izmaksu finanséjumu, katra sedzot

50% no faktiski veiktajam IB izmaksam.

Personu loku, kas var sanemt IB un IB pieskirSanas krit€rijus.

Valsts, IB administrétaja (pasvaldibas), IB parvalditaja un IB sanéméja tiesibas un

pienakumus |B administréSanas procesa.

Pakalpojumu sniedz&ju atlases principus, to piesaistes nosacijumus, tiesibas un

pienakumus SBS pakalpojumu sniegsSanas laika.

Ta ka Sobrid no IB paredz&ts apmaksat tikai socialos pakalpojumus, nepiecieSams

noteikt likuma darbibas sferu:
- paredzéts, ka ne visus valsts finansétos socialos pakalpojumus var finansét no
IB, no IB neapmaksa piem&ram tehnisko paliglidzeklu pakalpojumu, SIVA
sniegtos pakalpojumus, personu ar redzes vai dzirdes trauc€jumiem socialas
rehabilitacijas pakalpojumus, asistenta pakalpojumu pasvaldiba un izglitibas
1estades.
- no IB var apmaksat ar1 tadus pakalpojumus, kas Sobrid netiek apmaksati no
publiskajiem resursiem socialaja, veselibas vai izglitibas joma (piem&ram,
Portidzas agrinas korekcijas programmu u.c.) , ja tie tiek sniegti Latvijas
teritorija un ieklauti atbalsta plana.



Ministru kabineta notetkumi

Likumprojekta tiek ieklauta norade, ka IB sanemSanas kartibu noteiks Ministru kabineta
noteikumi, kuros tiks reguléta:

« Kkartiba, kada izvért€ gimeniska vidé dzivojosa bérna ar funkcionéSanas trauc€jumiem
un bérna gimenes (likumisko parstavju vai audzugimenes) vajadzibas pec SBS
pakalpojumiem un sastada atbalsta planu.

» Kkartiba, kada pieSkir 1B (pieteikSanas IB sanemsSanai, |B sanemSanas partrauksana,
izbeigSana) un nosaka 1B saskanoto apmeéru vai atsaka pieskirt IB.

« kartibu, kada bérns samem SBS pakalpojumus un tiek noverteti to pandaktie
uzlabojumi, dzives kvalitates noveértéSanas nosacijumi.

« kartibu, kada finansé un administré IB.
* IB indikativa apméra lielums.
« prasibas SBS pakalpojumu sniedz€jiem.

« kriterijus SBS pakalpojumu cenas noteikSanai.



Paldies par uzmanibu!



