Aktivas darba tirgus politikas pasakumi
un pasvaldibu loma/iesaiste
jaunaja strukturfondu perioda

2014.gada 15.0ktobris




leklaujosas nodarbinatibas pamatnostadnes
2014.-2020.gadam (l)

Pamatnostadnu mérkis ir sekmét ieklaujosSa darba tirgus veidoSanos un pilnvértigi
izmantot Latvijas iedzivotaju cilvekresursu potencialu, mazinat bezdarba socialas
sekas, atbalstit bez darba palikuso cilveku atgrieSanos darba tirgu un socialas
atstumtibas riskam paklauto grupu parstavju iespéjami ilgu noturésanos darba
tirgu.

Tapat pamatnostadnu merkis ir nodrosinat, ka ilgstosSais bezdarba limenis lidz
2020. gadam samazinatos lidz 15% (no 35% 2014.gada 1.pusé) no visiem
bezdarbniekiem un 2,5% (5,8% 2013.gada LV) no ekonomiski aktivajiem
iedzivotajiem.

Pamatnostadneés ietverto pasakumu un uzdevumu istenosanai bez valsts budzeta
finanséjuma planots piesaistit ar1 ES finansu lidzeklus — Eiropas Sociala fonda
finanséjumu darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" aktivitasu
ietvaros (kopa indikativi 280 MEUR).
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leklaujosas nodarbinatibas pamatnostadnes
2014.-2020.gadam (ll)

' e Paredz atbalstu iedzivotaju grupam, kuram atgrie$anas darba tirga ir visgrataka,

I kI - -4 pieméram, ilgstosajiem bezdarbniekiem, jaunieSiem, kuri nemacas, 50+ vecuma
e a UJ OSS bezdarbniekiem, cilvékiem ar invaliditati.
’ - " . o D
¢ Atbalsta mehanismi — pamatkompetencu un pamatprasmju attistiba, motivacijas

d a rba ti r u S atbalsts, karjeras konsultacijas, apmacibas kuponu sistéma un pie darba devéja, pagaidu
g darba iespéjas pasvaldibas, pirma darba pieredze, subsidéta nodarbinatiba, brivpratigais

darbs, uznéméjdarbibas uzsaksana, mobilitates atbalsts.

N\

i ¢ Paredz darba tirgus piedavajuma un pieprasijuma salagosanu, nemot véra demografisko
LI d zsva rots tendencu prognozes un ekonomiskas situacijas attistibas scenarijus.
. * Vienotas platformas izveide ekonomikas un darba tirgus attistibas tendencu monitoringam
d a rba tl r u s un prognozésanai. Pieméram, lai paplasinatu informacijas pieejamibu par darba tirgus
g aktualitatem sabiedribai kopuma, planots pilnveidot NVA nodarbinatibas barometru.

N\

Nodarbinatibu
sekmejosa vide

o Attistit ieklaujoSai nodarbinatibai draudzigaku darbaspéka nodoklu un pabalstu sistému.
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Aktivas darba tirgus politikas pasakumu ietvars
un partneribas

PROFILESANA,

ATBALSTS DARBA MEKLESANA,
KARJERAS KONSULTACIJAS,
PAMATKOMPETENCU ATTISTIBA,
MOTIVACIJAS ATBALSTS, MOBILITATE

ISTERMINA APMACIBA
(valodas, IT prasmes u.c.)

PROFESIONALA IZGLITIBA,
APMACIBA PIE DARBA DEVEJA ,
DARBNICAS JAUNIESIEM

PIRMA DARBA VIETA,
BRIVPRATIGAIS DARBS

SUBSIDETAS DARBA VIETAS,
PAGAIDU DARBS,
| ILGSTO$0 B/D ATBALSTA PROGR.

ATBALSTS UZNEMEJDARBIBAS
UZSAKSANAI

NVA, pasvaldibas,
NVO, darba devéji

NVA, izglitibas
iestades
NVA, izglitibas
iestades, darba
deveéji
NVA, darba deveji,
NVO

NVA, darba devéji,
pasvaldibas, NVO

NVA, mentori

DARBA
TIRGUS




Jauniesu garantija (l)

Nacionalais projekts «Palielinat NVA
1. |dentiﬁk§cija & aktivizésana: neregistréto NEET jaunie3u iesaisti izglitiba,
‘ darba tirgt un nevalstisko organizaciju vai
jauniesu centru darbiba»

° \/
‘ 15-29 gadl otivacijas, men orlnvga ur_‘ C_I ratalstd pasakumi Jaunatnes starptautisko programmu
‘ pasvaldlbas . agentira sadarbiba ar 119 pasvaldibam,

NVO
2. liesaistiSana izglitibas/darba tirgus pasakumos: (ESF, SB)

NEAKTIVIE
JAUNIESI

AKTIVIE
JAUNIESI ‘ Nacionalais projekts ,Palielinat
nodarbinatiba, izglittba vai apmacibas

«Otras iESpéjaS» iZg“ﬁba neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu JaunieSu
1/1,5 gadigas profesionalas izglitibas programmas garantijas ietvaros”

17-29 gadi
Valsts izglitibas attistibas agentiira
_ sadarbiba ar izglitibas institdcijam
AKTIVIE (ESF, JNI, SB)

JAUNIESI ‘ CItI Aktivie darba
Nacionalais projekts , Aktivas darba tirgus

tlrgus p0||t|kas politikas pasakumu istenosana jauniesu
Vai Cltl bezdarbnieku nodarbinatibas veicinasanai”

|

ar lzgltibas institlicijam, darba devéjiem,
NVO
(ESF, JNI, SB)

pa Sé ku m i pa Sé kU m | Nodarbinatibas valsts agentiira sadarbiba
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Jauniesu garantija (ll)

JaunieSu garantijas 3 darbibas jomas
(apt. 72 MEUR):

Neaktivo jauniesu
integrésana izglitiba
un nodarbinatiba
9 000 000 EUR
13%

LABKLAJIE

|

Aktivie nodarbinatibas pasakumi:

Pasakumi
komercdarbibas

Atbalsts darba
meklésanai

uzsakdanai 6%

2%

Subsidétas darba vietas
20%

Regionala mobilitate
5%

Darbam nepiecieSamo
iemanu attistiba
nevalstiskaja sektora
5%

Profesionalas pilnveides
un profesionalas
talakizglitibas
programmas
30%

Neformalas izglitibas
programmas
6%

Darbnicas jaunieSiem
9%
Pirma darba pieredze
jaunietim
17%




PROFILESANA,
ATBALSTS DARBA MEKLESANA, KARJERAS
KONSULTACIJAS, PAMATKOMPETENCU ATTISTIBA

O Profilesana - mérkis ir veicinat efektivu un mérktiecigu NVA piedavato
pakalpojumu piemérosanu klientiem, lai péc iespéjas saisinatu bezdarba periodu
garumu un novérstu potencialos riskus, kas varétu kavét cilvéka veiksmigu
atgrieSanos darba tirga.

Atbalsts darba meklésana — NVA vakancu datu baze, darbinieku atlase péc
darba devéju pieprasijuma, darba mekléSanas dienasgramatas utml.

Karjeras konsultacijas —|auj jaunietim apzinat savas spégjas, prasmes un
intereses, lai pienemtu [emumus izglitibas un nodarbinatibas joma (lai veicinatu
sevis izzinaSanu, savas profesionalas ievirzes apzinasanu, iegttu padzilinatu
izpratni par izglitibu un iespéjam darba tirga, atklatu to profesionalo virzienu, kas
vislabak atbilst personibai, vertibam un mérkiem).
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DARBNICAS JAUNIESIEM

Registrétie jaunieSi bezdarbnieki vecuma no 15 lidz 24 gadiem, kuri nav ieguvusi profesionalo
izglitibu vai nav bijusi ieprieks nodarbinati

llgums — 9 nedé€las, kuru laika varés iepazit tris profesionalas izglitibas programmas, katrai no
tam veltot tris nedélas

Jaunietis, piedaloties teorétiskajas un praktiskajas nodarbibas, uzzinas katras profesionalas
izglitibas programmas specifiku un iegus pirmo profesionalo pieredzi, lai vélak varétu
merktiecigi izveléties tiesSi vinam piemérotu turpmakas izglitibas un profesionalas darbibas
jomu un turpinat profesijas apguvi kada no IZM programmam vai NVA kursiem.

Apmacibas notiks klatiené katru darba dienu - ne mazak ka 6 akadémiskas stundas diena.
Nodarbibu skaits izglitibas iestadé bius sadalits ta, lai lielaka dala macibam atvéléta laika tiktu
pavadita praktiskas nodarbibas - ne mazak ka 60% un teorijai tiktu veltiti ne vairak ka 40%

Pasakuma dalibniekam tiks maksata stipendija — 57 EUR (85 EUR jaunietim ar invaliditati)
ménesi proporcionali iesaistes dienam

NepiecieSamibas gadijuma izglitibas iestade nodrosinas jauniesa izmitinasanu dienesta
viesnica

Viena jaunieSa kopé&jas maksimalas izmaksas dalibai pasakuma, neskaitot stipendiju, ir 570
euro
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APMACIBU IESPEJAS

O Profesionalas izglitibas programmas (piedava VIAA un NVA):

2. un 3. profesionala kvalifikacijas limena programmas (90 izglitibas programmas 54 profesijas)
dod iespé€ju jaunieSiem Tsa laika iegut kvalifikaciju un integréties darba tirgu, tadejadi art sekméjot
macibu priekSlaicigas partraukSanas [Tmena samazinaSanu, ilgst 1 — 1,5 gadu (ietver arT praksi).
Apmacibu laika stipendija videji 115 euro ménesi. Atseviski tiek apmaksatas kopmitnes.

Profesionalas pilnveides izglitibas programmas (15 programmas), bezdarbniekiem dod iespéju
pilnveidot savu profesionalo meistaribu un apgit mainigajam darba tirgus prasibam atbilstoSas
sistematizétas profesionalas zinaSanas un prasmes, ilgst no 160 lidz 320 stundam. Apmacibu laika
stipendija 100 euro ménesi, papildus ir iespéjams sanemt regionalas mobilitates atbalstu.

1.- 3.kvalifikacijas limena profesionalas talakizglitibas programmas (gandriz 40 programmas)
registrétajiem jauniesiem bezdarbniekiem kas dod iespéju iegat profesionalo kvalifikaciju, ilgst no 480
lTdz 1280 macibu stundam. Apmacibu laika stipendija 100 euro ménesi, papildus ir iesp€jams sanemt
regionalas mobilitates atbalstu.

0 Neformalas izglitibas programmas (piedava NVA):

Gandriz 70 programmas, kas ietver mainigajam darba tirgus prasibam atbilstoSu sistematizétu
socialo un profesionalo pamatprasmju apguvi, nosleguma parbaudijumu organiz€Sanu (latvieSu
valoda, svesSvalodas, datorzinibas, transporta vadisana) - no 60 lidz 159 macibu stundam. Apmacibu
laika stipendija gandriz 100 euro ménesi, atbalsts regionalajai mobilitatei, ja nepiecieSams.

'_.’\h.\l \ H




DARBA PIEREDZES PASAKUMI JAUNIESIEM

PIRMA DARBA PIEREDZE JAUNIETIM:

Jaunietim bezdarbniekam (18 — 29 gadi)
Darba devéjs var pieteikt tikai no jauna izveidotas darba vietas
llgums — 12 ménesi

Dotacija darba devéjam algas samaksai - 160 (240) EUR pirmajos 6 ménesos un 100 (200) EUR
pedéjos 6 menesos. Pargjas algas izmaksas, t.sk., VSAOI finansé darba devéjs

Dotacija darba vaditajam — 3 ménesus 50% no minimalas darba algas
Dotacija individualajiem aizsardzibas lidzekliem, uzsakot darbu lidz 50 euro, ja nepiecieSams
Atbalsts regionalajai mobilitatei pirmos 4 ménesus (I1dz 100 euro ménest)

DARBAM NEPIECIESAMO PRASMJU ATTISTIBA
NEVALSTISKAJA SEKTORA:

Jaunietim bezdarbniekam (18-24 gadi) profesionalo spéju izméginasanai un darba pieredzes gisanai
biedribas un nodibinajumos

Netiek atbalstits darbs mazkvalificétas profesijas
llgums — 6 menesi
Stipendija — 90 euro

Apdrosinati pret nelaimes gadijumiem darba vieta
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SUBSIDETA DARBA VIETA JAUNIETIM

Jaunietim bezdarbniekam (18 — 29 gadi)
llgums — lidz 24 méneSiem

Darba devéjs var pieteikt tikai no jauna izveidotas darba vietas (darba vieta vismaz Cetrus ménesus pirms
bezdarbnieka dalibas pasakuma nav tikusi nodarbinata neviena cita persona, un attiecigais bezdarbnieks
nav ticis nodarbinats pie attieciga darba devéja vismaz 12 ménesus pirms iesaistes pasakuma)

Ikménesa darba algas dotacija minimalas ménesSa algas apméra bezdarbniekam ar invaliditati (varétu tikt
ieviesta diferencéSana atkariba no invaliditates smaguma), par€jas algas izmaksas un VSAOI finansé darba
devéjs

Darba devéjs nodroSina kvalificetu darba vaditaju, kurs palidz bezdarbniekiem ar invaliditati apgut darbam
nepiecieSamas pamatprasmes un iemanas. Ikménesa darba algas dotacija darba vaditajam ir 50 % apmeéra
no valstl noteiktas minimalas ménesa darba algas apméra

Vienreizéja dotacija iekartu un aprikojuma iegadei, ka ar tehnisko paliglidzek|u izgatavoSanai un iegadei, lai
pielagotu darba vietas darba pienemtajiem bezdarbniekiem, kuriem noteikta invaliditate (Iidz 700 euro)

Surdotulku, asistentu, ergoterapeitu un citu specialistu pakalpojumu izmaksas, ja pakalpojumi sniegti, lai
nodarbinatu bezdarbniekus, kuriem noteikta invaliditate

|lzdevumu segSanai par veselibas parbauzu veikSanu bezdarbniekiem, kuriem noteikta invaliditate, ja tas
paredzétas normativajos aktos par obligatajam veselibas parbaudém

Atbalsts regionalajai mobilitatei pirmos 4 ménesus (I"dz 100 euro ménesr)
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Atbalsts pasnodarbinatibas vai
komercdarbibas uzsaksanai jauniesiem

JaunieSi bezdarbnieki (18 — 29 gadi) , kuri:

O irieguvusi profesionalo vidéjo izglitibu vai augstako izglitibu uznémejdarbibas, biznesa vadibas vai cita tam
pielldzinama joma vai joma, kura planots uzsakt komercdarbibu vai pasnodarbinatibu;

U ir apguvusi profesionalas izglitibas programmas, kas nodrosina nepiecieSamas zinasanas uznémeéjdarbibas
vadibas joma vai joma, kura planots uzsakt komercdarbibu vai pasSnodarbinatibu;

O irieguvusi profesionalo vidéjo izglitibu vai augstako izglitibu un apguvusi neformalas izglitibas programmu (ne
mazak ka 120 akadémiskas stundas) ar uzneméjdarbibas vadibu saistita joma."

Pasakuma laika bezdarbnieki sanem nepiecieSamo palidzibu un atbalstu komercdarbibas vai
pasnodarbinatibas uzsaksanai:

O konsultacijas biznesa plana sagatavoSana un izstradasana (20 konsultacijas 6 nedélu laika).

Ja NVA izraudzits eksperts devis pozitivu slédzienu par biznesa plana dzivotspéju, tad NVA atbalsts
turpinas:

O komercdarbibas dotacija biznesa plana istenoSanai — ne vairak ka 3000 euro atbilstoSi apstiprinatajai biznesa
plana tamei;,

U konsultacijas biznesa plana istenoSanas pirmaja pasnodarbinatibas vai komercdarbibas gada;

U0 ménesa dotacija pasakuma Tsteno$anas sakumposma (pirmajos seSos menesos) - valsti noteiktas minimalas
darba algas apmeéra.
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Jauniesu garantija (lll)

Jauns projekts jaunieSiem, kas nemacas,

nestrada un neapgiust arodu un

Mentoringa un motivacijas programmas

nav registréeti NVA:
Jauniesi, kas nav registreéti
Nodarbinatibas valsts agentira (NEET)

* Jaunatnes starptautisko programmu agentiira - l l 1
metodologisks un informativs atbalsts pasvaldibam.

- - . . ATGRIESANA
* lesaistitas péc iespéjas visas 119 pasvaldibas;

IZGLITIBAS SISTEMA
* Stratégiskas partneribas vietéja [imeni — jauniesi,

/ N\
IESAISTE «OTRAS
IESPEJAS» IZGLITIBAS
PROGRAMMAS

NVO, izglitibas iestades, NVA, socialie dienesti, u.c.

* Efektiva un savlaiciga sadarbiba ar darba devéjiem, izglitibas

iestadém, NVO un citam iesaistitajam pusém.

IESAISTE AKTIVAJOS
DARBA TIRGUS
POLITIKAS
PASAKUMOS

* Jauniesi, kas atrodas nelabvéliga situacija (atkaribas, invaliditate u.c.).

LATVIJAS REPUBLIKAS
LABKLAJIBAS MINISTRIJA




Jauniesu garantija (1V)

~ 20000
ieguvusi
profesionalo
kvalifikaciju

~ 16 000
sanémusi

Atbalstu S
sanémusi piedavajumu
~ 40 000 ~ 4 000 ilgstogo

ja uniesu bezd.a'rb_n.iekg
kvalificeti vai
nodarbinati

~ 3200
neaktivo
kvalificeti vai
nodarbinati




ligstoso bezdarbnieku aktivizacija

Aktivizacijas un Algotie pagaidu
motivacijas programma sabiedriskie darbi

( )

Algotie pagaidu

rSpeciélistu piesaiste, piem., psihologu
sabiedriskie darbi ka

un psihoterapeitu konsultacijas,
mentoru-ekspertu piesaiste u.c. .
pagaidu
nodarbinatibas

Veselibas stavok|a izvértéjums. )
risinajums ari turpmak.
\_ W,

( Interaktivas metodes, dazadu motivaciju )

paaugstinoSu apmacibu kursu apgisana -
( )

darba meklésanas metozu apguve, darba
étikas pamatkursa apgusana, veiksmigas Aktivizacijas un
motivacijas

\ komunikacijas programmas u.c. J
N programmas
Aktivitates, kas saistitas ar savas socialas kombinacija ar
situacijas risinasanu (pieméram, arstniecibas algotajiem pagaidu
institlcijas apmeklejums, darba intervijas sabiedriskajiem
apmekléjums u.c.) darbiem
\_ ' _J

Ekskursiju uz potencialajam darba
vietam organizéSana utml.

~—
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Subsideta nodarbinatiba

ligstosie lidz 12/24 ménesiem,
bezdarbnieki atkariba no bezdarba ilguma

- Lidz 36 ménesiem

Pe rSO N a S a r - Atbalsta personas darba vietas personam ar

gariga rakstura traucéjumiem

| nva I |d |tat| - Papildus atbalsts personam ar redzes

invaliditati

Itates

- Lidz 12/24 meénesiem,

BEZdarmekl 50+ atkariba no bezdarba ilguma

-
O
-
al




Apmacibas un parkvalifikacija

Kuponu Papildus bonuss Apmacibu
par darba kvalitates
apmaksa iekartosanos veicinasana

Kvalitates

Balstitas monitorings

) _ S~ Pamatprasmju un v
darba tirgus E-apmacibu ik Jaunu metozu
ievieSana

pieprasijuma Veicinasana izglitibas apguvé

Papildus iespéjas
Mobilitate G noklitlidz [ Sasniedzamiba
apmacibu vietai




Aktivas novecosanas programma

Projekts/Pasaules 50+
Bankas pétijums programma

JoS MU R Perszolna_l.vad!bas rVeicinémta darba devéju un1
feldEuE SIS 0y risinajumi, ados vecaku iedva;té’u
traucéjosus faktorus savlaiciga : )

oo _y . _ izpratne par potencialu, ka
e amicareaimtzai prasmju/veselib sniedz noderigu pienesumu
p as novertéjums tautsaimniecibai un

Novértét eso$os pasakumus L sabiedribai kopuma
un labas prakses piemérus 50+ potenciala

aktivai un veseligai pozitivs [ Uzlabota sadarbiba

L oA AE ORI novértéjums uznémumos starp darba

devéjiem un darba

(" Sniegt uz pieradijumiem ) e lis
balstitas rekomendacijas, o -

lai izstradatu visaptvero$u Apmacibas, Uzlabota gados vecaku

aktivas novecosanas konsultacijas || iedzivotaju produktivitate

stratégiju ilgakam darba (apmacibu un darba

\ muzam ) | organizacijas gadijumos) |

v,

- N Darba vietu - ~

Péc aktivas noveco3anas pielagojumi (ja AL SETINE
e - . metodes un
stratégijas izstrades uzsakt nepiec.)

50+ programmas realiziciju ) personalvadibas risinajumi
L ) g cilvekiem 50 +
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Skolenu vasaras nodarbinatiba

m Nodarbinatibas pasakuma skoléniem vasaras brivlaika 1stenoSanas nosacijumi:
1) skolénu vecums, no kura var iesaistities pasakuma — 15-20 gadi;
2) iesaistes ilgums — 1 ménesis;
3) NVA finansé:

* skolénu darba algu 50% apméra no valsti noteiktas minimalas méenesSa darba
algas apmera;

darba vaditaja darba algu valsti noteiktas minimalas darba algas apméra, ja
tiek nodroSinata darba vadiSana vismaz 10 skoléniem;

» skolénu veselibas parbauzu izdevumu segsanu;
« skolénu apdroSinasanu pret nelaimes gadijumiem.

m Sakot ar 2015.gadu laika, kad izglitojamie iesaistas Nodarbinatibas valsts agentiras organizétaja
nodarbinatibas pasakuma vasaras brivlaika personam, kuras iegust izglitibu visparéjas, specialas
vai profesionalas izglitibas iestadeés, izglitojamo vecakiem par izglitojamajiem tiek saglabats
likuma ,Par iedzivotaju ienakuma nodokli” 13.panta pirmas dalas 1.punkta "a)" apakSpunkta
noteiktais nodokl|a atvieglojums.

Finanséjums — 700 000 eiro.
lesaistamo skolénu skaits — aptuveni 4000.
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