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PRIEKSVARDS

Cienijamais lasitaj!

Labklajibas ministrija ir sagatavojusi ikgad€jo publisko parskatu, kura atskatamies uz
2021. gada paveikto un iezim€jam ieceres socialaja joma 2022. gada.

Parskata gada apstiprinatas Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas
pamatnostadnes 2021.-2027. gadam! nosaka prioritates turpmakajiem septiniem
gadiem labklajibas joma, paredzot sekmét iedzivotaju socialo ieklausanu, mazinat
ienakumu nevienlidzibu un nabadzibu, attistit pieejamu un individualajam vajadzibam
atbilstosu socialo pakalpojumu un juridiska atbalsta sistému, ka ari veicinat augstu
nodarbinatibas limeni kvalitativa darba vide.

Valdiba 2021. gada apstiprindjusi ari no pamatnostadném izrietoSus tris Labklajibas
ministrijas sagatavotos planus, kuros ieziméti konkréti paveicamie uzdevumi 2021. -
2023. gada periodam personu ar invaliditati vienlidzigu iesp&ju veicinasanai?, sieviesu un
viriesu vienlidzigu tiesibu un iespé&ju veicinasanai® un darba aizsardzibas jomas attistibai®.
Nozimigs darbs ieguldits Socialo pakalpojumu pilnveidosanas un attistibas plana 2022.-
2024. gadam izstradé>, kas parskata perioda nodots sabiedribas vértésanai.

Stradajot pie minimalo ienakumu palielindSanas, Labklajibas ministrija 2021. gada ieviesa

minimalo ienakumu reformu, palielinot valsts materialo atbalstu dazadam iedzivotaju

! Ministru kabineta 2021. gada 1. septembra rikojums Nr. 616 "Par Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas
pamatnostadném 2021.-2027. gadam"

2 Ministru kabineta 2021. gada 17. augusta rikojums Nr. 577 "Par Planu personu ar invaliditati vienlidzigu iespé&ju
veicinasanai 2021.-2023. gadam"

3 Ministru kabineta 2021. gada 17. augusta rikojums Nr. 578 "Par Planu sievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu un iespé&ju
veicinasanai 2021.-2023. gadam"

4 Ministru kabineta 2021. gada 17. augusta rikojums Nr. 579 "Par Darba aizsardzibas jomas attistibas planu 2021.-
2023. gadam"

5 Apstiprinats ar Ministru kabineta 2022. gada 30. marta rikojumu Nr. 231 "Par Socialo pakalpojumu pilnveidosanas un
attistibas planu 2022.-2024. gadam"
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grupam. Valdiba apstiprinati virkne pasakumu minimalo ienakumu atbalsta pilnveidoSanai
visvairak nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklautajam iedzivotaju grupam,
nosakot tos Plana minimalo ienakumu atbalsta sistémas pilnveidoSanai 2022.-
2024. gadam®.

NodrosSinot cilvékiem ar invaliditati labvéligakus nosacijumus asistenta pakalpojuma
sanemsanai, no 2021. gada 1. jdlija ir spéka butiskas izmainas asistenta pakalpojuma
nodrosinasanas kartiba. Lai izzinatu lidzSin&jo pieredzi iesp&jami tiesak un no plasaka
iesaistito loka, Labklajibas ministrija iesaistijas Valsts kancelejas organizétaja Inovaciju
laboratorija par asistenta pakalpojuma uzlabosanu, pilnveidotaja pakalpojuma ietverot ari
darba grupas secinajumus.

Lai veicinatu gimenisku vidi bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem, kas ir viena no
Labklajibas ministrijas prioritatém bérnu un gimenes politikas joma, no 2021. gada 1. jdlija
dubultots pabalsts aizbildnim par bérna uzturésanu.

Ar1 2021. gada misu darbu ietekmé&ja 2020. gada sakusies COVID-19 virusa izplatiba
pasaulé un Latvija, ievieSot bitiskas izmainas gan darba vieta - parsvara stradajam un
[Emumus pienémam attalinati, gan darba satura - nodrosindjam atbalsta pasakumus
COVID-19 ietekmes un majsaimniecibu izdevumu par energoresursiem mazinasanai,
tadéjadi sniedzot atbalstu iedzivotajiem krizes parvarésanai.

Jauna pieredze Labklajibas ministrijas nodarbinatajiem parskata gada bija Valsts
kancelejas izstradata Tiesibu aktu projektu jeb TAP portala ievieSana, kad apguvam
modernaku Ministru kabineta izskatamo dokumentu saskanosanas, iesniegSanas, virzibas
un izskatiSanas kartibu un istenojam citadu sabiedribas lidzdalibu, kas ari lidzSin&ji bijusi
bltiska musu darba sastavdala. Uzlabojot Labklajibas ministrijas timekla vietnes
pieejamibu dazadam iedzivotaju grupam, sagatavoti materiali vieglaja valoda un taja
pieejama iesp&ja "Atskanot tekstu". Minétais ir tikai dala pasakumu, kas Labklajibas
ministrijai palidz pilnveidot savas sadarbibas prasmes un iespé&jas.

Labklajibas ministrija pateicas katram - iedzivotajam, sadarbibas partnerim valsts,
pasvaldibu un nevalstiskaja sektora, Eiropas Savienibas un starptautiskajas institlicijas -

par lidzdalibu, ieteikumiem un atbalstu sekmiga socialas jomas attistiba.

Valsts sekretars Ingus Alliks

6 Ministru kabineta 2021. gada 17. septembra rikojums Nr. 657 "Par Planu minimalo ienakumu atbalsta sistémas
pilnveidosanai 2022.-2024. gadam"
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PAMATINFORMACIJA

DARBIBAS PILNVAROJUMS

Labklajibas ministrija ir vadosa valsts parvaldes iestade darba, socialas aizsardzibas,

bérnu un gimenes tiesibu, ka ari personu ar invaliditati vienlidzigu iesp&ju un dzimumu

lidztiesibas joma.

MISIJA VIZIJA

Veidot cienpilnu, sociali drosu, Uzticams partneris iedzivotaju

ieklaujoSu un Iidztiesigu vidi droSumspéjas - spéjas pielagoties

ikvienam mainigiem apstakliem - stiprinasanai
VERTIBAS

CILVEKS - empatiska, vienlidziga, godpratiga un vajadzibu izpratné balstita
pieeja gan organizacijas cilvékresursu vadiba, gan attiecibas ar sabiedribu
SADARBIBA - savstarpéji saskanota riciba kop&ju mérku sasnieg$anai,
iesaistot ieinteresétas puses

ATBILDIBA - riipes par pienemto [Emumu tiesiskumu un pamatotibu,
izsverot visas priekSrocibas un trikumus

PROFESIONALITATE - zinasanas un prasmés balstitas pieejas iestades
mérku sasniegsSanai

PRIORITATES (Darbibas stratégija 2020.-2023. gadam)

= Komanda (pas)motivéti, profesionali un novértéti darbinieki
= Uz rezultatu vérsta sadarbiba un snieguma vadiba
= AtbalstosSa, inovativa un ilgtspéjiga darba vide

PADOTIBAS INSTITUCIJAS (gada publiskais parskats pieejams katras institiicijas
timekla vietné€)

Nodarbinatibas valsts agentiira

Valsts socialas apdrosinasanas agentiira

Valsts darba inspekcija

Socialas integracijas valsts agentira

Valsts béernu tiesibu aizsardzibas inspekcija

Veselibas un darbspeéeju ekspertizes arstu valsts komisija

Valsts socialas aprupes centri: "Kurzeme", "Latgale"”, "Riga"” un "Zemgale"
Labklajibas ministrija ir valsts kapitala dalu turetaja valsts sabiedriba ar
ierobeZotu atbildibu "Sampétera nams"
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FINANSU RESURSI

PAMATBUDZETA IZDEVUMI

2021. 1 189,3 milj. eiro/izpilde 99,0%
2020. 748.7 milj. eiro/izpilde 98.0%
2019. 682.5 milj. eiro/izpilde 99.5%

VALSTS SOCIALAS APDROSINASANAS

SPECIALAIS BUDZETS

2021. 3 410.1 milj.
2020. 3 107.6 milj.
2019. 3 050.3 milj.

Izdevumi:

2021. 3 209.6 milj.
2020. 2 992.6 milj.
2019. 2 750.8 milj.

eiro/izpilde 106.1%
eiro/izpilde 96.1%
eiro/izpilde 102.0%

eiro/izpilde 99.2%
eiro/izpilde 99.9%
eiro/izpilde 99.5%

PRIORITARIE PASAKUMI
2021. gada papildus pieskirti 73 631 862 eiro, ka rezultata:

Palielinati minimalo pensiju valsts sociala nodrosinajuma pabalsta apméri un
nodrosinata ar So apmeéru paaugstinasanu saistito pakalpojumu
parskatiSana. Parskatits ari atbalsts berniem apgadnieka zaudéjuma
gadijuma, ka ari nodrosinata IT sistému pielagosana So izmaksu
nodrosinasanai.

Paaugstinata naudas summas personiskiem izdevumiem izmaksa valsts
socialas aprupes centru klientiem un liguminstiticiju klientiem no 10% uz
15% no pensijas, atlidzibas vai valsts sociala nodrosSinadjuma pabalsta
apmeéra.

Palielinata kapacitate socialas rehabilitacijas pakalpojumam dzivesvieta
bérniem, kuri ir atkarigi no apreibino$am vielam vai procesiem.

Nodrosinats pedagogu, akadémiska personala un arstniecibas personu
darba samaksas pieaugums:

o Jurmalas profesionalaja vidusskola pedagogu zemakas darba algas
likme palielinata lidz 790 eiro un no 2021. gada 1. septembra lidz
830 eiro.

o SIVA Koledza no 2021. gada 1. janvara palielinata akadémiska
personala darba samaksa: lektoriem no 823 eiro uz 865 eiro un
docentiem no 1 030 eiro uz 1 083 eiro.

o Arstniecibas personam ministrijas padotibas iestadés un
llgumorganizacijas nodrosinats darba samaksas pieaugums.
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Plasaka informacija par budzZeta programmu izpildi un prioritarajiem pasakumiem pieejama
1., 2., 3. un 4. pielikuma.
Detalizéta informacija par Labklajibas ministrijas pamatbudzZzeta un valsts socialas

apdrosinasanas budzeta izpildi 2021. gada 12 ménesos un budzeta rezultativo raditaju
izpildi pieejama Labklajibas ministrijas timekla vietne.
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DARBIBAS REZULTATI

>> Labklajibas ministrija, turpinot 2020. gada uzsakto minimalo ienakumu palielindsanu,
2021. gada ieviesa minimalo ienakumu reformu, palielinot valsts materialo atbalstu
visvairak nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklautajam iedzivotaju grupam.
Parskata gada btiski palielinati vairaki minimalo ienakumu sliekSni gan pasvaldibu socialas
palidzibas nodrosinasanai, gan ari valsts noteiktiem pabalstiem un pensijam, atvélot So
izmainu veikSanai aptuveni 70 milj. eiro katru gadu.

Garantéta minimala ienakumu (GMI) limena paaugstindSana no 64 eiro uz 109 eiro
pirmajai vai vienigajai personai majsaimnieciba un 76 eiro katrai nakamajai personai
majsaimnieciba pozitivi ietekmé&ja 25 123 pabalsta sanéméjus 2021. gada, savukart
paaugstinatais triicigas majsaimniecibas iendakumu slieksnis’” - 54 916 iedzivotajus un
maznodroSinatas majsaimniecibas ienakumu slieksnis® - 31 623 iedzivotajus. Reformas
ietvaros veikta minimalas vecuma pensijas palielinasana skara aptuveni 31 tikst. personu
ménesi, minimalas invaliditates pensijas palielindsana - vid&ji 45 tikst. personu ménesi
un valsts sociala nodrosinajuma pabalsta apméra palielinasana - vidéji 20 tikst. personu
menesi. Lidztekus tika bdutiski palielinats atbalsts bareniem un bez vecaku gadibas
palikuSiem bérniem, uzsakot patstavigu dzivi, proti, vienreiz&jais pabalsts patstavigas
dzives uzsaksSanai palielinats no 128,06 eiro lidz 218 eiro (jaunieSiem ar invaliditati - no
245,38 eiro idz 327 eiro), pabalsts ikménesa izdevumiem palielinats no 64,03 eiro lidz
109 eiro (jauniesSiem ar invaliditati - no 122,69 eiro lidz 163 eiro), pabalsts sadzives
priekSmetu un miksta inventara iegadei no 249,71 eiro lidz 820,05 eiro. Izstradats ari
vienots tiesiskais reguléjums majokla pabalsta nodrosSinasanai, nosakot konkrétas ar
majokli saistitas izdevumu pozicijas un to minimalas normas, kas tiks izmantotas majokla
pabalsta apméra aprékinasanai.

Minimalo ienakumu sliekSnu paaugstinasana no 2021.gada 1.janvara bija
vérienigakas minimalo ienakumu slieksSnu izmainas pédéjo desmit gadu laika, kas kopuma
(valsts un pasvaldibu pusé) radija pozitivu ietekmi uz vairak ka
100 000 iedzivotajiem ar zemiem un Joti zemiem ienakumiem.

>> No 2021. gada 1. julija ieviestas butiskas izmainas asistenta pakalpojuma
nodrosinasanas kartiba, pieskirot personai ar invaliditati konstantu stundu skaitu
ménesi pakalpojuma sanemsanai, kas izmantojams atbilstosSi personas vélmém un
prioritatém, nesniedzot detalizétas atskaites par to, kadas vietas ir apmeklétas. Tapat
izmainu rezultata ieviests vienots instruments (anketa) asistenta pakalpojuma
nepiecieSamibas izvértésanai pilngadigam personam. Ievérojami mainits un paplasinats ari
pakalpojums bérniem ar invaliditati, t.sk. ievieSot jaunu pakalpojumu - pavadona
pakalpojumu bérniem, kuriem nepiecieSams parvietoSanas atbalsts, bet kuriem nav
medicinisko indikaciju TpasSas kopSanas nepiecieSamibai, lai sanemtu asistenta
pakalpojumu, ka ari paredzot nodrosinat pasvaldibas finansétu socialas apripes
pakalpojumu bérniem ar smagu invaliditati. Asistenta pakalpojuma uzlabosSanai
2021. gada otraja pusé papildus tika pieskirti gandriz 10 milj. eiro un tadéjadi kopé&jais
finanséjums Sim pakalpojumam 2021. gada sasniedza 28 milj. eiro.

7 No 128,06 eiro lidz 272 eiro pirmajai vai vienigajai personai majsaimniecibd un 190 eiro katrai nakamajai personai
majsaimnieciba
8 436 eiro pirmajai vai vienigajai personai majsaimnieciba un 305 eiro katrai ndkamajai personai majsaimnieciba



>> No 2021.gada 1.julija dubultots pabalsta apmeérs aizbildnim par bérna
uzturésanu - 215 eiro ménesi par bérnu lidz seSiem gadiem (ieskaitot) un 258 eiro
ménesi par bérnu vecuma no septiniem lidz 17 gadiem (ieskaitot). Sadi tas vienadots ar
pabalstu par audZzugimené ievietota bérna uzturu. Pabalsts aizbildnim par bérna
uzturésanu paredzéts aizbilstama pamatvajadzibu nodrosinasanai.

2021. gada 1. janvari valsti bija redistréti 3395 aizbildni, kuru aizbildnieciba atradas
4276 bérni. Saskana ar Civillikumu aizbildni atvieto saviem aizbilstamajiem vecakus. Tapat
aizbildnim ir pienakums sevisSki gadat par sava aizbilstama audzinaSanu ar tadu pasu
rapibu, ar kadu apzinigi vecaki gadatu par sava bérna audzinasanu.

>>No 2021.gada 1.janvara paplasinats gimenes valsts pabalsta un bérna
piedzimsanas pabalsta sanémeéju loks. Atbilstosi Grozijumiem Valsts socialo pabalstu
likuma par bérniem ar invaliditati neatkarigi no ta, vai bérns turpina macibas péc 15 gadu
sasniegsSanas, tiek turpinata gimenes valsts pabalsta izmaksa lidz bérna 20 gadu vecuma
sasniegsanai, ja invaliditate ir noteikta ari péc pilngadibas sasniegSanas. Tadéjadi sadu
atbalstu 2021. gada papildus sanéma aptuveni 650 personas meénesi. Vienlaikus
nodroSinatas tiesibas sanemt bérna piedzimsSanas pabalstu par jebkuru registrétu bérnu
("dz 2020. gada 31. decembrim pabalstu pieskira no astotas dienas péc bérna
piedzimsanas).

>> No 2021. gada ieviests minimalais valsts socialas apdrosinasanas obligato
iemaksu objekts visparéja nodoklu rezZima un alternativajos nodokju rezimos
nodarbinatajiem, kuru ienakumi ménesi nesasniedz minimalas algas apmeru. Lai sakartotu
dazados nodok|u maksasanas rezimus un nodroSinatu taisnigu visu sabiedribas grupu
dalibu socialas apdrosinasanas sistémas uzturéSana, ka ari sakartotu mikrouznémumu
nodokla (MUN) maksataju, jo Tpasi mikrouznémumos nodarbinato darbinieku socialo
aizsardzibu, 2021. gada palielinats MUN.

>> 2021. gada sp€ka stajas Labklajibas ministrijas un Tieslietu ministrijas izstradatie
grozijumi Barintiesu likuma, lai visas Latvijas pasvaldibas nodrosinatu atbilstosu
barintiesu darba kvalitati un izveidotu jaunu barintiesu funkcionalas parraudzibas modeli.
Funkcionalo un institucionalo izmainu pamata ir princips, ka bérns un bérna interesu
nodrosSinasana ir visu jautajumu prioritate. Lai veicinatu Iémumu pienemsS$anu bérna
labakajas interesés, grozijumi paredz, ka barintiesu funkcionalo parraudzibu no 2022. gada
1. janvara veiks Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija.

>> Socialo pakalpojumu pieejamibas un klasta paplasinasanai norit darbs pie
grozijumiem Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma, lai noteiktu obligati
nodrosinamo socialo pakalpojumu klastu (minimalais socialo pakalpojumu grozs)
pasvaldiba®, tai skaita atseviSkiem pakalpojumiem paredzot parejas periodu ievieSanai,
pakalpojumu mérka grupas un nosacijumus socialo pakalpojumu sanemsanai.

9 2021. gada 19. oktobri Ministru kabineta tika pienemts informativais zinojums "Par vienmérigu socialo pakalpojumu tikla
attistibu pasvaldibas un vienotas pieejas veidoSanu socialo pakalpojumu nodrosinasana iedzivotajiem", tadejadi atbalstot
Labkl&jibas ministrijas iniciativas nevienlidzigas situacijas mazinasanai un socialo pakalpojumu pieejamibas uzlabosanai,
sekmé&jot socialo pakalpojumu attistibu un pieejamibu
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>> 2020. gada wuzsakta pilotprojekta par dJgimenes asistenta pakalpojuma
aprobésanu ietvaros no 2021. gada decembra nodroSinatas macibas papildu 25 gimenes
asistentiem un noslégti sadarbibas ligumi ar 27 Latvijas pasvaldibam (pirms administrativi
teritorialas reformas 37). Gimenes asistenti stradas ar riska gimeném, lai péc iespé&jas
nodrosSinatu, ka bérniem ir pienaciga ikdienas apripe un nevajadzétu pienemt IEmumu par
bérna apripes tiesibu partrauksanu. Gimenes asistenti strada ari ar jaunieSiem péc
arpusgimenes apripes un personam ar gariga rakstura traucéjumiem. Gimenes asistenta
pakalpojumu pilotprojekta ietvaros turpina nodrosinat 43 gimenes asistenti.

>> Pakapeniski norit planoSanas redionu deinstitucionalizacijas planu TstenoSana,
nodroSinot, ka bitiski pieaug misdienigu, sabiedriba balstitu un gimeniskai videi
pietuvinatu socialo pakalpojumu pieejamiba. Ar Eiropas Sociala fonda atbalstu
sabiedriba balstiti socialie pakalpojumi 2021. gada shiegti 880 cilvékiem ar gariga rakstura
traucéjumiem, 1771 bérnam ar funkcionaliem traucéjumiem un 748 to likumiskajiem
parstavjiem. Lidz 2021. gada beigam pabeigta 14 Eiropas Regionalas attistibas fonda
projektu TstenosSana socialo pakalpojumu infrastruktiiras izveidei pasvaldibas.

NOZIMIGAKIE PASAKUMI COVID-19 PANDEMIJAS IZRAISITO NEGATIVO SEKU
MAZINASANAI UN EKONOMIKAS ATJAUNINASANAI

Lai mazinatu COVID-19 pandémijas negativas sekas, lidztekus jau esoSajiem politikas
pasakumiem un standarta atbalsta instrumentiem, tika ieviesti gan vienreiz&ji, gan islaicigi
atbalsta pasakumi dazadam iedzivotaju grupam.

>> Sniegts 500 eiro liels vienreizéjs atbalsts par katru bérnu. Tas pieskirts vienam
no bérna vecakiem, kurs sanéma kadu no Siem Valsts socialas apdrosinasanas adgentiras
pieskirtajiem pabalstiem - bérna kopSanas pabalstu par bérnu lidz viena gada vecumam,
gimenes valsts pabalstu vai piemaksu pie gimenes valsts pabalsta par bérnu ar invaliditati,
ka ari vecakiem, kuriem pieskirts alternativds personas statuss. Si atbalsta mérkis bija
sniegt atspaidu vecakiem, kas bija spiesti ieguldit arkartigi lielus resursus, lai, nezaud€jot
darbu, spétu apvienot darba piendkumus un bérnu izglitosanu. Nauda domata ari dazadu
citu papildu izdevumu segSanai, ko radijusi arkartéja situacija. Tade€jadi valsts istenoja
pienakumu, savu iespéju robezas, nodrosinat atbalstu krizes parvarésanai.

>> Pieskirta piemaksa 50 eiro apméra darbiniekam un pasnodarbinatai personai,
kura sanéma atbalstu par dikstavi, par katru apgadiba esosSu bérnu vecuma lidz 24
gadiem. Piemaksu pieskira, ja dikstaves atbalsts sanemts laika lidz 2021. gada
30. jlnijam.

>> Sniegts vienreizé€js 200 eiro atbalsts senioriem un cilvékiem ar invaliditati.
Pieskirts tiem, kuri no 2021. gada 1. marta lidz arkartéjas situacijas beigam (2021. gada
7. aprilim) bija Latvija pieskirtas vecuma, invaliditates vai apgadnieka zaudéjuma pensijas
sanémeéji. Tiesibas uz So pabalstu bija ari tiem, kuri sanéma atlidzibu par darbspé&ju
zaudéjumu, athdzibu par apgadnieka zaudéjumu vai ari bija valsts sociala nodrosinajuma
pabalsta sanéméji, ka ari tiem, kuriem bija alternativas personas statuss. Valsts socialas
apdrosinasanas adentlira 2021. gada aprili izmaksaja vienreiz€ju pabalstu ari tiem
cilvékiem, kam bija izdienas pensija, tacu tikai tad, ja vini bija sasniegusi vecuma pensijas
pieskirSanai nepiecieSamo vecumu, bet vecuma pensija nebija pieskirta. Tapat 200 eiro
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sanéma ari tie, kam bija tiesibas uz bérna ar invaliditati kopSanas pabalstu un pabalstu
personam ar invaliditati, kuram nepiecieSama kopsSana.

>> Laikposma no 2021. gada 1. novembra lidz 2022. gada 31. martam vakcinésanas
veicindSanai pret COVID-19 izmaksats pabalsts 20 eiro ménesi (kopé&jais atbalsts
100 eiro) Latvija dzivojosajiem cilvékiem, kuri lidz 2021. gada beigam sasniegusi 60 gadu
vecumu un pabeigusi pilnu vakcinacijas kursu vai arl sanémusi atzinumu par
nepiecieSamibu atlikt vakcinaciju pret COVID-19.

>> Paaugstinats atalgojums socialas apripes centros stradajosajiem
aprupeéetajiem, no 2021. gada 1. septembra lidz 2022. gada 31. martam nodrosSinot
piemaksas (Iidz 50% no ménesalgas) par ar COVID-19 inficétu personu un So personu
kontaktpersonu apripi.

>> Lidz 2021. gada 30. junijam turpinajas atbalsta pasakumi darba nespé&jas perioda
un aprupes pienakumu veik$anai, darba devéju vieta nodrosinot valsts apmaksatas
darba nespéjas lapas COVID-19 saslimSanas gadijuma vai karantinas perioda laikd un
izmaksajot slimibas palidzibas pabalstu sociali apdrosinatam personam. Slimibas palidzibas
pabalsts ir 60% apméra no apdrosinasanas iemaksu algas, ja 1) persona nevar stradat
attalinati un aprupé&jamais bérns lidz noteiktam vecumam ar Covid-19 infekciju saistito
apstaklu deé] nedrikst apmeklét pirmsskolas izglitibas iestadi vai macibas visparéjas
izglitibas programma notiek attalinati; 2) ir atbalsta persona personai ar invaliditati no
18 gadu vecuma, kura ar Covid-19 infekciju saistito apstaklu dé| nedrikst izmantot
pasvaldibas pieskirto dienas apripes centru.

>> Sniegts atbalsts bezdarba un dikstaves perioda, lidz 2021. gada 30. junijam
1) atvieglojot nosacijumus bezdarbnieka iesaistei algotajos pagaidu sabiedriskajos darbos;
2) nodrosinot bezdarbnieka palidzibas pabalsta izmaksu 180 eiro apméra cilvékiem,
kuriem pieskirta bezdarbnieka pabalsta izmaksas periods beidzas 2020. gada 12. marta
vai vélak un kuri turpinaja but bezdarbnieka statusa izsludinatas arkart€jas situacijas dél;
3) nodrosSinot jauna specialista pabalstu personam, kuras gada laika pirms arkartéjas
situacijas izsludinasanas bija beigusas macibas augstskola vai koledza, kur ieguvusas
augstako izglitibu, un bija ieguvusas bezdarbnieka statusu arkartéjas situacijas laika vai
tris ménesu laika péc tas. Pabalsta apmérs — 500 eiro pirmajos divos ménesos un 375 eiro
treSaja un ceturtaja meénesi.
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RESORA NODROSINATIE PAKALPOJUMI

Labklajibas ministrija un tas padotibas institlicijas nodrosina Sadus pakalpojumus:

Valsts sociala apdrosinasana, kas tiek nodrosinata saskana ar likuma "Par valsts
socialo apdrosinasanu" noteikto. Iedzivotajiem valsts socialas apdroSinasanas sistéma
garanté pabalstu, atlidzibu un pensiju izmaksas, kas atkarigas no personu veiktajam
individualajam  socialas apdrosSindsanas iemaksam. Daliba valsts socialas
apdrosinasanas sistéma iedzivotajiem garanté vecuma, invaliditates un citu pensiju
izmaksas, ka ari slimibas, bezdarbnieka, maternitates, paternitates, vecaku pabalstu un
ar nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam saistitu kaitéjumu atlidzibu izmaksas.
Lai nodroSinatu socialas apdrosinasanas staza nepartrauktibu, no valsts pamatbudzeta
un socialas apdrosSinasanas speciala budzeta pensijas, invaliditates un bezdarba
gadijumam tiek apdrosSinatas atseviSkas personu grupas, pieméram, maternitates,
paternitates, bérna kopsanas vai vecaku pabalsta sanéméji, personas, kuras sanem
bezdarbnieka pabalstu, nestradajosas personas ar invaliditati u.c.

Valsts socialie pabalsti, kas tiek nodrosinati atbilstosi Valsts socialo pabalstu likuma
noteiktajam. Iedzivotajiem noteiktas situacijas tiek nodrosinata reqularo valsts socialo
pabalstu izmaksa: gimenes valsts pabalsts, bérna kopSanas pabalsts, pabalsts
aizbildnim par bérna uzturésanu, atlidziba par aizbildna pienakumu pildiSanu, atlidziba
par audzugimenes pienakumu pildiSanu, pabalsts transporta izdevumu kompensésanai
personam ar invaliditati, kuram ir apgritinata parvietoSanas, valsts sociala
nodrosSindjuma pabalsts, atlidziba par adoptéjama bérna apripi, bérna adopcijas
pabalsts, bérna ar invaliditati kopSanas pabalsts, pabalsts personai ar invaliditati, kurai
nepiecieSama kopsana, ka ari_vienreiz izmaksajamo valsts socialo pabalstu izmaksas:
bérna piedzimsSanas pabalsts, apbedisanas pabalsts, atlidziba par adopciju.

Nodarbinatibas, darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas pakalpojumi,
kas vérsti uz personu ieklausanu darba tirgd un kvalifikacijas paaugstinasanu, ka ari
saistiti ar darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas nodrosSindsanu, un minimalas
darba algas noteikSanu.

Valsts ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas institicija
pakalpojums, tehnisko paliglidzeklu pakalpojums, asistenta pakalpojums,
profesionalas rehabilitacijas pakalpojums u.c., kas atbilstoSi normativajos aktos
noteiktajai kartibai tiek pieskirti iedzivotajiem konkrétas situacijas (invaliditate,
funkcionalie trauc&jumi u.c.).

Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija sniedz atbalstu gimeném krizes un
vardarbibas gadijumos, ka ari bareniem un bez vecaku apripes palikusajiem bérniem.

Sociala palidziba personam, kuram nepietiek lidzeklu pamatvajadzibu nodrosinasanai,
ir pasvaldibu kompetencg, bet Labklajibas ministrija nodrosina nepiecieSama normativa
reguléjuma izstradi.

Detalizeta informacija par Labklajibas ministrijas resora sniegtajiem pakalpojumiem
pieejama Labklajibas ministrijas un padotibas iestazu timekla vietnés. Informaciju par
Labklajibas ministrijas sniegtajiem publiskajiem pakalpojumiem skatit 5. pielikuma.
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PETIJUMI

>> Majsaimniecibu relativo izdevumu budzets

Petljuma "Jaunas metodologuﬁ |zstrade |zt|kas m|n|muma paterlna precu un
i i)' (2021)
meérkis bija izstradat jaunu, Latvija esosSajai socialekonomiskajai situacijai atbilstosu iztikas
minimuma grozu noteiktiem majsaimniecibu veidiem, nemot véra majsaimniecibu locek]u
vecumu.

Iztikas minimuma groza aprobacijas meérkis bija noskaidrot, vai izstradatais iztikas
minimuma grozs ir pielietojams un kads ir iztikas minimuma groza apmérs nacionalaja
[Tmeni un teritorialaja griezuma, izvértéjot iztikas minimuma groza teritoridlo atskiribu
esamibu.

Analiz&éjot, arvalstu pieredzi, pétijuma konstatéts, ka iztikas minimums drizak nozimé
izdevumu apjomu, kas lauj apmierinat fiziskas vajadzibas, kamér misdienas biezak tiek
izmantots jédziens "salidzinamais budzets", kas ietver ari citas vajadzibas. Rezultata
izstradats indikators, kas nosaukts par "majsaimniecibu relativo izdevumu budzetu".

Ta sastava ir partikas grozs (objektivs apjoms, ko izstradaja uztura specialisti) un
nepartikas dala (subjektivi noteikts apjoms, kas atkarigs no iedzivotaju patérina
standartiem, ko noskaidro ar aptaujas palidzibu).

>> Pétljums "Analize par vides pieejamibas pasnovértéjumu valsts un pasvaldibu
iestadés", kura mérkis bija iegut informaciju par vides un informacijas pieejamibu valsts
un pasvaldibu iestadés, lai palielinatu publisko pakalpojumu un publisko éku skaitu, kuras
ir nodroSinata vides pieejamiba visam sabiedribas grupam, tostarp personam ar
invaliditati.

AtbilstosSi Plana pieejamas vides veidoSanai Latvija 2019.-2021.gadam noteiktajam,
Labklajibas ministrija izstradaja metodiku valsts un pasvaldibu ku vides un informacijas
pieejamibas novértésanai. No 2020. gada jlnija lidz oktobrim valsts un pasvaldibu iestades
veica pasnovértéjumu par 2249 ékam.

>> Pétijuma "Pasakuma "Atbalsts socialajai uznemeéjdarbibai” starprezultatu
novértésana un priekslikumu izstrade tiesiska ietvara un atbalsta pilnveidosanai"
mérkis bija izvertét socialo uznémumu atbalsta sistému un sniegt priekslikumus esosa
finansu atbalsta un normativa reguléjuma pilnveidosanai.

Petijuma izvertétie aspekti: socialo uznémumu atbalsta instrumentu efektivitate; Socialo
uznémumu registrs; administréSanas modelis; socialas atstumtibas riskam paklauto
iedzivotaju grupas nodarbinatibas rezultati socialajos uznémumos.

>> Pétijuma "Sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu satura, pieejamibas un

ietekmes uz socialas atstumtibas mazinasanu izvértéjums pirmspensijas un

pensijas vecuma personam un personam ar gariga rakstura traucejumiem" mérkis
bija veikt sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu personam ar gariga rakstura

traucéjumiem, tai skaita personam ar multipliem trauc€jumiem un personam vecuma virs
55 gadiem, satura, sniegSanas veida, pieejamibas un ietekmes uz dzives kvalitati
izvertéjumu.
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Petijuma uzdevumi ieklauj sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu pieejamibas,
atbilstibas, pieprasijuma, kvalitates un mérka grupam nenodrosinato vajadzibu
izvértéjumu. Ka ari izvértéjumu par dzives kvalitates mériSanas instrumentu izmantoSanu
politikas ietekmes noteikSanai uz mérka grupas parstavjiem un atbalsta intensitates skalas
atbilstibu un izmantoSanu Latvijas situacija. Pétijuma darba uzdevumi skar arl
neformalajiem apripétajiem (gimeném, radiniekiem) nodroSinamo atbalstu, lai mazinatu
risku vinu izslégSanai no darba tirgus un izdegsanu. Balstoties uz izvértéjuma rezultatiem,
pétnieki sniedz priekslikumus meérktiecigiem pasdakumiem minéto pakalpojumu
pieejamibas, ietekmes uz dzives kvalitati, efektivitates un ilgtspéjas uzlabosanai Latvija

>> Pétijuma "Algoritms valsts finanseto socialas rehabilitacijas pakalpojumu
bérniem, kuri ir atkarigi no apreibinosam vielam un procesiem, satura kvalitates
un_efektivitates raditaju monitoringam" merkis bija izstradat vienotu algoritmu, uz
kura balstoties butu iespéjams regulari veikt sniegto pakalpojumu kvalitates un
efektivitates izveértéjumu attieciba uz valsts finansétajiem socialas rehabilitacijas
pakalpojumiem bérniem, kuri ir atkarigi no apreibinoSam vielam un procesiem.

>> Pétijuma "Aptauja par asistenta pakalpojuma pasvaldiba sanéméju viedokli
saistiba ar veiktajam izmainam asistenta pakalpojuma nodrosinasana" mérkis bija

veikt asistenta pakalpojuma pasvaldiba, augstskola un koledza sanémé&ju aptauju par
apmierinatibu ar asistenta pakalpojumu, lai noveértétu tiesiska reguléjuma par asistenta
pakalpojuma nodrosSindsanu ietekmi uz personas iesp&ju sanemt vina vajadzibam
atbilstosu pakalpojumu.

>> Pétijuma "Socialas rehabilitacijas pakalpojuma personam ar redzes invaliditati

kvalitates un efektivitates kriteriju izstrade" mérkis bija sagatavot pieradijumos
balstitus priekslikumus socialas rehabilitacijas pakalpojuma personam ar redzes invaliditati

izmaksu efektivitates uzlabosana un priekslikumus efektiva, personam ar redzes
traucéjumiem piemérota, kvalitativa pakalpojuma satura izveidosSana.

>> Pétijuma "Latvijas augstskolu sociala darba jomas studiju programmu
izvertéjums" mérkis bija nodrosSinat pieradijumos balstitu kvantitativu un kvalitativu
informaciju par izglitibas kvalitati sociala darba jomas (socialo aprupétaju, socialo
rehabilitétaju, socialas palidzibas organizatoru, socialo darbinieku, karitativo socialo
darbinieku studijas) studiju programmas un no tas izrietoSus priekslikumus sociala darba
jomas studiju programmu satura pilnveidei.

Pétijuma uzdevumos ietilpa pétijuma metodologijas izstrade, sociala darba jomas studiju
programmu dokumentacijas izpéte; sociala darba jomas studiju programmu istenosSana un
absolventu nodarbinatiba iesaistito pusu vértéjumu par sociala darba jomas studiju
programmas apgutas izglitibas kvalitati iequve; datu analize un gala zinojuma izstrade.

>> Pétljuma "Par__socialas palidzibas organizatora darba saturu pasvaldibu

socialajos dienestos un darba kvalitativai izpildei nepiecieSamajam
kompetencem" meérkis bija apzinat socialas palidzibas organizatora darba saturu

pasvaldibu socialajos dienestos un darba kvalitativai izpildei nepiecieSamas kompetences.

>> Péetijuma "Ikgadéjs nabadzibas socialas _atstumtibas mazinasanas
ricib olitikas |zverte ums tsk. ad2| inats izverte ums ar GMI sanemeu

ietekmes un iedzivotaju |enakumu situaciju raksturOJoso datu izvértéjumu, lai secinatu, vai
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iniciétas un ieviestas politikas sniedz mérkétu ieguldijumu nabadzibas un socialas
atstumtibas mazindsana un veikt garantéta minimala ienakuma pabalsta sanéméju
situacijas padzilinatu izvértéjumu.

Informacija par iepriekSéjos gados Iistenotajiem, izstradé esosajiem un planotajiem
pétijumiem atrodama Parresoru koordinacijas centra Pétijumu un publikaciju datubaze.
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PASAKUMI VADIBAS UN DARBIBAS
UZLABOSANAI
DARBIBAS STRATEGIJAS ISTENOSANA

COVID-19 pandémijas laika ieviesto izmainu rezultata ikviena cilvéka ikdienas un ari darba
dzivé, kad daudz bija japielagojas jaunajiem apstakliem, strauji attistijas gan attalinata
darba iespé&jas, gan jaunas prasmes. Ja pirms tam par attalinato darbu tika runats ka par
vienu no iesp€jamiem darba veidiem, tagad daudzas darba vietas tas turpinas ka "jaunais
normalais" un bds dabiska darba dzives sastavdala ari turpmak. Daudzi darba némeéji
priekSroku dotu hibridmodelim, kura apvienots attalinatais darbs un darbs klatiené.
Eurofound 2021. gada julija veiktaja e-apsekojuma 78% darba némé&ju noradija, ka,
nepastavot COVID-19 ierobezojumiem, vini vismaz reizém dotu priekSroku darbam no
majam, un Saja zina izvéle ir lidziga gan sievietém (77,6%), gan virieSiem (76,4%).

Attalinatais darbs darba néme&jiem ietver iesp€ju uzlabot savas darba un privatas dzives
lldzsvaru, panakt lielaku razigumu un neatkaribu, samazinat laiku, kas japavada cela uz/no
darba, ka ari samazina ar to saistitas izmaksas. Savukart darba devejiem attalinatais darbs
var veicinat razigumu un efektivitati, laut ietaupit ar telpam un birojiem saistitos
izdevumus un veicinat uz rezultatiem orientétu darba organizaciju.

Nesenais attalinata darba izmantoSanas pieaugums rada ne tikai iespéjas, bet ari
problémas un riskus. Ta attalinatais darbs darba néméjiem lidzi nes darba un privato dzivi
nodaloSo robeZzu sapliSanu, augstaku darba intensitates limeni, lielu pieprasijumu péc
pasorganizacijas, socialo un profesionalo izolaciju un mazaku Iidzdalibu darbavieta
notiekosaja IEmumu pienemsana.

Parskata gada Labklajibas ministrijai joprojam daudz nacas stradat attalinata darba
rezZima, turpinot jau 2020. gada sekmigi ieviesto paraksi, bet sasniegtie darbibas rezultati
lauj secinat, ka tas nav ietekmé&jis darba kvalitati. Nemot véra attalinata darba nozimigumu
Labklajibas ministrijas ikdiena, 2021. gada turpinats uzlabot gan tehniskas iespé&jas, gan
domats par nodarbinato mentalo veselibu.

Norisinajas darbs pie Labklajibas nozares centraliz€tu informacijas un komunikacijas
tehnologiju (IKT) risinajumu un procesu ievieSanas, lai vienadotu resora iestadém IKT
parvaldibu un sniegto IKT pakalpojumu kvalitates prasibas, vienlaicigi nodroSinot ari
atbilstoSu infrastruktiru. Veicot uzlabojumus, lai spétu nodrosinat Labklajibas ministrijas
un tas padotibas iestazu IKT nepartrauktu darbibu, nodrosinot sakaru un datu parraides
funkcijas, noslégts ligums par zvanu centra pakalpojumu nodrosinasanu nozarei un ligums
par sakaru pakalpojumu (telefonija) sniegSanu.

Labklajibas ministrija sekmigi tikam gala ar Valsts kancelejas izstradata TAP (Tiesibu aktu
projektu) portala ievieSanu, uzsakam darbu pie vienotas nozares dokumentu vadibas
sisttmas LIETVARIS ievieSanas. Uzlabojot Labklajibas ministrijas timekla vietnes
pieejamibu dazadam iedzivotaju grupam, sagatavoti materiali vieglaja valoda un taja
pieejama iesp€ja "Atskanot tekstu".

CERT.LV, nodrosinot apmacibas par IKT drosibu, tika skarti ari personas datu apstrades

jautajumi, tostarp jautajumi par personas datu drosSibu. Divas nodarbibas par mentalo
veselibu piedalijas vairak ka 100 nodarbinato no Labklajibas ministrijas un ta padotibas



iestadém. Supervizijas pakalpojuma ietvaros 2021. gada nodarbinatajiem nodrosSinatas
27 individualas supervizijas un divas komandas supervizijas.

Parskata gada tika uzsakta Labklajibas ministrijas personala attistibas stratégijas izstrade,
ka ari Labklajibas ministrijas struktliras parskatiSanas.

Lai nodrosSinatu Labklajibas ministrijas ka nozares ministrijas funkciju izpildit®, 2021. gada
uzsakts darbs pie labklajibas nozares AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana
istenosanas parvaldibas iekséjas kontroles sistémas izstrades.

IEKSEJAIS AUDITS

Parskata gada, auditéjot Labklajibas ministrijas un tas padotibas iestazu atbildiba esosas
darbibas jomas, iekSgjie auditori nav atklajusi bitiskas neatbilstibas un konstatéjusi, ka
kopuma iestadé un nozaré€ ir iedibinata un darbojas ieks€jas kontroles sistéma. Vienlaikus
veikto iekSéjo auditu rezultati liecina, ka ir nepiecieSams pilnveidot vai efektivizét
atseviskus procesus vai jomas.

Izvertejot pasvaldibu barintiesu un socialo dienestu funkcijas, tika secinats, ka So
pasvaldibu struktirvienibu veicamo pienakumu procesus atseviskos saskarsmes punktos
pastav iespé&ja vienkarSot procesuadlas darbibas gadijuma vadiSanas ietvaros. Valsts un
pasvaldibu limen ir jadoma par pietiekamiem un atbilstoSiem cilvékresursiem barintiesas,
lai nodroSinatu savlaicigu un pilnvértigu visu normativajos aktos noteikto funkciju un
uzdevumu izpildi. Labklajibas ministrija meklés risindjumu, lai veicinatu koordinétu,
kompleksu barintiesu un socialo dienestu skatijumu uz bérna un gimenes situacijas analizi,
vienotu ricibas plana noteikSanu savstarpéja ieguldijuma vienota mérka sasniegsanai.

Sadarbiba ar Iekslietu ministrijas IekSéja audita nodalu veiktaja starpresoru audita par
vardarbibas draudu novérsanas iespéjam, tika konstatéts, ka starpinstitiiciju lTmen1
nav vienota izpratne par jédzienu "vardarbiba", tapat trikst algoritms kompleksa
vardarbibas gadijuma vadisana, lai katra no iesaistitajam pusém batu vienlidz lidzatbildiga
un izprastu savas lomas nozimigumu no iesp&jamas vardarbibas identificESanas Iidz
socialas rehabilitacijas pakalpojuma nodrosinasanai vardarbiba cietusajam un vardarbibu
veikusajam personam. Pastav nepiecieSamiba bdatiski uzlabot savstarp&jas informacijas
apmainas procesu un pilnveidot noteiktas pagaidu aizsardzibas uzraudzibas un kontroles
pasakumu kopumu. Labklajibas ministrija ir apnémusies parskatit socialas rehabilitacijas
pakalpojumu gan vardarbibas veicéjiem, gan vardarbiba cietusajiem, padarot to elastigaku
un mérketaku.

Adopcijas procesa analize Labklajibas ministrija liecina, ka process tiek vadits un
uzraudzits, lai péc iesp€jas atrak bérns nonaktu adoptétaju gimeng, tacu pastav iespéja
vél efektivak veikt So procesu, optimizéjot un vienkarsojot adoptétaju, adoptéjamo bérnu
un adopcijas lietu kartoSanu, uzglabasanu, apvienoSanu. Jaturpina sniegt metodiska
vadiba barintiesam, izveértéjot potencialo adoptétaju atbilstibu adoptétaja statusam,
motivaciju, psihologisko gatavibu adopcijai un bérna apripei. NepiecieSams stiprinat
arpusgimenes apripes atbalsta centru lomu un iesaisti adoptétaju psihologiska brieduma
izvértésana.

10 Saskana ar Ministru kabineta 2021. gada 7. septembra noteikumos Nr. 621 "Eiropas Savienibas Atveselo$anas un
noturibas mehanisma plana istenosanas un uzraudzibas kartiba"
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Lai gan ir uzsakts pareizais virziens deinstitucionalizacijas procesa, joprojam pasvaldibu
ieinteresétiba veidot sabiedriba balstitus pakalpojumus ir zema. Sads secindjums tika
izdarits, vertéjot valsts socialas aprupes centru klientu sagatavosanas procesu
parejai uz dzivi sabiedriba. Jaturpina veicinat vienlidzigu visu iesaistito pusu lidzdalibu
personu sagatavosSanas parejai uz dzivi sabiedriba, japilnveido personas sagatavosanas un
parejas posms patstavigai dzivei sabiedriba, lai tas klGtu mérktiecigaks, uz individualajam
vajadzibam un iespéjam vérsts. IekS&jie auditori ieteica parskatit nepiecieSamas
dokumentacijas apjomu un meérki, jo tas rada valsts socialas aprupes darbiniekiem lielu
administrativo slogu.

Auditéjot valsts socialo aprupes centru klientu identifikacijas (personu apliecinosu
dokumentu) esamibu un parstavniecibas nodrosinasanu, tika konstatéts, ka arvien
pieaug to gadijumu skaits, kad ir gritibas atrast aizgadnus klientiem ar ierobezotu
ricibsp&ju, kuriem nav radinieku vai draugu, kas piekristu uznemties Sos pienakumus. Nav
vienota un atseviskos gadijumos apgritinoSa un administrativo slogu radosa kreditiestazu
pieeja kontu atvérSana valsts socialo apripes centru klientiem.

Iedibinatas darbibas un procesi valsts socialas apriipes centros liecina, ka Seit istenotais
pakalpojums ir mérktiecigi virzits vislabakajas bérna interesés. Neskatoties uz to,
ka bérnu skaits ir batiski samazinajies valsts socialas aprupes centros, ir jaturpina intensivs
darbs ar pasvaldibam, veicinot izpratni par socialo pakalpojumu attistibu un nodrosinasanu
sabiedribas interesés. Sada veida pakalpojuma ievieSanu valsts socialas apriipes centra
"Riga" filialés kritiski apgritina nepietiekamais darbinieku skaits ar atbilstoSam sp&jam un
kompetenci So pakalpojumu istenot.

Vadibas un atbalsta sistému auditos tika ieteikts atseviskam iestadém parskatit
gramatvezu pienakumus, lai izvairitos no to dublésanas. IekSE&jie auditori aicina
informacijas un komunikaciju tehnologiju parvaldibas procesu labklajibas nozaré virzit
mérktiecigak. Savukart, lai veicinatu riska parvaldibas attistibu iestadés, ir nepiecieSams
turpinat intensivak ripéties par riska parvaldibas kultlru atbilstoSi katras iestades
pieejamajiem resursiem un iespéjam, lai veicinatu iestades stratégisko mérku
sasniegsSanu.

VALSTS KONTROLES REVIZIJAS

Labklajibas ministrija un tas padotiba esosas iestades ieklausas Valsts kontroles revidentu
atklajumos un censas noveérst revizijas konstatétas nepilnibas.

2021. gada Valsts kontrole veica Sadas revizijas labklajibas nozaré:

Finansu reviziju par Labklajibas ministrijas 2020. gada finansu parskata sagatavosanas
pareizibu un sniedza atzinumu, ka gada parskats sniedz skaidru un patiesu priekSstatu un
ir sagatavots atbilstoSi prasibam. Analizéjot COVID-19 pandémijas raditas krizes
parvarésanai, seku mazinasanai un novérsanai pieskirto lidzek|u pieprasijumu pamatotibu
un faktisko izlietojumu, Valsts kontrole ir secinajusi, ka pieskirtais finanséjums ir izlietots
atbilstosi pieskirSanas mérkiem, tomér vienlaikus noradija, ka nepiecieSama finanséjuma
planosana varéja bt precizaka.

Atbilstibas revizija "Vai publiska sektora darba devéji, ar darbinieku noslédzot
vienoSanos par profesionalas darbibas ierobezojumu, nodrosina normativajos aktos

noteiktas prasibas?" tika konstatéti gadijumi, kad publiskaja sektora noslégtas vienosanas
par profesionalas darbibas ierobeZzojumu darba devéji noslédza nepamatoti, tadejadi Sada
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riciba nav bijusi tiesiska, ievérojot gan Darba likumu, gan Publiskas personas finansu
lidzeklu un mantas izSkérdésanas novérsanas likumu, ka ari valsts socialas apdrosinasanas
reguléjuma noteiktos pienakumus. Labklajibas ministrijas padotibas iestades atbilstosi
savas kompetences robezam veica nepiecieSamos pasakumus, lai atgltu parmaksatas
summas.

Lai gan lietderibas revizija "Vai bérnam ar specialam vajadzibam ir iesp€ja sanemt ta
spéjam, vajadzibam un bérna labakajam interesém atbilstoSu izglitibu?" auditéjama
galvena vieniba nebija Labklajibas ministrija, tomér tika rosinati priekslikumi sniegt
nepiecieSamo atbalstu Izglitibas un zinatnes ministrijai, lai uzlabotu ieklaujosas izglitibas
pieejamibu un kvalitati.

EIROPAS SAVIENIBAS FONDU REVIZIJAS IESTADES AUDITI

Finansu ministrijas Eiropas Savienibas fondu Revizijas departaments ka Eiropas Atbalsta
fonda vistrucigakajam personam (EAFVP) Revizijas iestade parskata gada
Labklajibas ministrija ka EAFVP vadosaja un sertifikacijas iestadé veica:

>> Sistémas auditu par EAFVP ietvaros izveidoto procesu (partnerorganizaciju atlase un
llgumu slégsana; normativo aktu izstrade un kontroles vide; risku vadiba; vadibas un
kontroles aktivitates; maksajumu pieteikuma un kontu sléguma sagatavosSana; vadibas
informacijas sistéma; sistémas parvaldiba; neatbilstibu vadiba) darbibas efektivitates
novértéjumu EAFVP vadosSaja iestadé, sertifikacijas iestadé un sadarbibas iestadé par
periodu no 2020. gada 1. marta lidz 2021. gada 31. martam. Audita rezultata iegita
pietiekama parlieciba, ka Vadibas un kontroles sistéma EAFVP vadosSaja, sertifikacijas un
sadarbibas iestad€é parbauditajas jomas kopuma darbojas, izmainas un uzlabojumi, kas ir
veikti procesos, atbilst Eiropas Savienibas un Latvijas Republikas normativajiem aktiem.

>> EAFVP darbibu reviziju par gramatvedibas gada no 2020. gada 1. julija Iidz 2021. gada
30. janijam sertificétajiem izdevumiem. Revizijas ietvaros tika glta pietiekama parlieciba,
ka gramatvedibas gada sertificétie izdevumi kopuma ir attiecinami finansésanai no Eiropas
Atbalsta fonda vistrlicigakajam personam, iznemot konstatétos trikumus bez finansu
ietekmes pamatojosajos dokumentos, iepirkuma un publicitates joma, un neatbilstosi
veiktos izdevumus, kuri neparsniedz noteikto bltiskuma slieksni 2% apmeéra no Eiropas
Komisijai gramatvedibas gada iesniegto maksajumu pieteikumu kopsummas, un kuri atgati
pilna apméra 2022. gada.

>> EAFVP parskatu reviziju par EAFVP sertifikacijas iestades sagatavoto kontu slégumu
par 7. gramatvedibas gadu no 2020. gada 1. jdlija lidz 2021. gada 30. janijam. Revizijas
rezultata guta pietiekama parlieciba, ka parskata sniegta informacija ir pilniga, pareiza un
patiesa, tai skaita parskata ir atbilstosi atspogulota finansialu trikumu novérsana.

>> Gada kontroles zinojuma Revizijas iestade sniedza atzinumu bez iebildumiem un
sistémai parliecibas limeni noveértéja ka videju.

Parskata gada Finansu ministrijas Eiropas Savienibas fondu Revizijas departaments ka
Eiropas Savienibas fondu Revizijas iestade Labklajibas ministrija ka Eiropas
Savienibas fondu vadiba iesaistitaja atbildigaja iestadé ir veikusi tematisko sistémas auditu
"COVID-19 ietekmes novértéjums". Ta ietvaros Revizijas iestade ir guvusi pietiekamu
parliecibu, ka COVID-19 pandémijai ir butiska ietekme uz Eiropas Savienibas fondu vadibas
un kontroles sistému, tomeér sistémas darbiba tika nodrosinata bez kritiskiem parravumiem
un ar atseviskiem uzlabojumiem, ta kopuma spé&j darboties atbilstosi Eiropas Savienibas
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un Latvijas Republikas normativajiem aktiem. Labklajibas ministrijai ieteikumi audita
ietvaros nav izteikti.

Parskata perioda ir veikts ari Finansu ministrijas IekSéja audita departamenta audits
"Risku vadiba Labklajibas ministrija ka atbildigaja iestadée". S1 audita ietvaros tika guta
parlieciba, ka kopuma Labklajibas ministrija ka Eiropas Savienibas fondu vadiba iesaistitaja
atbildigaja iestadé ir izveidota iekséjas kontroles sistéma, lai nodrosinatu apzinatu,
pamatotu un izvértétu risku vadibu, kas veicina specifisko atbalsta mérku istenoSanas
darbibas un rezultatu sasniegsanas uzraudzibu, tomér tika izteikti ari atseviski ieteikumi
iekSéjas kontroles sistémas pilnveidoSanai (tai skaita risku vadibas procesos iesaistito
darbinieku pienakumu nostiprinasanai, ka an iekS€jo procediru
papildinasanai/precizésanai ieklauto normu neparprotamibas nodrosinasanai).
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KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

SABIEDRIBAS INFORMESANAS UN IZGLITOSANAS PASAKUMI

NodrosSinot nepartrauktu un visaptverosu informaciju par Labklajibas ministrijas veidoto
politiku darba, socialas aizsardzibas, bérnu tiesibu aizsardzibas, bérnu un gimenes tiesibu,
ka ari cilvéku ar invaliditati vienlidzigu iesp€&ju un dzimumu lidztiesibas joma, 2021. gada
sabiedriba ar plassazinas lidzeklu un socialo mediju starpniecibu regulari informéta par
aktualitatém nozaré. Strateégiskas komunikacijas témas parskata gada bija minimalo
ienakumu sliekSnu palielindSana, gimeniskas vides nodrosSinasana bez vecaku gadibas
palikuSajiem bérniem, cilvéku ar invaliditati dzives kvalitates uzlaboSana, ari mazinot
sabiedribas aizspriedumus pret So iedzivotaju grupu un veicinot nodarbinatibu, socialo
pakalpojumu klasta nodrosinasana novados saistiba ar administrativi teritorialo reformu
un precizi mérkéta sociala atbalsta sniegsana COVID-19 radito seku mazinasanai tam
dzivotaju grupam, kuram Sis atbalsts visvairak nepiecieSams. Komunikacijas uzdevums
bija skaidrot minétas témas saprotami, savlaicigi un ta, lai sasniegtu noteikto
mérkauditoriju.

Parskata perioda plassazinas lidzeklu parstavju interese par labklajibas nozari ir bijusi liela.
Kopuma par Labklajibas ministrijas aktualitatém sagatavotas vairak neka 200 preses
relizes, sniegtas vairak neka 300 atbildes un skaidrojumi uz Zurnalistu jautajumiem,
noorganizétas vairak neka 100 intervijas ar ministrijas specialistiem, ka ari notikusas
vairakas preses konferences par sociala darba jomas izglhtibas kvalitati, majsaimniecibu
relativo izdevumu budzetu un komunikacijas kampanam.

Nepartraukti palielinas socialo tiklu nozime komunikacija, skaidrojot labklajibas
nozares aktualitates, atbildot uz iedzivotaju jautajumiem un izplatot informaciju vizuali
viegli uztverama veida. Labklajibas ministrijai ir izveidoti konti Facebook, Twitter,
Instagram un Youtube. Gada beigas socialajos tiklos bija Sads sekotaju skaits:
Facebook.com - jau ap 13 140 sekotaju (pieaudzis par vairak neka 4200); Twitter.com -
ap 8000 (pieaudzis par 1000); Instagram.com - ap 1310 (pieaudzis par 400). Visvairak
izmantotais socialais tikls bija Facebook - te ari notika sarakste ar iedzivotajiem, atbildot
uz vinu jautajumiem un komentariem.

Jau 2020. gada Labklajibas ministrijai tika izveidota jauna timekl|vietne, kas ir galvenais
aktualas informacijas kanals. Parskata gada turpinata tas pilnveidoSana, tagad ir pieejama
balss sintéze un plasaka informacija vieglaja valoda, kas timeklvietni padara pieejamaku
cilvékiem ar invaliditati.

Lai veicinatu cilvéku ar invaliditati ieklauSanos darba tirgd, palielinatu darba devéju iesaisti
So cilvéku nodarbinatibas veicinasana un ieklaujosas darba vides veidosana, Labklajibas
ministrija 2021. gada marta uzsaka
informativo kampanu "Dara citadi -
izdara tapat!"”, kas ilga devinus ménesus.
Kampanas mérkis - gan iedrosinat cilvékus

Bl - ar invaliditati klut par aktiviem darba
DARA CITD' mekletajiem, piesakoties darba
IZDARA TAPAT! sludindjumiem, un ticét savam sp&jam, gan
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izgltot un informét darba deve€jus par iespéjam nodarbinat cilvékus ar invaliditati.

Viena no kampanas inovativakajam aktivitatém bija LinkedIn cilvékiem ar invaliditati
izveide. Aktivi iesaistoties gan darba devéjiem, gan cilvékiem ar invaliditati, ta varétu kjut
par platformu, kas saved kopa motivétus darba néméjus - cilvékus ar invaliditati - un
atverti noskanotus darba devéjus, dodot iespéju darba meklétajiem sevi pieradit un
realizét profesionalaja dzive, vienlaikus mazinot bezdarba raditajus cilvéku ar invaliditati
vidl. Tapat kampanas ietvaros tika izveidota digitala ipasSa atpazistamibas zime, uz kuru
var pretendet ikviens uznémums, kura strada cilvéki ar invaliditati. Ta kalpo ka
apliecinajums uznémuma socialajai atbildibai un iedrosina citus uznémumus lemt par labu
cilvéku ar invaliditati nodarbinasanai.

Kampanai bija plasa publicitate: video un audio reklama televizijas kanalos, radio
digitalajos medijos, sociala reklama, sociala aptauja, interaktivi video, atklasanas
pasakums, foto izstade, tika organizétas tris tieSsaistes diskusijas, rakstu sérija,
infografikas u.c. Diskusiju tiesraides bija vérojamas portala Delfi.lv, kd ar1 Labklajibas
ministrijas un Latvijas Socialas uznéme&jdarbibas asociacijas Facebook konta.

Parskata gada maija Labklajibas ministrija otro gadu péc
kartas rikoja erudicijas speli "Liela Eiroviktorina" 10.-

11. kladu skoléniem. Viktorinas mérkis - parbaudit I.IEI.A ’,
vidusskolénu zindSanas par Eiropas Savienibu un Eiropas .
Savienibas fondu ieguldijumiem labklajibas joma, ka ari EIROVIKTORINA

palidzét skolotajiem dazadot macibu vielu un procesu. Kopuma
viktorina piedalijas 65 klases no 50 Latvijas skolam. Par So
pasakumu bija plasa komunikacija socialajos tiklos un tiesa
komunikacija ar skolam.

10.-11. KLASEM

Kops 2018. gada ir istenotas divas informativas kampanas "Cilveks, nevis diagnoze".
Saskana ar 2019.- 2020. gada kampanas datiem kop$S 2018. gada bdatiski audzis
iedzivotaju skaits, kuri justos érti komunikacija ar personam ar gariga rakstura
traucéjumiem (no 55% lidz 64%). Tomér aizvien sabiedribas attiecksme pret cilvékiem ar
gariga rakstura traucéjumiem, bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem un arpusgimenes
apripé esosSiem bérniem ir talu no vélamas, tapéc ari 2021. gada tika istenota jau tresa
kampana, kuras aicinajums ir "Nozime ir tikai tam, kas més esam. Saskati cilvéku, nevis
diagnozi".

Kampanai bija plasa publicitate septinu meénesu
garuma: videoklipi ar subtitriem televizijas
kanalos, audio reklama radio, digitalajos medijos;
veikts socialais eksperiments, kam bija plasa
publicitate socialajos tiklos; organizétas tieSsaistes
diskusijas ar nozaru specialistiem, notika ari

SAsKAﬂcuLvEKu,NEwsmAGNOZL! pasakumi _rec_jiono§._ Tapat _tik_a r_T!<_ots_ id_eij!
hakatons vidusskoléniem, kura piedalijas jauniesi
no visas Latvijas, kas redgionu - Vidzemes,
Latgales, Kurzemes un Zemgales - komandu

ietvaros veselu meénesi istenoja savas idejas -
projektus, kuru meérkis bija pievérst parstavéto
skolu audzeknu, viet€jo kopienu iedzivotaju uzmanibu jautajumiem, kas saistiti ar
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ieklaujoSakas vides un dzilakas izpratnes veidoSanu attieciba pret jaunieSiem un
pieaugusajiem ar funkcionaliem vai cita veida traucéjumiem.

ZLAMPA! — - . v
. Parskata gada augusta jau treso gadu sarunu
; festivala "Lampa" Labklajibas ministrija un
= Veselibas ministrija aktualiz€ja jautajumu par
20 SPEKS = cilvékiem ar invaliditati, arpusgi Upé
¥ DROSME -'@ e el rin , rpusgimenes aprupé
2] —0 Y - esosiem bérniem un ieklaujoSu sabiedribu.
T ENERG“A ‘-"g Septinas diskusijas kopa ar ekspertiem un
DARZS @ s | L - diskusiju moderatoru Magnusu Erinu divu
nozaru ministrijas atklati un reizé empatiski
runaja par svarigam un jutigam témam, kas
nereti cilvékos raisa neértibu, kaunu un bailes. Bija sarlpéta daudzpusiga programma,
kura mekl€jam atbildes uz jautajumiem, uzklausijam pieredzes stastus un kliedéjam mitus,
lai mazinatu stereotipus un saprastu - vai laimiga dzive ir iesp€jama visiem. Paraléli
diskusijam apmekl€etaji bija aicinati piedalities socialaja eksperimenta, kura laika var€ja
iejusties cilvéku ar invaliditati "ada" un labak izprast vinu ikdienas izaicinajumus. Savukart
improvizacijas teatra "Gandriz draugi" izradé "Iejusties otra ada" varéja aizdomaties par
empatiju un sabiedriba valdosajiem stereotipiem. Komunikacijas joma norisinajas dazadas
aktivitates socialajos tiklos, veidoti video, diskusiju tieSraides varéja vérot tieSraidé
festivala "Lampa"” majaslapa attiecigas diskusijas sadala, Labklajibas ministrijas Youtube

kanala un Facebook.

Lai stiprinatu izpratni par sociala darba nozimibu katras pasvaldibas attistiba, 2021. gada
tika istenota informativa kampana "Celamies kopa!" ReTV étera bija skatams jaunais
raidijumu cikls "Atdeves vektors", kura analizéta sociala darba situacija Latvijas regionos,
konstatéjot problémas un mekléjot efektivus to risinajumus. Raidijumos sociala darba
eksperti un pasvaldibu parstavji diskutéja, kadas ir sociala darba iesp&jas un perspektivas
dazados novados, kada ir socialo pakalpojumu pieejamiba klientiem un kada ir jauno
pasvaldibu domju izpratne par sociala darba nozimibu savas pasvaldibas attistiba. Kopuma
cikla norisinajas Cetri raidijumi, un katrs no tiem detalizétak pievérsas vienam no Latvijas
regioniem.

Atzinigi tika novértéta kampanas
ietvaros izstadita portretu fotosérija,
kura astoni socialie darbinieki aicinaja
iepazit savas profesijas ikdienu. Caur
vinu atspogulota ikdienas darba un
personiskajiem izaicinajumiem un
sasniegumiem bija iesp&ja paplasinat
sabiedribas zinasanas un izpratni par
socialo darbu - plaso un interesanto
darba lauku, ta iesp€jam un attistibu.
Portretu fotosérija bija apskatama portala "Delfi" latviesu valoda www.delfi.lv un krievu
valoda www.rus.delfi.lv.

Parskata perioda pirmo reizi tika istenots raidieraksts jeb podkasts "Ne tikai par
socialo darbu" projekta "Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas" ietvaros. Sis
epizodes bija par dazadiem socialas jomas specialistiem aktualiem jautdajumiem, par
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atbalstu situacija, kad emocionalais un fiziskais izsikums piemeklé ikvienu, bet slodze tikai
pieaug. Podkasta sarunas bija klausamas Labklajibas ministrijas majaslapa, projekta
Facebook lapa, Labklajibas ministrijas Youtube konta un Spotify.

Lai mazinatu sabiedriba valdoSos stereotipus par cilvékiem ar gariga rakstura
trauc€jumiem un veicinatu vinu veiksmigaku integraciju sabiedriba, turpinajam aizsakto
tradiciju - oktobri, kas Latvija un citviet pasaulé ir pasludinats par Garigas veselibas
meénesi, organizét Kino dienas 2021 #EsTepat.

KI N 0 al To galvenais vestijums — més esam lidzigaki, neka

o pirmaja bridi skiet. Kino dienas bija paredzéti sesi
DIENAS pasakumi, bet ne visi notika valsti noteikto
#EsTepat epidemiologisko ierobezojumu dé&|. Notikusajos

L 14 pasakumos varéja noskatities zviedru rezisores

) & mi0202. Lénas Kopelas neparasto komédiju "Cik bruklenu

S S ir pasauld?" un piedalities sarunu cikla par to,

kapéc cilvéki saviem pienémumiem par gariga

rakstura traucéjumiem uzticas vairdk neka faktiem un ka no Siem pienémumiem

atbrivoties, lai veiksmigak mijiedarbotos ar lidzcilvékiem. Par pasakumiem bija plasa
komunikacija socialajos tiklos.

Tapat oktobri jau treSo gadu péc kartas norisinajas Socialas uznemeéjdarbibas nedéla
ar devizi "Sociala uznémejdarbiba - kad izaicinajumi partop aicinajuma!". Ta bija veltita
socialo uznémumu izaugsmei un sabiedribas izpratnes S
veidoSanai par to, ka ar sadu komercdarbibu var radit ZNEMEJDAR
kopéju labumu. Nedélas ietvaros norisinajas divas oot
tieSsaistes meistarklases un konference, kura bija
iesp€ja gt jaunas un praktiski izmantojamas zinasanas _
biznesa izaugsmei, ka ari iepazit Latvijas un arvalstu s ..

socialo uznémumu darbu. Pasakumus bija iespé&jams [ G e

vérot tieSsaisté Labklajibas ministrijas timek|vietnes un

Facebook konta. Par So pasakumu bija plasa komunikacija socialajos tiklos un ar
digitalajos medijos.

Parskata gada nogalé tika rikota kampana "Es gribu savas majas" ar mérki veicinat
sabiedribas izpratni par barenu un bez vecaku gadibas palikusu bérnu apripi un to, cik
nozimiga ir gimeniska vide bérna veseligai un pilnvértigai attistibai, ka ari samazinat
institlcijas esoSo bérnu skaitu, rosinot iedzivotajus klat par audzugimeni, aizbildni,
adoptétaju vai viesgimeni. Katru
: _ gadu arpusgimenes apripé esosSo
N o b&rnu skaits samazinas.
ES GRIBU SAVAS MAJAS! i y 2021. gada 1. janvari
V. salidzinajuma ar 2018. gada
1. janvari, bérnu skaits bérnu
aprupes iestadés samazinajies par
45%. Savukart saskana ar bérnu
apripes iestazu sniegto
informaciju, 2021. gada 1. oktobri
bérnu aprupes iestadés atradas
506 bérni, kas ir par 11% mazak

o1 e ——
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neka 2021. gada 1. janvari. Neskatoties uz to, ka katru gadu samazinas bérnu skaits bérnu
apripes iestadés, joprojam tajas atrodas bérni, jo 1pasi vecuma no 13 gadiem, kuri gaida
iespéju augt gimeniska vidé. Kampanas ietvaros izveidoti video, kas skaidro dazadas
arpusgimenes apripes formas, viedoklraksti un infografikas un istenotas aktivitates
socialajos tiklos. Norisinajas diskusijas par arpusgimenes apripes statusiem, adopciju un
iespéjam uznemt barenus un bez vecaku gadibas palikusos bérnus sava apripé un par
bérnu emocionalo labsajitu arpusgimenes apripes iestadés un nonakot gimeniska videé.
Tas ietvaros nozares eksperti dalijas ar juridiskiem un praktiskiem padomiem un citi cilvéki
- savos personigajos stastos - pieredzé uznemt bérnu gimeng, noklat audzuvecaku
apripé, pasam iejusties jauna gimené u.c.

Latvijai Idz 2022. gada 2. augustam japarnem Eiropas T T 5
Parlamenta un Padomes direktiva par darba un privatas DZIVO Ildzsva ra

dzives lidzsvaru vecakiem un apripé&tajiem. Si direktiva ir
radita, lai sekmétu vienlidzigas iesp€jas darba tirgu un
sabiedribas attieksmé. Direktiva noteiktas minimalas
prasibas par paternitates, vecaku un aprupétaja
atvalindjumu un ar tiem saistito pabalstu nodrosinasanu,
ka arl nostiprinatas tiesibas uz elastigu darba reZimu ‘ ‘ L ‘
sievietém un virieSiem, kuri ir vecaki vai kuru apripé ir

tuvinieks, kuram nopietna mediciniska iemesla d&| ir ' uUzzini par darba un privatas
nepiecieSama bitiska apripe vai atbalsts. Lai iepazistinatu dzives lidzsvara iespé&jam!
sabiedribu ar gaidamajam parmainam, Labklajibas

ministrija sadarbiba ar socialajiem partneriem -Latvijas Brivo arodbiedribu savienibau un
Latvijas Darba devéju konfederaciju - parskata gada nogalé organiz€ja informativo
kampanu. Tas nozimigakais pasakums bija piecu diskusiju cikls #dzivolidzsvara. Visas
diskusijas bija vérojamas tiesraidé portala Tvnet un Labklajibas ministrijas Facebook konta.
Plasa komunikacija notika socialajos tiklos un digitalajos medijos.

SADARBIBA AR NEVALSTISKO SEKTORU

2021. gada Labklajibas ministrija turpinaja aktivu sadarbibu ar nevalstiskajam
organizacijam, istenojot kopigus projektus, izstradajot normativos aktus un darbojoties
darba grupas, tadéjadi sekméjot abu pusu informétibu, ka ari nevalstiska sektora lidzdalibu
[Emuma pienemsanas procesos.

Parskata perioda Labklajibas ministrija aktivi iesaistijas Nevalstisko organizaciju un
Ministru kabineta sadarbibas memoranda istenoSanas padomes darba, tai skait3,
diskutéjot par turpmakajiem socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas attistibas
virzieniem, mérkiem un prioritateém 2021. - 2027.gadam.

Joprojam nozimigakie sadarbibas partneri nodarbinatibas joma ir Latvijas Darba devéeju
konfederacija (LDDK) un Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS). Parskata perioda
abas socialo partneru organizacijas aktivi iesaistijas normativo aktu izstrades un pilnveides
procesa. Ipasi pieminama ir socialo partneru lidzdaliba, lai parnemtu Eiropas Parlamenta
un Padomes 2019. gada 20. junija direktivas par darba un privatas dzives lidzsvaru
vecakiem un aprupétajiem nosacijumus.

Vienlidzigu iespé&ju politikas joma 2021. gada turpinajas sadarbiba ar personas ar
invaliditati parstavosam, ka ari dzimumu lidztiesibas un sieviesu tiesibu aizstavibas jomas
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organizacijam un organizacijam, kuru darbiba saistita ar socialas ieklausanas jautajumiem,
pieméram, Invalidu lietu nacionalaja padomé, Dzimumu lidztiesibas komiteja, Socialas
ieklausanas politikas koordinacijas komiteja, Senioru lietu padomé. Regulari organizétas
aril savstarpéjas sanaksmes, kuras apzinati dazadi aktuali jautajumi cilvéku ar invaliditati,
dzimumu lidztiesibas, nabadzibas un socialas iekJausanas joma, bérnu tiesibu aizsardzibas
joma, tadéjadi veicinot izpratnes veidoSanos un savstarp&ju informacijas apmainu un
vienlaikus stiprinot Labklajibas ministrijas un nevalstisko organizaciju sadarbibu.

Ka aktivakie sadarbibas partneri minamas vairakas organizacijas, tostarp cilvéku ar ipasam
vajadzibam sadarbibas organizacija "Sustento", biedriba "Latvijas Kustiba par neatkarigu
dzivi", Invalidu un vinu draugu apvieniba "Apeirons", Latvijas Nedzirdigo savieniba,
Latvijas Neredzigo biedriba, Latvijas Pasvaldibu savieniba, Latvijas Pensionaru savieniba
u.c.

Lai nodroSinatu plasu un dazadu sabiedribas grupu interesu parstavniecibu ar nozares
attistibu saistitu Iémumu pienemsana, ka ari sekmétu atklatu, savlaicigu un atbildigu
nozares attistibas planoSanas procesu, nevalstiskas organizacijas iesaistitas visas
Labklajibas ministrija darbojosas komitejas, komisijas un padomeés:

= Socialas ieklausanas politikas koordinacijas komiteja;

=  Dzimumu lidztiesibas komiteja;

= Invaliditates lietu nacionala padome;

= Darba lietu trispuséjas sadarbibas apakSpadome;

= Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes Socialas drosibas apakSpadome;
= Sociala darba specialistu sadarbibas padome;

= Demografisko lietu padome;

= Apmacibu komisija apmacibu jomu, izglitibas programmu, profesiju, socialo un
profesionalo pamatprasmju noteikSanai;

= Senioru lietu padome;

= Socialo pakalpojumu attistibas padome;
= Bérnu lietu sadarbibas padome;

= Socialo uznémumu komisija.

Lai paaugstinatu nevalstisko organizaciju lidzdalibu ricibpolitikas izstradé un istenosSana,
aktivu un kvalitativu nevalstisko organizaciju lidzdalibu IEmumu pienemsanas procesa un
publisko pakalpojumu sniegSana, ka ari apzinoties nepiecieSamibu veicinat informacijas
apmainu starp valsts parvaldes institlicijam un nevalstiskajam organizacijam, parskata
gada bija noslégti sadarbibas ligumi ar 110 organizacijam.

Labklajibas ministrija ir noslégusi ari vairakus delegéjuma, lidzdalibas un publisko
iepirkumu ligumus ar nevalstiskajam organizacijam, tostarp delegéjuma Iligumi
arpusgimenes apripes, socialo pakalpojumu un darba aizsardzibas joma.

Plasaku informaciju par aktivitatém sabiedribas lidzdalibas nodrosindsana skatit
Labklajibas ministrijas timekla vietné.
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PERSONALS

Parskata perioda beigas Labklajibas ministrija stradaja 189 nodarbinatie, tai skaita
144 ijerédnu amatos. Kolektiva vérojams izteikts sievieSu parsvars - 85% no nodarbinato
kopskaita. Visvairak nodarbinato ir vecumgrupa 40-49 gadi, un nodarbinato vid€jais

vecums ir 45 gadi.

Nodarbinato sadalijuma pa amatu grupam vérojams, ka 35% nodarbinato parstav amata

Nodarbinato skaits péc vecumgrupam

82
42 44
1
[y — ]

dz24  25-29 30-39  40-49 50-59  60-64
gadiem

3
65 vai
vairak
gadu

grupu "politikas planotaji",
30% nodarbinato iesaistiti atbalsta
funkciju izpildé, 25% nodarbinato ir
vaditaju vai vaditaju  vietnieku
amatos, 9% - amatu grupa "politikas
ievies€ji" un 1% nodarbinato ir fiziska
un kvalificéta darba VeicéEji.
2021. gada Labklajibas ministrijas
Istenotajos projektos bija nodarbinati
47 nodarbinatie jeb aptuveni 25% no
kop€ja skaita.

Augstais atbalsta funkciju veic&ju

raditajs ir skaidrojams ar to, ka So nodarbinato galvenais uzdevums ir ne tikai nodrosinat
Labklajibas ministrijas darbibu un sniegt atbalstu pamatfunkciju specialistiem, bet ari
nodrosinat daléji centralizétos pakalpojumus Valsts darba inspekcijai, Valsts bérnu tiesibu
aizsardzibas inspekcijai un Veselibas un darbspé&ju ekspertizes arstu valsts komisijai, ka ari
nodroSinat centralizétos saimnieciskos iepirkumus visam padotibas iestadém.

Labklajibas ministrija strada augsti
izglitots un pieredzé&jis personals. 97%
Labklajibas ministrija stradajoso ir ar
augstako izglitibu un gandriz 67%
nodarbinato darba stazs ministrija ir
vismaz 5 gadi. Vidé&jais nodarbinato
darba stazs ministrija ir 9 gadi.

2021. gada personala mainibas limenis
sasniedza 13,5%, kas vértéjams ka
nedaudz paaugstinats. Savukart
2020. gada Sis raditajs bija 8%, kad tas
bija loti labs salidzinajuma ar augsto
(16%) personala mainibas limeni
2019. gada.

Nodarbinato skaits péc izglitibas

5

vidéja
izglitiba

lTmena
111
68
2 3
koledzas bakalaura magistra  doktora grads
izglitiba grads grads

2021. gada no 27 organizétajiem pretendentu konkursiem uz vakantajiem amatiem,
19 konkursi noslédzas ar pozitivu rezultatu.

PERSONALA PROFESIONALA PILNVEIDE

Parskata perioda uzsvars likts uz personala zinasanu, prasmju un kompetencu pilnveidi
tadas jomas ka informacijas un komunikacijas tehnologiju drosiba, psihoemocionala

labbdtiba un prezentaciju veidosana.
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Macibu temu tops vairakam personala grupam:

+ Informacijas un komunikacijas tehnologiju drosiba

+ Psihologiska krize: no briesmam uz iesp&jam

+ Emocionala, psihiska, mentala veseliba: kas tas ir un kapéc par to jadoma?

« Véstijuma vizualiz€Sanas un prezentaciju veidoSanas prasmju attistibas kurss
Macibu temu tops vaditajiem:

+ Darba izpildes un attistibas mérki ikgadéjo novértéSanas un attistibas parrunu
konteksta

+ PrezentéSanas prasmiju attistibas kurss vaditajiem. Stastnieciba

2021. gada turpinajas aktivitates labbltibas veicindsanai darba vieta. Papildus
organizetajam tematiskajam macibam par psihoemocionalo labbidtibu nodarbinatajiem bija
iespéja izmantot ari supervizijas pakalpojumu. Labklajibas ministrija atbalstitas elastigas
darba organizacijas formas - elastigais darba laiks un attalinatais darbs, kas lauj
nodarbinatajiem efektivak savienot darba un privatas dzives vajadzibas. Stradasanu
attalinati batiski veicinaja art COVID-19 pandémijas apstakli.

Lai attistitu Labklajibas ministrijas korporativo identitati un kultdru, ir veikts darbs pie
ministrijas vértibu: Sadarbiba, Profesionalitate, Atbildiba un Cilvéks - iedzivinasanas. Ka
viens no Istenotajiem instrumentiem vértibu iedzivinasanai ir iesp&ja nositit kolégim
virtualo atzinibu par kadu no ministrijas vertibam.
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NOZIMIGAKIE PLANOTIE PASAKUMI 2022. GADA

>> Lai pilnveidotu minimalo ienakumu atbalsta sistemu, 2022. gada tiks virzits
jautdjums par valsts lidzfinanséjuma 50% apméra pieskirSanu pasvaldibam majokla
pabalsta nodrosinasanai, bet no 2023. gada 1. janvara!! minimalo ienakumu sliekSnus
planots palielinat katru gadu iepriekS€jo tris gadu vietd un normativajos aktos noteikt
minimalo iendkumu sliekSnu aprékinasanas metodologiju un pastavigu valsts budzeta
lildzfinanséjumu 50% apméra pasvaldibam pamata socialas palidzibas pabalstu
nodrosinasanai.

Izmainas minimalo ienakumu sistéma ir nepiecieSamas, lai pilniba ieviestu Satversmes
tiesas spriedumus, kuros uzsvérts valsts pienakums regulari vértét sniegta socialas
palidzibas apméra pietiekamibu, atbilstibu socialajai realitatei, lai iedzivotajiem ar zemiem
ienakumiem nodroSinatu nepiecieSamo palidzibu. Eiropas Komisija savos zinojumos
vairakkart aizradijusi Latvijai par to, ka nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam
paklauto personu lielais patsvars atspogulo socialas drosibas tikla nepilnibas un problémas
saistiba ar minimalo ienakumu, pensijam un personu ar invaliditati ieklausanu. Noradijumi
par nepiecieSamibu uzlabot socialas aizsardzibas (socialas palidzibas) adekvatumu, 1stenot
minimalo ienakumu reformu ikgadé&ji ir ieklauti ar1 Eiropas Padomes specifiskajas
rekomendacijas Latvijai. Atveselosanas un noturibas mehanisma finanséjuma sanemsanas
nosacljumos minimalo ienakumu sliekSnu aprékinasanas metodologijas nostiprinasana
normativajos aktos un regulara minimalo ienakumu sliekSnu parskatiSanas kartibas
noteiksana ir paredzéta ka atskaites punkts.

>> Eiropas Savienibas [imen virzitais direktivas projekts par minimalas algas noteikSanu
apliecina adekvatas minimalas darba algas nozimi darba néméju efektivaka socialaja
aizsardziba vismaz minimala lIiment un nosaka pienakumu valstij regulari parskatit
minimalas darba algas apméru. Nemot véra ari direktivas priekslikuma par adekvatam
minimalajam algam Eiropas Savienibas ietvertos principus, Labklajibas ministrija
sagatavos priekslikumu par minimalas meénesa darba algas paaugstinasanas
iespejam no 2023. gada.

>> Pilnveidojot tiesisko reguléjumu darba un privatas dzives lidzsvara
nodrosinasanai, turpinasies darbs pie Eiropas Parlamenta un Padomes direktivas (ES)
par darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un apripétajiem!? parnemsanas
nacionalajos tiesibu aktos. Planoti grozijumi Darba likuma un likuma "Par maternitates un
slimibas apdrosinasanu", paredzot pagarinat paternitates atvalinajumu, nodrosinat bérna
kopSanas atvalindgjuma obligato nenododamo dalu vecakam un ievieSot apripétaja
atvalindjumu, ka ari nostiprinot tiesibas uz elastigu darba rezimu sievietém un virieSiem,
kuri ir vecaki vai kuru aprupé ir persona, kurai nopietna mediciniska iemesla dé| ir
nepiecieSama batiska apripe vai atbalsts.

>> Lai uzlabotu senioru dzives limeni un materialo situaciju, paredzéets sagatavot
priekslikumus pensiju adekvatuma palielinasanai un nabadzibas riska
mazinasanai.

' Minimalo iendkumu sliek$pu izmainas ir iesp&jamas, ja Ministru kabineta tiks pienemts attiecigs IEmums un miné&to
pasakumu Tstenosanai tiks pieskirts papildu nepiecieSamais finanséjums.

12 Ejropas Parlamenta un Padomes direktiva (ES) 2019/1158 par darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un
apripétajiem un ar ko atce Padomes Direktivu 2010/18/EShttps://eur-lex.curopa.eu/legal-
content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32019L.1158&from=EN
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>> Turpinasies darbs pie konceptuala zinojuma par socialo pakalpojumu
finansésanu izstrades, pamatojoties uz informativaja zinojuma "Par vienmérigu socialo
pakalpojumu tikla attistibu pasvaldibas un vienotas pieejas veidoSanu socialo pakalpojumu
nodrosSinasana iedzivotajiem" piedavatajiem risindgjumiem. Risinajumi tapusi sadarbiba ar
partneriem, stradajot pie priekslikumiem socialo pakalpojumu jomas pilnveidei, tai skaita
par socialo pakalpojumu iedalijumu, obligati nodroSinamo sociadlo pakalpojumu klastu
(minimalais socialo pakalpojumu grozs) pasvaldiba un mérka grupam, socialo pakalpojumu
nodrosinasanas limeni atbilstoSi pasvaldibas administrativajam iedalijumam, nosacijumiem
socialo pakalpojumu sanemsana un socialo pakalpojumu samaksas kartibu.

>> Noslégsies darbs pie Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadnu
2022.-2027. gadam izstrades.

>> Turpinot darbu pie arpusgimenes aprupes atbalsta sistémas pilnveides, lai
veicinatu gimeniska vidé balstitu arpusgimenes apripes pakalpojumu attistibu un panaktu,
ka bérni dzivo labvéliga gimeniska vai tai pietuvinata vidg, Labklajibas ministrija sagatavos
priekslikumus atbalsta pilnveidoSanai adoptétajiem, aizbildniem un bez vecdku gadibas
palikusajiem bérniem, ka ari stradas pie sistémiskiem uzlabojumiem audzugimenu un
arpusgimenes apripes atbalsta centru pakalpojumiem.

>> NodrosSinot vienlidzigu pieeju valsts socialas apriupes centru darbinieku
atalgojuma noteikSana, planots parskatit atalgojuma un piemaksas iespéjas, vienlaikus
nemot véra ari papildu atbildibu par ar COVID-19 inficétu personu un So personu
kontaktpersonu apripi.

>> Lai mazinatu COVID-19 pandémijas negativas sekas, ka ari strauja energoresursu cenu
kapuma ietekmi uz iedzivotaju dzives limeni, lldztekus jau esoSajiem politikas pasakumiem
un standarta atbalsta instrumentiem, Labklajibas ministrija rosinas gan vienreiz&jus, gan
islaicigus atbalsta pasakumus dazadam nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam
paklautajam iedzivotaju grupam.
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1. PIELIKUMS "VALSTS BUDiETAvFINANSEJUMS
UN TA IZLIETOJUMS (PAMATBUDZETS)"

eiro
2021. gada
NF. Finansialie raditaji 2020.g9ada | apstiprinats o
p-k. (faktiska likuma (kopa ar faktiska
izpilde) FM rikojumiem) izpilde*
1. Finansu resursi izdevumu
seg$anai (kopa) 748 848 183 1200928 141 | 1 189 348 347
1.1. dotacijas 739 968 851 1191 674 472 1 180 992 427
1.2. ienémumi no maksas
pakalpojumiem un citi pasu 7 154 400 8 444 128 7 802 485
ienémumi
1.3. _arva_Istu fma_nsu palidziba 1 430 313 286 191 282 397
iestades ienémumos
1.4. transferti 294 619 523 350 271 038
2. Izdevumi (kopa) 748 716 245 | 1201 123046 |1 189 349 354
2.1. uzturésanas izdevumi 741 093 354 1190 785 414 1179 342 889
2.1.1. | kartgjie izdevumi 79 463 833 87 568 090 85 262 017
2.1.2. | subsidijas, dotacijas, socialie 419 592 081 752 963 722 745 854 483
maksajumi un kompensacijas
2.1.3. | kart€jie maksajumi Eiropas
Savienibas budzeta un 218 943 371 392 336 278
starptautiska sadarbiba
2.1.4. | transferti viena budzeta veida
letvaros un uzturésanas 241 818 497 349 882 210 347 890 111
izdevumu transferti starp
budzeta veidiem
2.2. | kapitalie izdevumi 7 622 891 10 337 632 10 006 465
3. Finansiala bilance 131938 -194 905 -1 007
3.1. naudas lidzekli -131938 194 905 1 007
3.2. maksas pakalpojumu un citu
pasu ienémumu naudas lidzek]u ) _
atlikumu izmainas palielinajums 146 699 173 470 79923
(-) vai samazinajums (+)
3.3. arvalstu finansu palidzibas
naudas lidzek|u atlikumu 14 761 21 435 -8 428

izmainas palielinajums (-) vai
samazinajums (+)

*AtbilstoSi Valsts kases parskatam par 2021. gada valsts pamatbudzeta izpildi




2. PIELIKUMS "VALSTS BUDiET_A EINANSEJUMS
UN IZLIETOJUMS VALSTS SOCIALAS
APDROSINASANAS SPECIALAJAM BUDZETAM"

(eiro)
2021. gada
N Finansialie raditaji Z?fi?(;:igs?(ga ﬁfj:,igr}:i;s}
p-k. izpilde) ar FM faktiska izpilde*
rikojumiem)
04.00.00 Sociala apdrosinasana
1. Ienémumi (kopa konsolidéti) 3107 556 705 3215 234 639 3410 111 666
2. Izdevumi (kopa konsolideti) 2 992 645 450 3236 676 103 3 209 587 181
04.01.00 Valsts pensiju specialais budzZets
1. Ienémumi (kopa konsolidéti) 2195 464 734 2127 093 155 2 260 281 046
2. Izdevumi (kopa konsolidéti) 2 158 633 639 2 296 074 209 2 291 249 395
04.02.00 Nodarbinatibas specialais budzets
1. Ienémumi (kopa konsolidéti) 230 379 293 211 563 642 224 542 964
2. Izdevumi (kopa konsolidéti) 164 010 611 134 532 772 128 892 682
04.03.00 Darba negadijumu specialais budzZets
1. Ienémumi (kopa konsolidéti) 60 068 947 68 843 285 73 094 066
2. Izdevumi (kopa konsolidéti) 57 728 104 67 213 813 64 396 729
04.04.00 Invaliditates, maternitates un slimibas specialais budzets
1. Ienémumi (kopa konsolidéti) 618 576 674 804 135 649 848 520 108
2. Izdevumi (kopa konsolidéti) 591 167 531 715 405 373 701 833 791
04.05.00 Valsts socialas apdrosinasanas agentiras specialais budzets
1. Ienémumi (kopa konsolidéti) 3 067 057 3 598 908 3 673 482
2. Izdevumi (kopa konsolideti) 21 105 565 23 449 936 23 214 584

* Atbilstosi Valsts kases parskatam par 2021. gada valsts socialas apdrosinasanas speciala budzeta
izpildi
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3. PIELIKUMS "PIT\RSVKATA GADA BUDZETA
PROGRAMMU (APAKSPROGRAMMU) IZPILDE"

2021. gada finans&jums

BudzZeta programmas un apaks$programmas

Faktiska izpilde
(tukst. eiro)

Izpilde pret
planoto (%)

Valsts socialas apdrosinasanas specialais budzets

ienémumi 3410111.7 106.1
izdevumi 3 209 587.2 99.2
04.01.00 Valsts pensiju specialais budzets
ienémumi 2436 730.8 105.2
izdevumi 2 305 286.3 99.8
04.02.00 Nodarbinatibas specialais budzets
ienémumi 230 200.3 105.3
izdevumi 161 408.2 91.4
04.03.00 Darba negadijumu specialais
budzZets
ienémumi 73 094.1 106.2
izdevumi 69 373.2 94.2
04.04.00 Invaliditates, maternitates un
slimibas specialais budzets
ienémumi 850 465.3 105.5
izdevumi 854 177.8 98.1
04.05.00 Valsts socialas apdrosinasanas
agentiras specialais budzets - izdevumi
ienémumi 23 494.0 100.3
izdevumi 23 214.6 99.0
Valsts pamatbudzets
04.00.00 Valsts atbalsts socialajai apdrosinasanai
04.00.00 Valsts atbalsts socialajai 87 710 753 99.7
apdrosinasanai
05.00.00 Valsts socialie pakalpojumi
05.01.00 Socialas rehabilitacijas valsts 46 453 203 97.5
programmas
05.03.00 Aprupe valsts socialas apripes 51171 567 99.2
institlcijas
05.37.00 Socialas integracijas valsts 5924 286 93.9
agentiras administréSana un profesionalas un
socialas rehabilitacijas pakalpojumu
nodrosinasana
05.62.00 Invaliditates ekspertizu 2 965 781 91.4
nodrosinasana
05.63.00 Dotacija biedribam, nodibinajumiem 128 043 85.4

un religiskam organizacijam
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BudzZeta programmas un apak$programmas

2021. gada finansé€jums

Faktiska izpilde
(tukst. eiro)

Izpilde pret
planoto (%)

07.00.00 Darba tirgus attistiba

07.01.00 Nodarbinatibas valsts agentiras

darbibas nodrosinasana 7080 754 29.0
20.00.00 Valsts socialie pabalsti un izdienas pensijas
20.01.00 Valsts socialie pabalsti 307 008 780 99.3
20.02.00 Izdienas pensijas 61 892 722 99.9
20030(_) Plemaks:_a_s pie vecuma un 163 190 847 100.0
invaliditates pensijam
_20.04.90 Beégla un alterntho statusu 38 963 87.7
ieguvuso personu pabalsti
21.00.00 Darba apstaklu uzlabosana
21.0_1.00 Darba tiesisko attie_chu un darba 3 658 550 98.3
apstaklu kontrole un uzraudziba
22.00.00 Bérnu tiesibu aizsardzibas nodrosinasana
_22.01.0_(_) Valsts_ bérnu t_ie_sTbu a_izsar_dszas 1 003 844 89.0
inspekcija un bérnu uzticibas talrunis
22_.02.00 VaIstsvprogramma bérnu un gimenes 265 724 76.7
stavokla uzlabosanai
22.03.00 Valsts atbalsts arpusgimenes 2 754 349 98.8

aprupei

60.00.00 Eiropas transporta, telekomunikaciju un energijas infrastruktiiras tiklu un
Eiropas infrastruktiiras savienosanas instrumenta (CEF) lidzfinanséto projektu un

pasakumu istenosana

60.06.00 Eiropas infrastruktiras savienosanas

instrumenta (CEF) lidzfinanséto projektu
istenosana (2014-2020)

81 589

83.2

60.21.00 Atmaksa valsts pamatbudzeta par

Eiropas infrastruktiiras savienosanas

instrumenta (CEF) finans&jumu (2014-2020)

40 809

99.8

62.00.00 Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) projektu un pasakumu

istenosana

62.07.00 Eiropas Regionalas attistibas fonda

(ERAF) istenctie projekti labklajibas nozaré
(2014-2020)

2 986 673

91.6

62.20.00 Tehniska palidziba Eiropas

Redionalas attistibas fonda (ERAF) apgisanai

(2014-2020)

504 819

90.9

63.00.00 Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu un pasakumu istenosana

63.07.00 Eiropas Sociala fonda (ESF) istenotie

projekti labklajibas nozaré (2014-2020)

32 286 900

94.7

63.20.00 Tehniska palidziba Eiropas Sociala

fonda (ESF) apgisanai (2014-2020)

508 851

87.3
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BudzZeta programmas un apak$programmas

2021. gada finanséjums

Faktiska izpilde

(tukst. eiro)

Izpilde pret
planoto (%)

64.00.00 Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda (ELGF) projektu un pasakumu

istenosana

64.07.00 Eiropas Lauksaimniecibas garantiju

fonda (ELGF) projektu TstenosSana labklajibas 1715 /8.1

nozareé

(2014-2020)
67.00.00 Eiropas Kopienas iniciativas projektu un pasakumu istenosana

67.06.00 Eiropas Kopienas iniciativas projekti 3 000 100.0
69.00.00 Mérka “Eiropas teritoriala sadarbiba” parrobezu sadarbibas programmu,
projektu un pasakumu istenosana

69_.21.(‘)‘0 _Atmaksa .val_s:cs_pamatb_udz"eta par 30 549 89.2

meérka “Eiropas teritoriala sadarbiba

finanséjumu (2014-2020)
70.00.00 Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu projektu un pasakumu
istenosana

70.07.00 Latvijas parstavju cela izdevumu

- . . . - 2 594 9.9

kompensacija, dodoties uz Eiropas Savienibas

Padomes darba grupu sanaksmém un

Padomes sanaksmém

_70.08.00 Citu En_'opas SaV|en_|bas po_I|t|ku 5 267 774 78.2

instrumentu projektu un pasakumu istenosana

labklajibas nozaré

70.22.00 Eiropas Atbalsta fonda

vistricigakajam personam (2014- 2020) 164 908 2.8

pasakumu istenoSana
71.00.00 Eiropas Ekonomikas zonas finansu instrumenta un Norvégijas valdibas
divpuséja finansu instrumenta finanséto programmu, projektu un pasakumu
istenosana

_71.06.00 Eiropas Eko_nlq_mlkas zonas f_lnansy__ 683 123 88.5

instrumenta un Norvégijas valdibas divpusé€ja

finansu instrumenta finansétie projekti
74.00.00 Atveselosanas un noturibas mehanisma (ANM) projektu un pasakumu
istenosana

74.50_.00 Tehm_sk.é palidziba Atvefvejosa!nas un 32 388 74.8

noturibas mehanisma (ANM) apgusanai
97.00.00 Nozaru vadiba un politikas planosana

97._0_1.00 Lébklvajlbas nozares vadiba un 4599 155 99.0

politikas planosana

97.02.00 Nozares centralizéto funkciju izpilde 2118 109 08.1
99.00.00 Lidzeklu neparedzétiem gadijumiem izdevumiem izlietojums

99.00.00 Lidzeklu neparedzétiem gadijumiem 398 788 232 99.0

izdevumiem izlietojums
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4. PIELIKUMS "PARSKATA GADAM _
APSTIPRINATIE PRIORITARIE PASAKUMI"

Finanséjums
Pasakuma nosaukums 202:E1gadam (pléns),_t_eito
Socialas
Pamatbudzets | apdrosinasanas
budzets
PAViISAM, t.sk.,
Atbalsts minimalo ienakumu palielinasanai 69 079 914 57 742 012
tai skaita
Minimalo pensiju paaugstinasana 51 241 272 51 241 272
Vfulsts s_cgaala nodrosinajuma pabalsta apméra 10 195 604 )
parskatisana
Ar va_lsts s_OC|aIa_vnodr05|_na_Jt_Jma pabal§ta un pensiju 2 224 928 1 595 289
apmeéru parskatisanu saistitie pakalpojumi
Atbalsts bérniem apgadnieka naves gadijuma 5 092 381 4 905 451
IT sistému pielagosana 325 729
IIgstosgzs socialas aprupes pakalpojuma kvalitates 685 155 )
uzlabosana
Pedagogu darba samaksas pieauguma grafika
IstenoSana pirmsskolas izglitiba, vispareja izglitiba, 23 616 )
profesionalaja izglitiba, profesionalaja ievirzé un
interesu izglitiba
Akadémiska personala minimalo atlidzibas likmju
paaugstinaSana saskana ar pedagogu darba 60 349 -
samaksas paaugstinasanas grafiku (MK rik. Nr. 17)
Arstmcve_cd_)?s personu darba samaksas pieauguma 3572 459 10 369
nodrosinasana
Socialas rehabilitacijas pakalpojuma dzivesvieta
bérniem, kuri ir atkarigi no apreibinosam vielam vai 200 000
procesiem, kapacitates palielindSana
Kopa 73 621 493 57 752 381
Plasdka informacija par prioritaro pasakumu mérkiem un rezultatiem pieejama

Paskaidrojuma par Labklajibas ministrijas valsts pamatbudzeta un speciala budzeta
l[idzeklu pieprasijumu vidéjam terminam.

Labklajibas ministrijas 2021. gada publiskais parskats



5. PIELIKUMS "LABKLAJIBAS MINISTRIJAS
PUBLISKO PAKALPOJUMU REZULTATI"13

(skaits)
Pieteikto pakalpojumu gadijumu skaits atbilstosi klienta izvélei
t.sk. sadalijuma péc izmantota kanala " —
2021 _ neklatiené o g
KOPA elektroniski i 13
klatiend kopa pasts 14 telefoniski E E
Atlauja iepazities ar adoptéjamu bérnu
Uzsaktie
pakalpojumi 46 1 45 0 0
Pabeigtie
pakalpojumi 46 1 45
Labklajibas ministra atlauja bérna adopcijai uz arvalstim
Uzsaktie
pakalpojumi 6 6
Pabeigti 0 0
abeigtie
pakalpojumi 6 6
Kompetentas institiicijas darba aizsardzibas jautajumos statusa pieskirsana
Uzsaktie
. 8 8
pakalpojumi
Pabeigti 0 0
abeigtie
pakalpojumi 8 8

Saraksta par personam, kuras ir tiesigas darboties ka kompetentie specialisti darba
aizsardzibas jautajumos, uzturésana un aktualizacija

Uzsaktie
pakalpojumi 22 4 18
Pabeigti 0 0
abeigtie
pakalpojumi 22 4 18
Socialo pakalpojumu sniedzé&ju registracija
Uzsaktie
pakalpojumi 371 371
Pabeigti 0 0
abeigtie
pakalpojumi 348 348

13 Informacija apkopota atbilstodi Ministru kabineta 2017. gada 4. jilija noteikumos Nr. 399 "Valsts parvaldes pakalpojumu
uzskaites, kvalitates kontroles un sniegSanas kartiba" noteiktajam.

14 Elektroniski iesniegtie ietver iesniegumus, kas sanemti e-pastd, portala latvija.lv un iestddes majas lapas izveidotaja
aplikacija.
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6. PIELIKUMS "MINISTRIJAS STRUKTURA"

Valsts sekretara
paligs

Komunikacijas
nodala

lekséja audita
departaments

Eiropas Atbalsta
fonda vistricigakaja
personam vadosa
iestade

Socialas politikas
planosanas un
attistibas
departaments

ES strukttrfondu
departaments,
ES atbildiga
iestade

Labklajibas ministrs

Starptautiskas

Valsts sekretars

sadarbibas un ES|
politikas

departaments

Valsts sekretara
vietnieks

Socialo
pakalpojumu
departaments

Metodiskas vadibas
un kontroles
departaments

Bérnu un
gimenes politikas
departaments

Valsts sekretara
vietnieks

Socialas
apdrosinasanas
departaments

Darba attiecibu un
darba aizsardzibas
politikas
departaments

Darba tirgus
politikas
departaments

Socialas ieklausanag
politikas
departaments

Parlanmentarais
sekretars

Ministra birojs

Valsts sekretara vietniekd

Finansu vadibas
departaments

Juridiskais
departaments

Eiropas Atbalsta fonda
vistricigakajam persona
sertifikacijas iestade

Drosibas sistému
parvaldnieks

Informacijas tehnologiju
departaments

Personala un dokumentu
parvaldibas departamentg

Gramatvedibas
departaments
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