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PETIJUMA IZMANTOTIE SAISINAJUMI

LGBT - leshietes, geji, biseksualas personas un transpersonas
NVO — nevalstiska organizacija
AS — Akciju sabiedriba

N — respondentu skaits

u.c. —un citi

nat. rep. — nacionali reprezentativi
u.tml. — un tamlidzigi

utt. — un ta talak

ti.—tasir

t.s. —ta saucamie

g. — gads

g.v. — gadus vecs



Pétijuma metodologijas apraksts

Metode: Kvantitativa sabiedribas aptauja, tieSsaistes (online) formata (grupa cilveki ar invaliditati tika
nodroSinata anketu aizpilde ar1 papira formata)

Izlase:
+ Pieaugusie (18 — 74 g.v., nacionali reprezentativi (turpmak teksta nat.rep.)) — 1056 respondentu
(datu vaksana AS «Norstat Latvija» paneli)
+ Bérni un jauniesi (13 — 17 g.v.) — 217 respondentu (datu vaksana AS «Norstat Latvija» paneli)
« Cilvéki, kas pieder LGBT (inicialisms, kas apzimé lesbietes, gejus, biseksualas personas un

transpersonas) kopienai, — 134 respondentu (datu vaksana apvienibas “Mozaika” socialaja konta
«Facebook» un AS «Norstat Latvija» paneli)

« Cilvéki ar invaliditati — 229 respondentu (datu vakSana sadarbiba ar «Sustento», uzrunajot
dazadas pacientu organizacijas, lai tiesi sasniegtu cilvékus ar redzamu un neredzamu invaliditati,
un AS «Norstat Latvija» panelr)

Datu vaks$anas laiks: no 2022. gada 25.oktobra lidz 2022. gada 22. novembrim

Pétijuma mérkis: noskaidrot sabiedribas viedokli un izpratni par diskriminaciju dzimuma, rases vai
etniskas izcelsmes, religijas vai ticibas, invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas del.



Il. Diskriminacijas jédziena uztvere un izpratne (asociacijas, Diskriminacijas
sastopamiba)

Diskriminacija Latvijas sabiedriba visbiezak saistas ar nepamatotu cilvéka tiesibu ierobezoSanu.
LGBT kopienai piederigie visbiezak diskriminaciju asoci€ ar nepamatotu cilvéka tiesibu ierobezoSanu,
cilvéku grupas noliegSanu, ignoréSanu un emocionalu paridarjjumu. Cilveki ar invaliditati diskriminaciju
visbiezak raksturo ka nepamatotu cilvéka tiesibu ierobezoSanu, nevienlidzibu un emocionalu
paridarjjumu. B@rni un jaunie$i diskriminaciju visbiezak saista ar nevienlidzibu, emocionalu
paridarjjumu un kadas cilvéku grupas noliegSanu vai ignoréSanu.

1.attels.
Ql. Lidzu, isi saviem vardiem paskaidrojiet, ko, Jissuprat, nozimeé vards ‘“diskriminacija”.
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Baze: Sabiedriba kopuma n=1056; LGBT kopienai piederigie, n=134, Personas ar invaliditati, n=229; Bérni un
Jjauniesi, n=217.



No péetijuma uzrunatajiem sabiedribas parstavjiem 23% respondentu pasi pieder kadai no
potencialajam diskriminacijas riska grupam (t.i., identificé sevi ka piederigu kadai no pé&tijuma
ieklautajam riska grupam, iznemot latvieSu tautibu un piederibu religiskajai konfesijai (piemé&ram,
baptisti, katoli, pareizticigie). Apliikojot respondentu sniegtas atbildes par savu religisko piederibu, 43%
sabiedribas atzist, ka pieder kadai religiskajai konfesijai, un 5% no sabiedribas parstavjiem uzsver, ka ir
piederigi Latvija mazak izplatitai religiskai organizacijai, ticibai (pieméram, musulmani, Jehovas
liecinieki u.c.).

2.attels.
Q2. Vai Jiis piederat kadai no stim sabiedribas grupam?

mJa

Es esmu latvietis (-e)

Sabiedriba kopuma

LGBT kopienai piederosie
Personas ar invaliditati
Beérni, jauniesi

Es piederu religiskai konfesijai (piem., baptisti, katoli,

Sabiedriba kopuma
LGBT kopienai piederosie
Personas ar invaliditati
Beérni, jauniesi

Man ir invaliditate, bet ta nav aréji pamanama
Sabiediiba kopuma
LGBT kopienai piederosie
Personas ar invaliditati
Beérni, jauniesi

Man ir areji pamanama invaliditate

Sabiedriba kopuma
LGBT kopienai piederosie
Personas ar invaliditati
Beérni, jauniesi
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Mana religiska piederiba vai ticiba IR Latvija mazak izplatita*(piem., musulmani, Jehovas liecinieki u.c.)

SabiediTba kopuma

LGBT kopienai piederosie
Personas ar invaliditati
Beérni, jauniesi

Es piederu LGBT Kopienai (esmu gejs, lesbiete, biseksuala persona u.tml)

LGBT kopienai piederosie
Personas ar invaliditat
Beérni, jauniesi
Es esmu ebrejs (-iete)
SabiediTba kopuma
LGBT kopienai piederosie
Personas ar invaliditati
Beérni, jauniesi
Mana adas krasa atSkiras no iedzivotaju vairakuma
Sabiedriba kopuma
LGBT kopienal piederosie
Personas ar invaliditati
Beérni, jauniesi
Es esmu transpersona
Sabieditba kopuma
LGBT kopienai piederosie
Personas ar invaliditati
Beérni, jauniesi
Es esmu romu (t.s. ¢iganu) tautibas
Sabiedriba kopuma
LGBT kopienai piederosie
Personas ar invaliditati
Beérni, jauniesi

Baze: Sabiedriba kopuma n=1056; LGBT kopienai piederigie, n=134, Personas ar invaliditati, n=229; Bérni un

jauniesi, n=217.
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Vaicgjot par to, cik liela méra respondenti pamana potencialiem diskriminacijas riskiem paklautos
starp saviem draugiem un pazinam, vairakums (84%) sabiedribas atzina, ka vinu draugu vai pazinu loka
ir §Tm riska grupam piederigie. Bérnu un jauniesu izlasé kadai no diskriminacijas riska grupam (t.i.,
identific€ sevi ka piederigu kadai no pétijuma ieklautajam riska grupam, iznemot latviesu tautibu un
piederibu religiskajai konfesijai (piem&ram, baptisti, katoli, pareizticigie)) piederigi ir 14% respondentu,
bet savu pazinu un draugu vida §Tm grupam piederigus respondenti identific€ vairak — 66% no izlases.
Tas signaliz€, ka, domajot par savu pieredzi un savstarpg&jo komunikaciju sabiedriba, sabiedriba spgj

vienkar§ak diskriminacijas riskus identificét attieciba uz citiem, cilvékiem sev
(draugiem/pazinam).
3.attels.
Q3. Vai Jisu draugu/pazinu loka ir kads/kada, kurs ir:
mJa mNg Nevelos atbildét Gruti pateikt
Tautiba nav latvietis (-e)
Sabiedriba kopuma | I 77 2

LGBT kopienai piederosie
Personas ar invaliditati
Bérni, jauniesi
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Sabiediiba kopuma
LGBT kopienai piederosie
Personas ar invaliditati
Bérni, jauniesi
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Ir religiska piedertba vai ticiba, kas IR Latvija mazak izplatita (piem., musulmani, Jehovas liecinieki u.c.)
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Pieder LGBT kopienai
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Ir romu (t.s. figanu) tautibas
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LGBT kopienai piederosie
Personas ar invaliditati
Beéri, jauniesi
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Ir ar tadu adas Krasa at3kiras no iedzivotaju vairakuma

Sabiediiba kopuma
LGBT kopienai piederosie
Personas ar invaliditati
Bérni, jauniesi
Ir transpersona
Sabiediiba kopuma
LGBT kopienai piederosie
Personas ar invaliditati
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Ir ebrejs (-iete)
Sabiediiba kopuma
LGBT kopienai piederosie
Personas ar invaliditati
Bérmi, jauniesi

Baze: Sabiedriba kopuma n=1056; LGBT kopienai piederigie, n=134, Personas ar invaliditati, n=229; Bérni un

Jjauniesi, n=217.
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Analizgjot to, kuri no diskriminacijas veidiem Latvija ir biezak sastopami, jateic, ka sabiedriba
kopuma ka visbiezak sastopamus diskriminacijas veidus, pirmkart, nosauc piederibu romu (t.s. ¢iganu)
tautibai — vid€jais vert§jums 2,7 punkti (5 punktu skald), ko iesp&jams skaidrot ar kulttras vértibu un
aizspriedumu parmanto$anu no paaudzes paaudzeé. Otrkart, tas, ka persona tiek uztverta ka parak veca
vai parak jauna — vidgjais vert&jums 2,6 punkti (5 punktu skald), ko var skaidrot ar témas aktualitati darba
tirgh, ka ar1 respondentu personigo pieredzi ikdiena, sabiedriskas attiecibas, komunic&jot ar citiem —
fiziska vide sastopoties un atpazistot vecuma diskriminaciju. Un, treskart, seksuala orientacija — vid€jais
vert&jums 2,6 punkti (5 punktu skala), kas skaidrojams ar to, ka Latvija téma par LGBT parstavétajam
vertibam kltst arvien aktualaka, lidz ar to, veicinot diskusijas par to. Tam, ka diskriminacija romu
tautibas del ir “loti biezi sastopama” vai “saméra biezi sastopama” piekrit 46% respondentu Latvijas
sabiedribas izlas€ kopuma. Vairak tadu, kas §im apgalvojuma piekrit, ir jaunako grupu respondentu vidi
— vecuma lidz 54 gadiem, sieviesu vida (51%), latvieSu tautibas respondentu vidii (52%), respondentu ar
augstako izglitibu vidi (51%), ka ari to respondentu, kuru ienakumi uz vienu gimenes locekli ménesi
parsniedz 750 euro, vida. Tam, ka diskriminacija vecuma dgl ir biezi vai samera biezi izplatita Latvijas
sabiedriba, kopuma piekrit 51% no sabiedribas izlases respondentiem, vairak §im apgalvojumam piekrit
55— 64 g.v. respondenti (56%), §1s grupas respondenti pasi biezak neka sabiedriba kopuma ir saskarusies
ar diskriminaciju vecuma del. Salidzinot ar sabiedribu kopuma, diskriminacijas izplatibu seksualas
orientacijas del ka biezak izplatitu verte jaunako grupu respondenti (I1dz 39 g.v.), ka arT sievietes (47%)
un latvieSu tautibas parstavju (46%). Analiz€jot LGBT kopienai piederigo atbildes, var secinat, ka,
salidzinot ar sabiedribu kopuma un citam diskriminacijas riskam paklautajam grupam, §is grupas
parstavjiem diskriminacijas t€ma kopuma ir aktualaka, vidgjie vert€jumi (5 punktu skalad) par visiem
diskriminacijas veidiem ir augstaki. Péc LGBT kopienai piederigo domam, ka biezak sastopamie
diskriminacijas veidi Latvija ir seksuala orientacija — vid€jais vert€jums 3,7 (5 punktu skala) un dzimuma
identitate — vid&jais vertgjums 3,7 (5 punktu skala). Riska grupa personas ar invaliditati ka biezak
sastopamie diskriminacijas veidi identificéti — piederiba romu (t.s. ¢iganu) tautibai — vidgjais vertéjums
2,8 punkti (5 punktu skald), seksuala orientacija — vid€jais vertgjums 2,6 punkti (5 punktu skald).
Savukart bérnu un jaunieSu grupa ka divi biezak sastopamie diskriminacijas veidi tiek mingti, pirmkart,
seksuala orientacija — vertejums 2,7 punkti (5 punktu skala), otrkart, piederiba romu tautibai (vid€jais
vertgjums 2,6), treskart, dzimuma identitate (vidgjais vertgjums 2,6).



4 attels.

QI11. Par katru no minétajiem diskrimindcijas veidiem, sakiet, liudzu, vai, Jusuprat, tie Latvija ir loti
bieZi sastopami, sameéra bieZi sastopami, saméra reti sastopami vai loti reti sastopami? Diskriminacija,
kuras iemesls ir...

m Loti biezi sastopami = Samera biezi sastopami ® Sameéra reti sastopami = Loti reti sastopami ~ Nezinu  Grati pateikt

Piederiba romu (t.s. éiganu) tautibai Vidéjais vértejums S punktu skala:

Sabiediiba kopuma  [INIZSEEINNNNSINN T 8% 17% 8% I 2.7
LGBT kopienai piederosic IS S eE 5% 8% 2% I 3.3
Personas ar invaliditati NGNS N 7% 19% 6% I 2.3
Bérni, jauniesi IG5 Y 3% 22% 7% I 2.6
Tas, ka persona tiek uztverta ka parak veca vai parak jauna
Sabieditba kopuma  INIZSGEINNSOZI N 5% 8% 5% I 2.6
LGBT kopienai piederosie 220 e 9% 323 % I 2.3
Personas ar invaliditati  INIESEEENE2GR T S 4% 8% 4% I 2.6
Berni, jauniesi SIS EZGN e 18 % 12% 3% I 2.4
Seksuala orientacija
Sabiediiba kopuma  INISEEINNZOZ T 11 % 17% 10% [ 2.6
LGBT kopienai piederosie I 2 eoe e I 5.7
Personas ar invaliditati  [HESENNZ5%N RN 7% 22% 11% I 2.6
Berni, jauniesi |G G 11 % 19% 4% I 2.7
Etniska izcelsme
Sabiediiba kopuma  IIEEENINNNSIENNNNN S 13% 0 10% 5% I 2.5
LGBT kopienai piederosic IS s s 7 %3 %0 I 3.1
Personas ar invaliditati  IESGEINNNE2ZN R 11% T 11% 4% I 2.6
Bermi, jaunies:  ISSGENNS0Y RO 1A% 17% 4% I 2.4

Dzimuma identitate

Sabiedriba kopuma INIESEENIN20%NN NG 13% 27% 13% I 2.5

LGBT kopienai piederosic IS G761 I 5.7
Personas ar invaliditati | IOSGENNNISY NS 10% 31% 16% I 2.5
Bemi. jauniesi  IISCND 3G IR 4 % 28% 8% I .o

Argji pamanama invaliditate
Sabiedrtba kopuma SEGRIIIN2E%INNNNECTEN  17% 13% 8% I 2.3
LGBT kopienai piederosie  [ININZZSGNNS2% N ses 3% 3%4% I © ©
Personas ar invaliditati  INIGEEEINNNNSINN T 15% 0 10% 4% I 2.6
Beérni, jauniesi SEENINESEZNN TN 17% 17% 7% I 2.3
Dzimums
Sabiedriba kopuma | HEGINZSZN RO 24% 9% 6% I 2.2
LGBT kopienai piederosie SIS s 8%220 I 5.0
Personas ar invaliditati [IOSEENNZSZ T 21% 12% 7% I 2.3
Berni, jauniesi  IIEEENNNRE NN NSO 9% 15% 2% 2.3

Adas krasa
Sabiediiba kopuma SEEREN20%NNN 22% 15% 7% [ 2.1
LGBT kopienai piederosie | I S T e 6 %4 2% I 3.3
Personas ar invaliditati | IOSGENNIO%NNN DO U 18% 21% 6% I 2.3

Berni. jauniesi IS P 9% 15% 6% I 2.3

Piederiba ebreju tautibai

Sabiedriba kopuma G20 NS 28% 17% 10% [l 1.9
LGBT kopienai piederosie ISR 7 N NPV 16% 11% 3% I 2.4
Personas ar invaliditati JSSNNEN ISR 22% 21% 8% [ 2.0
Bérni, jauniesi JSN0YN DS 24% 27% 8% Il 19
Religija vai parlieciba
Sabiedriba kopuma NS INSSE— 26% 13% 8% [ 1.9
LGBT kopienai piederosie | INEEGEININS0ZNNN NS 16% 6% 6% I 2.5
Personas ar invaliditati SR 28% 16% 5% M 19
Berni, jauniesi 2aNG%nn IS 19% 22% 8% [ 2.0
Areji NEpamanama invaliditate
Sabiediiba kopuma 2SGI0% N NSO 29% 17% 12% [l 1.8
LGBT kopienai piederosie | IEISSGINNNN2A0G NN BESPCE— 22% 7% 7% I 2.4
Personas ar invaliditati [ IOSGENNINZ0%N INPETNN 27% 14% 8% M 2.
Bérni, jauniedi 1¥10% ISR 24% 25% 3% M 18

Baze: Sabiedriba kopuma n=1056; LGBT kopienai piederigie, n=134; Personas ar invaliditati, n=229,; Bérni un
Jjauniesi, n=217.



I11. Saskarsme ar diskriminaciju

40% no sabiedribas ir pasi saskaruSies ar diskriminaciju, tikpat daudz — 41% diskriminaciju ir
noverojusi savu draugu/pazinu vidd. Visbiezak respondenti saskaras ar diskriminaciju vecuma un
politiskas parliecibas d€l un sociala stavokla dél, ka arT fiziska argja izskata d€l. Sabiedriba kopuma
diskriminaciju vecuma dg] vairak ir piedzivojusi jauni cilvéki — vecuma no 18 lidz 24 g.v. (65%), ka ar1
pirmspensijas vecuma respondenti no 55 1idz 64 g.v. (60%). Vairak diskriminaciju vecuma dél izjutusas
sievietes (59%), personas ar pamatizglitibu (87%), ka ari personas, kuru ienakumi uz vienu gimenes
locekli ménest ir robezas no 750 lidz 1000 euro. Diskriminaciju politiskas parliecibas dél izteikti vairak
jutusi krievu tautibas respondenti (60%), Pierigas iedzivotdji (51%), ka ari $1 iemesla diskriminaciju
vairak izjutusi viriesi (52%). No tresa izplatitaka diskriminacijas veida — diskriminacija sociala stavokla
del — sabiedriba kopuma vairak cietusi gados jauni respondenti no 18 11dz 24 g.v. (50%), Latgales (59%)
un Zemgales (54%) iedzivotaji, ka arT lielo pilsétu (51%) un ciematu (53%) iedzivotaji. Biitisks aspekts
saskarsmei ar diskriminaciju sociala stavokla dél ir respondentu izglitibas [imenis un nodarbinatibas
statuss, biezak ar So diskriminacijas veidu saskaras tie, kuru izglitibas [imenis ir vidgja izglitiba (50%),
vidgja profesionala izglitiba (51%) un nepabeigta augstaka izglitiba (50%). P&c nodarbinatibas statusa ar
diskriminaciju sociala stavokla dél vairak saskaruSies Sobrid bez darba esosi cilveki (60%) un
majsaimnieces/-Ki (50%). Personu ar invaliditati un b&mmu un jaunieSu grupas ir izteikta lidziba ar
sabiedribu kopuma attieciba uz piedzivotajam diskriminacijas situacijam, vienigi b&rnu un jauniesu
grupa visaktualakas ir diskriminacijas situacijas, kas saistitas ar fizisko argjo izskatu. LGBT kopienai
piederigo grupa ka biezak piedzivotas diskriminacijas pieredzes min tas, kas saistitas ar seksualo
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5.attels.
Q4. Vai Jis esat saskaries (-usies) ar diskrimindaciju (tostarp esat ticis (-kusi) aizvainots

mJa mNe Gruiti atbildet

Vecuma

Sabiediiba kopuma ISR A Ve 7%

LGBT kopienai piederosic IS 3 e 11%
Personas ar invaliditati | EE S 3 O O/ i 6%

Bérni, jauniesi I G 12%

Politiskas parliecibas

Sabiechiiba kopuma I A R 7%,
LGBT kopienai piederodic GG i 7 Y e 7%
Personas ar invaliditat: ISR S 7Y 7%

Beémi, jaunies: I GO . 1%

Sabiedriba kopuma INEEEEEEEEEGEGEGG EES O GE 0%

LGBT kopienai piederosic IENNSEI S R 9%

Personas ar invaliditati IS A e 10%
Berni. jauniesi IR 3% 16%

Sabiedriba kopuma I A R Vo 8%
LGBT kopienai piederosic I R 7 ] g ] %
Personas ar invaliditati  IEEE—_—_— R S e 15%

Bemi, jauniesi  IEESEU S (e 14%

Sabiedriba kopuma IIEEENEEGGGEEEEEEEEEEEEEEES R /0
LGBT kopienai piederodie GG 26 % i 9%
Personas ar invaliditati SN 8%
Beémi, jauniesi I e e 10%
Religijas, tictbas vai parliecibas

Sabledriba kopuma I e e e 0 0

LGBT kopienai piederosic | IE—— S 0
Personas ar invaliditati S 7 5 % o
Berni, jaunies: I I e P e 7 %0

Sociala stavokla

Fiziska arejaizskata

Dzimuma

Seksualas orientacijas
Sabiedriba kopuma I 0
LGBT kopienai piederosic IR 0 0% 10%
Personas ar lnvalldltatl e e R e 0%
Berni, jauniesi I 1%

Sabiedriba kopurmna | R 5 0 o

LGBT kopienai piederosie IS S s %
Personas ar invaliditati IR O 7%
Bermni, jaunies: AR R 8%

Veselibas stavokla

Argji pamanamas invaliditates
sabiedriba Kopuma I e S S
LGBT kopienai piederoSic s g O
Personas ar invaliditati | S 2 /G S % o
Berni, jauniesi 0 O 0 Y e 5%
Romu (t.s. ¢ciganu) tautibas
Sabledriba Kopurna /BRSNS /o 5 Y
LGBT kopienai piederoZic N S O/ O o
Personas ar lnvalldltatl W 00,
Berni, jauniesi I R e o
Adas krasas
Sabiedriba kopuma NS o
LGBT kopienai piederosic | S i 5 % o
Personas ar mvalldltatl I R
Bermi, jauniesi IR 5 Y
Argji NEpamanamas invaliditates
Sabiedriba kop i | S |
LGBT kopienai piederosie I 0%
Personas ar lnvalldltatl I 0%
Bémi, jauniedi NN S s 8%

SabiedrTba kopum a |\ 0
LGBT kopienai piederoSic | I—————————— e 70
Personas ar invaliditati IR 3%
Berni, jaumnies I e G R R /%0

Sabiediiba kopuma | 3G 30%
LGBT kopienai piederoic NSO 20%
Personas ar invaliditati IS ] 6 O/ 22%
Bérni, jauniesi IS 18%

Dzimuma identitates

Citiem iemesliem

Baze: Sabiedriba kopuma n=1056;, LGBT kopienai piederigie, n=134, Personas ar invaliditati, n=229; Bérni/
jauniesi, n=217.
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Atklajot savu pieredzi par pamanitajam diskriminacijas pieredz€ém savu draugu, pazinu loka,
kopuma tiek mingéti lidzigi iemesli, tacu ar daziem izn€mumiem. Piem&ram, biezakie diskriminacijas
veidi, ko sabiedribas parstavji manijusi savus draugus, pazinas saskaramies ir vecuma (19%), ko
noradijusi 22% sievieSu un 15% virieSu, politiskas parliecibas dél (17%), ko noradijusi 12% latviesu,
26% krievu un 27% citas tautibas parstavju. Diskriminaciju draugu, pazinu starpa respondenti noveérojusi
ar1 sociala stavokla (15%), ko norada 28% respondentu, kuru ikménesa ienakumi uz vienu gimenes
18% sieviesu. Personu ar invaliditati grupa biezak attieciba par saviem draugiem Un pazinam pamanitas
diskriminacijas situacijas vecuma, sociala, stavokla, ar€ji pamanamas invaliditates dél. Savukart be&rnu
vecuma dél. LGBT kopiena, Iidzigi ka atklajot pieredzi par paSu pieredz€to, par apkartgjo cilveku
diskriminacijas pieredzém akcente diskriminacijas situacijas seksualas orientacijas, fiziska argja izskata,
dzimuma identitates, dzimuma un vecuma dgl.

6.attels.
Q7. Vai kads Jusu draugs/ pazina ir saskaries (-usies) ar diskriminaciju (tostarp ticis (-kusi) aizvainots (-
a)) del:

I 19%
Vecuma  mmmm 265
18% B
5% o m Sabiedriba kopuma
c=lE aim T — 3
Sociala stivokla I oo 27%

170/22% L GBT kopienai piederosie
— 34% .
18% = Personas ar invaliditati
o

L 5% 150 Born e
Fiziska argja izskata 15% 0 érni, jauniesi

28%
— 5%
* 43%
13%

40%

Politiskas parliecibas

Dzimuma

Religijas, ticibas vai parliecibas
Seksualas orientacijas
Veselibas stavokla

Ar€ji pamanamas invaliditates
Romu (t.s. Ciganu) tautibas

Adas krasas

Argji nepamanamas invaliditates

m 2%
* 43%
13%

Dzimuma identitates

Citiem iemesliem
Neviens draugs nav saskaries
Nevelos atbildet

Griti atbildét

Baze: Sabiedriba kopuma n=1056; LGBT kopienai piederigie, n=134, Personas ar invaliditati, n=229; Bérni un
Jjauniesi, n=217.
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Izvertgjot to, cik “senas vai nesenas” ir piedzivotas diskriminacijas pieredzes, jateic, ka sabiedriba
kopuma un art analiz&tajas riska grupas visdazadakas diskriminacijas situacijas ir piedzivotas pedgja
gada laika. LGBT kopienai piederigo grupa nesenakas diskriminacijas situacijas bijuSas politiskas
parliecibas (87%), seksualas orientacijas (80%), vecuma (74%) un ar€ji nepamanamas invaliditates
(73%) del. Personu ar invaliditati grupa nesenakas pieredzes min&tas politiskas parliecibas (73%),
vecuma (70%), adas krasas dél (67%). Bérnu un jaunie$u grupa ka nesenakas diskriminacijas pieredzes
nosauc diskrimingjosas situacijas, kas saistitas ar dzimuma identitati (89%), politiskas parliecibas (86%),
dzimuma (80%) dgl. Tas, ka tik aktuala gan sabiedriba kopuma, gan riska grupas ir diskriminacija
politiskas parliecibas d&l, var bt saistits ar faktu, ka 2022. ir véléSanu gads un datu vakSanas bridi
publiskaja telpa politiskas izveles bija aktuala t€ma.

7.attels.
Q4. Cik sen Jiis esat saskaries (-usies) ar diskrimindciju (tostarp esat ticis (-kusi) aizvainots (-a)) del:

m Pedégjo 12 menesu laika ™ Senak ka pirms 12 meénesiem + Neatceros

Politiskis parliecibas
Sabiedriba kopuma RSO0 8%
LGBT kopienai piederosie I s e e 3
Personas ar invaliditati I 14%
Bérmi, jauniesi IS s 10%

Vecuma
Sabiedriba kopuma GG S oG 8%
LGBT kopienai piederosie I s e B 9%
Personas ar invaliditati IO e 9%
Berni, jauniesi G2 2 s 17%
Dzimuma

Sabiedriba kopuma ST E 0 14%
LGBT kopienai piederosie IS s 2 0 /6 5 %
Personas ar invaliditati ISR E— 17%
Berni, jauniesi IO 10%
Sociala stavokla
Sabiedriba kopuma ISP RO 14%
LGBT kopienai piederosic IS0 s 3 o 8%
Personas ar invaliditati IS S G 13%
Bérmni, jauniesi IS e 12%
Religijas, ticibas vai parliecibas
Sabiedriba kopuma SIS B 11%
LGBT kopienai piederosie s s s 16%
Personas ar invaliditati SO GG 15%
Bérni, jauniesi I e s 23%
Aréeji NEpamanamas invaliditates
Sabiediiba kopuma S 2 O s 21%
LGBT kopienai piederosie IS o R 9%
Personas ar invaliditati IS S O 10%
Beémi, jaumes: DO S o 29%
Seksudlas orientacijas
Sabiediiba kopuma IO 2 O s 23%
LGBT kopienai piederosie I s 0 6 2 %
Personas ar invaliditati IS 15%
Bemni, jaunies: | 29%
Adas krasas
Sabiedriba kopuma IR S E e 16%
LGBT kopienai piederosie
Personas ar invaliditati I G — 33%
Berni, jauniesi IS E— 43%
Fiziska ar€jaizskata
Sabiedriba kopuma IS 13%
LGBT kopienai piederoSie  IGs s 2 i 5 %
Personas ar invaliditat: IO TG 14%
Berni, jauniesi I G G D SO 9%
Areji pamanamas invaliditates
Sabiedriba kopuma G 200G 25%

LGBT kopienai piederosie s s 33%
Personas ar invaliditati IS B 2 20%
Bémi, jauniesi S ( 33%
Dzimuma identitates
Sabiedriba kopuma I S 27%

LGBT kopienai piederosic 0 s e 15%
Personas ar invaliditati NSO S oG 17%
Bérni, jauniesi s O 11%
Veselibas stavokla
Sabiediiba kopuma S S B O 18%
LGBT kopienai piederosie IS s G s 21%
Personas ar invaliditati IR S 0 s 23%
Beérni. jauniesi IS 25%
Romu (t.s. ¢iganu) tautibas
Sabiedriba kopuma RS G 25%
LGBT kopienai piederosic IS Ros s ooam - 13%
Personas ar invaliditati IS 7 33%
Bérni, jauniesi I 2 2 G 33%

Baze: respondenti, kuri ir saskarusies ar So diskrimindcijas veidu.
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Visbiezak Latvijas iedzivotaji ar diskriminaciju saskaras publiskas vietas, darba vieta (24%), ko
noradijusi 26% latvieSu un 19% krievu tautibas parstavju un macibu iestades, ko noradijusas 33%
personas ar iegiitu vid€jo izglitibu un 56% personas ar iegiitu vai nepabeigtu augstako izglitibu. 23% no

sabiedribas ar diskriminaciju ir saskarusies, pasi meklgjot darbu. LGBT kopienai piederigo starpa

atspogulojas Iidziga situacija. Personas ar invaliditati ar diskriminaciju biezak saskaras veselibas apriipes

iestades, sanemot publiski pieejamus pakalpojumus. Bérni un jauniesi pasi ar diskriminaciju visbiezak

saskaras tie$i macibu iestadés (skola, koledza, universitate, esot saskarsmé ar macibu spekiem) (74%).

8.attéls.

Q5. Pédeéja reize, kad Jus saskardaties ar diskriminaciju, kdados apstaklos tas notika?

Publiska vieta (uz ielas, parka, stavvieta
u.tml.)

Darba vieta

Skola, koled7a, universitaté (no skolotaja,
pasniedzgja, direktora u.tml.)

Meklgjot darbu

Sabiedriskaja transporta

Veikala

Veselibas apriipes iestadé (no administratora,
masinas, arsta u.tml.)

Sanemot publiski pieejamus pakalpojumus

Kafejnica, restorana, bara vai kluba

Sniedzot pakalpojumus (kurjers, taksometra
soferis u.tml.)

Meklgjot dzivokli / maju, ko 1rét vai nopirkt

Citur

Nezinu / Nevélos atbildet

I 30%

R 20%
32%

I 24%
—— 30%
[ 19%

I 23%
. 12%

41%

2%

B 4%
M 6%
B 9%
1%
Bl 9%
. 21%
B %
9%
1%
I 2%
B 5%
6%

® Sabiedriba kopuma
® LGBT kopienai piederosie
® Personas ar invaliditati

Beérni, jauniesi

Baze: Sabiedriba kopuma n=1056; LGBT kopienai piederigie, n=134, Personas ar invaliditati, n=229; Bérni un

Jjauniesi, n=217.
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Analizg€jot noveroto par cilvékiem sev apkart un diskriminacijas situacijam, jateic, ka sabiedriba
kopuma novérots, ka ar diskriminaciju visbiezak sastopas publiskas vietas, meklgjot darbu un darba
vietas. LGBT kopienai piederigie, veérojot situaciju sev apkart, ka vietas, kur visbiezak tiek noverota
diskriminacija attieciba pret citiem, ar1 piemin publiskas vietas, meklgjot darbu, sabiedriskaja transporta,
veselibas apriipes iestad€s, veikalos. Personas ar invaliditati diskriminacijas situacijas pret citiem
sabiedribas locekliem visbiezak pamana macibu iestades, publiskas vietas, sabiedriskaja transporta.
Savukart bérni un jaunieSi aktualiz€ noverotas diskriminacijas situdcijas publiskas vietas, macibu
iestades, sabiedriskaja transporta, kafejnicas, restoranos, baros un klubos.

9.attels.
Q8. Peédeja reizé, kad Jusu draugs, pazina saskaras ar diskriminaciju, kdados apstaklos tas notika?

Publiska vieta (uz ielas, parka, stavvietd u.c.)

38% m Sabiedriba kopuma
Darba vieta WT 2% ® LGBT kopienai piederosie
39% . .
0 ® Personas ar invaliditati

Skola, koledza, universitaté

Bérni, jauniesi
46%

Meklgjot darbu

Sabiedriskaja transporta

Veikala

Veselibas apriipes iestade (no administratora,
masinas, arsta u.c.)

Sanemot publiski pieejamus pakalpojumus

Kafejnica, restorana, bara vai kluba

34%

Sniedzot pakalpojumus o,

Meklgjot dztvokli / maju, ko 1ret vai nopirkt
20%
1 2%
: 3%
Citur "o,

4%
- 12%

Nezinu / Nevélos atbildet g %,
10%

Baze: Sabiedriba kopuma n=1056, LGBT kopienai piederigie, n=134; Personas ar invaliditati, n=229; Berni un
Jjauniesi, n=217.
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Darba vide un izglitibas sisteéma ir biitiskas socialas dzives sastavdalas. Visas analiz€tajas riska
grupas atklajas, ka vislielaka tolerance gan darba, gan skola ir pret sievietém (vértgjums 9,4 punkti no
10). Zemakais tolerances limenis sabiedribas parstavjiem, personam ar invaliditati, bérnu un jauniesu
grupa ir pret transpersonam, cilvékiem, kas piederigi LGBT kopienai, un romu tautibas parstavjiem.
Turpretim LGBT kopienas parstavji pasi izjustu diskomfortu, stradajot vai macoties kopa ar kristieSiem
(vertgjums 8,1 punkti no 10).

10.attels.

Q13. Neatkarigi no ta, vai Jiis paslaik stradajat vai nestradajat, izmantojot skalu no 1 lidz 10 (kur 1 —
“pilniba nekomfortabli” un 10 — “pilniba komfortabli”), liidzu, sakiet, cik komfortabli Jis justos, ja kads
no darba kolegiem, ar kuru Jis ikdiend kontaktéjaties, piederetu kadai no Sim grupam?

Q13.a Bérniem un jauniesiem — Sakiet, cik komfortabli Jiis justos, ja kads no klases biedriem, ar kuru
Jiis ikdiena kontaktéjaties, piederetu kadai no §tim grupam?

O 5
Sievicte e —— 5 C  ® Sabicdriba kopuma

Virietis u LGBT kopienai piederosie

I 0.3 = Personas ar invaliditti
Kristietis (-e)
Bérni, jauniesi

Loti jauns cilveks

Loti vecs cilveks

—91
e )
— 3

Ar argji NEpamanamu invaliditati

0

vs‘\o =
oo
.

Ateists (-¢)

0,
‘\o 5o
uo =

wn

Ebrejs (-iete)

u| o0
o %0 2 o
e
©
wn

Ar atskirigu adas krasu

2 o0
\M -
e
o
e

Azijas izcelsmes cilveks

000
GO nn

m“ i
~Coa
—

Budists (-e)

2 ns,
o

“\] ‘
O o0
) [%5) oo
22
oo™

~]
e
[e]

—

Ar areji pamanamu invaliditati

o0
=

Musulmanis (-iete)

-~

~
Read
[=]

Romu tautibas parstavis (-¢)

~J
o
0|

Cilveks, kas pieder LGBT
kopienai

-
(V5] [¥8)
©
2

(=
- o
=]
0o
.

Transpersona

f‘)@
e

Baze: Sabiedriba kopuma n=1056; LGBT kopienai piederigie, n=134, Personas ar invaliditati, n=229; Bérni un
Jjauniesi, n=217.
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Pétijuma dalibnieki aptaujas anketa dalijas ar savu subjektivo vert€§jumu par situaciju, kas var tikt
piedzivota darba tirg, kad atseviSkas cilvéka iezimes, pazimes, kriteriji var klut par Skérsli iegiit amatu.
Visas aptaujatajas sabiedribas grupas visizteiktakais Skérslis, respondentu skatijuma, ir kandidata vecums
(parak vecs vai parak jauns), kas var biit sasaistits ar citiem, racionaliem trikumiem kandidata atbilstibai
— prasmju trukums, atbilstoSas pieredzes tritkums u.c. Vidgji tresa dala (34%) respondentu visas izlasu
grupas ka Skérsli amata iegliSanai noradija ar€ji pamanamu invaliditati. 38% bérnu un jaunieSu uzskata,
ka personibas stils (g€rbSanas un izturé$anas veids) var “nospélét iz8kiroso lomu” amata iegtisanai. 24%
LGBT kopienai piederigo ka Skérsli amata iegiiSanai izvirza atSkirigu adas krasu.

11.attéls.

Q15. Ja uznémums Latvija vélas pienemt kadu darbda un pastav izvele starp diviem kandidatiem ar
viendadam prasmém un vienadu kvalifikaciju, kurs no Siem kriterijiem, Jisuprat, kadam kandidatam

varétu biit neizdevigs (Skerslis iegiit amatu)? (iespéjamas vairdkas atbildes - ne vairak ka 3)

Kandidata vecums (parak vecs vai jauns)

Argji pamanama invaliditate

Personibas stils (gérbsanas un izturé$anas
veids)

Vizuali redzama religiskas parliecibas,
ticibas izpausme

Tas, ka kandidats ir transpersona

Tas, ka kandidats ir romu tautibas parstavis
Politiska parlieciba

Seksuala orientacija

Fiziskais argjais izskats

Runas veids, vina / vinas akcents

Gimenes statuss

Dzimums (virietis vai sieviete)

Adas krasa

Cita etniska izcelsme (neietverot romu
tautibu)

Dzivesvietas regions / rajons
Argji nepamanama invaliditate

Kandidata personvards (vards un uzvards)

41%
I 30% 3abi 1b: 5
10"0;8% m Sabiedriba kopuma
30%
I 30%% 150 = LGBT kopienai piederosie
3 <l
38%
)
31% Personas ar invaliditati
27%
I 24%
200 35rni. i R
8% Bérni, jauniesi

o
49

Baze: Sabiedriba kopuma n=1056; LGBT kopienai piederigie, n=134, Personas ar invaliditati, n=229; Bérni un

Jjauniesi, n=217.
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Lai noskaidrotu pétijuma dalibnieku attieksmi par diskriminaciju no krietni personigakas
perspektivas, aptaujas anketa tika ieklauts jautajums pilngadibu sasnieguSiem respondentiem (18 — 74
g.v.) par subjektivu attieksmi situacija, kad runa ir par personas bérnu un to, cik komfortabli persona
justos, ja vina/-as bérns biitu romantiskas attiecibas ar personu, kas pieder kadai no uzskaititajam
sabiedribas grupam. Salidzinot iegtitos datus riska grupas, var secinat, ka sabiedriba kopuma un personas
ar invaliditati lielaka méra toleré kristieSus, savukart LGBT kopienai piederigie - savas kopienas
piederigos. Izteiktakas pretrunas vérojamas viedoklos par personam, kas pieder LGBT kopienai, un ir
transpersonas — sabiedriba un cilveéki ar invaliditati justos drizak nekomfortabli, ja vinu bérns biitu
romantiskas attiecibas ar kadu no So sabiedribas grupu parstavjiem, savukart LGBT kopienai piederigie
tiesi STm grupam ir visatveértakie.

12 attels.

Q14. Neatkarigi no ta, vai Jums ir vai nav bérni, izmantojot skalu no 1 lidz 10 (kur 1 — “pilniba
nekomfortabli” un 10 — “pilniba komfortabli”), lidzu, sakiet, cik komfortabli Jiis justos, ja kadam no
Jiisu beérniem biitu romantiskas attiectbas ar personu, kas piederéetu kadai no Sim grupam?

I 5.9
— 7,7 = Sabiedriba kopuma
R T 8.9

I 8.4
R 0.4 = LGBT kopienai piederosie
T 2

Kristietis (-¢)

Ateists (-e)

I 7.9
Ebrejs (-iete) N o3 = Personas ar invaliditati
R

I .
0.1
R 5.
I 7.5
I 5.8
= B

Ar argji NEpamanamu invaliditati

Budists (-¢)

I 7.2
Ar at8kirigu adas krasu R o2
T e

Azijas izcelsmes cilveks

Loti jauns cilvéks

Ar argji pamanamu invaliditati
Loti vecs cilvéks

Musulmanis (-iete)

Romu tautibas parstavis (-e)

Cilveks, kas pieder LGBT
kopienai

Transpersona

Baze: Sabiedriba kopumda n=1056; LGBT kopienai piederigie, n= 134, Personas ar invaliditati, n=229.
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V. ZinoS$ana par diskriminacijas pieredzi un proaktiva darbiba (savu un draugu/
pazinu)

Par diskriminacijas gadijumiem ir zinojusi tikai 11% sabiedribas parstavju. Analiz€jot situaciju riska
grupas, aktivakie, kas ir zinojusi par savu diskriminacijas pieredzi, ir bérni un jauniesi (31%), bet
pasivakie attieciba uz zinoSanu par pasa pieredz€tu diskriminaciju ir personas ar invaliditati (16%).
Pielaujams, ka bérni un jauniesi vairak patéré dazadas socialo mediju platformas un ir sastavdala no plasa
socializacijas kanala — draugi, skola, gimene, domu biedri u.tml., lidz ar to, ir salidzinos$i plass iesp&ju
klasts atbalsta gtiSanai situacijas, kad bérns vai jaunietis saskaras ar diskriminaciju. Savukart cilveki ar
invaliditati potenciali var sastapties ar dazadiem ierobezojoSiem faktoriem, kas zinoSanas iespgjas par
piedzivoto diskriminaciju var mazinat, sarezgit — vides pieejamiba, negativa iepriek$gja pieredze, socialo
kanalu trikums.

13.attels.
Q6. Kad saskaraties ar diskrimindaciju vai Jis kadam par to zinojat?
- 1% m Sabiedriba kopuma
Ja - 21% = LGBT kopienai piederosie

| 16% ® Personas ar mvalidititi

31% Bérni, jauniesi

85%

Nevélos atbildét

Baze: Sabiedriba kopuma n=1056; LGBT kopienai piederigie, n=134; Personas ar invaliditati, n=229; Bérni un
Jjauniesi, n=217.
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P&tot zinoSanas pieredzi par draugu vai pazinu piedzivoto diskriminaciju, jateic, ka sabiedriba
kopuma par to zinot izvélas vél retak, neka par savu personisko diskriminacijas pieredzi — par to zino
tikai 8%. Ko iesp&jams skaidrot ar to, ka cilveki liela méra censas norobeZoties no citu problémam, bailu,
nezinas dél, kas ir sasaistits arT ar informacijas trikumu attieciba par to — kam zinot, kur vérsties, ka
pareizi rikoties $ados gadijumos. Sis jautdjums tiks detalizétak apskatits turpmak pétfjuma. Nozimiga
tendence, kas raksturo zinoSanu par paSa vai drauga/pazinas piedzivoto diskriminacijas pieredzi, ir
respondenta vecums. Visaktivak par diskriminacijas gadijumiem ir zinojusi gados jauni respondenti
(vecuma lidz 24 gadiem). Kopuma dati liecina — jo gados vecaki ir respondenti, jo mazak tie ir zinojusi
kadam par paSa vai drauga/pazinas piedzivoto diskriminaciju. Ko iesp&jams skaidrot ar to, ka sabiedriba
nav izveidojusies izteikta tradicija iestaties par lidzcilveékiem, biit [idzatbildigiem, liela méra iesp&jams
ar1 faktors, ka vecaka gadagajuma cilvékiem triikkst zinasanu diskriminacijas atpaziSanai.

Lidzigi ka ieprieks, salidzot riska grupu v€lmi zinot par novérotu diskriminaciju attieciba uz citiem,
aktivaka ir tieSi beérnu un jaunieSu grupa (19%). Bérnu un jaunieSu grupas parstavji, LGBT kopienai
piederigie biezak ir gatavi zinot, celt trauksmi biezak par pasu diskriminacijas pieredzi, neka zinot par
pamanitu diskriminaciju draugu, pazinu loka. Grupa personas ar invaliditati vélme zinot ir vienlidz
izteikta, gan zinojot par savu, personigi piedzivotu diskriminaciju, gan identificétu diskriminaciju savu
draugu, pazinu vida.

14 attels.
Q9. Kad Jiasu draugs, pazina saskaras ar diskriminaciju, vai Jiis kadam par to zinojat?
- 8% B Sabiedriba kopuma
I 6% LGBT kopienai piederosie
16% Personas ar invaliditati
19% Bérni, jauniesi
) 88%
Ne

T1%
69%

. 6%
6%
7%

Nevelos atbildét

13%

Baze: Sabiedriba kopuma n= 1056; LGBT kopienai piederigie, n= 134, Personas ar invaliditati, n=229; Bérn un
Jjauniesi, n=217.
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Visbiezak diskriminacijas gadijumi tiek parrunati ar draugiem vai gimenes locekliem,
diskriminacijas gadijuma iesaistitajam institlicijam tiek zinots ieverojami retak. Zinosana policijai,
nevalstiskai organizacijai (turpmak teksta NVO) un tiesibsargam ir izteikti reta uzvediba. Analizgjot
situdciju riska grupas, jateic, ka 91% LGBT kopienai piederigo parruna diskriminacijas pieredzi ar
draugu vai kadu no gimenes, un tikai 9% vérSas pie diskriminacijas situacija iesaistitas institlicijas
vadibas, 9% vérsas pie policijas un tikpat daudzi pie NVO sektora. Personas ar invaliditati arT primari
izv€las dalities par piedzivoto ar draugu, gimeni, 12% verSas pie iesaistitas institiicijas vadibas, tikpat
daudzi mekle atbalstu pie NVO sektora, bet tikai 6% ir zinojusi policijai. B&mu un jaunieSu grupa
situacija ir vél kritiskaka, jo 96% izvélas diskriminacijas pieredzi parrunat ar draugu, gimeni, un tikai 7%
b&rnu un jauniesu zino situacija iesaistitajai institiicijas vadibai, v€l mazak - tikai 4%. zino policijai. Tas
nozimé, ka sabiedriba kopuma trukst informacijas par to, ka rikoties un aizstavét savas tiesibas, ka ar1
triikst uztic€Sanas, palavibas, ka institiicijas reages atbilstosi.

15.attels.
Q6. Saskaroties ar diskriminaciju - Kam Jiis zinojat par diskrimindacijas gadijumu?

96%
-0/14%
Tesaistitas institicijas vadibai ey 150,
7%
% m Sabiedriba kopuma
P 0,
Policijai g go.? S _
4% m LGBT kopienai piederosie
aleticlaia 1 2%
NV_O. (_n ClesFlbde ar_n e !;90{“29, ® Personas ar mvaliditati
organizacijam) vai asociacijjam °
1 2% Bérni, jauniesi
WY

Tiesibsargam

Advokitam ™ 4%

Tiesai

I 2%
Arodbiedribam

1 2%
Mediatoram

Baze: respondenti, kuri ir saskarusies ar diskrimindaciju un par to ir zinojusi
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Ja diskriminacijas pieredze ir bijusi draugam, pazinam, var secinat, ka primari diskriminacija tiek
parrunata ar “sav€jiem” — draugu vai gimeni. LGBT kopienai piederigie, uzzinot par draugu, pazinu
diskriminaciju, aktivak zino iesaistitas institiicijas vadibai (14%) un zino ari policijai (29%), neka
situdcijas, kad ar diskriminaciju saskaras pasi. Sada stratégija ir novérojama ari personam ar invaliditati,
ka, aizstavot savu draugu, pazinu, biezak izv€las zinot iesaistitas institiicijas vadibai (42%), NVO sektora
parstavjiem (32%), bet izvairas zinot policijai. Be&rnu un jaunieSu grupa verojama pasivitate zinot par
noverotu diskriminaciju attieciba uz citiem, formali kadu aizstavot, ierasti $ada pieredze tiek parrunata
tikai ar draugu, gimeni (83%). No vienas puses, S0 pasivitati var uztvert ka bérnu un jauniesu vecaku
atbildibu, jo vini ir tie, kas primari riip&jas par savas atvases intereSu un tiesibu aizstavibu. No otras
puses, Sis signaliz€ par attur€Sanos no tieSas iesaistiSanas kadas noveérotas diskriminacijas situacijas
risinasana.

16.attels.
09. Kad Jisu draugs, pazina saskaras ar diskriminaciju - Kam Jis zinojat par diskrimindcijas
gadijumu?
I (5%
57%

Draugam vai gimenes loceklim g = 63%

83%
I 23%
. 14%
6% _
9% ® Sabiedriba kopuma
I 29%

lesaistitas institlicijas vadibai 1%

Policijai

6% B LGBT kopienai piederosie
M 6%

NVO (nevalstiskajam

organizacijam) vai asociacijam 32% = Personas ar tnvaliditat

Bérni, jauniesi

Arodbiedribam
B 5%
Tiesai | 14%
3%
Advokatam
B 3%
Tiesibsargam g 50,
Mediatoram
Citur g 5o,

17%

Baze: respondenti, kuri ir novérojusi saskarsmi ar diskrimindciju un par to ir zinojusi.
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Izvaicajot to respondentu kopu, kas apliecina, ka pasi nav saskarusies ar diskriminaciju, bet, ja tomér
piedzivotu diskriminaciju, kam vini par to zinotu, var secinat, ka salidzinosi liela dala nezina, pie ka
versties $ada situacija. Sabiedriba kopuma ta doma 18%, grupa personas ar invaliditati — tadi ir 27%,
grupa beérni un jauniesi ta doma 20%. LGBT kopienai piederigo vida situacija ir nedaudz labaka, tacu ar1
Saja riska grupa 15% parstavju uzskata, ka nav kam zinot, nav atbildiga.

17 .attels.
Q6. Saskaroties ar diskrimindciju - Kam Jiis zinotu par diskrimindacijas gadijumu?

0
Draugam vai gimenes loceklim m 61%

61%
%
T
o
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% .

*lé&l ° B Sabiedriba kopuma

o

Policijai *ﬂolz% = LGBT kopienai piederosie
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M Personas ar invaliditati

[esaistitas institiicijas vadibai

NVO (nevalstiskajam
organizacijam) vai asociacijam

Tiestbsargam
Bérni, jauniesi
Advokatam
Arodbiedribam
Tiesai
Mediatoram
Nezinotu nevienam

Nav kam zinot (nav nevienas wfﬁ
. —_ — . —_ 0
atbildigas iestades) %7/“

IA%%
. . -066
Cits 4@4]

Baze: respondenti, kuri ir saskarusies ar diskrimindaciju, bet par to nav zinojusi.
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Ja ar diskriminaciju saskartos kads draugs, pazina, sabiedriba kopuma 16% respondenti apliecina,
ka verstos pie iesaistitas institlicijas vadibas, 11% apliecina, ka verstos pie policijas. Salidzinot ar
atbildém, kam zinotu, ja pasi potenciali saskartos ar diskriminaciju, jateic, ka gataviba zinot atbildigajam
institlicijam ir augstaka situacija, ja aizstavetu kada cita, drauga, pazinas tiesibas, neka sevi. Petot riska
grupu apnémibu zinot, var secinat, ka gan pasa piedzivotas diskriminacijas, novérotas diskriminacijas
par drauga, pazinas pieredzi, ari model&jot iesp&jamu nakotnes ricibas stratégiju, LGBT kopienai
piederigie demonstré vislielako apnémibu kadam zinot par diskriminaciju, meklIgjot atbalstu pie dazadam
institlicijam. B&rnu un jauniesu grupa, domajot par potencialu diskriminacijas situaciju attieciba pret sevi
paSu vai savu draugu, pazinu pieredzi, atbildes neliecina, ka biitiski mainitos situacija un tiktu zinots
kadam institacijam.

18.attels.
Q9. Kad Jisu draugs, pazina saskaras ar diskrimindciju - Kam Jiis zipotu par diskrimindcijas
gadijumu?

Draugam vai gimenes loceklim

lesaistitas institiicijas vadibai

Policijai m Sabiedriba kopumi

NVO (nevalstiskajam
organizacijam) vai asociacijam

Tiesibsargam =

B L.GBT kopienai piederosie

o B Personas ar mvaliditati

Bérni, jauniesi
Advokatam

Arodbiedribam
Mediatoram
Tiesal

Nezinotu nevienam

Nav kam zinot (nav nevienas
atbildigas iestades)

Cits

Baze: respondenti, kuri ir noverojusi saskarsmi ar diskrimindaciju, bet par to nav zinojusi.
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Proaktiva riciba var tikt uzskatita par vienu no bitiskakajiem vienlidzibas veicinasanas un
diskriminacijas témas aktualiz€Sanas instrumentiem. Sabiedriba kopuma visaktivaka respondentu grupa,
kas visbiezak ir zinojusi par pasa vai drauga/ pazinas diskriminacijas gadijumiem, ir gados jaunakie no
18 Iidz 24 g.v. Ari proaktiva riciba diskriminacijas aktualizeé$ana $1s grupas respondenti ir iesaistijusies
vairak, ka sabiedriba kopuma, ipasi veicot tadas darbibas ka “izvirzijis, aktualiz&jis jautajumu par
diskriminaciju darbavieta, publiski (uz ielas, klasg, interneta u.tml.)”, “aizstavejis kadu, pret kuru tika
versta diskriminacija” un “dalijies satura (plaSsazinas lidzeklos — TV, radio, tieSsaistes socialie mediji
u.c.) par diskriming&josas attiecksmes gadijumiem. Tomer ar1 $aja 18 — 24 g.v. respondentu grupa ir vairak
ka puse jeb 54% tadu, kuri nav veikuSi nekadas proaktivas darbibas diskriminacijas mazinasanai.
Sabiedriba kopuma vismazak proaktivas darbibas diskriminacijas mazinasana ir iesaistijusies gados
vecakie respondenti (virs 55 g.v.), Vidzemes iedzivotaji (85% nav veikuSi nekadas darbibas
diskriminacijas aktualiz€Sanai), ciematos un lauku teritorijas dzivojosie (84%) un pensionari (85%). Ko
potenciali var skaidrot ta, ka ciematos un lauku teritorijas dzivojoSajiem iesp&jams komunikacija ar
citiem sabiedribas locekliem nav tik intensiva ka pilsétas dzivojoSajiem, ka rezultata nav pietiekamas
zinaSanas par diskriminaciju un prasmes tas atpaziSanai. Vaicajot pétijuma dalibniekiem par iesaistes
veidiem diskriminacijas mazinasanai, izkristalizgjas tas, ka LGBT kopienai piederigie visaktivak
iesaistas diskriminacijas mazinasana. Ta, pieméram, 41% kopienai piederigo (pédéjo 12 ménesu laika)
ir publiski aizstav&jusi kadu, pret kuru tika vérsta diskriminacija. Tapat §is kopienas parstavji salidzinosi
aktivi dalas ar saturu plassazinas lidzeklos par diskrimin€joSas attiecksmes gadijumiem (38%),
pievienojas asociacijam, kampanam, kas aizsarga cilvékus pret diskriminaciju (25%), ka ar1 aktualize
jautajumu par diskriminaciju darbavieta (24%). Turpretim 79% sabiedribas, 74% b&rnu un jaunieSu un
69% cilveku ar invaliditati ped&jo 12 ménesu laika nav veikusi neko no mingta.

19.attels.
Q16. Vai pédejo 12 menesu laika Jis esat veicis (-kusi) kaut ko no turpmak minéta (iespéjamas
vairakas atbildes):

) m Sabiedriba kopuma
Jis esat publiski (uz ielas, klasg, interneta u.tml.) I s

.. o1 . _ 41% LGBT kopienai piederosie
aizstavejis (-usi) kadu pret kuru tika vérsta 12% ° P P
diskriminacija 1_3'0,'«6 Personas ar invaliditati
- .. . _ o _ Bérni, jauniesi
Jus esat dalijies (-usi) satura (plassazinas Itdzeklos |0 150, /
— TV, radio, tieSsaistes socialie mediji u.c.) par 00, e
diskrimingjosas atticksmes gadfjumiem 7%
Jus esat pievienojies (-usies) asociacijai vai 0 5% .
- - - - - 2%
kampanai, kas aizsarga cilvékus pret 70 ‘
diskriminaciju 1%
N o %
Jus esat izvirzijis (-usi), aktualizgjis (-usi) 24%
jautajumu par diskriminaciju darbavieta 3%
3%
M %
s 7%
Gruti atbildet 10%
6%

Neko no minéta 69%
74%

Baze: Sabiedriba kopumd n= 1056; LGBT kopienai piederigie, n= 134; Personas ar invaliditati, n=229; Bérni
un jauniesi, n=217.

25



Analizgjot, kas ir tie SkérSli, ar ko sastopas cilveki Latvija, kas verSas péc palidzibas, primari tas ir
bailes — 43% sabiedribas parstavju (neticiba, ka kads palidzes, sniegs atbalstu; bailes, ka palidzibas
ltigSana situaciju tikai pasliktinas, nevis atrisinas; radis personigus riskus, pieméram, darba zaudéSanu)
un nevélesanas atklaties, ko min 42% sabiedribas. Ka tresais, nozimigakais $kérslis sabiedriba kopuma
(36%) mingéts tas, ka pietrikst informacijas par to, kur tiesi versties péc palidzibas, §ada atzina dominé
riska grupas.

Nozimigai sabiedribas dalai pietriikst informacijas par to, kur tiesi vérsties, ka rikoties, saskaroties
ar diskriminaciju. LGBT kopienai piederigie (48%) ka bitisku $k&rsli min arT sabiedriba pastavosas
normas, valdoS$o iecietibas trukumu. Bitiski pieminé&t, ka 39% personas ar invaliditati par $kérsli min to,
ka aizstavét savas intereses un tiesibas ir parak sarezgiti (griiti izprotami procesi, birokratija). Bernu un
jaunie$u grupa kopuma viedoklis ir [idzigs ka sabiedribai kopuma, tacu vél ka nozimigs skérslis, kas attur
no verSanas pec palidzibas, piektajai dalai $1s grupas parstavju ir zinaSanu trilkums par diskriminaciju
kopuma, parak sarezgiti procesi (ta doma 21%).

20.attels.
Q10. Saskaroties ar diskriminaciju Latvija, ar kadiem skérsliem galvenokart, Jiusuprat, nakas saskarties
cilvekiem, kas velas vérsties pec palidzibas? (iespeéjamas vairakas atbildes - ne vairak ka 3)

Bailes (neticés, nepalidz&s, situicija
pasliktinasies, zaud@s darbu u.tml.)

Nevelesanas atklaties (noklusésana,
nevélgsanas runat par diskriminacijas.

. . . ® Sabiedriba kopuma
Triikst informacijas par to, kur vérsties

péc palidzibas ® LGBT kopienai piederoSie

Parak sarezgiti (cilvékam nesaprotami
procesi, birokratija)

® Personas ar invaliditati
Lo _ . _ Bérni, jauniesi
Zinasanu trikums sabiedriba par J
diskriminaciju
Sabiedribas normas (cilveki Latvya ir
neiecietigi)

Neviens nevar palidzet

Emocionala, ekonomiska un/vai fiziska
atkariba no diskriminacijas Tstenotdja

Vides nepieejamiba

Cita veida skersli

Baze: Sabiedriba kopumd n= 1056, LGBT kopienai piederigie, n= 134, Personas ar invaliditati, n=229; Bérni
un jauniesi, n=217.
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22% sabiedribas parstavju akcentgja, ka viens no SkérSliem viennozimigi ir sabiedriba valdosas
normas (tas, ka cilvéki Latvija ir neiecietigi), So viedokli vél lielaka méra izgaismo atbildes par pasu
respondentu tolerances limeni. Pétijuma bija ietverts jautajums, cik liela méra respondentiem bitu
pienemami, ja kada no valsts augstakajiem politiskajiem amatiem bitu kads ar noteiktam ipaSibam,
iezZim&m, kas varétu raisit diskrimin&jo$u attieksmi sabiedriba. Sabiedriba vislielako diskomfortu izjustu
situacija, ja kadu no nozimigajiem, augstajiem politiskajiem amatiem ienemtu transpersona (vidgjais
vertejums 5,1 punkti, 10 punktu skala), loti vecs cilveks (vidgjais vertejums 6,1 punkti, 10 punktu skala),
cilveéks, kas piederigs LGBT kopienai (vid€jais vert€jums 6,3 punkti, 10 punktu skala). Analizgjot
pétijuma aplikotas diskriminacijas riska grupas, jateic, ka augstako toleranci un atvertibu demonstré
LGBT grupai piederigie, kam salidzinosi atturigaka attieksme biitu pret loti vecu cilvéku kada augsta
politiska amata (vid€jais vert§jums 5,9 punkti, 10 punktu skald). Personas ar invaliditati piesardzigaki,
atturigaki butu pret transpersonam (vidgjais vert&jums 5,1 punkti, 10 punktu skala) un loti vecu cilveku
kada no valsts augstakajiem politiskajiem amatiem (vid€jais vert€§jums 5,9 punkti, 10 punktu skala).
Lidziga atticksme noveérojama bérnu un jaunie$u grupa — atturiba pret transpersonam (vidgjais vertgjums
5,3 punkti, 10 punktu skala) un romu tautibas parstavi kada no valsts augstakajiem politiskajiem amatiem
(vidgjais vertejums 6,2 punkti, 10 punktu skala).

21 .attels.

Q12. Izmantojot skalu no [ lidz 10, sakiet, lidzu, ka Jis justos, ja kdada no valsts augstakajiem
politiskajiem amatiem (prezidents (-e), Saeimas priekssédétajs (-a), premjerministrs (-e) , Saeimas
deputats utt.) Latvija buitu kadai no sim grupam piederiga persona?
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Baze: Sabiedriba kopuma n= 1056, LGBT kopienai piederigie, n= 134, Personas ar invaliditati, n=229; Berni
un jauniesi, n=217.
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V. Vienlidzibas pasakumu efektivitates novertéjums

Kopgjais vienlidzibu veicinosu pasakumu efektivitates vertejums sabiedriba ir zem vidg€ja (4,7 punkti
no 10), sabiedriba esoSos diskriminacijas pasakumus Latvija verte ka drizak neefektivus. Ka liecina skalu
vidg€jie raditaji, pozitivaks viedoklis ir b&rniem un jaunieSiem (5,2 punkti no 10) un mérens vertejums
diskriminacijas pasakumu efektivitatei ir personam ar invaliditati (4,5 punkti no 10). Kritiskaku attieksmi
demonstré LGBT grupai piederigie, kas diskriminacijas pasakumu efektivitati noverté tikai ar 3,9
punktiem (10 punktu skala). Sabiedriba kopuma (17%), bérnu un jaunieSu grupa (18%), ka art 10% no
personam ar invaliditati izvel€jas atbildes variantu “gruti pateikt”, ko var skaidrot ar to, ka kopuma
pietriikst izpratnes, zinaSanu par diskriminaciju un pasakumu kopumu, kas sp&tu noveérst diskriminacijas
riskus.

22.attels.
Q17. Izmantojot skalu no 1 lidz 10 (kur 1 nozimé “Pavisam neefektivi” un 10 — “Loti efektivi”), sakiet,
liudzu, cik efektivi, Jiusuprat, Latvija tiek veicinata vienlidziba dazadu iedzivotaju grupu vidiu?

m10—Lotiefektvi ®m9 m8§ 7 W6 5 4 3 2 m1—Pavisam neefektivi Griiti pateikt Videjais
vertéjums 10
punktu skala:

Sabiedriba kopuma | 0% o ™% 1% W I -
LGBT kopienai
T kopenh B 1 21 5 T . 5
Personas ar 5 o o 5 5 _ o
o S oo e v v N o0 I s
Bermi, jauniesi 2 (SO 13% I 1% 4% i Sl 0 I s

Baze: Sabiedriba kopuma n= 1056, LGBT kopienai piederigie, n= 134, Personas ar invaliditati, n=229; Bérni
un jauniesi, n=217.
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V1. Secinajumi un rekomendacijas

Diskriminacija sabiedriba kopuma primari tiek definéta ka nepamatota cilvéka tiesibu ierobezosana.
Atskirigs viedoklis ir b&rnu un jaunieSu grupa, kura visbiezak diskriminacija tiek saprasta ka
nevienlidziba, emocionals paridarijums, cilvéka (grupas, kopienas) noliegSana, ignorésana.

Aptaujas anketa, kas tika izstradata §1 pétijuma ietvaros, dal&ji tika pielidzinata 2019.gada veiktajam
Eurobarometer pétijumam “Diskriminacija Eiropas Savieniba” (turpmak — Eurobarometer p&tijums), kas
tika veikts 28 Eiropas Savienibas dalibvalstis.! Eurobarometer pétijuma tika izskatitas dazadas témas,
par diskriminacijas riska grupam, vispargjo uztveri un attieksmi pret diskriminaciju, attieksmi pret LGBT
kopienai piederigajiem, Romu tautibas partavjiem, saskari un zinoSanu par diskriminaciju, valsti
veicinatas vienlidzibas efektivitati u.c. jautadjumiem.

Eurobarometer pétijuma® secinats, ka kopéja aina dalibvalstu attiecksmé pret diskriminaciju liecina
par ievérojamam atSkirtbam, tomér izkristaliz€jas ar1 dazi konsekventi modeli. Ta, pieméram,
Lielbritanija, Niderlandg, Irija, Spanija un Zviedrija respondenti drizak jutisies &rti, ikdiena saskaroties
ar kadu diskriminacijas riskam paklautas grupas parstavi. Savukart Bulgarija, Ungarija, Latvija un
Lietuva dzivojoSie jutisies visneértak, saskaré ar diskriminacijas riskam paklauto grupu parstavjiem.
Salidzinajuma ar Eurobarometer pétijuma rezultatiem par diskriminaciju Eiropas Savieniba, vairak ka
astonas no desmit personam Latvija (85%) apgalvoja, ka nav saskaruSies ar diskriminaciju vai izjutusi
aizvainojumu p&dgjo 12 menesu laika un 15% noraditaja laika perioda bija saskarusies ar diskriminaciju.

Saja pétijuma iegatie dati liecina, ka 40% Latvijas sabiedribas parstavju ir saskaruSies ar
diskriminaciju, ko iesp&jams skaidrot dazadi: 1) novérojams diskriminacijas izplatibas picaugums vai 2)
sabiedriba kopuma pieaug spgja atpazit diskriminaciju, vai ar1 3) sabiedribas parstavji izjit lielaku
parliecibu un droSibas sajiitu runat par piedzivoto diskriminaciju u.c.

Lidziga proporcija ir arl bérnu un jaunieSu grupa, nedaudz vairak — 46% ar diskriminaciju ir
saskarusas personas ar invaliditati, tomér LGBT kopienas parstavji ar diskriminaciju ir saskarusies
ievérojami biezak neka sabiedriba vidéji — 89%. Sis grupas parstavji, neatkarigi no augsta raditaja saskaré
ar diskriminaciju saméra reti par to ir zinojuSi kadam arpus savu draugu/pazinu loka. LidzSingjo
vienlidzibas veicinaSanas pasakumu efektivitates zemais vertéjums $aja grupa liecina par to, ka kopuma,
nemainot eso$o situaciju, izmainas $aja sabiedribas dala nav prognozgjams.

Eurobarometer pétijuma dati liecina, ka visbiezak diskriminacijas riskam paklautas sabiedribas
grupas Latvija ir Romu tautibas cilvéki (35%), diskriminacija péc etniskas piederibas (25%), ka ari
diskriminacija péc cilvéka adas krasas (22%). Ari $aja pétijuma var secinat, ka sabiedriba kopuma romu
tautibas parstavji vislielakaja mera saskaras ar diskriminaciju, ta noradijis gandriz katrs otrais
respondents (46%), tomér visizplatitakais diskriminacijas veids Latvija ir tas, ka persona tiek uzskatita
par parak jaunu vai parak vecu (51%). Diskriminacija etniskas piederibas dél ierindojas tresaja vieta — ta
uzskata 44% aptaujato respondentu.

1 EK Eirobarometra dati Discrimination in the EU in 2019.
Pieejami: https://europa.eu/eurobarometer/api/deliverable/download/file?deliverableld=71116
2 Turpat
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Ar diskriminaciju iesp&jams saskarties loti dazadas dzives situacijas. Ka secinats Eurobarometer
pétijuma, 23% aptaujato ar diskriminaciju saskarusies sabiedriska vietd, 21% darba vieta un 13%
meklgjot darbu. ST pétijuma dati atspogulo salidzinosi lidzigu situaciju — 30% respondentu ar
diskriminaciju Latvija saskaras publiska vieta (uz ielas, parka, stavvieta u.tml.), 24% — darba vieta, kas
Saja petjjuma atskiras no 2019.gada veikta petijuma ir tas, ka 23% ar diskriminaciju saskarusies izglitibas
iestade (skola, koledza, universitate), tapat ari, meklgjot darbu.

Atbildot uz jautajumu, vai ir novérojumi par diskriminacijas pieredzi respondenta draugu/pazinu
loka, sniegtas atbildes procentuali ir lidzigas tam, cik biezi ar diskriminacijas pieredzi ir saskaries pats
personigi. Tas nozimg, ka tie, kas identific€ pieredzi ka diskrimingjosu attieciba uz sevi, to sp€j identificét
arT attiecibas un saskarsme ar citiem. 11% respondentu sabiedriba ar kadu ir parrunajusi, zinojusi kadam
par piedzivoto diskriminaciju, no tiem 10% virieSu un 11% sieviesu. Skatot So ricibu atseviskas
sabiedribas grupas, nedaudz biezak par §adu pieredzi ir zinojuSas personas ar invaliditati (16%) un LGBT
kopienas parstavji (21%), bet visaktivakie ir bijusi berni un jauniesi - 31% §1s grupas parstavju ir zinojusi
par pasa piedzivoto diskriminaciju.

2019.gada Eurobarometer pétijuma datos 29% par diskriminaciju rundjusi ar draugiem/gimenes
locekliem, 20% zinojusi policijai un 17% iesaistitas institiicijas vadibai. Saja pétfjuma atspogulojas
nedaudz citadaka aina — 89% noradijusi, ka par piedzivoto diskriminaciju runajusi tikai ar draugiem vai
gimenes locekliem, ko iesp&jams skaidrot ar informacijas trikumu par atbildigajam institticijam pie ka
versties, saskaroties ar diskriminaciju. Tikai 14% informéjusi iesaistitas institlicijas vadibu un 2% —
policiju. Analizgjot pedgjo 12 ménesu perioda proaktivu darbibu diskriminacijas mazinasana, var secinat,
ka augstaka aktivitate ir LGBT kopienas parstavju vidii (29%) un cilvéku ar invaliditati grupa (21%), ar1
b&rnu un jauniesu grupa ir augstaks aktivitates limenis (20%) neka sabiedriba kopuma (15%).

Kopgjais vienlidzibu veicinoSu pasakumu efektivitates vert€§jums sabiedriba ir zem vidgja — 4,7
punkti (10 punktu skala). Petijuma iegtitie dati norada, ka 20% sabiedribas loceklu uzskata, ka vienlidziba
Latvija tiek veicinata efektivi (no tiem 26% virieSu un 16% sieviesu) (Eurobarometer 2019.g. 16%),
30% — drizak efektivi (Eurobarometer 2019.9. 32%), savukart 33% uzskata, ka darbs pie vienlidzibas
veicinasanas norit neefektivi (S§adu viedokli lielaka méra parstav sievietes neka viriesi) (Eurobarometer
2019.g. 40%). 2022. gada iegiitie dati, salidzinajuma ar 2019.gada Eurobarometer pétijjuma datiem lauj
secinat, ka, lai arT paSreiz&ja nostaja attieciba uz pasakumu efektivitati sabiedribas parstavju vidd ir
piesardziga, tomér vérojama pozitiva tendence attieciba uz vienlidzibas veicinaSanas pasakumu
efektivitati Latvija. Augstaks pasakumu efektivitates vert€jums ir bérnu un jauniesu vida — 5,2 punkti
(10 punktu skala), bet viszemakais — LGBT kopienai piederigo vidi 3,9 punkti (10 punktu skala).

Lai uzlabotu vienlidzibas veicinasanas pasakumu efektivitati, rekomendéjam:

Uzmaniba japievers bérnu un jaunieSu grupai, kas ir pozitivo parmainu “vestnesis”, jo $aja grupa Sobrid
ir verojama augstaka aktivitate, zinojot par diskriminacijas gadijjumiem, ka ar1 ir lielaka atvértiba
proaktivai darbibai diskriminacijas mazinasanai. Rekomend&am - izstradat skaidru mehanismu
(vadlinijas par to, ka atpazit diskriminaciju, kam zinot par piedzivoto vai novéroto diskriminaciju, ka
norit talaka procesu gaita u.tml.), ko laika gaita ieviest izglitibas programmas, piem&ram, socialajas
zinibas, kura galvenais mérkis butu veicinat bérnu un jaunieSu proaktivitati un iesaisti vienlidzibas
mazinasana un t€mas aktualizéSana.
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Bitiski javeicina sabiedribas kopé&ja informétiba par to, ka rikoties, saskaroties ar diskriminaciju.
Sobrid tresdala jeb 36% no aptaujatajiem sabiedribas parstavjiem uzskata, ka skerslis zinot par
diskriminacijas gadijumiem ir tas, ka trikst informacijas par to, kam zinot.

Sobrid sabiedriba ir vérojama diskriminacijas zinosanas “k&de”: persona piedzivo diskriminaciju,
tad parruna to ar draugiem/pazinam, kuri ir tie, kas drizak zinos par piedzivoto diskriminacijas
gadijumu, neka pati persona, kas saskarusies ar diskriminaciju. Saja “k&d&” reti ir vérojama citu
personu vai institiiciju iesaiste arpus gimenes. Rekomendg&jam — publiskaja telpa formali pieteikt
atbildigo institiciju vai iestadi, kas sabiedribas locekliem biitu loti vienkar$i un saprotami
identific€jama ka aizstavis vai $adu situaciju risinatajs pie ka versties pec palidzibas, saskaroties
vai noverojot diskriminaciju.

Zemais vertejums par vienlidzibas veicinaSanas pasakumu efektivitati var noradit uz to, ka
sabiedriba kopuma neuzticas institiicijam, kas potenciali varétu tikt iesaistitas diskriminacijas
mazinasana. Risinajums — mainit institliciju t€lu (pieméram, Valsts policijas, tiesibsarga),
piedavajot vienkarSotus veidus, ka zinot par diskriminaciju (ipasi tas ir nozimigi personam ar
invaliditati), izstradat “zinosanas formu par diskriminaciju” un ievietot to iestazu timeklu vietné&s,
ka arT mazinat bailes zinotajam “atklaties”. Rekomendg&jam — nemot véra to, ka bailes galvenokart
maskgjas aiz nezinas un neizpratnes, nepiecieSams publiski atspogulot dazadas dzives situacijas,
kuras diskriminacijas riska grupas potenciali var saskarties ar diskriminaciju un, vadoties péc STm
situacijam, sniegt detaliz€tu informaciju par ricibas gaitu un iesp&jam, vérsoties pec palidzibas.
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