Pielikums Labkijibas ministrijas 2012.gada 13.fefra atbildgo departamentu un

Valsts darba inspekcijas sésmes par
Socilo pakalpojumu un soglias paidzibas likuma 12.panta cetastddas

pienmgroSanu protokolam

PASVALDIBU SOCIALO DIENESTU IESUTITIE JAUT AJUMI UN ATBILDES

Jautajumi par darba un socialo prasmju saglataSanas, atjaunoSanas un agganas paskumiem (Socalo pakalpojumu un sochlas
palidzibas likuma 12.panta ceturis ddas 1.punkts).

Vai darba un soaglo prasmju sagla@$anas, atjaunoSanas un @§anas| Nemot \era, ka Socilo pakalpojumu un palzibas likuma 12.panta
pasikumus (turprak — prasmju veiciaSanas pakumi) var veikt af | ceturis ddas 1.punkts neparedz nogamu, ka prasmju veici$anas
privatpersonu dibiatas biedibas un nodibigjumos? Vai prasmju Eiaé?r(rg[go\s/aivﬁgd:Eﬁ;}%g:alﬁogéie@ﬂzrgttiepgsgauﬂfa\;m Izt;/izlc(ijlgfﬂrr?
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veicinaSanas paumus var veikt refiiskas organiacijas? un nodibirajumiem, tai skai privatpersonu izveidotam. Vierigi
janem \era, ka sodilais dienests (pasSvatuh) ir atbildga par prasmju
veicimaSanas darbu saturu un to athbilst normaivo aktu pragam
(sabiedibas labuma@fana, klienta prasmju @tibas veiciaSana utt.)
Nemot \era, ka relggisko organi#ciju statuss ir ai@rigs no biedbu un
nodibinajumu statusa un to dabu reglamer citi normalvie akti
(Religisko organizciju likums), K& afn Ss organiicijas resistré
religisko organiiciju un to iesiZzu resistra, religiskas organiacijas
nevar istenot prasmju veici$anas darbus. Ta Seit vaétu bt
iznpdmuma gagumi, kad pasSvaltba, vienojoties ar relisko
organizciju, 1steno prasmju veica$anas pakumus bazrcas
teritorija, piermeram, bazrcas teritorijas saktoSanas darbu veikSana
Vai klienti prasmju veiciaSanas pakumos iesaids bez atdzibas? | Prasmju veiciaSanas pa&umu ietvaros Kklients iesaist bez
Vai pasvaltbai , biedfbai vai nodibigjumam ir tiesbas makat atlidzibas, jo idgjadi veicina savu prasmju &fibu, nevis veic darbd
klientiem atfdzibu par iesaisanos Sajos palsumos? no kura darbu uzdejam ir finansils ieguvums. Ja par veicamajiem
prasmju afstiSanas darbiem paredzid#ibu, tad 3s ir uzskaimas parf




darba tiesiskam attiedbam, kuru ietvaros szams darbagums.

Vai varetu tuvak paskaidrot nami ,Prasmju veiciaSanas pagumu
ietvaros neaizvieto pasvalds funkciju veigjus™?

Uzskatims, ka paSvaithu funkciju veigji netiek aizvietoti, ja klientam
paredzto prasmju veiciaSanas darbu veikSanas nodrasanai nay
paredzti I7dzeKi paSvaldbas budzat ka am vismazcetrus mdnesSus
pirms klienta iesaistes WsSanas darba tiesisko attiee ietvaros
prasmju veiciaSanas darbus nav veikusi cita personag(imims —
prasmju veiciaSanas darbus iepriekS ir
Nodarbiratibas valsts gentiras (turpnak —NVA) istenot paskuma
»2Algoto pagaidu sabiedrisko darbi” vai pksma ,Apnmaciba
praktisko darba iema iedgiSanai un uzt@Sanai, ja darba deys ir
pasvald@ba” ietvaros vai arpersona pildot sogia dienesta noteiktos
pierakumus atbilstoSi Soglo pakalpojumu un soglias paldzibas
likumam).

Cik ilgi klientu var nodarbiat prasmju veiciaSanas pagkumos (vienu
nedclu vai neierobezoti ilgi), iedrojot nosagumu, ka klients tiek
nodarbirats ne vaiiik par 12 stungim necla?

Sochilo pakalpojumu un padzibas likuna konki€ts prasmju
veicinmaSanas darbu ilgums nav noteikt€udabkijibas ministrija
aicina klientu prasmju veiciSanas darbos iesatste ilga ka seSus
menesus, jo, ja persona savas prasmes navjatam brdim
veicinajis, darbi nav efekvi un pienroti personai.

Kas apzias prasmju veiciiSanas pakuma ietvaros esas vietas,
norikos un uzrauds?

AtbilstoSi Socilo pakalpojumu un soglias pafdzibas likumam
[lgumsEdzjpuse ir paSvalthas sodilais dienestsatad Sie pieakumi
bus jauznemas dienestam.

VeérSam uzmaibu, ka prasmju veici$anas pakumus nav piegdkums
paSvaldba organiZt, bet gan tieas, kas izmantojamas persontalal]
veicinot personas prasmju@atiSsanu un uzt@anu. Ja paSvaloh
nevar upemties atbiltbu par So darbu drdsu, 3s tiegbas ierosiam
neizmantot.

Vai ar biedtham un nodibiajumiem paSvaltbu socilajiem dienestiem
prasmju veiciaSanas pakumosari jasledz igums un vai tur griés pemt

Janem \era, ka ligumsEdzjpuse atbilstoSi Sogiio pakalpojumu ur
socilas patdzibas likumam ir paSvaidas sodilais dienests, kas ar

veicis bezdarbnjeks



klientus preit?

uzpemas atbiltbu par darbu orgaridganu.

Ja pasvaltbu socilais dienestsalas noregut savstarpjas sadartbas
ietvarus So darbu orgagiara ar atseviku ligumu, tad to var dér bet
janem \era, ka gala atbiltbu jauznemas paSvattu socilajiem
dienestiem.

Kas pparedz iguma ar darbspjiigo klientu prasmju veici$anas
pasikumu ietvaros (kdas ir puSu tigbas, pieakumi un atbildba,
atlidzibas saemsana) undda his So pagkumu faktisk norise?

LM izstradas iguma paraugu, paredzadfigus nosagumus k
algotajos pagaidu sabiedriskajos darbos (darbab@e$raghu
ievéroSana, prasmju veiciRanas darbu uzrautha, apdroSiEsana pret
nelaimes gagumiem dari utml.).

Kad personu dkst iesaist prasmju veiciaSanas pakumos — pirms
vai pec pabalsta pid$rSanas (vai nepiecieSams nogaikidu laiku,
pieneram, tis nmenesSus)?T ka vairums klienti pabalstu sam visu
gadu - tad dkst visu gadu ariesaistt darbos? Sis jagjums attiecas
uz visiem pabalstiem - doklis, bivpusdienas utt., protamspEmot
arkartas sit@aciju, barenu pab. un tml.?

AtbilstoSi Socilo pakalpojumu un soglias patdzibas likuma 12.pantg
ceturis ddas 1.punkt noteiktajam, prasmju veiciBanas darbos var
iesaistt tos klientus, kuri sgem sodilo palidzibu (naudas vai mantisks
5 pabalsts, tai skait dzvokla utml.) vismaz s nEneSus pc kartas.
Tatad pnogaida fis nenesSus pc kartas un tikai tad paSvatohi ir
tiegbas iesaist personu prasmju veidBanas darbos. leprie
minétais termn$ ietverts, lai personai dotu laiku atrainsavu
bezdarba sificiju bez iesaistes prasmju veigfanas darbos, k3
atsevikos gagiumos nemaz nav nepiecieSams.
Socilo pakalpojumu un padzibas likuna konk®@ts prasmju
veicimaSanas ilgums nav noteikts,¢ta Labkijibas ministrija aicing
klientu prasmju veiciadanas darbos iesatste ilga ka seSus rEnesus,
jo, ja persona savas prasmes nav jdm tam brdim veicirgjis, darbi
nav efekivi un piengroti personai.
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GroZzjumi Socilo pakalpojumu un sodlias pafdzibas likuna- socilo
pabalstu sg&méju nodarbiasana, igumi, darbu uzraudkzas
melanisms, darba draSas jaudjumu kartiba saigba ar Siem darbg
veicgjiem, kompenacijas darba traumas g@gma, ka am planotas

LM izstradas liguma paraugu, paredzotdfigus nosagumus k
algotajos pagaidu sabiedriskajos darbos (darba Tbdr®S prathu
AieveroSana, prasmju veidBanas darbu uzrautha, apdroSimsana pre
nelaimes gagumiem darla utml.).

izmaipas Sodilo dienestu darba jaajumos, lai vagtu laicgak apswrt,




izvertet un ieviest jaunifjumus.

Jautajumi par darbiem pasvaldibas teritorij a, kuru ietvaros tiek slegti darba ligumi (Socalo pakalpojumu un sochlas paidzibas

likuma 12.panta ceturtas ddas 2.punkis).

Kas psaprot ar terminu ,darbos paSvids teritori”, kuru ietvaros ar
klientiem tiek ségti darbaigumi uz noteiktu laiku — vai tie ir dan
algotie pagaidu sabiedriskie darbi?

Nodibinot darba tiesigis attiegdbas, paSvaitha uz laiku pieem
klientu darfa ka savu darbinieku,

Savukart algoto pagaidu sabiedrisko darba ietvaros nediggdts darbg
l[tlgums un So pakumuisteno NVA

Kurs kis klienta darba dejs darbos paSvaibas teritorij —
pasvaldba vai sodilais dienests? Kurs $agadjuma noteiks atidzibas
apneru un makss klientam atdzibu, nodokus un komperagiju par
neizmantoto atyajumu?

Seit darba dedys var it gan pasSvaltba vai af socklais dienests, ja
padvaldba 30 funkciju delge sochlajam dienestam. Smjgadjuma
sochlais dienests ir & darba degs un maksd darba degjam
paredztos maksjumus (darba alga, nodhknomaksa, kompeadsju
par neizmantoto atViaajumu utml.).

Vai So darba tiesisko attidau ilgumam darbos pasvata teritoria
nav ierobezojumu? Vai darbgglmu var gt ai uz laiku, ilgiku par
tris gadiem?

AtbilstoSi Socilo pakalpojumu un soglias paidzibas likuma 12.panta
ceturis ddas 2.punktam, darbaglms tiek sigts uz noteiktu laikul,
kas atbilstoSi Darba likuma 45.panta pirmajdiada& maksimums s
gadi. T&u ierosimm S0 fgumu nesigt ilgak par gadu, jo préeta
gadjuma &s darba tiesisls attietbas nav skatnas kontekat ar
socilo palidzibu (neveicina personasraku darba atraSanu un salas
probkmas risiaSanu).

Citi jaut ajumi

Vai ar potendlajiem bezdarbniekiem GMI samgjiem no 2009.gada
var skgt vienoSanos par iesaistingoratigaja darta?

Sobid brvpratiga darba defifcija ir atrurita Jaunatnes likuanun
Biedribu un nodibigjumu likuna.

Jaunatnes likuma 10.panta pirrdda paredz, ka jaunieSu (persomas
vecuna no 13 1dz 25 gadiem) Mkvpratigo darbu var organit
biedibas un nodibiagjumi, ka an valsts un pasvaidu iesides.
Biedribu un nodibigjumu likuma tiesbas iesaist brivpratigaja darka
ir noteiktas tikai biedbam un nodibiajumiem, bet nav valsts un
paSvaldbu iesidem, ka tas ir Jaunatnes likuaimattieaba uz jauniesy
iesaisti bivpratigaja darka.




Lidz ar to seciims, ka paSvaitbas bivpratigo darbu var organit
tikai jaunieSiem.

Vienlaikus &rSam uzmaibu, ka iesais$aras bivpratigap darka
balsts uz brvpratibas principa un nékli nevar It saistta ar sodlas
palidzibas saemSanas faktu. Turkl papildws Sim, fievéro specilas
normas, kas rega@lbérnu aizsardibas jaugjumus, tai skait droSu
darba apgklu nodrosSiasana.

Ka cinities ar bezdarbniekiem, kuri &ta nelegli?

Jainformg Valsts darba inspekcija par fakta esanbu, kas nodrosSas
darba de®ju, kuri nodarbina darbiniekus bez rakstembsEgta darbg
Iiguma, saukSanu pie athibes.

Personas ar gaya rakstura tradgumiem paSas nevar izveidot
mikrouzpémumu, safrtot patentmaksu vai samt pasnodarbitas
personas statusu Valstadéenumu dienegt

Ja personai nav ggmta fcibsggja, &idu ierobezojumu nav. Ja n
ricibsggjas, ar uzémejdarbiba nevar norét atbildiga un piln\ertiga
veida.

Paplasiat valsts atbalstudsniem ar smagiem funkciahem
traucjumiem, l& af vipu veakiem. Palieliat NVA finansjumu
subsid@to darbavietu izveidei persam ar invalidifti.

Planots pilnveidot NVA organigta akfiva nodarbiatibas paskuma
.Paskumi noteikim personu grupm” saturu, diferengot atbalsta
apreru pec klienta invalidiites pakpes (smaguma).
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Varbit biatu nepiecieSaiba veikt grogumus normatajos aktos, lai
bezdarbniekam, kurs ir izgs kursus un atteicies no pi€mta darba
lauj saglabt darba mekitaja statusu? Vaiii arn bezdarbniekam
jasaglal tiesbas atteikties vismaz#las 3-5 reizes no darba
piedavajuma. Tas pats ir ar APSD, cik noprotams bezdakbpaie var
atteikties.

Sobid Bezdarbnieku un darba magiu atbalsta likuma 12.pan
pirmas ddas 5.punkts paredz, ka bezdarbnieks zabezdarbnieka
statusu, ja atsak no pierdrota darba pieavajuma divas reizes. Sa
gadjuma personai ir tiebas bezdarbnieka statusu no jaunaitietwe
agiak ka pec tris neneSiem no dmuma par bezdarbnieka statd
zaudSanu piaemSanas Iifa. Uzskatm, ka bezdarbniekam tigms
atteikties no piegrota darba vaiik par divam reiZm nodroSiat nav
nepiecieSaias, jo, ja bezdarbnieks atgdakno NVA piedvata
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piemerota darba, kas arir galvenais NVA un klienta sadalbas




ietvaros sasniedzamaiserkis, uzskaim, ka turpmaka sadartba nav
turpinama un personairaud bezdarbnieka status.

Sobiid normalvais regutjums neaizliedz persam, kuras zaugusas
bezdarbnieka statusu piérata darba atteikSas rezulita, iesniegt
iesniegumu darba medthja statusa pidgrSanai.

APSD nav piespiedu palsums, bet gan personasia iz\€le, kum
persona tiek iesai$d, ja personadlas iedit vai uztuet darba iemaas,
nesaem bezdarbnieka pabalstu un bezdarbnieka atatusgistreta
vismaz seSus &meSus. Ja persona ir piekritusiidal pagkuma, tad
persona @rtraukt daibu pagkuma var tikai iesijoties attaisnojoSien
iemesliem. Prefa gadjuma persona var za@ét bezdarbnieka statug
par pieakumu nepildSanu.
Turklat, nemot \eéra starptautisku pieredzi, pamats ilgstc
bezdarbnieka atteikumam no darba piafuma vagtu bat vierigi
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nopietni tikumi piedivata darba kvalité un apsiklos.
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