Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes
Socialas drosibas apakSpadomes sanaksmes
PROTOKOLS

Sanaksme attalinati tie§saists Nr.4/2022 2022.gada 21.septembri

SANAKSMI VADA: Arkadijs Suskins, darba dev&ju puse

PIEDALAS:
no valdibas puses:

Ingus Alliks, Labklajibas ministrijas (LM) valsts sekretars

Diana Jakaite, LM valsts sekretara vietniece

Aldis Dudins$, LM Socialo pakalpojumu un invaliditates politikas departamenta direktors

Anita Cemme, Finan$u ministrijas BudZeta departamenta Labklajibas sféras finansésanas
nodalas vaditaja

Ludis Neiders, Ekonomikas ministrijas Analitikas dienesta ekonomists

No darba deveju puses:

Arkadijs Suskins, Latvijas Darba dev&ju konfederacijas (LDDK) padomes loceklis; Césu
rajona uznémgéju kluba valdes prieks$sedéetajs

Jevgenijs Kaléjs, LDDK padomes loceklis, Latvijas Slimnicu biedribas priekssedetajs

Elita Tilite-Karkle, AS CleanR Grupa

Agita Hauka, Lauksaimniecibas organizaciju sadarbibas padomes Latvijas Zemnieku
federacijas valdes priek$seédetaja

No arodbiedribu puses:

Anda Grinfelde, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (LBAS) priekSseédétaja vietniece
Rita Pfeifere, Latvijas Industrialo nozaru arodbiedribas prieck$sédétaja

Laila Abola, Lauksaimniecibas un partikas nozaru arodbiedribas vaditaja vietniece

Liene Janeka, Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas juriskonsulte

Vladimirs Novikovs, Dzelzcelnieku un satiksmes nozares arodbiedriba. Tehniskas
struktirvienibas vaditajs

paréjie dalibnieki:

Vladislavs Vesperis, Parresoru koordinacijas centra (PKC) vaditaja vietnieks, Attistibas
uzraudzibas un novértésanas nodalas vaditajs

Karlis Gutmanis, PKC konsultants

Gita OSkaja, LBAS priekssedétaja vietniece

Martins Svirskis, LBAS Eksperts tautsaimniecibas jautajumos

Linda Romele, LBAS eksperte

Inga Vanaga, LIZDA priekssedétaja

L https://us02web.zoom.us/j/846951791642pwd=aDg4UXJ6SmYyalBDakNEQ2tMSGU1QT09
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Péteris LeiSkalns, LDDK socialas drosibas un veselibas aprupes eksperts

Janis Pumpins, LDDK jurists, darba tiesibu eksperts

Sandra Stabina, LM Socialas apdroSinaSanas departamenta direktore

Airina Dreimane, LM Socialas apdrosinasanas departamenta direktores vietniece
Dace Trusinska, LM Socialas apdrosinasanas departamenta vecaka eksperte
Imants Lipskis, LM Darba tirgus politikas departamenta direktors

PROTOKOLE: Kristine Zirnite, LM Socialas apdro§inasanas departaments
Sanaksmi sak plkst. 15:00.
Darba kartiba:

15.jinija SDA sanaksmes protokols.

Par jauna izdienas pensiju modela virzibu.

Vienmeriga socialo pakalpojumu tikla attistiba un nodrosinasana regionu iedzivotajiem.
Par minimalo darba algu valsti.

NN

1. jautajums
SDA 2022.gada 15.junija protokols
SDA nolemts: Apstiprinat 2022.gada 15.jiinija sanaksmes protokolu Nr.3/2022.

2. jautajums

Par jauna izdienas pensiju modela virzibu
Zino: V. Vesperis

Zinotajs inform& par PKC doto Ministru kabineta mandatu sagatavot priekslikumus jauna
izdienas pensiju modela izstradei. Izveidota darba grupa, norit darbs pie zinojuma projekta
izstrades. Informé par butiskakajam piedavatajam izmainam izdienas pensiju sistéma,
uzsverot, ka izmainas attiektos uz personam, kuras saks uzkrat izdienas stazu péc reformas
speka stasanas. Pielikuma PKC prezentacija par piedavatajam izmainam izdienas pensiju
sisteéma.

L.Romele nepiekrit piedavatajam izmainam. Attieciba uz iekslietu nozari sisteéma jaatstaj ka
lidz Sim. Dalas ar prezentaciju “Izdienas pensijas
izglitibas un dzelzcela nozaré™.

V. Novikovs akcenté jautajumu, ka nodroSinat gan Ministru kabineta, gan ES direktivas
noteiktas prasibas attieciba uz Latvijas dzelzcela darbinieku veselibu.

I.Vanaga interes€jas par iesp&ju pieskirt izdienas pensiju tris pedagogu grupam (sporta,
specialas izglitibas un pirmsskolas pedagogi). Izsaka priekSlikumu prezentét pamatojumu
kada no turpmakajam izdienas pensiju modela izvért€sanas darba grupam.

P.Leiskalns atzist, ka ir atbalstams PKC priekslikums par personas parkvalifikaciju muza
garuma, iznemot, ja Iidz pensijas vecumam atlikusi pieci gadi. EsoSais izdienas pensiju
modelis ir izSkerdigs.

PKC parstavis un LBAS parstavji vienojas, par iesp€ju tikties divpusé&ji, lai parrunatu
risindjumu izglitibas un dzelzcela darbinieku izdienas pensiju jautajumam.

SDA nolemts: informaciju pienemt zinasanai, aicinot PKC arT turpmak inform&t SDA par
konceptuala zinojuma izstrades gaitu un taja ieklautajiem risinajumiem.
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3. jautajums

Vienmériga socialo pakalpojumu tikla attistiba un nodroSinasana regionu
iedzivotajiem
Zino: A.Didins
Zinotajs informg, ka Sobrid iedzivotajiem pieejamais socialo pakalpojumu grozs pasvaldibu
griezuma ir atSkirigs. Tade] tiek stradats pie iesp&jamajiem risindgjumiem ar mérki rast
iedzivotaju vajadzibam atbilstoSu socialo pakalpojumu pieejamibu vienoti visos regionos.
Attieciba uz socialo pakalpojumu iedalijumu ekspertu darba grupa izkristaliz€jusi tris
pakalpojumu grupas — sociala apriipe, sociala rehabilitacija un socialais darbs. Izstradats
socialo pakalpojumu minimalais grozs.

P.Leiskalns papildina, ja personai, kurai rodas nepiecie$samiba uz socialo apriipi, ir bérni,
apripes apmaksa jauznemas b&rniem, savukart, ja personai nav bérnu — apriipi apmaksa
pasvaldiba. Uzsver nepiecieSamibu §s situacijas nodalit valstiska I[Tment.

SDA nolemts: informaciju pienemt zinasanai.

4. jautajums

Par minimalo darba algu valstt
Zino: |.Lipskis

Sogad jautajums par minimalo darba algu jau skatits SDA ieprieks, zinotajs izcel galveno:
nepieciesams pienemt lémumu par minimalas ménesa darba algas apméru 2023.gada; divu
gadu laika nepiecieSama Direktivas parnemsana, izstradajot nacionalo regul€jumu —
minimalas algas limenis tiek noteikts, nemot véra valsts ekonomiskos un socialos apstaklus,
un tiek parskatits regulari. Pielikuma LM prezentacija “Minimdlda ménesa darba alga”.

P.Leiskalns atgadina LDDK skatfjumu — minimalajai algai nevajadz&tu bt ka politiskas
vairaksolisanas objektam, ka ari ta tiek regulari parskatita péc noteiktiem algoritmiem.
LDDK ieskata 2023.gadam minimalo algu varétu paaugstinat robezas no 575 euro (jeb 45%
no iepriekSejas gada videjas darba algas valstl) lidz 600 euro. Aicina diferencéto
neapliekamo minimumu aizstat ar fiksétu neapliekamo minimumu.

M.Svirskis dalas ar prezentaciju “Minimala darba alga Latvija 2023. gada”. LBAS atbalsta
LM iniciativu celt to lidz vismaz 640 euro. Tas parvertéSanai un noteikSanai jakliist par
regularu ikgad€ju procesu atbilstoSi Direktivai par adekvatas minimalas algas Eiropas
Savieniba noteikSanu. Minimalas algas pieaugums jaskatas kopsakariba ar neapliekama
minimuma robezu parskatiSanu.

[.Alliks aicina jautagjumu pienemt zinasanai, vienlaicigi atrundjot, ka jautajuma par
minimalas algas paaugstinaSanas nepiecieSamibu darba dev&u un arodbiedribu pusu
viedokli ir atsSkirigi.

SDA nolemts: informaciju pienemt zinasanai, atrunajot katras dalibpuses nostaju par
minimalas darba algas paaugstinasanu 2023.gada:

Labklajibas ministrija atbalsta minimalas darba algas celSanu Iidz 640 euro;

LBAS atbalsta LM iniciativu celt minimalo darba algu lidz vismaz 640 euro, vienlaikus to
skatot kopsakariba ar neaplickama minimuma robeZu parskatiSanu;

LDDK atbalsta minimalas darba algu celSanu Iidz 575 euro, vienlaikus diferencéto
neapliekamo minimumu aizstajot ar fiksétu apméru.
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Sanaksmi sledz plkst.16:57.

Sanaksmes vaditajs: A.Suskins

Sanaksmes protokolétajs: K.Zirnite
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