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Labklajibas ministrija

Minimala ménesa darba alga

21.09.2022.



Direktiva

Labklajibas ministrija

Paredz ES vienotus minimalas algas noteikSanas principus

Minimalas algas limenis 2
nemot véra valsts ekonomiskos un socialos apstaklus

Direktivas vispareéjie raditaji, pieméram:

* vidéjas algas, darba raziguma, pirktspéjas izmainas u.c.

* netiek noteiktas konkrétas sasniedzamas references vertibas
Socialie partneri ir efektivi iesaistiti minimalas algas noteiksana
(mudinati slegt kopligumus)

ES valstu minimalo algu noteikSanas sistémas ir tadas:
* pamata ir skaidri un stabili kritériji minimalas algas noteikSanai
* minimala alga regulari tiek parskatita



Konceptualie MK noteikumi (l)

Labklajibas ministrija

Izveértéjamie raditaji (pielagojam direktivas prasibam):

* makroekonomiskas prognozes

* darba némeju darba ienakumi un nostradato stundu skaits menesi
e socialais nodroSinajums un darbaspéka nodoklu slogs

* bezdarba limenis

* attieciba pret vidéjo darba samaksu iepriekséja gada (45-50%)

» darbaspéka izmaksu indekss

* nodok]u sistémas izmainas

* bruto un neto minimala alga citas ES valstis

* darba némeéju skaits minimalas algas apmeéra



Konceptualie MK noteikumi (il)
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Procedura (pielagojam direktivas prasibam):

* Minimalas algas parskatiSana notiek katru gadu.

* Priekslikumu par minimalas algas apmeéru izstrada LM sadarbiba ar
FM un EM.

 Priekslikumu izskata un saskano NTSP.
e Péc NTSP saskanosSanas jautajumu izskata un [emumu pienem MK.

* Péc MK lemuma pienemsanas LM un citas atbildigas ministrijas
izstrada grozijumus attiecigajos MK noteikumos saistiba ar
minimalas algas paaugstinasanu.



Minimalas algas regulejums Latvija

Labklajibas ministrija

Darba likuma 61.pants Nav jagroza

MK 18.08.2016. noteikumi Nr.563 Japarizdod péc
»Minimalas ménesa darba algas direktivas
noteikSanas un parskatisanas _ o
kartiba” pienemsanas

MK 24.1.11..2015. n.ot.eilfurni N_r.65v6 Javeic grozijumi
»Noteikumi par minimalas ménesa ey
. s attieciba uz
darba algas apméru normala darba inim3las al
laika ietvaros un minimalas stundas minimaias algas
tarifa likmes aprékinasanu” apmeéru 2023.gada




Darba nemeji ar ienakumiem ar
minimalo algu vai mazak, videji gada
(dati: CSP)

| 2018 | 2009 | 2020 | 2021

PAVISAM 872 427 880 554 860 450 837 444
Ar m|n|malo

darba algu 165 422 152 666 140 230 149 173
vai mazak

Ipatsvars no

darba 20,6 18,9 18,1 19,4
nemeju

skaita ar

darba

ienakumiem,

%
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2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019

2021

Minimala alga un ménesa vidéja darba
samaksa pa gadiem
(dati: CSP, FM)

Minimala
meénesa darba
alga videji
gada,
EUR
284,57
284,57
320,00
360,00
370,00
380,00
430,00
430,00
430,00
500,00
500,00

640,00pl |  1462p

Stradajoso
meénesa vidéja
bruto darba
samaksa,
EUR

685
716
765
818
859
926
1004
1076
1143
1277
1379p

Minimala ménesa darba alga
% no stradajosSo ménesa
vidéjas bruto darba samaksas
par ieprieksejo gadu

S
=

43,7

46,4 p
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Minimala
meéenesa
bruto
darba alga,
EUR

Majsaimnieciba

Bez 640

apgadajamiem

Arl 640
Ar 2 640

Neapliekamais
minimums,
EUR

500

500

500

Neto ienakumi no 2023.gada 1.janvara,
ja paaugstina minimalo algu lidz 640 eiro

Minimala Minimala Minimalas
meénesa neto | ménesa neto meénesa
darba alga no | darba alga no | nheto darba
01.07.2022., | 01.01.2023., algas

EUR 5L pieaugums
no
01.01.2023,,
EUR
447,50 558,24 110,74
447,50 572,80 125,30
447,50 572,80 125,30



Kopsavilkums
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Direktiva par minimalajam algam

 Direktiva — zinami nosacijumi, tai skaita, par references vértibam
(piemeéram, 50% no iepriekseéja gada videjas darba samaksas).

* Direktivas parnemsana — divu gadu laika, sadarbiba ar socialajiem
partneriem izstradajot nacionalo reguléjumu minimalas darba algas joma.

Lemuma pienemsana par minimalo algu 2023.gada

* NepiecieSams pienemt lemumu par minimalas ménesa darba algas apmeéru
2023.gada, izmantojot direktiva noteiktos principus, t.sk. attiecibu 45-50%
pret vidéjo darba samaksu iepriekséja gada (2021.gada bija 1277 euro).

e Jano 2023.gada 1.janvara paaugstina minimalo algu no 500 eiro lidz 640
eiro jeb par 28%, bet neapliekamais minimums paliek [idzSinéjais 500 eiro,
tad darba némeéja bez apgadajamiem neto ieguvums butu 110,74 eiro jeb
pieaugums par 24,7%, kas tuvinatos 26,3% jeb inflacijas kopsummai 2021.-
2023.gada (26,3% = 2021.gada videja inflacija 3,3% + FM prognozéta
2022.gada vidéja inflacija 16,5% + FM prognozéta 2023.gada vidéja inflacija
6,5%).
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