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LATVIJA:

o Starptautiskas sieviesu dienas konteksta 8. marta ari Latvija norisinajas dazadas

akcijas un pasakumi. Ta, pieméram, biediba "Centrs "MARTA" rikoja pickto Sieviesu

solidaritates gajienu pret vardarbibu. Si gada gajiena téma bija vardarbibas prec

sievieteém un vardarbibas gimeneé izskausana.

e No 2022. gada junija lidz 2023. gada februarim Labklajibas ministrijas uzdevuma tika

n -

IStenots petijums par horizontala principa "Vienlidzigas iespéjas istenosanas ietekmi

uz dzimumu lidztiesibas veicinasanu, cilveku ar invaliditati tiesibu ievéro$anu un

icklausanu, diskriminacijas novérsanu 2014.-2020. gada ES fondu planosanas perioda.

o Portala "Manabalss.Iv" marta tika sakca parakstu vaksana par bezmaksas higienas

precem meiteném un sievietém izglitibas iestadés. Iniciativas autori - Latvi]'as

Sieviesu nevalstisko organizaciju sadarbibas tikls uzsver, ka visam meiteném ir jadod
iespéja, neatkaﬁgi no vinu gimegu materiala ste‘wokla, kvalitativi piedalities izghﬁbas

procesﬁ.

o Ka liecina statistikas dati un ekspertu pétijumi - Latvijas darba tirga sieviesu

stavoklis neuzlabojas. Joprojam pastav liela atskiriba starp sieviesu un viriesu

atalgojumu, ka art sabiedriba joprojam ciesi iesakgojuéies stereotipi par "sieviesu" un
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Viriesu proresijam.

 Latvija nesen tapis pétijums par sieviesu atticksmém par nesenajam krizém - karu un
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pandémiju. Péttfjuma pamata ir septinas diskusijas ar Latvijas sievietém no dazadiem
regioniem un ar dazadam dzives situacijam. Pettjumu veikusi Latvijas Universitates

pétnieki Veronika un Elgars Felci.



https://www.lsm.lv/raksts/zinas/latvija/foto-centrs-marta-8-martu-atzime-ar-piekto-sieviesu-solidaritates-gajienu-pret-vardarbibu.a499856/
https://www.lm.gov.lv/lv/jaunums/labklajibas-ministrijas-uzdevuma-istenots-petijums-par-vienlidzigam-iespejam
https://www.lsm.lv/raksts/zinas/latvija/18.03.2023-vac-parakstus-par-bezmaksas-higienas-precem-meitenem-un-sievietem.a501378/
https://www.lsm.lv/raksts/zinas/ekonomika/latvija-sievietes-darba-tirgu-sliktaka-stavokli-neka-viriesi.a499741/
https://www.lsm.lv/raksts/zinas/ekonomika/latvija-sievietes-darba-tirgu-sliktaka-stavokli-neka-viriesi.a499741/
https://www.lsm.lv/raksts/zinas/ekonomika/latvija-sievietes-darba-tirgu-sliktaka-stavokli-neka-viriesi.a499741/
https://www.lsm.lv/raksts/dzive--stils/tehnologijas-un-zinatne/vai-sievietes-latvija-ir-gatavas-dazadam-krizem-petnieki-norada-uz-starppaaudzu-traumu.a499843/

* Norisinas projekts "Vina parveido pasauli”, kas ir Latvijas pirmais apjomigais

sadarbibas pr_ojekts ar_Afrikas valstim. Sobrid 73 jaunas sievietes Namibiji un

Zambija apgust uznéméjdarbibas apmacibas Latvijas pasniedzéju vadiba.

e Aicinam noklausities Latvijas Radio 3 raidijumu "Kapéc dizains?", kura Maija

Krastina stasta par dzimuma aspekta integrésanu dizaina jautajumos un

dzimumu lidztiesibas aspektiem §aj a joma.

 Latvijas Radio 1 radijuma "Ka labak dzivot?" norisinajas diskusija par dzimumu

lidztiestbas nozimi sabiedriba, apskatot tadus jautajumus ka darba samaksas
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atslglrlba starp viriesiem un sievietem, ka ar1 sieviesu 1esaiste Vadlbas hmenl.

e 27. aprili ir iespéja piedalities vebinara par péttjumiem, kas saistiti ar bérnu un

jaunieéu pieredzém pandémijas ierobeiojumu konteksta. Saji vebinara tiks ari

apskatits jautajums par jaunu viriesu mentalo veselibu Ziemelvalstu regiona un
ka maskulinitates normas un pandémija ir ietekméjusi jaunieéu labkle_tjibu.

Registréties vebinaram ir iespéjams Seit.

* Bauskas muzeja telpas lidz 9. aprilim ir redzama makslinieces Rasas Jansones

jaunaka vizuala eseja "Izliguma izstade". Ta pievérsas sieviesu lomas parskacisanai

misdienu sabiedriba.

EIROPA:

e Ari Eiropa plasi tika atziméta Starprautiska sieviesu diena - vairakas Eiropas

pilsétas 8. marta notika demonstracijas. Sieviesu dienu 1pasi atziméja ari Eiropas

Parlaments, organizéjot plenarsédi, kur Parlamenta deputatus uzrunaja Nobela
prémijas laureate Sirina Ebadi un Eiropas Kosmosa agenturas kosmonaute,

Itﬁlijas Gaisa spéku kapteine Samanta Kristoforeti. Ar uzrunu plenirsédé

uzstajas ari Eiropas Komisijas priekssedetaja Urzula fon der Leiena, uzsverot to,

ka joprojim nepiecieéams ieguldit lidztiesibas veicinasana un sieviesu aizsardziba

no vardarbibas.



https://www.lsm.lv/raksts/dzive--stils/cilvekstasti/25.03.2023-afrikas-sievietes-laimigas-par-iespeju-macities-no-latvijas-profesionaliem.a502254/
https://www.lsm.lv/raksts/kultura/dizains-un-arhitektura/17.03.2023-vai-pasaule-ir-dizaineta-sievietei-saruna-par-dzimuma-lomu-dizaina.a500995/
https://www.lsm.lv/raksts/dzive--stils/ikdienai/27.03.2023-dzimumu-lidztiesiba-svarigs-jautajums-gan-sabiedribai-gan-valsts-ekonomikai.a502053/
https://nordicwelfare.org/evenemang/webbinarium-nordic-youth-voices-on-wellbeing/
https://www.lyyti.fi/reg/Nordic_youth__voices_on_wellbeing_5472
https://www.lsm.lv/raksts/kultura/maksla/18.03.2023-nekas-joprojam-nav-kartiba-recenzija-par-rasas-jansones-izliguma-izstadi.a501236/
https://www.lsm.lv/raksts/zinas/arzemes/eiropa-sievietes-iziet-gajienos-pret-patriarhalo-sabiedribas-modeli.a499901/
https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20230310IPR77235/international-women-s-day-an-invitation-for-societies-to-do-better
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/speech_23_1673

e 8 marta Eiropas Komisija naca klaja ar kampanu,_lai veicinatu izpratmni par

dzimumu stereotipu lomu sabiedriba, pievéréot uzmanibu tadam témam ka

profesijas izvéle, darba un privatas dzives lidzsvars un léemumu pienemsana.

o Eiropas Parlaments 30. marta ar 427 balsim "par" pienéma Eiropas Parlamenta

un Padomes direktivu par to, lai ar darba sasmaksas parredzamibas un izpildes

mehanismu stiprinatu_to, ka piemeErots princips par vienadu darba samaksu

viriesiem un sievietém par vienadu vai vienadi vertigu darbu. Ar jaunajiem

noteikumiem ES uznémumiem bas pienékums atklat informiciju par darba
samaksu virieSiem un sievietem, laujot skaidrak apzinac acskiribas viriesu un
sieviesu darba samaksa. Tapat saskana ar jaunajiem noteikumiem atalgojuma

noteiksana turpmak bas jaievero dzimumnmeitrali  kritériji un jaizmanto
dzimumneitralas darba novértesanas un klasifikacijas sistémas. Saskanotais
direktivas teksts vél oficiali jaapstiprina Eiropas Savienibas Padomei. Péc tam rtas

tiks publicéts ES Oficialaja Veéstnest un stasies speka 20 dienas péc publicésanas.

e Ka katru gadu, ari Sogad marta sakuma Eiropas Komisija ir publicéjusi ikgadéjo

zinojumu _par dzimumu lidztiesibas situaciju Eiropas Savieniba, pievérsot
uzmanibu $adiem aspektiem: vardarbiba un ar dzimumu saistiti stereotipi,
dzimumu lidztiesiba ekonomika, dzimumu lidztiesibas principa ievérosana varas
pozicijas, dzimumu aspekta integrééana politikﬁs un budzeta procesos, ka ari

dzimumu lidztiesibas un sieviesu iespéju veicinasana pasaule.

e Irijas valdiba apstiprinajusi, ka Sogad tiks rikots referendums par dzimumu

lidztiesibu saistiba ar labojumiem Irijas konstitacija, kas uzsver sievietes lomu

majas dzive.

o Nﬁkamajﬁ_lgaunij& parlamenta sasaukuma ir ievélétas 30 sievietes, kas ir lielakais

sieviesu skaits, kads ir jebkad bijis ievelets Rigikogu. Pirms cetriem gadiem

ievé]étajﬁ Igaunijas parlamem:a sasaukuma bija ieveléras 28 sievietes.
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o Spanijas tiesa likusi virietim samaksat bijusajai sievai par 25_gadiem,_ kurus

sieviete pavadija, rapéjoties par gimeni un maju, kas uzskatama ka kompensacija

par neapmaksatu aprupes darbu. Kopeja summa sasniedz aptuveni 200 0oo eiro

un balstas uz minimalas algas apmeru dazados laulibas perioda gados.



https://end-gender-stereotypes.campaign.europa.eu/index_lv
https://www.europarl.europa.eu/latvia/lv/ep-l-mumi/2023/marts-2023/vienlidzigs-atalgojums.html
https://www.europarl.europa.eu/latvia/lv/ep-l-mumi/2023/marts-2023/vienlidzigs-atalgojums.html
https://www.europarl.europa.eu/latvia/lv/ep-l-mumi/2023/marts-2023/vienlidzigs-atalgojums.html
https://commission.europa.eu/system/files/2023-03/annual_report_GE_2023_web_EN_0.pdf
https://www.rte.ie/news/2023/0308/1360897-referendum/
https://www.lsm.lv/raksts/zinas/arzemes/igaunijas-parlamenta-ievelets-rekordliels-sieviesu-skaits.a499510/
https://www.lsm.lv/raksts/zinas/arzemes/spanijas-tiesa-liek-virietim-kompenset-sievai-par-majas-uzkopsanu-laulibas-laika.a499766/

PASAULE:

o S7 gada Starprautiskas sieviesu dienas temu ANO veltija sieviesu un meitenu

iespéju veicinasanai inovaciju un digitﬁlo tehnologiju_ joma, noradot uz joprojam

pastavoso plaisu starp dzimumiem $aja joma. Ari Sogad dazadas valstis tika rikoti

pasﬁkumi un akcijg, lai pieverstu uzmanibu vardarbibas pret sievietém

problémai un sieviesu iespéju veicinasanai.

e Ka katru gadu - ari Sogad marta sakuma, no 6. lidz r7. martam, Nujorka

norisinajas ANO Sievie$u statusa komisijas 67. sesija. ST gada sesija fokuséjas uz

. . "] . . —. . .« [ — .o
sieviesu un meitenu iespéjam un lomu digitalo tehnologiju konteksta. Sesijas
ietvaros tika rikoti art dazadi blakus pasakumi. Latvija sadarbiba ar Ziemelvalstu

Ministru padomi rikoja blakus pasﬁkumu par_ar dzimumu saistitas vardarbibas

izskausanu un kibervardarbibu. Savukart biedriba "Centrs MARTA" organizéja

blakus pasakumu, kas pievérsas sievie$u aktivismam un tiesibu aizsardzibai.

e ANO Dzimumu lidztiesibas un sieviesu iespéju veicinasanas instittcija ir

publicéjusi zinojumu un datu apkop_ojumu par sievietém varas pozicijas. Kopuma

arvien vairak sieviesu iesaistas politika un lémumu pienemsanas procesos,
vienlaikus joprojam nav nodrosinata dzimumu paritate varas pozicijas, ka art

pastav regionalas plaisas globala limen.

e Ekonomikas sadarbibas un attistibas organizacija (OECD) ir_publicejusi ieskatu

dzimumu lidztiesibas principa integrésanai politikas veidosanas procesos,

pievéréot Ipaéu uzmanibu dzimumu lidztiesibas principa integrééanai budzeta

planosana, ka art dzimumu lidztiesibas ietekmes novertésanai.

e Aicinam iepazities ar OECD jaunakajiem rakstiem par agrinas pirmsskolas

izglitibas un aprapes nozimibu gimenes politikas un dzimumu lidztiesibas

konteksta, ka art ar rakstu par iedzivotaju ienakuma nodokla ietekmi uz sieviesu

lidzdalibu darba tirga. Papildus OECD Starptautiskas sieviesu dienas konteksta

ir publicéjusi statistikas analizi par to, kﬁdél sievietes mazak neka viriesi izvélas

karjeru IKT joma.



https://www.unwomen.org/en/news-stories/in-focus/2023/03/in-focus-international-womens-day
https://www.lsm.lv/raksts/zinas/arzemes/pasaule-ar-verienu-atzimeta-starptautiska-sieviesu-diena.a499958/
https://www.unwomen.org/en/news-stories/press-release/2023/03/press-release-un-commission-on-the-status-of-women-reaffirms-the-role-of-technology-and-innovation-and-education-in-the-digital-age-in-accelerating-gender-equality
https://www.norden.org/en/event/csw67-abusive-internet-nordic-and-baltic-ways-prevent-gender-based-violence
https://marta.lv/lv/marta-runa/martas-paneldiskusija-ano-csw67-ietvaros/
https://www.unwomen.org/en/news-stories/press-release/2023/03/women-in-power-in-2023-new-data-shows-progress-but-wide-regional-gaps
https://www.oecd.org/stories/gender/gender-mainstreaming-in-policymaking
https://oecdstatistics.blog/2023/03/22/early-childhood-education-and-care-ecec-a-vital-component-of-the-family-policy-framework-in-oecd-countries/
https://oecdstatistics.blog/2023/03/14/the-impact-of-personal-income-taxation-on-womens-labour-force-participation/
https://oecdstatistics.blog/2023/03/08/why-dont-more-women-code/

e Pasaules banka ir publicgjusi 9. ikgadéjo zinojumu "Sievietes, bizness un likums",

kas pievéréas dzimumu lidztiesibas situacijai 190 pasau]es valstis, fokuséjoties uz 8
indikatoriem: mobilitate, darbavieta, darba samaksa, laulibas, gimenes politika,

uznéméjdarbibas iespéjas, pieejamie lidzekli un pensijas.

* Aicinam iepazities ar Pasaules bankas pétijumu par sievietem, kas izvelas veidot

gr’léméjdarbibu sektoros, kuros parasti dominé viriesi uznémeji.



https://openknowledge.worldbank.org/server/api/core/bitstreams/105265e8-311a-4b39-a71b-e455a86dd0ba/content
https://documents1.worldbank.org/curated/en/470481643867175495/pdf/Breaking-Barriers-Female-Entrepreneurs-Who-Cross-Over-to-Male-Dominated-Sectors.pdf

