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IEVADS

Nepilngadgo likumparkapumu noerSana ir visas sabiathas kopgs uzdevums, tayeic
maksinali izvairoties izmantot repregos dzelus. AudzinoSo pagkumu raksturamapit tikpat
skaidram & pragbai, lai likumparkapgjs tajos pieddis. Lidz ar to audzinoSadzeKu merkis,
lidzigi ka pedaggija, ir persoibas afistba. Ja soda é&nkis ir vairigo sodt par izdarto
noziedigo nodafjumu, paimkt, lai notieatais un citas personas gild likumu un attugtos no
parkapuma izdaiSanas, tad nepilngagd sodSanas priekSpha izvirzas audziaSanas rerkis.
Kriminalpolitikai attieaba uz nepilngathajiem gbat vispirms saudgoSai. Sods var i un
drikst it tikai pedejais posms Sajkede. Lidz Sim veikto prevemio pagkumu anakze liek
secirat, ka efekivai nepilngatho izdarto parkapumu no¥rSanai nepiecieSams veidot gan
informativas kampaas, kas &rstas uz plaSiem sabiédas siniem, gan Sauras, adetss
konkretam merka grugm. Lai kampaas padatu efekivakas, nepiecieSams meékljaunus
informacijas nodoSanas kalus un pagmienus.

Sie ieteikumi uzskami par orientSariis patfgu. lesaigto iestizu un to amatpersonu
uzdevumi un kompetence detéliznetiek skarta, k aff netiek ierobezota to pamatathid,
istenojot veicamos uzdevumus.

So ieteikumu uzdevums ir rodin veicirat un stipririt visu ar nepilngaijo probémam
saistto instificiju un atseviu personu, & afm nevalstisko organiiziju un savierbu sadaribu
nepilngadgo noziedbas apkaroSan

Netiek izségtas ar citas sadadbas formas un metodes, kas nav &@Em 3ajos
noteikumospemot \era konkietus vie€jos apsiklus un vajadibas.

Ja rakama likumparkapéja moala lejupside ir pamaria savlaitgi, kas gan ne viengn
izdodas, vi$ norak specilistu uzraudma. Ja rezuliti ir pozitivi, prevenivie pagkumi var kit
vairak vai mazk ilgstoSi. Predja gadjuma tie apraujas ar nozietpu hodaijumu.

Efekfivaku paidzbu nepilngathajiem likumgrkapgjiem var sniegt veiki, socklie
darbinieki, pedagogi, psihologi, pirms tiek ies#i#stpolicija, tiesa un cietums. Cietums ir
pedejais valsts “arguments” nepilngayhjam, kurs @rkapis likumu.

PaSval@bas ietvaros gan iAgibas iestZzu, gan nepilngado lietu spedilistu, gan paSas
sabiedibas pieakums veikt konk&tos uzdevumus izriet nod@hu tiesbu aizsardibas likuma
pragbam un ar 1 izpildi saisttajiem Ministru kabineta noteikumiémTo nerkis ir nepilngadya
audziraSanas un atitibas sekr@Sana urgimenes atbalsfana So pralsu realizSara. Ta ka bieZi
nepilngadgo prettiesisk iztureSaras biezi vien tiek izskaidrota ar sibas traugjumiem un
audziraSanas ftkumu, tad paSvaidas nommétam nepilngatio lietu spedilistam Bernu tiegbu
aizsardmbas likuma ietvaros irajzpéta §s iztugSaras iemesli un gparedz iesfjas, kK ar
sochlpedag@isko pafdzbu iedarboties uz personu, lai Bostu likumgarkapumu izdarSanu.

Zemgales pnoSanas rgona ieviesA projekta ,Prevenvi paskumi jaunieSu
noziedizbas maziaSanai Zemgal ietvaros ir izveidots satarpinditijus sadartbas mehnisms,
kura darfibas pamatprincipi a@oti metodiskajos ieteikumos.

! Institacijas un organizcijas, kas liehka vai mazka mera nodarbojas ar nepilngadgo likumpark apumu
noverSanu: institiicijas, kaszstrada un pienem tiegbu aktus, kas nosaka galvenos virzientdsat ar nepilngaajo
noziedzbu, dazdam devicijam; (piem., LR Saeima, Ministru kabinets, starpniiijis padomes nepilngago
noziedzbas jauijumos u.c.); instiicijas un amatpersonakas nodarbojas ar lernu tiesibu aizsardabu, dazadu
intereSu nodroSisanu; (piem. Valsts&nu tiesbu aizsardibas inspekcija, atsekid paSvaltbu kernu tiesbu
aizsardmhas centri, citviet Latvijas pi$as un novados —&nu tieSbu aizsardibas inspektori, rigtiesas, sodlie
dienesti, nevalstigis organizcijas u.c.; judtijas iesiides - instiicijas, kasnodarbojas ar nepilngadgo izdarto
park apumu tiesvedbu (policija, tiesa, prokurata). Justija — prokurairas, tiesas un soda izpildes #k&s savas
kompetences ietvarogkpjas tikai tad, ja noziedgais nodajums ir izdaTtts vai af, ja pasiv dibinitas aizdomas par
nozieguma izdasanu. Tiesisko iegju ietvaros i dod iegul@iumu atkirtota nozieguma n@vsarg; institicijas, kas
realizeé nepilngadigo likumpark apgju lieta pienemto lemumu/sprieduma izpildi (Valsts profacijas dienests,
socklas korekcijas izgtibas iestdes, bivibas ajemsSanas iestles).



METODISKIE IETEIKUMI PAR K ARTIBU, KADA PASVALDIBA VEIC
LIKUMP ARKAPUMU NOVERSANAS DARBU AR BERNIEM, KURI IZDAR TJUSI
PARKAPUMUS

Izstradati saskaa ar likuma ,Par paSvaittam" 15. panta pirfis ddas 23. punktu, 41. panta
pirmas ddas 2. punktu, Brnu tiesbu aizsardibas likuma 58. panta pirmo un otrdula

Sadarlibas mehnisma dariba praks testta/aprolsta pieés Zemgales phoSanas ggona
pasvaldbas: Aizkraukles, Bauskas, Dobeles novados un Jedgaskabpils pil€ta.

l.VISPARIGIE JAUTAJUMI

1. Nosaka HErtibu, kada pasSval@ba sadariba ar kErnu vecékiem, izgitibas iestdem, Valsts
policiju, sabiedrisk@m organizcijam un ciam iesadém veic darbu ar dniem
likumparkapumu noerSanas jora Zemgales rgona.

2. Kartibas nerkis:

2.1. uzlabot darbu ar nepilngeghjiem, kuri izdaijusi likumparkapumus, un t@gimerem;
2.2.veicinat paSvaldbas un valsts institiju sadariou tErnu ungimenu aktuilo jaujumu
risinasars;

2.3. noteikt atbildgo instificiju, kas paSvalitha organiZ un koordirg likumparkapumu
noerSanas darbu ar nepilnggdjiem;

3. Noteikumu ievieSanas uzdevumi:

3.1. noteikt krtibu darbam ar nepilngaghjiem, kuriem, atbilstoSi 8nu tiegbu aizsardibas
likuma 58.panta otrajdda noteiktajar:

3.1.1. iekartot profilakses lietu;

3.1.2. izstrada uzvedbas sodilas korekcijas un soglias pafdzibas programmu;
3.2. realizt pakapeniskuma principu dafibar nepilngatho, kurS pi¢auj parkapumus, un
vipa gimeni, lai sodilpsiholasiskas, pedaggiskas un administratas ietekngSanas metodes
butu atbilstoSas izd#ajiem @rkapumiem un Brna vecumam.

[I.DARBA ORGANIZACIJAS VISRARIGIE PRINCIPI

4. Nepilngadgo noziedias nogrSanas (prevencijas) darba kootdijas meni saskaa ar
savu jurisdikciju un pilnvam ir s&di:

4. 1.Centalais limenis — Ministru kabinets, lekSlietu ministrija, Tieglie ministrija,
Labklajtbas ministrija, Izgtibas un ziatnes ministrija u.c., to padbas iestdes.

4. 2. Rezionglais limenis— Zemgales phoSanas fgons. (Regionalaja limen nepiecieSams
izveidot Noziedibas nogrSanas un soalias paldzibas koordinatora amatu, kurs konsetid
visus tos, kas atbiidi par nepilngatja un gimenes labldjibu, koordigtu darbu, kas saigs ar

2 Likuma 58.panta pirmdaa nosaka, ka likungpkapumu profilakses darbu agimiem veic pasvalitha sadarita ar
bernu veakiem, izgitibas iesidem, Valsts policiju, sabiedriskajp organizcijam un ciam iestidem. Turpat otrej
daa noteikts, ka paSvaiba profilakses lietu igto un uzvetbas sodilas korekcijas un soglias paldzibas
programmu izstida katram larnam, kurS: izddjis noziedigu nodafjumu un pirmstiesas izmeidanas laik nav
apcietirats; atits par vaiflgu noziedma nodajuma izdatSara, bet sods nav saitg ar bfvibas agemSanu;
atbiivots no kriminlatbildibas; atbivots no ieslodduma vai soda izcieSanas vietas; iZjgrKriminallikuma
paredztas prettiesisks darbbas pirms 14 gadu vecuma sasniegSanasakvanela divas reizes izdgis
Administraivo parkapumu kodeks paredztas prettiesisks darfibas; ubago, klab vai veic citas daibas, kas var
novest pie prettiesiskaxibas.

Valsts policija vamemt profilaktiskaj uzskait bernus, kuri noiditi 58. panta ofis ddas 1.—6.punid, ka
ar citus kernus, kuriem pasvaiti iekartota profilakses lieta, ja izamlata socklas korekcijas un soglias pafdzibas
programma paredz policijaglzdaibu konkgtaja lieta.



likumparkapumu no¥rSanas programmistenoSanu untbu atbildgs par tam a@léto resursu
efeklivu izmantoSanu).
4. 3. PaSvaldbas imemn — republikas pilgtas (9) un novadi (96).
5. PaSvaltba ar mazk par 10 tkstoSiem iedwotaju darbu nepilngago likumparkapumu
no\erSanas jora organiZ attieagas pasvalthas domes apstipéita amatpersona;
6. PaSvaliba, kui ir vairak ka 10 tikstoSi iedzvotaji, izveido Jaunatnes lietu padomi (turfkn-
Padome), kas ir attiegas paSvaltbas domes apstipéta specializta daudzfunkciofla
struktira nepilngatho likump@arkapumu no¥rSanas jaajumu koordirgSanai paSvaidas
administralvaja teritorija.
Padomi vadaas prieksadetajs, kursS ir politiski atbil@igs par §darba organiziju pasSvalaba.
Padomes darbu reglamemiolikums.(projektu sk. Pielikums Nr.1).
Padomes sastu un &s nolikumu apstiprina attiggas pasSvaltbas dome.
0 Apstiprinot Padomes skaitlisko sagi nem \era sekojoSus faktorus:
10.1. iedZvotaju skaitu paSvalibas administravaja teritorija;
10.2. noziedzbas tmeni;
10.3. apdivotibas bivumu.
11.Padomes veicads funkcijas (skShema Nr.2.).
11.1. koordirg valsts un pasvaibas iestZu istenotos prevemos pasdkumus nepilngaigo
likumparkapumu no¥rSanas jorm paSvalabas administrataja teritorija;
11.2. koordirg ar tiesbu aktiem uzliktos piesgkumus nepilngao noziedibas no@rSanas
joma atbilstoSi Zemgales phoSanas ggonam izstadatai un apstipriatai programmai un citos
straggiskajos dokumentos defitem nerkiem;
11.3. veicina valsts un nevalstiska sektora satarimepilngatho noziedas noersars.
11.4. apkopo un anali& informaciju par nevalstisko un starptautisko organip pieirto
finangjumu unistenotajiem nepilngado noziedbas nogrSanas preveiajiem paskumiem.
11.5. administg valsts un paSvailas piegirtos finanSu idzeKus nepilngatho noziedmas
noerSanas pagumuistenoSanai;
11.6. sniedz priekSlikumus norntab aktu pilnveidei;
11.7. koordirg nepilngadgo uzvedbas sodilas korekcijas un sadlias paidzibas programmu
kompleksu izstdi attiedgaja pasSvaladbas administrataja teritorija.
12.Padomes veicamie uzdevumi:
12.1. izstrada un isteno nepilngada tiesbu aizsardibas programmu novada vai republikas
pilsétas administravaja teritorija
12.2. sistenatiski analiz statistikas datus par nepilnggd izdattajiem likumg@Erkapumiem
administraivaja teritorija,
12.3. analiz statistikas datus par nepilnggdjiem, kas noggati policija, ka af materélus par
vinu izdaftajiem tiesbu normu prkapumiem;
12.4. grupe un analiz statistikas datus:
12.4.1.par likumgarkapumu veidiem, izdasanas vietu un laiku, likumagkapumu
apdraudjumu objektiem un priekSmetiem;
12.4.2.pec nepilngatyo, kuri izdafjusSi likumparkapumus, raksturojasn pazmem
(aglak izdafjuSi noziedxgus nodajumus vai citus likum@grkapumus, nericas un
nestida, sasiv prevenivaja uzskai€, atgriezuSies no satis korekcijas izgtibas
iestides vai bivibas atemsanas viatn utt.),
12.4.3. péc vecuma, izgtibas,gimenes apgkliem un ciim pazmém, ku@am ir noame
turpmako preverivo pagkumu apjoma un to rakstura noteikdan
12.5. sistenatiski analiZ stivokli sava administraitvaja teritorija un taj atrodoSajos objektos
un vietis, pastipriatu uzmaifbu pieerSot &m vieam, ku@s nepilngatyie visbieZk izdara
likumparkapumus, k& an pieerSot uzmarbu apsikliem, kas veicina tos;



12.6. sadarbojas ar valsts un pasvabb iestdem un sabiedriskam organizcijam, kuras
funkcijas ietilpst likumprkapumu noersanajpasi nepilngatto vidi®;
12.7. par katru pusgadu (vismaz) un gadu inferpasvaldbas domi par nepilngagb izdarto
likumparkapumu sivokli administraivaja teritorija, vienlaiagi iesniedzot priekSlikumus par
darba uzlaboSanu nepilnggd likumgarkapumu no¥rSanas ja@umos;
12.8. péc saskaoSanas ar izgiibas iestdes adminisficiju, koordire darbu ar sk@hiem
(audzkniem) vai viu veakiem par tiesisks audziaSanas tematiem, veicot izskaidroSanas
darbu par vesegu davesveidu, par soda nedmmbu likumparkapumu izdaiSanas gagumos,
ka am piewrsot nepilngatha uzmanbu tam, & sevi aizsargf no prettiesiskm darlibam.
Parrunu kvaliites uzlaboSanai iesaista citus spkstus.
12.9. sistenatiski izmantot masu inforatijas IdzeKus, lai inforn&tu sabiedibu par
nepilngadgo nozied®mas proldmam un veicamajiem pakumiem to noerSars, ka am par
konkretiem likumparkapumu faktiem neizpauzot likuragkapgja persombu; (Bernu tiesbu
aizsardzbas likuma 71.panta 4.d@anoteikts, ka aizliegts intefivbernu un izplalt pres un citos
masu sazias bdzel{os inforndiciju par kernu, kas izdafis likumparkapumu, Kuvis par
prettiesiskas acibas upuri vai liecinieku. To var dartikai tad, ja k@rns pats izsakadeSanos
pardzivoto izpaust atkitzbai, tam piekit viga ve@ki vai citi berna likunigie parstavji un
neiebilst procesa viltzjs izzras vai izmekiSanas lailki vai tiesa.)
12.10. uzklaust nepilngadgo probémas, §dzbas, priekSlikumus un ierogjiumus, k afi savas
kompetences ietvaros, raduSos pEohl situiciju noverSanai, izskaidro to izpildes ie3jas;

13.Lai uzlabotu sadarbu un organiztu veicamo pakumu koordiaciju starp valsts un
paSvaldbas instiicijam un nevalstiskajam orga@@jam, kas profesiaili strada ar
nepilngadgajiem, taj skaii likumparkapumu no¥rSanas jora, un, lai itu iesgjams gan
piesaistt nepiecieSamo finaBgimu, gan ar veikt \€rienigus, kompleksus palsumus, ar
padvaldbas tkojumu izveido starpprofesi@u komandfi (sk. Skema Nr. 3).

14.Pasvaliba profilakses lietu iegto un uzvetbas sodlas korekcijas un soglias paldzibas
programmu izsfida katram nepilngaidajam @c vina faktiskis daves vietas kurs:
14. 1. aizdonas tugts vai apadzets par noziediga nodafjuma izdafSanu un pirmstiesas
izmekkSanas laik nav apcietiats;
14. 2. atats par vaiigu noziedma nodaijuma izdarSara, bet sods nav saitt ar bivibas
atmemsSanu;
14. 3. atbiAvots no krimiralatbildibas;
14. 4. atbiavots no ieslodguma vai soda izcieSanas vietas;
14. 5. izdanjis Kriminallikuma paredztas prettiesisks darfibas pirms 14 gadu vecuma
sasniegSanas;

% Visparigais valsts frvaldes iestzu pierikums organizt savu dartbu @, lai vislatik un visitrak tiktu sasniegti
valsts @rvaldei izviratie merki, it ipaSi nerkis darboties sabietras intereds. Mirgtais izriet no Valsts gvaldes
iekartas likuma 10.paatnoteiktajiem valsts gsvaldes principiem. Valstsapvaldes iekrtas likuma 54.pants nosaka
iestizu pierakumus sadarboties, lai veiktu savas funkcijas uteuamus. legtes var sadarboties gan atsgwis
gadjuma, gan pasivigi. lestzu sadartba notiek bez maksas, jag@r normaivaja aké nav noteikts citdi. Ari
bérnu tiesbu aizsardibas joma normaivajos aktos, tajskait Valsts farvaldes likuma VIl noda, noteikts valsts
parvaldes iestzu un amatpersonu pigkums sadarboties visp nesniedzot detaktus sadaribas modais
atXirigas situicijas.

Visparigais sadaras pieakums [@rnu tiegbu aizsardibas jom izriet no Bernu tiesbu aizsardibas likuma
6.panta treds ddas, kas paredz, kagima tiesbu aizsardiba istenojama, sadarbojoties @imeni, valsts un
pasvaldbu institicijam, sabiedriskajm organizcijam un ciam fiziskagm un juridiskagm persoam.

* Starpprofesioiiu komanda ir daiflu spedilistu grupa, kas darbojas Kiga nErka sasnieg$anai. Katram
komandas dabniekam ir sava profesija, &tfigas prasmes un profesibm orienticija. NepiecieSams, lai komandas
dafibnieki demonsttu savas specifigk sggjas, iesaistos komunikcija un piedatos infornmicijas apkopoSanun
tas anaizé. Komandas daiba bitiskakais ir katra dabnieka atbildba par sevi un grupas Kgo darbu. Komard
tiek iesaisti visi tie spedilisti, kas var sniegtitisku atbalstu komandai izvito uzdevumu risifgara.



14. 6. vairak nela divas reizes izdgrs Administraivo parkapumu kodek® paredztas
prettiesisks darbbas;
14. 7. ubago, klaio vai veic citas dafibas, kas var novest pie prettiesiskatas.
15.Sochlais dienests izsida uzvedbas sodilas korekcijas un sogas pafdzibas programmu
darbam ar uzska&tesoSo nepilngago un vipa gimeni, kas tiek apspriesta un apstiptan
starpprofesioflu komandas apspriedTas ietvaros tiek pinots girbaudt gimenes sadwes
apstiklus, sniegt psihologa konsadijas, iesaist izglitibas iestdes prstavjus, policijas
iestdes, k& af, ja nepiecieSams — methas darbiniekus.
16.Sochla dienesta darbinieks, kurS nogts darbam ar nepilngaghjiem:
16.1. tris darba dienu laik pec materilu saiemSanas uzskaitnemtajam nepilngadajam
iekarto profilakses lietu;
16.1.1.par nepilngatha nemSanu preveiaja uzskai€ rakstiski pazio ta likumiskajam
parstavim;
16.1.2.likumiskajam @rstavim un nepilngatajam nosta uzaicidjumu uz g@rrunam,
vienlaiagi pazipojot ieraSaas laiku un vietu, likumiskajam apstavim izskaidrojot
neieraSafis sekas;
16.2. cetru nedlu laika no profilakses lietas i@ktoSanas izstida uzvedbas sodilas korekcijas
un socilas patdzibas programmui;
16.3. sistenatiski veic @rrunas ar uzskaitesoSo personu unpé likumisko g@arstavi,
16.4. motive tos iewerot visp@rpienems socilas, moéles un tietbu normas;
16.5. sniedz atbalstu un konsgltpersonu un wia likumisko p@rstavi socilo jaujumu
risinasara.
17.Norikojot amai socklo darbinieku, kur§ vad socilas korekcijas darbu attiegaja paSvaldbas
administraivaja teritorija, nem \era sekojoSus faktorus:
17.1. darba pieredzi;
17.2. profesionlas sagatavabas imeni;
17.3. prasmi kontalkdties un sadarboties arait savas paSvaidas iestdem un dienestiem;
17.4. prasmi sadarboties ar @it iesidéem un dienestiem;
17.5. autoriite @rgjo specilistu vida;
17.6. nostadato laiku attiecgaj administraivaja teritorija.
18.Katram uzska@& nemtajam nepilngadajam profilakses lietu (sk. Pielikums Nr.2) deto un
uzvedbas sodilas korekcijas un soglias patdzibas programmu (sk. Pielikums Nr.3) izsk
paSvaldbas sodila dienesta spedlists pamatojoties uz:
18.1. tiesas n@mumu;
18.2. izmekktaja (procesa viitaja) pazhojumu par noziedga nodajuma izdarSanu;
18.3. prokurora émumu;
18.4. prokurors priekSrakstu par sodu;
18.5. lekslietu ministrijas Inforracijas centra pambjumu par divu un vaik administraivo
parkapumu izdaiSanu;
18.6. valsts vai paSvailas amatpersonas (ingstijas) vai iedaotaju pazpojums par
nepilngadgo, kura ubago, klao vai veic citas dafbas, kas var novest pie prettiesiskasbas
(sk. Shema Nr.4)
19.Sockla dienesta darbinieks programmugistreé, nepilnga@igajam un wua likumiskajam
parstavim izskaidro programmaditibu, personu ti@bas un pieikumus.
Programmu var nesasit, ja lidz pilngadbas sasniegSanai ir palicis rakzpar diviem
menesSiem.
Ne retik ka reizi seSos gnesSos uzvathas sodilas korekcijas un soglas pafdzibas programma
tiek parskafta un korgéti veicamie paakumi.
20.Uzvedbas sodilas korekcijas un soglias paidzibas programmu izveides nigtisms:
20.1. informacijas ied@iSana no instiicijam;
20.2. tikSaras ar nepilngamo likumprkapgju un vipa likumisko g@rstvi, psiholagsiska
testSana,



20.3. iegutas informacijas apkopojums, pastoSo risku izeértgjums;

20.4. sochlas korekcijas programmas iz&daSana, istenoSana, graudiba, iz\erteSana,

nopemsSana no uzskaites.

21.Uzvedbas sodilas korekcijas un sodlias paidzibas programmas darbs tiek orgatsz 4
galvenajos virzienos:

21.1. izglttiba;

21.2. brvais laiks;

21.3. psiholgsiska palidzba;

21.4. darbs agimeni.

22.Gadjumos, kadgimene neglas sadarboties, satie darbinieki par to infor@ paSvaldas
policiju un /vai Valsts policiju kuri, veicot ardumu noteikdis funkcijas:

22. 1. bridina nepilngatha vecakus/aizbildni par nepiecieSabu pildit ar tiesbu nornam

noteiktos pieakumus un izskaidro ieg@mo atbildbu par So pietkumu neizpildi;

22. 2. sastda administrava parkapuma protokolu vienam vai abiem no gkiem /aizbildnim/

par nepilngatya audziraSanas vai agpes pieAkumu nepildSanu un nasta izskatSanai un

[emuma pi@emsSanai administratajai komisijai.

22. 3. policija informe socklo dienestu par veiktajiem pagimiem.

23. Administratva komisija pimem Emumu administrava parkapuma liet vai lieta par audzinoSa
rakstura piespieduidzelu piengroSanu nepilngadajam @c vajadibas pieaicinot &lé
piedaities ternu tiegbu aizsardibas spedaiistu vai izgitibas iestdes j@arstavi.

24.leinteresta iestde rakstiski pieprasa info@uiju par pimemto administravas komisijas
[Emumu, pamatojot savu pieprasnu.
25.Istenojot sodilas uzvedbas korekcijas programis izviratos uzdevumus:

25. 1. sochklam riskam palauto nepilngamjo sagatavo integgijai sabiediba un vipa socilas

uzvedbas korekcijai;

25. 2. pilnveido nepilngatta zinaSanas par saviem piakumiem un tiegam;

25. 3. atsevikos gadumos, kad nepilngadais ir farlieku agretvs un par to liecina ya
nodafjumi, tiek organiztas nodarfbas psihologa vadia. Tas paildzetu Kkorigét
agresivifiti un ar to saisto uzvedbu;

26.Peéc nmpemsSanas no uzskaites, nepilniggis paliek nogroSar Iidz vienam gadam, kadné
pats jebkui laika var uzmeldt komandas spedlistus, vai ar komandas locdk periodiski
interegjas par viha turpnakajam gaiam.

27.Metodiskis rekomenakijas nepilngatja uzvedbas sodilas korekcijas un sodias patdzibas
individualas programmas sasliSanai (jawtjumi, kuriem, atkaiba no konkgtiem apsikliem,
japievers ipasu uzmaibu pEnojot preverivos paskumus):

27.1. preveniva rakstura frrunas;

27.2. nepilngadga sadzves apgiklu apsekoSana;

27.3. nepilngadga socialiacijas (sabiedrisks) vides izziaSana;

27.4. apstklu izzimSana, kas negat ietekne nepilngadgo;

27.5. sadariba ar nepilngada izglitibas iestdes atbildgapm persoam (atbalsta persafu,

klases audzitaju (skologju) u.c;

27.6. sadariba ar nepilngada darba de#u;

27.7. noteikt personu, kura v&u labwligi ietekn®t nepilngadgo, pknot un realizt

pasikumus s iesaigSanai preveimtaja darka (sadariba ar to);

27.8. nepilngadga un vina ve@ku uzklausSana brintiesas &de, Jaunatnes lietu pad@nfpar

uzvedbas proldmam);

27.9. pastvot objekiviem apsikliem gatavot mategius jauijuma lem3anai par veku varas

partraukSanu;

27.10. sabiedrisko (nevalstisko) orgafddju iesaistSana nepilngada uzvedbas korekci;

27.11. nepilngadga socializcijas (sabiedrisks) vides uzlaboSana;

27.12. nepilngadga iekartoSana darg

27.13. nepilngadga iekartoSana izgtibas iestdg;



27.14. nepilngadga iekartoSana pedagskas vai vesabas korekcijas iestl;

27.15. nepilngadga probEmu atrisiriSana izgkibas (darba) iest;

27.16. nepilngadga iesaistSana izgtibas iestdes (iespju robezs — ar darba vietas)
sabiedriskaj dzvg;

27.17. probkemu risiraSana, kas saiths ar izgtibas iestdes apmekBanu (interata
piekirSana, bivbiletes piekirSana u.c.);

27.18. nepilngadga iesaistSana intereSu pulgdbs, sporta seka@s, citos paakumos;

27.19. nepilngadga iekartoSana darb(arpusstundu laik);

27.20. nepilngadga iekartoSana atfitas, sporta, speciatitais nometas;

27.21. nepilngadga iesaistSana dienas ceatfdienas klubi);

27.22. nepilngadga noditiSana uz konsuitiju pie spedilista (psihologs, narkologs, ginekologs,
venerologs, psihiatrs, neirologs, psihoterapgitagnesarsts u.c.);

27.23. psihologa, narkologa pdlziba nepilngatha veakiem;

27.24. nepilngadga iekartoSana soéla iestde;

27.25. nepilngadga ievietoSana atveleSanas iestle;

27.26. sochla pabalsta pidgrSana;

27.27. juridiska konsulicija gimenei nepiecieSamajos jajutmos (izlikSana no dzokla,
izslegSana no @acibu iesiides, uztuiidzeKu piedzipa) u.c.

1. INSTITUCIJU SADARBBAS ORGANIZACIJA

28.Saskaa ar normatvajos aktos noteikto, paSvabé sadarbojoties ar a&ih valsts un paSvaidas
iesdem, to atsevigam struktirvientbam, veic sodilo darbu argimeni un nepilngamo, tap
iesaistot sabiedriskas orgadggas un atsevidus iedavotajus.

29.PaSvaltba izstada vienotu uzskaites lietas formu, Euir dokumenti vai inforracija par
nepilngadgo un vipa gimeni, kua janorada: (jo labak socilais darbinieks un personas, kuras
tiks iesaistas programmas realirija tiks infornetas par nepilngadja un vika likumiski
parstavja vajadZbam, jo mazk probkemu his komunikcija ar vigiem) (Pielikums Nr. 2.):
29.1. uz ka pamata lieta tiek iektota;
29.2. sadaves apgstk|u parbaudes akts;
29.3. uzvedbas sodilas korekcijas un soglias paidzibas programma;
29.4. zinas par preveitajiem pagkumiem un to izpildes gaitu;
29.5. cita infornacija, kas attiecas uz personu un var kalpot prévajatm darbam.

30.Darbu ar uzskaitnemto un ieprieks izzito beérnu, tap skaia darbu ar nepilngadajiem Brnu
tiesbu aizsardibas 58.panta ats ddas kontekst, pasvaltba® nodrosina starpprofesiaju
komanda, kura sast no valsts un pasvatobs institiciju delesstiem parstavjiem®. (Izvirzamas
pragbas komandas loct&m Shema Nr. 5°).

® Starpprofesioiiu komandas sadatiu var organizt vienas vai vaiiku pasvaltbu ietvaros. Tas ir atkeys no
iedZvotiju skaitaIpasSi tas attiecims uz paSval@am ar nelielu iedwotiju skaitu.

Starpprofesioflu subjektu daras tiesisk reglameriicija BTA likuma izprat@ noteikta:PaSvaldbas sodilais
dienests— likums ,Par pasvaitam”, 15.panta 4., 6.-8., 12., 23.punkts, Stmipakalpojumu un sodias paidzibas
likums, 9. un 11.pants, likums ,Par sdoidrodbu” 1.panta pirras ddas 3. un 4.punkts,@nu tiesbu aizsardibas
likums, 6.panta treSdda, 26., 66., 67. pantfzglitibas iestide — Bernu tiesbu aizsardibas likums, 6.panta tr&s
daa, 63.pants, 72.panta piindaa, Izgitibas likums, 19., 21.pants, 51.panta 21.punktstniecibas iestides —
Bérnu tiesbu aizsardibas likums, 6.panta tr@$lda, 62" pants;Bariptiesa — Barintiesas likums, 17.panta 4., 5.
punkts, Brnu tiesbu aizsardibas likums, 6.panta tredda, 66.panta tréSdda; PaSvaldbas administrativa
komisija — Bernu tiesbu aizsardibas likums, 6.panta tr@3dda, Latvijas Administravo parkapumu kodekss,
210.pants, NolikumsYalsts policija — Bérnu tiesbu aizsardibas likums, 6.panta tr&¥lda, 59.pamts, 64.pants,
likums ,Par policiju” 9., 10.pants, 11.panta 1.-8.;9.punkts, 12.panta pié® ddas 1.-4., 6.-18., 20.,24., 28., 31.
punkts, 19.panta tredlda; PaSvaldbas policija —Beérnu tiesbu aizsardibas likums, 6.panta tr@$lda, 59.pants,
likums ,Par paSvaltbam” 15.panta 12., 23.punktfikums ,Par policiju” 19.panta pirf) otra, ceturf, sesi un
sepita dda, Ministru kabineta 19.06.2007. noteikumiem Nr.3B@Svaldbas policijas paraugnolikums” un Latvijas
Republikas lekslietu ministrijas 11.06.2001ikojumu Nr.390 ,Par PaSvalths policijas paraugnolikuma



31. Starpinsticioalas sadartibas formas un metodes var izpaustias ikformeéSana; informcijas
apmana; kopgu Emumu pi@emsSana konkia lieta; kopigu salaksmju, instrukiZzu un nacibu
organi£Sana, analigot sasniegtos rezalus, pidauis Kadas un apmainoties ar pagi
rakstura pieredzi; atzinuma sniegSana; vierasspar latiskiem sadaribbas mehnismiem u.c.

32.Lai efekivi risinatu sitlacijas un starpprofesiaiu komand iesaisitu citas instiicijas
nepiecieSams:

32.1. parzinat to kompetenci;
32.2. vadities no nepilngado latako intereSu principa;
32.3. veidot katrai paSvaibai piengrotako metanismu.

33.Komand tiek iesaidti visi tie spedilisti, kas var sniegt idisku atbalstu komandai izviito
uzdevumu risinsara®.

34.Sochlais dienests atkda no nepiecieSathas, bet ne rek ka reizi neEnes, organiz
starpinstitucionlas darba grupas saksmes, kuds piedads ieinteresto iestzu parstvji
(lietvedibas posmus siShemu Nr. 6).

35.Saraksmes pkno darbu ar nepilngagb un vipa gimeni, ie\Erojot Sajos noteikumos paredas
sadarlbas principus, nosakot atsdwiS gadjumu risiraSanas uzdevumus un katras ddes
veicamo paskumu apjomu, sniedzot atbalstu unigabu nepilngatbajam un via gimener.

36.Uz darba grupas saksmi tiek uzaiciats nepilngathais un vha veaki/aizbildni. Izskaimie
jau@jumi un par tiem pigemtie Emumi tiek fiksti sedes protokal, par to inforngjot
nepilngadgo un veakus/aizbildni.

37.Socilais dienests iesniedzatiptiesa probEmzinojumu un visu dokumentu kopijas, kas
apstiprina prol@mas aktualiti, ka am materilus, kas apliecina likungokapumu izdaiSanas
faktu un pakpeniskuma principa i€voSanu likumprkapumu izskaanas procas

38.Izskatot nepilngaa lietu, karintiesa veic prrunas ar nepilngago ar vai bez wa
veakiem/aizbilcha un pi@mem Emumu par bidinagjuma izteikSanu vaidna apiipes tietbu vai
aizcadibas tietbu ahemsanu veakiem/aizbildnim.

39.Nepilngadga nopem&ana no prevemsis uzskaites var notikt
39. 1. sakad ar pilngadbas sasniegSanu;

39. 2. sakad ar personas labo3args

apstipriraSanu”; Valsts probacijas dienests- Valsts probcijas dienesta likums, 3.panta 1.punkts.

" Komandas dabniekiem jibit specilistam sa# nozag. Tiem fispgj sadarboties — t.i. apmaties ar informaciju,
klaugties, diskugt, anali£t, vienoties un respeitatsevi§us viedolus, atg&irt vértigo infornmiciju no mazsvagas.
Katru komandas ddinieku raksturo noteikta profes@a kompetence, kuras paradt iegata izglitiba, ziraSanas,
prasmes, &tibu orientcija, persoibas attieksmes.

% Komandas dabnieku uzdevumi tiek noteikti un defiti katram spediistam atsevifi. Uzdevumus nosaka
atbilstoSi funkcigm un lonam, kas jiveic katram speslistam. leteicams, lai funkcijas, lomas un uzdevuikiu
apstiprirati rakstiska veida un komandas dddniekiem tiktu dota iesija ar tiem iepatties jau pirmaj tikSaras reiz.
Jaatceras, ka katrs klients unpai probéma ir skaima individdili, tapéc aif uzdevumi katram gagimam tiek
izvirziti atsevii.

° Starpprofesiofiiu komanda lielu uzmabu pie\rs ternu tiesbu aizsargjosai funkcijai — sniedz konsattijas
un informg gan veékus, gan Brnus, gan jaunieSugimenes tiedu aizsardibas joma, ka afm profilaktiskai
funkcijai, veicina prevemo darbu argimeréem bérna ungimenes interes. Vedkiem tiek sniegtas zi$anas par
valsts un paSvaillas iespjam un resursiem, &ar notiek veaku stipro pusu mobili&Sana. Nosakot &nkus un
uzdevumus, & aff izveidojot @rmaigpu planu, nosédzot figumu argimeni, pientram, sodilais darbinieks cenSas
virzit gimeni uz samilzugs probémas risiajumu. Viens no svagakajiem uzdevumiem ir vég&u prasmju
izkopSana, jo k rada prakse, biezi vien priarais &lonis tieSi lernu probému nolaidba, ir vec@ku neprasme risit
sava brna uzvetbas probimas, ar paSiem vegkiem nav prasmes veidot savu uzied Tapéc socilam
darbiniekam ir svagi kopa ar ve@kiem modett un apnacit veakus vadt savu neadeko uzvedbu, apnacit
regukt veaku dusmas un stresu, jo bieis §asbas pavada vaku Jaunpitiga uzvetba. Pamat Sis darbs tiek
veikts individuli.

19 sakaf ar davesvietas mau nepilngatta uzskaites lieta, iepriek$ saskgot, tiek nostita tai pasvaltbai, kuras
administraivaja teritorija persona dxo, neatkaigi vai davesvieta ir vai nav deklata.

1 Ja persona ir nosticnotiedita vai pirms termja atbfvota, tad no uzskaites varent sakat ar laboanos, bet ar
nosagjumu, ja ir beidzies rbaudes laiks vai neizciéstoda dgas laiks, inemot 39.1.punktu.



39. 3. sakad ar audzinoSa rakstura piespiedilzea — ievietoSana satis korekcijas
izglttibas iestdé - pien€roSanu;

39. 4. sakad ar notiedSanu ar raélu brivibas atemsSanu;

39. 5. citi apstkKli, piemeram, izbraukSana un pagtgu davi arzen€s, personasave.

NOSLEGUMA JAUTAJUMI
Starpinsticioalas sadaribas prokdmas var iedal ¢etras grugs:

Problemas komunikcija — komunilicijas probémas starp valsts un paSvidd
amatpersoim, nepietiekama inforatiba par darbu ar nepilngeadjiem.

Problemas ar normavo vidi — birokiatija, liekas formaliites, normavie ierobezojumi,
kas traug starpinsticioalo darbu, k& afi gritibas uzlabot darbinieku mogeiju un attieksmi.

Problemas ar darbiniekiem- nepietiek darbinieku, esoSie iarglogoti, netiek laitgi
atjaunota inforracija un ir iek§jas datu uztwSanas prolimas, k& am darbinieku attieksmes un
motivacijas ttikums kopura.

Problemas ar profilakgiamam persoam — profilak€jamo personu motécijas ttikums,
ka afi nepietiekama pasSu nepilnggd un viu likumisko g@rstavju informétiba par iesgiam
sapemt attietgus pakalpojumus.

Noteikumi precizeti

Projekta konsultants Mg.jur. Modris Zeivots
2011.gada 16.jaavi



Pielikums Nr. 1

Parliecinasanas un piespieSanas metozu veidi
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Pielikums Nr.2
Jaunatnes lietu padome
Koordinacija Informacijas Apmaciba Informativie
!— analize pasakumi
Valsts un pasvaldibas l -l l
iestazu veikto
pasakumu koordinacija Datu bazes Metodisko un Planoto
Informacii uzturésana macibu pasakumu
E ormachjas materialu realizacija
NS s ST izstrade un
finans&juma apjomu J tavos
. rojektu sagatavosana —
un avotiem P s Informacijas
veiksana ~
— apkoposana
Informacijas Padomes pparpNVO
apkoposana par NVO T locek|u e
Sy Situacijas apmaciba un veiktajiem
veiktajiem analize s e pasakumiem
pasdkumiem talakizglitiba
— — — — Majaslapas
Pieskirta finans&juma Priekslikumu Specialistu sadalas
administrésana izstrade apmaciba uzturégana




Pielikums Nr. 3

Preventivo darbu ar nepilngadigajiem pasvaldiba
nodrosina starpprofesionalu komanda

Socialais darbinieks darba ar gimeném ar - ... e e = gmess
- . Barintiesas priekSsédéetajs
bérniem
Socialais pedagogs Bérnu tiesibu aizsardzibas specialists
Psihologs Jaunatnes darba organizators
Gimenes arsts Jurists

Psihiatrs Sabiedrisko organizaciju parstavis
Narkologs Skolotajs un klases audzinatajs

Valsts policijas inspektors Pasvaldibas policijas inspektors

Citi specialisti (atkariba no situacijas)

Pielikums Nr.4
Bérnu tiegbu aizsardibas likuma 58.panta readjas setha

@ )

Pirmstiesas un tiesas
‘::> izmeklésanas iestades
nolémums

Noziedzigs
nodarijums

Vairak neka divas
reizes izdarijis APK |:> leM Informacijas centra

PR S Pasvaldiba
(socialais dienests)

paredzétas
prettiesiskas darbibas

péc bérna deklarétas

U_bago, klgino vai veic Informacija no valsts un vai faktiskas dzivesvieta
citas darbibas, kas |, | pagvaldibas iestadem,
var novest pie sabiedrbas

prettiesiskas ricibas

Atbrivots no leslodzijuma vai soda
ieslodzijuma vai soda E> izcieSanas vietas
izciesanas vietas pazinojums

& )




Shema Nr.5

Prasibas starpprofesionalu komandas dalibniekiem

# Augstakaizglitiba atbilstosiienemamajam amatam

_4 Profesionalo zinasanu saistisana ar sociala darba vértibam

# Prasme nodibinat kontaktus ar jebkuru auditoriju

| Prasme veikt parrunas, organizét un sadarboties ar citiem
| specialistiem

% Prasme organizét starpinsticionalo sadarbibu

| Visparigas zinasanas par cilvéka attistibu, ipasi bérnu un
| jaunie$u vecumposmiem

| Teorétiskas zinasanas par darbu ar gimeném un bérniem
specifiku

# Komandas darba regularitate un obligata lidzdaliba

Shema Nr.6
Preventiva darba organizacija pasvaldiba ar nepilngadigo
personu BTA 58.panta konteksta NnoruJay
grants -
|T’ a s v a I d T b a|

Jaunatnes lietu padome
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leteikumi starpprofesionalu komandas darbam

Starpprofesionalu komandas darba Lai realizétu komandas darbibu
priek&noteikumi problémurisinasana un klienta

atbhalstiSanair nepiecieSams:

¥ _

Komandas dalibnieku identificésana U
Vienots darbibas mérkis un uzdevumi;

Primaras informacijas sagatavosana {v}
komandas dalibniekiem | Vienoti darbibas principi;
Preventiva darba mérkasaskanosana Individuala motivacija un dazadas socialas

prasmes (prasme uzklausit, uzticéties,

uznemtiesatbildibu, sp&ja patstavigi
pienemtlémumus).

Momenta noteiksana, kad sakas
nepilngadiga laboSanas process;
] Sistémas noteikSana pastavigai kontrolei par
' { nepilngadiga preventivas iedarbibas procesu;

Efektivako nepilngadiga individualas prevencijas darba
metozu izvéle, lai novérstu negativos momentus
— nepilngadiga uzvediba;

Nepilngadiga rakstura, pedagogiskas ielaiSanas pakapes un
uzvedibas normu novirzes noteiksana;

Savlaiciga nepilngadigo atklasana, kuri var izdarit likumparkapumus;

Apstaklu atklasana, kuri negativi ietekmé nepilngadigo uzvedibu un dzives veidu, to
iespéjami atraka novérsana;

Starpprofesionalu komandas izveide un tas darbs nepilngadigo likumparkapumu

novérsana jaorganizé sekojoSos posmos:




Pielikums Nr.1
novada don&sums

(protokola Nr._ .8)

Nr.

Par Jaunatnes lietu padomes izveidoSanu

Lai nodroSiatu novada instiju un amatpersonu darbu ar
nepilngadgajiem likumgrkapgjiem un vipu gimerem koordireSanu, novada
dome, pamatojoties uz likumu “Par pasSweich” 12.pantu, 21.panta 1.@& 27.punktu, 41.panta
1.ddas 2.punktu, 61.pantu uremot \era domes

komitejas eénhumu (€des protokolu Nr.__, _ .8),

novada dome nolem;:

1. Izveidot Jaunatnes lietu padorad® sasiva ar balsoSanas tigsam:
1.1. Padomes priel&detajs — novada domes dagswards Uz\ards;
1.2. Padomes prielddctaja vietnieks — novada pdiea
Socila dienesta vaithjs Vards Uz\ards;
1.3. Padomes locék

1.3.1. novada iahhs p@rvaldes lkrnu tiesbu aizsardibas
speciilists Vards Uz\rds,
1.3.2. novada paSied Sodla dienesta soglais psihologs —
eksperts ¥irds Uz\rds,
1.3.3. novada padbalsl larintiesas locekle $tds Uz\ards,
1.3.4.Valsts policijas Zemgalesgiena parvaldes ieqak
Kartibas policijas nodas inspektors #ds Uz\ards.

2. Padomes sekma piermkumus veic padomes loceklis - dwva

paSvaldbas ards Uz\ards.

3. Apstiprirat Jaunatnes lietu padomes nolikumu (1.pielikums).

4. Uzdot Emuma izpildes kontroli veikt novada pasSvaillas

izpilddirektoram \ards Uz\ards.

PriekSsdetajs V.Uzards



APSTIPRINATS
novada domes
20 .gada edy
lemums Nr.___ (protokols Nr._, .8)

JAUNATNES LIETU PADOMES
NOLIKUMS

1. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.1. novada domes Jaunatnegéetume (turpak tekst — Padome)
tiek izveidota uz novada dofite .gada igeta
sasaukuma pilnvaru laiku.

1.2. Padomi izveido un likvid novada dome. Padome ir|gpad

novada domei.

1.3. Sag darliba Padome ie&ro likumus, Ministru kabineta noteikumus,

novada pasiuzd saistoSos noteikumus,
novada domeginumus, Tkojumus, So Nolikumu u.c. nornmabs aktus.

1.4. Savas kompetences ietvaros Padome uzdevumigs seearbojoties ar valsts un
paSvaldbas institicijam, ka af citam juridiskagm persoam.

1.5. Par pied@anos Padomes darPadomes priek8détaja vietnieks, locek un sekreire
saaem atidzibu saskaa ar novada domes nolikumu “Darbaaksas
nolikums”.

2. ORGANIZATORISK A STRUKTURA

2.1. Padomes sastu un izmanas taji apstiprina ar novada do@m@simu.

2.2. Padomes darbu vada Padomes pregtgs, vina promlitnes laik — Padomes
priekS€detaja vietnieks.

2.3.  Padomes darba organizatorisko un tehniskolgg@nu nodroSina Padomes sedteet
saskaa ar domesdmumu par padomes izveidoSanu.

3. PADOMES DARBIBAS MERKIS
3.1. Koordiret novada pasSualdinstificiju un amatpersonu darbu ar
nepilngadgajiem likumgrkapgjiem un vipu gimerem.
4. PADOMES UZDEVUMI

4.1. Anali£t stavokli bérnu tiegbu ieeroSaml novada administaa

teritorija.

4.2. Koordirgt pasSvaldbas iestzu un strukirvienibu (var dot to uzskajumu) darbu brnu

tiesbu nodroSiaSara atbilstoSi normavo aktu pragam.

4.3. Koordirgt veicamos preventos paskumus ar nepilngadajiem likumgrkapgjiem.

4.4. Koordirgt obligata izglittbas vecuma dnu uzskaiti novada
pasvaldba atbilstoSi normavo aktu pragam.
4.5. Koordiret nepiecieSaas paidzibas sniegSanugimerem, ku@s nav pietiekami

nodroSirata nepilngatyo atistiba un audziasana.



4.6.

5.1.

5.2.

5.3.
5.4.

5.5.

5.6.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Organizt sadaribu starp pasvaillu, atbilsto8m ministrijam un ciam valsts un
pasvaldbu institicijam bérnu tiegbu aizsardibas jona.

5. PADOMES TIESIBAS

Savas kompetences ietvaros pigpiiaginas un citu nepiecieSamo infofaiju no ciim
valsts un paSvaitas institicijam.

Lemt par nepiecieSaspaidzibas sniegSangimerem, kuias nav pietiekami nodrosita
nepilngadgo attstiba un audzi@sana.

Uzaiciat uz Padomessdem nepilngatgos un viu likumiskos @arstvjus.

Logt citu valsts un paSvalou institiciju lidzdatbu nepilngatho un vihu gimenu
probkmu risiraSara.

Izstedat un iesniegt izskaanai novada priekSlikumus ar Padomes
pierakumu izpildi saisitajos jaujumos.

NepiecieSathas gaguma uzaicirat uz Padomes &gém citu institiciju attiedgus
specilistus, konsultantus. Pieaié@tajam persofm nav balsoSanas ties!.

6. PADOMES DARBA ORGANIZACIJA

Padomesgdes notiek ne rek ka reizi menes. Padomesé&les var bt slegtas. Padomes
priek§€detajs, inforngjot Padomes seki@ti, nosaka Padomeszsi laiku un vietu, & an
sastida €des darbadtibu.

Padomes sekaes infornre Padomes priek8détaja vietnieku un Padomes lodek par
Padomes &les laiku, vietu un darbaaktibu ne ¥lak ka divas dienas pirms Padomes
sedes.

Padome ir tigéga izskait jaugjumus un piaemt Emumus savas kompetences ietvaros, ja
Padomes&lc piedalis ne maak ka puse no balsot tieggajiem Padomes loci&m.

Padome pim Emumus ar KitesoSo loceki balsu vai@kumu. Ja balsojot balsis saal
viemdi, tad iz&iro%a balss ir Padomes prieksistajam, vipa promiitné — Padomes
priek§€détaja vietniekam.

Padomes ¢des protokal Padomes sek@ms. Sdes protokolu paraksta Padomes
priek§€detajs, sekredrs un visi kiitesoSie Padomes lodek

Padomes neizpauz infaaiju par fizisko personu datiem, kas taikusi zirami, pildot
savus pieakumus.

Domes priek3&etajs V.Uzdrds



Pielikums Nr.2

NEPILNGAD IGA PROFILAKSES LIETA NR.

Pasvaldba lekartoSanas datums 20

Pamatojums

l. Inform acija par nepilngadigo ungimeni

1. Vards, uzvards
2. Personas kods
3. Dzvesvietas adresedeklareta un faktisk), durvju kods
stacion
arais talr. n/g talr. veaku talr.
4. Macibu (darba) vieta
5. Gimenesarsts
6. Gimenes locek un citi adrese dzvojoSie
Nr. | Vards, uzdrds Personas | Radnietba | NodarboSaas lerakumi
p.k. kods
7. Kontaktpersonas (radinieki, draugi, pazinas)
Nr. | Vards, uzards Attieabas, Dzivesvieta, dlrunis Piezmes
p.k. kontakts (nodarbosads,
u.c.)
8. Uzticibas persona
9. Profilakses lieta noségta




10. Pamatojums

11.Darbinieks

(paraksts, datums)



Pielikums Nr.3
ll. Risku un vajadzibu novert gjums nepilngadigajam

Novertejumu veica

(vards, uzvards, dienests un amats)

20

Nepilngadiga likump ark apumi Komeniri:

ieprieks ir bijis NL uzskad (a vai L)

administralvi SOAtS (cik reizes?)

pieneroti audzinoSa rakstura piespieddzieKi

izdafja noz. nodajumu, atteikts uzkt KP

izdafja noz. nodajumu, KP izbeigts

izdafja noz. nodajumu, notiek izmeldSana

notiesits, bet sods nav saist ar bivibas
atnemsanu

atgriezies no ieslodimma [Ec soda izcieSanas

~l7| e|mlolalo|oip |k

atgriezies no @cibu un @raudziraSanas
iestdes

i

K

Riska limenis : Zems[]  Vidjs [0 Augst{]

Vecaku vai citu likumisko parstavju raksturojums Komeratri:

izdaintie likumparkapumi kam, kdi?)

finansalas probémas

vardarhibagimere (o la?)

smagatimenes traumaam, kda?)

narkotiku/ alkohola lietoSangm?)

kulturalasipatriibas adas?)

konfliktjosi veaki

psihiatra uzskadtkam?)

~|zle|~le|alo|o|w |

Riska imenis : Zems[d  Vidjs [0 Augst{]

3. Vecaku vai citu likumisko parstavju attieksmes
pret bernu audzinaSanu raksturojums Komerri:

bérna atsiSana noarta (fizisko vajadzbu ignoesana)

emocioralo vajadzbu ignogSana

pasivitite Ernu audziasara

nepamatotadvna aizsivéSana

vecki nesadarbojas

apzirati veido kErnu pretlikumgu uzvedbu

vardarhga iztugSaras pret ldrnu

partrauktas apipes tiethas

~|zle|~le|alo|o|w

amemtas apgdibas tiethas

J-

Riska imenis : Zems[]  Vidjs [1 Augstd]
4. Nepilngadiga attiecibas ar veakiem



vai citiem likumiskiem parstavjiem

nav kontakta

konflikte ar ve@kiem

ignore veaku prashas

n/gadgais izturas vardargi

n/gadgais izmanto veakus

sistematiski melo veakiem

kopa ar ve@kiem nedzvo, attiegbas neuztur

~|zla|~le|alo|o|e

Riska imenis : Zems[d]  Vidjs [0 Augst{]

5.

Nepilngadiga veseibas stivokla raksturojums

a) biezi slimo

b) smaga vai hroniska sliima (xada?)

C) smaga traumgada?)

d) invaliditate

e) tieksme sevi ievainot

f) snekeSana

g) alkohola lietoSana

h) narkotisko vielu lietoSana

i) toksisko vielu lietoSana

)

K)

Riska limenis : Zems[]  Vidjs [0 Augstd{]

Nepilngadiga izglitibas iesides apmekéjums, sekmes un uzvetha

biezi attaisnoti kagjumi

biezi neattaisnoti kayumi

skolu neapmekl

macibas nepadodas

ir nesekrmgs (cik priekSmetos?)

nav \Ertéj uma (cik priekmetos?)

traugjoSa uzvetba klag

destrukiva uzvedba skolas teritordj

~|zla|~|e|alo|o||o

iestdes iekgjas kartibas noteikumu
neieveroSana

vardarhga uzvetba

probkmas attiethas ar vienaudziem

probkmas attietbas ar skatniem

T3 (3|7

iska fmenis : Zems[]  Vidjs [1 Augstd]

Nepilngadiga attiecibas ar vienaudziem

draugu, paziu nav

gadjuma draugi un pagas

vecki bérna draugus nepest

draugi un pazias neatbilstoSi vecuma grupai

®20 TN

draugi — likumgarkapgji

Komentri:

Komentari:

Komentri:

Komentri:



f. pats ir negava autoriite

g. vienmer palaujas draugu negati ietekmei

h.

Riska imenis : Zems[d  Vidjs [0 Augst{]

. Nepilngadiga intereses un biva laika pavadiSana

. hav organizts bivais laiks

. hav noteiktu intereSu

neregudri apmeké aktivitates

. visu bfvo laiku pavada pie datora

8
a
b
C.
d. negalva biva laika izmantoSana
e
f.
g.
R

iska limenis : Zems[]  Vidjs [1 Augst{]

9.Nepilngadiga emocioralais/psiholggiskais raksturojums

Paaugstits trauksmesiinenis

Depresija/noakta passdita

Nedrotha/neuztieSaras

Vainas saijta

Neadekatas emocioflas izteiksmes

Dusmas/impulsivitte

Sevis apdraudoSa uzved

Suicidilas domas (domas par pasiiu)

Regresija/vecumam neatbilstoSa uzbad

NeatbilstoSa seksla uzvedba

Zems paSurtejums

53|~ |77 Fle || e alo| o

10.Nepilngadga pozitivie resursi

Interes sports

Se|~elalo|o|p

Komennt:

Komentari:

Komentari:



Risku un vajadabu apkopojums
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Zems
Vidajs
Augsts
Pozitva
ietekme

Kopuma riska ltmenis (komentri, pamatojums):

Riska limenis Komentari:

Zems

Vidajs

Augsts

NepiecieSams uzraudzabas imenis (komentiri, pamatojums):

Uzraudzibas

[Imenis

Minim ala

uzraudziba

Vidgja

uzraudziba

Maksimala

uzraudziba

Uzraudziba nav

nepiecieSama

Komentari:




lll. Nepilngad iga

uzvedbas socilas korekcijas un socilas pakdzibas programma.

Merki Uzdevumi un pasikumi Laika Atbild 1gais Piezmes
periods
Programmu sasadija:
Nepilngadigais aac
pataksts, &ds, uzvrds) (parakstsands, uzdrds)
Starpprofesionmalu komanda
Vards, uzvards Institacija Amats Paraksts
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