Dzimumu lidztiesibas komitejas 38. sede

PROTOKOLS Nr. 10

Riga, Zoom platforma plkst. 14.00 2023. gada 29. marta

Sédi vada:

Ingus Alliks, Labklajibas ministrijas (turpmak — LM) valsts sekretars, Dzimumu
lidztiesibas komitejas (turpmak - Komiteja) vaditajs

Sédé piedalas:

Agnese Gaile, LM Socialas politikas planoSanas un attistibas departamenta vecaka
eksperte

Inete Ielite, biedribas “Latvijas Bérnu forums” valdes priekSsédétaja

Anete Ilves, Tiesibsarga biroja Socialo, ekonomisko un kultiras tiesibu nodalas
juridiska padomniece

Péteris LeisSkalns, biedribas “Latvijas Darba dev&ju konfederacija” socialas drosibas
eksperts

Madara Mazjane, biedribas “Centrs MARTA” Jaunatnes programmu vaditaja
Daina Mezecka, Ziemelvalstu Ministru padomes biroja Latvija padomniece

Linda Naudisa, Kulttiras ministrijas Sabiedribas integracijas departamenta Sabiedribas
integracijas un pilsoniskas sabiedribas attistibas nodalas vecaka referente

Simona P&tersone, Satiksmes ministrijas Attistibas un finansu planoSanas departamenta
Stratégiskas planosanas un finansu nodalas vecaka referente

Lasma Pikele (aizvieto Valériju Muiznieci-Briedi), Veselibas ministrijas Veselibas
veicinasanas un atkaribu profilakses nodalas vecaka eksperte

Sandris Rags, Tieslietu ministrijas Civiltiesibu departamenta Vispargjo civiltiesibu
nodalas jurists

Linda Romele, arodbiedribas “Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba” eksperte
izglitibas, nodarbinatibas un socialajos jautajumos

Inta Susta, Izglitibas un zinatnes ministrijas Politikas iniciativu un attistibas
departamenta vecaka eksperte

Agnese Zarite, Latvijas parstavja starptautiskajas cilvektiesibu institlicijas biroja
konsultante
Dairis Zitans (aizvieto Lieni Liepinu un Maiju Strazdinu), Aizsardzibas ministrijas

Aizsardzibas planoSanas un analizes departamenta Struktiiras un militara personala
attistibas planoSanas nodalas vecakais referents



Zanete Zvaigzne, Finansu ministrijas Budzeta politikas attistibas departamenta BudZeta
metodologijas nodalas vaditaja vietniece

Uzaicinatie dalibnieki:

Diana Jakaite, LM Valsts sekretara vietniece

Evija Kiila, LM Socialas politikas planosanas un attistibas departamenta direktora
vietniece

Nauris Kozulins, LM Starptautiskas sadarbibas un ES politikas departamenta vecakais
eksperts

Sanita Vasiljeva, LM Socialas politikas planoSanas un attistibas departamenta direktore

Sédé nepiedalas:

Undine Andersone-Kriimina, Arlietu ministrijas Starptautisko organizaciju un
cilvektiesibu departamenta Cilvektiesibu nodalas tresa sekretare

Ieva Bondare, Iekslietu ministrijas Nozares politikas departamenta vecaka referente

Liga Barina, arodbiedribas “Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba” biedre, Latvijas
Veselibas un socialas apriipes darbinieku arodbiedribas priekssédétaja vietniece

Eliza Briiklena, biedribas “Latvijas Jaunatnes padome” valdes locekle
Lauris Bokiss, biedribas gimenes atbalstam ”T&vi” loceklis

Dace Helmane, biedribas “Korporativas ilgtsp&jas un atbildibas institiits” valdes
locekle

Edite Kalnina, biedribas “Latvijas SievieSu nevalstisko organizaciju sadarbibas tikls”
valdes lidzpriek$sédétaja

Elita Kresse, biedribas “Latvijas PaSvaldibu savieniba” padomniece aréjo sakaru
jautajumos

Ilze Matusa, Valsts kancelejas Valsts parvaldes politikas departamenta Cilvékresursu
politikas nodalas konsultante

Valérija Muizniece-Briede, Veselibas ministrijas Veselibas veicinaSanas un atkaribu
profilakses nodalas vecaka eksperte

Ainars Nabels-Sneiders, Zemkopibas ministrijas Starptautisko lietu un stratégijas
analizes departamenta vecakais referents

Kristine Pakarkle, Tiesibsarga biroja Pilsonisko un politisko tiesibu nodalas juridiska
padomniece

Eva Selga, Latvijas personala vadi$anas asociacijas valdes priekssedétaja

Maija Strazdina, Aizsardzibas ministrijas Struktiiras un militara personala attistibas
planosanas nodalas vecaka referente

Sédi protokole:




Ieva Juhnévica, LM Socialas politikas planosanas un attistibas departamenta vecaka
eksperte

1. Darba kartibas apsprieSana.

I. Alliks iepazistina ar sédes darba kartibu un jauta, vai Komitejas locekliem ir kadi
papildinajumi piedavatajai darba kartibai. Iebildumi vai priekslikumi par darba kartibas
papildinasanu vai mainu netiek sanemti, tadel Komitejas vaditajs aicina sakt Dzimumu
lidztiesibas sédi.

Vienojas:

apstiprinat darba kartibu.

2. Parskats par Plana sievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu un iesp€ju
veicinasanai 2021.-2023. gadam pasakumu istenoSanu 2022. gada, butiskakie
istenojamie pasakumi 2023. gada

Labklajibas ministrijas Socialas politikas planoSanas un attistibas vecaka eksperte
Agnese Gaile sniedz prezentaciju par paveikto 2022. gada saistiba ar Planu sievieSu un
virieSu vienlidzigu tiesibu un iesp&ju veicinasanai 2021.-2023. gadam, ka ari par
galvenajiem istenojamajiem pasakumiem 2023. gada.

A. Gaile informg, ka saistiba ar sievieSu un virieSu vienlidzigam tiesibam un iesp&jam
darba tirgii un izglitiba istenotie pasakumi parsvara koncentréjas uz darba un privatas
dzives saskanoSanas veicinasanu, atskirigas attiecksmes risku mazinaSanu, vienlidzigu
darba samaksu, ka ar1 stereotipu mazinasanu.

Konteksta ar plana 2. virzienu — ar dzimumu saistitas vardarbibas un vardarbibas
gimené novérSanu — plana pasakumi fokus&jas uz nulles tolerances veicinaSanu ar
dzimumu saistitas vardarbibas un vardarbibas gimené novérSanu, ka ari dazadiem
prevencijas pasakumiem, kas uzruna jauniesus.

Saistiba ar dzimumu lidztiesibas integrétas pieejas stiprinaSanu nozares politika tiek
minéts, ka galvenais uzsvars plana izpilde tiek likts uz dzimumu Iidztiesibas principa
integréSanu nozaru tiesibu aktos un politikas dokumentos, ka ar1uz politikas veidoSana
un istenoSana iesaistito profesionalu kapacitates stiprinaSanu. A. Gaile norada, ka
vairaki pasakumi saistiba ar kapacitates stiprinasanu vél ir procesa un tiks istenoti 2023.

gada.

Ka biutiskakie darbi 2023. gada tiek minéti ar dzimumu saistitas vardarbibas prevencija
(darbs ar jaunieSiem, metodiku izstrade socialajiem darbiniekiem), stereotipu
mazinasana izglitiba un darba tirgii, lidzsvarotas sievieSu un virieSu parstavniecibas
uznémumu parvaldiba veicinasana, ka art normativo aktu izstrade ES fondu pasakumu
iesvieSanai dzimumu lidztiesibas joma.



P&c prezentacijas 1. Ielite norada, ka ar katru gadu sadarbiba ar visam iesaistitajam
pusém dzimumu Iidztiesiba uzlabojas, kas ir pozitivi, ka arT uzdod jautajumu par
nakama plana sagatavoSanas procesu. S. Vasiljeva atgadina, ka §1gada Komitejas darba
plana ka viens no izskatamajiem jautajumiem ir ieklauts jautajums par nakama plana
izstradi. Tapat Komiteja tiks iesaistita 2021.-2023. gada plana izvértéSanas procesa.

L. Romele vaica, kas butu tas iniciativas un t€mas, ko biitu nepiecieSams ieklaut
nakamaja dzimumu Iidztiesibas planosanas perioda? A. Gaile norada, ka p&dg€jos gados
Eiropas Itment ir bijusas dazadas likumdosSanas iniciativas dzimumu lidztiesibas joma,
tade] ir japaredz laiks un resursi So iniciativu parnemsanai. S. Vasiljeva informe, ka loti
bitisks aspekts, kam butu japieveér§ uzmaniba, ir dzimumu lidztiesibas principa
integrésana, it ipasi budzeta planoSanas procesos.

I. Ielite min, ka tuvako gadu laika aktuali varétu but grozijumi Cilvéktirdzniecibas
direktivas konteksta, par ko biitu nepiecieSamas diskusijas. Tapat janem vera, ka
nakamaja gada ir jaatskaitas ANO SievieSu diskriminacijas nove€rSanas komitejai par
ieviestajam rekomendacijam Latvija. A. Gaile norada, ka rekomendaciju ievieSanas
atskaite biis jasagatavo Iidz §1 gada beigam/nakama gada sakumam. Un Sis jautajums
tika ieklauts Komitejas indikativaja 2023. gada darba plana.

A. llves vaica, vai nakama perioda plana varétu tikt ieklauti pasakumi, kas saistiti ar
maksligo intelektu un ar to saistitajiem dzimumu lidztiesibas aspektiem? A. Gaile
informé, ka ar1 2021.-2023. gada plana ir ieklauts pasakums, kas saistits ar maksliga
intelekta teému — ar mérki uzsakt diskusijas par So jautdjumu, ta ka tas ir loti aktuals,
tacu loti maz izzinats. Labklajibas ministrija Sobrid apsver pasakuma realizaciju par So
temu lidz vasaras sakumam.

Sniegta prezentacija péc sanaksmes tiks ievietota LM timeklvietné pie Komitejas
sadalas.

Vienojas:

sniegto informaciju pienemt zinasanai.

3. lkgad@gjie nabadzibas un socialas atstumtibas mazinasanas
ricibpolitikas izvertejumi — analize dzimumu griezuma

LM Socialas politikas planoSanas un attistibas departamenta direktora vietniece E. Kiila
sniedz prezentaciju par nabadzibas un socialas atstumtibas mazinaSanas ricibpolitikas
izvértéjumiem un to analizi dzimumu griezuma. Laika posma no 2012. — 2020. gadam
tika veikti 7 izvertejumi. . So izvértgjumu meérkis ir veikt sistematisku un ikgadgju
nabadzibas un socialas atstumtibas situaciju raksturojoso statistikas datu analizi, ka ar1
veikt nacionalas ricibpolitikas ietekmes noveértejumu ar mérki noteikt, vai iniciétas un
ieviestas politikas sniedz pietickamu un mérkétu ieguldijjumu nabadzibas un socialas
atstumtibas mazinaSana.
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Katra izvertejuma tika padzilinati vertéta viena joma vai mérka grupa — paradsaistibas,
veselibas apriipes pieejamiba, majokla pieejamiba, sabiedriska transporta pieejamiba,
GMI pabalsta sane@méji, valsts sociala nodroSinajuma pabalsta sanémgji, ka art
maznodros§inatas personas.

Viens no primarajiem raditajiem, ko izmanto ES, ir nabadzibas riska indekss. Laika
posma no 2012. gada lidz 2020. gadam sievietém vienmér ir bijis augstaks nabadzibas
risks neka viriesiem. 2020. gads Saja zina iezim&jas ar loti negativu tendenci, sasniedzot
augstako raditaju kops 2012. gada.

Ja analiz€ riska indeksu vecuma griezuma, tad b&rniem $is nabadzibas riska indekss ir
viszemakais, salidzinot ar citam vecuma grupam.

Kopuma visaugstakais risks vecuma grupas ir tieSi pirmspensijas un pensijas vecuma
personam - it 1pasi sievietem. Pensijas vecuma paradas loti izteiktas atSkiribas starp
dzimumiem — to ietekmé darba samaksas atskiribas starp virieSiem un sievieteém, ka ar1
partraukumi nodarbinatiba.

Tapat tiek minéts, ka vienas personas majsaimniecibas ir tas, kas visbiezak ir paklautas
nabadzibas riskam — it TpasSi sievietes pensijas vecuma, kas dzivo vienas. VirieSu dzives
ilgums Latvija ir 1saks neka sievieSu, tadel sievietes vecumdienas biezi vien dzivo
vienas un ir paklautas nabadzibas riskam zemo ienakumu d€l. Ari viena vecaka
gimeném nabadzibas risks ir augstaks neka gimeném, kuras ir abi vecaki.

Saistiba ar paradsaistibu uznems$anos (2017.) dati dzimumu griezuma nav pieejami.
Latvija vieni no aktivakajiem distances jeb “atro kreditu” izmantotajiem ir tiesi
nabadzigakie iedzivotdji. Kopuma ari iedzivotaju paradi par komunalajiem
maksajumiem ir saméra lieli un ta ir ilgstosa probléma valsts méroga. Tapat vairumam
Latvijas majsaimniecibu nav uzkrajumu.

Konteksta ar izvértéjumu par nevienlidzibu veselibas aprapé (2019.) dzimumu
griezuma E. Kiila norada, ka, lai arT virieSu veselibas stavoklis kopuma ir sliktaks neka
sievietém, virie$i kopuma savu veselibas stavokli vérte pozitivak neka sievietes. Sis
aspekts norada uz to, ka virieSi kopuma mazak apmeklé gimenes arstu un citus
specialistus, lai novertétu savu veselibas stavokli.

Nevienlidziba majokla pieejamiba (2019.) ir tiesi saistita ar ienakumu nevienlidzibu.
Vislielakas gratibas ar majokli ir gimeném ar b&rniem, kuras neatbilst tricigas vai
maznodroS§inatas gimenes statusam. Visaugstakie izdevumi pret kopgjo ienakumu bija
atseviski dzivojosam personam pensijas vecuma (lielakoties tas ir sievietes) un viena
vecaka gimeném (arT lielakoties sievietes).

Saistiba ar nevienlidzibu sabiedriska transporta pieejamibas joma (2020) E. Kiila
norada, ka transporta izdevumi ir lielaki virieSiem neka sievietém — it 1pasi darbspgjas
vecuma. Nelabveligaka situacija kopuma attieciba uz sabiedriska transporta pieejamibu
atrodas lauku iedzivotaji — lielaki izdevumi par transportu un zemaka ta pieejamiba.

Tika arT veikts padzilinats izverte§jums par GMI sanéméju iztikSanas stratégijam
(2021.). GMI pabalsta saneéméji vairak ir viriesi (58%). Kopuma divas lieclakas GMI



pabalsta san€mgju grupas ir vienas personas majsaimniecibas, kur 74% ir viriesi,
vecuma virs 55 gadiem un viena vecaka gimenes, kuras parsvara 88% gadijumu bérnus
audzina sievietes vecuma no 18 Iidz 34 gadiem. Ir vérojamas biitiskas atSkirtbas GMI
saneéméju izdevumos pec dzimuma (lidzvertigi te&ré partikai, telefonam, internetam,
majokla Trei un komunalajiem) — sievietes vairak t€ré veselibas apriipei, sadzives
precém, beérniem un majdzivnieku uzturésanai, savukart viriesi vairak teré cigareteém un
alkoholam. Ir vérojamas atskiribas GMI sanéméju ienakumiem p&c dzimuma — Sieviesu
ienakumus biezak veido gimenes valsts pabalsts par bérniem, savukart virie$i gist
ienakumus no gadijuma darbiem.

MaznodroSinatas personas Latvija lielakaja dala gadijumu ir atseviSki dzivojoSas
sievietes pensionares vecuma no 65 lidz 79 gadiem un personas ar invaliditati. Galvenie
statusa iegtiSanas iemesli ir zemas vecuma pensijas.

P. Leiskalns saistiba ar nabadzibas riska indeksu bérniem un gimeném ar bérniem
norada, ka 18% no medianas nav pareizs nabadzibas riska raksturojums, jo ta patiesiba
jau ir dzila nabadziba. E. Kiila norada, ka pétnieku uzdevums bija analizét ES limena
datus, tacu turpmak tiks izmantoti minimala ienakuma Itmena dati, kas atspogulo
situaciju precizak.

I. Ielite norada, ka, stradajot ar romu sievietém un sievietém no regioniem, kas ir
paklautas nabadzibas riskam, viens no bitiskakajiem jautajumiem ir finansu pratiba.
Latvijas SievieSu nevalstisko organizaciju sadarbibas tikls ir organiz€jis vairakus
pasakumus par So t€mu. Tapat ir biitiski turpinat domat par atbalsta mehanismiem viena
vecaka gimeném.

Sniegta prezentacija péc sanaksmes tiks ievietota LM timeklvietné pie Komitejas
sadalas.

Vienojas:

sniegto informaciju pienemt zinasanai.

4. Aktualitates dzimumu Iidztiesibas joma ES un starptautiska imeni

A. Gaile informé par aktualitatém dzimumu lidztiesibas joma ES un starptautiska
Iimeni. No 6. lidz 17. martam norisinajas ANO SievieSu statusa komitejas 67. sesija,
kas tika veltita dzimumu lidztiesibas veicinasanai inovaciju un tehnologiju joma. Ka
katru gadu sesijas laika tika organizéti arl blakus pasakumi. Latvija sadarbiba ar
Ziemelvalstu Ministru padomi organiz€ja pasakumu par ar dzimumu saistitas
vardarbibas izskauSanu digitalaja vide.

Papildus tiek sniegta informacija par Eiropas Komisijas direktivas priekSlikumiem
saistiba ar lidztiesibas iestazu standartiem. PriekSlikumi nosaka minimalas prasibas
lidztiesibas iestazu darbibai ar mérki uzlabot to efektivitati un nodrosinat neatkaribu.
Sobrid par direktivas priek3likumiem notiek diskusijas Eiropas Savienibas padomes
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socialo jautajumu darba grupa. Papildinot teikto, A. llvess norada, ka jau Sobrid
Tiestbsargs pilda direktivu priekslikumos noteiktas prasibas, lidz ar to kopuma
direktiva neko jaunu funkciju zina neparedz, vienigi uzliek jaunus uzsvarus, pieméram,
zinosanu Eiropas Komisijai.

Biedribas “Centrs MARTA” Jaunatnes programmu vaditaja M. Mazjane sniedz
informaciju par “Centrs MARTA” organizéto blakus pasakumu ANO SievieSu statusa
komitejas 67. sesijas ietvaros. Blakus pasakums fokus€jas uz sievieSu aktivismu
konfliktu konteksta un sieviesu tiesibu aizstavibu. Taja piedalijas runatajas no Latvijas,
Ukrainas, ASV un Afganistanas.

Sniegtas prezentacijas péc sanaksmes tiks ievietotas LM timeklvietné pie Komitejas
sadalas.

Vienojas:

sniegto informaciju pienemt zinasanai.

5. Citi jautajumi

Komitejas vaditajs jauta, vai kadam ir aktualiz€jami jautajumi sadala “Citi jautajumi”?
I. lelite informé, ka nepilnu divu ned€lu laika ir tikus$i savakti nepiecieSamie paraksti
iniciativai par higi€nas precu pieejamibu meiteném skolas, ka arT maznodroSinatam
sievieteém. Iniciativa tiks skatita Saeimas Mandatu, &tikas un iesniegumu komisija 5.
aprili.

Komitejas vaditajs jauta, vai kadam vél ir kas piebilstams sadala “Citi jautajumi”. Ja
nav, sanaksme tiek slégta. Komitejas vaditajs inform€, ka nakama Dzimumu
lidztiesibas komitejas s€de ir planota jiinija.

Sanaksmi slédz plkst. 15:45

Sanaksmes vaditajs Dokuments parakstits ar drosu elektronisko I. Alliks
parakstu un satur laika zimogu
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