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| Metodikas merkis

1. “Vienibas izmaksu standarta likmes apréekina un piemérosanas metodika supervizijas pakalpojuma
izmaksam” (turpmak — metodika) nosaka supervizijas pakalpojuma vienibas izmaksu standarta likmi
(turpmak — likme), tas apmeéru, aprékinu un piemé&rosanas nosacijumus.

Il Visparigie jautajumi
2. Metodika nosaka likmi individualas, grupas, komandas un organizacijas supervizijas pakalpojuma
izmaksam, ko pieméro, lai:

2.1. kompensétu pasvaldibai izmaksas par tas darbiniekam faktiski nodrosSinato superviziju;

2.2. pamatotu maksajuma pieprasijuma ieklaujamo attiecinamo izmaksu apmeéru.

3. Likmi pieméro:

3.1. Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda 2014.-2020. gada planoSanas perioda darbibas
programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 9.2.1. specifiska atbalsta mérka “Paaugstinat socialo
dienestu darba efektivitati un darbinieku profesionalitati darbam ar riska situacijas esosam
personam” 9.2.1.1. pasakuma “Profesionala sociala darba attistiba paSvaldibas” projekta Nr.
9.2.1.1/15/1/001 “Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas” (turpmak — projekts Nr.
9.2.1.1/15/1/001) saskana ar Ministru kabineta 2019. gada 17. decembra noteikumiem Nr. 686
“Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 9.2.1. specifiska atbalsta mérka
“Paaugstinat socialo dienestu darba efektivitati un darbinieku profesionalitati darbam ar riska
situacijas esosam personam” 9.2.1.1. pasakuma ‘‘Profesiondla sociala darba attistiba
pasvaldibas” Tstenosanas noteikumi”? (turpmak — MK noteikumi Nr. 686);

3.2. Eiropas Savienibas kohézijas politikas programmas 2021.-2027. gadam 4.3.5. specifiska atbalsta
mérka “Uzlabot vienlidzigu un savlaicigu piekluvi kvalitativiem, ilgtsp&jigiem un izmaksu zina
pieejamiem pakalpojumiem; pilnveidot socialas aizsardzibas sisteémas, tostarp veicinat socialas
aizsardzibas pieejamibu; uzlabot ilgtermina apripes pakalpojumu pieejamibu, efektivitati un
izturtsp&ju” 4.3.5.4. pasakuma “Profesionala un musdieniga sociala darba attistiba” saskana ar
Ministru kabineta 2022. gada 20. septembra séd€ (protokols Nr. 48, 63. §) izskatito informativo
zinojumu “Informativais zinojums “Par Eiropas Savienibas koh&zijas politikas programmas
2021.-2027. gadam 4.3.5. specifiska atbalsta mérka “Uzlabot vienlidzigu un savlaicigu piekluvi
kvalitativiem, ilgtsp&jigiem un izmaksu zina pieejamiem pakalpojumiem; pilnveidot socialas
aizsardzibas sist€mas, tostarp veicinat socialas aizsardzibas pieejamibu; uzlabot ilgtermina
aprupes pakalpojumu pieejamibu, efektivitati un izturétsp&ju” 4.3.5.4. pasakuma “Profesionala
un misdieniga sociala darba attistiba” istenoSanu” (22-TA-846) (turpmak — 4.3.5.4. pasakuma
informativais zinojums)?;

3.3. Eiropas Savienibas koh&zijas politikas programmas 2021.-2027. gadam 4.3.6. specifiska atbalsta
meérka “Veicinat nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto cilvéku, tostarp
vistriicigako un bérnu, socidlo integraciju” 4.3.6.1. pasakuma “Specialistu, kuru profesionala
darbiba saistita ar b€rnu tiesibu aizsardzibas nodroSinaSanu, profesionalas kvalifikacijas
pilnveide un bérnu likumisko parstavju atbildibas stiprinasana bérnu tiesibu aizsardzibas
sistémas reorganizacijas ietvaros™? saskana ar Ministru kabineta 2022. gada 27. septembra s&dé
(protokols Nr. 49; 44. §) izskatito informativo zinojumu “Par Eiropas Savienibas koh&zijas
politikas programmas 2021.-2027. gadam 4.3.6. specifiska atbalsta mérka “Veicinat nabadzibas
vai socialas atstumtibas riskam paklauto cilvéku, tostarp vistriicigako un bé&rnu, socialo
integraciju” 4.3.6.1. pasakuma “Specialistu, kuru profesionala darbiba saistita ar bérnu tiesibu
aizsardzibas nodrosSinaSanu, profesionalas kvalifikacijas pilnveide un bérnu likumisko parstavju

1 https://likumi.lv/ta/id/311624.
2 https://tapportals.mk.gov.lv/legal acts/75301068-8361-4ac5-9eba-46fe24779232.
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atbildibas stiprinasana bernu tiesibu aizsardzibas sistémas reorganizacijas ietvaros” istenoSanu”

(22-TA-717)® (turpmak — 4.3.6.1. pasakuma informativais zinojums).

4. Metodikas 2. punkta min&tas supervizijas pakalpojuma izmaksas attiecinamas sados pasakumos:
4.1.9.2.1.1. pasakuma: par pasvaldibas izveidota sociala pakalpojuma sniedzgja sociala darba

specialista® superviziju (MK noteikumu Nr. 686 17.2.1. apakspunkts);

4.2. 4.3.5.4. pasakuma: par pasvaldibas izveidota sociala pakalpojuma sniedzgja iestades sociala

darba specialista® superviziju (4.3.5.4. pasakuma informativa zinojuma 31.2. apak$punkts);

4.3. 4.3.6.1. pasakuma: par barintiesas amatpersonu superviziju (4.3.6.1. pasakuma informativa

zinojuma 29.2. apak$punkts).

III Normativie akti un informacijas avoti

5. Metodikas tabula “Supervizijas pakalpojuma likme” (turpmak — tabula) noteiktas likmes aprékins
balstas uz $adiem normativajiem aktiem un informacijas avotiem:

5.1.

5.2.

5.3.
5.4.

5.5.
5.6.
5.7.
5.8.

Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 17. decembra Regula (ES) Nr. 1303/2013, ar ko
paredz kopigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu,
Kohezijas fondu, Eiropas Lauksaimniecibas fondu lauku attistibai un Eiropas Jurlietu un
zivsaimniecibas fondu un visparigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu,
Eiropas Socialo fondu, Kohézijas fondu un Eiropas Jirlietu un zivsaimniecibas fondu un atcel
Padomes Regulu (EK) Nr. 1083/2006°;

Eiropas Parlamenta un Padomes 2021. gada 24. jinija Regula (ES) 2021/1060, ar ko paredz
kopigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu Plus,
Kohézijas fondu, Taisnigas parkartoSanas fondu un Eiropas Jirlietu, zvejniecibas un
akvakultiiras fondu un finanSu noteikumus attieciba uz tiem un uz Patvéruma, migracijas un
integracijas fondu, Iek$gjas droSibas fondu un Finansiala atbalsta instrumentu robezu
parvaldibai un vizu politikai’;

Socialo pakalpojumu un socidlas palidzibas likums®,

Ministru kabineta 2017. gada 13. jiinija noteikumi Nr. 338 “Prasibas socialo pakalpojumu
sniedzgjiem” (turpmak — MK noteikumi Nr. 338);

MK noteikumi Nr. 686;

4.3.5.4. pasakuma informativais zinojums;

4.3.6.1. pasakuma informativais zinojums;

Finan$u ministrijas — Eiropas Savienibas fondu vadoSas iestades vadlinijas Nr. 2.8.
“Vadlinijas par vienkarSoto izmaksu izmantoSanas iesp&jam un to piemé&roSana ES fondu

2014.-2020. gada planosanas perioda’®;

3 https://tapportals.mk.gov.lv/legal acts/ca9f9354-0a87-4665-8380-3f1ca66ab796.

49.2.1.1. pasakuma atbilstosi MK noteikumu Nr. 686 anotacija sniegtajam skaidrojumam par sociala darba specialistiem
uzskatami gan Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 1. panta 16) punkta uzskaititie darbinieki, gan Cciti
pasvaldibas izveidota pakalpojuma sniedzgja specialisti, kuriem ir Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 41. un
42. panta noteikta izglitiba (t.sk. sociala dienesta vaditajs, sociala dienesta vaditaja vietnieks, struktiirvienibu vaditajs un

vietnieks).

5 4.3.5.4. pasakuma par sociala darba specialistiem uzskatami gan pa$valdibas izveidota sociala pakalpojuma sniedzgja
iestades Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 1. panta 16) punkta uzskaititie sociala darba specialisti, gan citi
sociala pakalpojuma sniedzgja iestades darbinieki, kuri ir tiesi iesaistiti sociala pakalpojuma vai socialas palidzibas sniegSana
un organizés$ana un ieguvusi Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 41. vai 42. panta noteikto izglitibu.

® https://eur-lex.europa.eu/legal-content/L /T XT/?uri=CEL EX:02013R1303-20220414.

7 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/L\V/T XT/?uri=CELEX:02021R1060-20210630&0id=1667307486915.

8 https://likumi.lv/ta/id/68488.

9 https://www.esfondi.lv/upload/Vadlinijas/vadlinijas_vienkarsotas izmaksas.pdf.
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5.10.

5.11.
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FinanSu ministrijas — Eiropas Savienibas fondu vadosas iestades vadlinijas Nr. 1.1.
“Vadlinijas par vienkarSoto izmaksu izmantoS$anas iesp&jam un to piemé&roSana Eiropas
Savienibas kohézijas politikas programmas 2021.—2027.gadam ietvaros™*?;

FinanSu ministrijas — Eiropas Savienibas fondu vadoS$as iestades vadlinijas Nr. 2.5.
“Vadlinijas par Eiropas Savienibas struktirfondu un Kohé&zijas fonda lidzfinanséta projekta
parbaudém 2014.-2020.gada planosanas perioda”! (turpmak — vadlinijas Nr. 2.5.);
Labklajibas ministrijas 06.10.2022., 14.10.2022., 28.10.2022. un 08.11.2022. tirgus izpé&tes'?
datiem par individualas, grupas, komandas un organizacijas supervizijas cenu (tirgus izp&tes
dati pieejami Labklajibas ministrijas Eiropas Savienibas fondu departamenta).

IV Likmes apréekina principi

6. Likmes aprékins balstas uz $sadiem principiem:

6.1.

6.2.
6.3.
6.4.

tas ir ieprieks noteikts — likmes piem@ro$anas nosacijumi noteikti MK noteikumos Nr. 686,
metodika, ka ar1 4.3.5.4. pasakuma informativaja zinojuma un 4.3.6.1. pasakuma
informativaja zinojuma,

tas ir taisnigs — likmi piemé&ro vienadi visam pasvaldibam;

tas ir objektivs — likme atbilst vidéjam tirgus cenam;

tas ir pieradams — likmes aprékinu pamato metodikas 5. punkta mingtie tiesibu akti un
informacijas avoti.

V Likme un tas pieméros$anas nosacijumi

7. Metodikas tabula noteiktas likmes aprékins balstas uz metodikas 5.10. apak$punkta mingtas tirgus
aptaujas datiem un pienémumiem, kas fikséti aprékina.

Tabula
Supervizijas pakalpojuma likme
N Supervizijas veids SLAU SR
p.k. P ) (vienam dalibniekam)
a b
1. | Individuala 45,34 EUR/h
o, | Grupas, komandas, 10,31 EUR/h
Organizacijas
K=1*h*s*70%
K — kompensacijas apmérs
| — likme (kolonna “b”)
3 PieméroSanas h — nodrosinatais supervizijas stundu skaits
| formula S — supervizijas dalibnieku skaits (neieskaitot supervizoru)
70 % — MK noteikumu Nr. 686 17.2.1. apakSpunkta, 4.3.5.4. pasakuma informativa
zinojuma 31.2. apakSpunkta un 4.3.6.1. pasakuma informativa zinojuma 29.2.
apak$punkta noteiktais kompensacijas patsvars

10 https://www.esfondi.lv/upload/Vadlinijas/vadlinijas_vienkarsotas izmaksas 2021-2027.pdf.

11 https://www.esfondi.lv/upload/Vadlinijas/vadlinijas 2 5 projektu parbaudes v 5.pdf.

2 Tirgus izpéte veikta, uzrunajot biedribas “Latvijas Supervizoru apvieniba” (turpmak — LSA) timekla vietné
(https://www.supervizija.lv/Iv/sertificeti-supervizori/) noraditos supervizorus (uz 08.11.2022. 196 supervizori, no tiem 151

supervizors ar spéka esoSu LSA izsniegtu supervizora sertifikatu). LSA ir vienigais Latvija Eiropas Nacionalo supervizijas
organizaciju apvienibas ANSE (Association of National Organisations for Supervision in Europe) biedrs. Supervizora
sertifikats nozimé supervizora profesionalas darbibas savstarp&jo atziSanu LSA un ANSE konteksta un vienotu izpratni par
supervizora profesionalajam vertibam, merkiem un &tiku. Supervizora sertifikats ir supervizora apliecingjums profesijas
piederibai un profesionalai darbibai, jo tas nozimé, ka supervizors atbilst LSA supervizoru sertifikacijas nolikuma 5. sadalas
“Sertifikacijas process un kartiba” prasibam (https://www.supervizija.lv/uploads/Isa-sertifikacijas-nolikums-2021.pdf).
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Parskata perioda pasvaldiba nodroSingja individualu superviziju pieciem sociala
darba specialistiem/barintiesas amatpersonam. Katram specialistam/ amatpersonai
supervizija nodrosSinata astonas supervizijas sesijas pa 1 h katra (kopa 8 h).
Kompensacijas aprekins:

45,34 EUR * 8 h * 5 dalibnieki * 70 % = _1 269,52 EUR
Parskata perioda paSvaldiba nodroSinaja grupas superviziju 11 sociala darba
specialistiem/barintiesas amatpersonam. Supervizija nodroSinata Cetras sesijas 3 h
4. | Piemeri katra (kopa 12 h). Kompensacijas aprékins:

10,31 EUR * 12 h * 11 dalibnieki * 70 % = 952,64EUR
Parskata perioda pasvaldiba nodrosSinaja individualu superviziju septiniem sociala
darba specialistiem/barintiesas amatpersonam. Katram specialistam/ amatpersonai
supervizija nodroSinata tris supervizijas sesijas pa 1,5 h katra (kopa 4,5 h). Nemot
metodikas 8.1. punkta nosacijumu kompensaciju aprékina pilnam stundam (t.i., 4 h).
Kompensacijas aprekins:

45,34 EUR * 4 h * 7 dalibnieki * 70 % = 888,66 EUR

8. Finans€juma sane€mgjs tabula noteikto likmi pieméro, ievérojot §adus nosacijumus:

8.1. likmi pieméro tikai par faktiski nodroginatu superviziju pilnas astronomiskas stundas (60 min)®3;

8.2. likmi piem@ro par supervizijas nodroSinasanu metodikas 4. punkta min&tajai mérka grupas
personai;

8.3. projekta Nr. 9.2.1.1/15/1/001 un 4.3.5.4. pasakuma ietvaros likmi pieméro, neparsniedzot MK
noteikumu Nr. 338 9.2.1. apak$punkta noteikto minimalo supervizijas apjomu sociala darba
specialistiem. 4.3.6.1. pasakumam minétais nosacijums nav piemérojams;

8.4. likmi pieméro tikai par superviziju, ko vadija supervizors, kuram ir derigs supervizora sertifikats
un kurs ir ieklauts sertificétu supervizoru sarakstal4, kas public@ts tas organizacijas timeklvietng,

of National Organisations for Supervision in Europe)®® vai lidzvértiga organizacija.

VI Vienibas izmaksu rezultativie raditaji, to attiecinasana un ieklauSana
maksajumu pieprasijumos
9. Vienibas izmaksu pamatojosais raditajs ir pasvaldibas darbiniekam faktiski nodrosinatas supervizijas
ilgums astronomiskas stundas (60 min).
10. Izmaksu pamatojosa dokumentacija ir:

10.1. tieSsaistes supervizijai — tieSsaistes sanaksmes programmas, pieméram, MS Teams vai
Zoom izdruka, kur fikséts dalibnieku saraksts un sesijas kopgjais laiks, vai ekranuznémums
pirms un péc sesijas, kur iesp&jams identificét visus dalibniekus un laiku?®;

10.2. tieSsaistes un klatienes supervizijai — supervizijas dalibnieku saraksts, kuru péc klatienes
supervizijas ir parakstijusi supervizijas dalibnieki, tai skaita supervizors, bet péc tieSsaistes
supervizijas sesijas supervizors un iestades atbildiga persona, kuras darbinieki piedalas
supervizija, kas ietver $adu informaciju:

10.2.1. supervizora vards, uzvards, sertifikata numurs un ta deriguma termins;
10.2.2. pasvaldibas darbinieka vards, uzvards, amats un parstavetas iestades nosaukums;
10.2.3. supervizijas veids (individuala, grupas, komandas vai organizacijas);

13 Supervizijas sesijas ilgums var biit ari cits, bet likmi pieméro par pilnam stundam.

14 Saskana ar Eiropas nacionalo supervizoru organizaciju asociacijas ANSE timeklvietné (https://anse.eu/about-
anse/members/latvia) pieejamo informaciju Latviju parstav LSA. LSA sertificéto biedru saraksts pieejams Seit:
https://www.supervizija.lv/lv/sertificeti-supervizori/.

15 https://anse.eu/about-anse/members.

16 Atbilstosi vadliniju Nr. 2.5. 4.37.5. apakSpunkta noteiktajam.



https://likumi.lv/ta/id/291788-prasibas-socialo-pakalpojumu-sniedzejiem
https://anse.eu/about-anse/members
https://www.esfondi.lv/upload/Vadlinijas/vadlinijas_2_5_projektu_parbaudes_v_5.pdf

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
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10.2.4. supervizijas norises datums un ilgums stundas.

P&c metodikas 10. punkta min&ta supervizijas dalibnieku saraksta iegiiSanas no paSvaldibas
finans€juma sanémgéjs atbilstosi tabula noteiktajai likmei, ka ari ievérojot metodikas 8. punkta
nosacijumus, aprékina kompensgjamo izmaksu apméru un projekta attiecinamas izmaksas, kas
ieklaujamas maksajuma pieprasijuma (maksajuma pieprasjuma iesniedz arT metodikas 10. punkta
mingto pamatojoso dokumentaciju).

Lai parliecinatos par metodikas 10. punkta min€tas informacijas atbilstibu metodikas 8. punkta un
attieciga pasakuma TistenoSanu reglament€josajos tiesibu aktos noteiktajiem nosacijumiem,
finans€juma sanémgjam ir pienakums parbaudit vai:

12.1. dalibnieks atbilst attieciga pasakuma mérka grupai atbilstosi metodikas 4. punkta
noteiktajam;
12.2. supervizijas dalibnieks — sociala darba specialists atbilst Socialo pakalpojumu un socialas

palidzibas likuma 41. un 42. panta noteiktajam prasibam, savukart barintiesas amatpersona ir
nodarbinata barintiesa atbilstosi Barintiesas likuma 3. panta 2.! dala noteiktajam;

12.3. 9.2.1.1. pasakuma un 4.3.5.4. pasakuma ietvaros sociala pakalpojuma sniedzgjs vai
sociala pakalpojuma sniedzgja iestade, ka darbiniekam nodro$ina superviziju, atbilstosi Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 17. panta pirmaja dala noteiktajam ir registréts
Socialo pakalpojumu sniedzgju registra;

12.4. supervizoram pakalpojuma snieg$anas laika bija derigs sertifikats, ka ar vai vin$ bija
icklauts metodikas 8.4. apak$punkta min&taja saraksta.

Papildus tam finans€juma san€mejam ir tiesibas parbaudit:

13.1. iesniegto supervizijas dalibnieku sarakstu, ka arT nepiecieSamibas gadijuma parbaudit
citu dokumentaciju, kas saistita ar supervizijas organiz€Sanu un nodrosinasanu, tai skaita:

13.2. ligumu ar supervizijas pakalpojuma sniedzg&ju;

13.3. citu dokumentaciju (pieméram, supervizora izrakstitu rékinu pasvaldibas iestadei par

supervizijas nodroSinasanu, maksajumu par superviziju apliecinoSus dokumentus, supervizijas

pakalpojuma sniedzg€ja dokumentu, kas apliecina sociala darba specialista dalibu supervizija).
Ja finans€juma sanéméjs metodikas 12. punkta minétaja parbaudé konstaté iespgjamu neatbilstibu
paSvaldibas veiktajos izdevumos, finans€juma san€megjs ietur iesp&jamo neatbilstibu summu no
kartgjas vai nakamas kompensacijas pasvaldibai, vai pasvaldiba atmaksa iesp&amo neatbilstibu
pusém savstarp€ji vienojoties.
Sadarbibas iestadei, ka arT citam uzraugoSajam iestadém ir tiesibas izlases veida pieprasit finanséjuma
sanéméjam citus dokumentus, kas saistiti ar supervizijas nodroSinasanu un organizésanu, kas pamato
maksajuma pieprasijuma sniegto informaciju, ja ir radusas aizdomas par negodigu ricibu supervizijas
nodroS§inaSanas procesa vai ja nepiecieSams giit parliecibu par izmaksu saistibu ar konkr&to projektu.

V1l Nosléeguma jautajumi

Metodiku pieméro par superviziju, kas nodrosinata no 2023. gada 1. janvara.

Labklajibas ministrijas Eiropas Savienibas fondu departaments sadarbiba ar Sociala darba un socialas
palidzibas politikas departamentu lidz kart&ja gada septembrim (ieskaitot) aktualizé metodikas tabula
noteikto likmi, ievérojot $adu kartibu:


https://likumi.lv/ta/id/68488-socialo-pakalpojumu-un-socialas-palidzibas-likums
https://likumi.lv/ta/id/68488-socialo-pakalpojumu-un-socialas-palidzibas-likums
https://likumi.lv/ta/id/68488-socialo-pakalpojumu-un-socialas-palidzibas-likums
https://likumi.lv/ta/id/68488-socialo-pakalpojumu-un-socialas-palidzibas-likums
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17.1. 2023., 2024., 2026., 2027. un 2029. gada likmi indeks€ ar aktualo inflacijas %, kas
atbilstosi Centralas statistikas parvaldes inflacijas kalkulatoral’ datiem noteikts patérina grupas
“Izglitiba” apak3grupai “Maksas kursi”® perioda no 2022. gada novembra;

17.2. 2025. un 2028. gada likmi aktualizg, veicot atkarotu tirgus izpéti.

18. Atbilstosi metodikas 16. punktam aktualizéto likmi pieméro supervizijai, kas nodroSinata no nakama
gada 1. janvara, attiecigi ieprieks speka esoSo likmi piem&ro supervizijai, kas nodrosinata lidz kartgja
gada 31. decembrim.

Makarovs 67782958
vjaceslavs.makarovs@Im.gov.lv

17 https://tools.csb.gov.lv/cpi_calculator/Iv.

18 Par piemérotako patérina grupu supervizijas likmes indeksacijai noteikta patérina grupas “Izglitiba” apakSgrupa “Maksas
kursi”, jo supervizija pielidzinata profesionalas kompetences pilnveidei un maksas macibam, nevis veselibas apripes
pakalpojumiem vai kadam citam pakalpojumam.



https://tools.csb.gov.lv/cpi_calculator/lv

