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LR Labklajibas ministres
uzruna

Sociala darbinieka profesija ir misi-
jas darbs, caur kuru rosinat pozitivas
parmainas savu klientu dzivés. Ta ir
dinamiska, radosa un daudzpusiga
profesija. Art notikumi pasaulé liek so-
cialajiem darbiniekiem pilnveidoties un
mainit pieeju darba ar klientiem. Mé&s
iepazistam jaunas pieredzes, klustam
prasigaki un lidz ar to vélamies mis-
dienigakus pakalpojumus.

Demografijas tendences un sabiedri-
bas novecoSanas radis arvien lielaku
pieprasijumu péc sociala darba specia-
listiem dazados limenos. Specializa-
ciju veidosana, izmainas pakalpojumu
nodrosinasana, paplasinot pasvaldibas
minimali nodrosinamo socialo pakal-
pojumu loku, sociala darba tiesiska
reguléjuma pilnveide - tie ir tikai dazi
no nakotnes izaicinajumiem. Mums bus
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nepiecieSams jlsu atbalsts un ierosi-
najumi, lai kopa varam veidot profe-
sionalu un konstruktivu vidi.

Varu tikai prognozét, ka vairuma profe-
siju, arl sociala darba joma, tuvaka na-
kotne bus parmainu pilna. Musu uzde-
vums ir palidzét Sim parmainam notikt
vieglak, atbalstot un stiprinot socialo
darbinieku kopienu, uzklausot un ro-
dot risinajumus aktualajam situacijam,
ka art piedavajot dazadas profesiona-
las kompetences pilnveides iespég&jas.

Loti batiski ir socialas jomas cilvékre-
sursu attistibas jautajumi, tapéc Eiro-
pas Sociala fonda Plus projekta “Pro-
fesionala un musdieniga sociala darba
attistiba” Tpasa uzmaniba tiks veltita
profesionalu talakizglitibai un profesio-
nalajai pilnveidei. Ar stipendijam atbal-
stisim sociala darba studijas augstsko-
Ias, Tpasi magistrantlira un supervizoru
studiju programmas.

Studiju virziena “Sociala labklajiba” vei-
dosim tik nepiecieSamo jauno pasnie-
dzéju inkubatoru, kura lidzas augst-
skolu pedagodijas un lideribas apguvei
dosim iespé&ju apglt savu specializa-
cijas studiju kursu vai prakses jomu.
Ari socialo pakalpojumu sniedzéju ie-
stazu vaditajiem bis iesp&ja macities
Tpasas lideribas attistibas un pilnvei-
des programmas. Attistisim ari starp-
nozaru sadarbibu veselibas apripes,
tiesibu aizsardzibas, civilas aizsardzi-
bas un sociala darba specialistu kri-
zes risinajumu komandas izveid€é un
darbiba vietéja méroga krizu risku un
seku mazinasana.

Esam ari pieprasijusi papildu budzeta
vietas sociala darba studiju program-
mas gan bakalaura programma Latvijas
Universitaté, gan magistra programma
Rigas Stradina Universitate.

Katru gadu marta tresaja otrdiena at-
zimé Vispasaules Sociala darba dienu.
Novélu jums Saja diena ar lepnumu at-
skatities uz padarito! Tas ir |oti butiski,
ka spé&jam sevi paslavét par paveikto,
lai gutu iedvesmu un prieku talaka-
jiem darbiem. Palidzét un atbalstit otru
cilvéku ir svetigs un vajadzigs darbs!

Evika Silina,
labklajibas ministre
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Redkolégijas uzruna

Efektiva un uz klienta vajadzibam vérsta prakse ir darbibu kopums, kura so-
cialais darbinieks izmanto zindSanas, prasmes un metodes, lai iesp&jami labak
palidzétu klientam. Sada prakse nem véra ne tikai klienta vajadzibas, vélmes,
spé&jas un ierobezojumus. Ta atzist cilvéka sp&ju lemt par savu dzivi un izdarit
izvéles, ka ari ietver profesionalas étikas ievérosanu attiecibas ar klientiem, ko-
IEgiem un vadibu. Profesionala pilnveide socialaja darba ir vérsta uz to, lai
socialie darbinieki varétu attistit savas prasmes un zindSanas. Ta ir pasizaug-
sme, kas notiek, gan iepazistoties ar citu kolégu praksi un daloties pieredzg,
gan apkopojot socialo darbinieku kopienas zinaSanas metodiskajos materialos
un veicot pétijumus. Katra periodiskaja izdevuma censamies ielikt kadu prak-
ses stastu, pozitivu pieredzi, teorétisku atzinu, praktisku padomu vai viedok|u
rakstus par témam, ko vélamies aktualizét. Ari 1 izdevuma mérkis ir rosinat
lasitaju domat par jautajumiem, kas Iidz Sim tikusi mazak skatiti. Cita starpa
periodiskaja izdevuma ir iespéja iepazities ar socialo darbu ieslodzijuma vie-
tas, uzzinat ekspertu viedokli par socialo darbu ar jaunieSiem, iepazities ar di-
vam jaunam metodikam socialajiem darbiniekiem, izzinat mirstosu cilvéku va-
jadzibas un lasit citus vértigus materialus.

Patikamu lasisanul

AKktuali no Labklajibas

ministrijas

S

Raksta meérkis ir iepa-
zistinat ar aktualajiem
notikumiem Labklajibas
ministrijas Eiropas Sociala fonda finan-
sétaja projekta “Profesionala sociala
darba attistiba pasvaldibas” (turpmak
- Projekts) un citam norisém sociala
darba joma.

Kops 2020. gada Projekta ietvaros tiek
istenots gimenes asistenta pakalpojuma
pilotprojekts. ST gada sakuma taja ie-
saistijas un macibas uzsaka 23 topo-
Sie gimenes asistenti. Pilotprojekta ie-
tvaros tiek vérteta un pilotéta macibu
programma, kas ar katru jaunu gime-
nes asistentu grupu klast pilnigaka un
art apjomigaka. Vasara tiek planots no-
droSinat macibas vél vienai gimenes
asistentu grupai. Paraléli pilotprojek-
tam tiek veikts pétijums par gimenes
asistenta pakalpojuma efektivitati at-
balsta nodrosinasana gimeném. Paga-
jusa gada nogalg, readgéjot uz pétijuma
starpzinojumu, kas akcenté&ja ar gime-
nes asistenta pakalpojuma istenoSanas
saturu saistitus problému jautajumus,
Riga, Tallinas ielas kvartala “"Angars”
telpas norisinajas diskusija “Vai gime-
nes asistents atrisinas visu?”. Disku-
sija tika Tstenota domnicas formata,
un taja tika skatiti profesionalas étikas
robezu jautajumi starp gimenes asis-
tentu un klientu, ka ari starp gimenes
asistentu un socialo darbinieku, ar pa-
kalpojuma ietekmi uz klienta situaciju
un citi ar pakalpojuma saturu un kva-
litati saistiti jautajumi. Reflekt&jot par

Maija Muceniece, Labklgjibas ministrijas Sociald darba un socialas palidzibas
politikas departamenta projekta "Profesionala socidla darba attistiba
pasvaldibas” vaditaja, Mg. soc. d.

domnica parrunato, nosléguma panej-
diskusija eksperti dalijas ar savu pro-
fesionalo viedokli un grupas secinato.
Domnicu grupas vadija un paneldisku-
sija piedalijas: Maija Muceniece, pro-
jekta “Profesionala sociala darba at-
tistiba pasvaldibas” vaditaja, Oksana
Za bko, Baltic Institute of Social Scien-
ces pétniece, Elina Steinberga, gimenes
asistente gimeném ar bérniem Jelga-
vas novada pasvaldiba, Lana Ziedone,
gimenes asistenta pakalpojuma koor-
dinatore Rigas Socialaja dienesta, Liga
Mence, projekta “Profesionala sociala
darba attistiba pasvaldibas” gimenes
asistenta pilotprojekta koordinatore un
Evija Rutmane, Ogres novada pasvaldi-
bas Sociala dienesta Atbalsta nodalas
gimeném ar bérniem vaditaja.

Diskusija piedalijas gan pasvaldibas un
nevalstiskaja sektora stradajosie gime-
nes asistenti, gan socialie darbinieki,
kuri ikdiena sadarbojas ar gimenes asis-
tentiem, gan politikas planotaji un gi-
menes asistentu koordinatori.

ST gada Pasaules Sociala darba dienas,
kas tika atziméta 21. marta, devize ir
“Cienot dazadibu, stradajam kopa” (an-
glu val. — Respecting diversity through
joint social action), kas “sasaucas” ar
Projekta ietvaros nesen izstradato me-
todiku socialajam darbam daudzveidiga
sabiedriba jeb socialajam darbam ar
socialas atstumtibas un diskriminacijas
riskam paklautam personam. Metodika
ieklautas Cetras mérka grupas: bégli
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AKTUALITATES

un patvéruma meklétaji, personas ar
Latvijai netradicionalu religisko piede-
ribu, seksualas minoritates un romi.
Turpinas izstrade vairakam metodikam
socialajam darbam ar dazadam klientu
meérka grupam un metodém, ka ari to
pilotprojektu istenosana:

- metodika socialajam darbam ar jau-
niesiem;

- metodika socialajam darbam ar grupu;

- metodika socialajam darbam krizes
intervenceé un psihosociala konsulté-
Sana krize;

- metodika socialajam darbam ar se-
nioriem.

Jau vairak ka gadu notiek darbs pie
metodikas socialajam darbam kopiena
izstrades. Februara sakuma metodikas
pilotprojekta iesaistito septinu Latvijas
pasvaldibu 11 socialajiem darbiniekiem
bija iesp€ja doties macibu pieredzes
brauciena, lai iepazitos ar sociala darba
kopiena praktisko, realo darbibu val-
stis, kur ST pieeja jau darbojas - Aus-
trija un Slovénija. Klatienes pieredzes
vizites pilotprojekta dalibniekiem |ava
labak izprast sociala darba kopiena
iespéjas, dazadas formas un veidus
un iepazit Sis sociala darba pieejas iz-
mantoSanu sociala darbinieka ikdiena.
Pieredzes viziSu laika ieglta praktiska
informacija par sociala darbinieka pie-
nakumiem, ikdienu, izaicinajumiem un
problému risinajumu veidiem |ava pa-
plasinat pilotprojekta dalibnieku re-
dzesloku, stiprinat vinu profesionalas
zinasanas un prasmes, trenét spéju
analizét informaciju un izmantot da-
zadas pieejas, motivéjot iedzivinat so-
ciala darba kopiena pieeju Latvija un
bt par tas véstnesSiem.

Ka ierasts nedéla, kad pasaulé tiek at-
Ziméta sociala darba diena, Labklajibas

ministrija riko konferenci, kas veltita
socialajam darbam. Si gada konferencé
“Bérns. Pusaudzis. Jaunietis.”, kas no-
tika 24. marta, uzmaniba tika veltita
bérnu un jaunieSu mentalajai vesell-
bai, uzvedibas grutibam, atkaribam,
socialajiem pakalpojumiem un citiem
ne tikai socialajiem darbiniekiem no-
zimigiem jautajumiem.

Jau tradicionali pavasari tiek godinati
konkursa “Gada balva socialaja darba”
laureati. Konkursa mérkis ir apzinat so-
cialos darbiniekus Latvija, kuri aktivi
un godpratigi darbojas sociala darba
praksé€, sniedz profesionalu atbalstu
iedzivotajiem dazadu socialo problému
risinasana un novérsana; novéertét vis-
profesionalakos un atsaucigakos soci-
alos darbiniekus; popularizét un veici-
nat sociala darba attistibu, profesijas
prestizu un labo praksi. Zdrijas un ie-
dzivotaju balsojuma rezultata 2022.
gada laureati ir:

e Ligita Bergmane, Kuldigas novada
pasvaldibas agentiras “Socialais die-
nests” sociala darbiniece - labakais
socialais darbinieks socialaja dienesta;

e Ineta Vizulina, biedribas “Latvijas
SOS Bérnu ciematu asociacija” gimenu
atbalsta centra “AIRI vecakiem” so-
ciala darbiniece - labakais socialais
darbinieks nevalstiskaja un privataja
sektora;

e Inga Brente-Mieze, biedribas “Lat-
vijas Samariesu apvieniba” Vidzemes
socialo pakalpojumu vaditaja - laba-
kais vaditajs sociala darba joma;

e Ieva Krusta, biedribas "Rigas pilsé-
tas “"Rupju bérns”” izpilddirektore -
ZUrijas speciala balva socialaja darba.
Lai gan Projekts ir iesolojis sava noslée-
guma faze, ta gandriz 8 gadu isteno-
Sanas laika uzsaktas iniciativas un at-
seviSkas aktivitates tiks turpinatas cita

Labklajibas ministrijas projekta “Pro-
fesionala un musdieniga sociala darba
attistiba”, kura komanda Sogad jau uz-
sak savu darbu. Jauna projekta ietva-
ros tiek planots atbalsts socialo pakal-
pojumu sniedz&jiem, tai skaita sociala
darba specialistiem, iestazu, organiza-
Ciju un to strukturvienibu vaditajiem,
aprupes specialistiem un personam,
kuras nodrosina gimenes asistenta pa-
kalpojumu, ka ari sociala darba studiju
programmu studentiem. Tiks turpinatas
tadas aktivitates ka superviziju nodro-
sinasana, metodiku un ar tam saistitu
macibu programmu izstrade, ka ari
macibu 1stenoSana metodiku apguvei,
informativi izglitojosi un sabiedribas iz-
pratni bagatinosi informésanas pasa-
kumi. Tiek planots izstradat un ieviest
profesionalas talakizglitibas un profe-
sionalas pilnveides izglitibas program-

mas, pilnveidot augstakas izglitibas
programmas, veidot profesionala atbal-
sta tiklu sociala darba attistibai, ka art
attistit sociala darba joma stradajoso
lideribas prasmes. Pasakumu isteno-
Sanai planotais kopé&jais finanséjums
ir 12 470 000 eiro (taja skaita Eiropas
Sociala fonda Plus finanséjums - 10
599 500 eiro (85%) un valsts budzeta
finanséjums - 1 870 500 eiro (15%)),
un tas tiks Tstenots lidz 2028. gadam.

Visus ar Projekta aktivitatém saistitos
resursus — metodiskos materialus,
diskusiju un konferencu videoierakstus,
informativos materialus, pétijumus un
citu informaciju - meklgjiet Labklajibas
ministrijas timekla vietne:

https://www.Im.gov.lv/Iv/projekts/
profesionala-sociala-darba-attistiba-
pasvaldibas-nr-921115i001.

Profesionalie nevardi’ socialaja
darba

biedribas biedre

Profesionalisms sociala-
ja darba saistas ne tikai

\ & ar étikas normu, sociala
darba veértibu un principu ievérosanu
un efektivu sociala darba procesa vei-
dosanu, bet ari ar atbilstoSu termino-
logijas lietosanu ikdienas praksé darba
ar klientiem, kolégiem un sadarbibas
partneriem, ka ari publiskos pasakumos
un rakstos. TaCu praksé ka jau praksg,
terminu un jédzienu lietojums ir diez-
gan neviennozimigs, bieZi vien neatbils-

1. Ar to jasaprot profesionalaja valoda neietei-
cami apzimejumi

Dr. sc. paed. Vita Roga-Vailza, Latvijas Socialo darbinieku

toss muisdienu izpratnei un sociala dar-
ba profesijas attistibai, un dazu terminu
lietoSana pat ir nevélama. Kads tam ir
iemesls? Visbiezak praksé ir iesakno-
jusies termini, kuru lietoSana uzsakta
pirms 25-30 gadiem, kad socialais darbs
Latvija tikai vél veidojas ka profesija,
aizglstot terminus no citam nozarém
(pieméram, veselibas apripes, izglitibas
u.c.), ka ari izmantojot Rietumeiropas
valstis iepriekS gadu desmitiem lietotus,
bet jau novecojosus terminus. Ari socialo
darbinieku pieredze nav viendabiga, jo
socialais darbs Latvija geografiski nav
attistijies vienada atruma. Pieméram,
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IZGLITIBA UN PROFESIONALA KOMPETENCE

lidz 2009. gada 1. janvarim visas pas-
valdibas nebija obligati javeido socialie
dienesti?, bet vél Sobrid socialo pakal-
pojumu nodroSinajums visas pasvaldi-
bas ne tuvu nav vienads, kas liecina par
dazadu sociala darba attistibas tempu.
Tikai p€dé&jos gados ir butiski palielina-
jusies sociala darba metodiskas vadibas
vienotiba, jo LR Labklajibas ministrijas
Istenota projekta “Profesionala soci-
ala darba attistiba pasvaldibas” ietva-
ros notiek metodisko materialu izstrade
socialaja darba ar dazadam mérka gru-
pam un problematiku, ir izstradata un
izdota teoriju gramata par socialo dar-
bu ar gadijumu?, ka ari ir izstradata un
drizuma tiks izdota jauna Sociala dar-
ba terminologijas vardnica (turpmak -
vardnica)*. Vardnica sniegs musdienigu
gan Latvijas, gan arvalstu zinatniskajas
atzinas un praksé balstitu sociala darba
terminu skaidrojumu. Vardnicas noslé-
guma ir ieklauti ar1 vairaku profesionalo
nevardu skaidrojumi, kas, domajames,
lasitajiem bls interesants materials,
jo arl nevardi lauj labak saprast to, ka
attistas profesionala valoda socialaja
darba Latvija. Nereti profesionalas ter-
minologijas attistiba notiek atrak neka
tas paradas normativajos aktos. Tapéc
ir japienem situacija, ka normativajos
aktos var tikt lietoti termini, kuri sociala
darba profesija tiek uzskatiti par nevar-
diem, jo to konotacijas vairs neatbilst

2. Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas li-
kuma 10. panta 3. dala bija nhorma, kas noteica,
ka pasvaldibas dome var neveidot socialo die-
nestu, ja tas iedzivotaju skaits neparsniedz 3000.
ST norma tika no likuma izslégta ar 2008. gada
18. decembra likumu “Grozijumi Socialo pakal-
pojumu un socialas palidzibas likuma”. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/185915

3. Vairak par metodisko atbalstu var skatit Seit:
https://www.Im.gov.lv/lv/metodiskais-atbalsts
4. S& raksta autore ir viena no Socidla darba
terminologijas vardnicas autorém.
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musdienigai izpratnei par cilvéku uzve-
dibu socialaja vidé. Tomér tikai caur
nevardu apzinasanu un diskusiju par to
saturu var radit nepiecieSamo pama-
tu, lai art normativajos aktos terminu
lietojums ar laiku atbilstu musdienigai
sociala darba terminologijai.

Ka rodas profesionalie nevardi un
kapéc nostiprinas to lietojums? Doma
par “profesionalo nevardu” tému radas
péc periodiska izdevuma “Socialais
darbs Latvija” redkolégijas diskusijam
par aktualitatém Latvijas sociala dar-
ba praksg, par to, kadi jautajumi aiz-
vien biezak praksé paradas ka saasi-
nati vai pat stridigi. No savas puses
vélos lasitaju mudinat uz pardomam
par sevi ka valodas “nes€ju” profesija
un to, ka daudz vairak butu jauzsver
kopigais, kas veido sociala darba pro-
fesijas integritati. Un ta ir profesiona-
la sociala darbinieka valoda.

Vésturiski socialais darbs attistijies no
labdaribas, z&lsirdibas un brivpratibas
aktivitatém, kas vérstas uz palidzibu
“trlicigajiem un gratibas nonakusajiem”,
bet vélak cieSi savijies ar medicinas
jomu, atbalstot “slimos, nespé&jigos un
kopjamos” cilvékus. Tas viss ietekmé-
ja ari terminologijas attistibu socialaja
darba. Ta, pieméram, garigas veseli-
bas joma sakotnéji plasi tika lietoti tadi
vardi ka idioti, planpratigie, nepieskai-
tamie, atpalikusie, nespé&jnieku nams
u.c. Lidz ar to var teikt, ka darbs pie
vardnicas bija ka revizijas darbs, kura
laika identificéjam daudzus terminus,
kas tiek lietoti nevajadzigi, bez pama-
tojuma, kuri laika gaita novecojusi un
ir pat étiski nepienemami - cilvéka cie-
nu aizskarosi vai diskrimingjosi. Manu-
prat, mums jau ir neliela terminu grupa,
kas steidzigi jaiznem no valsts politi-
kas un normativiem dokumentiem, jo ir

kluvusi par profesionaliem nevardiem.
Tie ir termini, kuros cilvéks vai grupa
tiek identificeti ar noteiktu medicinisku
traucéjumu vai viniem tiek piedévéta
noteikta Tpasiba, pieméram, nelabvéliga
gimene (ieteikums - “gritibas nonakusi
gimene”), darba nespéjigais (ieteikums
- “darba spéjiga vecuma nestradajoss
cilvéks"), invalids (ieteikums - “cilvéks
ar invaliditati”), neredzigais vai vajre-
dzigais (ieteikums - “cilvéks ar redzes
traucéjumiem”), nedzirdigais vai vaj-
dzirdigais (ieteikums - “cilvéks ar dzir-
des traucéjumiem”), upuris (ieteikums
- “no vardarbibas cietusi persona”) un
citi. Tie ir tipiski piemeéri, ka musdieni-
ga sociala darba izpratné cilvéki vai gru-
pas tiek “birkoti jeb apzimogoti”. Sadu
vardu lietosana attiecibas ar citiem cil-
vékiem (1pasi klientiem) dod socialajam
darbiniekam parakuma un varas sta-
tusu, kas nekadi nav savienojams ar
sociala darba veértibam un étikas prin-
cipiem. Tapat ar1 janem véra, ka sociala
darba mérkis ir vairot klienta neatkari-
gas dzives sp€jas, paaugstinat prasmes
izmantot iesp€jas un vairot sp&ju bt
noteicéjam par savu dzivi. To var but
grati, pat neiespé&jami sasniegt, ja més
klientus apziméjam ar terminiem, kuru
konotacija ir saistita ar personas fizis-
kiem, mediciniskiem, socialiem truku-
miem vai nespé&jam un sabiedribas aiz-
spriedumiem, nevis katra cilvéka esoso
potencialu izaugsmei, adaptacijai un
attistibai.

VElos sniegt dazu nevardu skaidrojumu,
kuri ir ieklauti jaunaja Sociala darba ter-
minologijas skaidrojosaja vardnica. Tas
laus lasitajam labak izprast profesiona-
lo nevardu butibu un iemeslus, kapéc
tie tiek atziti par nevélamiem profesio-
nalaja leksika.

a) Akls, kurls, kuriméms, méms ir

novecojusi jédzieni, kurus sociala dar-
ba profesionalaja valoda vairs nelieto.
Misdienas izmanto tadus jédzienus ka

I/8A\ VZZA\

“nedzirdigs”, “neredzigs”, “neredziba”,
“nedzirdiba”, “vajdzirdigs”, “vajredzigs”.
Novecojuso apzimé&jumu izmantosSana ir
aizvainojosa cilvékiem ar attiecigajiem
funkcionalajiem traucé&jumi, ka ari cil-
vékiem, kuri par viniem rupé&jas un ir
ikdienas saskare.

b) Antisocials vispariga nozime ir tads,
kas ir pret€js sabiedribas normam, liku-
miem un parazam. Psihiatrija un psi-
socialas personibas traucéjumiem péc
noteiktu pazimju izvértéSanas un diag-
nosticéSanas. Socialaja darba termins
klust par nevardu, ja tiek lietots bez
pazimju izvertéSanas (birkojot klientu)
un ka Tpasibas vards, apziméjot klien-
ta nevélamo uzvedibu vai tadu uzvedi-
bu, kas rada neapmierinatibu no soci-
ala darbinieka puses (izradot necienigu
attieksmi).

c) Autists - sociala darba praksé bieZi
lietots apzimé&jums cilvékiem, kuriem ir
autiska spektra traucéjumi. Profesionalu
vide tiek lietoti daudzveidigi saisinaju-
mi dazadam diagnozém, tomér ikdienas
praksé Sada vienkarsota terminologijas
lietoSana var radit aizvainojumu cilvé-
kiem, kuriem ir garigas attistibas vai
psihiskas veselibas traucé&jumi, ka ari
cilvekiem, kuri par viniem rup€&jas un
ir ikdienas saskarée. Cilvekam uzstadi-
ta diagnoze nedrikst tikt visparinata uz
cilvEéka personibu.

d) Invalids, nespeéjigs, garigi / fizis-
ki atpalicis ir aizskarosi un diskriminé-
josi apzimé&jumi cilvékiem ar invalidita-
ti, funkcionaliem vai garigas attistibas
traucéjumiem. Jédzienam invalids ir
jédzieniska satura uzslanojums no anglu
valodas varda invalid, kas tulkojuma
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nozimé ‘nederigs’. Nav pielaujams pro-
fesionalaja darba lietot apzim€jumus,
kas identificé cilvéku ar vina slimibu vai
uzsver vina traucéjumus. NoniecinoSu
apziméjumu lietosana ir aizvainojosa cil-
vékiem ar attiecigajiem traucéjumiem,
ka ari cilvékiem, kuri par viniem rupé-
jas un ir ikdienas saskaré. Ieteicams
lietot apzim&jumus, kas ietver cilvéka
specialas vajadzibas, bet nenoniecina
vina personibu kopuma, pieméram, “cil-
véks ar invaliditati”, “cilvéks ar funkcio-
naliem trauc&jumiem”.

e) Narkomans, alkoholikis ir aizska-
ross un diskrimingjoss apzimé&jums cil-
vékiem ar problematiskiem vielu lieto-
Sanas paradumiem vai vielu atkaribu.
Apzimé&jums identificé cilvéku ar vina
problému. Apzimé&jums birko vielu lieto-
taju un var izraisit vina socialo atstum-
tibu.

f) Nelabvéliga gimene, disfunkcio-
nala gimene, mazturiga gimene
ir aizskarosi un birkojosi apzim&jumi,
kurus dazkart lieto darba ar gimeném.
Novecojusa apziméjuma nelabveéliga
gimene izcelsme ir no krievu valodas
vardu savienojuma Hebs10ronosiyyHas
cembs. Savukart disfunkcionala gime-
ne ir profesionalu sarunu valoda vien-
karsots un saisinats apzimé&jums, kas ir
saistams ar teoriju par gimenes funkci-
jam. Gimenei kadas konkrétas funkcijas
var darboties labak, sliktak vai nebut
vispar, bet sakot, ka gimene kopuma ir
disfunkcionala, Sis apzimé&jums iegust
visparinatu un nievajosu nozimi. Apzi-
mé&jums mazturiga gimene nav soci-
ala darba profesionalas terminologi-
jas jédziens un netiek precizi definéts,
tomér biezi tiek lietots gan labklajibas
joma, gan plassazinas lidzek]os.

g) Resocializacija, korekcija, parau-
dzinasana sociala darba profesionala
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terminologija ir novecojusi jédzieni. Ta,
pieméram, jédzieni korekcija un par-
audzinasana bija aktuali sociala darba
ar gadijumu pirmsakumos 19. gs. bei-
gas un 20. gs. sakuma. Socialaja darba
tos parstaja lietot, jo vardu semantis-
ka nozimé - ‘partaisiSsana’ - ir pretru-
na ar sociala darba intervences ideju
un vértibam, pieméram, raugoties no
radikala sociala darba, humanistiskas
teoriju skatu punkta.>

Runajot par terminu atbilstibu soci-
ala darba procesam, man vienmér
pardomas ir izraisijusi tadi termini ka
socialas rehabilitacijas plans un reso-
cializacija. Latvijas praksé ir izteikta
tendence aizstat “sociala darba inter-
venci” ar socialas rehabilitacijas planu.
Un tas ir jaraksta visur, tam japaradas
visas klienta lietas. Bet ar kadu nozimi?
Starptautiskaja praksé socialas rehabi-
litacijas plani ir atziti noteiktam mér-
ka grupam, kur nepiecieSami medici-
niski un psihologiski orientéti atbalsta
pakalpojumi, pieméram, personam ar
invaliditati, no vardarbibas cietusam
personam, cilvékiem ar atkaribas prob-
lémam. Sajos gadijumos socialas reha-
bilitacijas pasakumi ir dala no sociala
darbinieka intervences plana. Savu-
kart socializacija ir process visas cilve-
ka dzives garuma, un nav svarigi, vai
tas ir pozitivs vai negativs, bet reso-
cializét péc butibas més neko neva-
ram, un jédziens pats par sevi pauz
piespieSanas, apspieSanas ideju. Dri-
zak ta ir cilvéka attistibas dinamika,
nemot véra konkréto situaciju, un vina
pieredzi, kas veicina parmainas socia-
lizacijas procesa.

5. Baiba Bela un Liga Rasnaca (zin. red.).
Sociala darba terminologijas vardnica. - Riga:
LU Akadémiskais apgads, 2022. 640 Ipp.
(izdoSanas procesa)

Viena no socialo darbinieku profesio-
nalajam un personibas kvalitatém ir
prasme veidot skaidri saprotamu komu-
nikacijas procesu. So prasmi nepiecie-
Sams parnest ari uz jebkuru rakstvei-
da dokumentu, kas atspogulo sociala
darba procesu, pieméram, konsulta-
ciju ar klientu lakonisku un neparpro-
tamu rezuméjumu. Atceros gadijumu
no savas prakses, kad Lielbritanijas
gimenes tiesa tika izskatits gadijums
par vecaku audzinasanas prasmém un
to atbilstibu bérna interesém un vaja-
dzibam. Tiesnese, kas izskatija lietu,
aizradija socialajam darbiniekam, kas
bija veicis vecaku prasmju izvértésa-
nu, ka zinojuma (anglu val. - court
report) valoda ir loti neskaidra un vis-
pariga, taja lietotie jédzieni nepasa-
ka problémas butibu. Tapat tika nora-
dits, ka gimenei, par kuru zinojums bija
sagatavots, ir gritibas uztvert sociala
darbinieka rakstito, un tas tikpat labi
varétu badt rakstits kada svesvaloda
(kas nav anglu valoda). Tatad svari-
gi ne tikai pareizi lietot terminologiju,
bet ari pasniegt to klientam saprota-
ma veida. Domaju, ka lidzigi piemeé-
ri varétu bat sastopami ari Latvijas
socialo darbinieku praksé sadarbiba ar
barintiesu. Musu atbildiba ir atrast un
izmantot atbilstoSos terminus, spét pie-
lagot profesionalas valodas lietojumu
dazadas auditorijas, prezentéjot kadu
tému, individualas sarunas ar kolégiem
vai tikSanas reizés ar saviem klien-
tiem. Paraléli ir japrot izvéléties parei-
zo veidu, ka parliecinaties, ka teiktais
ir patieSam saprasts.

No profesionalajiem nevardiem butu
janoskir profesionalaja vidé lietotie zar-
gona vardi. Zargons ir Tpasa valoda,
kas tiek lietota noteiktas profesijas
vai profesiju grupas ietvaros. Zargo-

nu raksturo tas, ka ta ir citiem nesa-
protama un biezi vien iedomiga un ar
parakuma apzinu saistita valoda. No
vienas puses, zargons lauj vieglaku
un reiz€m pat precizaku komunikaci-
ju noteiktai profesijai piederosSo pro-
fesionalu starpa, no otras puses, tas
var mulsinat klientus, padarit komu-
nikaciju ar specialistu nesaprotamu.

Daudzi uzskata, ka zargons ir profesio-
nalo nevardu izteiksmes veids un tade-
jadi nav akceptéjama ta lietoSana, jo
Tpasi socialaja darba. Tacu, ka norada
LUks Rodzers (Luke Rodgers), apriipes
stratégijas direktors, un Dzilija Tia-
sa (Julie Tyas), registréta sociala dar-
biniece no Apvienotas Karalistes, tad
Zargons un nevardi nav viens un tas
pats.® Ir svarigi, kad, kur un ar ko zar-
gons tiek lietots. Praktiki sava komuni-
kacija biezi lieto profesionalo zargonu,
jo vini saprot ta jégu un nozimi, zar-
gons palidz vieglak, atrak komunicét
un parada sava zina pat tadu ka profe-
sionalu vienotibu un solidaritati, ka ar
tas var pat palidzet, noteikta konteksta
skaidrojot problému un tas risinajumu.
Zargonam at8kiriba no profesionaliem
nevardiem ne vienmér ir cilvéka cie-
nu aizskarosas nianses, tomér zargo-
nu noteikti nedrikstétu lietot saruna ar
klientu. Pieméram, “Es ieSu pie jums uz
majinieku” (Es doSos pie jums majas
vizité); “Janim ir nosatijums uz pansu-
ku” (Janim ir nosutijums uz pansiona-
tu). Nevar noliegt ari to, ka Zzargons var
novest pie profesionalu nevardu lieto-
Sanas, ka ari klienta, mérka grupas vai
situacijas negativas birkosanas. Kaut
vai Sads ilustrativs piemérs. Rakstot
Iszinas telefona, vardi tiek saisinati,

6. Exploring the importance of language in
social work (openaccessgovernment.org)
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aizstati, izmantoti simboli, norautas
varda beigas vai atseviski burti, lie-
toti aizstajéjvardi, pieméram: “var-
bat” tiek rakstits ka vrb; “sodien” ka
sSdn; “atbalsta grupa” ka grupovniks;
“rehabilitacija” ka rehabs u.c. Un ta
tas pamazam ieviesas dazados sazi-
nas veidos un, pasiem socialajiem dar-
biniekiem to neapzinoties, Zargons un
nevardi tiek likti kopa un producéti
ka akceptéjams profesionalas valodas
veids praksé. Sadu vardu lieto$anas
iemesls var bit pavisam vienkarss -
ta ir ertak, atrak un vieglak. Es per-
sonigi parstavu viedokli, ka profesio-
nalie nevardi parsvara tiek izmantoti
neapzinati vai ar parliecibu, ka kon-
teksts ir atbilstoSs. Pati esmu lieto-
jusi zargona vardus un atzisos, ka tie
ir devusi tadu labu sevis apzinasanas
un piederibas sajutu “starp saveéjiem”
vieta, kur stradaju. Vienlaicigi piere-
dze ir pieradijusi, ka gan nevardi, gan
zargons var klat cilvéka cienu aizska-
rosi un aizvainojosi, tos lietojot tikai
pasu socialo darbinieku vidd, piemé-
ram, mémais Péteris, mans klientins,
vientuld mamma, atkarigais, TOP 10
klients un citi.

Isa aptauja &1 raksta tap$anas laika
Latvijas Socialo darbinieku biedribas
biedri deva vairakus piemérus zargona
vardu lietoSana socialaja darba.

- Gimenisti — izplatits un prakse iega-
jies socialo darbinieku darbam ar gime-
ném ar bérniem apzimé&jums.

- Triicene - izzina par personas / gime-
nes atbilstibu triicigas personas / gime-
nes statusam.

- Durka - psihoneirologiska slimnica.
Zargona varda pamata ir krievu valo-
das vards, kas nozimé ‘mulkis’.

- Simtlatnieki - algoto pagaidu sabied-
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risko darbu veicé&ji’.

- BomZatniks - dzives vieta ar T1pasi
sliktiem apstakliem.

- Socialka - klientu vidl biezi ta tiek
apziméts pasvaldibas socialais dienests
vai reizé€m ari Valsts socialas apdrosi-
nasanas adgentira, vai ari tas tiek lie-
tots ka apvienojoss abu iestazu apzi-
mejums.

- Plosts — alkohola lietosana ilgaku lai-
ka posmu.

- Pansuks - ilgstosa sociala apripe un
sociala rehabilitacija institucija - gan
ka sociala pakalpojuma veids, gan ka
ST pakalpojuma sniegSanas vieta (€ka).

- Vecisi - pansionata jeb ilgstosas soci-
alas aprupes un socialas rehabilitacijas
instittcija klienti.

- Ar putniem, putni galva - cilvéks ar
situacijai neadekvatu ricibu.

- Nediagnosticéts GRT - persona, kurai,
iespéjams, ir gariga rakstura trauce-
jumi, bet tam nav oficiala arstnieci-
bas personas vai arstniecibas iestades
sniegta apstiprinajuma.

- Dziva rinda - klientu pienemsanas
veids bez noteikta pienemsanas laika
konkréetai personai (pieraksta) definé-
Sanas.

- Sikiks - klienta socialas situacijas rak-
sturojums.

Protams, tie ir tikai dazi pieméri no soci-
alo darbinieku ikdienas. Tomé&r ari no

7. Sakot ar 2009. gada septembri, tika ieviests
jauns Eiropas sociala fonda un valsts finanséts
projekts - aktivas nodarbinatibas pasakums
“Darba prakse ar stipendiju pasvaldiba”, kas
ietvéra sevi iespéju veikt sabiedribai derigus
fiziska rakstura darbus, par to sanemot
stipendiju 100 latu apméra. Tauta vélak So
pasakumu iesauca

tiem var redzét, ka nereti tomér zargo-
na vardi ir ar negativu konotaciju. Otra
iezime - Zargona vardus ir ietekmé&jusi
krievu valoda. Ir svarigi apzinaties, ka
musu ikdiena Sie un citi Zargona var-
di pastav, un ka ne visas situacijas ir
adekvati tos lietot. Jo valoda nenolie-
dzami ietekmé& ar1 msu ricibu un sadar-
bibu ar klientiem.

Jebkurai profesijai ir valoda, kas tiek
akceptéta ar noteiktu terminologiju un
jédzieniem, kurus atzist Saja profesija
stradajosie specialisti. Biezi médz teikt,
ka tas ir veids, kada valoda tiek “auto-
riz€ta” gan no profesionalu, gan pakal-
pojuma sanéméju vai patérétaju puses.
Sociala darba profesija nav izn€émums.
Latvija sociala darba profesija turpina
attistities visos prakses limenos - indi-
vidualais darbs ar klientu (pieméram,
metodiku izstrade darba ar atkarigam
personam, cilvékiem ar gariga rakstura
trauc€jumiem); socialais darbs kopie-
na (NVO aktivitates, socialo program-
mu ieviesana); valsts atbalsta program-
mas noteiktam meérka grupam u.c. Péc
pasreizéjiem novérojumiem var teikt, ka
mikro prakses terminologija ir saméra
labi attistijusies, bet kopienas lIimeni ir
liela nevienpratiba, nekonsekvence un
daudz neskaidribu pat par pamata ter-
miniem, pieméram, “kopienu socialais
darbs” vai “socialais darbs kopiena”,
“kopienas attistiba”, “kopienas orga-
nizé€sana” un “kopienas darba plano-
Sana” - kadas ir atSkiribas u.c. Tapéc
ir svarigi, ka paraléli sekojam lidzi un
pienemam ari starptautiski atzitu ter-
minu un jédzienu lietojumu profesija.
2023. gada pavasari tiek publicéta Soci-

‘simtlatnieki’. Skatit vairak: Moors, M.
Latvijas socidlas drosibas sistémas ieceres
un veidosanas gadsimtu mija. Socialais darbs
Latvija, 2019. Nr. 1: 22.-23.Ipp.

ala darba terminologijas vardnica, pie
kuras darbs ilga tris gadus, un tas ir
vértéjams ka liels akadémisks sasnie-
gums profesijas identitates stiprinasa-
na. Vardnicas radiSanas process deva
ne tikai svarigas atzinas par termino-
logiskas skaidribas svarigumu socialaja
darba, bet ari par tas attistibu pasau-
& un turpmakam pilnveides iesp&jam
Latvija. Sis ari bija viens no iemesliem,
kapéc vardnicas tapsanas laika mums
norit€ja sparigas diskusijas ne tikai sav-
starp€ji autoru vidl, bet ari ar redkolé-
giju — més katrs izmantojam savu prak-
tisko pieredzi un balstijamies atskiriga
literatira, dazadu autoru atzinas un
teorijas, un tas deva iespé€ju parska-
tit to, ko més jau zinam, un papildinat
savu zinasanu bazi (turklat tas vél bija
nepiecieSams attiecinat un sasaistit ar
Latvijas sociala darba praksi).

Raksta nobeiguma aicinu katru no
mums pardomat savu ikdienas valo-
das un profesionalo terminu lietoSa-
nu un ieklausities savos kolégos - cik
viegli (vai gruti) ir saprasties vienam ar
otru, kd més pasi jutamies sava “valo-
das lietojuma”, ka mus saprot sadar-
bibas partneri un klienti. Viena lieta ir
sadzirdét sevi, kolégu vai citu specia-
listu lietotos profesionalos nevardus,
bet pavisam cita un daudz grataka lie-
ta ir tos censties mainit. Tacu skaidrs
ir viens — profesionalas valodas lieto-
Sanas jautajumu ignorét nedrikst, jo
citadi veidojas absurda situacija, proti,
socialais darbs, kas ka profesija veérsts
un iestajas par cienas pilnu attieksmi
pret katru cilvéku, bet ar nevardu lie-
toSanu veicina necienigu attieksmi gan
pret profesiju, gan pret apkarté&jiem,
mazinot profesijas prestizu kopuma.

15

AINALAdINON VIVNOISHAOUd NN VHILI'TOZI



SOCIALA DARBA PRAKSE

Izmantotie avoti

1. Baiba Bela un Liga Rasnaca (zin.
red.). Sociala darba terminologijas vard-
nica. - Riga: LU Akadémiskais apgads,
2022. 640 Ipp. (izdoSanas procesa)

2. Exploring the importance of language
in social work (openaccessgovernment.
org), izguts 15.12.2022.

3. Moors, M. Latvijas socialas drosibas
sistémas ieceres un veidoSanas gadsim-
tu mija. Socialais darbs Latvija, 2019.
Nr. 1: 6.-26.Ipp.

4. 2008. gada 18. decembra likums
“Grozijumi Socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas likuma”. Pieejams:
https:https://likumi.lv/ta/id/185915

Socialais darbs ieslodzijuma

vietas

Mudite Kruvese, leslodzijuma vietu parvaldes centrala aparata Resocializacijas dalas vecaka

referente

Aiga Romane-Meiere, LU Sociala darba bakalaura programmas studiju direktore

Sabiedribas drosiba ir viens no bri-
vibas atnemsanas soda mérkiem un
ari brivibas ierobezosanas attaisnoju-
miem, tacu Sis mérkis ir sasniedzams
tikai tad, ja ieslodzijuma laika tiek no-
drosSinats, ka péc atbrivosanas no ie-
slodzijuma cilvéks ne tikai vélas, bet
spéj sociali funkcionét, neveicot jau-
nus likumparkapumus. Uz brivibas at-
nemsanu varam skatities ka uz laika
posmu, kas dots ieslodzijuma esoSa-
jai personai, lai ta apzinatu un mainitu
to domasanas veidu un uzvedibu, kas
cilvéku novedusi Iidz ieslodzijuma vie-
tai. Viens no ieslodzijuma vietu spe-
cialistiem, kas var palidzét Saja sarez-
gitaja procesa, ir socialais darbinieks.
St raksta mérkis ir iepazistinat lasitaju
ar sociala darba specifiku ieslodzijuma
vietas Latvija, balstoties uz 2022. gada
izstradato “Rokasgramatu ieslodzijuma
vietu socialajiem darbiniekiem un pas-
valdibu socialajiem darbiniekiem dar-
bam ar personam ieslodzijuma un péc
ieslodzijuma”.
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Lai palidzétu ieslodzijuma vietas un
pasvaldibu socialajos dienestos stra-
dajosSiem socialajiem darbiniekiem
un citiem specialistiem izprast darba
specifiku ar mérka grupu - ieslodzitie
un bijusSie ieslodzitie, Eiropas Sociala
fonda projekta Nr.9.1.2.0/16/1/001 “Bi-
juso ieslodzito integracija sabiedriba
un darba tirgu” ietvaros Ieslodzijumu
vietu parvalde 2022. gada sagatavoja
“Rokasgramatu ieslodzijuma vietu
socialajiem darbiniekiem un pas-
valdibu socialajiem darbiniekiem
darbam ar personam ieslodzijuma
un péc ieslodzijuma” (turpmak -
Rokasgramata). Rokasgramatas iz-
strade tika uzticéta Latvijas Univer-
sitates un Gimenes un audzugimenes
atbalsta biedribas "DOMUS" izveidota-
jai ekspertu darba grupai. Sis Rokas-
gramatas mérkis ir sniegt informaciju
ieslodzijuma vietu socialajiem darbinie-
kiem par pasvaldibas istenoto socialo
darbu ar personam péc ieslodzijuma
un pasvaldibu socialajiem darbiniekiem
par veikto socialo darbu ar personam

ieslodzijuma, ka ari veicinat informa-
cijas apmainu starp pasvaldibam un
ieslodzijumu vietam par Rokasgrama-
tas mérkgrupu. Tadél Rokasgramata
apkopota un atspogulota pasSreizéja
praktiska sociala darba pieredze darba
ar personam, kuras izcie$ brivibas at-
nemsanas sodu, atrodas apcietindjuma,
un sociala darba pieredze pasvaldibas
ar personam péc atbrivosanas no ie-
slodzijuma vietas. Rokasgramata veér-
sta uzmaniba uz kopigo un atskirigo
socialaja darba ieslodzijuma vietas un
socialajos dienestos. ST Rokasgramata
ir pirma publikacija, kur apkopota in-
formacija par to, ka Sobrid organizéts
socialais darbs ieslodzijuma vietas. Ne-
mot véra, ka penitenciara sistéma tur-
pina mainities, attistities un pilnveido-
ties, lietderigi butu, ka Rokasgramatai
sekotu turpinajums, kas lautu sekot
lidzi izmainam penitenciaraja sistéma
un aktualitatém socialaja darba ieslo-
dzijuma vietas. Rokasgramata ir pie-
ejama elektroniskit.

Vésturiski sociala darba prakse ieslo-
dzijumu vietas Latvija datéjama ar
2005. gadu, kad to uzsaka septini so-
cialie darbinieki 15 ieslodzijuma vietas.
2008. gada tie bija jau 15 socialie dar-
binieki (13 ieslodzijuma vietas), 2010.
gada - 17 (12 ieslodzijuma vietas),
2016. gada - 21 socialais darbinieks
(11 ieslodzijuma vietas), 2018. gada
- 25 socialie darbinieki (10 ieslodzi-
juma vietas), bet 2021. gada 24 so-
ciala darba specialisti stradaja 9 ie-
slodzijuma vietas (taja skaita Olaines
cietuma - Latvijas cietumu slimnicas

1. Pieejama Seit: https://www.ievp.gov.lv/Iv/
media/5397/download?attacESF&fbclid=IwAR-
2bgBZWLnM5BcVTZ06jB2X92T7Ij8SPMTAXHfA-
ERhcsOq0zWdOxU7KEPII

Atkarigo centra)?. Socialais darbs Lat-
vijas penitenciaraja sistéma Sogad at-
zimé 17 gadu pastavésanu. 17 gadi ir
nozimigs laiks, tas ir bijis parmainu
laiks penitenciaraja sistema, t.sk. ari
socialaja darba, kurs |oti dinamiski tur-
pinas ari Sobrid - tiek mekléti veidi, ka
visefektivak palidzét cilvékiem mainit
destruktivas uzvedibas paradumus.
Viens no péd&jiem jauninajumiem ir
dinamiskas drosibas ievieSana ieslodzi-
juma vietas. Dinamiska drosiba paredz
ieviest ieslodzijuma vietas humana-
kus apstaklus, kas ir balstiti uz ieslo-
dzito izprasanu, darbinieku un ieslo-
dzito savstarp€ju cienu un pozitivam
attiecibam, nevis fiziskam barjeram,
sodisanu, ieslodzijuma vietu perso-
nala parakumu un citu negativi ietek-
mé&josu darbibu veiksanu. Tatad kat-
rai notiesatajai personai ieslodzijuma
vieta tiek nodrosinata ne tikai uzrau-
dziba, bet ar vinu tiek veidotas atbal-
stoSas, pozitivas parmainas veicinosas
attiecibas. Ne velti gan socialie darbi-
nieki, gan citi resocializacijas nodalas
darbinieki parasti ka vienu no galve-
najiem “darba instrumentiem” piemin
motiveéjoso interviju3.

Jau raksta sakuma japiemin, ka reso-
cializacijas nodalas darbinieki (veca-
kais inspektors, socialais darbinieks,
psihologs) strada ciesa sadarbiba. Tas
nozimeé regularu informacijas apmainu
par izmainam un novérojumiem attie-
ciba uz ieslodzijuma esoSo personu, ka

2. Kruvese, M. Socialais darbs ieslodzijumu vieta.
Konferences ieraksts. 2018. Pieejams: https://
www.youtube.com/watch?v=810-5jpBs7E

3. Motivéjosa intervija ir metode, ko lieto, lai pali-
dzétu cilvékam izprast parmainu nepiecieSamibu,
palidzétu pamanit un mainit problematisko uz-
vedibu. Metodes mérkis ir stiprinat pasa cilvéka
motivaciju uzvedibas parmainam.
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ari savstarpéjas rekomendacijas turp-
makajam darbam. Vienkarss sadarbi-
bas piemérs - vecakie inspektori ieslo-
dzijuma esosas personas satiek katru
dienu un, saredzot nepiecieSamibu, vi-
niem ir iesp€ja informéet un atgadinat
par iespéju sanemt sociala darbinieka
konsultaciju.

Socialais darbs ieslodzijuma vietas ir
saistits ar katras ieslodzijuma vietas
specifiku. Pieméram, iekS$éjas karti-
bas noteikumi slegta, dal€ji slégta, at-
klata tipa ieslodzijuma vieta batiski at-
Skiras, un lidz ar to mainas ari sociala
darbinieka profesionalas darbibas ie-
spéjas. Socialajam darbiniekam ir stin-
gri jaievéro, ko persona drikst un ko
nedrikst noteikta rezima ieslodzijuma
vieta. Katra ieslodzijuma vieta ir stin-
gri reglamentéta dienas kartiba un ie-
slodzito personu parvietosSanas iespé-
jas. “Latvijas Sodu izpildes kodekss”
un “Apcietinajuma turésanas kartibas
likums” ir normativie akti, kas precizi
reglamenté ne tikai ieslodzijuma esosas
personas ierobezojumus, bet vienlaicigi
ari darbinieku iesp€jas organizét savu
darbibu. Lai socialais darbinieks noor-
ganizetu, pieméram, piparkidku cep-
Sanas pasakumu vai Saha turniru?, vi-
nam ir japaredz laiks nepiecieSamajiem
saskanojumiem ar ieslodzijuma vietas
prieksnieku.

Salidzinot socialo darbu ieslodzijuma
vietas un citas institdcijas, var teikt -
ja parasti socialo darbu uztveram ka
pietiekami radoSu profesiju, kas lauj
elastigi meklét dazadus inovativus risi-
najumus iedzivotaju socialo problému
mazinasanai, tad ieslodzijuma vietas

4. Vairak informacijas: https://www.ievp.gov.lv/
lv/jaunums/latvijas-ieslodzijuma-vietu-koman-
das-piedalisies-starpkontinentalaja-saha-turni-
ra-ieslodzitajiem
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socialo darbinieku profesionala darbiba
ir stingrak reglamentéta. Ari pasi so-
cialie darbinieki atzist: "Socialais darbs
ir tas pats. Likumi un noteikumi ir tie
pasi. Darbs ar cilvéku ir tads pats. Spe-
cifika ir tada, ka socialaja dienesta var
cilvekam pateikt “dodies tur, vérsies pie
ta, dari to”, tad Seit (ieslodzijuma) cil-
vEéks ir te, un tu nevari pateikt - ej tur
un dari to! Ir jaatrod veidi un iesp€jas
tepat.”” Tomeér nevar teikt, ka ieslodzi-
juma vietas neveidojas jaunas iniciati-
vas, jo, pieméram, Sobrid jau ierastie
Gimenes dienas pasakumi vai lidzgait-
nieku atbalsts sakotné&ji bija inovacijas.

Ietvars socialajam darbam ieslodzijuma
vieta noteikts Latvijas Sodu izpildes
kodeksa 61.3 panta pirmas dalas 3.
punkta un Ministru kabineta noteiku-
mos Nr. 191 “Notiesata resocializaci-
jas 1stenosanas kartiba"e. Lielaka dala
ieslodzijuma vietas lietoto terminu ir
saskanoti ar Latvijas Sodu izpildes ko-
deksu, kurs ir pienemts 1970. gada.
Piecdesmit gadu laika kodekss sa-
turiski regulari ir ticis atjauninats,
tacu jaatzist, ka terminologiski tas
ir novecojis. Taja ir virkne terminu,
kurus Sobrid socialaja darba vérte
jau ka profesionalos nevardus, pie-
meéram, korekcija, resocializacija,
apkalpe. Ta ka sociala darbinieka
pienakumi un uzdevumi tiek no-
teikti saskana ar pieminétajiem
normativajiem aktiem, dala no ter-
miniem, kas sociala darba vidé va-
rétu but kritiski vertejami, tiek iz-
mantoti ari raksta.

5. Citats no intervijas ar ieslodzijuma vietas so-
cialo darbinieku.

6. Notiesata resocializacijas istenoSanas kartiba.
Ministru kabineta noteikumi Nr. 191. Latvijas
Véstnesis, 70, 11.04.2013. OP numurs: 2013/70.6
Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=256000

Ko dara socialais darbinieks ieslodzi-
juma vieta?

e Piedalas izvértésana un resocializa-
cijas plana’ izstrade.

e Sadarbiba ar valsts un pasvaldibu in-
stitlcijam sniedz ieslodzijuma esoSam
personam konsultativo atbalstu socialo
jautajumu risinasana.

e Nodrosina individualas vai grupu kon-
sultacijas (péc personas luguma vai bri-
vibas atnemsanas iestades priekSnieka
uzdevuma).

e Veicina ieslodzijuma esoSo personu
socialo prasmju atjaunosanu un jaunu
prasmju attistibu.

e Pirms atbrivoSanas no brivibas at-
nemsanas iestades informé personu
par socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas sanemsSanas iesp&jam, ka
ari sniedz informaciju par nodarbinati-
bas iespéjam un pieejamo naktsmitni
péc atbrivosanas no brivibas atnemsa-
nas iestades.

e Nereti socialais darbinieks konsulta-
cijas sniedz ieslodzijuma vietas amat-
personam un darbiniekiem.

Var noteikt visas ieslodzijuma vietas
kopigos un atskirigos darbinieku uz-
devumus. Kopigais - visu ieslodzijuma
vietu socialo darbinieku amata pie-
nakumos ir ieslodzijuma esoSo per-
sonu socialo problému risinasana, ka
ari piedaliSanas notiesatas personas
risku un vajadzibu izvértésana, reso-
cializacijas plana izstradé un ikgadéja

7. Resocializacijas plans - izmantojot “Risku un
vajadzibu novértéSana” iegato informaciju, katrai
ieslodzijuma esosai personai tiek izstradats re-
socializacijas plans, kas: 1) nosaka sasniedzamo
resocializacijas meérki visa soda izpildes laika; 2)
nosaka uzdevumus nakamajam izvértésanas pe-
riodam; 3) ietver resocializacijas pasakumus, kas
personai konkréta laika posma jaisteno.

parskatisana. Visi paréjie pienakumi
var atskirties. Pieméram, ir socialie
darbinieki, kas vada resocializacijas
programmas®, kadam amata pienaku-
mos noteikta ieslodzito personu aplie-
cinoSu dokumentu noformésana, bet
nebus ieklauts uzdevums organizét
starpinstiticiju sanaksmes, savukart
kads cits gan organizés starpinstitu-
cionalas sanaksmes, gan vadis reso-
cializacijas programmas.

Socialais darbs tiek veikts kop€&ja re-
socializacijas procesa® ietvaros. Un
socialais darbinieks ir viens no ieslo-
dzijuma vietas Resocializacijas dalas
specialistiem, kurs piedalas resociali-
zacijas plana izstradé un ta ikgadé&ja
parskatiSana. Tapéc raksta turpina-
juma autores ir raksturojusas sociala
darbinieka lomu, sasaistot to ar reso-
cializacijas procesu.

Sociala darbinieka loma resociali-
zacijas procesa

Resocializacijas process ieslodzijuma
vieta sakas ar notiesatas personas iz-
vértésanu, izmantojot “Risku un vaja-
dzibu novértésanas” (turpmak — RVN)

8. Resocializacijas programmas - grupu no-
darbibas, kas vérstas uz personu domasanas un
uzvedibas paradumu mainu. Parasti program-
mas piedalas tas personas, kuras apzinas sa-
vas problémas un vélas tas risinat, vai vélas ie-
gut pozitivu atsauksmi labvéligaka soda izpildes
rezima noteikSanai vai pirmstermina atbrivo-
Sanai. Programmu pieméri: “"DAR” (ex-EQUIP),
“Parmainam Ja”, “Esmu apzinats”, “Stresa ma-
zinasanas programma”, “Dzives skola-4", “Es
un citi” (ex-Vértibizglitiba), “Riska mazinasanas
programma”, “Vardarbibas mazinasanas prog-
ramma”, “Vecaku prasmes”, “"Dzive turpinas”
(programma senioriem), “Zinu, varu, daru: cel-
vedis uz miera ostu” (programma no vardarbi-
bas cietusajiem).

9. Resocializacijas process - pasakumu ko-
pums, kura mérkis ir veicinat notiesata tiesisku
uzvedibu un veidot vinam sociali pozitivu vér-
tibu izpratni.
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instrumentu??. Katrai notiesatajai per-
sonai divu ménesu laika veic izvérté-
Sanu un sagatavo resocializacijas planu.
RVN tiek veikts, izpétot personas lietas
materialus vai citus informacijas avo-
tus, pieméram, Valsts probacijas die-
nesta zinojumu (turpmak - VPD), ja
lidz ieslodzijumam persona ir bijusi VPD
klients, un organiz€jot individualas par-
runas ar notiesato personu. RVN veic
tris ieslodzijuma vietas Resocializacijas
dalas specialisti: vecakais inspektors,
socialais darbinieks un psihologs. So-
cialais darbinieks un psihologs péc RVN
aizpildiSanas sniedz priekslikumus no-
tiesatas personas resocializacijas plana
saturam. Vecakais inspektors péc par-
runam ar socialo darbinieku un psiho-
logu sagatavo resocializacijas planu, ar
kuru tiek iepazistinata notiesata per-
sona, kura ir lidzatbildiga plana izpilde.

RVN instruments ir izstradats, balsto-
ties pétijumos. Laika gaita tiek veidoti
jauni, dazadam ieslodzijuma eso$am
meérka grupam pieméroti RVN. Nesen
tika apguts darbs ar diviem Kanada
izstradatiem diagnosticéjoSiem RVN
instrumentiem - vardarbibas riska
skalu un vardarbibas riska skalu dzi-
mumnoziedzniekiem. RVN instruments
lauj: 1) noteikt intervences limeni, kas
nepiecieSams, lai samazinatu atkartota
noziedziga nodarijuma izdarisanas
iespéjamibu; 2) identificét faktorus,
kas veicina klienta noziedzigo ricibu
(kriminogeénas vajadzibas), un nepiecie-
Samibas gadijuma veikt atbilstosu prog-
rammas izstradi; 3) veicinat resursu
koncentrésanu uz vidéja un augsta riska
klientiem; 4) novértét progresu, kas

10. Sociala darba teorija sociala darba procesu
uzsak ar izvértésanu, savukart terminu “noveér-
tésana” lieto procesa nosléguma fazeé. leslodzi-
juma vietas resocializacijas process tiek uzsakts
ar risku un vajadzibu novértéjumu.
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panakts darba ar klientu, un identificét
parmainas vina riskos un vajadzibas.

Atkartotu noziedzigu nodarijumu izda-
riSanas galvenie riska faktori ir:

e atkaribas no dazadam vielam;
e kriminala sociala vide;

e nestabila nodarbinatiba;

e dzivesvietas neesamiba;

e briva laika pavadiSanas iemanu tra-
kums;

e gimenes attiecibu trikums;

e sabiedribas atbalsta nepietiekamiba
(nevélésanas vai bailes to pienemt);

e emocionala nestabilitate;

e vaja paskontrole, negativa attieksme
pret visull,

Protams, dalai minéto riska faktoru
(pieméram, gimenes attiecibu trikums)
vienigais informacijas avots ir pasa cil-
véka sniegta informacija, tapéc darbi-
nieki izveérté€jumu papildina ar komen-
tariem par novérojamiem, par personas
pausto attieksmi.

RVN rezultata tiek noteiktas personas
vajadzibas, antisocialas uzvedibas un
atkartota noziedziga nodarijuma izdari-
Sanas riska pakape ieslodzijuma vieta,
piemérotakie socialas rehabilitacijas Ii-
dzekli. Papildus tiek izzinats, kadi ir tie
resursi, kas konkrétajai notiesata-
jai personai var palidzét izvairities
no noziedzigas uzvedibas, pieme-
ram, gimenes atbalsts, darba pras-

11. Rokasgramata ieslodzijuma vietu socialajiem
darbiniekiem un pasvaldibu socialajiem darbi-
niekiem darbam ar personam ieslodzijuma un
péc ieslodzijuma. - Ieslodzijuma vietu parvalde,
2022. Pieejama: https://www.ievp.gov.lv/lv/me-
dia/5397/download?attacESF&fbclid=IwAR2bq-
BZWLnM5BcVTZ06jB2X92T7[j8SPMTAXHfAER-
hcsOq0zWdOxU7KEPIT

mes attieciga specialitate, izglitiba.
Vienlaikus tiek apkopota informacija par
ipasiem personigiem aspektiem, kas
janem véra personas resocializacijas
procesa, pieméram, garigas veselibas
traucéjumi, motivacijas trukums u.c.
Balstoties uz izvértéSana iegato infor-
maciju, katrai notiesatajai personai (at-
bilstosi ieslodzijuma vietas resursiem
un soda terminam) izstrada resociali-
zacijas planu. Saja plana nosaka uzde-
vumus prioritara seciba.

Lai lasitajam rastos skaidraks prieks-
stats, autores raksta ir ieklavusas kon-
spektivi saisinatu gadijuma aprakstu,
identificétos riskus un vajadzibas, ka
ari iespéjamos uzdevumus resociali-
zacijas planam.

Piemeérs

Janis, dzimis 08.08.2005., notiesats péc
Kriminallikuma 159. panta tresas dalas
(par izvarosanu, ja ta izraisijusi smagas
sekas, vai par tadas personas izvaro-
Sanu, kura nav sasniegusi sespadsmit
gadu vecumu), péc Kriminallikuma 160.
panta sestas dalas (par sa panta otraja
dala paredzéto noziedzigo nodarijumu,
ja tas izraisijis smagas sekas vai ja tas
izdarits ar personu, kura nav sasniegusi
seSpadsmit gadu vecumu,).

Tiesas spriedums stajies likumiga
spéka: 11.02.2022.

Soda termins: brivibas atpemsana 2
gadi 6 ménesi, papildsods - probacijas
uzraudziba 3 gadi.

Soda termina sakums: 22.03.2022.
Soda termina beigas: 22.08.2024.

Jana personas lieta atrodas pase un iz-
glitibas limeni apliecinoss dokuments
(iegita pamatizglitiba).

Pirms ieslodzijuma Janis dzivoja dekla-
rétaja dzivesvieta......(adrese), divistabu

dzivokli ar malkas apkuri (tévs, mate,
vecaka masa), viena istaba ar masu,
telpa nodalita ar norobeZojumu.

Janim ir pamatskolas izglitiba, pirms
ieslodzijuma macijas Liepajas valsts
tehnikuma (specialitate — mehanizetu
sistému tehnikis). Ieslodzijuma laika
uzsaka macibas 10. klase.

Iepriekséjas darba pieredzes nav; nav
pieredzes ari finansu planosana. Ieslo-
dzijuma laika sanem regularus naudas
parvedumus no mates, satijumu jeb pa-
cinu nav. Gribétu sanemt lielaku nau-
das summu. Janis plano, ko pirkt ieslo-
dzijuma vietas veikala, kopuma naudas
lidzeklus téré pardomati.

Jana mate nestrada, tévs jau desmit
gadus strada Norvégija (gimene véle-
jusies savu lauku maju). Masa (18 gadi)
2022. gada beidza vidusskolu. Gimene
sociala dienesta redzesloka lidz Sim nav
bijusi. Laika, kad tévs bija Latvija, Janis
ar tévu stradajis lauku maja. Pec Jana
mates teikta konflikti starp vecakiem
nav bijusi, iznemot nelielas domstar-
pibas bérnu audzinasanas jautajuma
(bet tas esot izrunatas). Starp Jani un
vina masu bija nelielas sadziviskas ne-
saprasanas.

Janim attiecibas ar vecakiem pietrikst
emocionalas piesaistes, no téva puses
pietricis atbalsts. Ieslodzijuma laika
Janis uztur kontaktu ar gimeni - regu-
lari gan sazvanas telefoniski, gan iz-
manto Skype.

Pirms ieslodzijuma Janim bijis viens
draugs. leslodzijuma laika attiecibas
ar draugu neuztur.

Janim pirms ieslodzijuma paticis spor-
tot, spélét datoru, skatities filmas. Pa-
tika automasinas, elektronika, ziema
spélgjis hokeju. Janis ir motiveéts ieslo-
dzijuma laika iesaistities resocializacijas
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programmas, bet nav motivéts apmek-
|ét psihologa konsultacijas.

Jaunietis nav narkologa uzskaité, ap-
galvo, ka alkoholu, atkaribu izraisosSas
vielas nelieto. Ir bijis viens adminis-
trativais parkapums par brauksanu ar
mopédu bez tiesibam.

Janis, uzsakot izciest piespriesto brivi-
bas atpemsanas sodu, ir diezgan no-
slégts un diskusijas par visu, kas skar
nozieguma apstakjus vai cietuso, ie-
saistas nelabprat. Ir izteicis nepatiku
pret cietuso meiteni, nevélas vipu sa-
tikt. Neatzist to, ka bitu izdarijis no-
ziegumu. Pret ieslodzijuma vietas dar-
biniekiem izturas ar cienu. Péc Jana
teikta, kompensacija cietusajai ir atli-
dzinata (informacija nav parbaudita).

Ieslodzijuma vieta Janim tika
veikts sakotnéjais risku un vaja-
dzibu novértejums, un konstatéeti
sadi riski un vajadzibas:

- atzist seksualu kontaktu, bet no-
liedz, ka tas ir bijis piespiedu karta
(izvaroSana);

- neapzinas noziedziga nodarijuma se-
kas (nesaskata situaciju no upura vie-
dokla);

- vaji attistitas spéjas atpazit un atzit
personiskos riska faktorus;

- nespé€j identificet faktorus un moti-
vus, kas noveda pie noziedziga noda-
rijuma izdarisanas;

- empatijas trukums;

- zema spéja ierobeZot sevi un zema
Ssp€ja reflektet;

- nelietderiga briva laika pavadisana;

- nepiecieSams turpinat izglitibas pro-
cesu;
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- gimenes saisu uzturésana/stiprina-
sSana.

Resocializacijas plans

- Resocializacijas dalas vecaka inspek-
tora konsultacijas — motivet notiesato
apmeklét psihologa konsultacijas,
sniegt nepiecieSamo informaciju par
soda izpildes apstakliem.

- Resocializacijas dalas sociala darbi-
nieka konsultacijas — motiveét notie-
sato apmekléet psihologa konsultaci-
jas, sniegt atbalstu, uzturét kontaktu
ar gimeni.

- Iesaistit vispareéjas izglitibas prog-
rammas apguvé — macibas 10. klase,
turpinat izglitibas procesu un iegut vis-
paré€jo izglitibu.

- Resocializacija programma “Parmai-
nam Jjal”. Mérkis: veicingt un stiprinat
notiesato personu ieksé€jo motivaciju
parmainam.

- Resocializacija programma "Domas.
Atbildiba. Riciba”. Mérkis: motivéet un
macit grupas dalibniekus domat un ri-
koties ar atbildibas izjutu, stimuléjot
morala sprieduma attistibu, mazinot
agresiju un izmantojot savstarpéjas
palidzibas pieeju.

- Valsts probacijas dienesta programma
“Parmainu cels 2”. Mérkis: mazinat
risku nakotné veikt dzimumnoziegu-
mus, tadéjadi aizsargajot bijusos, pas-
reiz€jos vai potencialos upurus.

- Arsta psihiatra konsultacija.

- Lietderiga briva laika pavadisana -
apmeklet pulcinus, piedalities ieslo-
dzijuma vietas rikotajos kultiras un
sporta pasakumos. Mérkis — planot un
lietderigi pavadit brivo laiku, gariga un
fiziska pilnveidosanas.

- lesaistities ieslodzijuma vietas terito-
rijas labiekartoSanas darbos bez atlidzi-
bas. Mérkis - attistit darba prasmes.*?

Jaatzimé, ka ieslodzijuma vietas ieslo-
dzijuma esosSo personu lidzdaliba ir
balstita uz brivpratibas principu. Lidz
ar to personas nereti atsakas piedali-
ties resocializacijas pasakumos vai ari
pilda tikai dalu no uzdevumiem, tapéc
ieslodzijuma vietu darbinieku kopéjais
uzdevums ir motivét un atrast veidus,
ka veicinat aizvien aktivaku iesaisti. Tas
ieslodzijuma esosas personas, kuras
izvélas sadarboties un izmantot pieda-
vatos resocializacijas pasakumus, var
virzities pa soda progresivas izpildes
noteiktajam pakapém?!3 un ieglt iespé&ju
bat atbrivotam nosaciti pirms termina
vai nosaciti pirms termina ar elektro-
nisko uzraudzibu.

Ieslodzijuma vietas izmanto resocializa-
cijas veidus, kas noteikti Latvijas Sodu
izpildes kodeksa'4.

e IzglitoSana - personas iesaistiSana
vispargjas, profesionalas un interesu
izglitibas programmas.

e Sabiedriski lietderiga nodarbi-
natiba - darbs brivibas atnemsanas
iestazu saimnieciskaja apkalpg, ko-
mersanta izveidotajas darba vietas
brivibas atnemsanas iestadé vai arpus
tas atkariba no noteikta soda izcieSanas
rezima; likuma noteikta nodarbinasana
bez atlidzibas.

12. Ieslodzijuma vietas sagatavots gadijuma
piemérs.

13. Soda progresivas izpildes princips pa-
redz pakapenisku soda izcieSanas rezima mik-
stinaSanu vai pastiprinasanu atbilstosi notiesata
uzvedibai un sasniegtajiem resocializacijas re-
zultatiem.

14. Resocializacijas Iidzek]i noteikti “Latvijas
Sodu izpildes kodeksa” 61.5. panta. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/90218-latvijas-sodu-izpil-
des-kodekss

e Socialo problemu risinasana, ne-
mot véra ieslodzijuma vietu ierobezoto
vidi.

e Psihologiska palidziba - psiho-
logiska izpéte, psihologa atzinuma
sagatavosana, individualas vai grupu
psihologiskas konsultacijas, kon-
sultéSana krizes situacija brivibas
atnemsanas iestadé. Visbiezak krizes
situacijas rodas saistiba ar tuvinieku
zaudéjumu, sliktu zinu sanemsanu no
cilvékiem briviba, ar konfliktiem starp
ieslodzitajiem un saasinoties psihiskiem
traucéjumiem.

e Briva laika pasakumu organize-
S$ana - iesaistisana kultdras, informa-
tivos, makslas, pasdarbibas un sporta
pasakumos.

e Atkaribu mazinasanas programma
- daliba mérktiecigu un strukturétu pa-
sakumu kopuma socialo prasmju attis-
tibai, uzvedibas modela pilnveidei un
sociali atbalstamas vértibu sistémas
veidosanai.

e Resocializacijas programmas.
Raksta turpinajuma ir raksturota soci-
ala darbinieka loma katra no Siem re-
socializacijas veidiem.

Izglitibas nodrosinasana

Eiropas Cilvektiesibu un pamatbrivibu
aizsardzibas konvencija> noteikts, ka
nevienam cilvekam nedrikst liegt tie-
sibas uz izglitibu, tai skaita personam,
kas atrodas ieslodzijuma. Katra ieslo-
dzijuma vieta par ieslodzijuma esoso
personu resocializaciju atbildiga amat-
persona, kas var bat ari socialais dar-
binieks, ne vélak ka menesi pirms na-
kama macibu gada sakuma apkopo

15. Cilvéktiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas
konvencija. Latvijas Véstnesis, 13.06.1997. Nr.
143/144. Izguts no: https://www.vestnesis.lv/
ta/id/43859
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ieslodzijuma esoSo personu iesniegu-
mus par iesaistiSanos vispargjas un pro-
fesionalas izglitibas programmas. Sis
saraksts tiek iesniegts izglitibas iestade.
Péc tam Ieslodzijuma vietu parvaldes
atbildiga amatpersona sadarbiba ar iz-
glitibas iestadi veic macibu grupu kom-
plektéSanu saskana ar normativo aktu
un sadarbibas liguma nosacijumiem?.
Vispareéjas izglitibas programmas (pa-
matizglitiba un vidéja izglitiba) obligata
karta tiek iesaistiti visi nepilngadigie,
savukart paréjiem ieslodzitajiem vispa-
réjas izglitibas un profesionalas izgliti-
bas apguve ir brivpratiga.

Ieslodzijuma vietu parvaldé stradajo-
Sie socialie darbinieki atzist, ka ne vi-
sas ieslodzijuma esosas personas Vélas
pilnveidot savas zinasanas un izglito-
ties. Apcietinatam un notiesatam per-
sonam trikst motivacijas, ka ari bieza
parvietoSana no vienas ieslodzijuma
vietas uz citu sakara ar soda izcieSanas
rezima mainu traucé normalam izgliti-
bas procesam. Tapéc nozimiga loma
motivésana ir ieslodzijuma vietas
socialajiem darbiniekiem, kas ap-
zina ieslodzijuma esoso personu
vajadzibas un sniedz viniem pali-
dzibu atbilstosas izglitibas prog-
rammas izveéle, ka ari palidz saga-
tavot iesniegumu par iesaistiSanos
visparéjas vai profesionalas izgli-
tibas programmas. Ja nepiecieSams,
socialais darbinieks izskaidro, ka per-
sona var veérsties arhiva un pieprasit
informaciju, ja izglitibas dokumenti nav
personas lieta. Nereti socialais darbi-
nieks palidz Sada iesnieguma sagata-
vosana.

16. Notiesata resocializacijas istenoSanas kar-
tiba. Ministru kabineta noteikumi Nr. 191. Latvijas
Véstnesis, 70, 11.04.2013. OP numurs: 2013/70.6
Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=256000
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Sabiedriski lietderiga nodarbinatiba

Lai nodrosinatu resocializacijas mérku
sasniegSanu, notiesatas personas,
kas sodu izcie$ izmekléSanas cietuma
vai brivibas atnemsanas iestadg, tiek
nodarbinatas par samaksu vai bez
atlidzibas. Notiesato personu var
nodarbinat par samaksu - brivibas
atnemsanas iestades saimnieciskaja
darba vai iestadeé izvietotajas komer-
santu izveidotajas darba vietas, ka ari
arpus brivibas atnemsanas iestades,
ja to atlauj noteiktais soda izcieSanas
rezims (atklata tipa ieslodzijuma vieta).

Socialais darbinieks ieslodzijuma vieta
informé ieslodzijuma esosas personas
par piedavatajam darba iesp€jam, ka
ar1 palidz sagatavot Dzives aprakstu
(CV) un nositit to potencialajiem darba
devéjiem. Ieslodzijuma vietas ir izvei-
dojusas sadarbibu ar Nodarbinatibas
Valsts agentiru, tapéc nereti socialie
darbinieki ir tie, kuri informé& par ie-
spéjam sanemt karjeras konsultacijas.
Personu nenodarbinot, brivibas atnem-
Sanas sodu izcietusajai personai biezi
nav iztikas lidzeklu Iidz bridim, kad tiek
sanemts pasvaldibas socialais pabalsts,
bet iztikas lidzek|u trikums var mudi-
nat personu izdarit jaunu noziegumu.
Ieguvumi no ieslodzijuma esoSo per-
sonu iesaistiSanas sabiedriski lietde-
riga nodarbinatiba:

1) ta ir iespé&ja socializéties;

2) iznakot briviba, cilvékam palielinas
iesp€ja iesaistities darba tirgd, jo ir
iegutas prasmes un pieredze;

3) ta ir iespéja samazinat paradsaisti-
bas, taja skaita segt civilprasibas, at-
lidzinat kait&jumu cietusajiem un pa-
lidzét gimenei.

Socialo problému risinasana

Ieslodzijuma esoSo personu socialo
problému risinasana galvena loma ir
ieslodzijuma vietu socialajiem darbi-
niekiem. Personai, nonakot ieslodzi-
juma vieta, socialais darbinieks veic
personas socialas funkcionésanas izver-
téSanu. Sakotnéji tiek vértéts periods
pirms nonaksSanas ieslodzijuma viet3;
ja vértésana tiek veikta atkartoti, tad
tiek skatita dinamika un izmainas jau
tieSi ieslodzijuma vieta. Ir personas,
kas, atrodoties ieslodzijuma, iegust iz-
glitibu, apgst arodu, dazi paspé&j apgtit
vairakas profesijas, kads atjaunina gi-
meniskas saites, kas, iespéjams, pe-
rioda, kad tika veikti likumparkapumi,
bija partrikusas. Lai nerastos maldigs
prieksSstats, gribas uzsvert, ka, lai gan
ir virkne ierobezojumu, sociala funkcio-
nésana notiek ari ieslodzijuma vieta.
Cilvéki macas viens no otra, tiek orga-
nizéti pasakumi, kuros apgtst socialas
prasmes - pieméram, ieslodzijuma eso-
$as personas iesaistas labdaribas akci-
jas (gatavo kartinas, davanas, apsvei-
kumus), tiekas ar brivpratigajiem, ar
sabiedriba zinamam personam, skatas
TV, kino, lasa zurnalus, gramatas un
tamlidzigi. Ieslodzijuma atrodas ari ta-
das personas, kuras lidzSingja pieredze
nav piedzivojusas tematiskas sarunas
pie t€jas, svétku svinésanu.

Ir iesp&jamas ari situacijas, kad paradas
jaunas socialas problémas, pieméram,
atrodoties ieslodzijuma vieta, persona
sak lietot narkotiskas vielas.

Ieslodzijuma vietu parvaldes sniegta
informacija’ liecina, ka galvenie jauta-
jumi, ar kuriem ieslodzitie vérsas pie
sociala darbinieka, ir personu aplieci-

17. Ieslodzijuma vietu parvaldes 2020. gada pub-
liskais parskats. Pieejams: https://www.ievp.gov.
Iv/lv/gada-publiskie-parskati

nosu dokumentu noformésana; vecuma,
invaliditates vai apgadnieka zaud&juma
pensijas noformé&sana vai atjaunosana;
dzivesvietas jautajumi; problémsituaci-
jas gimenes attiecibu jautajumos, sav-
starpéjas attiecibas, bérnu atrasanas
bérnu namos un krizes centros u.c.

Janem véra, ka inspektoru ieslodzijuma
es0S$a persona satiek katru dienu, bet
sociala darbinieka konsultaciju sanem-
Sanai jaraksta iesniegums. Tas cilvékiem
arpus ieslodzijuma vietu sistémas var
izklausities parlieku formali, tacu jaat-
ceras, ka ieslodzijuma esosas personas
nevar brivi parvietoties kur un ka vélas.
Tapéc ikdienas regularas satiksanas ar
inspektoru ir veids, ka ieslodzijuma eso-
Sai personai nodot iesniegumu vai zinu
socialajam darbiniekam. Protams, var
bit situacijas, kad sadarbibu ar socialo
darbinieku iesaka vecakais inspektors.
Pats socialais darbinieks tikSanos ar ie-
slodzito inicié tad, ja ir sanemta véstule
no barintiesas, sociala dienesta vai ka-
das citas institucijas.

Dala no risinamajam socialajam problé-
mam paredz nevis vienreiz&ju konsulta-
ciju, bet ilgstosaku sadarbibu. Esosaja
praksé iezimé&jas vairakas sadarbibas
veidoSanas gritibas:

e ieslodzitais nevélas sniegt patiesu in-
formaciju par sevi vai sniedz nepilnigu
informaciju;

e zema motivacija sadarboties, kas
saistita ar neizpratni par iesp&jamiem
ieguvumiem no sadarbibas ar socialo
darbinieku;

e pasa darbinieka iesp&jamie aizsprie-
dumi un gratibas veidot uz sadarbibu
vérstas attiecibas ar ieslodzitajiem, jo
Tpasi ar tam personam, kuru noziedzi-
gais nodartjums ir bijis vérsts pret ne-
pilngadigu personu;

e darba apjoms, kas ierobezZo iespé&jas
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pakapeniski veidot uzticamas, atbalsto-
Sas attiecibas ar ieslodzito — sadarbi-
bas veidosanai ir nepiecieSams laiks;

e sadarbibas grutibas, kas ir saistitas ari
ar mérka grupas specifiku. Jauzsver, ka
lielaka dala personu, kuras nonak ieslo-
dzijuma vietas, dzives laika ir pieredze-
jusas virkni komplicétu problému: dzivi
nabadziba, gimenes locek|u un pasa pa-
stiprinatu apreibinoSo vielu lietosanu,
atkaribas, nonaksanu arpusgimenes ap-
ripé, dazada veida vardarbibu, dzivesvie-
tas zaudésanu, nonaksanu paradsaisti-
bas, mentalas veselibas problémas u.cté.

Liela dala problémjautajumu, ko risina
socialie darbinieki, ir saistiti ar gimeni,
pieméram, informé&sana par kada gi-
menes locekla mirsanu, paternitates
un maternitates jautajumu kartosana,
saskarsmes tiesibu ar bérniem isteno-
Sanas organizéSana, starpinstitucionalas
sadarbibas organizéSana, kad noziedzi-
gais nodarijums vérsts pret bérnu, ka
arl sazina ar tuviniekiem. Gimenes at-
balsta un gimenes attiecibu trikums ir
viens no galvenajiem faktoriem, kura
dé| persona nevélas mainit iepriekS&jo
dzivesveidu, un tas palielina risku izdarit
jaunus parkapumus. Tapéc ieslodzijuma
vietu darbinieki iesp&ju robezas veicina
ieslodzito gimenisko saiSu uzturésanu.
Pétijuma dati'® liecina, ka saskarsme

18. Rokasgrédmata ieslodzijuma vietu sociala-
jiem darbiniekiem un pasvaldibu socialajiem
darbiniekiem darbam ar personam ieslodzijuma
un péc ieslodzijuma. - leslodzijuma vietu par-
valde, 2022. Pieejams: https://www.ievp.gov.
Iv/Iv/media/5397/d?attacESF&fbclid=IwAR2bqg-
BZWLnM5BcVTZ06jB2X92T7Ij8SPMTAXHFAER-
hcsOq0zWdOxU7KEPIT

19. Sabiedriskas domas pétijums par labas
prakses popularizéSanas pasakumiem ste-
reotipu mainisanai par bijusajiem ieslodzi-
tajiem. Gala zinojums - Pé&tijumu veic SIA
“Comperio” kopa ar apaksuznémé&ju - nodibi-
najumu “Baltic Institute of Social Sciences”.
Riga, 22.11.2018. Pieejams: https://www.ievp.
gov.lv/Iv/media/2557/download
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ar cilvékiem arpus cietuma ir 92,2%
notiesatajam personam, kuri uztur at-
tiecibas ar kadu no gimenes locekliem,
radiem vai draugiem. Visbiezak notie-
satas personas kontakt€jas ar dzives-
biedru/dzivesbiedri vai partneri (64,5%),
ar draugiem un pazinam (51,7%), sa-
viem vecakiem (49,1%), citiem gime-
nes locekliem (46,0%), brali vai masu
(41,1%) un bérniem (23,1%).

Psihologiska palidziba

Socialie darbinieki, psihologi un inspek-
tori kolegiali sadarbojas, apmainas ar
aktualo informaciju. Ja izveidojas laba
sadarbiba ar socialo darbinieku, tad dar-
binieks var motivét apmeklét ari psiho-
loga konsultacijas, ja tadas ir noteiktas
resocializacijas plana. Ka laba prakse ir
jamin tas, ka Ieslodzijuma vietu Reso-
cializacijas daJu amatpersonas un darbi-
nieki (vecakie inspektori, psihologi) un
socialie darbinieki tiek sagatavoti vadit
resocializacijas programmas tandema.

Briva laika pasakumu organizésana

Atbalsts ieslodzijuma esoSo personu
dalbai kultlras, informativos, makslas,
pasdarbibas un sporta pasakumos vei-
cina jégpilnu un izglitojoSu vinu briva
laika izmantojumu. Briva laika pasa-
kumu meérkis ir informacijas apmaina
un jaunas informacijas ieguve, garigas,
mentalas un fiziskas attistibas veici-
nasana, jaunu zinasanu, prasmju ap-
guve. Eiropas Komiteja spidzinasanas
un necilvécigas vai pazemojosas ricibas
vai soda novérsanai ir secinajusi, ka
joprojam vairums ieslodzijuma esoso
personu gandriz 23 stundas diennakti
pavada kameras, tapéc atbildigajam
institucijam rekomende&ja izstradat un
ieviest visaptveroSu arpus kameras ak-
tivitasu rezimu, taja skaita grupu ko-
pigas aktivitates, ar mérki nodrosinat
visiem ieslodzitajiem iesp&ju pavadit

ievérojamu dienas dalu arpus savas
kameras, iesaistoties dazadas jégpilnas
nodarbés (darbs, ieteicams ar arodap-
macibas elementiem; izglitiba; sports;
atpita un biedrosanas).?

Ieslodzijuma esoso personu iesaistiSanai
dazados pasakumos socialie darbinieki
velta lielu daju sava laika un energijas,
reizém pat izmanto savus resursus (pie-
méram, hobijus, intereses, radoSumu,
kontaktus), lai raditu iespé&ju ieslodzi-
juma esosam personam iegit pozitivas
emocijas un novirzit domas labvéliga
gultné. Tas palidz noziegumus veikusam
personam saskatit sevi pozitivas Tpasi-
bas un noticét savam sp&jam. Socialie
darbinieki bieZi pasakumu organizésana
un vadiSana iesaista nevalstisko orga-
nizaciju parstavijus, ka ari brivpratigos,
kuri dalas ar savu pieredzi, prasmém,
noderigam zinasanam, hobijiem. Briv-
pratigie iesaistas sporta, kultiras un
informativo pasakumu organizésana.
Ka sadarbibas partneri briva laika pa-
sakumu organizeésana ir iesaistijusas
tadas biedribas ka “Bona fide Latvia”,
attistibas fonds “Celies”, biedriba "“I|-
guciema sievietes”, biedriba “Radi vidi
pats”, biedriba “Latvijas Anonimie Nar-
komani”, biedriba "Anonimo Alkoholiku
sadraudziba”!.

Raksta nosléguma véelétos uzsvert, ka
nediskriminéjosa attieksme un ciena
pret ikvienu cilvéku ir butiski sociala
darba étikas principi. Sabiedribas vaira-
kuma viedoklis par dazadam socialajam

20. Zinojums Latvijas valdibai par Eiropas
Komitejas spidzinasanas un necilvécigas vai
pazemojosas ricibas vai soda novérsanai
(CPT) viziti Latvija no 2016. gada 12. lidz 22.
aprilim. 2017. Izglts no: https://rm.coe.int/
pdf/168072ce52

21. Ieslodzijuma vietu parvaldes 2021. gada
publiskais parskats. Pieejams: https://www.
ievp.gov.lv/lv/media/5294/download

grupam ievérojami atskiras. Personas,
kuras sodu izcietusas par tiSiem var-
darbigiem noziedzigiem nodarijumiem
vai noziedzigiem nodarijumiem pret dzi-
mumneaizskaramibu un tikumibu, ir ie-
dzivotaju grupa, pret kuru sabiedribas
attieksme var but |oti piesardziga, pat
noraidoSa un reizém ari naidiga vai dis-
kriminéjoSa. Tapéc socialo darbinieku
sp&ja noskirt ricibu, kas ir sodama, no
personas un paust cienpilnu attieksmi
pret So cilvéku ir liela vértiba.

Izmantotie avoti

1. Cilvéktiesibu un pamatbrivibu aiz-
sardzibas konvencija. Latvijas Véstne-
sis. 13.06.1997. Nr. 143/144. Pieejams:
https://www.vestnesis.lv/ta/id/43859

2. Fazel, S., Yoon, I. A., & Hayes, A. J.
Substance use disorders in prisoners:
An updated systematic review and me-
ta-regression analysis in recently in-
carcerated men and women. Addiction.
2017. 112(10), 1725-1739.

3. Ieslodzijuma vietu parvaldes 2021.
gada publiskais parskats. Pieejams:
https://www.ievp.gov.lv/Iv/media/5294/
download

4. Ieslodzijuma vietu parvaldes 2020.
gada publiskais parskats. Pieejams:
https://www.ievp.gov.lv/lv/gada-pub-
liskie-parskati

5. Rokasgramata ieslodzijuma vietu
socialajiem darbiniekiem un pasvaldibu
socialajiem darbiniekiem darbam ar
personam ieslodzijuma un péc ieslo-
dzijuma. - Ieslodzijuma vietu parvalde,
2022. Pieejams: https://www.ievp.gov.lv/
Iv/media/5397/download?attacESF&fbcli-
d=IWwAR2bqBZWLnM5BcVTZ06jB2X92T-
7lj8SPMTAXHFAERhcsOq0zWdOxU7KEPIT

6. Notiesata resocializacijas istenosSanas

27

ASAVHEd vad VA V1IVIOOS


https://www.vestnesis.lv/ta/id/43859
https://www.ievp.gov.lv/lv/media/5294/download
https://www.ievp.gov.lv/lv/media/5294/download
https://www.ievp.gov.lv/lv/gada-publiskie-parskati
https://www.ievp.gov.lv/lv/gada-publiskie-parskati
https://www.ievp.gov.lv/lv/media/5397/download?attacESF&fbclid=IwAR2bqBZWLnM5BcVTZ06jB2X92T7lj8SPMTAXHfAERhcsOq0zWdOxU7KEPlI
https://www.ievp.gov.lv/lv/media/5397/download?attacESF&fbclid=IwAR2bqBZWLnM5BcVTZ06jB2X92T7lj8SPMTAXHfAERhcsOq0zWdOxU7KEPlI
https://www.ievp.gov.lv/lv/media/5397/download?attacESF&fbclid=IwAR2bqBZWLnM5BcVTZ06jB2X92T7lj8SPMTAXHfAERhcsOq0zWdOxU7KEPlI
https://www.ievp.gov.lv/lv/media/5397/download?attacESF&fbclid=IwAR2bqBZWLnM5BcVTZ06jB2X92T7lj8SPMTAXHfAERhcsOq0zWdOxU7KEPlI
https://rm.coe.int/pdf/168072ce52
https://rm.coe.int/pdf/168072ce52
https://www.ievp.gov.lv/lv/media/5294/download
https://www.ievp.gov.lv/lv/media/5294/download
https://www.ievp.gov.lv/lv/media/5397/download?attacESF&fbclid=IwAR2bqBZWLnM5BcVTZ06jB2X92T7lj8SPMTAXHfAERhcsOq0zWdOxU7KEPlI
https://www.ievp.gov.lv/lv/media/5397/download?attacESF&fbclid=IwAR2bqBZWLnM5BcVTZ06jB2X92T7lj8SPMTAXHfAERhcsOq0zWdOxU7KEPlI
https://www.ievp.gov.lv/lv/media/5397/download?attacESF&fbclid=IwAR2bqBZWLnM5BcVTZ06jB2X92T7lj8SPMTAXHfAERhcsOq0zWdOxU7KEPlI
https://www.ievp.gov.lv/lv/media/5397/download?attacESF&fbclid=IwAR2bqBZWLnM5BcVTZ06jB2X92T7lj8SPMTAXHfAERhcsOq0zWdOxU7KEPlI
https://www.ievp.gov.lv/lv/media/2557/download
https://www.ievp.gov.lv/lv/media/2557/download

PETIJUMS

kartiba. Ministru kabineta noteikumi Nr.
191. Latvijas Véstnesis, 70, 11.04.2013.
OP numurs: 2013/70.6 Pieejams: http.//
likumi.lv/doc.php?id=256000

7. Kruvese, M. Socialais darbs ieslo-
dzijumu vieta. Konferences ieraksts.
2018. Pieejams: https://www.youtube.
com/watch?v=810-5jpBs7E

8. Patterson, G.T. Social work practice
in criminal justice system. 2nd.ed. -
New York: Routledge. 2020.

9. Sabiedriskas domas pétijums par la-
bas prakses popularizésanas pasaku-
miem stereotipu mainisanai par biju-

Sajiem ieslodzitajiem. Gala zinojums.
- Petijumu veic SIA “Comperio” kopa
ar apaksuznéméju - nodibinajumu “Bal-
tic Institute of Social Sciences”. Riga,
22.11.2018. Pieejams: https.//www.ievp.
gov.lv/lv/media/2557/download

10. Zinojums Latvijas valdibai par Eiro-
pas Komitejas spidzindSanas un necilvé-
cigas vai pazemojosas ricibas vai soda
novérsanai (CPT) viziti Latvija no 2016.
gada 12. lidz 22. aprilim. 2017. Izguts
no: https://rm.coe.int/pdf/168072ce52

Latvijas penitenciaraja
sistema esosa subkultira un
Atkarigo centra darba pieeja

tas mazinasana

Laika, kad pirmo reizi
ienacu sabiedribai slég-
taja vide jeb cietuma,
par subkultiras esamibu biju dzirde-
jusi, tacu nekad ieprieks nebija izprat-
nes par to, cik liela loma subkulttrai ir
brivibas atnemsanas iestadé. Nebija ne
jausmas, ka tai piemit tik liels kontrolé-
joSs mehanisms, hierarhija, neformalie
nosacijumi, noteikumi, sarunvaloda un
pat simbolika - tetovéjumi. Zinot, ka
brivibas atnemsanas iestades misija ir
izpildit sodu un palidzét likumparkapée-
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Linda Kirmuska-Pupola, Mg. soc. darbs,
Ieslodzijuma vietu parvaldes Olaines cietuma (Latvijas Cietumu slimnicas) At-
karigo centra galvena inspektore, Baltijas Starptautiskas akadémijas lektore

jiem k|Gt par socializétiem pilsoniem?,
sapratu, ka subkultiras esamiba ir viens
no traucéjosSiem mehanismiem soda
progresivas izpildes laika. Ta rada pa-
matigus Skérs|us veiksmigai turpma-
kai socializacijai, lidz ar to neiesp&jami
klast izpildit iestades misiju. Tadéjadi
ari nav iespé&jams, ka, beidzoties soda
terminam, briviba atgrieztos cilvéks,
kurs batu likumpaklausigs, spétu risinat

1. Ar misijas formuléjumu var iepazities:
https://www.ievp.gov.lv/lv/par-mums

problémas, neparkapjot likumus, iesais-
titos nodarbinatiba, spétu veidot gimeni
un ievérotu visparpienemtas &tikas nor-
mas ne tikai pret sevi, bet ar1 sabied-
ribu kopuma. Subkultiras ietekme uz
resocializacijas procesiem atspogulota
ari 2019. gada 11. oktobri publicétaja
Valsts kontroles (turpmak - VK) revizi-
jas |émuma par “Valsti 1stenoto notie-
sato personu resocializacijas pasakumu
efektivitati”, kura minéts, ka Sobrid ie-
slodzijuma vietas resocializacijas? efek-
tivitate mérama ka tuksgaitas gajiens:
“Lielais notiesato skaits viena cietuma
kamera (pat Iidz 15 personam) veicina
cietuma subkultdru, kur speka ir kri-
minalo “autoritasu” neformalie nosaci-
jumi, kuri vai nu kavé notiesato dalibu
resocializacijas pasakumos, vai mazina
Sajos pasakumos panakto efektu, jo
personai péc iesaistes resocializacija
ir jaatgrieZzas parapdzivotaja kamera”
(VK, 2019). TieSi tamdél nolému izpétit
Latvijas penitenciaraja sistéma esosas
subkultdras ietekmi uz resocializaci-
jas procesiem Olaines cietuma (Latvi-
jas Cietumu slimnicas) Atkarigo centra3
(turpmak - Atkarigo centrs), kur ir ari
mana dienesta vieta, jo Atkarigo centra
vértiga pieeja un jauna infrastruktura
pierada preté€jo.

Subkulturas teoreéetiskais skaidro-
jums

Termins “subkultira” no latinu valodas
tiek skaidrots ka sub - “zem”, culture
- “kultlira; kopt, attistit, kultivét”. Tas
ir termins sociologija, antropologija un
kulturologija - ar to apzimé daju sabied-

2. Lai ar1 termins “resocializacija” ir novecojis,
janem veéra, ka visos saistitajos normativajos
aktos vél joprojam tas tiek lietots.

3. Atkarigo centrs ir Olaines cietuma struk-
tdrvieniba, kura ir paklauta Olaines cietuma
priekSniekam.

ribas, kura atskiras no lielakas sabied-
ribas dalas ar savu uzvedibu (Ander-
sone 1., Cerpevska 1., Kalnina I. u.c.,
2005). Subkulturas jédziens jasaprot ka
kustiba, kura rikojas pretéji sabiedriba
noteiktajam normam (gan é&tikas, gan
uzvedibas normam).

Cvlikégas universitate ir viena no pirma-
jam universitatém Amerikas Savienota-
jas Valstis, kura 20. gadsimta sakuma
izveidoja sociologijas nodalu un saka
petit dazadas subkultiras. Kaut tikai
daZi no Cikagas universitates pétnie-
kiem izmantoja terminu “subkultdra”
tada konteksta, kada to saprotam mis-
dienas, vinu izpratne par socialajam
problémam, noziegumiem, imigraciju,
urbano dzivi un pétniecibas metodologi-
jam joprojam turpina but nozimiga sub-
kultdru pétnieciba musdienas (Haenfler,
2013). Jamin, ka izcilais postpadomju
sabiedribas pétnieks un zinatnieks A.
Oleiniks ir rakstijis, ka cietumu subkul-
tura ir cilveki, kuri piespiedu karta ir pa-
klauti disciplinarajai varai. Subkulttras
izveidoSanas ir kaut kadu darbibu rezul-
tats, protestéjot pret despotisko oficialo
normu varu, kura ieslodzitie varu par
sevi nodod citiem ieslodzitajiem (Olei-
nik, 2001). Tacu visprecizak cietuma
subkulturu raksturoja amerikanu zi-
natnieks E. Hofmans (E.Hoffman), kurs
uzsvéra, ka ta radusies ka pasaizsar-
dzibas reakcija ieslodzitajiem pret cie-
tumu sistémas totalitaro raksturu. Ie-
slodzitie organizé savu personigo socialo
sistému, kas ieslodzijuma laika palidz
izvairities no neatgriezeniskam parmai-
nam vinu psihé un sociala noraidijuma
jeb izstumsSanas no sabiedribas saistiba
ar notiesasanu (E.Hoffman, 1995). Sub-
kultdra ir neformalu normu, noteikumu,
attieksmes, sankciju pret parkapé&jiem
sistéma, konfliktu risinadSanas proce-
dira, jaunu spéka esoso noteikumu ie-
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viesana ieslodzito kopiena vai atseviska
ieslodzito kastu grupa (Ywarukos A.U.,
Kazak b.5., 2001).

Ir jaizdara secinajums, ka, piespriezot
sodu ar brivibas atnemsanu un izoléjot
no sabiedribas, subkultiiras esamiba
ieslodzijuma vieta palidz izvairities no
sociala noraidijuma. To var vértéet ka
pozitivu faktu, tacu realitaté tas eskalé
naidu pret sabiedribu, ko autore nove-
rojusi ari profesionalaja darbiba. Pirm-
kart, naids pret amatpersonam, pret
dienas kartibu un rezimu, pretestiba
resocializacijas pasakumu* iesaisté un
amatpersonu dévésana par “mentiem”
(amatpersonas). To apzinoties, Atkarigo
centra amatpersonas ikdiena nenésa
formas, kas penitenciaraja sistéma ir
neierasts fakts, tacu lidz sim veiksmigi
ir palidz&jis nojaukt “mentu” un “zeku"”
(ieslodzitais) savstarpéji konfliktéjosas
attiecibas. Formu neesamiba uzlabo
savstarpéjas attiecibas un ir labs pa-
mats turpmakai sadarbibai, kura vér-
sta uz pozitivam parmainam Atkarigo
centra klientu vértibu sistéma. Tacu
jabut uzmanigiem, lai attiecibas ne-
klast parak tuvas, esot dienu no dienas
plecu pie pleca, “face to face”, veido-
jot profesionalas attiecibas. Nenolie-
dzami ieslodzitie atrodas ieslodzijuma
vieta, jo ir izdarijusi kriminali sodamu
ricibu, tomér nereti So ricibu ir ietek-
mé&jusi ari tadi faktori, kas nav atkarigi
tikai no pasas vainigas personas, ka,
pieméram, nabadziba, novarta pame-
Sana bérniba, vardarbiba gimené u.c.
Jaatceras, ka preti ir cilvéks, kurs savu

4. Cietumos resocialiacijas kartibu nosaka 2013.
gada 12. aprila ministru kabineta noteikumi Nr.
191 “Notiesata resocializacijas istenosanas kar-
tiba”. Pienemts: 2013. gada 9. aprili, pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/256000-notiesata-reso-
cializacijas-istenosanas-kartiba
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nepareizo ricibu apzinas tikai péc soda
sanemsanas - kads agrak, kads vélak,
bet vél kadam nepiecieSama palidziba,
lai to saprastu.

Lielakais subkultliru veicinosais apstak-
lis ir veca infrastruktira. Ekas iek$é-
jais planojums biezi ir nepraktisks, jo
blvets citiem mérkiem, tas nespgj ie-
robezot nelegalo vielu un priekSmetu
iek|GSanu cietuma aprité. Dazi no cietu-
miem ir vairak ka simts gadus veci, un
tikai divi ir izbuveti ka cietumi. Lielais
notiesato skaits viena cietuma kamera
kavé notiesato dalibu resocializacijas
pasakumos vai mazina Sajos pasaku-
mos panakto efektu, jo ieslodzitajam
péc iesaistes resocializacijas pasaku-
mos ir jaatgriezas parapdzivotaja telpa,
kura “autoritates” neatbalsta resocia-
lizacijas pasakumus.

Un, protams, personals. Tas nevar at-
balstit ieslodzito savstarpé&jo izrékina-
Sanos, apsaukat citus ieslodzitos par
“petuhiem” vai izmantot cietuma sub-
kulttras slengu. Darbiniekam ir jabat
uzticibas personai, atbalstosai perso-
nai, pie kuras var vérsties jebkura jau-
tajuma risinasana. Vina uzdevums ir
macrtt sadarboties un kontaktéties sava
starpa, planot savu laiku, pamudinat,
ja viss neizdodas uzreiz. So visu ie-
sp€jams apvienot, ievérojot vien da-
Zus nosacijumus: ieslodzitajam ir jaiz-
stasta visi noteikumi un darba principi
vinam saprotama valoda, lai nerastos
parpratumi; jainformé par sekam, ja
noteikumus neievéros; nepielaut atka-
pes no noteikumu ievérosanas, izne-
mot objektivus apstak]us; jabut elas-
tigam, cilvéciskam, godigam un jaspé€j
atri reagét jebkura situacija.

Subkulturas mehanisms

Cilvéks, kurs pirmo reizi nonak cietuma,
sastopas ar vinam nepazistamu un pat
naidigu vidi. Daudzi noteikumi un cie-
tuma dzives neformalie nosacijumi sa-
kotngji Skiet nepienemami, bet reizém
vienkarsi nesaprotami. Tomér vins ir
spiests ievérot un kaut vai aré&ji atbalstit
neformalos nosacijumus, citadi Si sa-
biedriba vinu atstums. Pakapeniski cil-
véks pienem, censas pielagoties, pierod
un sarod ne tikai ar saviem jaunajiem
dzives apstakliem un jauno cietuma
sabiedribu, bet ari ar jaunu sevi pasu,
kas ir |oti svarigi. Jaunu uzskatu pie-
nemsana maina cilvéka “es” télu, kas,
savukart, noved pie jau izveidojusos
dzives principu un uzvedibas parskati-
Sanas. Rezultata jauna vide kllst par
sav€jo, tas noteikumi ne tikai izradas
pienemami, bet tos pat var izmantot
sava laba. Dazos cilvékos tas iesak-
nojas tik dzili, ka pat péc atbrivoSanas
vini nespé&j kaut ko mainit apkartejas
pasaules uztveré. Tiklidz cietuma sa-
biedriba kllst par savéjo, daudzi cilvéki
sak tiekties péc sava statusa paaugsti-
nasanas pa hierarhijas kapném.

Ieslodzijuma esoSo cilvéku pasaulei ir
visai stingra hierarhiska sistéma, kas
dalgji tiek kopéta no sabiedribas struk-
turas. Augstakais slanis — ta dévetie
“blatnije”> - bauda zinamu autoritati un
balstas uz cietuma esoSajiem finansiali
nodrosinatiem cilvékiem, kurus vini tur
sava tuvuma. Sim slanim raksturigs jeb-
kadu sabiedribas normu noliegums, pat-
valiga un biezi vien izaicinoSa uzvediba
attiecibas ar cietuma administraciju,
biezi vien naidiga attieksme pret hie-
rarhija zemak esosajiem ieslodzitajiem.

5. Savdabiga terminologija saglabajusies kops
padomju laikiem. Jaatzimé, ka starpnacionala sa-
zinas valoda Latvijas cietumos ir krievu valoda.

Nakamais slanis - “muziki” - tie ir cil-
véki, kuri censas ar laiku k|Gt “blatnije”.
Vini ir augstaka slana dross balsts, jo
gatavi darit praktiski visu, lai izpelnitos
atzinibu “blatniju” acis. Daudziem no vi-
niem cels “augsup” ir slégts, jo vini ne-
piecieSami “blatnijem” ka rokas, kuras
dara, acis, kuras redz, un kajas, kuras
skrien. Vinu bezierunu paveélu izpilde
ir izdeviga un nepiecieSama tiesi Saja
hierarhijas Iimeni. Runajot par abiem
minétajiem limeniem, japiebilst, ka tie
tiek uzskatiti par galveno virzoso
un domajoso spéku cietuma. Vini
izskata konfliktus, censas ietekmét si-
tuaciju (lai arT ne tik biezi, ka uzskata
pasi) un pat piespiez cietuma vadibu
rékinaties ar sevi.

Un visbeidzot zemakais slanis - “ap-
spiestie” jeb “kreisie”, kuriem atnem-
tas daudzas tiesibas un kurus nicina
visi paréjie. Siem notiesatajiem cie-
tuma klajas visgratak, jo sakuma vinus
objektivu iemeslu d€] ir atraidijusi sa-
biedriba, bet veélak ari nelaimes biedri.
No visiem uzskaititajiem limeniem Sis
praktiski ir visvajakais, tai skaita ar
gariga rakstura traucéjumiem, un vis-
biezak vini tiek pazemoti, pardoti, iz-
mantoti seksuali.

Lielakajai dalai ieslodzito, neatkarigi
no piederibas kadam slanim, rakstu-
rigs aizdomigums, neuzticéSanas un
augsta naidiguma pakape. Ja pirma un
otra ipasiba atrod savas izpausmes ie-
spéjas jau cietuma, tad tresa - naids
- parasti sakrajas lidz pat izieSanai bri-
viba un tiek vérsta pret aré€jo pasauli.
Iespaidojamiba, kas, péc visa sprie-
zot, ir iedragatas psihes sekas, arf ir
bitiska ieslodzijuma vietas esoso cil-
véku pazime. Tapéc daudzi ieslodzitie
saméra viegli paklaujas ietekmei. Ipasi,
ja trukst pozitivas ietekmes (no radi-
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nieku, administracijas, skolas skolotaju
puses), tad iesp€jams novérot aizvien
lielaku personibas deformaciju asoci-
alas uzvedibas virziena. Ieslodzitais pa-
stavigi izjut apkartéjas atmosféras un
apkartejo cilveku spiedienu, kas atstaj
ietekmi uz vina “es”. Drizak laikam gan
ne tik daudz tieSu spiedienu, cik nemi-
tigu apkartéjas vides atgadinajumu:
“Tu esi noziedznieks, tu esi izstumtais,
tu esi nieciba!” Un tas tik spécigi ie-
spaido pasvértéjumu, ka cilvéks rei-
ZEm vairs nav spé&jigs sevi uztvert ci-
tadi. Vins, ta sakot, attaisno apkarté&jo
ceribas, uzvedas ta, lai attaisnotu pret
sevi vérsto attieksmi. Tas ir pasapstip-
rinoSas prognozes fenomens: ja apkar-
téjie par kadu ir izveidojusi stereotipu
viedokli, vini izturésies pret So cilvéku
ta, ka vinam gribésies So attieksmi at-
taisnot. Turklat tas notiek ka attiecibas
starp ieslodzitajiem (vini vélas redzet
cilvéka “savéjo”, un cilvéks pretéji sa-
vai gribai par tadu k]ust), ta ari sabied-
ribas attieksmé pret ieslodzitajiem. Ja
viena puse uzskata otru par agresivu,
aizvainotu un atriebigu, tad otra puse
sak tieSi ta uzvesties pasaizsardzibas
noltka, un tas rada nebeidzamu prob-
Iemu apli (Kad atveras cietuma varti,
2005-2006).

Notiesato subkultiiras veidoSanas cie-
tuma ir neizbégama paradiba, jo brivi-
bas atnemsanas vietas notiesatie cen-
Sas atrast veidus, ka atvieglot skarbos
izolacijas apstaklus un atrast savu lomu
piespiedu kopiena. Polu pétnieks B. Ho-
lists (B. Kholyst) uzskata, ka “cita dzive”
notiek brivibas atnemsanas vietas sais-
tiba ar konfliktu starp moralajam vér-
tibam, kuras atzist iestades adminis-
tracija, un vertibam, kuras atzist dazi
no notiesatajiem, kuri atrodas Sajas in-
stitlicijas, visbiezak apvienojoties ma-
zas grupas, kuram ir sava veida €ti-
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kas un morales nerakstitais kodekss
(Ywatukos, 2001). Spilgti iezimé&jas
subkultiras mehanisms nerakstitajos
neformalajos nosacijumos, pieméram:

e nekad nezagt no citiem ieslodzita-
jiem (médz pazust maize no koplietosa-
nas skapisiem vai majonéze no ledus-
skapja, zaglim automatiski iemantojot
sev vardu “Zurka");

e nekad nesacukstéties ar amatper-
sonu (sacukstésanas nozimg, ka sniedz
amatpersonai kadu informaciju par citu
ieslodzito, Iidz ar to klGstot par “azi” jeb
“nodevéju”);

e méginat ieglt péc iespé&jas vairak
draugu;

e neatkarigi no ta, vai esi smékétajs
vai n€, atnest tabakas izstradajumus
(cigaretes ir cietuma valuta);

e nekad nesadarboties ar cietuma ad-
ministraciju;

e nekad neliecinat (Sis profesionalaja
pieredzé piedzivots vairakkart, it Tpasi,
kad nepiecieSams sanemt paskaidro-
jumus par kadu konflikta situaciju -
neviens nekad neko nav redzéjis, nav
dzirdgjis, bet ir metodes, ka Sos paskai-
drojumus ir iesp€jams sanemt);

e vakt naudas lidzek]us “obsakam” (ie-
slodzito kopiena);

e atriebt pa kluso (ja bds nepiecie-
Sams kadam atmaksat par parkapu-
miem, vienmér atradis klusako, tum-
Sako stdri vai izmantos citas iespégjas,
pieméram, komandas sporta spélu laika
notiks sadursme, kas rezultésies ar sa-
vainojumiem);

e neaiztikt “muZikus” (darba zirgus);
e karsu spélei vienmér jabat godigai;

e apmacit jaunos ieslodzitos.

Ne mazak svariga subkultiras dala ir
cietuma Zargons jeb slengs, kuru nereti
dzirdam no musdienu jaunatnes, kam
ar noziedzigo vidi nav nekadas saisti-
bas. Iecienitakie Zargona vardi, kurus
musdienas izmanto ne tikai ar krimi-
nalo pasauli saistitas personas, ir vi-
sai ierasti izteicieni ikdiena, pieméram:

e “alkas” - dzeérajs;

e “pikis”, “babki” — nauda;

e "petuhs” - homoseksualis;

e “akadeémija” - cietums;

e “ambals” - liela auguma virietis, no-
zieguma izpilditajs;

e "3zjs" - policijas informators, tads,
kas mana citus, pasivais pederasts;

e “lomka"” - narkomanu abstinences
sindroms;

e “truba” — mobilais telefons u.tml. (A.
Kavalieris, 2002);

e “kon” - virve, kuru izmanto dazadu
priekSmetu parvietosanai pa ieslodzi-
juma vietu, izmantojot logus, vai ieslo-
dzijuma vietas darbinieks, kurs$ ienes
nelegalus priekSmetus un vielas ieslo-
dzitajiem.

Tacu tikai ieslodzijuma var dzirdét ta-
dus Zzargona vardus ka “Saiba” - seja,
“Slomka"” - metala blodina, “brasleti”
- roku dzelZi, “balangors” - édiena iz-
vadatajs, “malava” - zZimite.

Cietuma subkulturai ir savstarpéja va-
loda bez vardiem - tetov&jumi, kuri
raksturo un parada, pie kada cietuma
slana pieder notiesatais un ka pret vinu
izturéties. Ienakot cietuma kamera, ne-
pazistami cietumnieki, paskatoties viens
uz otra tetové&jumiem, zinas otra cil-
v€ka pagatni, pardzivojumus un laimes
brizus, tapéc tetovéjumiem ir |oti liela

nozime. Pielauju, ka dala no mums, to
neapzinoties, noteikti ir redz&jusi kadu
cietuma tetovéjumu. To nav iesp&jams
sajaukt ar kadu citu, Tpasi, ja tetovéti ir
pirksti ar gredzeniem, acu plakstini ar
uzrakstiem “nemodini” (krieviski), gal-
vaskauss ar zirnek]u tiklu vai sans ar
karsu kavu. Pat tetovéjuma izvietojums
uz kermena dalam maina ta nozimi, pie-
méram, zvaigznes uz ieslodzita pleciem
liecina, ka vins ir kriminala autoritate,
bet astonstaru zvaigznes uz atslégas
kauliem apzimé augsta ranga zagli.
Visa cietumu sistéma un it ipasi pie-
auguso virieSu cietumos So subkultiru
Isteno centralizéti. Nelielas ieslodzito
vaditaju grupas isteno neoficialus no-
teikumus un rada sodus tiem, kas tos
parkapj. Ir novérots, ka ieslodzito Ii-
deri subkultlras konteksta razo un iz-
plata visas nepiecieSamas preces un
pakalpojumus, tai skaita alkoholu un
narkotiskas vielas. Gadijumos, kad ie-
slodzijuma tiek razotas un izplatitas
aizliegtas vielas vai priekSmeti, ne ti-
kai darbinieki jlitas mazak drosi, bet
ar citi ieslodzitie, jo var tikt piespiesti
piedalities razosanas, slépSanas, izej-
vielu nodrosinasanas procesos. Savu-
kart amatpersonas, atklajot aizliegtas
vielas vai priekSmetus, rada dusmas
ieslodzitajos par to, ka tika piekerti. ST
situacija ir pamats sliktam savstarpée-
jam attiecibam starp ieslodzito un cie-
tuma darbinieku.

Jebkuras valsts sekmigas attistibas un
labklajibas balsts ir droSiba - cilvéka
dzive bez bailem no fiziskiem, mantis-
kiem, seksualiem, moraliem, intelektu-
aliem un cita veida apdraud€jumiem.
Valsts un tas institdciju pienakums ir
ripéties gan par visas sabiedribas, gan
par ikviena iedzivotaja droSibu (A. Vilks,
2013). Diemzél jaatzist, ka misdienas
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penitenciaro iestazu administracija dod
priekSroku autoritarajam vai ta sauca-
majam direktivajam neformalo grupu
ietekmésanas metodém. To pamata ir
stingru sankciju pielietosana, varas piln-
varu izmantosana un grupu mijiedarbi-
bas dalibnieku uzvedibas detalizéta uz-
raudziba. Novérojumi liecina, ka varas
pilnvaru izmantoSana noved pie ta, ka
ieslodzitie sak atzit sava liktena kopibu
un uzskata savu stavokli par nepama-
totu vai netaisnigu. Uz Sada fona padzi-
linas domstarpibas starp penitenciaras
iestades personalu un ieslodzitajiem
attieciba uz ienemamajiem stavokliem,
socialas kontroles principu ievérosanu
un iespéju dosanu personiga rakstura
problému risinasanai (VPD, 2006). Lat-
vijas cietumu subkultira sastav ne tikai
no tas dalibniekiem, bet ari no tradi-
cijam un kops$ padomju laikiem ievies-
tam uzvedibas normam un uzskatiem.

Olaines cietuma (Latvijas Cietumu
slimnicas) Atkarigo centrs

Apzinoties riskus, Latvijas penitenciara
sistéma ir spérusi milzigu soli sava at-
tistiba ar Atkarigo centra atklasanu un
darba ar notiesatam atkarigam per-
sonam.

Nav noslépums, ka Latvijas ieslodzijuma
vietas sodu izcies lielaka dala cilvéku
ar atkaribam, kas péc pédejiem péti-
jumiem ir apméram 56% no visiem ie-
slodzitajiem (SPKC, 2018), ka ari ir ap-
zinati iemesli, kapéc atkaribu izraisito
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vielu lietoSana notiek:

e sakarigu laika pavadisanas veidu tra-
kums;

e stress;
e bezceriba;
e garlaiciba un vienveidigs dienas ritms;

e ieslodzijuma vietu darbinieki uzskata,
ka butiska ietekme ir ari citiem fakto-
riem - lietoSanai kompanijas péc un
ietekmeé&sanai no citu notiesato puses
(SPKC, 2018).

2013. gada 18. septembri uzsaktais
projekts bija Ieslodzijuma vietu par-
valdes iecere radit apstaklus no vielam
atkarigu ieslodzito personu intensivai
resocializacijai®. Projekta ietvaros Sim
nolukam tika aizguta un viet&jiem
apstakliem pielagota Norvégijas un
Polijas cietumos aprobéta metodika.

ApakSprogrammas “Atlantis” (Polijas
pieredze), kura izveidota uz Mineso-
tas modela bazes, darbibas pamata ir
darbs ar pagatni un tagadni. Ta balstita
uz dazadiem parmainu posmiem, ko
klientam nepiecieSams apgit un mainit
— apgut socialas iemanas, iemacities

6. Brivibas atnemsanas iestade nodrosina ie-
spéjami piemérotakus apstak|us un atbilstosa
personala piesaisti, tai skaita izglitoSanu — no-
tiesata iesaistiSana visparéjas, profesionalas un
interesu izglitibas programmas, notiesato ie-
saistiSana sabiedriski lietderiga nodarbinasana,
notiesata socialo prasmju uzlabosana, atjauno-
Sana un apguves nodrosinasana, informacijas
sniegSana par socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas sanemsanas iesp&jam péc atbrivosa-
nas no brivibas atnemsanas iestades, personu
apliecinosu dokumentu kartosana, psihologiska
palidziba, notiesata iesaistiSsana kultdras, infor-
mativos, makslas, pasdarbibas un sporta pasa-
kumos, atkaribu mazindSanas programma — no-
tiesata iesaistiSana mérktiecigu un strukturétu
pasakumu kopuma socialo prasmju attistibai,
uzvedibas modela pilnveidei un sociali atbalsta-
mas vértibu sistémas veidosanai.

planot un strukturét, mainit domasanu
un uzvedibu. To realizé gan individu-
ali, gan grupu darba. Ar klienta proble-
mam tiek stradats, vinu iesaistot grupu
nodarbibas un individualaja darba, lai
veidotu vina motivaciju mainities, izgl-
totu vinu par to, kas ir atkariba. Mérki
- lai klients:

e spétu izvirzit problému un pasdiag-
nosticét to,

e spétu izvértét, ko vins ieglst/zaudé
no esosa/iepriekséja dzivesveida,

e pienemtu, ka ir atkarigs,

e mainitu iekS&éjo parliecibu par atka-
ribu,

e iegltu zinaSanas un prasmes, ka tikt
gala ar recidivu,

e tiktu apmacits, ka tikt gala ar atka-
ribu, nelietojot zales,

e spétu planot turpmako atveselosanos
péc programmas beigam.

Savukart apakSprogramma “Pathfinder”
(Norvégijas Oslo cietuma programmas
pieredze) dod apaksSprogrammas da-
[ibniekiem spé&ju parvaldit savu dzivi
labak un vairs nelaut atkaribai un kri-
minalajam darbibam ietekmé&t vinus.
Programma balstita uz klientu nakotni
ar mérki atjaunot un uzturét socialo
funkcionésanu un sakt parmainas, kas
tiek attistitas talak arpus cietuma.

Bez tam, apzinoties, ka atkaribu izrai-
sosSo vielu lietoSanas posts ir ne tikai
notiesatiem virieSiem, bet ari sievie-
tém, tika izveidota apakSprogramma
“Integréta Atlantis/Pathfinder”, kura
apvienotas abas apaksSprogrammas un
kura paredzéta notiesatam sievietém.

Tika organizétas ari personala macibas
un veiktas citas aktivitates atkarigo per-
sonu resocializacijas sistémas izveidei

ieslodzijuma apstak|os. Personala lie-
lako dalu veido dienesta jaunpienemtas
amatpersonas, kuras izmanto musdie-
nigas metodes’ darba ar ieslodzitajiem,
radot labas prakses piemérus visai Lat-
vijas ieslodzijuma vietu sistémai. Viens
no galvenajiem raditajiem jaunpienem-
tajam amatpersonam ir misijas sajuta -
vini iesaistijusies ar vélmi realizét profe-
sionalos idealus un respektét profesijas
merki palidzét otram cilvékam apsta-
ties dzives lejupslidé un doties augsup.
Pateicoties jaunajai infrastruktdrai, ie-
slodzitie var izciest sodu terapeitiskajas
kopienas®, personals darbojas, ievérojot
savdabigu mentoru - kontaktpersonu
principu. Darbinieki veic gan atbalsta,
gan kontroles funkciju. Atskiriba no ie-
rasta modela katram notiesatajam no-
rikota atbalsta persona no darbinieku
vidus, un tas soda izpildé lauj plasak
piemérot individualu pieeju klienta re-
socializacija. Atkarigo centrs ir ilustra-
cija tam, ka brivibas atnemsanas sods
nav atriebiba, bet veids, ka valsts maca
likumparkapé&jam prasmes patstavigi
dzivot bez noziegumu izdariSanas.

Jauna pieeja darba nebdtu iedoma-
jama bez atbilstoSas infrastruktiras.
Jamin, ka Atkarigo centra korpusi iz-
vietoti "H” burta forma, kas simbolizé
piecas “"H” pamatveértibas - hermétis-
kumu, higi€nu, harmoniju, humanismu
un holismu.

7. Individuals darbs ar klientu, lekcijas, semi-
nari, motivéjosa intervésana, biedribu “Anoni-
mie alkoholiki”, narkomanu sapulcu pieejamiba,
brivpratigo piesaiste u.tml.

8. Stradajot ar klientiem, kuriem ir atkaribas no
vielam, mazajas terapeitiskajas grupas ir virkne
specifisku iezimju. Raksturigaka no tam: klienti
piedalas programma dazadu mérku vaditi un
izvirza sev un citiem grupas dalibniekiem uz-
devumus, kuriem biezi vien nav neka kopiga ar
terapijas un atkaribas parvarésanas procesiem.

35

SINACILAd



PETIJUMS

Hermeétiskums - uzsakot klientu par-
mainu procesus, nepiecieSams noslégt
tiem visus piek|uves celus atkaribu iz-
raisosam vielam, lidz ar ko Atkarigo
centra éku logi nav atverami.

Higiena - narkomanija un alkoholisms
ir pasdestruktiva uzvediba, vielu atka-
riba grauj cilvéka fizisko kermeni un
vina socialas saites. Vieglpratiga at-
tieksme pret higiénu narkotisko vielu
lietotajus noved pie smagam pavado-
Sajam slimibam - HIV/AIDS, B un C he-
patita, tuberkulozes. Atkarigo centra ir
vide, kas veicina veseligu dzivesveidu.
Nodalas telpas nav atlauts sméket, fi-
zisku aktivitasu nolikam uzbdvéta un
pieejama sporta zale. Klienti tiek mudi-
nati ieverot higienu gan personigi, gan
koplietoSanas telpas. Kopienas princips
klientu sadzive, personals un telpu ie-
kartojums vidi padara gan drosu, gan
dzivosanai labvéligu.

Harmonija - ievérota ari telpu plano-
juma un noformé&juma, paredzot vietu
gan darbam, gan atpitai. TaCu pati sva-
rigaka harmonijas pazime ir sistémiska,
visam pusém saprotama pieeja atka-
ribu jautajumam ieslodzijuma apstak|os.

Humanisms - lai arit humanisms ir vis-
pariga €tikas un filozofijas kategorija,
cilvéciga ieslodzijuma prieksraksti vi-
sai detalizéti sniegti vadlinijas “Eiropas
Komitejas spidzinasanas un necilvéci-
gas vai pazemojosas ricibas vai soda
novérsanai”. Ierasti Sos priekSrakstus
praktiki médz attiecinat galvenokart uz
izskauzamo parapdzivotibas problému
dazadu Eiropas valstu cietumos. Tadé]
biezi paliek nepamanits, ka komiteja
sava darbiba 1pasi akcenté nepiecie-
Samibu cietumos veidot konstruktivas,
atbalstosas attiecibas starp personalu
un notiesatajiem, ka ari nodrosinat no-
tiesatajiem pardomatu un jégpilnu ak-
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tivitasu pasakumu kopumu.

Holisms - holisms pievérs uzmanibu
visam dalam vai limeniem, kas veido
veselumu un ir savstarpéji saistiti. Ap-
rakstot holismu, visbiezak lieto tadus
terminus ka “kopveselums” un “vese-
lums”. Atkarigo centra darbiba daliba
kada no programmam nav tikai epizode
klienta dienas kartiba. Pati dzive Atka-
rigo centra veido vienotu aktivitasu ko-
pumu, tas sastavdalas ir gan individu-
alas un grupu nodarbibas, gan klientu
dienas reZims, gan nodarbibas sporta
zaleé, pat kopigas maltites un telpu uz-
kopsana.

Ieprieks aprakstito filozofiju un darbi-
bas principus nerealize tipiskajas ieslo-
dzijuma vietas, jo to nelauj ne infra-
struktlra, ne personala daudzums, kurs
lielakoties ir nepietiekams. Sis jaunas
pieejas izmantoSana Atkarigo centra
vedinaja veikt pétijumu par subkultiras
ietekmi uz resocializacijas procesiem
Atkarigo centra, jo Saja iestadé sub-
kultlru nekultivé, nav lauts pazemot
vienam otru, bet, gluzi otradi, svarigas
ir cienpilnas savstarp€jas attiecibas.

Galvenie pétijuma rezultati

Petijums tika veikts 2020. gada aprili
notiesatam personam, kuras sodu iz-
cie$ Olaines cietuma Atkarigo centra un
piedalas kada no Atkarigo centra iste-
notajam apaksprogrammam. Jaatzime,
ka daliba Atkarigo centra ir brivpratiga
no notiesato puses, vérsoties pie sava
cietuma prieksnieka ar iesniegumu par
vélmi iesaistities Atkarigo centra prog-
ramma. Klienti Atkarigo centra ir no da-
zadiem cietumiem Latvija un ar vislie-
lako pieredzi tipiskaja cietuma.

Petijuma norises laika Atkarigo centra
atradas 38 notiesatas personas. Aptau-
jas meérkis bija noskaidrot viedokli par

Latvijas penitenciaraja sistémas eso-
§as subkultliras lomu resocializacijas
procesos Atkarigo centra.

AnketéSana notika visas Atkarigo cen-
tra nodalas, kuras programmu apgust
viriesi. Viniem tika izdalitas aptaujas
anketas papira forma. Aptaujas anketa
tika noforméta nosaciti piecas dalas jeb
blokos. Pirmaja dala atspogulots klienta
demografiskais stavoklis - sniedz da-
tus par vecumu, notiesasanas reizu
skaitu, kopuma ieslodzijuma pavadito
gadu skaitu dzives laika, ka ar1 nozie-
guma priekSmetu - lidzigs vai dazads
(pieméram, notiesats par zadzibam vai-
rakas reizes vai viens soda izcieSanas
termins$ ir par zadzibu, savukart otrs
par slepkavibu). Anketas otraja dala
atspogulota klienta izpratne par cie-
tuma subkultlru® (vai saprot, kas ir cie-
tuma subkultiira), tresaja dala ieziméjas
klienta daliba subkultiiras atbalstisana
un veicinasana, savukart ceturtaja dala
atspogulots subkulturas attiecinajums
uz pasu klientu. Piektaja dala atspogu-
|lota informacija par cietuma subkultiras
ietekmi uz resocializacijas pasakumiem
Atkarigo centra. Pret€ji citiem cietu-
miem, kur pastav ieprieks aprakstita
subkultura, Atkarigo centra raditie ap-
stakli un vide nepielauj citu ieslodzito
izrékinasanos vai fizisku iespaidosanu,
tada veida neapdraudot dalibnieku pas-
sajutu un veselibu.

Lai rastu priekSstatu par parstavéto
ieslodzito grupu vecuma proporcijam:
10,53% ir vecuma no 18 lidz 25 gadiem,
39,47% vecuma no 26 lidz 35 gadiem,
39,47% ir vecuma no 36 lidz 45 gadiem,

9. P&étijuma uzdevums bija noskaidrot ieslo-
dzito viedokli par cietuma subkulturu, kas pa-
stav Latvijas penitenciaraja sistéma, ka ari par
tas ietekmi uz Atkarigo centra istenoto darbu.

savukart 7,89% vecuma no 46 lidz 55
gadiem, bet 2,63% ir 56 gadus veci vai
vecaki, tatad sociali aktivas personu
grupas parstavéetas visvairak — no 26
lidz 45 gadiem. Tika izpétits, ka tikai
7,89% ir tiesati vienu reizi, visi paré-
jie tiesati vairakkartigi - vinus déve par
recidivistiem. Tapéc bija svarigi uzzi-
nat ieslodzijuma pavadito gadu skaitu.
23,68% atziméja, ka ieslodzijuma at-
rodas lidz tris gadiem, savukart Cetrus
lidz piecus gadus ieslodzijuma atrodas
7,89%, sesus lidz astonus gadus ieslo-
dzijuma atrodas 10,53%, un procentuali
visvairak ieslodzijuma pavadijusi devi-
nus un vairak gadus - 57,89%.

Nemot véra visu ieprieks uzskaitito,
var izveidot vid€jo ieslodzita profilu -
virietis, apméram 30 gadus vecs,
vairakas reizes tiesats, un cietuma
pavaditais laiks ir teju 10 gadi. Tas
ir virietis, kuram jau bija jabut patsta-
vigam sava dzivé, jadibina gimene, tacu
nepareizie Iemumi un darbibas nove-
dusas pie brivibas atnemsanas - vél
viens sabiedribas loceklis, kurs nespéj
pildit pilsoniskos pienakumus.

Cietuma subkultiira ir dazadi neformali
nosacijumi. Ja tos neievéro, soda izcie-
Sana var parvérsties par “elli zemes
virs”, un viens no jautajumiem bija
par So nosacijumu neievérosanu. Lk,
rezultats: 86% atzist, ka cietuma ne-
formalie nosacijumi jaievero, kas ari
apstiprina subkultiras esamibu Latvi-
jas ieslodzijuma vietas, iznemot Atka-
rigo centru.

Kas notiek, ja ieslodzitajai personai ro-
das gratibas, un ta sastopas ar kon-
krétam problémam? Vins vérsas pie
amatpersonam, risina pats vai tomér
péc padoma Vérsas pie sev lidzigajiem?
Petijuma atklajas, ka 87% ieslodzito la-
bak vérsisies pie sev lidzigajiem, jo pa-
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stav savstarp€ja neuzticiba. Ieslodzito
parliecibu, ka “savé€jais” labak spés pa-
lidzet, atziméja 74%. Savukart, klien-
tam esot Atkarigo centra, tas ir otradi
— vispirms Vveérsisies pie specialistiem
par intereséjosiem jautajumiem vai si-
tuacijam. Padomu vaicasana “savéjiem”
principa nenotiek.

Uz jautajumu, vai ieslodzitie, atrodoties
cietuma, vélas dzivot péc cietuma nefor-
malajiem nosacljumiem, apstiprinosi at-
bildéja 84%. Tas liecina, ka lielaka dala
pasi vélas pieturéeties pie cietuma ne-
formalajiem nosacijumiem, pasi (82%)
neformalo nosacijumu ievéroSanu sava
starpa kontrol€, un uz So bridi nav ga-
tavi mainit savus uzskatus.

Iegitie rezultati apstiprina, ka Atka-
rigo centra esosie klienti atzist — Lat-
vijas ieslodzijuma vietas kopuma pa-
stav cietuma subkultura, turklat starp
personalu un ieslodzitajiem pastav ne-
vienlidziba un neuzticiba. Ieslodzitie
apzinas, ka, neievérojot cietuma ne-
formalos nosacijumus, soda izcieSana
tiks padarita par smagu parbaudijumu
ne tikai fiziski, bet ari garigi. Saja kon-
teksta nepiecieSams akcentét personala
nozimigo lomu notiesata dzivé soda iz-
ciesanas laika, personala klatesamibu,
kura ne visas ieslodzijuma vietas ir ie-
sp&jama personala trikuma de|. Ar to
Atkarigo centrs bdtiski atSkiras no citam
ieslodzijuma vietam. Atkarigo centra
pietiekamais personala skaits un vel-
tita uzmaniba klientiem vainagojusies
ar kartibas nodrosinasanu, ko atzime-
jusi 92% klientu. Personals dara visu,
lai novérstu nekartibas. Pozitivas sav-
starp€jas attiecibas (gan starp klien-
tiem, gan klientiem un darbiniekiem),
to atzist 92% no klientiem, veicina gan
kartibas un disciplinas esamibu, gan ir
veiksmigs pamats personibas izaugs-
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mei, kas ieslodzijuma vietas lielakoties
ir preté&ji. Atkarigo centra infrastruktu-
ras izkartojums un video novérosanas
kameras ir iemesls, kapéc klienti ne-
jutas apdraudéti, to apliecina 84% no
klientiem.

Personals strikti pieturas pie pamat-
vértibam (hermétiskums, higiéna, har-
monija, humanisms, holisms), tadejadi
klienti tiek disciplinéti un izglitoti. Atka-
rigo centra personals klientiem maca
noteikumu, ka netiek runats par per-
sonu, bet gan ar personu. Ievérojot So
noteikumu, gan klients, gan personals
iemacas disciplinét sevi, ka ari neizraisa
tenku izplatiSanos, kas lielakoties bei-
dzas ar konfliktu. Pé&tijuma rezultati
liecina, ka cietuma sistema esosa
subkultura resocializacijas proce-
sus Atkarigo centra neietekmé, tacu
ta ietekmeé ieslodzito motivaciju da-
libai Atkarigo centra.

Jauna infrastruktira, piemérota vide ne
tikai darbiniekiem, bet ar1 Atkarigo cen-
tra klientiem ir viena no lielakajam at-
Skiribam no tipiska cietuma (ir iespé&ja
izvietot klientus pa diviem viena dzivo-
jama telpa, ne parapdzivotas kameras).
Augsti tiek vértéts profesionalais perso-
nals, jo i ir pirma struktlrvieniba, kura
pamatprasiba izglitibai ir ka minimums
1. limena augstaka izglitiba. No norve-
giem aizguta pieredze par dienesta for-
mas térpu neesamibu Atkarigo centra
sakotnéji bija milzigs Soks klientiem,
nesp€ja aptvert ka rikoties, ka uzves-
ties, tacu ar laiku vini atzina, ka civilais
apgérbs lauj atklaties, jo nereti zalas
krasas formas térps ievies neuzticibu,
dazbrid pat bailes. Tipiska cietuma no-
tiesatie tiek izvesti uz kadu pasakumu no
savam kameram, pieméram, uz skolu,
programmas apguvi, neformalas izgliti-
bas pasakumu, futbola turniru u.c., pé-
cak atvesti atpakal. Savukart Atkarigo

centra darbinieki atrodas kopa ar viniem
no pasa rita, kad tiek atslégtas dzivoja-
mas telpas, lidz pat naktsmieram, kad
klientiem jadodas gulét, tadéjadi no-
drosinot savu klatesamibu visu dienu.

Ikdienas rutina ir notikumiem bagata,
tiek veiktas rita vingrosanas ar merki
izkustéties, pamosties pirms brokastim;
péc brokastim tiek veikti pieraksti un no-
tiek gatavosanas zinu nodarbibam; no-
darbibas pie psihologa, nodarbibas pie
kontaktpersonam, nodarbibas pie soci-
ala darbinieka, nodarbibas pie kapelana
un visam klat vél individualais darbs ar
katru piesaistito klientu. Atkarigo centra
klientiem nav laika video spélitém, nav
briva laika bezmérkiga pavadisana, bet,
gluzi otradi, ari brivais laiks tiek satu-
riski piepildits ar dazadam aktivitatém,
sakot ar gramatu lasiSanu, beidzot ar
galda spélu spélésanu. VEélreiz jauzsver,
ka darbinieki ir klatesosSi un lidzdarbojas
visas dienas garuma.

Nobeigums

Latvijas cietumu subkultdra ir manto-
jums no Padomju Savienibas laikiem
Latvija. Tas ietekme viennozimigi ir sa-
mazinajusies, tacu pastav. Ta neveicina
individa attistibu, tacu rada piederibas
sajltu, atrodoties brivibas atnemsanas
vieta, eskalé naidu pret likumu un sa-
biedribu tur “briviba”. Sabiedriba pie-
prasa bargus sodus par noziegumiem,
maldigi domajot, ka, iemetot Cetras sie-
nas noziedznieku, vin$ mainisies, bet
aizmirstot, ka reiz ari Sim noziedznie-
kam beigsies soda izcieSanas termins
un vin$ atgriezisies sabiedriba.

Olaines cietuma Atkarigo centrs ir lielisks
piemérs tam, ka var novérst graujoso
subkultudras ietekmi uz resocializacijas
pasakumiem, realiz€jot Atkaribu mazi-
nasanas programmas atbilstosas telpas,
izvietojot notiesatos divvietigas dzivoja-

mas telpas, nodrosinot piesatinatu die-
nas planu un nepartrauktu uzraudzibu.

Lai ieklautos sabiedriba péc daudzu gadu
pavadiSanas ieslodzijuma, ne tikai ie-
slodzijuma vietu amatpersonam, bet
ari mums visiem kopa jaiegulda mil-
Zigs darbs. To apstiprina ar1 2022. gada
13. jdnija Ministru kabineta rikojums
Nr. 413 “Par Resocializacijas politikas
pamatnostadném 2022.-2027. gadam”
(MK, 2022), kura loti skaidri formuléts
resocializacijas politikas mérkis: mazi-
nat noziedzigas uzvedibas riskus ieslo-
dzitajiem un probacijas klientiem soda
izpildes laika, tadéjadi radot priekSno-
teikumus personas veiksmigai ieklau-
Sanai sabiedriba péc soda izpildes bei-
gam, t.sk. aktivai lidzdalibai sabiedribas
procesos (ari nodarbinatibas joma). So
darbu veikt palidz visi sociala darba vei-
CE&ji ar misijas apzinu - ja esi paslidgjis,
sniegsu roku un palidzésu!
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Vecaku tiesibu, pienakumu
un atbildibas aizgadibas joma
praktiskie aspekti

sitates docétajs

Tapat ka juristi, kas
praktizé gimenes tie-
sibu joma, ari sociala
dienesta darbinieki saskaras ar daza-
dam gimenes situacijam, kuru pamatu
veido vecaku attiecibu jautajumu risina-
Sana. Turklat nereti vecaku savstarpéjo
attiecibu kartosana tiek iesaistiti bérni,
pareizak sakot, vecaku nesaskanas skar
bérnu tiesibu ievérosanu tada aspekta,
ka rada jautajumus par to, vai vecaki
patiesiba apzinas, kadas ir vecaku tie-
sibas un pienakumi, un ka So tiesibu un
pienakumu realizacija saistas ar bérnu
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tiesibu un labako interesu ievérosanu.
Musdienas jebkuri jautajumi, kas tiek
risinati vecaku, kuru gimené ir bérni,
starpa tiek skatiti no bérnu labako in-
tereSu prizmas. Tadé| praksé specia-
listam, kas strada ar gimeni, darba ar
klientiem bérnu labakas intereses ir ja-
uztver ka augstaka méraukla, un tiesi
no $ada aspekta ir jaraugas uz katru
gadijumu darba ar gimeni. Eiropas mé-
roga platforma izglitosanai par cilvék-
tiestbam “Cilvektiesibu Gids” skaidro,
ka “bérna vislabakas intereses ir pri-
marie faktori, kas janem véra jebkada

situacija, kura ietekmé bérnu. Bérna
vislabakas intereses ir |oti plass ter-
mins, kas sev1 ietver bérna labklaji-
bas principu un bérna interesi attistities
dros3, stabila un vinam nekaitiga vide.
Bérna vislabakas intereses ir atkarigas
no dazadiem individualiem apstakliem,
tadiem ka bérna vecums un brieduma
pakape, vina apzinatas vélmes, vecaku
klatbutne vai prombutne, dzives vide
un iepriekSéja pieredze™.

Bernu tiesibu aizsardzibas joma to pa-
redz gan starptautiskie, gan nacionalie
tiesibu akti. Bé€rnu tiesibu aizsardzibas
likuma 6. pants defing, ka tiesiskajas
attiecibas, kas skar bérnu, bérna tie-
sibas un intereses ir prioritaras. Jeb-
kurai amatpersonai un iestadei priori-
tari ir janodrosina nepilngadigo bérnu
tiesibu un interesu aizsardziba, un to
nevar iespaidot viena vai otra vecaka
subjektivas vélmes.

Lidz ar to raksta pirmaja dala autors vé-
las sniegt isu ieskatu vecaku un bérnu
savstarpéjo attiecibu tiesiskaja regulé-
juma, bet raksta otraja dala vairak ru-
nat par tiesiskajam sekam vecaku pie-
nakumu neizpildes gadijuma. Izpratnes
paaugstinasana par vecaku tiesibu un
pienakumu apjomu profesionaliem dotu
iespé&ju skaidrot vecakiem vinu ricibas
atbilstibu vecaku pienakumu izpild€, ka
art lautu vecakiem apzinaties So piena-
kumu neizpildes sekas.

LR Satversmes 110. pants nosaka, ka
“valsts aizsarga un atbalsta laulibu —
savienibu starp virieti un sievieti, §i-
meni, vecaku un bérna tiesibas. Valsts
ipasi palidz bérniem invalidiem, bér-

1. Bérna vislabakas intereses. [online] Skatits
24.07.2022. Pieejams: https://www.cilvektiesi-
bugids.lv/lv/temas/gimene/berns/berna-visla-
bakas-intereses

niem, kas palikusi bez vecaku gadibas
vai cietusi no varmacibas”. Tas nozimg,
ka valstij ir pienakums izveidot tadu
valsts parvaldes sistému, kas garante
un nodrosina vecaku un bérnu tiesibu
ievérosanu. Pasvaldibas un to socialie
dienesti ir dala no valsts parvaldes sis-
témas, kas, veicot tiem pieskirto pub-
lisko funkciju, ir apveltiti ar tiem dele-
getu valsts varu - tiestbam uzdot un
prasit izpildi, kas raksturiga tikai valsts
parvaldei ka izpildvaras istenotajai. Jau-
tajumos, kas ir sociala dienesta kompe-
tencé, socialais darbinieks ir ta persona,
kura pieskirto valsts varas kompetenci
attiecigaja joma realizé dzivé. Publis-
kas funkcijas izpildé socialais darbinieks
ir tas, kurs, no vienas puses, izpilda
tam uzdotos pienakumus, bet, no ot-
ras puses, strada ar konkretu cilvéku
un biezi palidz vinam orientéties savas
dzives problémsituacija. Tad€] sociala-
jam darbiniekam var rasties nepiecieSa-
miba skaidrot un noradit iesaistitajam
pusém (vecakiem) par vinu tiesibu un
pienakumu saturu, ka ari bérna visla-
bakajam interesém, kas prevalé par
pieauguso tiesibam.

Visparé&jais vecaku tiesibu un piena-
kumu regul&jums ir dots Civillikuma.
Civillikuma 84. pants saka, ka lauliba
rada viram un sievai pienakumu but
savstarpéji uzticigiem, kopa dzivot, vie-
nam par otru gadat un kopigi ripéties
par gimenes labklajibu. Un, kaut gan
Civillikums runa par laulibu ka tiesibu
institutu — savienibu starp virieti un sie-
vieti, tomér Sos principus jautajumos,
kas skar bérnus, var attiecinat ari uz gi-
meni plasaka izpratné. Proti, vecakiem
attieciba pret bérniem ir pienakums ri-
péties par gimenes labklajibu ari tad,
ja lauliba juridiski nav noslégta. Ari Sa-
tversmes tiesa sava 2020. gada 12. no-
vembra sprieduma lieta Nr. 2019-33-01
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ir secinajusi, ka Satversmes 110. panta
pirmais teikums nosaka valsts pozitivo
pienakumu aizsargat un atbalstit ik-
vienu gimeni, tostarp ari faktisku gi-
meni. Vecaku kopdzive no vecaku tiesibu
un pienakumu skatupunkta ir jaskata
socialaja konteksta, jo ari juridiski lau-
[Tba neesoSus vecakus saista savieniba
“dzives kopiba”, kas cita starpa izpau-
Zas ka saimnieciska kopiba.

Civillikuma 85. pants paredz, ka gime-
nes kopdzives kartoSana abiem laulata-
jiem ir vienadas tiesibas. Domstarpibu
gadijuma laulatajiem jacensas vieno-
ties. Strida izSkirsanai laulatie var vér-
sties tiesa.

Lidzigi vispariga situacija tiek regulé-
tas ari vecaku tiesibas. Civillikuma 178.
panta otra dala saka, ka “jautajumos,
kas var butiski ietekmét bérna attistibu,
vecaki lemumu pienem kopigi. Vecaku
domstarpibas bérna aizgadibas jauta-
jumos izskir barintiesa, ja likuma nav
noteikts citadi”. Tas nozimég, ka vecaki
savas tiesibas un pienakumos ir vienli-
dzigi un uz viniem vienada apmera at-
tiecas ari atbildiba par So vecaku pie-
nakumu izpildi.

Lidz pilngadibas sasniegSanai bérns ir
vecaku aizgadiba. Savukart aizgadiba ir
vienlidzigas abu vecaku tiesibas un pie-
nakums rapéties par bérnu. No ta izriet,
ka rlpes par bérniem ir galvenais ve-
caku pienakums. Civillikuma 177. pants
saka, ka aizgadiba ir vecaku pienakums
rapéties par bérnu un vina mantu un
parstavét bérnu vina personiskajas un
mantiskajas attiecibas. Atbilstosi Bérnu
tiesibu aizsardzibas likuma 5. panta pir-
mas dalas 1. punkta ietvertajam prin-
cipam bérnu vecaki ir tas personas,
kuras pirmam kartam nodrosina bérnu
tiesibu aizsardzibu, tai skaita ari bérna
tiesibas atrasties emocionali komfor-
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tablos, droSos un veseligos apstak|os.

Vecakiem ir jasaprot, ka, realizéjot ko-
pigu bérna aizgadibu, abiem vecakiem
ir kopé&ja atbildiba par bérna audzina-
ganu un attistibu, un tikai vecaku kom-
petencé ir izSkirties par droSas vides
veidoSanu savam bérnam.

RUpes par bérnu nozimé vina aprupi,
uzraudzibu un tiesibas noteikt vina dzi-
vesvietu. Bé€rna apripe savukart nozime
vina uzturésanu, t.i., édiena, apgérba,
majokla un veselibas apripes nodrosi-
nasanu, bérna kopsanu, vina izglitoSanu
un audzinasanu (garigas un fiziskas at-
tistibas nodrosinasana, péc iespéjas ie-
vérojot vina individualas attistibas 1pat-
nibas, sp&jas un izzinas intereses un
sagatavojot bérnu sabiedriski derigam
darbam). Ripes par bérna mantu no-
Zimeé gadibu par bérna mantas uzturé-
Sanu un izmantosanu tas saglabasanai
un vairosanai.

Turklat vecaku pienakumu izpildei ir ja-
bat vérstai uz to, lai bérnam tiktu raditi
tadi dzives apstakli un labvéliga sociala
vide, kas nodrosina vina pilnvértigu fi-
zisko un intelektualo attistibu. Un pats
par sevi saprotams, ka katram bérnam
ir jasanem atbilstoSs uzturs, apgérbs
un pajumte.

Nemot véra, ka bérna tiesibas un la-
bakas intereses vecaku un bérnu attie-
cibas tiek izvirzitas prieksplana, tad ir
logiski, ka vecakiem nominali ir vairak
pienakumu neka tiesibu. Un ari So tie-
sibu ievérosana vienmeér primaras bis
bérnu labakas intereses. Tadé&| vecaku
gribas izpausmém attieciba uz bérnu
var noteikt ierobezojumus neatkarigi
no vinu uzskatiem un religiskas par-
liecibas, ja ir konstatéts, ka tas fiziski
vai garigi varetu kaitét bérna turpma-
kajai attistibai.

Atbildiba par vecaku pienakumu
nepildisanu

Autora ieprieks teiktais atspogulo tie-
sibu normas ierakstitos vecaku pie-
nakumus un tiesibas. Tiesibu norma
vienmer kalpo par tipisko sabiedrisko
attiecibu paraugu, modeli, likumdevéjs
normas ieklauj visparéjus uzvedibas
priekSrakstus ricibai, kuru sabiedriba
uzskata par pareizu un atbalstamu. Tacu
tiesibu normu piemérotajiem, pie ku-
riem pieskaitami gan juristi, gan so-
cialie darbinieki, ir jasecina, ka realaja
dzivé dazadas situacijas un personu ri-
ciba biezi ir attala no normas ierakstita
ideala uzvedibas modela. Saskana ar
Rigas datiem socialie darbinieki strada
ar gimeném, kuram ir multiplas prob-
Iémas, t.sk. “grutibas bérnu audzina-
$ana, socialo kontaktu un svarigu attie-
cibu trikums, bérni neapmeklé skolu,
maciSanas gritibas, konstatéta emo-
cionala un fiziska vardarbiba gimeng,
bérnu pamesana novarta, ir alkohola,
psihotropo un toksisko vielu atkariba, ka
ari lidzatkariba, bet pédé&jo gadu laika
arvien biezak socialajiem darbiniekiem
nakas iesaistities gadijumu risinasana,
kuras vecaki nevar vienoties par bérna
dzivesvietu un saskarsmes tiesibam”.?
Tas liecina, ka socialie darbinieki reti
tiek iesaistiti situacijas, kuras vecaki
visu iepriekS minéto par vecaku piena-
kumiem saprot un labticigi pilda. Rea-
litate ir skarba un normativais regulé-
jums pats par sevi neko nepalidz, ja
tam nav likuma noteikts pastiprinajums,
kur$ paredz nevélamas un citadi nepa-
tikamas sekas tiem, kas nepilda vecaku

2. Rigas domes Labklajibas departamenta GA-
DAGRAMATA ,Sociala sistéma un veselibas ap-
riape 2021. gada”. 60. Ipp. Ieguts no: https://
Id.riga.lv/lv/par-departamentu/par-mums/labk-
lajibas-departamenta-gadagramatas.html! (ska-
tits 25.07.2022.)

pienakumus. Jau Imanuels Kants ir tei-
cis?, ka cilvékam nepiecieSams “kungs”,
kurs ar aréjas piespiesanas lidzekliem
panak pasa cilvéka atklato un saprasto
likumu (ST raksta konteksta - likuma
noteikto vecaku pienakumu) izpildi. Sis
“kungs” ir valsts ar savu represivo sis-
tému (Broks, 2004). Socialajam dar-
biniekam, izpildot savus profesionalas
darbibas pienakumus, biezi nakas sa-
skarties ar vecakiem, kuri nepilda ve-
caku pienakumus un nereti ari neapzi-
nas to batibu un iespéjamas negativas
sekas. Tadé| darbinieka interesés ir ne
tikai labi parzinat vecaku tiesibu un pie-
nakumu regul€jumu, bet ari normati-
vajos aktos paredzétas tiesiskas sekas
par So pienakumu nepildiSanu.

Vecaku pienakumu pret bérnu izpilde
ir obligata. Bérnu tiesibu aizsardzibas
likuma 6. panta piekta dala nosaka, ka
darbiba vai bezdarbiba, kuras rezultata
netiek ievérotas bérna tiesibas (bérna
atstasana bez minimaliem iztikas Ii-
dzekliem, pajumtes, aprupes, aizbild-
nibas), vai citas darbibas, kas ierobezo
bérna personiskas vai ipaSuma tiesibas
un brivibas, uzskatamas par amoralam
un pretlikumigam. Attieciba uz vecaka
atbildibu tas nozimég, ka vecakam pie-
nakumu izpildé ir jabut aktivam, jo par
bezdarbibu ari var iestaties atbildiba.
Ja vecaks nenodrosina bérnam drosu
vidi no dazadiem apdraud&jumiem, taja
skaita iesp&jamu vardarbibu vai apdrau-
déjumu no aré&jiem apstakliem vai per-
sonu ricibas (ari otra vecaka ricibas vai
bezdarbibas), tad Sim vecakam pasam
var iestaties likuma noteikta atbildiba.

3. Broks J. Tiesibas filosofija. Doktrinas, koncep-
cijas, diskursi. — Riga: Biznesa augstskola Turiba,
SIA , 2004. 117. Ipp. Kopa 423 Ipp.
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Vecakam ir jaapzinas, ka gadijuma, ja
no otra vecaka puses vai citas perso-
nas puses tiek veiktas darbibas, kas nav
bérna intereses, tad, neaizstavot bérnu
vai aktivi nereagéjot (bérna iznemsana
no nedrosas vides, tiesibsargajoso ies-
tazu iesaistisana u.tml.), ari vecdkam,
kas sadu situaciju nav novérsis, iesta-
sies likuma noteikta atbildiba un sekas
par bezdarbibu.

Likums nosaka, ka par vecaku piena-
kumu nepildiSanu vai aizgadibas tiesibu
launpratigu izmantosanu, bérna fizisku
sodisanu, ka ari cietsirdigu izturésanos
pret vinu vecaki saucami pie likuma no-
teiktas atbildibas.

Vecakiem par savu pienakumu nepil-
diSanu var iestaties administrativa vai
pat kriminaltiesiska atbildiba. Adminis-
trativa atbildiba paredzéta par fizisko
un emocionalo vardarbibu pret bérnu,
bérna pamesanu novarta, bérna atsta-
Sanu bez uzraudzibas, apripes piena-
kumu nepildiSanu (raksta ieprieks ap-
rakstits, ko sevi ietver bérna apripe),
ka ar citam darbibam vai bezdarbibu,
ja tas skar bérna intereses. Savukart
kriminalatbildiba var iestaties par izvai-
risanos no tiesas vai barintiesas nolé-
muma, kas izriet no aizgadibas, apri-
pes vai saskarsmes tiesibam ar bérnu,
par izvairiSsanos no tiesas nolémuma vai
kompetentas valsts institlcijas IEmuma
pildisanas, ar kuru uzlikts piendkums
apgadat savus bérnus.

Prakse jasecina, ka vecaki nereti vai nu
vieglpratigi attiecas pret vecaku piena-
kumu izpildi vai ari neapzinas, ka vinu
riciba patiesiba var tikt traktéta ka, pie-
méram, vardarbiba pret bérnu vai ap-
rapes pienakuma parkapums, vai ari
viniem trukst attiecigu prasmju, tapéc
vini neprot pret bérniem attiekties sa-
skana ar vecaku juridiskajiem pienaku-

44

miem un bérna labakajam interesém.
Tadé| vecakiem, risinot stridus sava
starpa un ar savu ricibu it ka saga-
dajot neértibas viens otram, patiesiba
rodas atbildiba par vecaku pienakumu
nepildisanu.

Pieméram, prakseé bija gadijums, kad,
pastavot tiesvedibai par laulibas Skir-
Sanu, tiesa noteica pienakumu tévam
atstat majokli, kura pastavigi dzivo mate
kopa ar nepilngadigajiem bérniem, un
aizliegumu atgriezties un uztureties taja.
Nemot vera, ka majoklis pieder€ja te-
vam, tad tévs atslédza elektribu ma-
joklim, ka ari nedeva piekriSanu matei
parslégt ligumu par elektroenerdijas
piegadi majoklim. Par Sadu téva ricibu
tika ierosinata administrativa parka-
puma lieta par bérna aprupes piena-
kumu nepildisanu, jo ar Sadu ricibu tévs
liedza bérniem majas apmierinat pa-
matvajadzibas, kuras var nodrosinat,
izmantojot elektroenergiju (siltu édienu,
siltu tdeni).

Ari fiziska otra vecaka vai citas personas
ietekmésana bérna klatbatneé ir riciba,
par ko iestajas administrativa atbildiba
par vardarbibu pret bérnu. Izskatot ad-
ministrativas lietvedibas materialus, tika
noskaidrots, ka tévs savu nepilngadigo
délu klatbltné rupji izturéjas pret vinu
kopiga bérna mati, spécigi iesitot vienu
reizi ar duri pa sejas kreiso pusi, izrau-
jot no rokam mobilo telefonu. Notikusa
rezultata vinu kopigais déls saka rau-
dat un teikt tévam, lai nesit mammu.
NotikuSo redzé&ja ari otrs bérns.

Tiesa, izskatot administrativa parka-
puma lietu4, sprieduma noradija, ka
Bernu tiesibu aizsardzibas likums no-
teic, ka vardarbiba ir visu veidu fiziska

4. Rigas pilsétas Pardaugavas tiesas 30.03.2021.
spriedums lieta Nr. 1A68010121

vai emocionala cietsirdiba, seksuala var-
darbiba vai cita veida izturésanas, kas
apdraud vai var apdraudét bérna ve-
selibu, dzivibu, attistibu vai pascienu.
Fiziska vardarbiba ir bérna veselibai vai
dzivibai bistams apzinats spéka pielieto-
jums saskarsmeé ar bérnu vai apzinata
bérna paklausana kaitigu faktoru, tai
skaita tabakas dumu, iedarbibai. Emo-
cionala vardarbiba ir bérna pascienas
aizskarsana vai psihologiska ietekmeé-
Sana, draudot vinam, lamajot, paze-
mojot vinu, bérna klatbitné vardarbigi
izturoties pret vina tuvinieku vai citadi
kait€jot vina emocionalajai attistibai.
Rikojoties vardarbigi pret mati, tévs
tadéjadi neievéroja vecaka pienakumu
nodrosinat bérnam drosus un veselibai
nekaitigus dzives apstak]us, ko, vistica-
mak, pats taja bridi nemaz neapzinajas.

Savukart cita administrativa parka-
puma lieta® mate tika saukta pie ad-
ministrativas atbildibas situacija, kad
vinas déls, budams nepilngadigs, ma-
cibu laika plkst. 16:12 skola atradas nar-
kotisko vielu ietekmé. Tiesa sprieduma
secinaja, ka “apstaklis, ka narkotisko
vielu lietoSana, iesp&jams, ir notikusi
macibu laika skola, neizslédz vecaka
atbildibu par bérna aprupes pienakumu
neizpildi, jo vecaku pienakums rupéties
par bérnu ir ciesi saistits ar bérna un
vecaku savstarp€ju attiecibu esamibu,
kas no vecaku puses ir javérs uz to,
lai pastavigi, nepartraukti, sistematiski
aprupétu un audzinatu bérnu neatka-
rigi no ta, vai bérns atrodas uz ielas,
macibu iestadeé vai kur citur”. Tadéjadi
tiesa secinaja, ka mates darbibas ir kon-
statéjama nepietiekama bérna apripe.

Minétie prakses gadijumi pierada, ka

5. Rigas rajona tiesas 02.12.2020. spriedums
lieta Nr. 1A33121120

vienmeér, kad kaut kada veida tiek aiz-
skartas bérna tiesibas, tiks izveértéta
vecaku atbildiba par vecaku pienakumu
pildiSanu. Tadé| vecaku pienakumu iz-
pildes konteksta batiski ir saprast, vai
kada riciba (darbiba vai bezdarbiba,
taja skaita no treSo personu puses) ie-
tekmé bérniem garantéjamas tiesibas.

Ko darit sociala dienesta darbiniekam,
kad vins sastopas vai uzzina par ve-
caku pienakumu nepildiSanu, par ko
likuma paredzéta atbildiba? Sada ga-
dijuma, autoraprat, var but divas si-
tuacijas - pirma, ja vecaku pienakumu
izpilde nav vél radijusi sekas, par ko ir
paredzéta atbildiba, un vecaki ir ten-
déti sadarboties ar socialo darbinieku.
Sada gadijuma, lai kads bitu iemesls,
nekad nebus par |launu izskaidrot piena-
kumu saturu un sniegt informaciju par
pareizo ricibas modeli, ka ari iespé&ja-
mam tiesiskam sekam, ja pienakumu
nepildiSana turpinas.

Savukart otra situacija butu, ja tiek kon-
statéta tada vecaku pienakumu nepil-
disana, kas jau ir radijusi kadas faktis-
kas sekas un par ko ir paredzeta likuma
noteikta atbildiba. Sada situacija gal-
venais amatpersonas meérkis batu iz-
skaidrojosi uzskatama veida panakt, ka
vecaks apzinas savas ricibas neparei-
Zibu un labpratigi novérs vecaku pie-
nakumu nepildisanas raditas sekas un
to ietekmi uz citam personam, 1pasi
bérniem. Ja tas tiek panakts, tad no
célonu seku viedokla $ada riciba vien-
meér tiks atzita par atbildibu mikstinoSu
apstakli (skatit, pieméram, Administra-
tivas atbildibas 20. panta pirmas dalas
1., 2. punktu, Kriminallikuma 47. panta
pirmas dalas 1., 3. punktu) un kopuma
bls labvéliga ari attieciba uz izpratni
par vecaku pienakumu badtibu, proti,
uz ko So pienakumu izpilde ir vérsta.
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Saprotams, ka gadijuma, ja par kon-
kréto pienakumu nepildisanu likuma ir
paredzeta atbildiba, ST atbildiba iesta-
sies jebkura gadijuma. Tomér tad no-
tiks virziba uz ta mérka sasniegSanu,
kapéc vispar tiek noteikta atbildiba - lai
aizsargatu sabiedrisko kartibu, atjau-
notu taisnigumu, atturétu parkapumu
izdarijuSo personu un citas personas
no turpmakas pienakumu nepildisanas.
Aizgadibas jautajumu risinasanas
tiesa praktiska puse

Situacijas, kad tiek iesaistits socialais
dienests, gimenes tiesibu jautajumi tiek
izskatiti dazadas institiicijas - tiesa, ba-
rintiesa, policija un citur.

Kameér vecaki dzivo kopa, bérni parasti
ir vinu kopiga aizgadiba. Tacu, ja vecaki
juridiski skir laulibu vai faktiski Skiras,
viniem ir jalemj par to, ka Sis tiesibas
tiks istenotas turpmak. Vecaki var vi-
sus jautajumus izlemt pasi, pieméram,
nosakot, ka bérns pamiSus dzivos pie
katra no vecakiem vai tikai pie viena no
vecakiem. Ja bérns dzivo tikai pie viena
no vecakiem, otram vecakam parasti ir
tiesibas apmeklét bérnu noteiktos lai-
kos. Bet, ja vecaku starpa vienosanas
netiek panakta, tad vecaku pienakumu
izpildes kartibu nosaka tiesa. Tiesa izskir
stridus starp vecakiem par jautajumiem,
kas skar aizgadibu (uztura doSanas pie-
nakums, bérna dzivesvietas noteikSana)
un vecaku un bérnu saskarsmes tiesibu
realizacijas kartibu.

Saskarsmes tiesibas

Civillikuma 181. panta pirma dala pa-
redz, ka bérnam ir tiesibas uzturét per-
soniskas attiecibas un tieSus kontaktus
ar jebkuru no vecakiem (saskarsmes
tiesiba). Tiesu prakse® ir izteikta atzina,

6. Pieméram, Rigas pilsétas Zieme]u rajona tie-
sas 19.12.2014. |Iémums civillieta C32292214
(nav publicéts)
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ka minétas tiesibas nav identificéjamas
ar bérna pienakumu Sadas attiecibas
uzturet. Savukart katram vecakam ir
pienakums un tiesibas uzturét perso-
niskas attiecibas un tieSus kontaktus ar
bérnu. Sads regul&jums ir atbilstoss iz-
pratnei par bérna labako interesu ievé-
rosanu. Ja vecaka tiesibu uz saskarsmi
realizacija nav bérna interesés vai ari
bérns to nevélas (ar nosacijumu, ja vins
atbilstosi vecumposmam spéj formulét
S§adu viedokli), tad bérnam nevar tikt
uzlikts pienakums uzturét tieSus kon-
taktus ar vecaku.

Savukart, ja bérna labakajas intere-
sés ir tikties ar vecaku, pie kura bérns
nedzivo, tad otram vecakam batu ja-
atturas no darbibam, kas ir pret&jas
otra vecaka tiesibam uz saskarsmi ar
kopigo bérnu.

Sajas lietas likums nosaka, ka tiesa péc
savas iniciativas vai lietas dalibnieka
lGguma pieprasa attiecigas barintiesas
atzinumu un uzaicina tas parstavi pie-
dalities tiesas sédg, ka ari noskaidro
bérna viedokli, ja bérns ir spé&jigs to
formulét, nemot véra vina vecumu un
brieduma pakapi. Savukart barintiesas
parstavis péc tiesas pieprasijuma sniedz
jebkadas zinas, kuram ir nozime lieta,
taja skaita par pusu sadarbibu ar soci-
alo dienestu. Tas nozimég, ka likumde-
VEéjs paredz, ka situacijas, kad vecaki
nevar vienoties par kartibu vecaku pie-
nakumu izpild€, kas skar aizgadnibu un
saskarsmi, ir ticams, ka Sai gimenei ir
bijis nepiecieSams sociala dienesta spe-
cialista atbalsts kadu jautajumu risina-
$ana un tadé| gimene ir nonakusi soci-
ala dienesta uzmanibas loka.

TacCu praksé ta var ari nebdt, biezi ir
tiesi pretéji - gimene, par kuras sadar-
bibu ar socialo dienestu vélas sanemt
informaciju tiesa, nav bijusi sociala die-

nesta redzesloka; Si gimene pat, iespé-
jams, neatbilst sociala dienesta klienta
kritérijiem un tai nav bijusi un ari So-
brid nav nepiecieSami sociala dienesta
pakalpojumi.

Tapéc, saskaroties ar sadam situaci-
jam, ir jaapzinas tiesas informacijas
pieprasijuma procesuala puse. Tiesa
Vvélas iegut péc iespéjas objektivaku
informaciju, uz ko balstit sprieduma
motivaciju, jo ari tiesai, iztiesajot lietu,
ir janem véra bérna labakas intereses.
To var redzét, pieméram, no Civilpro-
cesa likuma 244.° panta pirmaja dala
noteikta, ka lieta, kas izriet no aizga-
dibas vai saskarsmes tiesibam, tiesa
péc savas iniciativas vai lietas dalib-
nieka liguma pieprasa pieradijumus.
ST civilprocesuala aspekta izpratne |auj
labak saprast tiesas domu gajienu, iz-
prasot sociala dienesta riciba esosas
zinas. Zinot, kapéc tiek prasita soci-
ala dienesta riciba esos$a informacija,
labak var izprast Sadas tiesas ricibas
pamatojumu. Tadéjadi Sis informacijas
sniegSana vairak nav tikai formalitate,
bet gan piepilda ar saturu to, ka valsts
parvaldes ikviena darbinieka darbiba
notiek sabiedribas kopigajas interesés.
Saja gadijuma - kada strida risinasanai
tiesai sanemt péc iespé&jas objektivakus
pieradijumus, kas galu gala ietekmé vi-
sas sabiedribas intereses, jo jebkura
limena tiesas tiesnesa spriedums var
ietekmét visas sabiedribas intereses’.

Tiesvedibas laika par pieradijumiem, uz
ko tiesa balstis savu spriedumu lieta,
kalpos ari dokumenti, kas ir sagatavoti

7. Stupins A. Tiesu darbibas principi - tiesu funk-
cionésanas galvenie noteikumi un pamattiesibu
garants (II) [online]. 30.11.2017. Pieejams:
https://Ivportals.lv/tiesas/291714-tiesu-darbi-
bas-principi-tiesu-funkcionesanas-galvenie-no-
teikumi-un-pamattiesibu-garants-ii-2017

sociala dienesta lietvediba darba ar gi-
meni. Tadi bls gan dzivesvietas apse-
kosanas akti, gan IEmumi par socialas
palidzibas vai pakalpojumu pieskirsanu
u.c. Sados dokumentos atspogulota in-
formacija klus par rakstveida pieradi-
jumiem civillieta, jo saturés zinas par
faktiem, kuriem ir nozime lieta. Tadé|
batiski no privatpersonu tiesibu aizsar-
dzibas viedokl|a ir, lai dokumentos infor-
macija tiktu atspogulota ar pietiekamu
detalizacijas pakapi, butu objektiva un
saprotama. Lidz ar to socialajam dar-
biniekam ieteicams dokumentos fiksét
personu sadarbibas ar socialo dienestu
kvalitati, ka ari konstatéjumu par to,
kadu attieksmi personas demonstre.
Ari tad, ja vecaki ar socialo dienestu
sadarbojas acimredzami formali, tad
tas dokumentos ne tikai jafiks€, bet
arl jaapraksta, ka tas, darbiniekaprat,
izpaudas vecaku riciba, attieksme un
izteikumos. Sadi novérojumi bitu ie-
klaujami dokumentos, protams, atce-
roties, ka jebkuriem novérojumiem ir
jabat objektiviem, izvairoties no perso-
nigas attieksmes pret klienta personibu,
jo valsts parvaldei, kuras sastavdala ir
ari socialais dienests un ta darbinieki,
nav savu interesu. Tas jaatceras ari si-
tuacijas, kad komunikacija ar personu
ir bijusi emocionali grita vai pat darbi-
nieku aizvainojosa. Tada veida ari so-
ciala dienesta darbinieka sagatavots
dokuments dos pienesumu objektivas
patiesibas noskaidrosana tiesvedib3,
kas ir likuma “Par tiesu varu” noteikts
tiesas sprieSanas pienakums.

Uzturlidzeklu dosana

Civillikuma 179. pants nosaka, ka ve-
caku pienakums ir sameéra ar vinu spé-
jam un mantas stavokli uzturét bérnu.
Kad tiesai ir javerte, kads ir nosakamais
uzturlidzek|u apjoms, kurs ir jamaksa
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tam vecakam, pie ka bérni nedzivo, tad
tiek veértéts abu vecaku mantas sta-
voklis un spéjas giit ienakumus. Sis
apstaklis ir jauzsver, jo var likties, ka
tiks parbaudits tikai tas personas iena-
kumu apmeérs, no kuras uzturlidzek|us
|Gdz piedzit. Tacu tiesai saskana ar Ci-
villikuma 179. pantu uzturlidzeklu ap-
mers ir janosaka, samérojot abu vecaku
mantas stavokli (viss, kas parada, cik
vecaks ir turigs, ne tikai formalais al-
gas lielums), ka ari parbaudot, vai no
objektiviem lietas apstakliem neizriet,
ka atbilstoSi spéjam konkrétais vecaks
ienakumus varétu gt lielaka apméra,
tacu izvairas no $adu ienakumu gisa-
nas vai varbut tos slépj.

Un treSais bitiskais kritérijs ir bérna
vajadzibas. Visi Sie tris kritériji — ve-
caku spé&jas un mantas stavoklis, ka ari
bérna vajadzibas - ir tie, kurus izver-
téjot to kopuma, tiesa nonak pie seci-
najuma, kada ir nosakama maksajamo
uzturhdzek|u summa.

Ka atsevisks kritérijs ir janem véra Ci-
villikuma 179. panta noteiktais, ka mi-
nimalo uzturlidzek|lu apméru, kuru bér-
nam nodrosinat ir pienakums katram
no vecakiem neatkarigi no vina spé-
jam uzturét bérnu un mantas stavok|a,
nosaka Ministru kabinets. Tas nozime,
ka likums tiesai neatlauj noteikt uz-
turlidzeklus mazakus par minimalo ap-
meéru, pat tad, ja vecaka, kuram uztur-
lidzekli ir jamaksa, ienakumi ir mazi.
Minimalos uzturlidzek|us piedzis gan
no bezdarbniekiem, gan personam ar
invaliditati un vispar bez ienakumiem.
Praksé autoram ir bijusas situacijas,
kad bérna tévs maksa uzturlidzekl|us
vairakiem bérniem, ka rezultata pasa
uzturam péc uzturlidzeklu nomaksas pa-
liek salidzinosi mazi lidzekli. No ta izriet
secinajums, ka vecakam, kas strada,
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gust pietiekami lielus ienakumus, tiesa
prognozéjami piedzenamo uzturlidzek|u
summu noteiks lielaku neka valsti no-
teikto minimalo uzturlidzeklu apméra.

Iepriek$ minétie pieméri par aizgadnibas
un saskarsmes tiesibu jautajumu risina-
Sanu ar tiesas starpniecibu parada, ka
vecakiem butu jaapzinas un jasaprot,
ka Sadus jautajumus skata tiesa ka ne-
atkarigs vérotajs no malas. Tapéc gan
juristiem un advokatiem, kas praktizé
gimenes tiesibu joma, gan ari valsts un
pasvaldibu darbiniekiem, savas kom-
petences ietvaros skatot gimenes lie-
tas, bltu péc iespéjas jaskaidro veca-
kiem vinu pienakumu un tiesibu saturs,
janorada uz to, kadas sekas var radit
noteikta veida riciba vai bezdarbiba,
ka ari, sniedzot praktisku palidzibu un
skaidrojumus par tiesibu piemérosanu
problémsituaciju risinasana, jaizglito
vecaki. Jo informé&taki un izglitotaki ve-
caki bas visa vecaku pienakumu spek-
tra, jo visa sabiedriba bus izglitotaka
gimenes tiesibu jautajumos.

Bet, ja nu tomér vecaki neizprot vai ne-
vélas ieveérot bérna tiesibas, tad socialo
darbinieku pienakums ir dokumentét
sadarbibu ar vecakiem ta, lai sSie do-
kumenti varétu kalpot par objektiviem
pieradijumiem lietu izsprieSana gime-
nes tiesibu joma, noradot un aprakstot
tos apstak|us, kurus socialie darbinieki
ir noveérojusi sadarbiba ar vecakiem.

Klienta un sociala dienesta darbi-
nieka attiecibas

Ko darit socialajam darbiniekam rei-
z€s, kad ir jasaskaras ar situacijam, kad
vecaki, iespéjams, launpratigi izmanto
savas zinasanas par vecaku tiesibam?
Cilveki klast arvien zinosaki par to, ka-
das ir vinu tiesibas, piesaista juridis-
kos padomdevejus, izmanto tiesibas uz
advokata klatbuatni, risinot jautajumus

iestadés, tacu nereti, aizstavot pasam
sev piemitosas tiesibas, tiek mekléti
aizbildinajumi vecaku pienakumu ne-
pilnvertigai izpildei. Tapat ka ikviena
dzives joma, ari jautajumu kartoSanas
laika socialaja dienesta var rasties ne-
gaciju pilna vardu apmaina, jo ne vien-
meér klientu vélmes saskan ar to, ko so-
cialais dienests var klienta laba darit.

Pirmais, ko autors gribétu atgadinat at-
tieciba uz praktisku ricibu $adas situaci-
jas, ir atceréties Valsts parvaldes iekar-
tas likuma 10. panta uzskaititos valsts
parvaldes principus, kas palidzés jeb-
kuram valsts parvaldes un pasvaldibu
darbiniekam noformulét savu poziciju
attiecibas ar klientiem. Te var atgadi-
nat, pieméram, Sadus principus - valsts
parvalde ievéro cilvéktiesibas, darbojas
sabiedribas interesés (pie sabiedribas
interesém pieder ari samériga privatper-
sonas tiesibu un tiesisko interesu ievé-
rosana), amatpersonai, istenojot valsts
parvaldes funkcijas, nav savu interesu.
Ir vérts atceréties, ka klients nak uz
iestadi, kura pilda noteiktas funkcijas
un attieciba uz kuras darbibu klientam
ir noteiktas gaidas, paredzamais rezul-
tats, vai pat jau kadi ieprieks radusies
aizspriedumi. Tas nozimg, ka klients var
izradit dusmas, vélmi manipulét, var arl
slépt patiesibu u.tml. Tadas situacijas
svarigi atceréties, ka sadas klienta iz-
pausmes nav saistamas ar attieksmi
pret darbinieku ka personibu, bet gan
ar klienta stresu vai kadu ieprieksgju
negativu pieredzi, varbit arl prieks-
statu, ka, sniedzot par sevi patiesu in-
formaciju, ta netiks pareizi saprasta
un novértéta. Neraugoties uz to, visu
iesaistito specialistu (gan juristu, gan
socialo darbinieku un citu amatpersonu)
pienakums ir ievérot neitralitati. Valsts
parvalde darbojas sabiedribas interesés,
proti, administrativaja procesa esosais

objektivas izmekléSanas princips pie-
prasa, lai, sagatavojot lietu neatkarigi
no klienta ricibas un izpausmém, ie-
stadeé tiktu savakta visa pieejama infor-
macija IEmuma pienemsanai attiecigaja
jautajuma - kas pamato gan labvéligu,
gan nelabvéligu rezultatu klientam. Tas
nozimég, ka klienta neadekvata uzvediba
nedrikst bt par pamatu darbinieka uz-
devumu neizpildei.

Otrkart, tapat ka jebkurs cilvéks, ari
valsts un pasvaldibu iestazu darbi-
nieks ir pelnijis cienu no citu personu,
ar1 klientu puses. Satversmes ievada
ceturta rindkopa noteic, ka Latvija ka
demokratiska tiesiska valsts balstas uz
cilvéka cienu. Tiesi cilvéka ciena ka kon-
stitucionala vértiba raksturo cilveku ka
augstako demokratiskas tiesiskas valsts
vértibu. Ta ir jaaizsarga gan attiecibas
starp valsti un cilvéku, gan cilvéku sav-
starpé&jas attiecibas.® Pat, ja klients ie-
rodas uz sarunu ar savu juristu vai ad-
vokatu, kas pauz spozas normativo aktu
zindsanas, tas nenozimég, ka klientam
nav janem véra ari darbinieka intereses
un tiesibas. Ja darbiniekam ir nepiecie-
Sams laiks, lai sagatavotos sniegt klien-
tam kompetentu atbildi, tad tas ar ir
janorada klientam. Neviens normativais
akts nenosaka, ka klientam atbilde uz
uzdoto jautajumu vai par tikko izstas-
tito situaciju ir jasanem uzreiz un ne-
kavéjoties. Proti, gan valsts parvaldei
ir jaievero klienta pamattiesibas, taja
skaita tiesibas uz cienpilnu attieksmi,
gan ari darbiniekam ka individam. Lai
gan darbinieks, pildot pienakumus, tiek
identificéts ar valsts parvaldes iestadi,

8. Satversmes tiesas priekSsédétajas Ineta
Ziemeles uzruna Satversmes tiesas svinigaja
sédé. Skatits 18.07.2022. Pieejams: https://
www.satv.tiesa.gov.lv/runas-un-raksti/satvers-
mes-tiesas-priekssedetajas-ineta-ziemeles-uz-
runa-satversmes-tiesas-svinigaja-sede/
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vinam ir tadas pasas tiesibas uz cien-
pilnu attieksmi no klienta un vina juri-
diska padomdevéja puses. Ja darbinie-
kam attiecigaja situacija nav iesp€jams
panakt, ka klients ar cienu attiecas pret
darbinieku un ta pienakumu izpildi, tad
ir jaludz citu darbinieku vai amatper-
sonu palidziba, pieméram, nodrosinot,
ka sarunas ar klientu laika telpa atro-
das vel kads darbinieks. Ta darbinieks
ne tikai, iesp€jams, panaks situacijas
normalizésanos, bet ari iegls pieradi-
jumu (liecinieka liecibas), kas noveérsis
vélaku nepamatotu situacijas interpre-
taciju no klienta puses. Ja situacija klast
nekontroléjama vai kada iesaistita per-
sona veic prettiesiskas darbibas (pie-
meéram, huliganisms), tad ir jaiesaista
tiesibaizsardzibas iestazu darbinieki.

Tapat nevienai amatpersonai nav pie-
nakuma zinat no galvas likumus un péc
pirma klienta pieprasijuma nolasit tie-
sibu normu, kas regulé tas vai citas at-
tiecibas, nosaka klienta vai darbinieka
pienakumus. Amatpersona zina savu
kompetenci un darba pienakumus, ta-
dél svarigi ikvienam apmeklétajam, ari
ja tas ir profesionals jurists, citét ne-
vis normativos aktus, bet gan izskaid-
rot iestades kompetenci, darbinieka
kompetenci un pildamos uzdevumus,
procesu, kads ir noteikts jautajuma
izskatisanai, ka tiek sniegta palidziba
klientam. Jasaprot, ka ari juristi nevar
zinat visus likumus un visas to nianses.
Darbinieks, kurs ikdiena nodarbojas ar
noteiktu funkciju izpildi, visdrizak, at-
tiecigaja joma labak orientésies nor-
mativo aktu detalas, kuru izskaidro-
Sana klientam un vina konsultantam
uzreiz palidzetu atrisinat noteiktu dalu
parpratumu.

No prakses izriet atzina, ka visu procesa
iesaistito pusu interesés ir konstruktivi
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uzreiz saprast, kadi ir iemesli, kas ro-
sinajusi klientu risinat kadu jautajumu
socialaja dienesta (faktiskie apstakli),
kads ir personas juridiskais statuss kon-
krétaja gadijuma (persona personiski
vérsas iestadé vai darbojas ka pilnva-
rota persona) - japarliecinas par cil-
véka personibu, japarbauda pilnvaro-
jums. Administrativa procesa likuma
38. pants nosaka, ka fiziska persona
var pilnvarot savu parstavi ari mutvar-
dos iestadé uz vietas, kas nozimég, ka
rakstveida pilnvaras neesamiba nebus
Skérslis, lai klientu varétu klatiené par-
stavét cita persona. TieSi otradi, ie-
stade So pilnvarojumu noformé rakstiski,
un pilnvarotajs to paraksta. Tadé&jadi ir
lietderigi uzklausit visas personas un
saprast vinu formalo statusu attieciba
pret lietas bitibu.

Vienmeér bitiski ir cilvekam likt saprast,
ka apstaklu noskaidrosana ir sakotné-
jais posms ikviena gadijuma. Tikai tad,
kad ir noskaidroti visi apstak]i, savakta
péc iesp€jas pilniga informacija, var tikt
dots juridisks situacijas novértéjums.
Tadé| saja stadija nekads pirmsskie-
tams novértéjums no darbinieka pu-
ses pat nebitu dodams, lai vélak, péc
jautajuma izpétes, nerastos situacija,
kad rezultats neatbilst sakotn€&ji prog-
nozétajam.

Lai gan Iesniegumu likums paredz, ka
persona iesniegumu iestade var izteikt
art mutvardos, un mutvardos izteiktu
iesniegumu, ja nepiecieSams, privat-
personas klatbutné noformé rakstveida
un izsniedz ta kopiju iesniedzejam, to-
mer praksé gutie novérojumi liecina,
ka situacijas apraksts, ko ir rakstveida
sagatavojis un veicis klients vai vina
jurists, var precizak formulét gan lie-
tas faktiskos apstak|us, gan ari preci-
zak izteikt klienta vajadzibu. Lidz ar to

bls atbilstosak, ja cilvéks, kas ir iera-
dies iestadé personiski, tiks aicinats
savu situaciju aprakstit rakstveida un
péc tam to iesnieguma forma iesniegt
iestade. Tadél darbinieka konsultacija
par to, kads butu iesnieguma saturs
un ka formulét iestadei izsakamo la-
gumu, Saja stadija palidzétu klientam
labak secinat, ka butu visatbilstosak
klienta interesém sakt administrativo
procesu iestade.

Sadu sadarbibas struktiiru attiecibas
ar klientu var izmantot socialais darbi-
nieks. Konstruktivas sarunas pamats
var tikt rasts, apzinoties, ka ikviena
nestandarta situacija rada pardzivoju-
mus un stresu, ko izjdt visas iesaistitas
puses, un ko klientam noteikti rada ne-
zina par to, vai viss sanaks ka planots
un gribéts. Ar noteiktu rutinas darbibu
veikSanu Sis sakotnéjais uztraukums
komunikacija var tikt mazinats, kas pa-
lidzés nonakt pie jautajuma butibas iz-
zinasanas, otra plana atstajot emocijas
un parpratumus.

Nobeigums

Aizgadibas un saskarsmes tiesibu joma
iespéjamo situaciju loks ir plass, dazadi
bls faktiskie apstakli un ari vecaku at-
tiecibu nianses. Problémsituaciju risi-
nasana, kas rodas no vecaku savstar-
péjam attiecibam un tiesi vai netiesi
skar bérna intereses, iespéjama dau-
dzu pusu iesaiste. Savas kompetences
ietvaros var nakties iesaistities gan ie-
stadém, kas ripéjas par bérna interesu
aizsardzibu un ievérosanu, gan sociala-
jam dienestam un, iesp&jams, ari tiesai,
tiesibaizsardzibas institlcijam. Tapat,
protams, savas tiesibas vélésies reali-
zét un aizstavet ari vecaki, piesaistot
juristus un advokatus ka savus juridis-
kos padomdevéjus.

Katrai no iesaistitajam pusém ir savi

uzdevumi un kompetence, katras ie-
saistitas puses virsuzdevumam jabat
palidzét vecakiem izpildit pienakumus
un izlietot tiesibas veida, kas vislabak
atbilst bérnu labakajam interesém. Lai
izpilditu So uzdevumu, ir ne tikai jaizprot
vecaku pienakumu un tiesibu bdtiba,
bérnu labako interesu prevalésana, bet
ari jazina citu iesaistito iestazu darbi-
bas procesualie jautajumi, proti, kada
ir likuma noteikta procediira So iestazu
(pieméram, tiesa, barintiesa, policija)
darbibas sféra, pieméram, attieciba uz
pieradijumu nodrosinasanu un informa-
cijas iegtiSanu. Tapat ir jasaprot, kadu
lomu spélé advokati vai citi juristi, ku-
rus klients piesaista, lai istenotu kon-
stitucionalas tiesibas “zinat savas tiesi-
bas”, ka ari “tiesibas likuma paredzétaja
veida vérsties valsts un pasvaldibu ie-
stadés ar iesniegumiem un sanemt at-
bildi péc butibas”. Advokats nevar pre-
tendét uz katras iesaistitas iestades,
ari sociala dienesta darba specifikas un
sociala darba procesa detalizétu parzi-
nasanu. Tapéc sadarbiba, kuras ietva-
ros klientam un ari vina advokatam no
sociala dienesta darbinieka puses tiktu
izskaidroti sociala darba profesionalie
aspekti, butu labs sakums konstrukti-
vam dialogam.

Tade] ir secinams, ka katra no iesaisti-
tajam iestadém vai personam ir pava-
donis cela uz to, lai personai - Si raksta
konteksta vecakam -, no kuras tiek pra-
sita pienakumu izpilde vai kura vélas
Istenot savas tiesibas, tiktu nodrosi-
nata gan iespé&ja sanemt pakalpojumu,
gan ari ST persona zinatu savus piena-
kumus, ka ari ST persona batu parlieci-
nata, ka vinas tiesibas un likumigas in-
tereses tiek nodroSinatas. Tiesi vecaka
ka privatpersonas tiesibu un interesu
ievéroSanai iestadé visbiezak tiek pie-
aicinats juridiskas palidzibas sniedz€js.
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Vins konsulté klientu par to, kadas ir
klienta tiesibas un ari pienakumi, pa-
lidz kontrolét, vai iestade klienta tiesi-
bas ievéro, vienkarsa valoda sakot - vai
iestade sniedz klientam to, kas vinam
pienakas, un vai neuzliek pienakumus,
kuru izpildi no klienta nevar prasit.

Apzinoties visu procesa iesaistito pusu
kompetenci, klust saprotams, ka katrs
dalibnieks ir ka zobrats mehanisma,
kas ved uz visu pusu - sabiedribas,
vecaku un bérnu - tiesibu ievéroSanu
un nodro$ina pienakumu izpildi. $ada
aspekta aizgadibas un saskarsmes lie-
tas domstarpibu risindSana nav pretéju
pusu, sadarbiba notiek starp visiem ie-
saistitajiem dalibniekiem, lai péc biti-
bas sasniegtu visai sabiedribai derigu
rezultatu. Tadel gan iestades darbiba
savas kompetences ietvaros, gan pri-
vatpersonas padomdevéju (advokati,
juristi) pamatuzdevums ir panakt tadu
situacijas noreguléjumu, kada ir iein-
tereséts klients.
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Latvijas Socialo darbinieku

biedribas 2022.

gada ikgadejas

konferences ekspertu
diskusijas kopsavilkums

Latvijas Socialo darbi-
nieku biedribas (turp-
mak - LSDB) ikgadé&ja
konference, kas notika 2022. gada 11.
novembri, tika veltita socialajam dar-
bam ar jaunieSiem. Konferences refe-
ratus ir iespéjams noklausities un no-
skatities LSDB YouTube konta:

https://www.youtube.
com/@Ilatvijassocia-
lodarbiniekub5180,
QR kods

LSDB konferences kulminacija bija ek-
spertu diskusija par tému “Jauniesi ar
uzvedibas traucéjumiem: problémas ce-
loni un iesp&jamie risinajumi socialaja
darba”. Diskusija piedalijas Latvija pa-
zistami eksperti, kuriem ir gan sociala
darbinieka izglitiba, gan ari ilggadé&ja
pieredze socialaja darba kopuma, ka ari
socialaja darba ar jaunieSiem un bérnu
tiesibu aizsardziba - biedribas “Resilien-
ces centrs” vaditaja Dace Blazevica, Ri-
gas Sociala dienesta sociala darbiniece
darbam ar gimeni un bérniem Sandra
Darkévica, Rigas pasvaldibas B&rnu un
jaunieSu centra direktors Kaspars Ja-

Martins Moors, Rigas domes Labklajibas departamenta Socialas parvaldes
prieksnieks, direktora vietnieks, RSU lektors, Latvijas Socialo darbinieku bied-
ribas valdes priekssédétaja vietnieks

sinkéviCs un Ventspils valstspilsétas Ba-
rintiesas priekSsédétajs Ervins Alksnis.
Diskusijas video ieraksts ir pieejams
LSDB YouTube konta Seit:

https://www.youtube.
com/watch?v=E-
UyNcpl-€i8

QR kods

Raksts ir ieceréts ka diskusijas galveno
viedoklu atspogulojums, ka materials
darbam visiem socialajiem darbinie-
kiem, kas jau Sobrid strada ar jauniesu
meéerka grupu vai ari tikai plano to uz-
sakt. Raksta pamata ir ekspertu iztei-
kumi par diskusijas tému, un teksta ir
saglabata to originala forma. Raksta au-
tora ieguldijums ir So izteikumu struk-
turéSana un apkoposana.

Jauniesu mérka grupa

Termins “jaunietis”, iesp&jams, ir vis-
daudzveidigak izprastais vecumposma
apzimé&jums, jo dazadas situacijas, da-
Zzados dokumentos ar to apzimé cilvékus
vecuma no 11 lidz pat 30 gadiem. To-
meér ir acimredzami, ka socialaja darba,
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AKTUALI

lai rezultativi stradatu ar jaunieSiem,
ir batiski apzinaties Sis mérka grupas
iekSéjo struktiru, ko veido klasifikacija
péc vecuma, pec problematikas inten-
sitates, ka ari péc ipasam vajadzibam,
kas piemit noteiktu mérka grupu jau-
nieSiem. Ari diskusijas eksperti atzina,
ka jauniesSu mérka grupa ietver diezgan
lielu vecuma amplitidu, un grupa nav
viendabiga. Jaunietis 11 gados ir agrins
pusaudzis, un vina vecumposma uzde-
vumi ir pavisam citadi neka divdesmit-
gadigam jaunietim, kas faktiski jau ir
jaunais pieaugusais.

Zinatniskaja literatidra So laiku apzimé
ar pusaudza gadiem, kas tipiski tiek
apziméts ka cilvéka attistitibas periods
no apméram 10-12 gadiem lidz apme-
ram 21-22 gadiem, So laika posmu sa-
dalot sikak: agrinajos pusaudza gados
(11-14 gadi), vidéjos pusaudza gados
(14-16 gadi) un vélinos pusaudza ga-
dos (17-21 gadi). Laika posms no 18-25
gadiem tiek apziméts ka toposa piln-
gadiba. Agrinos pusaudza gados liela
nozime ir vienaudzu pienemsanai, Vvi-
déjie pusaudza gadi saistas ar pusau-
dza sevis atklasanu un refleksiju. Vé-
linie pusaudza gadi ir saistiti ar diviem
butiskiem attistibas uzdevumiem - ne-
atkariba no gimenes un personiskas
identitates attistiSana. Pusaudzu gados
sak klat svarigs aréjais izskats. Tapat
arl klGst svarigi, ka citi cilvéki uztver
pusaudza aré€jo izskatu. Pusaudzi sak
saprast, ka vinu kermenis attistas un
aug, notiek fiziologiskas parmainas.!
Socialaja darba ar jaunieSiem butiski
ir atceréties, ka jaunieSiem, kas no-
nak socialo darbinieku redzesloka, var

1. Ashford, J. B., LeCroy, C. W., & Williams, L.
R. Human behavior in the social environment:
A multidimensional perspective. — Boston, MA:
Cengage Learning, 2018. P.285
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blt bdtiskas nesakritibas starp daza-
dam brieduma dimensijam, piemé&ram,
socialais briedums butiski atpaliek no
fiziologiskas attistibas. JaunieSiem ar
komplicétam problémam, pieméram,
traumatiska pieredze, atkaribas u.c.,
var but ievérojamas nobides no zinat-
niskaja literatira aprakstitajam pazi-
méem katra stadija.

Rigas pasvaldibas Bé&rnu un jaunieSu
centra struktdrvienibas “Jauniesu atbal-
sta centrs” socialie un jaunatnes dar-
binieki sava darba ipasi izce| jauniesu
grupu vecuma no 18 lidz 19 gadiem.
Tas ir posms, kad jaunietis formali k|ust
pilngadigs, tomér Saja pareja gandriz
visiem jaunieSiem ir vél nepiecieSams
tuvinieku vai darbinieku atbalsts. Mérka
grupas iedalijums ir butisks saistiba ar
parejas posmiem, un tie ir: 11-13 gadi,
otrs 14-15, treSais 15-18, tad pareja uz
pieauguso dzivi 18-19 un uz augsu. Tad
mainas “objektiva situacija”, un jau-
nietis gan mainas pats, gan ir spiests
pielagoties videi. Mainas ekspektaci-
jas - ka jaunietis rikosies ka pieaugu-
Sais. Vecumposmam ir liela nozime, gan
stradajot ar jaunieti individuali, gan ar1
grupu darba. JaunieSu vecuma 13-14
gadi uztveres 1patnibas un dzives mérku
uztvere ir citada neka jaunietim, ku-
ram jau ir 16-17 gadi. Tas socialajiem
darbiniekiem ir janem véra, stradajot
ar jauniesiem.

Otrs veids, ka iedalit jaunieSu mérka
grupu, ir péc problematikas intensitates.

1) Jauniesi ar agrinam vai sakotnéjam
gratibam. Jaunatnes darba valoda tos
sauc par “vieglajiem jauniesiem”, kas
relativi nesen nonakusi sociala darbi-
nieka redzesloka. Viniem akutas krizes
gadijuma tiek sniegta palidziba. Jaunie-
tis pats vai vina gimenes locekli vérsas
péc palidzibas, un vina problémas nav

ielaistas. Grutibas var but saistitas ar
vecaku skirsanos, ar dzivesvietas mainu,
parciestu akdtu vardarbibu. Ar jaunieti
un biezi vien ari vina vecakiem ir vieglak
izveidot attiecibas, un viss Sis rehabili-
tacijas laiks, atbalsta sniegSanas laiks
ir relativi 1saks.

2) Jauniesi ar gratibu vésturi, kas re-
dzesloka ir vairaku gadu garuma. Biezi
viniem ir pieredze atbalsta sanemsana
un sadarbiba ar socialo dienestu, bet ta
bijusi nepietiekama daudzuma, vai ari
pakalpojumiem ir trikusi pécteciba. Si
iemesla dél jaunietis “krit atpakal” ie-
prieksg€ja situacija, ir paradijusas citas
problémas vai nu jaunietim, vai gime-
nei. Jaunietim ir izteiktakas uzvedibas
grutibas, ari psihoemocionalas problé-
mas. Tapéc atbalsta sniegsSanas laiks
jaunietim ir nepiecieSams ilgaks. Ari at-
tiecibu ar socialo darbinieku nodibina-
Sanas laiks ir ilgaks.

3) Jauniesi, kas ir griti aizsniedzami,
kas jau ir ielas, kuri ir jameklg, kas
pasi neiet péc palidzibas. Sajos gadi-
jumos problémas jau ir daudz kompli-
cétakas. Biezi vien tie ir jauniesi, kas
klaino, un vecaki nezina, kur vini atro-
das. Gimene ka resurss ir vajs, un jau-
nietim ari trikst atbalsta vina dabiskaja
vide, tapéc problematiska situacija ir
samilzusi un atbilstosi attistijusies. Vai-
rak par socialo darbu ar So mérka grupu
LSDB ikgadéja konferencé 2022. gada
11. novembri stastija Aiga Romane-Me-
iere referata “Jaunas pieejas attistiba
darba ar jaunieSiem: outreach jeb ielu
socialais darbs ar jauniesiem”, ko var
skatit LSDB YouTube kanala Seit:

E https://youtu.be/IkHF-
=0 0JWqk9Y, vai izmanto-
jot QR kodu

Tatad no ieprieks minétajiem ekspertu
viedokliem izriet, ka jaunieSu mérka
grupu var iedalit vismaz péc diviem pa-
matiem - péc vecumposmiem un péc
problému intensitates. Bet Sos divus ie-
dalljumus var vel papildinat ar ipasam
pazimém vai vajadzibam, kas var gan
parklaties ar ieprieks minéto iedalijumu,
gan kalpot ka atsevisks un specifisks
vajadzibu raditajs, pieméram, jauniesi
ar invaliditati vai smagiem funkciona-
liem traucé&jumiem, jauniesi ar uzve-
dibas traucéjumiem, jauniesi parejas
perioda no arpusgimenes apripes uz
neatkarigu pilngadiga dzivi u.c. Sads
iedalijums no praktiska viedokla ir bu-
tisks, lai paraditu socialajiem darbinie-
kiem, kas jau strada ar jaunieSu mérka
grupu vai ari tikai gatavojas stradat,
uz ko bitu jafokusé uzmaniba. Ja més
saprotam mérka grupas dazadibu, tad
atbilstosi tai varam organizét ari daza-
das profesionalas aktivitates.

Jauniesu ar uzvedibas traucéju-
miem specifiskas vajadzibas un
problemas

Kaut ari socialaja darba ar jaunieSiem
mérka grupa ir pasi jauniesi, tomeér lie-
lakais izaicinajums socialajam darbinie-
kam gimeném ar bérniem ir sabalansét
visas gimenes vajadzibas, identificét
riskus pasa gimené un saprast, ko va-
rés darit vecaki un kadas ir pasa jau-
nieSa iespé&jas. Vajadzibu izvértésana
gimeng, kura ir jaunietis, ir liels izaici-
najums. Parasti socialajam darbiniekam
jau ir ticis zinots par problémam vai
kadiem notikumiem jaunieSa dzivé un
vidé. Visbiezak tas ir uzvedibas prob-
Iémas un konkrétas ricibas izpausmes,
kas neatbilst tam, ko sagaida sabied-
riba. Vajadzibas var noskaidrot tikai no
sarunas ar vecakiem un pasu jaunieti.
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Tapéc sociala darbinieka batiska darba
sastavdala ir tikties ar viniem un péc
iespéjas gimenes un jaunieSa dabiskaja
vidé. Mérkis ir, lai gimene un jaunietis
saprot, kadas ir vajadzibas, apzinas tos
mediatorus?, kas ir radijusi ar&ji redza-
mas (sabiedriba biezi par nevélamam
uzskatitas) izpausmes.

JaunieSiem nepatik runat par vinu “gri-
tajiem notikumiem”, nepatikamajiem
notikumiem. Ir jaunieSi, kas nereti no-
liedz problémas, pieméram, skolas ne-
apmeklésanu. Bet jaunieSiem patik ru-
nat par vajadzibam, par to, ka viniem
dzivé trakst. Tapéc skolas neapmek-
IESana un ieklausanas gritibas nebds
jaunietim aktuala sarunas téma. Pa-
rasti $ads jaunietis bls atradis savu
vidi, kur ieklauties, un saskana ar to
rikosies, kaut ari, iespéjams, nejutas
laimigs. Dzili saknojas vajadziba péc
atbalsta, tapéc jaunietim visvairak ir
vajadzigas cilvécigas attiecibas - drosa
vide un atbalsta persona. Ja jaunietis
to nesanem sava dabiskaja vide, kas
ir gimene, ir jarada pakalpojumi, kas
nodrosSina trikstoSo vajadzibu apmie-
rinasanu; pakalpojumi, kuros ir drosa
vide un cilvéki (darbinieki, brivprati-
gie), kas sniedz atbalstu un pozitivu at-
tieksmi. Patiesiba jaunietis vélas miles-
tibu, attiecibas un atbalstu no gimenes
un tuvakajiem cilvékiem, uzmundrino-
Sus vardus, lidzvértibu, piederibu un

2. Problemu 1si var definét ka pretrunu starp
vélamo un faktisko situaciju (t.sk. ricibu, kas ir
aré€ji novérojama). Savukart vajadzibas ir fak-
tori, kuri nosaka problémas pastavésanu. Tas
nozimé&, ka vajadzibu identificéSana ir bitiska,
lai varétu noteikt, kadas ir nepiecieSamas izmai-
nas, lai probléma nepastavétu. Zinama méra var
teikt, ka vajadzibu identificéSana ir starpposms
starp problému un iesp&jamo risinajumu. Tapéc
ir batiski noteikt Sos mediatorus jeb starpnie-
kus starp nevélamo situaciju un aktivitatém ar
izmainu meérki.
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drosibu. Tie ir pamata komponenti, lai
dzivé labi justos un nepazustu. Ja va-
jadziba péc sadam attiecibam netiek
apmierinata, tad var veidoties uzvedi-
bas trauc&jumi. Tad ari més runajam
par pakalpojumiem, kuriem ir jaietver
Sie komponenti. Tie var bit piedzivo-
jumu terapija vai kas cits, bet batiska-
kais ir radit iesp&ju piedzivot attiecibas,
spét noticét sev un sajutu, ka vins ir
vértigs. Tas ir pats bltiskakais. Tas ir
fokuss darba ar jauniesiem. Ta ir vinu
dzila vajadziba. Tas mums, socialajiem
darbiniekiem, parada musu darbibu un
socialo pakalpojumu meérki - radit vidi,
kura var notikt attiecibas, kuras majas
vai citur Sobrid nenotiek. Atpazit to un
radit vidi “*maksligi”.

Arpusgimenes apripé eso$ajiem bér-
niem $ada izpratné pastav ipasas va-
jadzibas, jo viniem ne tikai nav tuvi-
nieku atbalsta un milestibas attiecibu,
bet attiecibas ar vecakiem ir juridiski
izbeigtas. Gan ieprieksSéjas attiecibas
ar vecakiem, gan iznemsana no gime-
nes ir emocionali un reizém fiziski trau-
matisks process. Tapéc arpusgimenes
aprupes pakalpojumu sniedzé&jiem ir
jadoma, cik liela méra un ko vispar var
iedot jauniesiem, lai aizvietotu miloSu un
atbalstoSu attiecibu trikumu. Tas ir arl
jautajums par pasapzinu un milestibas3?
trikumu. Jebkurs bérns, kurs ir skirts
no vecakiem, piedzivojis traumu, noti-
kumu, kas ir vina specifisko vajadzibu
pamata. Sads cilvéks jitas nevértigs,
nepiederigs, un tas parada vina vaja-
dzibas. Sis neapmierinatas vajadzibas
ari jamégina kompensét.

3. Diskusijas dalibnieki ar So terminu apziméja
beznosacijuma labvéligu pienemsanu. No so-
cialajiem darbiniekiem prasa, lai més izvirzam
nosacijumus, kas ir pretéja filozofija tam, kas
raksturiga darbam ar jaunieSiem.

Vecakiem var but sarezditi apmieri-
nat bérnu un jauniesu vajadzibas, ja
vinu prasmes, izglitibas limenis, uzskati
u.tml. neatbilst sabiedriba vispar pie-
nemtajam, un gimenes pamatvajadzi-
bas (pieméram, péc atbilstoSa majok|a)
nav nodrosinatas. Barintiesas primara
uzmaniba ir vérsta uz bérnu un bérna
interesém. Gadijuma, ja gimene nonak
barintiesas kompetences joma, tad tas
darbinieku primara interese ir par to, ka
vecaki sp€&j nodrosinat bérna vajadzi-
bas. Ja vecaki to nespé&j, tad nakamais
uzmanibas fokuss ir uz to, ka vecaki at-
tista savas vecaku prasmes un spéjas
nodrosinat bérna vajadzibas. Vecaku
socialo prasmju attistiba un pieradi-
jumi par to (pieméram, ja péc ilgstosas
nestradasanas vecaks uzsak stradat)
ir mazsvarigi, ja viniem nav uzradami
pieradijumi par bérna intereSu un va-
jadzibu nodrosinasanu. Respektivi, ir
janoskir vecaku darbibas attieciba uz
gimenes ekonomisko vajadzibu nodro-
Sinasanu no vecaku prasmém, kas ir
vérstas uz bérna interesu un vajadzibu
nodrosinasanu, pieméram, prasmes sa-
prast bérna reakciju iemeslus, macét
nevardarbigu disciplinésanu, nodrosinat
bérna pamatvajadzibas un emocionalas
vajadzibas u.c. Tas nozimg, ka socialo
pakalpojumu loma varétu bit vecaku
prasmju attistibas virziena.

Ir situacijas, kad bérnu tiesibu aizsar-
dzibas un socialo pakalpojumu sistéma
ir bezspéciga kaut ko mainit. Kad vie-
nigais iesp&jamais risinajums ir bérnu
aprupes institlicija, jo visas citas iesta-
des, kaut ari ir stradajusas ar jaunieti,
tomér nespéj nodrosinat nepieciesa-
mas izmainas un bérna patieso vaja-
dzibu apmierinaSanu. Ja jaunietim ir
vecaki, kuri nemak un nevar nodrosi-
nat vina vajadzibas, kuri neizprot tas,
tad vecaku lomas izpildi aizvietot rei-

Z€m ir neiesp&jami. Kurs ir bridis, kad
sabiedribas interesés ir skirt bérnus no
vecakiem $adas situacijas? Cik labam
ir jabat vecakam, lai vins bitu pietie-
kami labs? Tie ir sarezgiti jautajumi, uz
kuriem atbildes, visdrizak, ir jameklé
katra atseviska situacija.

Ieteikumi socialajiem darbiniekiem

Lai socialais darbs ar jauniesiem batu
sekmigs, socialajiem darbiniekiem ir ja-
mé&gina vélreiz un vél atrast iespéjas, ko
piedavat jaunietim, ka atbalstit jaunieti,
ka vinu ieinteresét. Neraugoties uz ne-
veiksmém, jamédina no jauna, mazliet
savadak un cita veida. Jameklé ir “citas
kripatas”, ka kompensét trikstoso. Tas
ir vienigais celS. Ar1 socialo pakalpojumu
attistiba nenotiek uzreiz. Ir jamégina
dazadas pieejas un darba formas, lai sa-
prastu, kas nes rezultatu. Telpas, kuras
ir atbilstoSas jauniesu uztverei, aktivi-
tates arpus telpam u.c. Tas nozimég, ka
viena no Tpasibam, kas nepiecieSama
socialaja darba ar jaunieSiem, ir neat-
laidiba, bet otra — radoSums.

Socialajam darbiniekam ir jaspé&j ar jau-
nieti izveidot kontaktu, lai vins sajltas
vajadzigs. Izveidot attiecibas ar jaunieti,
kurs uzvedas ne ta, ka vairakums vélas,
ir liels izaicinajums. Jaunietis parbauda,
vai attiecibu veidosana notiks patiesi.
Pienemsana nenozimé “bat labam co-
mam”. PienemsSana nozimé bat labam,
atbalstoSam pieaugusajam, kas ievéro
robezas. Bet pienemsanai jabit patie-
sai, no sirds, godigai, jo jaunietis to jut.
Godigums pret sevi un jaunieti ir viens
no socialo darbinieku instrumentiem.

Sada zina sociala darbinieka resurss ir
pasa dzives un resiliences pieredze. So-
cialos pakalpojumus jaunieSiem nodro-
Sina ne tikai socialie darbinieki, bet ari
citu profesiju parstaviji. Loti svarigi ir,
ka darbinieks pats ir ticis gala ar savam

57

I'ivariyv



AKTUALI

dzives gratibam un kadi ir vina secina-
jumi par to, ka caur Sim gratibam vins ir
ieguvis savu spéku. Si Sp€&ja apzinaties
paver plasak uztveres un pienemsanas
robezas. Iespé&ja dalities sava stasta ir
loti bltiska sociala darba ar jaunieSiem
komponente, veidojot kontaktu ar jau-
nieti, — pastastit, ka pasi darbinieki ir
tikusi gala ar dzives gritibam. Tad pa-
radas pavisam cits uzticibas Iimenis.
Tas rada vélmi pozitivi lidzinaties dar-
biniekam un apzinaties savu pieredzi
ka iespé&ju attistibai.

Ideala varianta darbiniekam ir jabut vél
kadai prasmei papildus sociala darba
izglitibai un pieredzei - ko vins$ prot,
kas ir vina intereses. Jo socialaja darba
ar jaunieSiem var darit jebko, kas var
aizraut jaunieti, ko var darit kopa ar
vinu. Tas nozimé&, ka bez sociala darba
zindsanam jaunatnes darbiniekam ir
savas intereses un aizrausanas, ar ko
var “pavilkt lidzi” citus. Tada lieta var
bat gitaras spéle, fotografésana, orien-
téSanas sacensibas, dejosSana vai jeb-
kas cits. Vél viena fundamentala lieta ir
patiesa vélme veidot pozitivas sadarbi-
bas attiecibas ar jaunieSiem. Biezi vien
iesaistiSanas attiecibas ar jaunieSiem
prasa milzigu pacietibu un neatlaidibu,
lai atkal un atkal bGtu vélme un enerdija
meklét jaunus risindjumus. Ja ieprieks
minétais tiek nodrosinats, tad var me-
ginat kompensét to milestibu, ko jau-
niesi ir piedzivojusi sava dabiskaja vidé.
Pieejas maina socialaja darba ar
jauniesiem - citads socialais darbs
No iepriekS minéta izriet, ka zinama
meéra ir japarskata visa musu profesio-
nala pieeja, kas ir lietota lidz Sim. Ie-
priekS€ja - vai biezi vien esosa - darba
pieeja paredz, ka socialais darbs ar ga-
dijumu notiek socialaja dienesta, biroja
vid€, kad gaidam, kad jaunietis pats at-
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naks pie mums. Klasiska pieeja nosaka,
ka ir javeido vai vismaz jauztur zinama
distance un robezas ar savu personisko
dzivi, meés nedrikstam stastit par savu
dzivi. Tas viss izradijies nederigs so-
cialaja darba ar jaunieSiem. Sociala dar-
binieka kabinets blis pédé&ja vieta, kur
jaunietis naks un ltgs palidzibu.
Socialaja darba ar jauniesiem jaizmanto
pretéja pieeja. Ir javeido uzticéSanas,
kopigi darot lietas, un midsu perso-
niska pieredze ir svarigs nosacijums
attiecibu veidosana ar jauniesiem, ta-
péc ir jastasta jaunieSiem, ka més pasi
esam tikusi galad ar grdtam situacijam
dzivé. Mums ir pilnigi jamaina pieeja,
ko esam praktizéjusi lidz Sim, jamaina
domasana. Javeido sistéma, ka darbs
ar jaunieSiem notiek citadi, neka més
to daram. Jadod socialajam dienestam
tadi resursi, lai socialie darbinieki var
stradat ar jaunieSiem radosi, janojauc
misu prasibu uzceltas robezas. Jadod
iesp&ja socialajiem darbiniekiem stra-
dat savadak. Nav svarigi, vai socialais
darbinieks ir jauns vai seniors, bet sva-
rigak, ka darbinieks ir ar savam stabi-
lam interesém un ar to ir interesants
jauniesiem. Valsti ir vairak jaattista pre-
ventivais darbs. Agrinaka palidziba no-
ZImE€, ka ir isaks socialas rehabilitacijas
laiks, nepiecieSama 1saka intervence, lai
jaunietis varétu atgriezties sava dabis-
kaja vidé. Jo komplicétakas ir gritibas
un situacija ielaistaka, jo nepiecieSami
ilgaki gadi, lai kaut ko mainitu, un tas
ir ari dargi. Tomér agrina prevence un
agrina palidziba visbiezak nav saistita
ar socialo pakalpojumu jomu.

Ka attistit pasvaldiba socialo darbu
ar jauniesiem?

Lai pasvaldiba attistitu socialo darbu ar
jauniesiem, nav vienmér jacensas pa-
Siem “izdomat velosipéds”. Ir jaizmanto

to organizaciju pieredze, kas piedava
dazadas aktivitates jaunieSiem - spor-
tiskas, kultdras un citas. Var braukt un
énot pakalpojumus, but kopa ar jau-
niesiem, kad vini sanem, pieméram,
tadas organizacijas ka biedribas “Re-
siliences centrs” sniegtos pakalpoju-
mus, vérojot un piedaloties jauniesu
un sociala pakalpojuma sniedzé&ju dar-
biba, lai nolemtu, ka ar jaunieSu mérka
grupu stradat sava pasvaldiba. Ietei-
kums ir iet praksé un redzet, ka notiek
socialais darbs ar jaunieSiem un soci-
alas rehabilitacijas process. Ir nepie-
cieSams praktisks piedzivojums kopa ar
mérka grupu. Sobrid jau ir pieradijumi,
ka Riga esosie pakalpojumi - socialas
rehabilitacijas programmas jauniesiem
ar uzvedibas problematiku - dod ie-
ceréto rezultatu‘. Tas nozimég, ka Sis
programmas var multiplicét ar1 citur.

Ir svarigi zinat, cik pasvaldiba ir tadu
jauniesu, kam nepiecieSama palidziba.
Tas nozimég, ka ir jaievac kopégjie sta-
tistikas dati par mérka grupu, ka ari
specifiski par jaunieSiem ar dazadu
problematiku, pieméram, ar atkaribas
problémam, skolas neapmeklésanas
problémam, likumparkapumu pieredzi
u.c. Tada informacija var bt sociala-
jiem pedagogiem, policijai vai ari soci-
ala dienesta riciba.

Var organizét ari atvértos seminarus,
kur piedalas gan jauniesi, kas jau ir
piedalijusies programmas, gan ari vél
lidz Sim neiesaistiti jauniesi ar zemu

4. Vairak par to var lasit: Moors, M. and Osis,
J. Evaluation of Results of Social Rehabilitation
Programs for Young People With Behavioural
Problems. SHS Web of Conferences, edited by
U. Berkis and L. Vilka, vol. 68, EDP Sciences,

2019. P. 03001. Crossref, https://doi.org/10.1051/
shsconf/20196803001

motivaciju. Lai tie, kam jau ir pozitiva
pieredze kadu pakalpojumu izmanto-
Sana, var pastastit par to citiem. Sada
sanaksmé specialisti kopa ar jaunie-
Siem varétu veidot domnicu, ka labak
jauniesSiem palielinat motivaciju un pa-
lidz&ét. Pieredze rada, ka jauniesi sadas
situacijas atveras un labprat uzklausa
citu jauniedu pieredzi. Sadi interaktivi
médginajumi ir svarigi. Sads risindjums
ari nav resursu un naudas ietilpigs.

Pasvaldiba var veidot sociala darba spe-
cializaciju - socialie darbinieki darba
ar jaunieSiem. Specializdcija nozimé
meérka grupas problému un vajadzibu
parzinasanu, ka ari prasmes veidot at-
tiecibas ar jauniesSiem, par ko rakstits
ieprieks. Tas nozimé papildu zinasanas
un papildu prasmes, kuras darbiniekam
tiek prasitas.

Kopsavilkums

1. JaunieSu mérka grupa ietver vaira-
kas apaksgrupas. Stradajot ar jaunie-
Siem, ir jaapzinas katras apaksgrupas
specifika.

2. JaunieSu mérka grupu var iedalit péc
vecuma, péc problematikas intensita-
tes, ka ari péc ipasam papildu pazimém
vai specifiskam vajadzibam.

3. JauniesSu vajadzibas ir tas, kas jau-
nieSa dzive, vinaprat, pietrikst. Tapéc
koncentrésanas uz sabiedribas ekspek-
tacijam nebus veids, ka izvértet jau-
niesa vajadzibas.

4. JauniesSu primaras vajadzibas ir drosa
vide un atbalsta persona. Ja to neno-
drosina jaunieSa dabiska vide, tad tas
ir jaatpazist un javeido socialie pakal-
pojumi, kas sadu vidi rada “maksligi”.
5. Nozimiga loma bérnu un jaunieSu
interesu nodrosinasana ir vecaku pras-
mém. Socialo pakalpojumu loma va-
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rétu but vecaku prasmju attistibas vei-
cinasana.

6. Neatlaidiba un pacietiba, radoSums un
godigums ir pamata tam, lai izveidotu
kontaktu ar jaunieti. Tapat nozimiga ir
darbinieka sp€ja izradit rlupes par jau-
nieti un patiesa vélme but lidzvértigas
attiecibas. Godigas attiecibas veicina
darbinieka daliSanas ar savu gritibu par-
varésanas pieredzi. Ideali, ja darbinie-
kam ir kadas intereses vai hobijs, ar ko
vins var aizraut jaunieSus un ko var darit
kopa. Tas palielina sekmju iesp&jamibu.

7. Ir jamaina sociala darba pieeja darba
ar jaunieSiem. Socialaja darba ar jau-
nieSiem ir javeido uz konkréto personu
vérstas un patiesas attiecibas, jamazina
distance starp darbinieku un jaunieti, ja-
dalas ar personisko pieredzi un jaiesais-
tas aktivitatés kopa ar jaunieSiem. Un
tam ir janotiek nevis sociala darbinieka
kabinet3, bet jaunieSiem ierastaka vidé
- gan pie dabas, gan publiskaja artelp3,
gan citur, kur pulc&jas jauniesi. Lai to

istenotu, socialajiem darbiniekiem ir ja-
nodrosina atbilstosi resursi.

8. Latvija ir jaattista preventivais darbs
ar jauniesSiem, tomér prevence un ag-
rina palidziba jaunieSiem visbieZzak nav
saistita ar socialo pakalpojumu jomu.

9. Pasvaldibam, lai attistitu socialo darbu
ar jauniesiem, ir japarnem pieredze no
citam pasvaldibam un nevalstiskajam
organizacijam, kuras jau isteno socialos
pakalpojumus jaunieSu mérka grupai.
Tapat ir jaapkopo statistika par mérka
grupas un klientu mérka grupas lielumu.
Noteikti ir jaorganizé komunikacija ar
jauniesiem, uzaicinot gan jauniesus, ku-
riem jau ir pozitiva pieredze dalibai da-
zados pakalpojumos, gan ari tadus jau-
niesus, kuriem ir zema motivacija.

10. Pasvaldibas ieteicams veidot sociala
darba specializaciju - socialie darbinieki
darba ar jaunieSiem, kas nozimé ipasu
sagatavotibu, specifisku zinasanu un
prasmju apguvi.

Ieskats nedziedinami slimu
cilveku vajadzibas un aprupe

aprupes nodala

Raksts tapis ar domu
8% aktualizét tému, par
kuru sabiedriba nav
daudz diskusiju, par to
parasti neméedz skali ru-
nat publiskaja telpa. Ta ir téma, par
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kuru visbiezak runa loti Saura loka -
smagas situacijas skarta gimene un
socialaja un veselibas apripé iesais-
titie cilveki. Lidz ar to cilvékiem, kuri
nav saskarusies ar nedziedinami slimu
cilvéku gadijumiem, varéetu veidoties

maldigs priekSstats - ja jau diskusijas
nenotiek, tad viss ir kartiba. Bet vai
tas ta ir? Raksta autorém jau sakotnégji
bija kopigs novérojums, ka temats ir
loti aktuals un problému ir daudz - gan
nedziedinami slimu, gan ar onkologisku
saslimSanu saistitu cilvéku specifiskaja
medicinas un socialaja aprapé. Katrs
gadijums ir loti individuals, sensitivs
un saistits ar dazadiem é&tiskiem jau-
tajumiem un apsvérumiem.

Raksts veidots divas dalas: pirmaja
dala tiks rakstits par nedziedinamu cil-
véku vajadzibam un nepiecieSamo ap-
rapi, ka ar1 par atbalsta nepieciesa-
mibu apripé&jamam cilvEkam un vina
tuviniekiem; mediciniskiem un psiho-
logiskiem aspektiem. Otraja dala vé-
lamies lasitaju rosinat uz pardomam
loti diskutabla jautajuma par cilvéka
cienigu dzives nogali (ja ta var teikt,
par cieSanam, kadas Siem cilvékiem ir
jaiztur, vai ari par cienigu aizieSanu no
dzives péc pasa vélmes). Tatad runa
bls par eitanaziju, proti, kas ta isti ir,
un vai cilvekam ir tiesibas pienemt vai
nepienemt Sadu Iémumu, argumentiem
“par” un “pret”.

Raksta konteksta jaatzimeé fakts, ka
Labklajibas ministrijas (turpmak - LM)
izvirzita sociala darba un medicinas no-
zares prioritate 2023. gadam ir hospisa!
apripes izméginajuma pakalpojumu
turpinasana ar lielaku apripéto personu
skaitu un lielaku pasvaldibu iesaisti-
Sanos projekta regionos (LM projekts
“Hospisa apripe majas pilngadigam
personam un atbalsts vinu gimenes lo-
cekliem™). Tatad jautajums nav “nolikts
mala” un valsts to ir atzinusi par gana

1. Hospiss (hospice) jeb terminala aprape (ter-
minally ill patients care) ir institucionala apripe
vai aprupe dzivesvieta uz nenoteiktu laika posmu
nedziedinami slimiem cilvékiem.

nozimigu.? Projekta meérkis ir sniegt
valsts finans€tu starpdisciplinaru pakal-
pojumu, apvienojot veselibas, socialo,
psihologisko un garigo apripi, ievéro-
jot nearstéjami slima cilvéka un vina
gimenes emocionalas, garigas, fiziskas
un socialas vajadzibas slimibas laika.

Viena no raksta autorém, daktere M.
Karklina, jau 15 gadus strada Rigas
Austrumu kliniskas universitates slimni-
cas (turpmak - RAKUS) Paliativas apra-
pes nodala. Pieredze piecpadsmit gadu
laika radas pamazam, daudzas lietas
vajadzéja saprast un apgut no jauna
ne tikai profesionali, bet pienemt arl
tiri cilveéciski. Bet, ka saka, cilvéks var
visu iemacities, svariga ir tikai vélésa-
nas. Paslaik daktere piedalas ari rezi-
dentu apmacibas, lai jaunie arsti prastu
komunicét un zinatu, ka tas jadara ar
onkologiski slimiem vai nedziedinami
slimiem pacientiem un vinu tuviniekiem.

Neliela atkape ar autoru pardomam.
Cilvéka dzimsana ir prieks gimeng, ta ir
nakotne, skaistas dzives gaidas. Savu-
kart nave ir secigs dzives nobeigums, no
kura neviens nevar izvairities, un maza
nogale biezi vien ir saistita ar rapem,
kopsSanu, cieSanam - gan emociona-
lam, gan fiziskam (te vienlidz domats
gan par apripé€&jamo cilvéku, gan par
to, kurs vinu aprapé). Cilvéka dzives
nogale, pédé&jais posms ir |oti svarigs
ikvienam cilvékam, atskiriga ir cilveku
attieksme, uztvere un gaidas par to.
Agrako laiku tradicija Latvija bija, ka
katrai gimenei, kas dzivoja sava vien-
séta, majas beninos staveéja zarks, ko
pats saimnieks bija taisijis, — tas vien-
karsi ta bija pienemts. Cilvéku aizie-
Sana no dzives ne ar ko neatskiras no

2. Hospisa apripes pakalpojuma turpinasana ir
LM prioritate - LV portals (lvportals.lv), izguts
23.11.2022.
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Sodienas - dala cilvéku nomira negai-
diti un viegli, bet dala - slimibas no-
vardzinati un ilgstosas cieSanas. Tikai
agrakos laikos cilveku attieksme pret
navi bija daudz pienemosaka, ta tika
uztverta ierasti un ka dabiska lietu kar-
tiba. Lielajas gimenés apriipe parasti
notika majas, jo nebija tadu alterna-
tivu apripes iespéju ka tas ir Sodien.
Gribétos teikt, ka ta laikam varetu but
katra cilvéka vélme - aiziet no dzives
starp sav€éjiem un savas majas.

Atvieglinata aizieSana no dzives ar sa-
mazindtam cieSanam tagad ir iespé-
jama, pateicoties medikamentiem un
medicinas iesp&jam. Kops ir attistiju-
sies medicina un uzlabojuSies dzives
apstakli, vairuma gadijumu tas ir ie-
sp€jams, un lidz ar to ir mainijusies ari
cilvéku attieksme pret navi ka tadu, bet
prieksstati par nedziedinamo slimibu
tému atskiras joprojam. Vairuma ga-
dijumu cilvékus moka nezina par sli-
mibas attistibu, par to, kads atbalsts
ir svarigs, ka un kur to sanemt un ka
tieSi to sniegt. Tapéc viens no uzde-
vumiem darba ar hroniski slimiem? un
nedziedinamiem cilvékiem ir nodrosinat
labus, cilvéka cienigus apstak|us majas,
slimnica vai apriipes iestadé. Sis uzde-
vums var tikt realizéts, iesaistot visu
aprupé€ iesaistito komandu, ko veido,
pieméram, arsti, medmasas, socialais
darbinieks, psihoterapeits, kapelans un
citi specialisti péc vajadzibas. Svarigs
ir profesionalas komandas dalibnieku
zinasanu un izpratnes limenis par me-

3. Hroniski slims cilvéks ir ar vienu vai vairakam
slimibam ilgstosi slimojoss cilvéks. Hroniski slima
cilvéka stavoklis tiek definéts ka neparejoss, tas
turpinas ilgaku laika posmu, un nav prognozu,
ka iestasies péksna atveseloSanas. Hroniska sli-
miba parasti nav pilniba izarstéjama, un ta var
turpinaties ar uzlabojuma un pasliktindSanas
periodiem. Autoru piezime.

62

diciniskiem, sociali psihologiskiem un
garigiem aspektiem darba ar nedzie-
dinami slimiem pacientiem.

Raksta autores ir parliecinatas, ka gan-
driz katrs no mums ir uzdevis jauta-
jumu par navi ka filozofisku katego-
riju, ka simbolu, kas izraisa domas par
lietu kartibu un to svarigumu Saja dzive.
Nave ir visu dzivibas procesu izbeigsSa-
nas cilvéka kermeni, un dazadas kultd-
ras tiek uztverta atSkirigi. Piemé&ram,
latviesu kultlira nave vienmér ienémusi
svarigu vietu, par ko liecina tada tradi-
cija ka ikgadg&jie kapu svétki. Tacu ko-
puma tas ir loti smags, sensitivs un indi-
viduals process un jautajums, par kuru
més nemédzam daudz runat. Bltisku
atzinu paudis Senas Romas filozofs M.T.
Cicerons (Marcus Tullius Cicero), proti,
ka visas pasaules gudribas un prato-
jumi tiecas uz vienu mérki — iemacit
mus nebaidities no naves.* Taja ir maz
pozitivisma, ceribas ir grati atrodamas,
nereti parsvara gan slimo cilvéku, gan
gimeni parnem izmisums, zaud&juma
un nolemtibas sajuta un skumjas. Katrs
liels zaudéjums noved mis lidz sérosa-
nas situacijai, un tas ir gruts process,
ko nepieciesams 1pasi apzinaties, lai iz-
dzivotu (bet par to raksta turpinajuma).

Paliativa aprupe

Ta ka Sis ir sociala darba zurnals, tad
raksta konteksta svarigi zinat, ka ar ne-
dziedinami slimu® cilvéku tému saistiti
dazadi jédzieni, un viens no socialaja

4. The Ethical Writings by Cicero. A.P. Peabody
(translator). - Publisher: Jazzubee Verlag, 2018.

5. Nedziedinami slims ir cilvéks, kura slimiba
nav arstéjama un apdraud dzivibu, un cilvéka
dzives garuma ekspektacijas ir ierobezotas (no
vairakiem ménesiem lidz pat gadiem). Savukart
“mirstosa cilvéka” jédziens saturiski tiek definéts
ka iepriekSminéta jédziena sinonims, bet tiek lie-
tots, ja cilvékam prognozé&jamais dzives ilgums
ir dazas nedélas vai pat dienas. Autoru piezime.

darba lietotajiem ir “paliativa aprupe”
jeb “nedziedinami slimu cilvéku apripe”
(anglu val. - palliative care). Var teikt,
ka ta ir medicinas, aprupes, sociala un
kapelana darba specifiska joma, kuras
pamata ir holistiska pieeja, apripégjot
smagi slimus un nedziedinamus cilvé-
kus. Paliativa apripe tiek veikta vienlai-
cigi ar slimibas arstniecisko intervenci,
bet uztverot cilvéku un vina vajadzi-
bas kopuma. Paliativas apripes meérkis
ir iedrosinat pacientu, vina gimeni un
citus tuviniekus dzivot aktivu un piln-
vértigu dzivi, ka ari piedalities |Emumu
pienemsana par veidiem, ka kontrolét
cilveka slimibu. Aprupes centra ir cil-
véka emocionala, gariga, mediciniska
un praktiska (fiziska) aprupe, kas ietver
konkrétas slimibas simptomu kontroli,
sapju atviegloSanu un dazadu aktivi-
tasu nodroSinasanu. Paliativo apripi
var nodrosinat jebkura slimibas attisti-
bas pakapé. Pacienta aprupé€ iesaistas
starpdisciplinara specialistu komanda,
un to var realizét dazados veidos:

1) institucionalais - 1stermina vai ilg-
termina dienas apripe un sapju mene-
dZzments;

2) apriupe majas - sapju kontrole, kon-
sultacijas un higi€énas aprupes pakal-
pojumi.

Ar Siem apripes veidiem saistams ie-
prieks raksta skaidrotais jédziens "ho-
spisa apriupe”, ka pamata ir holistiska
pieeja darba ar mirstoSiem cilvékiem,
kura tiek kombinéta psihosociala tera-
peitiska rakstura atbalsta sniegSana un
mediciniska intervence sapju atvieglosa-
nai un simptomu mazinasanai. Dazreiz
intervence var ietvert ari kirurgiska rak-
stura proceduras, kas nedaudz atvieglo
slimnieka stavokli. Hospisa aprupe tiek
uzsakta, kad slimibas mediciniska arste-
Sana ir noslégusies, un mediciniskaja

diagnozé atzits, ka pacientam nav iz-
redzu uz izveselosanos (Pierson J. and
T.Martin, 2002). Tas nozimé€, ka hospisa
aprupe ir paliativas aprupes beigu faze
nedziedinami slimiem klientiem, kuriem
mediciniska arstésana vairs nenotiek.

Par nedziedinami slimiem, mirstoSiem
cilvékiem un vinu vajadzibam pirma saka
intereséties un tas pétit Sveices ameri-
kanu izcelsmes psihiatre Elizabete Kib-
lere-Rosa (Elisabeth Kiibler-Ross), kura
pirma aprakstija un public&ja séru pro-
cesa modela piecas stadijas sava gra-
mata par navi un mirsanu “Aizejot” (On
Death and Dying, 1969). Autore daudz
rakstijusi par séru parvarésanu, to no-
Zimi, izdzivojot bédas un turpinot dzivot,
par dzives spéku, pieméram, 1997. gada
publicétaja gramata “Dzives ritenis” (The
Wheel of Life). Sobrid latviedu valoda ir
pieejamas gramatas “Aizejot” un "Mieri-
najums” (lidzautors Devids Keslers (Da-
vid Kessler)).6 Raksta autores ieteiktu Sis
gramatas izlasit, pardomat lidzigus noti-
kumus sava dzive, salidzinat savas izju-
tas un domas ar autores aprakstitajam
atzinam. Tas noteikti butu svarigi gan
profesionali, gan personiski ka kritiskas
domasanas un pasanalizes aspekts so-
cialajiem darbiniekiem, kas sava prakse
ir jau ir saskarusies vai nakotné vélas
stradat ar onkologiski slimiem un nedzie-
dinamiem cilvékiem un vinu gimeném.

Raksta témas konteksta ir svarigi atce-
réties sérosanas procesa stadijas:

1. Noliegums - cilvéks nespé&j noticét
notiekosajam, vins noliedz acimredzamo.
2. Dusmu stadija - cilvéks izgaZ dusmas

uz visiem, ari uz sev tuviem cilvékiem;
cilvekiem, kuri vélas palidzét, piemé-

6. Vairak info skatit: https://www.lietusdarzs.lv/
Iv/lapa/112/Aizejot
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ram, arstiem, socialajiem darbiniekiem
un citiem.

3. Kaulésanas stadija — cilvéks uzsak
tirgoSanos pats ar sevi.

4. Depresija — depresijai lidzigi simp-
tomi.

5. Pienemsanas stadija - cilvéks ir pie-
némis situaciju, un vinam ir plans, ko
darit talak (Elisabeth Kibler-Ross, 1969).

Tadas pasas stadijas parsvara gadijumu
(bet ne vienmér) sastopamas ari cilve-
kam, uzzinot savu diagnozi, ka ari vina
gimenei un tuviniekiem. Ir nepiecie-
Sams, lai més zinatu, ka cilvéki jutisies
(vai jutas) atkariba no sérosanas stadi-
jas, kura vini atrodas, un kadas ir vinu
vajadzibas. Tas atvieglo starpprofesio-
nalu komandas darbu un atlauj cilvéka
emocijas neuztvert personigi, bet ar
profesionalu, atbalstoSu un cienas pilnu
attieksmi. Sérosana ir laiks, kad, izvér-
téjot visus nedziedinami slima cilvéka
fiziskas un psihiskas veselibas faktorus,
arsts var izrakstit medikamentus (anti-
depresantus, antipsihotikus u.c.), ka ari
var ieteikt psihoterapeita konsultaciju,
garigu atbalstu no kapelana un sociala
darbinieka. Atbalsts gimenei parasti tiek
organizets ka atseviskas konsultacijas
slimnica (piemé&ram, onkologijas no-
dala), apmekl&jumi dzives vieta vai ap-
rupes institacija. Ir gadijumi, kad tuvi
radinieki, pieméram, mate, de€ls, arstu
noteikto diagnozi uztver Tpasi smagi.
Sados gadijumos ari var tikt sniegts
mediciniska (pieméram, viegli antidep-
resanti) un ari psihologiska rakstura at-
balsts, pieméram, nedziedinami slimu
cilvéku tuvinieku atbalsta grupa.

Nedziedinami slimu cilveku rakstu-
rojums

Turpmak raksta par nedziedinami slimu
cilveku psihoemocionalo raksturojumu
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un ar to saistito vajadzibu apmierina-
Sanu. Visbiezak novérotas izpausmes
ir Sadas.

e Domingjosa bérniskiga pozicija komu-
nikacija - cilvéka uzvediba var atgadi-
nat maza bérna kaprizes, pastiprinatu
vélmi péc uzmanibas, vins satraucas
par katru sikumu, izrada neapmierina-
tibu utt. Tapéc cilvékam nepiecieSama
adekvata uzmanibas izradisana, vina
patstavibas sekmésana ikdiena un re-
lakséjoSas nodarbes.

e Parak augsta vertibu skala - nostada
sevi kada nepieejama pozicija, izsakot
viedokli, ka “tas” (domats - diagnoze,
slimiba) uz vinu neattiecas, ir kaut kas
vinam neatbilstoSs vai nepiedienigs.

e Augsts negativo situaciju uztversanas
slieksnis - situacija tiek dramatizéta,
uzsveérts viss negativais, jebkuru ce-
ribu noliegums. Jacensas veidot saru-
nas, kas sniedz praktisku informaciju.

e NoraidoSa attieksme pret medi-
kamentiem (ari kimijterapiju) bla-
kusefektu dé|. Te ir svariga vajadziba
péc sapratnes, iedroSinajuma un ar-
gumentéta situacijas izvértésana (po-
zitivie un negativie aspekti) Iémuma
pienemsanas procesa.

e Depresija vai tai lidzigs noskanojums,
trauksmainiba.

e Psihologiskas adaptacijas gritibas
(saistitas arl ar saslimSanas veidu un
to, kadas jau ir cilvéka parvarésanas
Ssp&jas un prasmes).

e Kognitivas grutibas (atmina, valoda,
domasana) - saméra vaja, nenotu-
riga, bieZi vien nelogiska komunika-
cija, gratibas formulét savas sajutas,
fokuséties uz kaut ko konkrétu. Rodas
izteikta vajadziba veidot noteiktu die-

nas rezimu, kas ieklauj prata vingrina-
jumus, radoSas darbibas, veidus, ka
paust emocijas.”

Tas, ka cilveks reagés uz psihosocialiem
stresoriem, ir atkarigs no katra cilvéka
personibas struktiras, t.i., kadu nozimi
notikumam pieskir pats cilvéks, nevis cik
liels vai mazs ir bijis stresors. Var teikt,
ka psihologiska pielagoSanas jaunas si-
tuacijas raditiem apstakliem saistita ar
tris faktoriem: 1) mediciniskie; 2) attie-
cibas ar pacientu un 3) sociala kultdra.

Runajot par nedziedinami slimo cilvéku
socialo aspektu, tiek aprakstiti batiski
psihosocialie kairinataji, kas vienlaikus
norada ari vinu vajadzibas.

e Sociala nesakartotiba - socialas vides
nenoteiktiba, finansiala nedrosiba, ne-
pietiekama pieeja partikai, bailes zaudét
socialas attiecibas. Socialo dzivi nepie-
cieSams parorganizét, sakartot un planot
ta, lai cilvéks justos drosi un aizsargats.

e Sociala statusa maina - statusa ne-
noteiktiba, socialo aktivitasu trikums,
sociala izolétiba.

e Paaugstinata vajadziba péc sociala at-
balsta (dazi ASV veikti pétijumi liecina,
ka socialais atbalsts bdatiski ietekmeé
cilvéka veselibu kopuma un pretosanas
sp€jas slimibai).®

e Sociala un emocionala atbalsta tru-
kums var radit bezpalidzibas sajutu, pa-
cienta gimené biezi tiek novérota vainas

7. S. Workman, O.E. Mann. ‘No control what-
soever’: end-of-life care on a medical teaching
unit from the perspective of family members.
// QJM: An International Journal of Medicine,
Volume 100, Issue 7, 1 July 20007, https://doi.
0rg/10.1093/qjmed/hcm042. 1zguts: 16.07.2022.

8. Given, B., Wyatt, G., Given, C., Sherwood, P.,
Gift, A., DeVoss, D., et al. Burden and depres-
sion among caregivers of patients with cancer at
the end of life. Oncology Nursing Forum, 2004.

sajltas kultivéSana (ta var atskirties, ja
saslimusais cilvéks ir pieaugusais vai
bérns).

e Neapmierinatiba ar izmainam nodar-
binatiba, vajadziba péc jauna ikdienas
ritma, neapmierinatas profesionalas va-
jadzibas.

e Savas identitates zaudésana, izmai-
nas sevis uztveré.

e Izteikta vajadziba tikt uzklausitam.®
Ka jau iepriek$ mingjam, komunika-
cija ar pacientu un vina gimeni ir viens
no svarigakajiem aspektiem So cilvéku
komforta un labbitibas nodrosinasana,
cik vien situacija to atlauj. Slimnieka
cieSanas, kuras varbit vél ir pastipri-
najusas radikalas terapijas sekas, var
tik loti nomakt tuviniekus, ka vini, ie-
spéjams, aizmirst vienu no galvena-
jam slimnieka vajadzibam. Runa ir par
cilvéka vajadzibu pasam pienemt lé-
mumus. Dazas zemés gimenes locekli,
gribédami pasargat tuvinieku, dazkart
slépj no vina patiesibu par realo ve-
selibas stavokli un pat nedod vinam
iespéju pasam izvéeléties arstéSanas
metodes. Citas zemés izplatita ir prob-
IEma, ka dazreiz tuvinieki apspriez slim-
nieka stavokli pie vina gultas, it ka vina
pasa tur nemaz nebitu. Sada attiek-
sme grauj pacienta cienu. Atbalstosas
komunikacijas noslépums ir sarunaties
par ikdienas lietam, par to, par ko grib
runat slimais cilvéks, censties runat
péc iespé€jas ta, ka runajat, kad vins
V€l nebija sanémis savu diagnozi. Bu-
tiski ir neuzsvert vina slikto veselibas
stavokli vai izmainas izskata un neno-
darboties ar nevajadzigu hiperaprupi.
Ir svarigi, ka tuvinieki ir blakus saskana
ar savam spéjam un iesp€jam. Pati sli-

9. S. F. Pardue, M.V. Fenton et al. The social im-
pact of cancer. - Springfield, 1989.
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mibas gaita noradis uz to, kas cilvékam
ir vajadzigs, un ari arsts un medmasa
ieteiks, ko darit.

Ir labi, ja apripétajiem apripes pédé&ja
fazeé ir iespéja sava starpa mainities ar
aprupes pienakumu veikSanu, lai ne-
pargurtu, neizdegtu. Kameér viens ir
pie slima tuvinieka, citi var atpusties
un veltit laiku sev. Reizém tuvinieki
nodarbojas ar tadu paraprupi, ka sa-
slimst pasi. Citreiz aprapétajs ir tikai
viens, tad gan ta ir milziga slodze gan
fiziski, gan emocionali. Tatad |oti sva-
rigas ir klatbltnes iesp€jas, pédé€jos
dzives mirklus but kopa ar tuviem cil-
vékiem, t.sk. nokartot, iesp&jams, lidz
Sim neizrunatus aizvainojumus, kon-
fliktus, stridus. Gribam pieminét kadu
gadijumu no dakteres M. Karklinas pro-
fesionalas pieredzes. Vinas aprupé bija
kada paciente, kurai no jaunibas bija
konflikts ar brali, un savstarp€ju at-
tiecibu praktiski nebija. Savas dzives
pédéjas nedélas vina piedeva bralim
paridarijumu un péc tam jutas daudz
labak, jo Sis konflikts bija vinai traucgjis
justies patiesi labi apméram 30 gadus.
Tadu piemeéru ir pietiekami daudz, un
socialie darbinieki sava darba noteikti
ir sastapusies ar lidzigam situacijam.

Ka tad isti rikoties, ko teikt, kur vér-
sties peéc palidzibas, ja nedziedinama
slimiba sagada parcilveéciskas cieSa-
nas, cilvéks ir noguris no sapém, nevée-
las pienemt nekadu atbalstu un izsaka
vélmi aiziet no dzives? Esam nonakusi
pie raksta otras dalas par eitanazijas
jautajumu.

Diskusija par eitanaziju

Diskusijam par eitanaziju biezi ir kam-
panveida raksturs. Tas liela méra atka-
rigs no plassazinas lidzekliem, kad tie
izv€las tému aktualizet, vai kad tas ka-
dam ir izdevigi. Politiki par So jautajumu
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izvairas runat, bet cilveku domas par
legalizacijas iesp€jam dalas. Visvairak
par to doma tie, kam ir nacies piedzivot
smagus brizus, saistitus ar savu tuvi-
nieku aizieSanu no dzives, un cilvéks ir
dilemmas prieksa - Iéna mokosa nave
vai Zélsirdiba, palidzot nomirt, vai to-
meér ta ir slepkaviba? Protams, tam nav
vienas vienigas vispareizakas atbildes,
uz ko raksta autori arl nepretendé. To-
mér, lai diskusija butu kvalitativa, ir
jasaprot eitanazijas batiba.

Ir Cetri eitanazijas veidi.

Aktiva - preparata letalas devas ieva-
diSana pacientam Zélsirdibas nollka.
Viens no skaidrojumiem ir, ka pacien-
tam pasam izrakstitas zales jaiedzer,

kad vins to izlemj. Otrs, ka tas ievada
cita persona.

Pasiva - dzivibas uzturésanas darbibu
atcelSana vai aizturéSana péc pacienta
pieprasijuma, kad dzives pagarinasana
tiek uzskatita par veltigu. Sis eitanazi-
jas veids visa pasaul€ ir atzits ka nele-
gals, un ta vieta prieksroka tiek dota
dazu analgétiska rakstura medikamentu
lietoSanai, pat ja cilvéks ir nedziedi-
nami slims.

NetieSa - atsapinasanas lidzeklu izrak-
stiSana un lietoSana cieSanu mazina-
Sanai, kas var izraisit navi.

Arsta asistéta pasnaviba - dzives par-
traukSana péc pacienta pieprasijuma
arsta uzraudziba.?

P&tTjumi liecina par dazadu valstu Ii-
dzigiem eitanazijas traktéjumiem, bet
atskirigu specialistu attieksmi pret to.
Pieméram, Apvienotaja Karalisté Lordu

10. Attitudes of Physicians towards Different Ty-
pes of Euthanasia in Kuwait - FullText - Medi-
cal Principles and Practice 2019, Vol. 28, No. 3
- Karger Publishers, izguts 23.11.2022.

palatas izvéléta medicinas Etikas ko-
misija eitanaziju definé ka tiSu medi-
cinisku intervenci, ko veic saskana ar
noluku izbeigt dzivi, lai atbrivotos no
cieSanam un sapém. Eitanazija Lielbri-
tanija juridiski netiek atzita, bet dau-
dzi arsti veic pasivo eitanaziju, kad ir
konsultéjusies ar citiem specialistiem,
gimeni un pasu pacientu, un vina sta-
voklis ir atzits par bezcerigu. ASV vi-
sos 50 statos eitanazija tiek atzita par
nelegalu un kriminali sodamu ricibu.
Belgija tapat ka Niderlandé eitanaziju
saprot ka arsta veiktu dzives partrauk-
Sanu péc pacienta liguma jeb pro-
fesionali asistetu pasnavibu. Belgija
arsta veiktu pasnavibu skaits aizvien
pieaug, un to izmanto ne tikai nedzie-
dinami slimi cilvéki (vairak informaci-
jas var iegit, noskatoties So video The
right to die in Belgium: An inside look
at the world’s most liberal euthanasia
law | PBS News Weekend). Var ari lie-
tot zemak redzamo QR kodu.

Niderlandé to regul€ likums, kas pie-
nemts 2001. gada, un taja ietverti no-
teikti kritériji, kam jaatbilst eitanazijas
gadijumam. Tie attiecas tikai uz si-
tuacijam, kad cilvéka cieSanas ir parak
lielas un ceribu uz dzives turpinajumu
nav.!! Savukart Griekija 48% medici-
nas darbinieku ir par arsta asistéto ei-
tanazijas veidu, un Sis skaits turpina
pieaugt, lidzigi ka Somija (tikai Seit

11. Seale C. Legalisation of euthanasia or physi-
cian-assisted suicide: survey of doctors’ attitu-
des. Palliat Med. 2009

mediki iestajas par aktivo eitanazijas
veidu),'? bet Spanija kops 2022. gada
marta eitanazija ir atzita ar likumu.

Eitanazijas dilemma rodas tad, kad
cilvéks izsaka ve€lmi aiziet no dzives
mierigi un bez cieSanam. Vai cilvékam
ir atlauts pasam izvéleties laiku, kad
un ka aiziet no dzives? Ka tas sasau-
cas ar arstu morales kodeksu? “Val-
stis, kuras eitanazija atlauta, jaieveéro
virkne normu, kas izslédz iesp€jamo
launpratibu. Nedziedinami slimajam pa-
Sam jaizsaka ligums péc eitanazijas,
[Emuma pienemsanas laika vinam ja-
blt spriestspéjigam, ka ari informétam
par alternativam - paliativo apripi. Lai
arsti pienemtu Iemumu par Sada sola
pamatotibu, pacientu mokosajam sa-
pém jablt necieSamam un neparejo-
§am, tadam, kam nelidz vairs nekadi
mediciniskie Iidzekli. NepiecieSams ari
arsta slédziens, ka pacientam nav ce-
ribu izvese|oties, tas jaapstiprina vél
vienam ar attieciga pacienta arstésanu
lidz tam nesaistitam medikim. Savu-
kart, pret eitanaziju asi iestajas visas
kristigas konfesijas. Vatikans pielidzina
aktivo eitanaziju slepkavibai, nostadot
to blakus genocidam, abortiem un pas-
navibam. No jebkuras religijas viedokla
cilvéku dzivibas pieder Dievam, un ti-
kai Vina zina ir - vai cilvEkam dzivot,
vai mirt. No teologiska viedokla dzivi-
bas partraukSana vai atnemsana ir ne-
pielaujama. V&l viens nopietns pretar-
guments ir iespéjama launpratiba no
radinieku puses. Eitanazijas pretinieki
norada, ka to var izmantot radinieki,
kuri apmaksa bezcerigi slima cilvéka
arstéSanu, gaida no vina mantojumu
vai vienkarsi ir nogurusi no ripém par

12. Piili R.P., Metsanoja R. et al. Changes in attitu-
des towards hastened death among Finnish phy-
sicians over the past sixteen years. - BMC Med
Ethics, 2018.
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smagi slimo tuvinieku. Nav garantijas,
ka sada slimnieka izteikta vélme aiziet
no dzives bijis izsvérts, ar skaidru sa-
pratu pienemts lémums”.t3

Latvija Cetrus gadus tika vakti paraksti,
lai eitanazijas jautajumu izvirzitu ap-
sprieSanai Saeima, tacu bez rezulta-
tiem, jo priekslikums no Saeimas at-
bildigas komisijas neguva atbalstu.
Pagaidam misu valsti tadas iespé€jas
nav. Daktere M. Karklina ir pret eita-
naziju un par attistitiem un pieejamiem
socialajiem pakalpojumiem, pieméram,
Islaicigo socialo apripi institlcija, palia-
tivo apriupi un hospisa nodalu attistibu.
Jasaka, ka Sobrid misu valsti ir pie-
ejams ta saucamais eitanazijas tirisms,
kad eitanaziju var veikt citas valstis,
kuras tas ir atlauts, un tas ir maksas
pakalpojums. Ta ka varétu teikt, ka zi-
namas iespgjas ir.

Socialo darbinieku loma nedziedi-
nami slimu pacientu apriupe

Raksta nobeiguma isi par socialo dar-
binieku lomu pacienta grutaja dzives
posma. Vispirms jaizprot, kas tiek sa-
prasts ar socialo darbu paliativaja ap-
rapé€ (anglu val. - social work in pallia-
tive care). Tas ir sociala darba prakses
virziens veselibas aprup€ un ietver pa-
cienta psihosociala stavok|a izvértésanu
un apripes koordinésanu, ka ari soci-
ala un psihologiska atbalsta sniegSanu
gan pacientam, gan vina gimenei. So-
cialajam darbiniekam ir noteicosa loma
tada apripes procesa planosana, kura
véra tiek nemtas pacienta raizes, vél-
mes un izvéles, ka ari gimenes locek|u
izglitoSana un nepiecieSamas informa-
cijas sagatavosSana. Sociala darba fo-
kuss vérsts uz pacienta tiesibu nodrosi-

13. Eitanazija - par vai pret? Procesi Latvija (pro-
cesilatvija.lv) Skatits 23.11.2022.
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nasanu, respektéjot vina privatumu un
tiesibas uz pasnoteikSanos.'* Praktiski
tas izpauzas ta, ka socialie darbinieki
piedalas, monitoré situaciju un palidz
tada veida, kads attiecigaja bridi ir ne-
piecieSams, pieméram, nokarto apri-
pes vietu, uz kuru parvest pacientu, sa-
karto transporta jautajumu vai palidz
nodrosinat finansialo pabalstu pieskir-
Sanu, sniedz socialu atbalstu, ja tas ir
iespéjams, nokarto majas aprupi u.c.
VEl svarigi bltu atceréties, ka So gan
fiziski, gan emocionali grito darbu ne-
var darit katrs, ir jabat 1pasai personi-
bas struktdrai, atbildibai, godigumam,
pacietibai, sp&jai pienemt dazadus si-
tuacijas pagriezienus. Ka jau sakuma
miné&jam, darot So darbu, ir jabat pie-
tiekami empatiskam un vienlidz uzné-
migam, ir jabGt visparéjam zinasanam
medicing, lai orientétos dazadas diag-
nozés un zinatu, ko darit attieciga si-
tuacija. Pieméram, ja onkologijas pa-
cients vai nedziedinami slimais cilvéks
ir vecaka gadagajuma cilvéks, un pa-
mata saslimsanai pievienojas tada bla-
kus diagnoze ka demence.

Psihoemocionalais atbalsts - nozi-
migs ari socialajiem darbiniekiem

Runajot par pacientu, vina gimenes
vajadzibam un atbalstu, nedrikstam
aizmirst ari mediku, socialo darbinieku
psihoemocionalo slodzi un izdegSanas
sindroma riskus. Aprupé iesaistitajiem
specialistiem ir pieejamas Balinta gru-
pas (viena no agrinakajam kliniskas
supervizijas metodém, sakotné&ji bija
paredzéta gimenes arstiem Lielbrita-
nija), psihoterapeita vai psihologa kon-
sultacijas, atbalsta grupas u.c. Svarigi,
lai darbinieki to saprastu un nedomatu,

14. Thomas, M. & Pierson, J. et al. A dictionary
of social work (2 nd ed.). - Harper Collins Pub-
lishers. 2002.

ka psihoemocionalais atbalsts ir domats
tikai vajajiem vai iesacéjiem, - vaja-
dziba “izventilét”, izrunat, padalities ir
nepiecieSama visiem.

Dazi visparéji ieteikumi mirstosSu cil-
véku aprupé€, kas bitu janem véra so-
cialajiem darbiniekiem.

1. Nodrosinat privatumu un konfiden-
cialitati katra tikSanas reizé ar pacientu
vai vina tuviniekiem.

2. Rikot individualas tikSanas ar pa-
cientu, gimeni vai tuvinieku atseviski.

3. Jautat, kada ir cilvéka passajita, par
ko vins vélas runat, kas vinu interesé.

4. Vienmeér dot pietiekami daudz laika
sarunai (iesp&jami klusuma brizi, pau-
zes).

5. Katras sarunas reizé uzdot jauta-
jumu, vai ir kaut kas 1pass, par ko cil-
véks veletos runat nakamaja reize, vai
kadu informaciju bdtu nepiecieSams
sagatavot.

6. Runat Iénam, klusinati, skaidri, viegli
saprotama valoda, péc iesp€jas izvairi-
ties no nezinamiem mediciniskiem ter-
miniem.

7. Noveérot cilvéka kermena valodu,
stresa izraisitas pazimes, pieméram,
svisana, valodas raustiSana, skatiena
SaudiSanas u.c.

8. Izvairities no padomu dosanas un
minéjumiem, ja vien pacients vai gi-
mene neprasa konkréti.

9. Izvirzit vienu personu ka galveno
kontaktpersonu turpmakai komunika-
Cijai.

10. Veikt nov€rojumu un secinajumu
pierakstu péc katras tikSanas reizes.

11. Piedalities starpprofesionalu koman-
das tikSanas reizés un dalities ar saviem

Novérojumiem.

Ir prieks dzirdét labas atsauksmes par
katra komandas locekla darbu, jo tas
pierada, ka, tikai kopa stradajot, var
sasnhiegt to gala rezultatu, uz kuru més
ejam, un ka ir apmierinatas nedziedi-
nami slima cilvéka un vina gimenes va-
jadzibas. Diemzél tadas efektivi stra-
dajosas komandas pie mums nav biezi
sastopamas, tas ir Riga, Liepaja, Dau-
gavpill un varbit kaut kur vél tapsa-
nas stadija.

Saruna par paliativas apripes teému
noteikti turpinasies. Turpinasies ari ar
to saistita eitanazijas jautajuma ak-
tualizacija un nozimigums ne tikai so-
cialaja darba, bet sabiedriba kopuma.
Par to liecina ari dazadas valstis veiktie
pétijumi (Euthanasia Research Paper,
by P.A.D.Gau, Mexico, 2016, Eutha-
nasia: An Understanding, by Yadava
A., Sharma NR, India, 2013, Legalizing
euthanasia or assisted suicide: the il-
lusion of safeguards and controls, by
J. Pereira, MBChB MSc, Niderlande,
2012 un citi). Hronisku un nedziedinami
slimu cilvéku dzives kvalitate ir atka-
riga ne tikai no neformalo un formalo
apripétaju zinasanam, prasmém un at-
tieksmes, bet ar no socialajiem pakal-
pojumiem, ko var piedavat So cilvéku
apriupei un atbalstam. Ipasi svarigi ir
pievérst uzmanibu ne tikai aprap€ja-
mas personas, bet ari visas gimenes
vajadzibu apzinasanai, un sociala dar-
binieka loma Saja izpétes procesa ir
neaizvietojama. P&c Sim pardomam
raksta autores aicina nekad neaizmirst
ari savas vajadzibas, atrast laiku pa-
Siem sev, un tad varésim palidzét ci-
tiem, kuri nonakusi griatibas dzives
smagakajos brizos.
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Vardarbiba pret sievieti
gimené — acimredzamais un

neredzamais

Juris Osis, Mg. soc. d., Rigas domes Labklajibas departamenta Socialas parvaldes
Nodarbinatibas, sociala darba un prakses pétijumu nodalas vaditajs

Vardarbiba gimené ir visizplatitakais
vardarbibas veids pret sievietém. Ta
ir acimredzama jebkura sabiedriba pa-
stavoSa probléma, un sievietes ar So
problému var sastapties jebkura sa-
vas dzives perioda un vecuma. Pasau-
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les statistika par vardarbibu pret sie-
vieti liecina, ka vidéji 35% sieviesu ir
piedzivojusas fizisku un/vai seksualu
vardarbibu no sava intima partnera vai
seksualu vardarbibu no kada, kurs nav
partneris. Turklat vid€ji 38% no visam

sievieSu slepkavibam izdara viriesi, kuri
ir savu upuru intimie partnerit. Un ta
ir tikai aisberga nosaciti redzama dala.
éajé skaitli nav ietverti citi vardarbibas
veidi pret sievietém, pieméram, psi-
hologiska un emocionala vardarbiba,
seksuala uzmaksanas, ka ari cieSanas
un psihologiskas traumas, kas var ilgt
gadiem. Vardarbiba pret sievietém ir
globala pandémija, kas ietekmé visas
valstis. Ta ir uzskatama par cilvéka pa-
mattiesibu parkapumu un prasa daudz
lielaku uzmanibu nacionala Iimen.

Vardarbibas gimené izpratne un iz-
platiba

Eiropas Padome vardarbibu gimené de-
finéjusi Konvencija par vardarbibas pret
sievietém un vardarbibas gimené no-
vérsanu un apkaroSanu. Ar to apzimé
visus fiziskas, seksualas, psihologis-
kas vai ekonomiskas vardarbibas ak-
tus, kas notiek gimené vai majsaim-
nieciba, starp bijusajiem vai esoSajiem
laulatajiem vai partneriem neatkarigi no
ta, vai vardarbibas veic€js dzivo vai ir
dzivojis viena dzivesvieta ar vardarbi-
bas upuri?. Savukart Eiropas Dzimumu
lidztiesibas institdts (turpmak - EIGE)
definé Stambulas konvencija minétos
vardarbibas veidus.

1. World Health Organization, London School of
Hygiene & Tropical Medicine, and South African
Medical Research Council. Global and Regional
Estimates of Violence Against women: preva-
lence and health effects of intimate partner vio-
lence and non-partner sexual violence. Geneva:
WHO, 2013. Pieejams: http://apps.who.int/iris/
bitstream/handle/10665/85239/9789241564625_
eng.pdf;jsessionid=73F3EC337C12D77C6354DA-
95E5F6F41C?sequence=1

2. Eiropas Padomes Konvencija par vardarbibas
pret sievietém un vardarbibas gimené novérsanu
un apkarosanu. EPLS Nr. 210, Stambula, 2011.
Pieejams: https://www.Im.gov.lv/Iv/ep-konven-
cija-par-vardarbibas-pret-sievietem-un-vardar-
bibas-gimene-noversanu-un-apkarosanu

oFiziska vardarbiba - jebkura dar-
biba, kas nodara fizisku kaitéjumu ne-
likumigas fiziska spéka pielietoSanas
rezultata. Fiziska vardarbiba cita starpa
var izpausties ka nopietns un viegls uz-
brukums, brivibas atnemsana un slep-
kaviba.

eSeksuala vardarbiba - jebkura sek-
suala darbiba, kas veikta ar personu
bez tas piekriSanas. Seksuala vardar-
biba var izpausties ka izvarosana vai
seksuals uzbrukums.

e Psihologiska vardarbiba - jebkura
darbiba, kas personai rada psihologisku
kaitéjumu. Psihologiska vardarbiba var
izpausties, pieméram, piespiesanas, ne-
slavas celSanas, verbala apvainojuma
vai uzmaksanas veida.

e Ekonomiska vardarbiba - jebkura
darbiba vai uzvediba, kas personai rada
ekonomisku kaitéjumu. Ekonomiska
vardarbiba var izpausties ka, piemé-
ram, TJpasuma bojajums, piekluves ie-
robezosana finansu resursiem, izgliti-
bai vai darba tirgum vai ekonomisko
pienakumu neievérosana, pieméram,
alimentu nemaksasana.

Eiropas Dzimumu lidztiesibas instituts
ari uzsver - ir svarigi apzinaties, ka ar
dzimumu saistita vardarbiba pret sie-
vietém var tikt normalizéta un atrazota
strukturalu nevienlidzibu de€|, piemé-
ram, sabiedribas normu, attieksmes
un stereotipu, kas attiecas uz dzimumu
kopuma un vardarbibas pret sievietém,
rezultata. Tapéc, raksturojot vardarbibu
pret sievieti, ir svarigi atzit, ka pastav
ne tikai iepriekS minétie cetri vardar-
bibas veidi, bet pastav ari strukturala
vardarbiba, ko var definét ka sievieSu
paklausanu ekonomiskaja, socialaja un
politiskaja dzives3.

3. https://eige.europa.eu/gender-based-violence/
forms-of-violence
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Attieciba uz vardarbibas pret sievietém
izplatibu ir pieejami dazadi statistiskie
dati, tomér viena no pazimém, kas rak-
sturo vardarbibu gimeng, ir tas sléptais
raksturs, jo daudzi upuri baidas meklét
palidzibu un zinot par piedzivoto var-
darbibu tiesibaizsardzibas iestadém,
un taja pasa laika dala sabiedribas pa-
stav zinama tolerance, iecietiba pret
vardarbibu. Latvija, lidzas Rumanijai
un Bulgarijai, ir vislielakais iedzivotaju
skaits no ES valstim, kuri uzskata, ka
vardarbiba gimené ir privata lieta, un ta
jarisina gimenes loka - vél nesen Sadi
uzskatija 31% iedzivotaju®. Latvija ir
veérojami valsts un pasvaldibu centieni
sniegt atbalstu sievietém, kuras cie$
no vardarbibas vai ir to pardzivojusas,
tomeér pieejamie statistiskie dati |auj
pamanit neatbilstibu starp to cilvéku
skaitu, kuri saskarusies ar vardarbibu
gan gimeng, gan skola (gan vardarbi-
bas upuri, gan varmakas), un to cilvéku
skaitu, kuri sanémusi rehabilitaciju vai
atziti ka cietusi no vardarbibas, vai so-
diti par vardarbigu ricibu. Tas liecina,
ka vardarbibas seku novérsanas pa-
sakumus izmanto neliela dala no tiem,
kuri ikdiena saskaras ar vardarbibu.
Ar1 vardarbibas statistika, kas attie-
cas uz pilngadigam personam, tikai da-
|&ji sniedz informaciju par situaciju, jo
valsts apkopo tikai tos gadijumus, kad
vardarbiba iesaistitie saskaras ar valsts
institdciju darbibu, tomér, ka minéts ie-
prieks, joprojam liela dala sabiedribas
izvairas zinot par vardarbibu, uzskatot
to par cilvéku privatu lietu®.

4. Eirobarometra zinojums ,, Ar dzimumu saistita
vardarbiba”, 2016. Pieejams: https://europa.eu/
eurobarometer/surveys/detail/2115

5. Vardarbiba pret sievietém un bérniem Lat-
vija: Situacijas parskats par statistiku un pub-
liski pieejamajiem kvantitativajiem datiem. Lat-
vijas Zinatnes padome, 2019.
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Latvija vardarbiba pret sievieti ir
plasi izplatita probléma. Saskana ar
Centralas statistikas parvaldes 2021.
gada veiktas aptaujas “Ar dzimumu
saistitas vardarbibas apsekojums” re-
zultatiem katra ceturta jeb 25,1 % sie-
viesu 18-74 gadu vecuma ir piedzivo-
jusi seksualas vai fiziskas vardarbibas
pieredzi pieaugusa vecuma. Vislielakais
ipatsvars (28,2 %) sieviesu, kuras dzi-
ves laika sastapusas ar fizisku vai sek-
sualu vardarbibu, aptaujas laika bija
45-64 gadu vecuma. Visbiezak seksualu
vai fizisku vardarbibu ir pieredz&jusas
sievietes Riga (29,5 %), nedaudz retak
sievietes paréjas pilsétas (23,4 %) un
laukos (22,1 %)s.

Vardarbibas pret sievieti celoni

Lai ari vardarbibas pret sievieti céloni
ir labi zinami un ir iesp&€jams ievéero-
jami mazinat So probleému, jaatzist, ka
Iidz Sim tomér vairak vérojama valsts
un pasvaldibu institdciju reakcija uz
problému un darbibam tas seku mazi-
nasanai, nodrosinot pakalpojumus var-
darbiba cietusam sievietem, neka pre-
ventiva rakstura pasakumiem.

Tas dal€ji skaidrojams ar to, ka vardar-
bibai pret sievietém ir daudz potencialo
iemeslu. Ta biezi vien ir probléma, kuru
izraisijusi vairaki céloni vienlaikus. Li-
teratdras par vardarbibu pret sievie-
tém izpéte’ lauj nosaukt Sadus galve-
nos vardarbibas célonus.

6. Vardarbibas izplatiba Latvija 2021. Centrala
statistikas parvalde, 2022.

7. Review of Interventions to Identify, Prevent,
Reduce and Respond to Domestic Violence. Bri-
tish Columbia Centre of Excellence for Women'’s
Health, 2013. Pieejams: https://www.nice.org.
uk/guidance/ph50/resources/review-of-inter-
ventions-to-identify-prevent-reduce-and-res-
pond-to-domestic-violence2

e Vara un kontrole. Vardarbiba gi-
mené biezi ir saistita ar viena cilvéka
centieniem kontrolét otru un dominét
par to. Daudzos gadijumos viriesi iz-
manto vardarbibu pret sievietém, lai
apliecinatu savu varu un kontroli par
vinam.

e Dzimumu nevienlidziba. Pret sievie-
tém vérsta vardarbiba gimené biezi sak-
nojas dzimumu nevienlidziba - viriesi
uzskata, ka vini ir paraki par sievietem
un viniem ir tiesibas vinas kontrolét.

e Kultiras un sabiedribas normas.
Nereti sabiedriba un kultura vardarbiba
pret sievietém tiek pienemta vai pat at-
taisnota, un tas var apgrtinat sieviesSu
iespéjas meklét palidzibu vai izvairities
no vardarbigam attiecibam. Tapat kul-
tdra nereti tiek atrazoti stereotipi par
sievieSu un virieSu lomam u.c.

e Atkaribu izraisosu vielu launpra-
tiga lietosana. Vielu launpratiga lie-
toSana, tostarp alkohola un narkotiku
lietoSana, korelé ar vardarbibu gimené.
To lietoSana var pasliktinat spriesanas
spé&jas un palielinat agresiju, tadéjadi
palielinot vardarbigas uzvedibas var-
batibu.

e Traumas un vardarbiba. Dazi cil-
veki, kuri pagatné ir pieredzejusi trau-
mas vai vardarbibu, visticamak, iesais-
tisies vardarbiba ari pret savu partneri
gimené. Vini ir iemacijusies vardarbigu
uzvedibu no savas pieredzes un nezina,
ka citadi tikt gala ar gratam emocijam.
Ieprieks minétie c€loni norada, ka var-
darbibas probléma saknojas ne tikai
personiska vardarbibas veic&ja Iimeni,
bet tas celoni ir mekléjami ari sociala
jeb strukturala limeni. Ja vardarbibas
c€lonus analizé dzilak, ne tikai apska-
tot vardarbigo ricibu, var konstatéet, ka
vardarbiga riciba visbiezak ir tadu fak-

toru rezultats, kas ietekmé&jusi vardar-
bibas veicéja darbibu - bérnibas piere-
dze, sabiedriba domin&josa izpratne par
to, kas ir pareizi vai nepareizi, apreibi-
nosSo vielu pieejamiba, tiesibsargajoso
iestazu [@mumi u.c. Tas nozimég, ka ari
risinajumi vardarbibas problematikai ir
mekl€jami ne tikai personiska, bet ari
makro lTmeni. Vardarbibas pret sievieti
statistikas dati liecina, ka musu valsti
problémas risinajums makro limenr lidz
sim nav bijis efektivs - Latvija aptuveni
katra tresa sieviete sava dzives laika ir
cietusi no vardarbibas gimené&®®. Valsts
nespé€ja risinat problému, rikoties var-
darbibas pret sievieti ierobezoSana un
célonu novérsana atstaj nevélamu ie-
tekmi gan uz sievietém, kas cietusas
no vardarbibas, gan uz vinu gimeném,
gan ari uz sabiedribu kopuma. Turklat
misu valsti [idz Sim uzmaniba nav pie-
vérsta vél vienai butiskai ietekmei uz
sabiedribu - augstajai vardarbibas pret
sievieti cenai.

Ir skaidrs, ka vardarbiba pret sievieti
ir batisks cilvéktiesibu parkapums, kas
pats par sevi ir pietiekams pamatojums
ricibai, lai to novérstu. Izpratne par iz-
maksam, kadas ir vardarbibai pret sie-
vieti, sniedz papildu argumentus, kapéc
S1s vardarbibas célonu novérsanai jabut
vienam no galvenajiem socialas politi-
kas mérkiem un prioritatém.

Vardarbibas pret sievieti izmaksas

Mazak sabiedriba ir apspriests fakts,
ka vardarbibai kopuma, ka ari vardar-
bibai pret sievieti ka socialajai proble-
mai ir ekonomiskais aspekts, proti, ta ir

8. Vardarbiba pret sievietém un bérniem Lat-
vija: Situacijas parskats par statistiku un pub-
liski pieejamajiem kvantitativajiem datiem. Lat-
vijas Zinatnes padome, 2019.

9. Vardarbibas izplatiba Latvija 2021. Centrala
statistikas parvalde, 2022.
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saistita ar noteiktiem izdevumiem, kas
rodas no vardarbibas sekam. Jo vairak
més So aspektu uzsvérsim un publis-
kosim, jo lielaka iespé€&ja, ka tas ietek-
mes ari politiskos IEmumus par atbil-
stosu risinajumu izvéli. Vardarbibas pret
sievietém izmaksas var bit gan tiesas,
gan netiesas; tas rodas sievietém un
vinu gimenes locekliem, varmakam un
vinu gimenes locekliem, ka ari valsts un
nevalstiskajam organizacijam. TieSas
izmaksas ir saistitas ar samaksu par
precém un pakalpojumiem nauda, sa-
vukart netiesas izmaksas ir tas izmak-
sas, kuras tiesa veida netiek maksatas,
bet kuru vértibu nauda var apréekinat,
pieméram, zaudétas iesp€jas vai nesa-
nemti [abumi. Turklat pé&tijumi liecina,
ka lielako izmaksu dalu sedz pasas no
vardarbibas cietusas sievietes, un Sis
izmaksas var bat pat seSas reizes lie-
lakas neka izmaksas valstiji°.

Tiesas vardarbibas pret sievieti iz-
maksas rodas, lai reagétu uz vardar-
bibu un tas sekam, un ietver talak ap-
rakstitas izmaksas.

1. Vardarbibai paklautajam sievietém
un vinu gimeném - izmaksas, kas sais-
titas ar medicinisko palidzibu, veselibas
aprupes pakalpojumiem, arstu un vese-
libas apripes iestazu apmekl&jumiem,
juridiskam konsultacijam; transporta,
édinasanas un uzturésanas izmaksas,
kas saistitas ar parvietosanos un pa-
tvéruma no vardarbibas mekléSanu.

2. Varmakam - izmaksas, kas saistitas
ar naudas sodu samaksu un juridisko
pakalpojumu samaksu.

10. Walby, S. The Cost of Domestic Violence. -
London: Women and Equality Unit, Ministry of
Women and Equality, 2004. Pieejams: https://
eprints.lancs.ac.uk/id/eprint/55255/1/cost_of
dv_report_sept04.pdf
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3. Valstij - izmaksas, ko veido preven-
tivo un socialo pakalpojumu samaksa,
ka ari tiesibsargajoso iestazu un veseli-
bas apriipes pakalpojumu finansésana.

4. Nevalstiskajam organizacijam - iz-
maksas, kas saistitas ar brivpratigo
darbu, sniedzot preventivus vai soci-
ala atbalsta pakalpojumus, ka arl at-
tiecigas politikas un likumdosanas lo-
bésanas izmaksas.

Netiesas izmaksas ietver alternati-
vas izmaksas, kas rodas, pieméram, ja
persona nevar pilniba piedalities darba
tirgu vai saimnieciskaja darbiba vardar-
bibas rezultata.

1. Vardarbibai paklautajam sievietém
- izmaksas, kas saistitas ar ienakumu
un produktivitates zudumu vardarbi-
bas izraisitas traumas, darbnespé€jas,
piespiedu atvalinajuma de|.

2. Varmakam - ienakumu zudums ie-
slodzijuma vai slépsanas dé|.

Detalizetaku pieeju, lai aprékinatu var-
darbibas pret sievieti ekonomiskos zau-
d€jumus, lieto Eiropas Dzimumu lidztie-
sibas institdts. Si institdta izstradataja
vardarbibas pret sievieti izraisito zau-
déjumu aprékina metodologija ir iden-
tificetas 8 jomas, kuras ir novérojami
vardarbibas pret sievieti ekonomiskie
zaudé&jumi.

e Ekonomiska produktivitate - var-
darbiba ietekmé cietuso sievieSu spé-
jas veikt darbu. Tas izpauzas gan var-
darbiba cietuso sievieSu produktivitaté
darba, gan prombutné no darba var-
darbibas dél.

e Veselibas apripes pakalpojumi -
vardarbiba cietusas sievietes izmanto
veselibas aprupes pakalpojumus, lai
arstétu nodaritos fiziskos un garigos
kaitéjumus.

o Kriminaltiesibu sistéma - kriminalo
tiesibu sistéma (pieméram, policija un
prokurori) biezi ir iesaistiti vardarbi-
bas pret sievieti gadijumu izmeklésana.
e Civiltiesibu sistéma - civiltiesiskas
sistémas izmantosana var izpausties ka
laulibas Skirsanas tiesvediba vai ties-
vedibas saistiba ar bérniem.

e Sociala labklajiba - socialie pakal-
pojumi, kas paredzeti sievietém, kuras
cie$ vai ir pardzivojusas vardarbibu.

e Personigas izmaksas - izmaksas,
kas netiek segtas no valsts vai pasval-
dibu budzZeta, un var ietvert, pieméram,
transporta izdevumus, parceloties uz
jaunu dzivesvietu, vai jauna majokla
labiekartoSanas izmaksas.

e Specialistu pakalpojumi - valsts
finanséti specialistu pakalpojumi, ka,
pieméram, juridiskas konsultacijas, ne-
valstisko organizaciju sniegtie speciali-
zétie pakalpojumi.

e Fiziska un emocionala ietekme -
fiziska un emocionala vardarbibas ie-
tekme rezultéjas no vardarbibas cie-
tuSo sievieSu kopéjas dzives kvalitates
pazeminajuma.

Izmantojot izstradato metodologiju,
EIGE ir aprekinajis Apvienotaja Kara-
listé 2019. gada notikusas vardarbibas
pret sievieti izmaksas katra no minéta-
jam astonam jomam un valsti kopuma,
un tad matematisku kalkulaciju rezul-
tata ekstrapol&jis Sos datus uz katru
Eiropas Savienibas dalibvalsti, t.sk. ari
uz Latviju. Saskana ar EIGE aprékiniem
vardarbibas pret sievieti izmaksas
Latvija 2019. gada bija 1 248 493
57 eiro!l. Soké&josi augstais skaitlis lie-

11. The costs of gender-based violence in the
European Union. European Institute for Gender
Equality, 2021. Pieejams: https://eige.europa.
eu/publications/costs-gender-based-violence-eu-
ropean-union

cina par cenu, ko maksa no vardarbibas
cietusas sievietes, vinu gimenes, var-
makas, valsts un sabiedriba kopuma,
un vedina domat par nepiecieSamam
ricibam vardarbibas célonu novérsanai.

Vardarbibas problémas risinasanas
stratégijas

Vardarbibas pret sievietém cé€lonu no-
vérSana ari pasaulé ir salidzinosi jauna
joma pétnieciba ar pieaugosu piera-
dijumu bazi un novértéjumu skaitu.
Starptautiskais konsultantu uznémums
Price Waterhouse Cooper veica 75 var-
darbibas célonu novérsanas un preven-
ces stratégiju novértéjumus, no ku-
riem lielaka dala bija adreséta intimo
partneru vardarbibas pret sievieti no-
vérSanai. Saskana ar So novértéjumu
visas vardarbibas prevences stratégi-
jas péc to istenoSanas laika var iedalit
tris limenos - primara, sekundara un
terciara prevence??.

e Primara prevence - vardarbibas
novérsana, pirms ta notiek, pievérso-
ties tas pamata esosajiem noteicosa-
jiem riska faktoriem. Piemérs: futbola
kluba programma, kura spélétaji tiek
izglitoti, lai novérstu ar dzimumu sais-
titu vardarbibu un necienu.

e Sekundara prevence - nepiecie-
Sama atbalsta identificéSana un snieg-
Sana cilvékiem, kuriem ir augsts var-
darbibas risks ar mérki novérst vai
mazinat vardarbibas riskus. Piemeérs:
programma pariem pirmsdzemdibu pe-
rioda, kuras merkis ir risinat attiecibu
dinamiku, kas, ka tiek uzskatits, veicina
lielaku vardarbibas risku gratniecibas
laika un driz péc dzemdibam.

12. The economic case for preventing violence
against women: A high price to pay. Pricewater-
houseCoopers Australia, 2015. Pieejams: https://
www.pwc.com.au/pdf/a-high-price-to-pay.pdf
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e Terciara prevence - intervence,
kura notiek péc vardarbibas akta, lai
minimizetu tas sekas un novérstu at-
kartoSanas riskus. Piemérs: krizes
centra vai alternativu majok|u nodro-
Sinasana vardarbibu piedzivojusam sie-
vietém un bérniem.

Rigas domes Labklajibas departamenta
2021. gada veiktaja pétijuma?? iden-
tificéts sameéra plass socialo pakalpo-
jumu klasts, kas pieejams no vardar-
bibas cietusam sievietém un kurs péc
bltibas atbilst terciaras prevences pa-
sakumiem. Ta, pieméram, valsts ap-
maksatie socialas rehabilitacijas
pakalpojumi ietver socialo rehabili-
taciju ar izmitinasanu (30 dienu reha-
bilitacija ar iespéju sanemt papildus
30 dienu rehabilitaciju) un individualas
konsultacijas — 10 specialistu konsul-
tacijas, ko sniedz socialais darbinieks,
psihologs, jurists (ar iesp€ju sanemt
papildus 10 konsultacijas). Sos pakal-
pojumus var sanemt personas, kuras
cietusas no fiziskas, seksualas, ekono-
miskas vai emocionalas vardarbibas, ka
ari no fiziskas un seksualas vardarbi-
bas draudiem un vardarbigas kontro-
les. Pieejams ari diennakts krizes tal-
runa pakalpojums.

Pasvaldibu nodrosinatais atbalsts
vardarbiba cietusam sievietém papildina
valsts pakalpojumus atbilstosi katras
pasvaldibas iesp&jam. Rigas valstspil-
sétas pasvaldiba sniedz socialas rehabi-
litacijas pakalpojumus gan dzives vieta,
gan ar izmitinasanu; ir iespéjams sa-
nemt psihologa, sociala darbinieka, so-
ciala rehabilitétaja, jurista un atkaribu

13. Pétijums par sieviesu, kuras cietusas no var-
darbibas, problematiku. RD Labklajibas depar-
taments, 2021. Pieejams: https://Id.riga.lv/files/
Dazadi%Z20dokumenti/Vardarbiba_petijums_ap-
raksts.pdf
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profilakses specialista konsultacijas.

Rigas Socialais dienests nodrosina so-
ciala darbinieka konsultacijas klatiené
un pa talruni, nosatijumu rehabilitacijas
pakalpojuma sanemsanai dzivesvieta
vai ar izmitinasanu pie arpakalpojuma
sniedzéja, ka ari péc valsts socialas
rehabilitacijas programmas sanemsa-
nas pasvaldiba iespéjams sanemt as-
tonas psihologa konsultacijas. Primari
tiek sniegti pakalpojumi valsts socialas
rehabilitacijas programmas ietvaros, un
katrs talakais socialas rehabilitacijas
process ir atskirigs — to nosaka katra
klienta individualais gadijums. Tomeér
neatkarigi no ta, vai cietusajai sievie-
tei ir vai nav bérni, vérsoties Rigas So-
cialaja dienesta un pieskirot valsts vai
pasvaldibas pakalpojumus, tiek uzsakts
socialais darbs ar gadijumu, un kliente
ir dienesta redzesloka.

Pakalpojumus vardarbiba cietusam sie-
vietém nodrosina vairaki socialo pa-
kalpojumu sniedz&ji. Lai gutu ieskatu
par So pakalpojumu klastu un daza-
dibu, raksturosu dazus no tiem. Soci-
alas rehabilitacijas pakalpojumus dzi-
vesvieta sniedz biedriba “Centrs Marta”
un nodrosina jau minétas valsts ap-
maksatas rehabilitacijas programmas
istenoSanu (individualas konsultaci-
jas). Papildus tam biedriba darbojas
konsultativais talrunis, un kops 2022.
gada “Centrs Marta” sadarbiba ar Ri-
gas Socialo dienestu isteno atbalsta
grupas pakalpojumu vardarbiba cietu-
$§am sievietém, kuru deklareta dzives-
vieta ir Riga. Atbalsta grupas meérkis
ir uzlabot starppersonu attiecibas un
dzives kvalitati, pilnveidojot personis-
kas 1pasibas, apgistot prasmi atpazit
vardarbibu un tas izpausmes ikdienas
dzivé, ieglstot zinasanas par pieejamo
atbalstu vardarbibas gadijuma, ka ari

stiprinot sievieSu iek$&jos resursus, lai
nepielautu vardarbibas atkartoSanos.
Krizu un konsultaciju centrs “Skalbes”
nodrosina pakalpojumus, kuru mérkis ir
palidzibas sniegsana personam, kuras
pardzivojusas vardarbibu: ir pieejamas
psihologa konsultacijas un psihologiska
izpéte, psihoterapijas specialista kon-
sultacijas, gimenes mediacija, juridiskas
konsultacijas gimenes tiesibu jautaju-
mos, ka ari ir pieejams uzticibas tal-
runis, kas strada 24/7 stundu rezima.

Socialas rehabilitacijas pakalpojumus
ar izmitinasanu sniedz krizes centra
“Milgravis”, kur uznemsana var tikt no-
drosinata 24 stundas diennaktl. Pakal-
pojuma meérkis ir veicinat krizes situ-
acija nonakusas personas psihologiskas
un socialas stabilitates atgtsanu, var-
darbibas partrauksanu, nevardarbigas,
drosas vides radisanu, jaunu socialo
prasmju un iemanu apgisanu un var-
darbibas psihologisko seku mazinasanu.
Centra tiek nodrosinata dzivo$ana drosa
vidé, psihoemocionala palidziba un so-
cialais atbalsts; nodrosinatas sociala
darbinieka, psihologa, sociala rehabili-
tétaja un jurista konsultacijas, sociala
aprupétaja atbalsts, ka ari veicinata so-
cialo funkcionéSanas spé&ju uzlabosana.
Ari krizes centra “Burtnieks” uznemsana
var tikt nodrosSinata 24 stundas dien-
naktl. Sniegta pakalpojuma meérkis ir
islaicigi (I'ldz 6 ménesiem) nodrosinat
drosu vidi, patvérumu, socialo apripi
un rehabilitaciju, socialo prasmju no-
vértésanu, pilnveidosanu, attistisanu,
atbalsta sniegsanu krizes situacija no-
nakusam gritniecém un gimeném ar
nepilngadigiem bérniem. Pakalpojuma
ietilpst socialo darbinieku konsultacijas,
psihologu konsultacijas, socialo rehabili-
tétaju atbalsts, ka ari pedagoga - grupu
vaditaja - pakalpojumi. Pakalpojumu
var sanemt lidz seSiem ménesiem viena

gada laika. Saja laika tiek stradats ne
tikai ar vardarbibas seku mazinasanu,
bet ari risinatas socialas problémas,
kas saistitas ar gimenes funkciju stip-
rinaSanu arpus krizes centra - gimenes
arsts, dzivesvieta, izglitibas iestades,
bezdarbs u.c.

Minéto socialo pakalpojumu raksturo-
jums pietiekami skaidri iezimé no var-
darbibas cietusajam sievietém adreséta
sociala atbalsta plaso spektru. Tomér
tas arl iezimé 81 atbalsta virzienu, proti,
socialie pakalpojumi tiek sniegti
galvenokart vardarbibai paklautam
vai vardarbibu parcietusam sievie-
tem, un tie klasificéjami ka socialas
rehabilitacijas pakalpojumi, savu-
kart vardarbibas prevencei lidzigu
pakalpojumu sarakstu izveidot butu
praktiski neiespéjami - jo to nav.

IepriekS minétaja konsultantu uzneé-
muma Price Waterhouse Cooper zi-
nojuma atzits, ka vardarbibas pret
sievieti célonu novérsanas joma
lielaka uzmaniba pievérsama pri-
marajai prevencei, kuras merkis ir
mainit uzvedibu un/vai vidi, lai novérstu
nevélamas socialas sekas. Ta biezi tiek
Istenota informativa un izglitojosa for-
mata, un var bt vérsta uz sabiedribu
kopuma vai uz noteiktam mérka gru-
pam. Primaraja prevencée ir identi-
ficétas septinas galvenas stratégi-
jas, kuras sabiedribas veselibas joma ir
pieradijusas spéju efektivi risinat citus
nozimigus veselibas un socialos jauta-
jumus. Sadas stratégijas var izmantot
vardarbibas pret sievietém primaraja
prevencé turpmak aprakstitajos veidos.

1. Tiesas lidzdalibas programmas.

Sis programmas var bit paredzétas vi-
rieSiem, sievietém un bérniem individa,
attiecibu vai grupas limeni, lai attistitu
zinaSanas un prasmes, kas nepieciesa-
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mas, lai izveidotu un uzturétu vienlidzi-
gas, cienpilnas, nevardarbigas dzimumu
attiecibas; attistitu spé&jas piek|it resur-
siem, kas nepiecieSami Sadam attieci-
bam (pieméram, efektiva agrina vecaku
prasmju veidosana); censtos novérst ci-
tus faktorus, kas saistiti ar vardarbibu
pret sievietém vai tas ietekmi (piemé-
ram, vardarbiba pret bérnu).

2. Organizacijas un darbaspéka at-
tistiba.

Si strat&gija ir balstita izpratné, ka or-
ganizacijam un organizaciju kultdrai
ir spéciga loma individu un grupu uz-
vedibas ietekmé&sana, un tam var bt
svariga loma vardarbibas mazinasang,
model€jot nevardarbigas, taisnigas un
cienpilnas dzimumu attiecibas.

3. Kopienas mobilizacija.

Sis stratégijas mérkis ir mobilizét un
atbalstit kopienas vérsties pret vardar-
bibu pret sievietém un socialajam nor-
mam, kas padara to pienemamu. To var
ari izmantot, lai palielinatu sabiedribas
piekluvi nepiecieSamajiem resursiem
un risinatu plasakus kopienas limena
vardarbibas pret sievietém riska fak-
torus, pieméram, priekslaiciga macibu
partrauksana skolas.

4. Komunikacijas un socialais mar-
ketings.

So stratégiju mérkis ir izmantot daza-
das plassazinas lidzek|u iesp€&jas, lai
palielinatu izpratni par vardarbibu pret
sievietém un adresétu attieksmes, uz-
vedibas un socialas normas, kas veicina
So problému. Tas ietver televiziju, radio
un drukatos plassazinas lidzek|us, ka ari
internetu, socialos medijos, kopienas
diskusiju, makslas forumus u.c.

5. Aizstaviba.

Aizstaviba ietver kolektivu aktivitasu
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Istenosanu, lai veicinatu izpratni par
vardarbibas pret sievietém problému
un mudinatu valsts institlicijas, orga-
nizacijas, uznémumus un kopienas vér-
sties pret struktidram un politiku, kas
veicina vardarbibas problému.

6. Likumdosanas un politikas re-
forma.

Ta ietver tiesibu aktu, politikas un prog-
rammu izstradi, kuru meérkis ir noveérst
vardarbibu pret sievietém veicinoSos
faktorus.

7. Pétijumi, uzraudziba un novér-
tésana.

P&tijumi un izvértésana ir pamata dar-
bibam iepriekS minétajas sesas jomas,
sniedzot pieradijumos balstitu informa-
ciju ricibai un veidojot zinasanu bazi
turpmako darbibu planosanait4.
Nobeigums

TieSas célonsakaribas identificEéSana
starp vardarbibas prevences stratégiju
TstenoSanu un samazinatu vardarbibas
izplatibu ir problematiska. Vardarbibas
un vardarbibas pret sievietém céloni
ir komplicéti un mekl€jami socialas un
kulttras jomas konteksta. Vardarbibas
pret sievietém primara prevence dar-
bojas, adresé&jot tieSi Sos sarezgitos,
sistémiskos vardarbibas célonus - dzi-
mumu nevienlidzibu un socialas normas
saistiba ar dzimumu lomam, vardarbibu
un seksualo uzvedibu'>. Misu zinasanu
baze par vardarbibas céloniem turpina
paplasinaties, un bitu jaseko attiecl-

14. The economic case for preventing violence
against women: A high price to pay. Pricewater-
houseCoopers Australia, 2015. Pieejams: https://
www.pwc.com.au/pdf/a-high-price-to-pay.pdf

15. Davis R., Parks L.F., Cohen L. Sexual Vio-
lence and the Spectrum of Prevention: Towards
a Community Solution. — National sexual vio-
lence resource center, 2006.

gam informétam ricibam, lai vismaz
mazinatu zinamo, bet biezi “neredzamo”
problému - vardarbibu pret sievieti.
Socialo pakalpojumu pieejamiba sie-
vietém, kuras ir cietusas no vardarbi-
bas, ir japaplasina, tomér vienlaicigi ir
jaattista ari preventivie pasakumi, kas
orientéti uz sabiedribas un iesaistito
iestdazu darbinieku uzskatu mainu, ka
informétibu par vardarbibas c€loniem
un sekam, t.sk. izmaksam visai sabied-
ribai, ne tikai vardarbibas upuriem.
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Citads raksts — masu saruna
par dazadibas pienemsSanu

SIA “Projektu un kvali-
tates vadiba” eksperti
péc Labklajibas minis-
trijas pasGtijuma izstradajusi metodiku
un macibu programmu “Socialais darbs
daudzveidiga sabiedriba” ar mérki no-
droSinat metodisko atbalstu socialo die-
nestu socialajiem darbiniekiem un vei-
cinat vinu profesionalitati un iecietibu
pret socialas atstumtibas un diskrimi-
nacijas riskam paklautam personam.
Metodiskaja materiala ir raksturota cil-
véku dazadiba un atskiribu konstrué-
Sana, atklajot socialo atstumtibu un
diskriminaciju raksturojosas pazimes,
ka ari veicinoSos faktorus. Taja ir at-
spogulota sociala darba specifika darba
ar socialas atstumtibas un diskrimina-
cijas riskam pakJautam grupam, pie-
davati visparigi ieteikumi sociala darba
praksei, kas var bt noderigi ari mezo
un makro prakses limen.

Metodikas izstradei svarigi bija noteikt
tas mérka grupas, ar kuram stradajot,
socialajiem darbiniekiem butu nepiecie-
Sams metodiskais atbalsts. Nacionala
limen1 grupas, kuras uzskatamas par
socialas atstumtibas riskam pakJautam,
nosaka Ministru kabineta 2018. gada
27. marta noteikumi Nr. 173 “Notei-
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kumi par socialas atstumtibas riskam
paklauto iedzivotaju grupam un sociala
uznémuma statusa pieskirsanas, regis-
tré$anas un uzraudzibas kartibu”.! So
noteikumu 2. punkts nosaka, ka soci-
alas atstumtibas riskam ir paklautas
Sadas iedzivotaju grupas:

1. personas ar invaliditati;

2. personas ar gariga rakstura trau-
Céjumiem;

3. personas, kuram noteikta atbilstiba
triicigas gimenes (personas) statusam
(atbilstosi Socialo pakalpojumu un so-
cialas palidzibas likumam - personas,
kuram noteikta atbilstiba tricigas maj-
saimniecibas statusam);

4. bezdarbnieki, kuriem ir apgadajamie,
bezdarbnieki, kas vecaki par 54 gadiem,
un ilgstosie bezdarbnieki.

5. etniska minoritate romi;

6. ieslodzitie vai personas, kuras atbri-
votas no ieslodzijuma vietas;

1. MK noteikumi Nr. 173 “Noteikumi par soci-
alas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju
grupam un sociala uznémuma statusa pieskir-
Sanas, registréSanas un uzraudzibas kartibu”.
Stajas speka 01.04.2018. Pieejams: https://li-
kumi.lv/ta/id/298035

7. personas ar alkohola, narkotisko, psi-
hotropo vai toksisko vielu, azartspélu
vai datorsp€|u atkaribas problémam;

8. personas, kuru dzivesvieta ir dekla-
réta naktspatversme;

9. cilvéktirdzniecibas upuri;

10. personas, kuram Latvijas Repub-
lika ir pieskirts bégla, alternativais vai
bezvalstnieka statuss;

11. bareni un bez vecaku gadibas pa-
likuSie bérni vecuma no 15 gadiem, ka
ari Sai grupai atbilstoSas pilngadigas
personas lidz 24 gadu vecuma sasnieg-
sanai;

ir persona, kurai noteikta I invaliditates
grupa, vai persona ar gariga rakstura
traucéjumiem, kurai noteikta II invali-
ditates grupa.

Nemot véra metodiska materiala ap-
jomu, visas Ministru kabineta notei-
kumos definétas mérka grupas kva-
litativi nevar taja ieklaut. Aptaujajot
socialo dienestu darbiniekus, tika veikts
pétijums ar mérki noteikt tas klientu
meérka grupas, ar kuram stradajot, so-
cialie darbinieki jutas visnesagatavota-
kie. Kopuma anketu aizpildija 172 res-
pondenti, kuru atbildes apkopota veida
ir atspogulotas 1. attéla.

Ar kuram no sekojosam klientu mérka grupam stradajot, Jusu sociala dienesta specialistiem
trakst zinaSanu un prasmju? Atzimgjiet visas atbilsto$as atbildes.
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Bégli un patvéruma meklétaji

Seksualo minoritadu parstavi

Bijusie ieslodztie un vinu gimenes locekli
Personas ar HIV/AIDS

Romu etniskas grupas parstayji

Personas ar dzirdes invaliditati
Bezpajumtnieki

Personas ar redzes invaliditati

Tracigi un/vai maznodro$inati cilveki
Personas ar cita veida invaliditati (noradiet)
Personas ar kustibu traucejumiem

T

7% 7%

6%
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3% 3%

Personas ar Latvijai netradicionalu religisko piederibu (musulmani, mormoni u.c.)

1. attéls. Mérka grupas, ar kuram stradajot, sociala dienesta specialistiem trikst zindsanu un prasmju

12. vecaki vai aizbildnis, kas aprupé
bérnu ar invaliditati;

13. personas, kas aprupé bérnu péc
pilngadibas sasniegSanas, mazbérnu,
brali, pusbrali, masu, pusmasu, vecaku,
vecvecaku vai laulato, ja apripé&jamais

Nemot véra, ka Labklajibas ministrijas
Istenota projekta “Profesionala soci-
ala darba attistiba pasvaldibas” ietva-
ros jau ir izstradatas vairakas metodi-
kas socialajam darbam ar noteiktam
meérka grupam, pieméram, atkarigam
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un lidzatkarigam personam, vardarbiba
cietusam un vardarbibu veikusam per-
sonam, ka ari pilngadigam personam
ar gariga rakstura traucéjumiem, me-
todika uzsvars likts uz ¢etram mérka
grupam - personas ar Latvijai netra-
dicionalu religisko piederibu, bégli un
patvéruma meklétaji, seksualo minori-
tasu parstaviji, etnisko minoritasu par-
stavji — romi.

Darbs pie metodikas socialajam dar-
bam ar socialas atstumtibas un diskri-
minacijas riskam pakJautam personam
man, Evijai, ka projekta vaditajai izra-
dijas liels izaicinajums, jo nacas vairak
iepazit tiesi sevi. Biju iedomajusies, ka
esmu pienemosa, nedriskrimingjosa,
atvérta dazadibai. Bet...

Lai labak izprastu sevi, aicinaju uz sa-
runu savu masu Gunu. Mums abam ir
sociala darba izglitiba, es vadu projek-
tus, Guna - Rigas Socialo dienestu. Ar
sarunu vélamies atspogulot dazadibas
dazadibu. Lai vizuali atSkirtu sarunas
dalibniecu teikto, Evijas pardomas ir
atspogulotas tradicionalaja srifta, bet
Gunas - slipraksta (sliprakstu 16. gad-
simta sakuma radija ka alternativu tra-
dicionalajam romiesu stilam).

MEés i’ no Limbaziem. Mé&s runa bez
galotném un lieto tik puik’ dzimt. Pas’
mes sak’, ka tas tadel, ka més i’ tra-
kot’ ¢akl’, Iidz ar to aiznemt’ un mums
nav laik’ gars vards runat. Gun’ i’ pars
gads jaunak’. Ta ka més bérniba bij’
lidzig’ augum’, tad vecak’ mis biez’
vien’ gérb vienad'. Lidz ar to mis médz
saukt par dvin’ masinam. Uz ko man
mas’, tinot ap pirkst’ sav '‘blondo mat’
Cirk’, atteic, vai tad tie cilvék’ neredz,
ka més nav’ nekad’s dvin mas’s - man
ir gais’ ¢irkain’ mat’, bet masai meln’
ka ciganietei...
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Sis stasts mani pavada visu mazu. Jau-
niba pat ned€lu biju blondine, bet es
atri sapratu, ka man blondines maska
neder. Biezi domaju - ja es toreiz, taja
situacija jutos apbédinata, tad ka ju-
tas Ciganbérni, kuri $adu attieksmi jat
ikdiena... Un ne jau mana cetrgadiga
masa to bija izdomajusi, gan jau no-
klausijas no pieaugusajiem.

Ja, es, Cetrgadiga masa Guna, pat ne-
sapratu, ka citddam but - melniem ma-
tiem ka Ciganietei -, tas bis stasts, kas
ik pa laikam atgrieZas vecakas masas
dzivé. Es atceros piedzivoto netais-
nibu, un toreiz Skita - neticams pieau-
guso stulbums, ka var divus dazadus
cilvékus nodévét par dviniem! Nu un,
ka vienadi tikam gérbtas? Toreiz Cetr-
gadnieces prata es jau cinijos par to,
ka gribu bit atskiriga, gribu bit masa,
nevis dvinumasa. Velgjos, lai pieaugu-
Sie So netaisnibu izlabo, un kam gan
citam to paust, ja ne saviem tuvaka-
jiem. Gaja laiks, mus turpingja vienadi
gJérbt, bet tantes uz ielas aizvien re-
tak mis sauca par dvinumasam. Skita,
ka mamma vinam ir izstastijusi, tapéc
man vairs nevajadz€ja meklét un pie-
radit atskiribas masu aréja izskata. Es
grib€éju but citada.

Melno matu un nedaudz tumsakas adas
krasas dél man vél aizvien kads pa-
jauta, vai neesmu spaniete. Un piefik-
séju, ka identificéties ar spanieti man
patik. Ja salidzinajumu ar Ciganieti par-
dzivoju, tad ar spanieti - baudu. In-
teresanti. Kadé|? Kade] vienas tauti-
bas parstavim bit mums patik, bet
citas, Saja gadijuma - ciganu, - né?
Tas parada, cik viegli mums ir lauties
stereotipiem un cik loti atseviski aiz-
spriedumi ir ieaudusies misu kultdra
un zemapzina.

Lai gan Latvija virkne likumu un po-
litikas vadliniju pauz diskriminacijas
aizliegumu, sabiedriba joprojam pa-
stav diskriminacijas pazimes. Kops ie-
priekSéja, 2015. gada veikta specia-
lizéta diskriminacijas Eirobarometra
pétijuma, 2019. gada Eirobarometra
pétijuma atklajas, ka Latvijas iedzi-
votaji mazak sudzas par diskriminaci-
jas un socialas atstumtibas izplatibu.
Visbiezak atstumtibas uztveré dominé
alternativa seksuala orientacija, mu-
sulmani, romi, biologiskais vecums un
invaliditate.?

Man ka projekta vaditajai bija deta-
lizéti izstradata metodikas struktlra,
kur ekspertiem atlika vienota stila ie-
rakstit saturu - visiem péc vienotiem
priekSrakstiem. Visiem vienadi! Lai
bltu skaisti! Lai blutu ka vienmeér! Lai
butu ka vajag! Kad lasiju ekspertu uz-
rakstito, ik pa laikam iesaucos - kas
tas ir? Kade| nav ievérots vienotais
stils, kadél katrs raksta ka grib? Un
pretl sanému jautajosus skatienus -
vai, runajot par dazadibu, mums visiem
péksni jaklUst vienadiem, kaut esam tik
dazadi? Eksperti man jautaja, kade| es
nerespektéju vinu dazadibu, kade| visu
gribu uztaisit péc viena gimja un lidzi-
bas? Es saku stastit par paréjam me-
todikam, ka tas visas ir vienota stila.
Un eksperti jautaja - kadé] mums ja-
taisa ka visiem paréjiem? Sapratu, ja,
es balstos uz kaut kadiem “drosiem”,
ierastiem priekSrakstiem, stereotipiem
un baidos bt citadaka. Taja pasa laika
citadiba nedrikst kljut par aizsegu ne-
izdaribai. Ari citadibai jarespekté ro-
bezas, lai nerastos haoss.

2. 2019: Special Eurobarometer 493: Discrimi-
nation in the EU (including LGBTI). Vairak in-
formacijas: Leibnica Socialo zinatnu institats.
Pieejams: https://www.gesis.org/eurobarometer

Aizdomajoties, cik diskriminéjosa es
pati esmu dzive, atceréjos stastu, par
kuru man pasai ir kauns. Tomér nolému
dalities ar to, tada veida mudinot ar
citus paskatities uz savu ricibu - cik
ta ir toleranta. Ari paradit, ka neviens
no mums nav ideals, jo svarigi ir vis-
pirms ieraudzit savu diskriminéjoso
ricibu. Stastu nolému atklat projekta
ietvaros klatiené organizéto macibu
ievadnodarbibas laika. Un tad, paris
dienas pirms macibam, saku Saubi-
ties, vai tas bus pareizi. Ko par mani
padomas - ka varu vadit macibas par
dazadibu, ja pati esmu kadreiz diskri-
ming&josi rikojusies? Domaju - vai varu
atlauties but nepareiza? Vai varu bat
Ista? Ko $1 atzisanas, “iznaksana no
skapja” varétu man maksat?

Auditorija runu uznéma ar sajusmu, un
vecas olas uz manu pusi nelidoja. Es
to biju izdarijusi. Kads teiks - kas tad
tur, runu pateica, izstastija savu stastu.
Bet man ta bija liela uzdroSinasanas.
Par laimi, man neviens nejautaja, kade|
vajadzéja So stastu stastit, kade| gan
citiem budtu jazina mans stasts, ja jau
esmu diskriminéjusi kadu, kadé| tagad
uzbazos ar savu stastu un tamlidzi-
gus jautajumus, kurus biezi vien sa-
nem, pieméram, seksualo minoritasu
parstavji péc “iznaksanas no skapja”.
Si pieredze mani iedrosinaja nakama-
jam solim - nolému So savu stastu ie-
likt metodikas prologa. Pie tam - lim-
baZnieku izloksng, jo esmu limbaZniece
un man gribas saglabat So limbaznie-
ciskumu, paradit to citiem.

Un te nu arl mans stasts, ar kuru iesa-
kas lekciju kurss un metodika.
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Es pasatij’ lauk’ olin’s, lai atved man uz maj’. Drégns, lietains pavasar’ vakars.
Pie durvim klauvé puis’s ar olu paplat’ rokas. Es atver’, ieraug’ — ¢igans. Sa-
prot’ — viss slikt’! Man jaaizskrien uz virtuv’ péc naud’s, bet no koridor’ re-
dzams viss maj’ un som’, kur stav naud’. Atstat puis’ ara lietl, kameér es iet
péc naud’s, vai aicinat ieksa. Atceros — cigans tac, tatad logisk’, ka jaatstaj
uz iel’'s. Domats, darits! Es iet péc naud’s un doma’: “Evij’, fui, ta nedrikst,
kas ar tev’ notiek! Vai cita gadijuma ar tu atstat’ cilvék’ lietd aiz durvim ar
liel” ol” paplat’ roka? Ne, protams! Bet kadé€| tagad to izdarij’?” Es nokau-
nas un saprot’, ka stereotip’ némus’ virsrok’. Atver’ viesmilig’ durv’s, ieaicin’
ieksa, panem’ ol’s, samaksaj’, atvainojos. Puis’s pajauta, vai es nezin’ kad’
kaimin’, kam interesét’ ol’s. Protams, ka zin’. Es uzzvan’ kaiminam, sarunaj’,
ka ari vinam aizved ol’s. Laipn’ atvadamies, aiztais durv’s un — arprats, ko
es izdarij’, vins tac i’ ¢igans! Aizsitij’ Cigan’ pie kaiminiem! Tic’ vai ne, bet es
lien’ gar log’ skatities, vai tik tas ¢igans nepét’ man’ pagalm’. Svaki var sa-
skatit, tadé| skrien’ uz otro stav’, lai no turien’s novérot’ ¢igan’. Ko kaimin’
tagad par man’ teiks? Un tad es atkal attopas - Evij... kas ir tas? Ko tu dar’?
Atkal nokaunos. Vis’ atlikuSo dien’ es nevar’ nomierinaties par sav’ neadek-
vato uzvedib’. Gribét’ atvainoties, bet es cer’, ka puis’s nepamanij’ man’ uz-
vedib’, varbit pat i’ pierad’s. Atbrauc virs majas, es izstast’ So gadijumu, uz
ko vins sak’: “Tu ko, ¢igan’ majas ielaid'?!”

Sis ir sievietes, kuru bérniba sauca par ¢iganieti, stasts. Un vinai to-
reiz, bérniba, sape€ja.

Visu laiku esmu rakstijusi “pareizi” -
lietiSka valoda, pamatojot domu ar fak-
tiem, skaitliem, atsaucém... Soreiz,
pirmkart, man vajadzéja uzdrosina-
ties So stastu izstastit, otrkart... ja,
es baidijos, ko par $adu prologu, kas
ir atziSanas diskriminacija, kas ir “ne-
pareiza” valoda, teiks mani kolégi. Vél
jo vairak - ko par to teiks Labklajibas
ministrijas parstavji, kuri ir metodikas
pasutitaji. Bailigi iedevu lasit prologu
saviem kolégiem. Vienam, tad otram.
Viniem tas pat patika. Vini izteica at-
zintbu par uzdrosinasanos. Tiesi vini
mani iedrosinaja to ielikt metodiskaja
materiala. Kad nosutiju metodiku sa-
skanosanai, ar drebosu sirdi gaidiju
komentarus... Ko vini teiks? Vai nebdis
jautajums - kas tas ir? Atviegloti no-
pitos (neieSu jau atzities, ka no lai-
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mes pat apraudajos), kad uzzinaju, ka
nav neviena iebilduma par manu “ne-
pareizo” prologu. Neticami, tas tieSam
bija pienemts?! Pienemts citadais.

Es sapratu, ka, stradajot pie metodikas,
es baidijos, ka ari citi sauks: “Kas tas
ir? Parasti ir ta...” Bet es nebiju parlie-
cinata, vai varésu augstu paceltu galvu
atbildét - Soreiz bis citadak, macamies
dazadibu! Un tad es atceré&jos vienu no
ieteikumiem socialajiem darbiniekiem
dazadibas principu ievieSanai sociala
darba prakség, kas skan sadi — esi dros-
migs. Esi drosmigs! Personiga drosme
ir spéja nolikt bailes mala un darit to,
kas nepiecieSams. Drosme ir nepiecie-
Sama, lai apsSaubitu iesikstéjusu uzve-
dibu un uzsaktu ko jaunu. Drosme ir
nepiecieSama, lai paskatitos uz sevi.

Drosme, Skiet, ir viena no ipasibam,
kuru atminos sev piemitam skolas gai-
tas. Pratu bat drosmiga, draudzéjoties
ar skolas bérniem, kuri tika atstumti,
pratu bdt drosmiga, nostajoties pret
vairakuma viedokli, Toreiz biezi domaju
par to, ka atstumtajiem vienaudziem
nav iesp€jas izvéléties savu are€jo iz-
skatu, ka slimibas, nabadzibas, socialo
problemu dé| viniem ir maz iespéju ap-
git jaunas zinasanas un prasmes. Sie
bérni visbiezak tika diskriminéti no vi-
niem neatkarigu apstaklu déJ. Macijos
prasmes, lai, izaugot liela, varétu iz-
stastit tam tantém lietu pareizo kar-
tibu, tikai Soreiz ta pareiza kartiba vairs
nebija ta, ka visi nav vienadi mérami,
bet ka atskirigais ir jarespekté un ja-
ciena, jaizprot un japiepnem.

Sava 18 gadu darba pieredzé socialaja
joma esmu biezi dzirdéjusi dazadas ide-
jas, ka palidzét sabiedribas locekliem,
pieméram, bezmaksas kontracepcijas
izdalisana jaunam sievietém no nelab-
véligam gimeném. Skaista ideja, bieZi
vien Joti nepiecieSama, bet cik bis tadu
sieviesu, kuras naks un teiks: "Es esmu
no nelabvéligas gimenes!” Més ar sa-
vam labajam idejam ierindojam dalu
sabiedribas noteiktas grupas. Sabied-
riba aizmirst par individu, bet labi at-
pazist sis izveidotas grupas.

Ietekméties no citu cilvéeku viedokla
ir loti viegli, tadé| tikpat viegli ir ie-
krist diskriminacijas lamatas. Socialaja
darba nepieciesams plass skatijums
uz dazado sabiedriba, jo cilvéku ricibu
ietekmé& gan saslimSana, gan krizes,
gan traumatiski notikumi un pieredze
gimené, skola, kopiena. Katram ta ir
atskiriga. Ko es daru? Es méginu ne-
ietekméties no citu viedokla, bet radit
to sev katru reizi no jauna. Vai man
tas vienmér izdodas? Gan jau, ka ne.

Bet man palidz bérniba iegita atzipa,
ka cilvéki ir dazadi un tiem nav jabit
k& dvinu masipnam.

Metodikas macibu laika vairakkart so-
cialie darbinieki miné&ja, ka Sis ir ne-
beidzams process, ka diskriminacija ir
un bus. Viniem, macibas uzsakot, bija
jaaizpilda “Tolerances barometrs”, ar
kura palidzibu ir iesp&ja noteikt savu
tolerances limeni. Katra macibu posma
beigas dalibnieki parskatija savu pas-
novértéjumu. Par parsteigumu sev un
ekspertiem atklajas, ka péc pirmajam
macibu dienam, iegustot jaunas zina-
Sanas un izpratni par dazadibas princi-
piem, socialo atstumtibu, diskriminaciju
raksturojosam pazimém un to veicino-
Siem apstakliem, dalibnieku tolerances
[iTmenis pasu vértéjuma pazeminajas.
Izradijas, ka sakotnéji, pirms macibu
kursa apgisanas, dalibnieki savu tole-
rances limeni vértéja augstak ka tad,
kad ieguva izpratni par diskriminacijas
jautajumiem. Tatad - jo zinoSaks un
protosaks esi, jo niansétak vari paska-
tities uz sevi, kolégiem un sabiedribu.
Tas nenozimé, ka reali mazinajas vinu
iecietiba pret dazadibu vai tolerances
Iimenis. Dalibnieki kluva kritiskaki pret
sevi un savu ricibu. Vini saskatija iz-
augsmes iespéjas.

Seit ir mana karta stastam. Atceries,
Tu biji sasutusi, ka kada lielveikala tu-
alete cilvékiem ar ipasam vajadzibam
bija aizslégta, un atsléga atradas pie
apkopé€jas, kura mekleéjama "kaut kur
nezin kur”. Tu jautaji, kadél ta, un es
sapratu, ka ari mums socialaja dienesta
Sis tualetes ir aizsleégtas. Un man nebija
atbildes uz jautajumu - kadeé| ta. Darbi-
nieki iet uz tualeti ar atslégu. Dazi pat
ir neapmierinati, bet neviens neiedo-
m3jas, ka varétu tas neslégt. Neviens
neaizdomajas, ka klienti var izmantot

85

AINALAdINON VIVNOISHAOYUd NN VAILI'TOZI



IZGLITIBA UN PROFESIONALA KOMPETENCE

dienesta labiericibas, ja tas ir aizslég-
tas. Absurds.

Péc Tava sasutuma pilng stasta es sev
jautdju - kas tas ir, socialaja dienesta
ir slegtas tualetes?! Cik pieejami vai -
gluZi preté&ji — nepieejami més esam?
Kadeé| es par to neaizdomajos atrak?
Viens neliels sasutuma pilns stasts "“at-
véra” misu tualesu durvis. Tagad atsle-
gas ir pagatne. Es biju misu telpas no-
vertéjusi ka piek|ustamas, bet sapratu,
ka esmu kluadijusies. Es nebiju paska-
tijusies uz misu telpam “no malas”.

Manuprat, metodika palidzés sociala-
Jjiem darbiniekiem ieraudzit sava ikdiena
ricibas, kas liek apstaties un pajautat
sev: "Kas tas ir? KO TU TAGAD ATKAL
DARI?” Iemacities izvairities no dis-
kriminacijas lamatam, stereotipiskas
domasanas, palidzét sabiedribai jauna
viedokla apgiiSana, stiprinat tos, kuri
atskiras, bet nespé&j sevi aizstavét.

Ja, metodika ir noderiga ikvienam so-
cialajam darbiniekam, kaut vai, lai sa-
skatitu tadus “sikumus” ka aizslégta
tualete. Lai ieraudzitu savas k|lidas un
mazinatu tas turpmak. Lai pienemtu
sevi un citus - gan kolédus, gan klien-
tus, gan sabiedribu. Lai iemilétu citado.
Lai iemilétu sevi.

Metodiskaja materiala ir raksturota cil-
véku dazadiba, atklajot socialo atstum-
tibu un diskriminaciju raksturojosas
pazimes un veicinosos faktorus; atspo-
gulota sociala darba specifika darba ar
socialas atstumtibas un diskriminacijas
riskam paklautam grupam. Taja apko-
pots religijpratibas minimums, Tpasi ak-
centéjot darbu ar religiskajam minori-
tatém, kuru piederigie var tikt paklauti
diskriminacijas un agresivas attieksmes
riskam. Aprakstiti iemesli, kas veicina
béglu plismu pasaulg, Tpasu uzmanibu
pievérSot mazaizsargato personu grupu
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raksturojumam un specifiska atbalsta
nepiecieSamibai, ka ari sniegti prak-
tiski ieteikumi, ka ar So mérka grupu
stradat. Viena nodala veltita zinasa-
nam un prasmém, kas nepiecieSamas,
stradajot ar seksualo minoritdSu mérka
grupu, lai veidotu dazadibu pienemosu
un cienpilnu sociala darba praksi. No-
beiguma piedavats ieskats svarigakajos
romu veéstures un dzives situacijas as-
pektos, skaidrota romu etniskas iden-
titates un etniskas pasapzinas bitiba,
sniegts izpratni veicinoSs skaidrojums
faktoriem, kas ietekmé& socialo darbu
un komunikaciju ar romiem. Zinasanu
nostiprinasanai metodika analizéti ga-
dijumu pieméri un piedavati praktiski
ieteikumi kultirkompetentai sociala
darba praksei.

Nobeiguma gribu teikt lielu paldies fan-
tastiskajai ekspertu komandai — Sand-
rai Zalcmanei, Jurim Osim, Gunai Ga-
rokalnai-Bihelai, Agitai Misanei, Editei
Krevicai un Daigai Zakei, ka ari LM pro-
jekta “Profesionala sociala darba attis-
tiba pasvaldibas” vaditajai Maijai Mu-
ceniecei un ekspertei Liesmai Osei. Jus
atvérat man acis un devat sparnus. Es
vél macos un aicinu to darit arT citus.

Post scriptum. Mums ar masu dzimsa-
nas dienas ir viena datuma, meés vien-
mer tas svinam kopa ka dvinu masi-
nas. Bet més neesam dvinu masinas,
jo mums ir divu gadu un dazu mindasu
vecuma starpiba. Més esam |oti lidzi-
gas, taja pasa laika |oti dazadas. TieSi
tadel més varéjam uzrakstit So rakstu,
jo sava dazadiba viena otru papildinam.

Sociala darba étisko
standartu attiecibas ar vadibu

raksturojums

Saskana ar grozijumiem
Socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas li-
kuma (pienemti Saeima 19.12.2019.,
stajas speka 13.01.2020.) Latvijas So-
cialo darbinieku biedriba (turpmak -
LSDB) ir noteikta ka atbildiga par Lat-
vijas Socialo darbinieku étikas kodeksu
(turpmak - Etikas kodekss) un profesio-
nalas étikas jautdjumu aktualizéSanu.
Kops 2003. gada, kad spéka stajas So-
cialo pakalpojumu un socialas palidzibas
likums, par Socialo darbinieku é&tikas
kodeksu atbildiga bija Latvijas Profe-
sionalo socialo un aprupes darbinieku
asociacija, tomér péc abpusé&jas abu
profesionalo organizaciju vienosanas
Saeimas Socialo un darba lietu komiteja
tika iesniegts priekslikums par atbildigas
profesionalas organizacijas mainu. Tas
nozime€, ka turpmak LSDB ir atbildiga
par Socialo darbinieku étikas kodeksa
aktualizéSanu, profesionalas étikas jau-
tajumu un problému diskutéSanu gan
LSDB ieksieng, gan aréjos forumos, ka
ari LSDB ir janodrosSina socialajiem dar-
biniekiem iesp€ja sanemt konsultacijas
étikas jautajumos.

LSDB péc diskusijam darba grupas,
konferencés un biedribas biedru vidu
ir izstradajusi jaunu Etikas kodeksu.
Tas ir pieejams LSDB majas lapa sa-
dala “Etika":

Martins Moors, Rigas domes Labklajibas departamenta Socialas parvaldes
prieksnieks, direktora vietnieks, RSU lektors, Latvijas Socialo darbinieku
biedribas valdes priek$sédétaja vietnieks

https://www.socia-
Iwork.lv/,_vai izman-
tojot QR kodu

Iepriek$&jais Etikas kodekss tika pie-
nemts pirms gandriz 21 gada. Kops ta
laika ir notikusas izmainas gan sabied-
riskajos procesos, gan sociala darba
etikas starptautiskajos dokumentos,
gan ari socialaja darba Latvija. Jau-
naja Etikas kodeksa ir ietverti vairaki
jaunumi étikas regul€juma, piemeé-
ram, dots bitiskako Etikas kodeksa
lietoto jédzienu, sociala darba vértibu
un €tisko principu skaidrojums, jauns
reguléjums attieciba uz dualajam at-
tiecibam?, tiestbam atteikties no sa-
darbibas ar klientu, kolégu kompeten-
ces cienisanu, kolédu aizstavibu, étiku
attiecibas ar vadibu, lietojot digita-
Ias tehnologijas un citi, ka ari preci-
z€éts konfidencialitates, profesionalas
lomas izpildes reguléjums un piena-
kums profesionali pilnveidoties. Ipass
izaicinajums visai socialo darbinieku
kopienai ari turpmak bas Etikas ko-
deksa iedzivinasana ikdienas praksg,

1. Dualas attiecibas pastayv, ja starp darbinieku
un klientu ir ne tikai profesionalas, bet ar1 cita
veida (gimenes, finansialas, biznesa, tuvas per-
soniskas, seksualas u.tml.) attiecibas.
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tapéc jaunaja reguléjuma ir ietverta
ari LM Sociala darba specialistu pado-
mes (turpmak - LM padome) loma. LM
padome ir vieniga strukturvieniba Lat-
vija, kura apvieno visus sociala darba
profesija nozimigus “spélétajus” - pro-
fesionalas organizacijas, pasvaldibas,
augstskolas un LM ierédnus. LSDB ir
izveidojusi ari Etikas komisiju un izstra-
dajusi iesniegumu par profesionalas
étikas jautajumu izskatiSanas kartibu,
kas drizuma tiks apstiprinata biedribas
kopsapulcé. Jaunais Etikas kodekss ir
apstiprinats LSDB biedru kopsapulcé
2022. gada 28. maija.

Par jaunumiem Latvijas Socialo darbi-
nieku etikas kodeksa Latvijas Socialo
darbinieku biedribas parstavji infor-
mé&ja kolégus 2022. gada LM regio-
nalajas metodiski informativajas sa-
naksmeés. Seit ir pieejams ieraksts no
regionalas sanaksmes Riga, kur par to
stastija LSDB valdes priekSsedétaja
vietnieks Martins Moors:

https://youtu.be/G__
aZf1liPB8, vai izman-
tojot QR kodu

Jaatzimé, ka lielu uzmanibu un jau-
tajumus LM regionalajos seminaros
un ari citds sanaksmeés izraisija Etikas
kodeksa jaunums - Standarti attie-
ciba uz instituciju un attiecibas
ar vadibu. Etikas kodekss pielauj, ka
socialais darbinieks var nonakt situ-
acija, kas nav pilniba vina kontrolé.
Pie tadam ir pieskaitamas situacijas,
kuru risinadSana ir atkariga no institi-
cijas vadibas. Tomér ari $adas situaci-
jas pastav sapratigs veids, ka rikoties
saskana ar profesionalas étikas prasi-
bam. Tapéc raksta tiek sniegts komen-
tars par sSiem standartiem, kas laus
socialajiem darbiniekiem labak izprast
un izmantot tos prakse.

tenot tas mérkus.

Siem darba apstakliem.”

Standarti attieciba uz institiiciju un attiecibas ar vadibu Etikas ko-
deksa ir noteikti 5.5. punkta un ta apaksSpunktos:

"5.5.1. Atbildigi pildit sociala darba prakses vietas noteiktas funkcijas un 1s-

5.5.2. Socialajiem darbiniekiem ir tiesibas pieprasit institiicijas vadibai izvei-
dot procediiru étisko konfliktsituaciju risinasanai institdcija.

5.5.3. Atpazit situacijas, kad pretruna nonak sociala darbinieka atbildTba pret
darba devéju un atbildiba pret klientu, Igé rezultata pastav iesp€ja Etikas ko-
deksa noteikto prasibu parkapumam. Sadas situacijas rosinat izskatit kon-
kréto situaciju institacijas étikas komisija, bet, ja tada nav izveidota, Latvijas
Socialo darbinieku biedribas (turpmak - Biedriba) Etikas komisija.

5.5.4. Vérst atbildigo iestazu uzmanibu, ja institlcija vai vadibas darbibas ir
konstatéjama neétiska riciba. Par Sadu ricibu socialo darbinieku nedrikst sodit.

5.5.5. Socialajiem darbiniekiem ir tiesibas pieprasit vadibai noteikt kartibu,
kada tiek parraudzita sociala darbinieka darba kvalitate un efektivitate un
nodrosinatas minimalas darba prasibas, ka ari pieprasit, lai parraudzibas kar-
tiba butu saskanota ar darbinieka slodzi, pieejamiem resursiem un atbilsto-
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Socialie darbinieki savu darbu veic in-
stitucionala konteksta. Teoreétiski, pro-
tams, ari Latvija pastav iesp€ja, ka so-
cialais darbinieks izveido privatpraksi un
strada neatkarigi, tomér prakse socialie
darbinieki strada ka darbinieki organi-
zacijas, kuras sniedz socialos pakalpo-
jumus, vai ari sociala darbinieka darba
devéjs ir organizacija cita nozare (skola,
slimnica, ieslodzijuma vieta u.tml.). So-
cialie darbinieki strada ari socialo pa-
kalpojumu administréSana jeb veic so-
cialo darbu makro Iimeni. Tas nozimg,
ka organizacija, kas nodarbina socialo
darbinieku, ir vina prakses vieta. Tapéc
socialo darbu var raksturot ari ka kor-
porativu aktivitati?, kas nozimé aktivi-
tates kopa ar citiem viena organizacija
apvienotiem darbiniekiem. Tapéc, no
vienas puses, institicija® nosaka savus
prakses ierobezojumus, bet, no otras
puses, socialie darbinieki palidz klien-
tam virzities cauri organizacijas pro-
cesiem, t.sk. ari organizeé sadarbibu ar
citam organizacijam klienta interesés.
Tapéc institlcijas organizatoriskie as-
pekti nereti nosaka socialo darbinieku
pienakumus un sagaidamo ricibu. Orga-
nizacijam, kas nodarbina socialos dar-
biniekus, ir butiska ietekme, jo tam ir
noteikti legitimi pienakumi un tiesibas,
ka ari tieSi organizacijas ir atbildigas par
tam pieskirto resursu sadali.?

2. Oko, J. Understanding and Using Theory in
Social Work (Transforming Social Work Practice).
- UK: Learning Matters Ltd, 2008. P. 67

3. Etikas kodeksa gan iepriek$, gan ari jaunaja
versija tiek lietots jédziens “institdcija”. Sobrid
Etikas kodeksa 2.8. punkts skaidro terminu “in-
stitlicija” $adi: jebkura nevalstiska, privata, valsts
vai pasvaldibu organizacija, iestade un insti-
tdcija, kura strada socialie darbinieki. Prakses
vieta, kura strada socialais darbinieks.

4. Oko, J. Understanding and Using Theory in
Social Work (Transforming Social Work Practice).
- UK: Learning Matters Ltd, 2008. P. 67

Ieva Ozola gramata “Socialais darbs ar
gadijumu: prakse teorija” norada uz “in-
stitticiju” ka vienu no tris sociala darba
ar gadijumu pamatelementiem, skaid-
rojot Si termina lietoSanas izcelsmi, ka
arl akcenté “institucijas” nozimigo ie-
tekmi uz socialo darbu ar gadijumu.®
Par “institlcijas” nozimi, ka ari visu tris
pamatelementu (klients, socialais dar-
binieks, institucija) mijiedarbibu vairak
katrs var izlasit minétaja gramata.

S1 raksta konteksta Etikas kodeksa
lietotais jédziens “institlcija” saturiski
ietver gan organizacijas ka juridiskas
personas batibu - organizacijai ir sava
misija, savi mérki un vizija -, gan ari
sniedzama sociala pakalpojuma veida
specifiku. Respektivi, “institcijas” jé-
dziens saturiski ir plasaks. Tas ietver
ari sociala pakalpojuma veida mérki, ri-
sinamo problematiku, konkrétu klienta
meérka grupu, izmantojamas metodes,
sadarbibas ar klientu ilgumu, sagai-
damos konkréta sociala pakalpojuma
veida rezultatus u.c. Institdciju ka so-
ciala darba prakses vietu raksturo no-
drosinata sociala pakalpojuma veids
(pieméram, dienas apripes centrs, ilg-
stosa sociala apripe un sociala rehabi-
litacija institdcija, krizes centrs, grupu
dzivoklis, socialais dienests u.c.), soci-
ala pakalpojuma mérka grupa (speci-
fiskas vajadzibas, tipiskas problémas),
prakses metodes (istermina, ilgtermina,
individualas, grupu u.c.). Saskana ar
profesionalas étikas prasibam sociala-
jam darbiniekam ir jarékinas ar savas
prakses vietas mérkiem un funkcijam,

5. Roga-Vailza, V., Ozola, 1., & Apine, E. (Red.)
Socialais darbs ar gadijumu. Prakse teorija. -
Riga: Latvijas Republikas Labklajibas ministrija,
AC Konsultacijas, 2012. 108.-122. Ipp (pieejams:
https://www.Im.gov.lv/lv/media/16352/download?-
attachment, ieguts no: https://www.Im.gov.lv/
Iv/socialais-darbs-ar-gadijumu
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tas ir, institucionalo kontekstu, kada
tiek veikts socialais darbs.

Organizacija nefunkcioné pati par sevi.
Tas meérkus palidz sasniegt darbinieki,
izpildot savus pienakumus. Organiza-
cija parasti darbojas, lai kontroléti sa-
sniegtu tai noteiktos mérkus un izpilditu
tai noteiktos uzdevumus. Tapéc soci-
ala darbinieka étiskas ricibas atskaites
punkts ir organizacijas, kas vinu nodar-
bina, misija un mérki, ka ari sniedzama
sociala pakalpojuma veida saturs un
robezas. Socialajam darbiniekam nav
“jaglabj pasaule”, bet gan jarikojas tas
kompetences ietvaros, ko nosaka prak-
ses vietas jeb, citiem vardiem sakot,
konkrétas “institlicijas” robezas. Sads
saturs ir ietverts Etikas kodeksa 5.1.1.
punkta. Socialajam darbiniekam ir ja-
saprot konkrétas organizacijas kultdra,
taja skaita: kadas konkrétai organiza-
cijai ir attiecibas ar citam organizaci-
jam (paklautiba, ligumattiecibas, sadar-
bibas pieredze un ekspektacijas), vai
organizacija ir maza, vai ta ir patsta-
viga, vai ari ta ir kadas lielakas starp-
tautiskas organizacijas sastava u.tml.®
Tas nozimé, ka Etikas kodeksa 5.1.1.
punkta ietverta prasiba nozime -
socialajam darbiniekam veikt savu
darbu, apzinoties savas instituci-
jas un sniegta sociala pakalpojuma
meérkus un uzdevumus, ka ari citus
organizatoriskos aspektus, kas ie-
tekmeé tas darbibu.

Ta ka organizacijas darbibai ir nepie-
cieSami vairaki darbinieki, tad paradas
vaditaju loma un nozime organizacijas
darbiba. Socialo darbinieku un vadibas
attiecibas ir apskatamas noteiktas “in-

6. Barsky, A. Ethics and Values in Social Work:
An Integrated Approach for a Comprehensive
Curriculum. - USA: Oxford University Press,
2010. P. 167
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stiticijas” konteksta. To ietekmé gan
ar€jas prasibas - normativie akti, Ii-
gums ar finansétaju u.c., gan iekséjas
attiecibas - kolégu savstarpégjas ek-
spektacijas, darba slodze un darba de-
véja noteiktas kvalitates prasibas.” Ir
visparpienemts, ka vaditaji ir atbildigi
par organizacijas mérku sasniegSanu
un uzdevumu izpildi, ko faktiski isteno
organizacijas darbinieki noteikta orga-
nizatoriskaja vidé. Tomeér jauzsver, ka
vaditaji ir atbildigi ari par robezu noteik-
Sanu. Lielakas organizacijas un valsts
parvaldes iestadés pienakumi un robe-
zas nereti ir formali noteiktas, bet ma-
zakas organizacijas, kas sniedz socialo
pakalpojumu, tas var bat visparigi no-
teiktas. Lai darbiniekiem butu skaidrs,
ko nozimé “atbildigi pildit sociala darba
prakses vietas noteiktas funkcijas un
istenot tas mérkus”, ir nepiecieSams,
lai bltu definéta organizacijas misija,
vértibas un galvenie darbibas principi.
Tas darbiniekiem dod ievirzi par orga-
nizacijas pieeju darba ar klientiem un
prioritatém.

Socialo pakalpojumu sniedz€&ji (orga-
nizacijas) pastav tapéc, lai noteiktai
klientu mérka grupai (vai vairakam gru-
pam) sniegtu atbalstu noteiktu prob-
Iému risinasana situacijas, kuras klienti
pasi nespéj tikt gala ar dzives uzdevu-
miem. Tas nozimég, ka ir iepriek$ no-
teiktas sagaidamas izmainas klientu
mérka grupas dzivé, kuras ir vélamas
ne tikai individuala limeni, bet Sis izmai-
nas notiek visas sabiedribas intereseés.
So izmainu esamiba klientu mérka gru-
pas dzive ir sociala darba organizacijas
meérkis jeb iecerétais rezultats un vien-
laicigi art vadlinija sociala darba €etikai.

7. Oko, J. Understanding and Using Theory in
Social Work (Transforming Social Work Prac-
tice). - UK: Learning Matters Ltd, 2008. P. 69

Tas nozimé&, ka socialais darbs tiek va-
dits ST mérka sasniegSanai.

Par to, vai organizacija strada pareiza
veida, ir atbildigi gan darbinieki, gan
vinu vaditaji. Organizacijas pareiza dar-
biba nozimég, ka vinu klientu dzivé no-
tiek izmainas, ko var vértét ka labu un
taisnigu rezultatu. Minimali tas nozime,
ka izturésanas pret klientiem ir vienli-
dziga (nediskrimingjosa) un cienpilna,
bet organizacija kopuma vairo socialo
taisnigumu. Tada nozimé pareiza or-
ganizacijas darbiba ietver ari skaidru
iekSéjo darba noteikumu definésanu
attieciba uz praksi ar klientiem - kon-
fidencialitate, dokumentésana, risku iz-
veértésana u.c. -, ka ari kartibu, ka tiek
parraudzits socialo darbinieku darbs,
un veidu, ka socialajam darbiniekam
zinot par resursu nepietiekamibu darba
ar klientiem.®

Attiecibas ar vaditaju ir specifiskas at-
tiecibas ar kolégi, kura amats ir hierar-
hija augstaks par sociala darbinieka
amatu. Vaditaju specifiska iezime ir ta,
ka vini amata dé| ir apveltiti ar formalo
varu organizacijas ietvaros. Viniem ir
tiesibas parraudzit darbinieka darba
kvalitati, pieprasit atskaites un dot no-
radijumus, ka stradat ar klientu. Vadi-
taji pienem darba, atalgo un soda (vai
vismaz piedalas Sajas darbibas un pro-
cesa). Tomér vaditajiem savas pilnvaras
jaizmanto godigi — izvairoties no aiz-
spriedumiem vai manipulacijas,® ka ari
vaditaji ir atbildigi par atbalsta un darba
apstak|u nodrosinasanu darbiniekiem.

8. Parrott, L. Values and Ethics in Social Work
Practice (Transforming Social Work Practice Se-
ries) (Second). — UK: Learning Matters Ltd, 2010.
P. 140-141

9. Barsky, A. Ethics and Values in Social Work:
An Integrated Approach for a Comprehensive
Curriculum. - USA: Oxford University Press,
2010. P. 176

Vadiba sastav no vairaku limenu vadi-
tajiem. Visbiezak vaditajus var iedalit
vidéja limena vaditajos jeb tieSajos so-
cialo darbinieku priekSniekos un aug-
staka ITmena vadiba - organizacijas
vaditajs un vietnieks — un lidzigi. Vis-
biezak videéja limena vaditajiem socialo
pakalpojumu organizacijas tiek prasita
sociala darbinieka izglitiba, tatad an
formala piederiba sociala darba profe-
sijai. Augstaka limena vaditajiem, pie-
meéram, socialo dienestu vaditajiem,
socialo pakalpojumu organizaciju va-
ditajiem sadas kvalifikacijas prasibas
nav, tapéc var rasties jautajums, vai
vaditajiem ar1 butu jaievéro socialo
darbinieku étikas kodekss? Institlcija,
kas nodarbina sociala darba specialis-
tus un sniedz socialos pakalpojumus,
ir sociala darba profesionalo aktivitasu
korporativa istenotaja. Butu absurda
situacija, ja “institdcija”, kas sniedz so-
cialos pakalpojumus klientiem, rikotos
pilnigi pretéji sociala darba profesiona-
Ias étikas prasibam. Tapéc socialo dar-
binieku profesionalas étikas prasibas
ir attiecinamas ne tikai uz tiem, kuru
amata nosaukuma ir “socialais darbi-
nieks”, bet uz visiem tieSaja darba ar
klientiem iesaistitajiem profesionaliem
instittcija.

Etikas kodeksa 5.5.2. punkta no-
teiktas tiesibas ir jaskata no soci-
ala darbinieka perspektivas, proti,
kada ir pareiza sociala darbinieka riciba
situacija, ja institicija nav noteiktas
kartibas, ka risinat situacijas, kuras
saskatams profesionalas étikas par-
kapums. Socialajiem darbiniekiem ir
visparéjs pienakums atturét, noverst,
atklat un labot kolégu neétisku ricibu.
Lai izpilditu So pienakumu, socialajiem
darbiniekiem ir nepiecieSama noteikta
kartiba, ka risinat situacijas, kad ir aiz-
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domas par neétisku ricibu.® Socialais
darbinieks nevar tiesi ietekmét vadi-
taja ricibu, tomér var rikoties pareizi
savas kompetences robez3s. Etikas ko-
dekss ari citviet uzsver aktivu socialo
darbinieku poziciju attieciba uz Etikas
kodeksa prasibu praktisku ieviesanu.
Un prasiba péc noteiktas kartibas, ka
risinat etiskas konfliktsituacijas, ir pat-
staviga étikas norma. Tas nozimé&, ka
Sadai kartibai ir jabdt noteiktai pirms
étiskas konfliktsituacijas rasanas. Sa-
vukart, ja institlicija Sada kartiba nav
noteikta, tad socialajiem darbiniekiem
ir saviem vaditajiem uz to janorada. Ja
vadiba $adu kartibu nenosaka, tas ir
pretruna ar Etikas kodeksa prasibam.

Etikas kodeksa 5.5.3. punkta sa-
turs ir jaskata sociala darba verti-
bas “kalposana” konteksta: “Soci-
alo darbinieku primarais profesionalais
uzdevums ir sniegt palidzibu un at-
balstu cilvékiem, kuri nonakusi grati-
bas” (Etikas kodeksa 3.1. punkts). Var
teikt, ka atbalsta sniegSana klientiem
ir primarais iemesls jebkura socialo
pakalpojuma sniedz&ja pastavésanai.
Ja darbinieks konstatg, ka institicijas
prasibas neatbilst klientu interesém,
vina pienakums ir ar argumentiem un
pieradijumiem vérsties pie vadibas un
informét par neefektivu praksi. Etikas
prasibas primari pieprasa klienta inte-
reses izvirzit pirmaja vieta. Ja orga-
nizacijas prakse (taja skaita aréju ie-
meslu dé&| - nepietiekams finans&jums,
nepietiekami resursi u.c.) ir pretruna
ar klientu interesém, tad socialajam
darbiniekam ir uz to janorada. Vaditaji
visbiezak ir ieintereséti sanemt Sadus

10. Barsky, A. Ethics and Values in Social Work:
An Integrated Approach for a Comprehensive
Curriculum. - USA: Oxford University Press,
2010. P. 175
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pieradijumus un argumentus, lai tos
péc apkoposanas un analizes turpmak
varétu izmantot komunikacija ar Ié-
mumu pienémeéjiem.

Art likuma vai formalo noteikumu pra-
sibas var but neétiskas. Tapéc sociala-
jiem darbiniekiem tas ir jaidentificé un
argumentéti jakritizé. Atskaites punkts
etiskai ricibai vienmér bds visparigs
princips — lai tavai ricibai ir labas se-
kas, bet nav sliktu seku, vairo socialo
taisnigumu neatkarigi no klienta siste-
mas lieluma un tipa.!! Tas attiecinams
ari uz institlicijam, ne tikai socialajiem
darbiniekiem. Sociala darba ekologis-
kais modelis atgadina socialajiem dar-
biniekiem, ka klientu labklajiba ir atka-
riga no vinu attiecibam ar daudzajam
sisttmam vinu socialaja vidé.? Tas no-
rada, ka neatrisinatas attiecibas starp
darbiniekiem un vadibu ietekmés ari
to, ka tiek apkalpoti klienti un ka orga-
nizacija sasniedz savus mérkus. Tapéc
laiciga iesp&jamo &tisko problému vai
dilemmu identificésana un atrisinasana
ir organizacijas kopé&jas interesés, ne-
vis tikai iesaistito personu interesés.

Ja organizacijas prakse ir atklati un re-
gulari neétiska vai pat pretlikumiga, tas
var k|at par lielu izaicinajumu sociala-
jiem darbiniekiem. Etikas kodeksa
5.5.4. punkts nosaka, ka pareiza
sociala darbinieka riciba sada si-
tuacija butu “verst atbildigo ies-
tazu uzmanibu, ja institucija vai
vadibas darbibas ir konstatéjama
neétiska riciba”. Ir skaidrs, ka vis-
biezak darbiniekam ir grati izSkirties
par tik radikalu soli. Nereti tomeér tiek

11. Barsky, A. Ethics and Values in Social Work:
An Integrated Approach for a Comprehensive
Curriculum. — USA: Oxford University Press,
2010. P. 170

12. Turpat, P. 173

veikts “klusais protests” - aizieSana no
darba. Tomér ir iesp€jams dot ieteiku-
mus $adu situaciju risinasana. Pirmkart,
jaatceras, ka vaditaji ari ir kolégi, ta-
péc riciba var but lidziga ka situacija,
ja neétiski rikojas cits kolégis. Jo ag-
rak notiek Sadas ricibas identificEsana
un nosauksana, jo lielaka iespéja, ka
situaciju varés atrisinat bez konflikta
eskal&$anas. Sadas reizés ir jaiesaista
savs tiesais vaditajs un jameklé lidzigi
domajosie jeb sabiedrotie starp kolé-
giem. Otrkart, 1pasi vélams parbaudit
savas pozicijas pareizibu un runat ar
pieredz&éjusu kol&gi. Vispirms batu ja-
izmanto institlicija esoSas procediras
un iespé&jas runat ar atbildigajam per-
sonam. Ideali, ja So situaciju var ri-
sinat, veidojot diskusiju ar citiem ko-
IEgiem un vadibu, kuras ietvaros var
konstruktivi parrunat dazadus viedok-
lus un vienoties par turpmako ricibu.
Ja saskaras vairakas intereses un ne-
piecieSams noteikt prioritates, tad no-
teicosais bis vaditaja viedoklis. Jo tiesi
vaditajs ir atbildigs par resursu sadali
un organizacijas mérku sasniegSanu.
TresSkart, var bit atskiriba, vai sociala
darbinieka organizacija atrodas neliela
pasvaldiba vai valstspilséta, jo cilvéku
sociala distance un privatas dzives de-
talas var bt atsSkirigas. Ari Sie apstakli
var ietekmeét veidu, ka rikoties. Mazaka
pasvaldiba socialais darbinieks var bt
mazak aizsargats pret negativu pretre-
akciju gadijuma, ja vina riciba ir parak
konfrontéjosa. Tapat organizacijai var
bt “slégta kultdra”, kad ir tendence
negativas lietas censties notusét, kur
nu vél par tam atklati runat. Sada ga-
dijuma domubiedru ieglGsana un saga-
tavosanas sarunai par étiskam problé-
mam var prasit daudz vairak laika un
varbut pat izmainas vadiba.

Ja vadiba parkapj normativo aktu prasi-

bas, var izmantot ari kartibu, ko nosaka
Trauksmes celSanas likums!3. Tomér
problémas iznesana arpus institlcijas ir
vértéjama ka gal€jais risinajums. Pirms
tam ir japardoma, vai pastav objektivi
pieradijumi parkapumiem, un cik no-
pietni ir Sie parkapumi.

Sobrid pastav iespéja par konkréto ga-
dijumu konsultéties ari ar LSDB, par ko
nedaudz vairak skaidrots raksta beigu
dala.

TieSi vaditaji ir atbildigi par nepiecie-
Samo apstak|u nodrosinasanu, lai dar-
binieki var labi veikt savu darbu vismaz
minimalo standartu limeni. Ja $adi stan-
darti, taja skaita attieciba uz slodzi, nav
noteikti, tad socialajiem darbiniekiem
ir tiesibas prasit, lai tadi tiktu noteikti.
Respektivi, profesionalas etikas prasi-
bas nosaka, ka socialajam darbiniekam
ir tiesibas uz skaidriem kritérijiem, ka
tiek vértéts vina darbs. To paredz Etikas
kodeksa 5.5.5. punkts. Tikai ar sadiem
noteikumiem ir iesp&jams “atbildigi pil-
dit sociala darba prakses vietas noteik-
tas funkcijas un istenot tas mérkus”.
Vadibas (to zinatniskaja literatura deve
art par menedzmentu) funkcijas ietilpst
darba organizacijas resursu sadale, or-
ganizacijas struktiras noteiksana, dar-
binieku motivéSana un citas darbibas,
lai labak izpilditu organizacijas planoto
un istenotu organizacijas mérkus. Vadi-
tajs ir persona organizacija, kas plano,
organize, koording, motiveé un kontrolé
resursu izmantosanu, pienem Iému-
mus, lai sasniegtu organizacijas mér-
kus.**Tas nozime€, ka vaditajs ir atbildigs
par institlicijas mérku sasniegSanu un

13. Trauksmes cel$anas likums. Pieejams: ht-
tps://likumi.lv/ta/id/329680

14. Praude V., BelCikovs J. MenedZments. Otrais
parstradatais izdevums. — R.: Vaidelote, 2001.
20.-25. Ipp.
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ETIKA

kvalitativa sociala pakalpojuma snieg-
Sanu. Socialo darbinieku pareiza riciba
atbilstosi Etikas kodeksa nosacijumiem
ir noradit uz noteiktu organizatorisko
prasibu ievérosanu, tomér to izpilde
(noteikt institlcija éetikas konfliktsitua-
ciju izskatiSanas kartibu, noteikt sociala
darbinieka darba kvalitates un efekti-
vitates parraudzibas kartibu, saskanot
minimalas darba izpildes prasibas ar
sociala darbinieka slodzi, pieejamiem
resursiem un darba apstakliem) ir pil-
nigi vaditaja vai vaditaju kompetencé.
Ja sada kartiba nav noteikta, tad vadi-
tajs atbild par tas neesamibas sekam.

Turklat skaidrs darba pienakumu sa-
dalljums gan horizontali, gan vertikali
ir bltisks ne tikai darbiniekiem, bet ar
organizacijas klientiem. Ja amata piena-
kumos vai citos ar darba pienakumiem
saistitos noteikumos ir neskaidribas,
tad no ta cies$ klients - vins nesanem
kvalitativu socialo pakalpojumu, kas ir
pretruna ar sociala darba profesiona-
las etikas prasibam.

Protams, ir jaatceras, ka viens noteikts
darba apstak|u kvantitativais stan-
darts ir noteikts Darba likuma, proti,
darba laika standarts. Ja citi kvantita-
tivie standarti (pieméram, klientu lietu
skaits uz vienu socialo darbinieku) nav
noteikti, bet darbinieks var uzradit, ka
ir veicis savus darba pienakumus visu
noteikto darba laiku (ar atbilstoSu do-
kumentaciju), tad darba pienakumu ap-
joms ir minétaja darba laika faktiski
paveicamais darbs, un vadibai ar to ir
jareékinas. Zinama meéra visi socialie
darbinieki ir vaditajit®, jo ari darba ar in-
dividualu socialo gadijumu ir jaizmanto
noteiktas vaditaja prasmes (definét

15. Oko, J. Understanding and Using Theory in
Social Work (Transforming Social Work Prac-
tice). — UK: Learning Matters Ltd, 2008. P. 69
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problému, noteikt mérkus; organiza-
toriskas prasmes, sadarbibas veido-
Sanas prasmes, motivacijas prasmes
u.c.). Tomér darbinieka ipass pienakums
ir dokumentét savu darbu ar klientu.
Dokumentacija papildus citai tas nozi-
mei socialaja darba palidz tresajai pu-
sei (vaditajs, audits, ar€ja parbaude)
gut pieradijumus par paveikto darbu,
kas Tpasi batiski ir klientu stdzibu ga-
dijuma. Ipasi ticama informacija ir tad,
ja sociala darbinieka paskaidrojumi pa-
pildina rakstisko dokumentaciju.

Etikas kodekss paredz LSDB pienakumu
konsultét ar profesionalo étiku saistitos
jaut@jumos un izskatit iesniegumus par
etikas normu ievérosanu. LSDB valde
un darba grupa par Etikas komisijas
nolikuma izstradi ir vienojusas, ka tiks
ieviesta divejada iespéja izskatit ar
profesionalo etiku saistitos jauta-
jumus.

Pirmais veids ir konsultacija par
étikas jautajumiem. To var sanemt
rakstiski, iesttot jautajumus LSDB ma-
jas lapa www.socialwork.lv sadala “le-
sp€ja iesutit jautajumus par étiku”. Ta
ir iespé&ja atri un vienkarsi sanemt citu
kolégu viedokli par situaciju, kura ir
saskatamas vai var but saskatamas
€tiskas problémas. Ka galvenie plusi
konsultacijai par etikas jautajumiem
noteikti ir 1) vienkarsiba, 2) anonimi-
tate, ja jautajuma iesutitajs ta vélas,
un 3) iesp€ja konsultéties ne tikai tad,
kad situacija jau ir notikusi, bet ari par
hipotétisku situaciju. Jautajuma iesa-
titaja vienigais pienakums ir aprakstit
situaciju. To izskatis vismaz divi LSDB
Etikas komisijas locek]i, pamatojoties
tikai uz situacijas apraksta doto infor-
maciju. Atbilde uz jautajumu un re-
komendacijas tiks sniegtas 10 darba
dienu laika.

Otrs veids ir formala iesnieguma
par étikas parkapumu izskatisa-
nas procedura. Iesniegums nevar but
anonims. LSDB Etikas komisija izskatis
ne tikai iesnieguma aprakstito infor-
maciju, bet ligs paskaidrojumu ari no
darbinieka, par kura ricibu ir stdziba.
NepiecieSamibas gadijuma Etikas komi-
sija var pieprasit no iesaistitajam per-
sonam papildu informaciju un piera-
dijumus, ka ari organizét sanaksmes.
Kopé&jais iesnieguma izskatiSanas laiks
Etikas komisija ir lidz 30 darba dienam.

Ir paredzams, ka Etikas komisijas no-
likums formali tiks apstiprinats 2023.
gada marta ikgadéja LSDB biedru sa-
pulcé un tiks publiskots LSDB majas
lapa sadala “Etika”, tomér jau Sobrid ir
iesp€ja iesutit jautajumus LSDB majas-
lapa, ka aprakstits ieprieks.
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Redkolegija iesaka

Latvijas Socialo darbinieku
biedribas socialo mediju
un digitalas komunikacijas

resursi

Latvijas Socialo darbinieku biedriba
(turpmak - LSDB) ir dibinata 2006.
gada 25. augusta. Biedribas dibina-
Sanas iniciatori ir profesionali socialie
darbinieki, kuri daudzus gadus strada
socialaja sféra un labi parzina sociala
darba prakses problémas. Biedribas
rasanas pamata ir ideja par nepiecie-
Samibu apvienot socialos darbiniekus
vienota organizacija, lai veicinatu domu
un ideju apmainu, veidotu profesionalu
diskusiju par sociala darba problemam,
metodém un sociala darba izpratni sa-
biedriba; iepazitu un iepazistinatu citus
ar dazadam pieejam un sociala darba
virzieniem, kadus més katrs parstavam;
lai socialie darbinieki sajustu profe-
sionalu atbalstu organizacija, kas par-
stavetu So plaso, radoso, interesanto
un sarezgito profesiju.

Ejot laikam lidzi, tika mekl€tas iesp€jas,
ka sasniegt maksimali plasaku auditoriju
digitalaja vidé. Saja izdevuma vélamies
lasitajus iepazistinat ar tiem resursiem,
kurus interneta vidé uztur LSDB.

Pirmais digitalais resurss, kuru izveidoja
LSDB 2008. gada, ir LSDB majas lapa
https://www.socialwork.lv/. LSDB dibi-
nataji izvéléjas starptautiski viegli at-
pazistamu profesijas nhosaukumu ar pa-
plasinajumu “lv”, lai jebkuram majas
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lapas apmeklétajam, t.sk. ari no citam
valstim, ir uzreiz skaidrs, kads ir majas
lapas saturs. QR kods piek|uvei LSDB
majas lapai:

Majas lapas sadalas, kuram ipasi vé-
lamies pievérst uzmanibu.

e Aktualitates.

e Par mums.

e Raksti.

e Kontakti.

e Etika.

Sadala Aktualitates (https.//www.so-
cialwork.lv/jaunumi/aktualitates/) tiek
atspoguloti visi aktualie notikumi, kurus
isteno vai kuros piedalas LSDB. Tie ir
tadi notikumi ka LSDB ikgadé&ja konfe-
rence, LSDB viedok|a pausana véstulu
vai pazinojumu veida, izmainas butiskos
nozares dokumentos, LSDB parstavju

daliba Saeimas komisiju vai ministriju
organizétajas darba grupas u.c.

Par mums (https.//www.socialwork.lv/
par-mums/) sadala ir butiskaka infor-
macija par LSDB - biedribas rasanas
vésture, valdes locek]i un biedribas
statlti, kuros aprakstita iestasanas
biedriba kartiba, noteikta struktira,
t.sk. étikas komisijas izveidoSana. LSDB
dibinataju - Ievas Ozolas un Annas
Menkovas - foto ir uz $a izdevuma
pirma vaka. Paslaik tiek stradats, lai
publicésanai sagatavotu informaciju par
biedru prakses vietam un kontaktin-
formaciju.

Sadala Raksti (https://www.socia-
Iwork.lv/raksti/) ir ievietoti visi perio-
diska izdevuma “Socialais darbs Latvija”
numuri digitala formata. Iesp&jams,
mazak zinams socialajiem darbiniekiem
ir tas, ka Saja sadala skenéta veida ir
pieejami LSDB biedru raksti augstskolas
“Attistiba” izdotaja zurnala “Socialais
darbinieks”. Mlsuprat, tas ir vértigs re-
surss, jo zurnals “Socialais darbinieks”
tika izdots tikai drukata veida, un So
rakstu pieejamiba majas lapa ir gan
resurss, gan ari sociala darba véstures
lieciba, ar kuru ir interesanti iepazities.

Sadala Kontakti (https://www.socia-
Iwork.lv/kontakti/) ir pieejami LSDB
rekviziti (registracijas numurs, adrese,
bankas konts), informacija korespon-
dencei pa pastu un elektroniski, ka
arl informacija par to, ka pieteikt iesta-
Sanos biedriba, aizpildot noteikta pa-
rauga veidlapu.

Sada)a Etika ir ievietota aktuala Lat-
vijas socialo darbinieku Etikas ko-
deksa redakcija. Péc apstiprinasanas
LSDB kopsapulcé 2023. gada marta
tur tiks ievietots Etikas komisijas no-
likums, kura bus atspogulota étikas jau-
tajumu un iespéjamo parkapumu iz-
skatiSanas kartiba. Tapat Saja sadala
planots ievietot étisko dilemmu risina-

Sanas pieméru aprakstus, ka ari jau
Sobrid ir iespé&ja jebkuram interesentam
iesttit jautajumus, kas saistiti ar pro-
fesionalo etiku.

LSDB YouTube konts: https://www.
youtube.com/@Ilatvijassocialodarbi-
niekub5180

YouTube konts tika izveidots 2011. gada
ar meérki radit LSDB veidotos video ie-
rakstus jaunajiem specialistiem, stu-
dentiem un citiem interesentiem. Ru-
natajiem, savukart, tas ir labs veids, ka
publiski paust savu viedokli par profe-
sionalam témam, un ka ieraksts profe-
sionalaja CV par publisku uzstasanos.
Saja konta vislielakais resurss ir LSDB
ikgadéjo konferencu video ieraksti, kas
dokumenté sociala darba domas at-
tistibu pédéjo Cetru gadu laika. Konta
ierakstu skatijumu skaits ir vairak ka
5200 reizes kop$ konta izveidoSanas.
Uzskatam, ka vésture ir jasaglaba ne
tikai drukata forma, bet ari digitalaja
vidé jarada sociala darba vésture, ko
veido specialistu profesionalais ska-
tijums un pieredze. QR kods piekluvei
LSDB YouTube kontam:

LSDB Twitter konts:
https://twitter.com/SDbiedriba

Twitter konts tika izveidots 2012. gada
2020. gada novembri, kad LSDB sa-
darbiba ar vairakam nevalstiskajam or-
ganizacijam céla trauksmi un rakstija
véstules valdosajai varai par “nodok|u
iekasétaju funkciju”, ko véléjas uzlikt
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ka pienakumu veikt socialo dienestu
darbiniekiem. QR kods piekluvei LSDB
Twitter kontam:

% 5E

[=]

LSDB Facebook (turpmak - FB) lapa:
https://www.facebook.com/LVSDB/

FB galvenokart tika izveidota ka sa-
zinas platforma, kad LSDB rikoja piketu
pie Saeimas, lai sasniegtu maksimali
lielu auditoriju gan sociala darba spe-
cialistu vidu, gan lai piesaistitu politiku
uzmanibu. Sobrid FB kontam ir vairak
ka 1670 sekotaji. FB ir platforma, ar
kuras starpniecibu - salidzinajuma ar
citiem minétajiem resursiem - visatrak
un plasak var nodot informaciju. To ap-
liecina ierakstu atzimésana ar “patik”
un dalisanas. QR kods piek|uvei LSDB
Facebook lapai:

Aicinam visus socialos darbiniekus un
citus sociala darba specialistus un in-
teresentus pievienoties ari virtualajai
socialo darbinieku kopienai!
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SUMMARY

Maija Muceniece. Current events
from the Ministry of Welfare. The
article provides information on recent
events carried out by the Ministry of
Welfare and highlights useful resources
for social workers done within the Eu-
ropean Social Fund (ESF) project “"De-
velopment of professional social work
in municipalities”, and introduces with
ESF+ project “Development of profes-
sional and modern social work” activ-
ities for 2021-2027.

Vita Roga-Vailza. Unacceptable
words in professional social work
terminology. Professionalism in social
work is associated not only with com-
pliance with ethical norms, values
and principles of social work and ef-
fective formation of the social work
process but also with the appropri-
ate use of terminology in everyday
practice - working with clients, col-
leagues and partners from other insti-
tutions. However, in practice, the use
of terms and herbs is rather ambigu-
ous and often inappropriate and even
more often undesirable. The idea of
the “unprofessional word” topic arose
after the editorial board’s discussions
on current issues in the social work
practice of Latvia, which issues are in-
creasingly appearing as aggravated or
even controversial in practice. There-
fore, I would like to encourage our
reader to reflect on himself as the
“bearer” of language in the profes-
sion, and that much more emphasis
should be placed on the commonalities
that make up the integrity of the social
work profession in general - the lan-
guage of a professional social worker.

Mudite Kruvese, Aiga Romane -
Meiere. Social work in prisons. The
safety of society is one of the goals
of imprisonment and the justifica-
tion for restricting freedom. Still, this
goal can only be achieved if during
imprisonment it is ensured that after
release from imprisonment, a person
is not only willing but also able to
function socially without committing
new offences. Imprisonment can be
viewed as a period of time given to a
person to realize and change the way
of thinking and destructive behavior
that led the person to imprisonment.
To promote the process of resocial-
ization social workers provide differ-
ent types of support, for example, as-
sessment of risks and needs for each
person and assessment for the ap-
propriate program, individual counsel-
ling etc. The purpose of this article is
to introduce the reader to the specif-
ics of social work in prisons in Latvia,
based on the “Handbook for prison
social workers and local government
social workers for work with persons
after prison” developed in 2022.

Linda Kirmuska-Piipola. The sub-
culture in the Latvian penitentiary
system and the approach of the
Addiction Center of Olaine prison
in reducing it. In the article, the
author, who works as a senior inspec-
tor in the Addiction Center of Olaine
prison, draws attention to the subcul-
ture in the Latvian prison system, as
well as its influence on the socializa-
tion of prisoners. A subculture is made
up of its own mechanisms, hierarchy,
informal conditions, rules, colloquial
language and even symbolism, such as
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tattoos, which have a huge influence
on the inmates. Although the prison
subculture is a legacy of the Soviet
Union and its influence has diminished
over time in Latvia, it still exists. It
does not promote the development of
the individual, but creates a sense of
belonging in the place of imprisonment,
intensifying the hatred of the law and
society out there in “freedom”. The
author describes the experience and
work methods gained in the Addiction
Center of Olaine prison, reducing the
influence of the subculture.

Janis Moors. Practical aspects of
parental rights, duties and respon-
sibilities in the field of custody. In
the article, the author, who is a prac-
ticing barrister (sworn advocate), pro-
vides an insight into the legal frame-
work of relations between parents,
spouses and children. The article
focuses on the fulfillment of paren-
tal responsibilities towards children,
and the consequences of not fulfilling
these responsibilities. The article pro-
vides an insight into what it means in
practice to consider disputes in court
on matters of custody - access rights,
the procedural side of determining the
child’s place of residence and other
issues. At the end of the article, the
author also provides recommendations
for social workers in cooperation with
the client’s legal advisors.

Martins Moors. Summary of the
expert discussion of the 2022
annual conference of the Latvian
Social Workers Association. On No-
vember 11, 2022, the annual practi-
cal conference of the Latvian Social
Workers Association was held, which
this time was dedicated to social work
with young people. The culmination of
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the conference was an expert discus-
sion on the topic “Youth with behav-
ioral disorders: causes of the problem
and possible solutions in social work”.
The article is a reflection of the main
opinions of the discussion, as material
for work for all social workers who are
already working with the target group
of young people or are just planning
to start it. The article is based on the
statements of experts on the topic of
discussion.

Maija Karklina, Vita Roga-Vailza.
An insight into the needs and care
of terminally ill people. The aim of
this article is to emphasize discus-
sions not very usual in our society
and between social work profession-
als. The topic finds people in their hard
social situations which involve all family
systems - palliative care for loved
ones. From the very beginning of the
article, the authors of the article had
a common recognition that the topic
is very important and there are many
problems in the specifics of medical,
social, and psychological care in both
terminally ill and people associated
with oncological diseases. The article
will consist of two parts: the first part
is on the needs of incurable/termi-
nally ill people and care they need,
as well as the need for psychological
and social support of their relatives.
The second part will open a discus-
sion about euthanasia, its definition,
what it really is and whether or not a
person has the right to make such a
decision: for and against arguments.

Juris Osis. Domestic violence
against women - the obvious and
the invisible. Domestic violence is the
most common form of violence against
women. It affects women throughout

their lives and to some extent is an
obvious problem in any society. Re-
garding the prevalence of violence
against women, various statistical data
are available, however, one of the dis-
tinctive attributes that characterize do-
mestic violence is its hidden nature,
as many of its victims are afraid to
seek help and report the violence they
experience to law enforcement au-
thorities. At the same time, there is
a certain tolerance in part of society
- the belief that domestic violence is
a private matter and should be dealt
with within the family. The article de-
scribes the problem of domestic vi-
olence against women, using inter-
national and Latvian research, incl.
the results of the study conducted by
the Riga city council Welfare Depart-
ment and provides insight into the pre-
ventive measures that can be used to
reduce the problem of domestic vio-
lence against women.

Evija Eglite, Guna Eglite. Different
article - a conversation between
sisters about acceptance of diver-
sity. Experts of “Project and quality
management” Ltd. according to the
order of the Ministry of Welfare of
Latvia have developed the methodol-
ogy and the curriculum “Social work
in a diverse society” with the aim of
providing methodological support for
social workers of social services and
promoting their professionalism and
tolerance towards persons at risk of
social exclusion and discrimination. The
methodology reflects specifics of social
work with groups at risk of social ex-
clusion and discrimination, as well as
general recommendations for the mi-
cro-practice of social work, are offered.
The article reflects the experience and
conversation of two sisters (authors of

the article) about diversity issues and
invites readers to think about their
own experience in accepting diversity.

Martins Moors. Characterization of
ethical standards of social work in
relations with management. The
new Code of Ethics for Social Workers,
which was approved by the Latvian
Social Workers Association on May 28,
2022, includes new Standards regard-
ing the institution and relations with
management. In the article, the author
provides an explanation of the content
and application of these standards, as
well as about solving possible dilem-
mas with the Social work standards
for cooperation with colleagues and
managers.
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