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2.1. PETHUMI

Pétijumi latvieSu valoda

DISKRIMINACIJA EIROPAS SAVIENIBA

Ipasais Eirobarometrs 493, 2019.
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2251

Saja aptauja tiek noskaidroti cilvéku viedokli, uztvere, attieksmes un uzskati par diskriminaciju etniskas
izcelsmes, adas krasas, seksualas orientacijas, dzimuma, vecuma, invaliditates, religijas vai parliecibas dé]. Aptaujas
rezultati liecina, ka kopuma, salidzinot ar 2015. gadu, ES dalibvalstis mazaks respondentu skaits diskriminaciju
uztver ka plasi izplatitu vinu valstl. Tomér rezultati joprojam ir loti atskirigi atkariba no diskriminétas grupas un
arl no valsts. Pieejami aptaujas rezultati par ES kopuma un par katru atsevisku dalibvalsti, Latviju ieskaitot.

SABIEDRISKA VIEDOKLA IZPETES REZULTATI PAR DISKRIMINACIJAS UN
STEREOTIPU PROBLEMAM

Biedriba ,Kultiira. lecietiba. Draudziba.” (Latvija), ,Klaipédas multikulturalais centrs” (Lietuva) un
SVitatiim” (Igaunija), 2011.
https://cilvektiesibas.org.lv/media/record/docs/2012/09/27/kid_LAT.pdf

Sis pétijums tika veikts projekta ,Lauzam stereotipus - stiprinam toleranci” ietvaros. Pétijuma mérki bija
savakt informaciju un iegut prieksstatu par Baltijas valstu jaunie$u situaciju saistiba ar rasistiskiem un etniskiem
aizspriedumiem, par vinu attieksmi pret minoritatém, imigrantiem, dazadu etnisko grupu parstavjiem, ka ari
analizét rasistisko un etnisko aizspriedumu sekas — kadus viedoklus un attiecibas ietekmé $ie aizspriedumi.

HOMOFOBIJA UN DISKRIMINACIJA ES DALIBVALSTIS DZIMUMORIENTACIJAS UN
DZIMUMIDENTITATES DEL

Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiira (FRA), 2009.
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra-hdgso-report-part2_lv.pdf

2009. gada publikacija analizéta lesbiesu, geju, biseksualu un transpersonu (LGBT) sociala situacija Eiropas
Savieniba (ES). Jau iepriekséjos pétijumos tika konstatéts, ka lesbietes, geji, biseksuali un transpersonas ES valstis



sastopas ar diskriminaciju, iebiedésanu un vajasanu, kas visbiezak izpauzas ka pazemosana, apsaukasana un
apvaino$ana; konstatéti pat fiziski uzbrukumi. Pétijuma ar piemériem raksturots, ka ikdienas dzivé LGBT personas
piedzivo homofobiju un transfobiju, un kadu ietekmi tas atstaj LGBT personu dzivé. LGBT personas biezi piedzivo
diskriminaciju darbavietas; daudzas valstis tritkst civilo attiecibu tiesiska reguléjuma; mekléjot medicinisko palidzibu,
LGBT personas baidas atklat savas attiecibas; veco lauzu socialas apriipes iestadés reti tiek izprastas un ievérotas vinu
vajadzibas. Bailes no diskriminacijas, homofobijas un transfobijas veicina LGBT personu ,,neredzamibu” daudzas
Eiropas valstis. Pétijuma salidzinatas LGBT personu tiesibu atskiribas ES dalibvalstis, t.sk. Latvija.

ILGAIS CELS UZ LGBTI VIENLIDZIBU

Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiira (FRA), 2020.
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2020-Igbti-equality-1_en.pdf

2020. gada Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiira (FRA) publicéja 2019. gada aptaujas rezultatus par LGBT
personu tiesibam Eiropas Savieniba. Si ir plagaka aptauja, kura piedalijas gandriz 140 000 dalibnieku. Aptauja
salidzinati dati ar 2012. gada aptaujas rezultatiem, un secinats, ka rezultati uzrada nelielu progresu un izmainas
LGBT personu tiesibu isteno$ana iepriekséjo septinu gadu laika. Ka divas nozimigas lietas, kas ir uzlabojusas LGBT
kopienas situaciju ES, tiek minétas kopienas redzamibas paaugstinasanas un samazinata naida runa sabiedribas
viedokli ietekméjosu personu vida (politiki, baznicas u.c. autoritates).

MOTIVACIJAS PAAUGSTINASANAS UN ATBALSTA PAKALPOJUMU POTENCIALAS MERKA
GRUPAS PROFILESANA UN VAJADZIBU IZPETE. GALA ZINOJUMS.

Baltijas Socialo zinatnu institits, 2017.
http://petijumi.mk.gov.lv/sites/default/files/title_file/petij_sif motivac_paaugst_un_atbalst_pakalpoj_
potencial%2Bmerka%2Bgrup_profiles_un_vaj_izpete.pdf

Pétijums ,,Motivacijas paaugstinasanas un atbalsta pakalpojumu potencialas meérka grupas profilésana
un vajadzibu izpéte” ir veikts projekta ,Dazadibas veicinasana” ietvaros. Pétijuma meérkis ir apzinat socialas
atstumtibas un diskriminacijas riskam paklauto personu raksturojumu, mérka grupas vajadzibas un mérktiecigako
atbalstu veiksmigakai integracijai sabiedriba, iesaistei socialaja dzivé, savu tiesibu aizstavibai, iesaistei izglitibas/
kvalifikacijas ieguvé vai nodarbinatiba. Pétijuma meérka grupas ir: (1) personas, kuras paklautas socialas
atstumtibas un diskriminacijas riskam dzimuma dél, personas péc bérna kopsanas atvalinajuma, no vardarbibas
cietusas personas, personas, kuras kopj citu gimenes locekli, un viena vecaka gimenes parstavji; (2) personas,
kuras paklautas socialas atstumtibas un diskriminacijas riskam vecuma dél] (personas péc 50 gadu vecuma); (3)
personas, kuras paklautas socialas atstumtibas un diskriminacijas riskam invaliditates dél, tai skaita bezdarbnieki
ar invaliditati, personas ar invaliditati un zemu izglitibas limeni; (4) personas, kuras paklautas socialas atstumtibas
un diskriminacijas riskam etniskas piederibas dél, tai skaita romi un citas etniskas minoritates. Bez minétajam
tieS$ajam meérka grupam pétijuma ka papildu meérka grupa ir ari dazadas organizacijas un iestades, kas iesaistitas
mérka grupu vajadzibu risinasana un socialas atstumtibas mazinasana: socialie dienesti, izglitibas parvaldes,
izglitibas iestades, kultaras namu un bibliotéku vaditaji, Nodarbinatibas valsts agentiira, nevalstiskas organizacijas.

NAIDA RUNAS UN NAIDA NOZIEGUMU ATPAZISANAS UN IZMEKLESANAS PRAKSES
PROBLEMASPEKTI LATVIJAS REPUBLIKA

Latvijas Republikas tiesibsargs, 2016.
https://www.tiesibsargs.lv/wp-content/uploads/2022/07/naida_noziegumu_un_naida runas izmeklesana
lv_2016 _1496214733.pdf

Naida noziegumu un naida runas aktualitate sabiedriba ir palielinajusies, nemot véra vairakus aspektus -
béglu jautajums Eiropa, anonimo komentaru publicé$ana un saturs automatizéta datu apstrades sistéma, dazadu


http://petijumi.mk.gov.lv/sites/default/files/title_file/petij_sif_motivac_paaugst_un_atbalst_pakalpoj_potencial%2Bmerka%2Bgrup_profiles_un_vaj_izpete.pdf
https://www.tiesibsargs.lv/wp-content/uploads/2022/07/naida_noziegumu_un_naida_runas_izmeklesana_lv_2016_1496214733.pdf

sabiedrisko organizaciju darbiba pret noteiktam sabiedribas grupam, naida noziegumu un sociala naida un
nesaticibas izraisiSanas noziegumu tvérums (homoseksualu personu, personu ar invaliditati, pensionaru un citu
socialo grupu aizsardziba) un citi aspekti. Nemot véra naida runas, diskriminacijas aizlieguma un sociala naida
un nesaticibas izraisiSanas aktualitati sabiedriba, tiesu praksé un starptautisko tiesibu reguléjuma, tika veikts
zinatnisks pétijums par naida runas un naida noziegumu izmeklésanas problémaspektiem Latvijas Republika, ka
ari par tiesibu aizsardzibas mehanisma efektivitati naida runas, naida noziegumu un diskriminacijas aizlieguma
parkapuma gadijumos. Pétijuma veikta naida noziegumu, naida runas un diskriminacijas aizlieguma noziegumu
visparéja analize, nemot véra Latvijas Republikas tiesisko reguléjumu un praksi, starptautisko organizaciju vadlinijas
un rekomendacijas, Eiropas Cilvéktiesibu tiesas judikatiiras atzinas, Eiropas Savienibas tiesisko reguléjumu naida
runas, naida noziegumu un diskriminacijas aizlieguma konteksta.

STEREOTIPI MUSU GALVAS

Sabiedribas integracijas fonds, 2020.
https://cilvektiesibas.org.lv/lv/database/sabiedribas-integracijas-fonds-stereotipi-musu-gal-534/

Saskana ar 2017. gada veiktu darba devéju aptauju 20% darba devéju norada, ka aizspriedumi, stereotipi
sabiedriba un saskarsmes problémas darba kolektiva ir galvenie faktori, kas traucé attistit un ieviest dazadibas
vadibas un ieklaujosas darba vides pasakumus uznémumos un iestadés Latvija. Publikacija izskata jautajumu: “Kur
darba tiesiskajas attiecibas cilvékam pastav risks un iespéja saskarties ar diskriminaciju?” Autore Sigita Zankovska-
Odina izveérté diskriminacijas zinoSanas mehanismus un to efektivitati.

SABIEDRIBAS INTEGRACIJA RIGA: RIGAS IEDZIVOTAJU APTAUJA

Kantar, 2021.
https://cilvektiesibas.org.lv/lv/database/kantar-sabiedribas-integracija-riga-rigas-iedzivot-558/

par dazadiem ar sabiedribas integraciju saistitiem jautajumiem. Pétijjums notika jau ceturto reizi (iepriekséjie
pétijumi notika 2010., 2014. un 2017. gada), un ta ietvaros tika méritas gan iedzivotaju attieksmju izmainas, gan
tendences. Papildus kvantitativai iedzivotaju aptaujai tika veiktas fokusa grupu diskusijas ar integracijas jomas
ekspertu piedalisanos.

LATVIJAS IEDZIVOTAJU ATTIEKSME PRET IMIGRACIJU UN IMIGRANTIEM

Martin$ Kaprans, Andris Saulitis, Inta Mierina

Izdots: Riga: LU Filozofijas un sociologijas institiits, 2021.
https://tsilu.vip.lv/media/filer_public/54/26/54267a36-735d-4b5a-9ac6-bbbc111ef413/2021_imigracija_
zinojums.pdf

Si pétijuma mérkis ir noskaidrot, ka veidojas Latvijas iedzivotaju priek$stati par imigrantiem un
imigraciju. Pétijums ir balstits uz aptaujas eksperimenta datiem, kas tika iegiti 2021. gada juanija. Pétijums
parada, ka imigrantu geografiska un kulttras tuviba padara Latvijas sabiedribu atvértaku pret imigraciju.
Cilvéku socialajos prieksstatos ir nostiprinajusies etniska hierarhija ar vairak vai mazak vélamam imigrantu
grupam. Vienlaikus Latvijas sabiedriskaja doma atsaucibu izpelnas pragmatiski un meritokratiskajas vértibas
balstiti argumenti, kas runa par labu imigracijai. Pétijuma eksperimentalie dati parada, ka un cik liela méra,
izmantojot noteiktu informativo fonu un imigracijas raméjumu, ir iespéjams ietekmét Latvijas iedzivotaju
attieksmi. Kopuma var secinat, ka ekonomiskajiem, reemigracijas un humanitarisma argumentiem ir
vislielakais ietekmes potencials.


https://fsilu.vip.lv/media/filer_public/54/26/54267a36-735d-4b5a-9ac6-bbbc111ef413/2021_imigracija_zinojums.pdf

STARPKULTURU STEREOTIPI UN AIZSPRIEDUMI LATVIJA

Martin$ Kaprans, Inta Mierina, Andris Saulitis

Izdots: Riga: LU Filozofijas un sociologijas institiits, 2021.
https://tsilu.vip.lv/media/filer_public/bf/03/bf031c50-bf01-4d64-8a50-15b7718cb0a3/ethnic_stereotypes_
sapc.pdf

S$i pétijuma meérkis ir analizét starpkultiiru stereotipu un aizspriedumu izplatibu Latvija. Analitisko
zinojumu veido se$as nodalas un secinajumi. Pirmaja nodala aprakstita pétijuma metodologija. Péc tam
secigi analizéti aizspriedumi un stereotipi. Sakuma apskatiti starpkultiru aizspriedumu ideologiskie pamati.
Péc tam analizéta kultiaru mijiedarbiba un pastavosie stereotipi un aizspriedumi, ka ari sabiedribas attieksme
pret kultiru dazadibu. Pétijuma sestaja nodala tiek aplakoti aptaujas datos balstitie klasteranalizes rezultati.
Pétijuma zinojuma nosléguma tiek koncentréti izklastiti kopéjie secindjumi. Pétijumu finansé Vacijas
véstnieciba Latvija, to Isteno Socialo attiecibu pétijumu centrs sadarbiba ar Latvijas Universitates Filozofijas
un sociologijas instititu.

PATVERUMA MEKLETAJU UZNEMSANA IESAISTITO SPECIALISTU UN BRIVPRATIGO
PIEREDZE DARBA AR PATVERUMA MEKLETAJIEM UN GARIGAS VESELIBAS
PROBLEMU RISINASANA

Slimibu profilakses un kontroles centrs, 2015.

Aivita Putnina, Signe MeZinska, Kristians Zalans, Artiirs Poksans
https://www.antropologija.lu.lv/fileadmin/user upload/lu_portal/projekti/antropologija/zinas/Zinojums_
begli 4-12.pdf

Pétijuma butiskakie secinajumi rada, ka patvéruma meklétajiem trakst sistematiskas veselibas aprupes, tas
snieg$ana bégli ar dazadu statusu piedzivo atskirigu attieksmi. Gariga veseliba nav aprapes prioritate, priek§plana
izvirzot hronisku saslim$anu saasina$anas problémas. Vienlaikus pétijums rada, ka vide un dzives apstakli
patvéruma mekléSanas un ipasi aizturé$anas posma, ja tas ir ilgstoss, ietekmé patvéruma meklétaju veselibas
stavokli, radot nezinu, nomaktibu, somatiskas reakcijas. Pastav virkne valodas un kultaras barjeru, ieskaitot
medicinas joma sertificétu tulku pieejamibu, kas liedz sanemt kvalitativu palidzibu.

ROMU SITUACIJA LATVIJA

Latvijas Republikas tiesibsargs, Riga, 2021./2022. 53 Ipp.
https://www.tiesibsargs.Iv/uploads/content/publikacijas/romu_situacija_latvija_2022_1648646871.pdf

Pétijums veikts 2021. gada, taja ietverta septinu Latvijas pasvaldibu pieredze tadas jomas ka sadarbiba ar
kopienu, bérnu izglitiba, atbalsts majoklu jautajumos un socialas palidzibas sniegsana. Tiesibsargs pétijuma izcélis
labas prakses piemérus un sniedzis rekomendacijas romu situacijas uzlabosanai.

ROMI LATVIJA. PETIJUMA ZINOJUMS.

Sabiedribas integracijas fonds, 2015. 130 Ipp.
https://www.km.gov.lv/sites/km/files/romi_latvija_petijums_lv1.pdf

Pétijums veikts 2015. gada, ta mérkis bija noskaidrot situaciju un apzinat apstaklus, kas kavé romu tautibas
iedzivotaju piekluvi izglitibas, nodarbinatibas, veselibas aprapes un majokla nodrosinajuma pakalpojumiem, un
izstradat priekslikumus ricibas pasakumiem kavéjoso apstaklu novérsanai.


https://fsilu.vip.lv/media/filer_public/bf/03/bf031c50-bf01-4d64-8a50-15b7718cb0a3/ethnic_stereotypes_sapc.pdf
https://www.antropologija.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/projekti/antropologija/zinas/Zinojums_begli_4-12.pdf

Pétijumi anglu valoda

ANNUAL REVIEW OF THE HUMAN RIGHTS SITUATION OF LESBIAN, GAY, BISEXUAL,
TRAN AND INTERSEX PEOPLE IN EUROPE AND CENTRAL ASIA

ILGA-Europe, 2021.
https://ilga-europe.org/report/annual-review-2022/

LGBTI personu aizstavibas starptautiskas organizacijas ILGA-Europe ikgadéjais parskats dokumenté juridiskas,
politiskas un socialas norises 54 valstis un 4 Eiropas institiicijas gada laika. Tas ir unikals zinojums, kas péta
galvenas pozitivas un negativas tendences attieciba uz LGBTI vienlidzibu un cilvéktiesibam Eiropa un Vidusazija.

LGBTQ+-AFFIRMATIVE PRACTICE IN SOCIAL WORK

Argiiello, T. M., In: L. Rapp-McCall, K. Corcoran, & B. Roberts (Eds.). Social workers’ desk reference (4th ed.).
77-83. — Oxford University Press, 2022.
https://www.researchgate.net/publication/342787510_LGBTQ_Affirmative_Practice_in_Social_Work

Afirmativa pieeja ir kultarkompetentas sociala darba prakses modelis, stradajot ar LGBT pieaugu$am personam
un jaunie$iem. Autors sniedz informaciju par socialajam darbiniekam nepiecieSamam zinasanam, komunikacijas
prasmém un pasrefleksiju, lai varétu kultarkompetenta un atbalstosa veida reagét uz LGBT personu vajadzibam.

FAMILY RELATIONSHIPS AND THE HEALTH AND WELL-BEING OF TRANSGENDER AND
GENDER-DIVERSE YOUTH: A CRITICAL REVIEW.

Brown, C., Porta, C.M., Eisenberg, M.E., McMorris B.]., Sieving, R.E. Published Online:15 Dec 2020.
https://www.liebertpub.com/doi/10.1089/1gbt.2019.0200

Pétijumu parskata analizéti 16 zinatniskas literatGras raksti par gimenes attiecibu kvalitates ietekmi uz
transpersonu pusaudzu un jaunie$u veselibu un labklajibu. Aprakstiti gimenes attiecibu faktori, kas nozimigi
ietekmé jauniesa veselibu un labklajibu, tostarp garigo veselibu, bezpajumtniecibu, seksualo veselibu un psihoaktivu
vielu lietosanu. Pétijuma izcelti faktori, kuri veicina emocionali labvéligas attiecibas starp gimenes locekliem.

LESBIAN, GAY, BISEXUAL AND TRANSGENDER (LGBT) FAMILIES AND PARENTING

Mallon, G.P, 2013.
https://oxfordre.com/socialwork/view/10.1093/acrefore/9780199975839.001.0001/acrefore-9780199975839-
e-158?q=Gay+Families+and+Parenting

Pétijuma téma ir LGBT gimene un vecaka loma, apkopojot rezultatus par lesbiesu, geju, biseksualu un
transpersonu (LGBT) gimeném un vecaku prasmém. Ieklauts LGBT gimenu demografiskais raksturojums, gimenu
izaicinajumi un vecaka loma, atspékoti negativie miti par LGBT vecaku apriapi un ietekmi uz bérna attistibu.
Nozimigs secindjums, ka bérna labizjitu gimené nosaka vecaka apriipes kvalitate, nevis gimenes struktira.

ROMU PILSONISKAS SABIEDRIBAS MONITORINGA ZINOJUMI (2017.-2025.)

Visu ES valstu zinojumi pieejami $eit: https://romacivilmonitoring.eu/monitoring-reports/

Eiropas Padomes uzdevuma visas ES valstis laika posma no 2017. lidz 2025. gadam pilsoniskas sabiedribas
organizacijas (NVO) veic romu politikas izpéti ar meérki izstradat ieteikumus nacionalo romu stratégiju

uzlabosanai. Nacionalajos romu pilsoniskas sabiedribas monitoringa zinojumos ir ieklauti ieteikumi romu atbalsta
politikai nacionalaja limeni visas jomas. Zinojumi pieejami anglu un attiecigas valsts valoda.



2.2. PAPILDLITERATURA TEMU DZILAKAI IZPRATNEI

Latviesu valoda

DAZADIBA KA RESURSS. INTEGRACIJAS METODISKO MATERIALU KOMPLEKTS.

Izglitibas attistibas centrs, 2016.
https://www.iac.edu.lv/assets/Publications/Dazadibkaresurss.pdf

Integracijas metodisko materialu komplekts “Dazadiba ka resurss” izdots latvieSu valoda ar Eiropas Ekonomikas
zonas finan$u instrumenta un Latvijas valsts, ka ari ASV véstniecibas Latvija finansialu atbalstu.

Materials piedava iepazities ar konkréta projekta pieredzi un secindjjumiem. Materiala ieklauta nozimiga
teorétiska baze par dazadibu un kopienu darbu. Integracijas metodisko materialu krajumu veido Cetras nodalas.
Pirmaja nodala sniegts ieskats dazadas kopienu dzives dimensijas, ka arl minéti pieméri un praktiski vingrinajumi
dazadibas potenciala izmanto$anai.

Lai ar1 materials ir domats izglitibas iestadém un pedagogiem darbam daudzkultiru klasés, tas ietver loti daudz

materialu, kas var bat noderigi socialajam darbiniekam darba ar grupu un kopienu - tematiskas aktivitates par
identitati un dazadibu, valodam un religijam, migracijas un starpkultiiru saskarsmes jautajumiem.

APMACIBU KURSA “STARPKULTURU KOMUNIKACIJA” ROKASGRAMATA

Sabiedribas integracijas fonds, 2011.
https://www.integration.lv/uploads/files/informativie-materiali/strukturkulturu-komunikacija.pdf

2011. gada Sabiedribas integracijas fonds uzsaka macibu kursu ,,Starpkultiru komunikacija” Ta rezultata tapa
rokasgramata latviesu valoda - ,,Starpkultiru komunikacija’, kas veidota uz kvalitativas teorétiskas un praktiskas
bazes, ieklaujot dazadus inovativus neformalas izglitibas elementus un metodes.

Rokasgramata ir veidota, domajot ne tikai par macibu programmas dalibniekiem, bet ari par tiem cilvékiem,
kas pirmo reizi saskaras ar jédzienu “starpkultiru komunikacija’, kam ir vélme vai kuru profesionala darbiba rada
nepieciesamibu gut zinasanas par starpkultiiru komunikacijas procesiem.

Eksperti ir izstradajusi rado$us uzdevumus un jautajumus. Gramata apskatiti cetri tematiskie virzieni:

kultiirsensitivas profesionalas darbibas priek$noteikumi;
starpkultiiru komunikacijas un kulttirdialoga konteksts;
kultiirkompetences un atskiribu trenins;

profesionalas attistibas perspektivas.

Katram tematiskajam virzienam noradita ari ieteicama literatdra, filmas un cita noderiga informacija.

METODIKA NODARBIBU VADISANAI PAR MIGRACIJU

Latvijas Platforma attistibas sadarbibai (LAPAS), 2019.
https://lapas.lv/wp-content/uploads/2019/09/LAPAS-Metodika-Migracija_ok.pdf

Metodiskais materials sastav no 3 dalam.

Ar migracijas tému saistitu terminu vardnica, kura aprakstiti galvenie termini, kurus ir vértigi zinat un
izprast, veidojot sarunu par migraciju.

Ka izprast migracijas procesu un starpkultiru izglitibu taja? Saja dala ir ierosmes nodarbibam, ietverti 7
dazadu spélu apraksti.



Ieteikumi papildu resursiem. Saja dala ietvertas saites uz vértigiem informacijas avotiem, kurus iesakam
izpétit dzilakam zinaganam par migracijas tému.

SABIEDRIBAS IZPRATNES UN INFORMETIBAS PAAUGSTINASANAS PASAKUMU STRATEGIJA
PRETDISKRIMINACIJAS UN DAZADIBAS VEICINASANAI

SIA “Safege Baltija” un SIA “Prospero”, 2017.
https://comperio.lv/lv/portfolio-item/sabiedribas-izpratnes-un-informetibas-paaugstinasanas-pasakumu-
strategija-pretdiskriminacijas-un-dazadibas-veicinasanai/

Lai izstradatu stratégiju, tika veikta izpéte par sabiedribas attieksmi pret dazado, atskirigo; tas iemesliem un
iespéjam mainit viedoklus. Izpétes laika tika apkopoti un izvértéti vairak neka 100 Latvija un citviet pasaulé veikti
pétijumi par diskriminaciju, toleranci un vienlidzibu. Veikts ari tiesais pétijums, aptaujajot vairak neka 1000
Latvijas iedzivotaju. 34 strukturétajas intervijas parrunati aktualie jautajumi ar diskriminacijas riskam paklauto
grupu parstavjiem, darba devéjiem un nozares ekspertiem. Izvértéta pasaules komunikacijas kampanu laba prakse.
Pamatojoties uz veikto izpéti, sagatavoti ieteikumi, ka rikoties, ko uzrunat un ar kadiem vardiem to darit, lai
paraditu iespéjas tur, kur $obrid varbut saredzam draudus. Visi ieteikumi ir apkopoti informétibas paaugstinasanas
stratégija, kur tie ir sagrupéti darbam ar dazadam mérkauditorijam.

VADLINIJAS IECIETIBAS UN SAVSTARPEJAS CIENAS PRINCIPU IEKLAUSANAI BEGLU UN
MIGRANTU INTEGRACIJAS ATBALSTA AKTIVITATES

Sabiedriskas politikas centrs PROVIDUS, 2019.
https://providus.Iv/article_files/3543/original/Vadlinijas-LV-web.pdf?1554813183

Projekts ,RACCOMBAT: Rasisma un ksenofobijas novérsana un apkarosana, attistot arzemnieku socialas
prasmes” pétija dalibvalstu pieredzi rasisma, ksenofobijas un citu neiecietibas veidu apkarosana. Tika apskatiti
veidi, ka jauniebraucgji tiek iepazistinati ar tiesibu aktiem, sabiedribas tradicijam un vértibam, un ka tiek veicinatas
zinasanas par attiecigajam iestadém un starpkopienu aktivitatém visa migrantu iepazi$anas, pielagosanas un
integracijas procesa.

Esos$o praksu analize radija konceptualo pamatu $im vadlinijam. To mérkis ir tadas uznemsanas un integracijas
sistémas attistiba, kura istenotas aktivitates tiecas atbalstit un izglitot jauniebraucéjus, lai vini nepielautu naidigu
un neiecietigu ricibu ne no vienas integracijas procesa iesaistitas puses, ka ari atpazitu un apkarotu diskriminaciju,
izmantojot galvenos valsts piedavatos tiesiskas aizsardzibas lidzeklus.

Gramatas

SAPRAST HOMOSEKSUALITATI

Marina Kastanjeda
Riga: Biedriba “RUI: Recognize. Understand. Include.”, 2017.

Gramata raksturots homoseksualu dzivesveids un problémas, kas butiski at$kiras no heteroseksualu dzivesveida
un dzives uztveres. Taja var rast ieteikumus psihologiem, psihoterapeitiem, ari izglitibas darbiniekiem un
socialajiem darbiniekiem, kuri ikdienas praksé konsulté un atbalsta homoseksualos klientus. Gramata ieteicama
homoseksualu bérnu vecakiem un draugiem, lai labak izprastu problémas un izvéles, ar ko saskaras homoseksuali
cilveki.

Lai giitu prieksstatu par dazadu religiju vésturi un iepazitos ar religiskajam praksém sodienas Latvija, iesakam
iepazities ar turpmak aprakstitajiem materialiem.



LATVIJAS EBREJU KOPIENA: VESTURE, TRAGEDIJA, ATDZIMSANA

Leo Dribins, Armands Gutmanis, Margers Vestermanis
Latvijas Republikas Arlietu ministrija, 2014.
download (jpr.org.uk).

Ieskats Latvijas ebreju kopienas vésturé, sakot ar pirmajam kopienam Kurzemé lidz misu dienam. Aplikotas
ari attiecibas ar citam tautibam, demografiskais un sociologiskais raksturojums, kultira un religiska dzive. Ipasa
sadala veltita holokaustam Latvijas teritorija, ta pétniecibai un holokausta upuru pieminésanai masdienas.

JEHOVAS LIECINIEKI

Nikandrs Gills
Riga: LU Filozofijas un sociologijas institiits, 2008.

Plags ieskats Jehovas liecinieku vésturé Latvija, ka arl izvérsta informacija par Jehovas liecinieku parliecibas
ipatnibam, ipasi attieksmi pret asins parliesanu un juridiskas atzisanas vésturi, ka ariattiecibam ar citam konfesijam.
Gramata izmantoti arhivu materiali un intervijas ar kopienas parstavjiem. Plasa bibliografija un pielikumi.

ISLAMA ROKASGRAMATA

Jako Hemeéns-Antilla
Riga: Neputns, 2017.

Plagakais ieskats islama veido$anas vésturé, ta macibas un prakses raksturojums, kas pieejams latviesu valoda.
Aplikoti religijas pirmavoti (Korans un Sunna) un prakses (pieci islama pilari), ka ari sociali jautajumi - gimenes
modeli, sievietes stavoklis, finansu organizacija, diétas un apgérba etiketes ipatnibas.

RELIGISKA DAZADIBA LATVIJA: STRATEGIJAS IECIETIBAS VEICINASANA

Solveiga Kriumina-Konkova, Valdis Teraudkalns
Riga: Ipasu uzdevumu ministra sabiedribas integracijas lietds sekretariats, Izdevnieciba “Klints”, 2007.

Gramatas pamata ir 2006. gada veikts pétijums. Taja aplikota religiju situacija Latvija, valsts un baznicas attiecibas
reguléjosa likumdosana Latvija un Eiropas Savieniba, ka ari religiskas tolerances problematika plassazinas lidzeklos.

IENACEJI NO TALIENES: AUSTRUMU UN DIENVIDU TAUTU PARSTAV]JI LATVIJA NO 19.
GADSIMTA BEIGAM LIDZ MUSDIENAM

Valters Serbinskis
Riga: Nordik, 1998.

Plasakais pieejamais ieskats islama aizsakumos Latvija no 19. gadsimta beigam, kas pieejams latviesu valoda.
Aplukota Austrumu un Dienvidu izcelsmes minoritasu vésture. Gramata rakstita popularzinatniska stila, paredzéta
plasam lasitaju lokam.

MES ESAM BAPTISTI

Janis Tervits
Riga: LBDS Teologijas seminars, 1990.

Konspektivs baptistu religisko un étisko uzskatu, ka ari nozimigako religisko praksu apskats, kura autors
ir bijusais Baptistu draudzu savienibas biskaps un vésturnieks. Viegli uztverama veida izskaidrota baptistu



attieksme pret gimeni, darbu, izklaidi, attieksme pret alkohola lietosanu, apgérba un kosmétikas kultiiras
ipatnibas.

JAUNA RELIGIOZITATE 20. GADSIMTA LATVIJA: VASARSVETKU KUSTIBA

Valdis Teraudkalns
Riga: N.I.M.S., 2003.

Ieskats Vasarsvétku (harizmatu, pentakostu) draudzu vésturé Latvija no pirmsakumiem lidz misu dienam,
ka ari kustibas izplatiba pasaulé. Skaidrotas Vasarsvétku kustibas teologiskas ipatnibas un raksturota sociala
staja, tostarp darba étika, attiecibas ar politiku un attieksme pret materialo labklajibu (ta dévétais “Labklajibas
evangelijs”).

IESKATS LATVIJAS ROMU KULTURA

Elvita Ruka
Sava gramata, 2019. 22 Ipp.
Apraksts pieejams: https://www.km.gov.lv/lv/media/901/download

Ieskats romu ka etniskas kopienas vésturé un Latvijas romu ieguldijuma maksla. Materiala aprakstiti romu
etniskas kultaras elementi un sniegts ieskats vairakas gramatas, kas atspogulo romu dzivesstilu, romu kultaras
darbinieku darbibu un pienesumu kopigaja Latvijas kultartelpa.

Anglu valoda

MULTICULTURAL SOCIAL WORK PRACTICE. SECOND EDITION.

Derald Wing Sue, Mikal N. Rasheed, Janice M. Rasheed, 2016.
https://accord.edu.so/web/content/69181?download=true&access_token=0409b54a-f8b9-48d2-b3b2-
64f426e45c32

Gramata ir macibu materials anglu valoda socialajiem darbiniekiem, kuri gatavi macities un integrét dazadibas
principus sava praksé. Ta piedava plasu teorétisko pamatu, kas savijas ar gadijumu piemériem. Saturs ir balstits uz
Amerikas Savienoto Valstu sociala darba praksi, kas ir janem véra, iepazistoties ar atsaucém uz likumdo$anu vai
konkrétu gadijumu analizi.

Multikulturala sociala darba prakse veido lidzsvarotu izpratni ne tikai par kultaras atskiribam, kas atspogulojas
pasaules uzskatos, bet ari par kultirkompetenta sociala darbinieka praksi un apripes socialpolitisko dimensiju.
Sis gramatas pamattéze ir tida, ka daudzas teorijas, jédzieni un prakse, kas veido sociila darba intervences
pasakumus, biezi saknojas un atspogulo plasaka sabiedriba dominéjosas vértibas. Rezultata noteiktas intervences
formas var “apspiest” kultiiras Ipatnibas un atspogulot galvenokart eirocentrisku pasaules uzskatu. Tas var nodarit
lielu kaitéjumu kultaras zina dazadajiem klientiem un vinu kopienam. Lai sociala darba specialisti batu kultaras
zina kompetenti, viniem ir jaspéj gan personigi, gan profesionali pilnveidoties. Tas palidzés saprast un pienemt
alternativus pasaules uzskatus un uzsakt kultirai atbilstosu intervences stratégiju izstrades procesu darba ar
daudzveidigu klientu loku, ka ari apzinaties sistémiskus spékus, kas ietekmé gan vinus, gan vinu klientus.

Gramata tiek apskatitas galvenas multikulturala sociala darba formas ar dazadam iedzivotaju grupam, sociala
darba teorijas no dazadibas perspektivas, analizéta uz pieradijumiem balstita prakse un intervences pieejas ar
dazadiem klientiem. Gramata uzmaniba tiek pievérsta tam, cik svarigi ir nemt véra klienta ipasibas, kultiru un
vajadzibu novértéjumu intervences plano$ana un terapeitisko mérku noteiksana.



Gramata ir veidota parskatami, ar daudz praktiskiem piemériem. Katra nodala sakas ar macibu meérkiem,
katra no tam ir kopsavilkuma sadala, un katra beidzas ar pardomu un diskusiju jautagjumu sarakstu. Sie jautajumi
lauj lasitajam ne tikai pardomat nodala izklastito saturu, bet ari analizét savu attieksmi, kas saistita ar sevi ka
multikulturala sociala darba profesionali un savu izaugsmi prakseé.

RETURN TO SOCIAL WORK. LEARNING MATERIALS, MODULE 5, EQUALITY AND DIVERSITY.

Lielbritanijas Socialo darbinieku asociacija (BASW), skatits 2023.
https://www.basw.co.uk/system/files/resources/basw_25529-2_0.pdf

Materials ir veidots ka macibu modulis anglu valoda. Vienlidziba un dazadiba ir neatnemama sociala darba
téma, un modulis sniedz iespéju Ipasi koncentréties uz jautdjumiem, kas saistiti ar vienlidzibu un dazadibu.
Materials apskata varas un strukturalas nevienlidzibas nozimi, kas pastav plasaka sabiedriba, ka ari satur parskatu
par tiesisko reguléjumu, sociala darba vértibam un principiem nediskriminéjosa un ieklaujosa praksé, raksturojot
galvenas definicijas un palidzot rast saikni ar savam vértibam un pieredzi.
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