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5.1. ARVALSTU PRAKSE SOCIALO DARBINIEKU KULTURKOMPETENCES APGUVE

Kultarkompetences nozimigumu sociala darba praksé britu un amerikanu sociala darba pétnieki un sociologi
konstatéjusi ilgstosa un daudzveidiga izpété, kura sakta 20. gadsimta nogalé un turpinata 21. gadsimta pirmajas
dekadeés. Apkopojot Apvienotaja Karalisté un ASV veikto pétijumu datus par socialo darbinieku un citu socialo
pakalpojumu sniedzé&ju kultarkompetenci, sociala darba pétniece Leirda’ izvirzijusi virkni secinajumu.

1.

Batiski ieklaut socialo darbinieku izglitiba zinasanas par kultiram, kuram pieder klienti, ka ari attistit

Svarigi turpinat attistit praktizéjoSos socialajos darbiniekos kultirkompetenci, organizéjot periodiskus
treninus, kuri ieklauti personala attistibas planos.

Konstatéts, ka, tritkstot prasmju un zinasanu pilnveidei, vairakuma kultarai piederigi socialie darbinieki
izstrada stabilas etnocentriskas attieksmes.’ Tas izpauzas arl parliecibas trikuma, piepemot lémumus
attieciba uz klientu, ipasi senioru, kultiras un attiecibu veidos$anas paradumiem, ka ari izvérté$anas procesa.

Laird, S. E. Anti-Oppressive Social Work. A guide for developing cultural competence. — London: SAGE Publications
Ltd., 2008.

O’Neale, V. Excellence Not Excuses: Inspection of Services for Ethnic Minority Children and Families. — London: De-
partment of Health, 2000.

Butt, J. & Mirza, K. Social Care and Black Communities. - London: HMSO, 1996.



4. Nepietiek ar pretrasisma apmacibam, svarigi socialajos darbiniekos attistit starpsektoralu kultarkompetenci,
kura nemti véra gan klientu etniskas un rases piederibas aspekti, gan dzimuma, invaliditates, seksualas
orientacijas aspekti.*

5. No darbam daudzkultaru vidé nesagatavotiem un kultru zina nezinosiem socialajiem darbiniekiem cie§
vinu klienti. Etnisko minoritasu gimenes ar bérniem, personas ar garigas veselibas problémam, seniori
negist nepiecieSamo atbalstu. Vini nesanem savam kultara balstitam socialajam vajadzibam atbilstosus
pakalpojumus.’

6. Socialie darbinieki darba gimeném ar bérniem, ari ar senioriem, izmanto argumentus, kas pamatoti uz
kultdiras privatumu un cienu, aribailém aizskart klienta kultiiru. Sie argumenti izraisa pasivitati, profesionalas
drosmes un izlémibas trikumu situacijas, kuras (pieméram, vardarbibas gadijumos) jaizaicina kultiru
normas, patriarhala un kastu organizacija, lai praktiski palidzétu sievietém.® Lidzigi tiek pielauta vardarbiba
pret bérniem, to izprotot ka kultaras sankcionétu.

7. Negativu ietekmi atstajusi nespéja sniegt kultarai atbilstosus pakalpojumus garigas veselibas apripé,
vérojami institucionala rasisma elementi $adas iestadés Lielbritanija.”

8. Leirda uzsver, ka rodas parpratumi - kultirkompetenci ari akadémisko aprindu parstavji 21. gadsimta
sakuma interpretéjusi ka eksotisku profilésanu, nenoveértéjot to, ka socialajiem darbiniekiem praksée
nepiecies$ams nevis profilésanas instruments, bet gan spéja atpazit socialo netaisnibu un diskriminaciju -
kultarkompetenta praksé nepieciesama varas attiecibu un to seku analize daudzkultaru sabiedribas.?

Ka labu praksi Leirda novértéjusi britu veselibas apripes darbiniekiem domato metodisko materialu, kura
netiek uzsveértas kultiras minoritasu abstraktas normas, bet gan uzmaniba pievérsta konkrétibai - gimenu modelu
dazadibai, kultara saknotiem prieksstatiem par slimibu un veselibu, religiskajiem ritualiem.’

KULTURKOMPETENCE UN TAS MODELI

Kultarkompetence veidojas no vairakiem profesionalas un personiskas kompetences komponentiem, kas
istenojami darba ar citu kultaru (rasu, etnisko grupu, subkultiru) parstavjiem. Kultirkompetences pamata ir,
pirmkart, spéja atzit un noveértét kulttras zina atskirigu klientu vértibas, uzskatus un paradumus, ka ari raudzities
uz $iem cilvékiem no vinu kultdras perspektivas, nevis no sociala darbinieka skatu punkta. Otrkart, socialajam
darbiniekam ir jaapzinas savi stereotipi un rasistiska attieksme'® un jaattista spéja mainit savus uzskatus,
pienémumus un stereotipus, atbrivojoties no visu veidu ksenofobiskajiem diskursiem. Treskart, kultarkompetence
nozimé domat elastigi un neabsolutizét sociala darbinieka domasanas un uzvedibas veidu ka vienigo pareizo."
Turklat ne tikai atseviskiem socialajiem darbiniekiem, bet visam socialajam dienestam vai instittcijai jaapgust
zinasanas par to minoritasu grupu, ar kuram vini strada, vésturi, kultiras mantojumu, kultiru un dzivesveidu."

*  Bowes, A. N. & Dar, N. S. Researching social care for minority ethnic older people: implications of some Scottish

research. British Journal of Social Work. 2000. 30(3), pp. 305-332.

Department of Health & Social Services Inspectorate. “They Look After Their Own, Don’t They?”: Inspection of
Community Care Services for Black and Ethnic Minority Older People. — London: HMSO, 1980.

¢ Burman, E., Smailers, S. L. & Chantler, K. “Culture” as a barrier to service provision and delivery: domestic violence
service for minoritized women”. Critical Social Policy. 2004. 24(3), pp. 332-357.

NIMHE. Inside Outside: Improving Mental Health Services for Black and Minority Ethnic Communities in England.
Leeds: National Institute for Mental Health in England. 2003.

O’Hagan, K. Cultural Competence in the Caring Professions. - London: Jessica Kingsley, 2001.

® Holland, K. & Hogg, C. Cultural Awareness in Nursing and Health Care. - London: Arnold, 2001.

Wodarski, J. Curriculums and Practical Aspects of Implementation. — University Press of America, 1992. P.102.

Miley, Karla & O’Melia, M. & DuBois, Brenda. Generalistic Social work practice. An empowering approach. — Boston:
Allyn & Bacon, 1998.

Wodarski, J. Curriculums and Practical Aspects of Implementation. — University Press of America, 1992. P.102.



Kultarkompetences prasmes paredz nepiecieSamibu socialajam darbiniekam batatvértam, jo kulttirair nepartraukta
parmainu procesa, tapéc ari kultirkompetences attistisanai jabut nepartrauktai.’” Summéjot — kultarkompetence
ietver $adas sociala darbinieka zinasanas un spéjas:

plasu informétibu par dazadu klientu specifiskajam vértibam, uzskatiem un kultaras paradumiem;

spéju respektét un novértét visu klientu vértibas, uzskatus un paradumus, ieskaitot tos, kas ir kultara
atskirigi, — Sie cilvéki jauztver no vinu kultaras perspektivas, nevis no sociala darbinieka skatu punkta;

spéju justies érti, kad nakas saskarties ar citu at$kiribam, prasmi izvairities no parapripes vai aizsargajosas
uzvedibas ka atbildes reakcijas uz atskiribu;

spéju mainit nepareizus uzskatus, piepémumus un stereotipus;
spéju atzit, ka sociala darbinieka domasanas un uzvedibas veids nav vienigais veids, ka domat un uzvesties;

spéju rikoties elastigi, gatavibu ieglit pamatzinasanas par kultiiras grupu, apzinat specifiskos veidus, ka $is
zina$anas attiecas vai neattiecas uz konkréto klientu."

Ieskatu kultirkomptences attistibas vai neveido$anas psihologija sniedz spanu medicinas psihologa N.
Karbaleiras (Carballeira, 1996) izstradatais modelis “praktiku starpkultiru attieksme”'® Tas identificé daudzveidigu
tadu attieksmju spektru, kadas sastopamas sociala darbinieka attieksmé pret klientu no mazakuma grupam.

Parakums - praktikis uzskata, ka pakalpojuma sanémeéja kultara ir zemaka limena, mégina uzspiest savas
vértibas un pasaules skatfjumu.

Nespéja — praktikis atzist, ka pastav kulttiras atskiribas, bet vinam trakst prasmes tas ieklaut risinajuma,
tapéc piedava standarta intervenci, kas balstita dominéjosaja kultara.

Universalitate — praktikis uzskata, ka visiem cilvékiem ir vienas un tas pasas pamatvértibas, tadée] ari
attieksme pret visiem pakalpojumu sanéméjiem vinam ir vienada.

Jutigums - praktikis atzist kultaras atskiribas, jo ipasi lietotas valodas zina; censas risinat atskiribas péc
batibas standartizétas iejauksanas ietvaros.

Kompetence - praktikis nosaka, ievéro un ietver pakalpojuma sanéméja vértibas pakalpojuma izstradé un
istenoSana.

Saskaroties ar attieksmi un uzvedibu, kas pauz parakumu, nespéju, universalitati vai ierobezotu jutigumu,
pakalpojumu sanéméji no minoritagu grupam var reagét divéjadi:

1) vini var izturéties noraidosi, naidigi un atteikties no pakalpojuma,

2) vini var méginat izpatikt praktikim, pielagojoties dominéjosas kultiiras vértibam, kaut ari tas konflikté ar

vinu pasaules uzskatu.

Ta ka ir varas asimetrija starp socialajiem darbiniekiem un pakalpojumu sanémeéjiem (socialie darbinieki
kontrolé piekluvi resursiem, izmantojot savu izvértéjumu un ar likumu noteiktas pilnvaras), cilvéki no mazakumu
grupam parasti jutas spiesti pielagoties viniem kultairas zina nepiemérotam intervencém un pakalpojumiem, nevis
pretoties to sniedzéjiem (Carballeira, 1996: 4-5).'6

Miley, Karla & O’Melia, M. & DuBois, Brenda. Generalistic Social work practice. An empowering approach. Boston:
Allyn & Bacon, 1998.

Turpat, p.122.

Citéts péc: Laird, S. E. Anti-Oppressive Social Work. A guide for developing cultural competence. - London: SAGE
Publications Ltd, 2008. P. 40.

Citéts péc: Laird, S. E. Anti-Oppressive Social Work. A guide for developing cultural competence. — London: SAGE
Publications Ltd, 2008. pp. 40.



Lai mainitu attieksmi un uzvedibu, kas kavé attistit kultarkompetentu praksi, socialajiem darbiniekiem ir
japienem vairakas profesionalu un personigu izmainu stratégijas, par kuram raksta N. Karbaleira. Lai attistitu
profesionalu kultirkompetenci, N. Kabaleira veselibas apriipes un sociala darba jomas specialistiem iesaka modeli,
kuru pats nosaucis par “DZIVO un APGUSTI” (“Live and Learn”, Carballeira, 1997).

Taja piedavata praktiku izaugsmei veltitu darbibu virkne, kuras ir jaiesaistas, ja praktiki patiesi vélas veicinat
pozitivu un kultarai atbilsto$u mijiedarbibu ar cilvékiem no citam etniskam grupam.

Teteikumi praktikiem:

attistit sevi vélmi un patiku stradat ar cilvékiem no mazakumtautibu kopienam;

apnemties noskaidrot savu klientu parstavéto kultiru un etnisko grupu veésturi, uzskatus, socialas normas
un gimenes struktaras;

pienemt godbijiga un vériga (vél neiepazitas kultiras) apmeklétaja lomu darba ar personam no $is kultiras;

apzinati meklét socialo mijiedarbibu ar cilvékiem no citam etniskajam grupam un veidot lidzvértigu personu
attiecibas, lai labak izprastu to kultiiras fonu un pasaules uzskatu;

ievérot tos socialo mijiedarbibu veidus un stilus, kurus izmanto cilvéki no dazadam mazakuma kopienam,
censties izmantot sazina viniem saprotamus komunikacijas veidus;

atzit, ka ikviens integreé kultru sava personiba atskiriga un individuala veida, izvairities no stereotipizacijas,
identificéjot konkréta pakalpojuma sanéméja attieksmi, uzskatus un vértibas;

apzinaties attieksmju, uzskatu un vértibu lidzibas un atskiribas starp dazadiem gimenes locekliem, ka ari
visas jomas, kuras (81 kultaras spektra un dzivesveida iedarbiba) iespéjami konflikti ar likumu vai noteikumu
prasibam, informét par to pakalpojuma sanéméju;

piedavat pakalpojumu sanéméjiem virkni intervences pieeju, konsultéties ar viniem par tam, kuras bis
vispienemamakas no vinu kulttras viedokla;

atklati apspriest konfliktu jomas, kuras atspogulojas konkréto kultiru dimensijas, veidot piepemamus
kompromisus.

No “DZIVO un APGUSTI” modela izriet, ka kultarkompetence ir nepartraukts process, nevis pulinu
galarezultats, ko var sasniegt konkréta laika. Tas prasa ilgstosu, konsekventu un pacietibas pilnu appemsanos
macities un cienit to kultdru pazimes un ipatnibas, kuras ietekmé darbu ar cilvékiem no atskirigam etniskam
grupam.

Psihologe Dz. Kampina-Bakote (Campinha-Bacote, 2002) so modeli pilnveidojusi.'®

Vinas piedavatais kultirkompetences procesa modelis nosaukts, izmantojot elementu akronimus anglu
valoda - ASKED. Kampina-Bakote (Campinha-Bacote, 2002: 182-3) identificéjusi piecas savstarpéji atkarigas
kultarkompetences dimensijas. Praktikim, kur§ vélas klat kultirkompetents, vienlaicigi javeido un jaattista visas
piecas dimensijas.

Kultaras izpratne (awareness) — pasa praktika kultaras padzilinata pasparbaude, pasa neobjektivitates,
aizspriedumu un pienémumu par cilvékiem no minoritasu kopienam atzisana.

Kultaras prasme (skill) - spéja izvértésanas procesa iegiit un apkopot kultara balstitus datus par pakalpojuma
sanémeéja problémam un vajadzibam.

17 Carballeira N. The Live & Learn Model for culturally competent family services. Continuum. 1997. Jan-Feb; 17(1):
7-12.

'8 Campinha-Bacote, J. The Process of Cultural Competence in the Delivery of Healthcare Services: a model of care.
Journal Transcult Nurs. 2002. Jul; 13(3): 181-4; discussion 200-1. doi: 10.1177/10459602013003003.



Kultaras zinasanas (knowledge) — detalizétas informacijas meklésana un iegisana par citam kultaras un
etniskam grupam.

Kultaru saskarsme (encounter) — iesaistiSanas starpkultiru mijiedarbiba ar pakalpojumu sanéméjiem
un kultaru zina daudzveidigam grupam, kas maina praktika parliecibu par kadu kultaras grupu un atce]
stereotipus.

Kultaras vélme (desire) — praktika motivacija iesaistities starpkultiiru darba situacijas, nevis bat spiestam
iesaistities ieprieks minétajos cetros procesos. Tas ietver patiesu vélmi pienemt atskiribas, konstruét lidzibas
un macities no cilvékiem ka kultarras informantiem.

Sociala darba pétnieka Deralda V. Sju inovativa gramata par kultirkompetentu sociala darba praksi $o
konceptu paplasinaja uz spéju/invaliditates, seksualas orientacijas atskiribam starp cilvékiem, un aktualizéja jau
praktizétas un pétitas etniskas un religiskas piederibas atskiribas.

Gramatas “Multikulturala sociala darba prakse” autors Deralds V. Sji (Derald Wing Sue) péta un sintezé svarigus
teorétiskus, politiskus un filozofiskus jédzienus, kas saistiti ar kultirkompetenci sociala darba joma. Tas apguves
rezultata socialie darbinieki spéj istenot kulttirsensitivu (culturally sensitive) sociala darba praksi. Gramata rodamas
multikulturalisma, kultirkompetences un multikulturala sociala darba definicijas. Taja uzsveérti sociala taisniguma
aspekti un sniegti skaidrojumi, * ka sociala darba teorijas, koncepcijas un prakse saknojas un atspogulo valdosas
sabiedribas vértibas. Gramata raksturotas sociala darba prakses politiskas dimensijas, daudzkultaru sociala darba
prakses aspekti, daudzkultiiru sociala darba sistémiskas un ekologiskas perspektivas. Taja sniegti noderigi profili
kultarkompetentam darbam ar dazadam diskriminacijas riskam paklautam iedzivotaju grupam.*

Jauzsver, ka gan socialajiem darbiniekiem, gan veselibas aprapes darbiniekiem kultarkompetence
tiek uzskatita par nepiecieSamu un profesiju standartos iestradatu profesionalu kompetenci.

Sava daudzdimensionalaja kultirkompetences modeli Sja (Sue, 2001: 793-4)*' nosaciti novietojis kultiru
universalas, grupas un individualas personiskas identitates trispakapju ietvaros.

Universalaja limeni visi cilvéki ir lidzigi - viniem ir lidziga fiziologija, vini apzinas sevi, spéj izmantot simbolus
un lidzigi pauz pardzivojumus, pieméram, milestibu, dusmas un skumjas.

Grupas limenti visi individi zinama meéra ir tadi pasi ka citi individi (grupas ietvaros) — katrs cilvéks ir dzimis
un audzis noteikta uzskatu, vértibu un socialas pieredzes kopuma ietekméts (ipasi gimené un skola), un vina
pasa pieredze ir veidojusies noteiktas referentas grupas “apvar$na’® ietvaros. Japiebilst, ka grupu piederibas
mainigajiem raksturiga dinamika, plistamiba un izmainas individa dzives laika, pieméram, spé&ju ierobezojumu
ra$anas nelaimes gadijuma rezultata, laulibas ar arzemnieku un dzives vietas maina, religisko konfesiju maina utt.

Dzimums Spéju ierobezojumi/invaliditate
Socialekonomiskais statuss (SES) Kultara
Vecums Religiska/konfesionala piederiba
Geografiskas atrasanas vietas Gimenes stavoklis
Etniska piederiba Seksuala orientacija

¥ Turpat.

2 Turpat.

21

Sue, D. W. Multidimensional facets of cultural competence. The Counselling Psychologist. 2001. 29(6), pp. 790-821

Ar “apvarsni” $eit domats darbibu kopums noteiktu socialo lomu izpildei grupas ietvaros, atbilsto$o gaidu strukturéts.
Pieméram, ko darbiba nozimé but pusaudzim, precétam, krievam u.tml.
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Individualaja limeni visi individi sava zina atskiras no citiem — katram cilvékam ir unikals genétisks véstijums/
kods un dzives pieredzes kopums, kas vinu atskir no visiem paréjiem.”

Sji modeli redzams, ka katram cilvékam ir kopigas ipasibas ar visiem citiem cilvékiem, jo ving piedzivo dzives
cikla parejas (bérniba, jauniba, briedums, vecums), vinam ir apzina un emocijas. Visi ir vairaku dazadu referencu
grupu jeb mainigo piederibas neséji; konkrétas piederibas ietekmé gan vinu uzskatus, gan to, ka citi tos vérte.

Siiemesla dé] precétai, vidusskirai piederigai un pilniba fiziski funkcionéjosai 50 gadus vecai Pakistanas izcelsmes
sievietei bus atskiriga pieredze un citads pasaules skatijums, salidzinot ar 20 gadus vecu virieti no Pakistanas, geju
ratinkreésla, kuram nav darba. Abiem $iem cilvékiem, visticamak, bus lidzigi pardzivojumi, pieméram, attieciba uz
islamofobiju savas etniskas (rases) un (pienemtas/iedomatas) religiskas piederibas dél. Ka pakalpojumu sanéméjiem
vinu piederiba references grupam neparprotami veido vinu pieredzi, apstaklus, perspektivas un vajadzibas.

Katrs cilvéks ir unikals, un pat divam divdesmitgadigam personam ar invaliditati, gejiem, bezdarbniekiem
un pakistanie$iem nebiuis vienada pieredze Latvija. Katram no viniem bus atSkiriga gimenes ietekme, atskiriga
akulturacijas pakape un temperaments, kas, savukart, radis katra no viniem atskirigas reakcijas uz apkartéjo
pasauli. Veidot un attistit kultarkompetenci ir grati, jo vairakumu parstavosam socialajam darbiniekam,
ka ari socialajam darbiniekam no mazakuma grupam prasa iziet arpus savas kultiiras konteksta, komforta
zonas un izturéties pret pakalpojumu sanémeéjiem atbilstosi vinu kultiras kontekstam. Tas prasa, lai praktiki
neizmantotu stereotipizaciju un esentialistisku* attieksmi pret cilvékiem no citam etniskajam grupam. Jebkurs
sociala darbinieka pienémums, ka individiem ar noteiktu etnisku piederibu ir kopigas un nemainigas ipasibas, ir
rasistisks. Neatkarigi no ta, vai §ie (piedévétie) atribati tiek interpretéti pozitivi vai negativi.

Lielakas grutibas ikvienam profesionalim, kurs mégina izmantot informaciju par personas kultiras mantojumu,
lai uzlabotu pakalpojumu snieg$anu, ir tendence stereotipizét. Tiklidz tiek pienemts, ka visi cilvéki no Indijas
praktizé hinduismu vai ka visi tie, kas sevi identificé ka hinduistus, neéd galu, tad rasu stereotipizésana jau ir
notikusi. Rezultats, visticamak, bus cilvéku ar dazadu kultiiras mantojumu nesaprasanas un galu gala neatbilstosa
vai diskriminéjosa pakalpojuma sniegsana. Lai kultarsensitivu socialo darbu apgiitu un iesaknotu profesionala
praksé, ir nepiecieSams uzturét dialogu starp cilvékiem ar atskirigu etnisko izcelsmi un nodrosinat, ka katrs
individs un katra gimene tiek uztverta ka unikals vértibu, uzskatu un centienu kopums.

Kultikompetence nav konkrétas informacijas apguve par katru etnisko grupu un tas izmanto$ana.
Kultarkompetence balstas izpratné par to, cik daudzas un dazadas ir iespéjamas atskiribas starp cilvékiem ar
dazadu etnisko izcelsmi.
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5.2. PERSONAS AR LATVIJAI NETRADICIONALU RELIGISKO PIEDERIBU

5.2.1. DIETA UN DZIVESSTILS

Virtuves ipatnibam un partikas ierobezojumiem var but liela nozime religiju sekotaju dzivé, turklat aplam

iedomaties, ka viss, ko religijas diétas normas aizliedz patérét, tiek uztverts ka kardinoss aizliegtais auglis, bet
dietari ierobezojumi sagada cieSanas. Ta nav. Parasti aizliegta partika nopietnam religijas praktizétajam Skiet
nepatikama, uz to ir pretigi pat paskatities. Pazistams latvieSu musulmanis reiz izteicas, ka vins neéstu cukgalu pat
par simttikstos eiro.

Dazi partikas ierobeZojumu piemeéri

Adventisti, kuru diéta ir viena no veseligakajam pasaulé, neéd cikgalu un “zivis bez spuram un zvinam’,
pieméram, zusus un négus, ka ari vézveidigos.

Hinduisti neéd liellopu un tela galu, jo govi uzskata par svétu dzivnieku, ko nedrikst nogalinat partikas
ieghiSanai.
Plasi zinams, ka jadaisti un musulmani neéd ctukgalu.

Varbut mazak zinams ir tas, ka ebreju tradicionalaja virtuvé kopa nelieto galas un piena produktus. Ortodokso
ebreju majas ir atseviski trauku un galda piederumu komplekti katrai produktu grupai vai pat atseviskas
galas un piena virtuves. Vispar jebkuram édienam jabiut sagatavotam atbilstosi ipasiem diétas likumiem
jeb kasrutam. Tie ir visai sarezgiti — lopi jakauj noteikta rituala veida garidznieka uzraudziba, zemkopibas
produktiem janak no laukiem, kas katru septito gadu jaatstaj neapstradati. Ir ari citi ierobeZojumi.



Ari islama diétas principi ir krietni sarezgitaki un plasaki par atteik$anos no citkgalas. Visu partiku (un ne
tikai partiku) var iedalit atlautaja (halal) un aizliegtaja (haram). Piemeéram, aizliegts ir ést visus dzivniekus,
kas nav nokauti nesapiga rituala veida. Partika nelietojamo sugu saraksts ir diezgan gars. Taja ir atrodami
visi pléséjdzivnieki un plésigie putni, ka ari, pieméram, ézeli, ¢uskas, pértiki, kirzakas un peles. Dazadu
juridisko skolu uzskatos par atlauto un neatlauto partiku sastopamas nelielas atskiribas.

Vairaku religiju praktizétaji nelieto partiku, kas satur asinis, tostarp neatbilstosi nokautus dzivniekus. Ari
tadus, kur par galas pareizu sagatavos$anu nav iespéjams parliecinaties, un latviesu nacionalaja virtuvé
popularo asinsdesu vai asinspankiikas Skandinavija.

Daudzi nelieto ari alkoholu, citus intoksikantus un atkaribu izraisosas vielas, pie ka, pieméram, mormoni
pieskaititu ari visus kofeinu saturo$us dzérienus.

Vai katras diétas visas Ipatnibas vajadzétu atceréties un vai tas maz iespéjams? Protams, ka né. Vienkarsak ir
pajautat, turklat labak pirms aicinajuma pie kopiga galda, nevis péc ta.

Nekada gadijuma nevajadzétu apvainoties, sanemot atteikumu nobaudit kadu édienu. Daudzi religiozi cilveki
atteiksies no édiena, kur Skietami neka aizliegta nav. Tas var notikt tapéc, ka vini nezina, ka tiesi tas ticis pagatavots,
un nepazistamu vai citu pagatavotu édienu neéd principa. Ta nav necienas izradiSana, augstpratiba vai savas
dienaskartibas uzspie§ana. Més ta¢u neapvainojamies un nedomajam, ka diabétikis mus neciena, atteikdamies
no kikas. Religiski diétas ierobezojumi ir daudzéjada zina lidzigi mediciniskiem. To neievérosana tiek vértéta ka
garigas veselibas un identitates apdraudéjums.

Dazi vardi jasaka par gavéeniem - izplatitu garigu disciplinu, kam visbiezak ir kalendars, konkréts raksturs un
atturésanas no édiena pilniba vai tikai no konkrétiem édieniem. Gaveéni tiek praktizéti noteiktos gada vai nedélas
laikos. Variaciju ir loti daudz. Visbiezak tas notiek pirms nozimigakajiem religiskajiem svétkiem, pieméram, pirms
Lieldienam. Visai biezi gavé svétcelnieki svétcelojuma laika vai ar citu svarigu nodomu, pieméram, lai izlagtos ipasu
svétibu kadam konkrétam nolakam. Jaielago, ka partikas ierobezojumi ir tikai dala no gavéna. Gavésanas butiba ir
atteik§anas, nevis atteiksanas tikai no édiena. Dazi restorani tagad piedava “gavéna édienkarti’, kura parasti ieklauti
vegetari vai veganiski édieni, tomér tas parada nepilnigu izpratni par gavésanu, jo $aja laika nopietnam gavétajam
uz restoranu vispar nebiutu jaiet. Gavénim ir garigs noliks, un atteikSanas no édiena ir tikai pastarpinata darbiba,
kas tiek praktizéta kopa ar biezakam lag$anam, svéto rakstu lasisanu vai dievnamu apmekléjumiem un atteiksanos
no jebkada veida izklaidém, ari televizora skatisanas. Musulmani gavé no saullékta lidz saulrietam svéta ménesa
Ramadana laika, pilnigi atturoties no jebkada édiena un izklaidém. Katolu un pareizticigo kristie$u kalendara
ir vairaki gavéni. Katoli, lai gan nebut ne visi, neéd galu vai stipri ierobezo partikas uznemsanu piektdienas.
Gaveéniem var but dazadas stingribas pakapes. Dazkart tas nozimé lietot tikai maizi un Gdeni, dazkart tikai augu
valsts produktus, citreiz atturas no galas, toties drikst ést zivis. Summeéjot visu ieprieks izklastito, gavéni ir tikpat
daudzveidigi, cik daudzveidigas ir religijas. Ja mtisu pazinas vai klienti gaveé, tas nozimé, ka $is ir ipass laiks vinu
garigaja dzivé, kas jarespekté.

5.2.2. APGERBS

Ka gérbties dazadu religiju dievnamu apmekléjumam? So jautajumu nakas pardomat pat tiiristiem, vél jo vairak
tiem, kas dievnamu apmeklé cita noluka. Te var iz8kirt minimumu, normu un maksimalu visu iespéjamo noteikumu
ievérosanu. Minimums ir raudzities, lai apgérbs butu pieklajigs un neatklatu parak daudz neapsegtas miesas.
Vairumu dievnamu nevajadzétu apmeklét ar neapsegtiem pleciem vai $ortos. Dazreiz tas neparprotami noradits
uz dievnama durvim. Tiesa gan, daudzos dievnamos musdienas ipasu ierobezojumu nav, ja vien negrasaties turp
doties peldkostima. Bet kurs$ gan ta dara? Laiki, kad uz baznicu gaja tikai melna kleita vai korekta uzvalka, vispar
“svétdienas dranas”, gan daudzviet ir pagajusi.



Normas nosaka konkrétas religijas tradicija. Ne visur tas tiek stingri ievérotas, tomér labak rékinaties, ka bis
kadi stingri noteikumi. Neviens mums neaizradis, ja basim aizpogajusies lidz zodam, bet par parak dzilu kakla
izgriezumu gan var aizradit.

Pareizticigo baznicas var neielaist sievieti ar neapsegtu galvu un térpusos biksés. Daudzas vietas gan jums
uzreiz piedavas lakatinu un apliekamus svarkus.

Ienakot moseja, visiem apmeklétajiem janovelk apavi un talak jadodas ipasas cibinas vai zekés. Ja to
nedarisiet, jarékinas, ka jums aizradis. Ipasi, ja apmekléjat dievkalpojumu, pirms ta atseviska telpa janomazga
vismaz rokas, bet parasti ari kdjas un seja — pédéjo darbibu gan ne vienmér sagaida no vienkar$iem mosejas
apmeklétajiem, kas nedodas turp ar mérki piedalities lag$anas.

Ari, ienakot musulmanu majas, vélams novilkt apavus. Si darbiba gan nekadas problémas latviesiem
nesagada, jo ta vienalga médzam darit. Citadi, apmekléjot musulmanu klientu majas, neka ipasi jagérbjas
nav. Vini nesagaidis, ka naksiet ar apsegtu galvu. Varat drosi iet sava parastaja ikdienas apgérba. Tas pats
attiecas uz citu religiju piederigo apmekléjumu.

Pilnigi visu normu ievéro$ana tiek sagaidita no religijam piederigajiem, ne dievhamu vai svétvietu apmeklétajiem
atseviskos gadijumos. Tas pats attiecas arl uz ikdienas apgérbu. Daudz diskusiju médz raisit tiesi islamticigo apgérba
kultara. Pirms daziem gadiem ari Latvija plassazinas lidzeklos daudz rakstija par iespéjamu sejas aizseg$anas
aizliegumu, kadi ir tikusi noteikti citas valstis. Jaatzimé ari daudzie stereotipi, kas valda attieciba uz musulmanu
sievie$u apgérba normam. Dazadi hidzaba paveidi reizém tiek uzskatiti par sieviesu apspiesanas instrumentu.
Skiet, ka vairums no vinim gan ta nedoma. Sievietes kermeni apsedzosu apgérbu uztver ka atbrivosanu no
sievieSu vértéSanas péc arienes, kas tik izplatita patérnieciskaja rietumu sabiedriba, kur tiek sagaidita atbilstiba
loti ierobezojosiem skaistuma standartiem un nemitiga dziSanas péc izskata uzlabosanas, nevistosas jaunibas
un slaiduma. Jaievéro ari, ka dazadas musulmanu valstis ir arl dazadas tradicijas hidzaba valkasana. Sievietes
Indonézija, Satida Arabija un Maroka gérbjas visnotal atskirigi.

Korans nosaka, ka gan islamticigajam sievietém, gan virieSiem jagérbjas atturigi. Ko tas isti nozimé, ir atkarigs
no interpretacijas. Visbiezak tas nozimé izvéléties brivu, nepiegulo$u apgérbu, kas neizcel vidukli un gurnus,
un sievietém galvaslakatu, kas nosedz ari kaklu. Dazas islama juridiskas skolas to interpreté ta, ka jaapsedz viss,
iznemot plaukstas un seju. Obligata prasiba sievietém iziet no majas tikai burka jeb ¢adra - apgérba, kas aizsedz ari
seju un rokas, un kermena aprises nav pat nojausamas, — nav tik izplatita. Ta ir spéka talibu parvalditajas teritorijas
Afganistana (un ari ne vienmér), loti reti citur. Japiebilst, ka majas, savas gimenes loka galvaslakats nav jasien, un
musulmanu sievietes majas staiga pavisam parasta, pat moderna apgérba, apsedzoties tikai tad, ja majas ienak kads
svesinieks. Daudzviet popularas ir bikses ar tuniku vai pagarinatas, briva piegriezuma kleitas, ta dévétas abajas.
Musulmanu sievie$u apgérbs var but visai daudzveidigs, un eksisté ari modes zurnali musulmanu sievietém.

Ievérojot dazus vienkar§us pamatprincipus un gatavibu vienmér apgut jaunas zinasanas, komunikacija ar
dazadu religisko kopienu parstavjiem ir vienkarsaka neka var skist.

5.3. PATVERUMA MEKLETAJI UN BEGLI

5.3.1. SVARIGAKIE FAKTI PAR PATVERUMA MEKLETAJU UN BEGLU AIZSARDZIBAS
TIESISKO REGULEJUMU

Lai gan patvéruma koncepta vésture sniedzas vairak ka 3500 gadu vésturé un paradas saistiba ar striktu robezu
noteiksanu starp valstu vai citu politisku veidojumu teritorijam, tikai 1948. gada béglu aizsardziba tiek ieklauta
ANO Visparéjas cilvektiesibu deklaracijas 14. panta:



Katram cilvékam ir tiesibas meklét patvérumu no vajasanas citas valstis un izmantot $o patvérumu.”

Starp citiem starptautiskajiem cilvéktiesibu instrumentiem un organizacijam attieciba uz patvéruma
meklétaju un béglu aizsardzibu vésturiski minami §adi gadu skaitli.

1950. gads. Izveidots ANO Komisariats béglu jautajumos.? UNHCR ir svarigaka starptautiska organizacija
béglu tiesibu aizsardzibai, kas demokratiskas valstis uzrauga visparéjo situaciju valsti, ka ari likumdog$anas
attistibu patvéruma joma, tomér béglu integracijas jautajumu risinasanu uztic katras valsts atbildigajam
institacijam.

1951. gads. Pienemta Konvencija par bégla statusu (Zenévas Konvencija),”” ko 1997. gada ratificéjusi ari
Latvija. Konvencija nosaka termina “béglis” definiciju, dalibvalstu un béglu tiesibas un pienakumus.

1967. gads. Protokols “Par bégla statusu™® (spéka no 1997. gada) - aktualizé Konvencija par bégla statusu
ieklautos punktus par bégla tiesibam.

Svarigakie tiesibu akti, kas nodrosina béglu aizsardzibu Eiropas Savienibas konteksta

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Padomes Direktiva 2001/55/EK (2001. gada 20. jilijs) par obligatajiem standartiem, lai parvietoto personu
masveida piepliduma gadijuma sniegtu tam pagaidu aizsardzibu, un par pasakumiem, lai lidzsvarotu

dalibvalstu palinus, uznemot $adas personas un uznemoties ar to saistitas sekas.

Padomes direktiva 2003/9/EK (2003. gada 27. janvaris), ar ko nosaka obligatos standartus patvéruma
meklétaju uznemsanai.

Padomes Direktiva 2004/83/EK (2004. gada 29. aprilis) par obligatajiem standartiem, lai kvalificétu tre$o
valstu valstspiederigos vai bezvalstniekus ka béglus vai ka personas, kam citadi nepiecieSama starptautiska
aizsardziba, $adu personu statusu un pieskirtas aizsardzibas saturu.

Padomes Direktiva 2005/85/EK (2005. gada 1. decembris) par minimalajiem standartiem attieciba uz
dalibvalstu procediiram, ar kuram pieskir un atnem bégla statusu.

Padomes Regula (EK) Nr. 2725/2000 (2000. gada 11. decembris) par pirkstu nospiedumu salidzinasanas
sistémas Eurodac izveidi, lai efektivi piemérotu Dublinas Konvenciju.

Padomes regula (EK) Nr. 343/2003 (2003. gada 18. februaris), ar ko paredz kritérijus un mehanismus, lai
noteiktu dalibvalsti, kura ir atbildiga par tresas valsts pilsona patvéruma pieteikuma izskatisanu, kas iesniegts
kada no dalibvalstim.?

Galvenie tiesibu akti Latvija, kas ietver patvéruma meklétaju un starptautiskas aizsardzibas personu
socialas tiesibas

1.

Patvéruma likums,* kas nosaka:
Vélmi sanemt bégla vai alternativo statusu persona ir tiesiga izteikt mutvardos vai rakstveida (6. pants
1. punkts).

Ja iesniegumu iesniegusi nepilngadiga persona bez pavadibas, barintiesa kopa ar pasvaldibas socialo
dienestu, Valsts robezsardzi un PMLP nekavéjoties veic pasakumus, lai meklétu nepilngadigas personas
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LR Tiesibsargs. Pieejams: https://www.tiesibsargs.lv/lv/pages/tiesibu-akti/ano-dokumenti/ano-vispareja-cilvektiesi-
bu-deklaracija (skatits 21.04.2022.)

ANO Béglu agentiira. Pieejams: http://www.unhcr.org

Konvencija par bégla statusu. Stajas spéka 29.10.1997. Pieejams: https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/338
Par 1951. gada 28. jalija Konvenciju par bégla statusu un tas 1967. gada 31. janvara Protokolu par bégla statusu.
Stajas spéka 04.07.1997. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/44222-par-1951gada-28julija-konvenciju-par-begla-statu-
su-un-tas-1967gada-31janvara-protokolu-par-begla-statusu

Pilsonibas un migracijas lietu parvalde. Pieejams: https://www.pmlp.gov.Iv/lv/starptautiskie-noteikumi (skatits
02.10.2022.)

Patvéruma likums. Stajas spéka 19.01.2016. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/278986-patveruma-likums


https://www.tiesibsargs.lv/lv/pages/tiesibu-akti/ano-dokumenti/ano-vispareja-cilvektiesibu-deklaracija

gimenes loceklus, un noskaidro, kadas ir §is personas iespéjas atgriezties gimené. Barintiesa nekavéjoties
lemj par aizbildna iecelSanu nepilngadigai personai bez pavadibas (7. pants 5. punkts).

Patvéruma meklétaja tiesibas (11. pants) un pienakumus (12. pants).

Iesnieguma izskati$anu un lémumu par bégla vai alternativa statusa pieSkirSanu vai lémumu par
atteikumu pieskirt bégla vai alternativo statusu (32. pants).

2. MK noteikumi Nr. 302 “Noteikumi par vienreizéjo finansialo atbalstu un pabalstu uzturésanas izmaksu
seg$anai béglim un alternativo statusu ieguvusai personai’* pienemti 2017. gada 6. janija, - nosaka
vienreizéja finansiala atbalsta un pabalsta uzturé$anas izmaksu segSanai apmeéru béglim un alternativo
statusu ieguvusai personai, ka ari atbalsta un pabalsta pieskirSanas, izmaksas, izmaksas apturésanas un
partrauksanas nosacjjumus un kartibu.

3. 2015. gada 2. decembri tika pienemts Ministru kabineta rikojums Nr. 759 “Ricibas plans personu, kuram
nepiecieSama starptautiska aizsardziba, parvieto$anai un uznems$anai Latvija’** kura Istenosana
iesaistijas valsts, pasvaldibu un nevalstiskas organizacijas.

Ievérojot iepriek§ minéto tiesibu aktu, Latvija ka ES dalibvalsts uznémas saistibas kopuma no tresajam valstim
un ES dalibvalstim parvietot 776 personas® no Griekijas un Italijas, kuru dzivesvieta ieprieks bijusi Sirija un Eritreja,
un kuram nepiecieSama starptautiska aizsardziba saskana ar Eiropas Savienibas parvieto$anas programmu. Tomér
ES parvietosanas programmas ietvaros Latvija savas saistibas izpildija apméram 70% ietvaros.

5.3.2. KOPIGAIS UN ATSKIRIGAIS ATBALSTA NODROSINAJUMS PEC BEGLA VAI
ALTERNATIVA STATUSA IEGUSANAS PILNGADIGAI UN NEPILNGADIGAI PERSONAI

1. tabula. Kopigais un atskirigais péc bégla vai alternativa statusa iegiSanas (pilngadiga persona)**

Persona ar alternativo statusu: pilngadiga

Bégla statuss: pilngadiga persona persona

PMLP sniedz informaciju par tiesibam un pienakumiem, kas attiecas uz pieskirto statusu, valoda, kuru ta
saprot, vai valoda, kuru ir pamats uzskatit par tai saprotamu.

Izsniedz celosanas dokumentu, kas vienlaikus ir | Alternativo statusu ieguvusai personai, kura nevar
arl bégla personu apliecino$s dokuments. Persona | sanemtiepriekséjas mitneszemesizsniegtu celosanas
nodod PMLP glabasana visus vina riciba esosos | dokumentu, izsniedz celo$anas dokumentu, kas
arvalstis izsniegtos personu apliecino$os un celosanas | vienlaikus ir ari personu apliecino$s dokuments.

dokumentus.

31 MK noteikumi Nr. 302 “Noteikumi par vienreizéjo finansialo atbalstu un pabalstu uzturésanas izmaksu seg$anai

béglim un alternativo statusu ieguvusai personai’. Stajas spéka 09.06.2017. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/291311-
noteikumi-par-vienreizejo-finansialo-atbalstu-un-pabalstu-uzturesanas-izmaksu-segsanai-beglim-un-alternativo-
statusu-ieguvusai-

MK rikojums Nr. 759 “Ricibas plans personu, kuram nepiecie$ama starptautiska aizsardziba, parvieto$anai un
uznemsanai Latvija”. Stajas spéka 02.12.2015. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/278257-ricibas-plans-personu-kuram-
nepieciesama-starptautiska-aizsardziba-parvietosanai-un-uznemsanai-latvija

Konkrétais Latvijai uznemamo personu skaits tika aprékinats, pamatojoties uz Eiropas Komisijas piedavato formulu,
kura tiek nemts iedzivotaju skaits (40 %), IKP (40 %), iepriekséjo patvéruma pieprasijumu vidéjais skaits (10 %),
bezdarba limenis (10 %) (pédéjo divu kritériju ipatsvars nevar parsniegt 30% no IKP un iedzivotaju skaita ipatsvara).
MK noteikumi Nr. 302 “Noteikumi par vienreizéjo finansialo atbalstu un pabalstu uzturésanas izmaksu segsanai
béglim un alternativo statusu ieguvusai personai”. Stajas spéka 09.06.2017. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/291311-
noteikumi-par-vienreizejo-finansialo-atbalstu-un-pabalstu-uzturesanas-izmaksu-segsanai-beglim-un-alternativo-
statusu-ieguvusai-
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https://likumi.lv/ta/id/291311-noteikumi-par-vienreizejo-finansialo-atbalstu-un-pabalstu-uzturesanas-izmaksu-segsanai-beglim-un-alternativo-statusu-ieguvusai-

Tiek izsniegta pastavigas uzturéSanas atlauja, | Tiek izsniegta terminuzturéSanas atlauja uz
parregistraciju veicot péc pieciem gadiem. vienu gadu ar iesp&ju terminuzturésanas atlauju
pagarinat uz gadu, ja statusa sanéméjs ievéro
noteiktos dokumentu iesniegsanas terminus un vél
joprojam pastav apstakli, kuri ir par pamatu statusa
saglabasanai.

Ir tiesibas sanemt: 1) vienreizéjo finansialo atbalstu un 2) pabalstu uzturésanas izmaksu segsanai.

Vienreizéjo finansialo atbalstu béglim un alternativo statusu ieguvusai personai pieskir un izmaksa PMLP,
pamatojoties uz personas iesniegumu, kas iesniegts viena ménesa laika no dienas, kad pienemts léemums par
bégla vai alternativa statusa pieskirSanu. Atbalstu par nepilngadigu personu ir tiesigs pieprasit un sanemt viens
no vecakiem vai tas likumiskais parstavis, uzradot dokumentu, kas apliecina likumiskas tiesibas parstavét
nepilngadigo personu.

Atbalsta apmeérs: pilngadigai personai — 278,00 euro; ja personas ir laulatie, tad vienai personai — 278,00 euro,
otrai personai — 194,00 euro, nepilngadigai personai — 194,00 euro.

Pabalsta apmérs ménesi: pilngadigai personai - 139,00 euro; ja personas ir laulatie, tad vienai personai -
139,00 euro, otrai personai — 97,00 euro; nepilngadigai personai — 97,00 euro. Pabalstu par nepilngadigu
personu ir tiesigs pieprasit un sanemt viens no vecakiem vai tas likumiskais parstavis, uzradot dokumentu, kas
apliecina likumiskas tiesibas parstavét nepilngadigo personu. Pabalsta izmaksas perioda persona, sasniedzot
pilngadibu, ir tiesiga atliku$o laikposmu sanemt pabalstu ka pilngadiga persona. Sada gadijuma VSAA iesniedz
jaunu iesniegumu par pabalsta pieskirsanu. Pabalstu béglim un alternativo statusu ieguvusai personai pieskir
no dienas, kad Valsts socialas apdrosinasanas agentiirai iesniegts iesniegums par pabalsta pieskirsanu.

Béglim ir tiesibas sanemt pabalstu 10 méneSus | Alternativo statusu ieguvusai personai ir tiesibas
12 ménesu perioda no bégla statusa iegianas dienas. | sanemt pabalstu septinus meénesus 12 meéneSu
perioda no alternativa statusa iegiSanas dienas.

Ja béglis vai alternativo statusu ieguvusi persona strada, pabalstu maksa ne ilgak par trim ménesiem no
dienas kops darba némeéja vai pasnodarbinata statusa iegtianas.

2. tabula. Kopigais un atskirigais péc bégla vai alternativa statusa iegtiSanas (nepilngadiga persona)®

Bégla statuss: nepilngadiga persona Persona ar alternativo statusu: nepilngadiga persona

PMLP sniedz informaciju par tiesibam un pienakumiem, kas attiecas uz pieskirto statusu, valoda, kuru ta
saprot, vai valoda, kuru ir pamats uzskatit par tai saprotamu.

Tiek nodros$inatas iespéjas iegit izglitibu valsts valoda valsts vai pasvaldibas izglitibas iestadeé.

Vienreizéjo finansialo atbalstu béglim un alternativo statusu ieguvusai personai pieskir un izmaksa PMLP,
pamatojoties uz personas iesniegumu, kas iesniegts viena ménesa laika no dienas, kad pienemts lémums par
bégla vai alternativa statusa pieskir$anu. Atbalstu par nepilngadigu personu ir tiesigs pieprasit un sanemt viens
no vecakiem vai tas likumiskais parstavis, uzradot dokumentu, kas apliecina likumiskas tiesibas parstavét
nepilngadigo personu.

Atbalsta apmérs: nepilngadigai personai — 194,00 euro.

Pabalsta apmeérs ménesi: nepilngadigai personai — 97,00 euro. Pabalstu par nepilngadigu personu ir tiesigs
pieprasit un sanemt viens no vecakiem vai tas likumiskais parstavis, uzradot dokumentu, kas apliecina
likumiskas tiesibas parstavét nepilngadigo personu.
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Pabalsta izmaksas perioda persona, sasniedzot pilngadibu, ir tiesiga atlikuso laikposmu sanemt pabalstu ka
pilngadiga persona Sada gadijuma VSAA iesniedz jaunu iesniegumu par pabalsta pieskirsanu. Pabalstu béglim
un alternativo statusu ieguvusai personai pieskir no dienas, kad Valsts socialas apdrosinasanas agentirai
iesniegts iesniegums par pabalsta pieskirsanu.

Béglim ir tiesibas sanemt pabalstu 10 méneSus | Alternativo statusu ieguvusai personai ir tiesibas
12 ménesu perioda no bégla statusa iegtisanas | sanemt pabalstu septinus ménesus 12 ménesu perioda
dienas. no alternativa statusa iegtiSanas dienas.

Ja béglis vai alternativo statusu ieguvusi persona strada (personas dzives posms no 15 gadu vecuma), pabalstu
maksa ne ilgak par trim ménesiem no dienas kops darba néméja vai pasnodarbinata statusa iegtisanas.

5.3.3. KLAUSIETIES! SKATIETIES!
Video

“Refugees, Migrants, Asylum-Seekers: Who Are They?”

Videomateriala tiek skaidrots, kas ir béglis; ka béglis vienmér bus migrants; kada ir atskiriba starp bégli un
ekonomisko migrantu. Anglu valoda, ilgums 3:50 mindtes.

A https://www.youtube.com/watch?v=BbLKSMUO9XI

Filmas

“They Were The First” (Vini bija pirmie). Kaspars Goba, Ieva Goba, ELM MEDIA, 2013. Ilgums 47:39.

Ieskats situacijas risinasana no dazadu valsts institiiciju un nevalstisko organizaciju puses ar pirmajiem bégliem
Latvija, kuri ieradas no Somalijas. Filma atspogulotas béglu ieklausanas gritibas Latvijas sabiedriba, to parvarésana
un atbalsta mehanismi, ka ari Latvijas sabiedribas izpratne par patvéruma meklétajiem un starptautiskas
aizsardzibas ludzéjiem.

Pieejams $eit: = A https://vimeo.com/121981957

“Bégli. Patvérums Latvija”. Daina Japkalne, 2009. Ilgums 25:12 mintes.
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Filma pieejama DVD diska biedriba “Patvérums “Drosa maja

“Bégliem ir sejas”. Guntis Bojars, 2016. Ilgums 25:37 mintites.

Dokumentalo filmu cikls «Bégliem ir sejas» stasta par bégliem dazados laikos — gan par 1944. gada notikumiem,
kad no Latvijas béglu gaitas devas apméram 170 tikstosi cilvéku, gan par masdienam - bégliem no Sirijas un
Eritrejas. Ko nozimé dzivot svesuma, ka veidojas $o cilvéku identitate, kadi ir vinu sapni? Un vai béglis ir zimogs
uz visu atlikuso dzivi?

ret
[t 4

Pieejams $eit: A https://replay.lsm.lv/lv/ieraksts/Itv/82338/begliem-ir-sejas-dokumentala-filma



5.4. SEKSUALO MINORITASU PARSTAVII

5.4.1. LGBT+ KOPIENAI NOZIMIGI NOTIKUMI

Seksualo minoritasu kopienas vésturiska attistiba un sociala ieklausana ir labi dokumentéta Amerikas
Savienotajas Valstis. LGBT personu cina par savu tiesibu atzianu vésturiska skatfjuma tiek raksturota ka
“apspieSanas un pretestibas vésture”. Vésturiski homoseksuala uzvediba tika uzskatita par gréku un izlaidibu,
noziegumu, garigu slimibu, tadé] seksualo minoritasu parstavji piedzivojosi vajasanu, izstumsanu, izoléSanu,
nogalinasanu, paklau$anu nezéligam piespiedu mediciniskam un psihoterapeitiskam arstéSanas metodém, lai to
mainitu. LGBT personu dzives pétijumi notiek kops 1950. gadiem, kas ir bijis pamats labvéligam izmainam. Sakot
ar 1970. gadiem, pieauga LGBT kopienas aktivitates, veidojas organizacijas, apvienibas. 1980. gados uzmaniba
tika pievérsta LGBT kopienas cinai ar HIV un AIDS. 1990. gados aktuala kluva vecaka loma LGBT gimenés, tika
uzsvértas lesbie$u un geju laulibu tiesibas. Tacu tris nozimigi notikumi radija labveéligu apvérsumu LGBT kopienas
vésturé — Dr. A. Kinseja un Dr. E. Hukeres zinatniskie pétijumi, ka ari Stounvellas nemieri.

20. gadsimta 40.-50. gados ASV aizsakas pétijumi par seksualas uzvedibas paradumiem. Par revolucionaru
uzskata Dr. Alfreda Kinseja (Alfred Kinsey) pétijumu par virie$u un sieviesu seksualo uzvedibu, kas sagrava
pienémumu par heteroseksualitati ka vienigo pastavoso seksualas uzvedibas veidu. Pétijums bija nozimigs
cilvéka seksualitates izpété un atklaja, ka pastav seksualas uzvedibas un pievilcibas dazadiba. Pamatojoties uz
pétijuma informaciju, A. Kinsejs izveidoja heteroseksualo — homoseksualo vértéjuma skalu jeb cilvéku seksualas
orientacijas daudzveidibas spektru. A. Kinseja pétijums saskobija tradicionalas uzskatu sistémas un aizsaka talakus
pétijumus. Ka minéts “Harper’s Magazine” (1947)* raksta: “Tadiem terminiem ka nenormals, nedabisks, parmerigi
seksuals vai nepietiekami seksuals, ka tas tiek lietots mitsu juridiskajos un moralajos kodeksos, ir maz ticamibas,
nemot vera profesora Kinseja atklasmes” Kinseja skala (skatit 1. attélu) attéloti septini cilvéku seksualas uzvedibas
izpausmju veidi: x — nav seksualu kontaktu; 0 - izteikti heteroseksuals; 1 — predominati heteroseksuals, iznémuma
karta homoseksuals; 2 — predominati heteroseksuals, atseviska situdcija homoseksuals; 3 — vienlidzigi heteroseksudals
un homoseksuals (biseksuals); 4 — predominati homoseksudls, atseviska situdcija heteroseksuals; 5 — predominati

homoseksuals, iznemuma karta heteroseksuals; 6 — izteikti homoseksuals.

1. attéls. Kinseja skala

Heteroseksuals e Homoseksuals

X 0 1 2 3 4 5 6
nav seksualu tikai galvenokart galvenokart vienlidzigi galvenokart galvenokart tikai
kontaktu heteroseksuals heteroseksuals, heteroseksuals, heteroseksuals homoseksuals, homoseksuals, homoseksuals
iznémuma reti un reti iznémuma
homoseksuals homoseksuals homoseksuals heteroseksuals heteroseksuals

% Deutch, A. The Sex Habits of American Men. Harper’s magazine. 1947. December. Pieejams: https://kinseyinstitute.
org/pdf/Harpers1947.pdf


https://kinseyinstitute.org/pdf/Harpers1947.pdf

20. gadsimta 50.-60. gados amerikanu psihologijas profesore Kalifornijas Universitaté Dr. Evelina Hukere
(Evelyn Hooker) publicéja zinatniski pamatotu pétijumu, kas apstiprinaja, ka homoseksualitate nav gariga
slimiba.”” E. Hikere kliniska pétijuma (1956) veica tris standarta personibas testus divam kontrolgrupam: 30
heteroseksualiem viriesiem un 30 homoseksualiem viriesiem. Pétijuma eksperti nekonstatéja nozimigas atskiribas
starp abu grupu testu rezultatiem un nevaréja pateikt, kurs tests pieder homoseksualai, kur$ heteroseksualai
personai. Sis atklajums izraisija apvérsumu psihologu un psihiatru aprindas un vainagojas ar lielu uzvaru -
1973. gada Amerikas Psihiatru asociacija izslédza homoseksualitati ka psihopatologiju no Slimibu diagnostikas
rokasgramatas.

Junijs ir atzits par LGBT lepnuma ménesi par godu Stounvellas (Stonewall) nemieriem 1969. gada junija
Nujorka. Sis notikums tiek uzskatits par LGBT atbrivosanas kustibas dzims$anas bridi un praida (anglu val. pride -
‘lepns’) gajienu sakumu. Nemieri sakas geju bara 1969. gada 28. jinija rita ka spontana preto$anas policijas arestiem
un regularai vardarbibai pret dazadam seksualam minoritatém. Nemieri ilga vairakas dienas, un nozimigakais
bija dazadu seksualo minoritasu apvienosanas, lai partrauktu pret sevi vérstu vardarbibu. Misdienas praids ir
kluvis par cilvéktiesibu pasakumu, kas simboliski nozimé - klasanu redzamiem, lepnumu par sevi, dazadibas
pienemsanu, nevienlidzibas un naida partrauksanu.

5.4.2. LGBT SIMBOLS - VARAVIKSNES KAROGS

Varaviksnes karogs (skatit 2. attélu) ir starptautiskas LGBT kopienas lepnuma simbols.

2. attéls. Varaviksnes karogs

Karoga autors ir Sanfrancisko makslinieks Gilberts Beikers (Gilbert Baker). Beikers uzskatija, ka karogs bis
visspécigakais lepnuma simbols ar nozimi - “k[iit redzamiem, dzivot patiesiba, izklit no meliem un izliksands,
paradit, ka esmu tads, kads es esmu”.* Karogs tika veidots no 8 krasam, kas simbolizé kopienas dazadibu, atbrivosanas
kustibu un ceribu. Pirmais varaviksnes karogs plivoja 1978. gada 25. junija Sanfrancisko geju brivibas dienas
paradé. 1979. gada roza krasas liniju nonéma, jo nebija iespéjams $adu krasu izgatavot riipnieciski. Tirkizzilo krasu
Beikers iznéma pats, ta izveidojas pazistamais 6 krasu varaviksnes karogs. Dazadas krasas atspogulo gan LGBTQ
kopienas daudzveidibu, gan vienotibu. Katrai no krasam ir sava nozime: sarkans — dziviba, oranzs — dziedinasana,
dzeltens - saule, zal$ — daba, zils - harmonija un violets — gars.

¥ Milar, S. K. The myth buster. 2011. Pieejams: https://www.apa.org/monitor/2011/02/myth-buster
% Gonzalez, N. How did the Rainbow Flag become a symbol of LGTB pride. Pieejams: https://www.britannica.com/
story/where-did-the-word-hippie-come-from



https://www.britannica.com/story/where-did-the-word-hippie-come-from

5.4.3. KLAUSIETIES! SKATIETIES!
Podkasts jeb raidieraksts “Viens no mums”

Raidijumu cikls (15 epizodes), kur notiek sarunas ar LGBT+ kopienas parstavjiem par vinu stastiem un pieredzi.
Epizodes ilgums vidéji 30-50 mindtes.

A https://skalak.rsu.lv/podkasti/viens-no-mums-lgbt-podkasts

LTV_16plus. Dokumentalie stasti “Ara”

Raidijumu cikls (4 epizodes), kuras ir LGBT jaunies$u pieredzes stasti.

“Ard” 1. epizode. llgums 11:25 mindtes.
'--i.

Rt

Pieejams $eit: B2

A https://www.youtube.com/watch?v=7W7G7rUsIEk&list=RDCMUCNMrnafwX D2XKeeQOyfkFCw&index=3

“Ard” 2. epizode. llgums 11:17 minates.

O} 4 0]
=l s
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Pieejams $eit: Wﬂ A https://www.youtube.com/watch?v=Jc4qMPVoU2Y &t=529s

“Ara” 3. epizode. Ilgums 11:47 minates.

Filmas

Dokumentala isfilma “Tu neesi viens”
Aiga Baikova, Ieva Sarmina, 2020. Ilgums 53 mindtes.

Dokumentala isfilma “LGBT Tu neesi viens” veidota ka socials projekts, kas vér$ sabiedribas uzmanibu uz
mobingu, ipasi LGBT kustibas parstavju virziena.
(=17 =]

Pieejams Seit: [ A https://www.youtube.com/watch?v=IRi5714DIZk



Dokumentala filma “Homo@lv”

Kaspars Goba, 2010. Ilgums 1 stunda 11:04 minites.

Filma “Homo@Iv” tapusi piecu gadu laika un sniedz ieskatu Rigas Praida (“Draudzibas dienu”) vésturé no
idejas pirmsakuma lidz Baltijas Praida organizésanai 2010. gada.

E%iﬁl
Pieejams eit: [ i M http://kasparsgoba.com/homolv/
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5.5. ETNISKO MINORITASU PARSTAVJI — ROMI

5.5.1. ROMU KAROGS UN HIMNA

Romiem nav savas nacionalas valsts. Romiem ir savs karogs (skatit 3. attélu). Tas tika oficiali piepemts Pirmaja
Vispasaules romu kongresa 1971. gada. 8. aprilis tiek atziméts ka Starptautiska romu diena.

3. attels. Romu karogs

Zila josla karoga simbolizé debesis ka fiziska,
ta gariga izpratné. Zala josla ir norade uz zemi -
spécigu, zalojosu, augo$u. Sarkanais rats norada
uz kustibu, progresu un kalpo ka lieciba romu
vésturiski nomadiskajam dzivesveidam - “uz
riteniem”. 16 spieku rats ir atsauce uz romu
izcelsmi - cilvéka dzives ritéjumu cauri vairakiem
miziem preti apgaismibai, ko sasniegt palidz
balsta spieki jeb étikas principi.


https://www.britannica.com/story/how-did-the-rainbow-flag-become-a-symbol-of-lgbt-pride

Romiem ir sava himna - Jarko Jovanovi¢a (Jarko Jovanovi¢) komponéta dziesma ,,Gelem, gelem” (izruna -
Dzelem, dzelem, tulkojuma latviski — ‘Es gaju, es gaju’), liecinot par romu talajiem celiem plasaja pasaulé, kam
nekad nebts gala. Galvena romu himnas pamatiezime ir ta, ka taja nav stingri noteiktas melodijas un ir lielas
muzikanta individualas improvizacijas iespéjas. Pastav himnas teksta vairaki varianti, kuros sakrit tikai pirmais

pants un piedziedajums, bet visus $os variantus atzist romu pilsoniska sabiedriba.

Noklausies romu himnu (ilgums 4 mintes) un izlasi himnas teksta tulkojumu latvie$u valoda:

Originalteksts romu dialekta

Gelem, gelem, lungone dromensa
Maladilem bakhtale Romensa

A Romale, katar tumen aven,

E tsarensa bakhtale dromensa?
A Romale, A Chavale

Sas vi man yekh bari familiya,
Mundardyas la e Kali Legiya
Aven mansa sa lumnyake Roma,
Kai putardile e Romane droma
Ake vriama, usti Rom akana,
Amen khutasa misto kai kerasa
A Romale, A Chavale

Puter Devla le parne vudara

Te shai dikhav kai si me manusha
Pale ka zhav lungone dromendar
Thai ka phirav bakhtale Romensa
A Romalen, A chavalen

Opre Rroma, si bakht akana
Aven mansa sa lumnyake Roma
O kalo mui thai e kale yakha
Kamav len sar e kale drakha

A Romalen, A chavalen.

5.5.2. ROMU SAKAMVARDI
Dievs redz visu, bet nestasta to nevienam.

Ja strauts neseko tev, seko tu strautam.

Ka pasaule mainas! Sodien medus, rit - sipols.

Ne jau viss, kas apals, ir abols.

Ja zirgs ir beigts, vari mest projam ari seglus.

A https://www.youtube.com/watch?v=Hoo3e6sgok8

Brivs tulkojums, ko veikusi romu biedriba
“Zora-7"

Es gaju, es gaju garus celus.
Satiku liksmos romus.

Ai, romi, no kurienes nakdami,
Ar teltim, cela slietam, laimigam?
Al, romi, ai, jaunie romi!

Reiz man bija plasa dzimta,
Melnais Legions to nidéja.
Naciet man lidz, pasaules romi,
Jo romiem celi nu atverti.

Ir laiks — celieties romi,

Misu darbi mas pacels jo augstu!
Aj, romi, ai, jaunie romi!

Atver, Dievs, baltas durvis,
Lai redzu, kur mani laudis...
Naciet vélreiz mérot $os celus
Kopa ar liksmajiem romiem!
Al, romi, ai, jaunie romi!
Celieties, romi, ir laiks!

Naciet man lidzi, visas pasaules romi!
Tums$am sejam un tums$ajam acim -
Es to alkstu ka tumso vinogu!

Al, romi, ai, jaunie romi!

Ko véjs atnesis, to tas driz aizness.
Veseliba ir labaka par naudu un godu.

Skopula zupa nedod satu.

Tuk3ais véders negrib dejot, pilnais nejauda.
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