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Metodikas socialajam darbam ar socialas atstumtibas un diskriminacijas riskam paklautam personam izstrade
un socialo darbinieku apmaciba istenota Eiropas Sociala fonda (ESF) projekta Nr. 9.2.1.1/15/1/001 “Profesionala
sociala darba attistiba pasvaldibas” ietvaros. Izstradi istenoja SIA “Projektu un kvalitates vadiba” ekspertu grupa.
Darba rezultata radita metodika socialajam darbam ar socialas atstumtibas un diskriminacijas riskam paklautam
personam un nodrosinata socialo darbinieku apmaciba péc metodikas izstrades un aprobésanas, lai:

1)  nodrosinatu metodisko atbalstu socialo dienestu socialajiem darbiniekiem;

2)  veicinatu vinu profesionalitati un iecietibu pret socialas atstumtibas un diskriminacijas riskam paklautam
personam;

3)  socialie darbinieki iesaistitos iestades dazadibas vadibas procesu veidosana.

Metodika ietver metodisko materialu drukata forma un elektroniski, ka ari klatienes un tie$saistes macibu
programmas. Metodikas izstrades gaita istenots pilotprojekts metodiska materiala un klatienes macibu programmas
aprobésanai.

Labklajibas ministrija pateicas SIA “Projektu un kvalitates vadiba” veidotajai ekspertu grupai — Evijai Eglitei, Sandrai
Zalcmanei, Agitai Misanei, Daigai Zakei, Editei Krevicai, Gunai Garokalnai-Bihelai, Jurim Osim, ka ari konsultantei
Austrai Smilgainei un literarajai redaktorei Lindai Jansonei - par rado$u darbu un izaicinajumu parvaréSanu
metodikas tap$anas gaita.

Tapat Labklajibas ministrija pateicas pavaldibu socialo dienestu socialajiem darbiniekiem par iesaisti pilotprojekta
metodiska materiala aprobésanai:

Andai Fabriciusai no Jelgavas novada pasvaldibas, Anitai Starkai un Inesei Laugalei no Tukuma novada pasvaldibas,
Antrai Indriksonei no Talsu novada pagvaldibas, Austrai Smilgainei no Dienvidkurzemes novada pasvaldibas, Evitai
Kirilovai, Ievai Repsai un Martai Kalninai no Madonas novada pasvaldibas, Gundegai Tumpelei no Kekavas novada
pasvaldibas, Ilzei Engerei no Valmieras novada pasvaldibas, Lienai Ozolai no Rigas valstspilsétas pasvaldibas, Martai
Rustamovai no Olaines novada pasvaldibas, Solvitai Talbergai no Ropazu novada pagvaldibas, Marinai Capei un
Solvitai Plotkanei no Dobeles novada pasvaldibas.
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PROLOGS

Es i limbaznieks. Bisk savadak’ més te Limbazos runa, bet saprast jau var. Man pasam $kiet, ka es
i’ diezgan tolerants, pienemoss, bet dazkart sev pieker - tas vis nav. Un te nu viens stasts no man dziv..
Diezgan svaigs diemzel.

Es pasutij’ lauk’ olin’s, lai atved man uz maj. Drégns, lietains pavasar’ vakars. Pie durvim klauveé puis’s
ar olu paplat’ rokas. Es atver, ieraug’ - ¢igans. Saprot’ — viss slikt'! Man jaaizskrien uz virtuv’ péc naud’,
bet no koridor’ redzams viss maj’ un som;, kur stav naud’ Atstat puis’ ara lietds, kamér es iet péc naud’s,
vai aicinat ieksa. Atceros — ¢igans ta¢, tatad logisk] ka jaatstaj uz iel's. Domats, darits! Es iet péc naud’s un
doma’: “Evij, fui, ta nedrikst, kas ar tev’ notiek! Vai cita gadijuma ar tu atstat’ cilvék’ lieta aiz durvim ar
liel’ o’ paplat’ roka? Ng, protams! Bet kadé] tagad to izdarij’?” Es nokaunas un saprot, ka stereotip’ pémus’
virsrok’ Atver’ viesmilig’ durv’s, ieaicin’ ieksa, panem’ ol's, samaksaj, atvainojos. Puis’s pajauta, vai es nezin’
kad’ kaimin, kam interesét’ ol’s. Protams, ka zin’ Es uzzvan’ kaiminam, sarunaj, ka ari vinam aizved ol’s.
Laipn’ atvadamies, aiztais durv’s un - arprats, ko es izdarij, vins tac i’ ¢igans! Aizsutij’ ¢igan’ pie kaiminiem!
Tic vai ne, bet es lien’ gar log” skatities, vai tik tas ¢igans nepét’ man’ pagalm’. Svaki var saskatit, tadé] skrien’
uz otro stav, lai no turien’s novérot’ ¢igan. Ko kaimin’ tagad par man’ teiks? Un tad es atkal attopas — Evij...
kas ir tas? Ko tu dar’? Atkal nokaunos. Vis™ atlikuso dien’ es nevar’ nomierinaties par sav’ neadekvato
uzvedib. Gribét’ atvainoties, bet es cer; ka puis’s nepamanij’ man’ uzvedib, varbat pat i’ pierad’s.

Atbrauc virs majas, es izstast’ So gadijumu, uz ko vins sak’: “Tu ko, ¢igan’ majas ielaid’?!”

Limbazniec, sieviet, latviet’ ar melniem matiem, kuru dé] bérniba man’ sauc par ¢iganiet. Un man
toreiz sapég;j...

Metodikas izstrades vaditaja un galvend redaktore Evija Eglite



IEVADS

Lai gan Latvija virkne likumu un politikas vadliniju skar diskriminacijas aizliegumu, sabiedriba
joprojam pastav diskriminacijas péc dazadiem aspektiem pazimes. Kopuma Latvija, ka liecina aktualakie
pieejamie 2019. gada ES specializéta diskriminacijas Eirobarometra dati, kops$ iepriekséja specializéta
diskriminacijas Eirobarometra pétijjuma 2015. gada mazak iedzivotaju sudzas par diskriminacijas un
socialas atstumtibas izplatibu. Latvija atstumtibas uztveré dominé biologiskais vecums, romi, invaliditate,
alternativa seksuala orientacija. Latvijas iedzivotaji nevélas kontaktus darba ar LGBT personam,
musulmaniem, romiem; privatas situacijas — ar LGBT personam, musulmaniem, romiem, tumsadainiem
cilvékiem. NepiecieSama politiska griba atzit, ka Latvija eksisté diskriminacija, transfobija un homofobija.
Ka liecina ieprieks aprakstitie 2019. gada speciala Eirobarometra dati, $adas attiecksmes jamaina, un
progress $aja joma jamonitoré.'

Nemot véra situaciju, ir nepiecieSams nodrosinat mérktiecigus un efektivus diskriminacijas novérsanas
un socialas ieklausanas pakalpojumus un atbalsta pasakumus socialas atstumtibas un diskriminacijas
riskam paklautam personu grupam, kas palidzétu tam paaugstinat vélmi un iespéju socializéties, veicinatu
esoso resursu apzinasanos un spéju izmantot savu potencialu, tadéjadi uzlabojot $o personu dzives kvalitati
un socialekonomisko ieklausanos.

Sociala darba misija ir uzlabot cilvéku labklajibu un palidzét apmierinat visu cilvéku pamatvajadzibas,
ipasu uzmanibu pievérsot tiem, kas ir sociali neaizsargati, apspiesti un diskriminéti. Socialajam darbam
ir loti nozimiga loma nediskriminéjosas sabiedribas radi$ana, un socialajiem darbiniekiem jaizmanto
savas profesionalas zinasanas, lai iekustinatu nozimigu socialo parmainu sakumu sabiedribas iecietibas
un dazadibas joma. Tadé] Labklajibas ministrijas istenota Eiropas Sociala fonda projekta “Profesionala
sociala darba attistiba pasvaldibas” (Nr.9.2.1.1/15/1/001) ietvaros izstradata metodika socialajam darbam
ar socialas atstumtibas un diskriminacijas riskam paklautam personam ar mérki nodrosinat metodisko
atbalstu socialo dienestu socialajiem darbiniekiem un veicinat vinu profesionalitati un iecietibu pret
socialas atstumtibas un diskriminacijas riskam paklautam personam (turpmak - Metodika).

Metodikas izstradei svarigi bija noteikt tas mérka grupas, darba ar kuram socialajiem darbiniekiem
butu nepiecieSams metodiskais atbalsts. Nacionala limeni grupas, kuras uzskatamas par socialas atstumtibas
riskam paklautam, nosaka Ministru kabineta 2018. gada 27. marta noteikumi Nr. 173 “Noteikumi par
socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotdju grupam un sociala uzpémuma statusa pieskirsanas,
registrésanas un uzraudzibas kartibu”? So noteikumu 2. punkts nosaka, ka socialas atstumtibas riskam ir
paklautas turpmak nosauktas iedzivotaju grupas.

1. Personas ar invaliditati.
2. Personas ar gariga rakstura traucéjumiem.

3. Personas, kuram noteikta atbilstiba tricigas gimenes (personas) statusam (atbilstosi Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas likumam - personas, kuram noteikta atbilstiba triicigas
majsaimniecibas statusam).

4. Bezdarbnieki, kuriem ir apgadajamie, bezdarbnieki, kas vecaki par 54 gadiem, un ilgstosie
bezdarbnieki.

5. Etniska minoritate romi.

' 2019: Special Eurobarometer 493: Discrimination in the EU (including LGBTI). Vairak informacijas: Leibnica
Socialo zinatnu institats. Pieejams: https://www.gesis.org/eurobarometer

2 MK noteikumi Nr. 173 “Noteikumi par socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupam un sociala
uznémuma statusa pieskir§anas, registréSanas un uzraudzibas kartibu”. Stajas spéka 01.04.2018. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/298035



leslodzitie vai personas, kuras atbrivotas no ieslodzijuma vietas.
Personas ar alkohola, narkotisko, psihotropo vai toksisko vielu, azartspélu vai datorspélu atkaribas
problémam.

8. Personas, kuru dzivesvieta ir deklaréta naktspatversmé.

9. Cilvéktirdzniecibas upuri.

10. Personas, kuram Latvijas Republika ir pieskirts bégla, alternativais vai bezvalstnieka statuss.

11. Bareni un bez vecaku gadibas palikusie bérni vecuma no 15 gadiem, ka ari $ai grupai atbilstosas
pilngadigas personas lidz 24 gadu vecuma sasnieg$anai.

12. Vecaki vai aizbildnis, kas aprapé bérnu ar invaliditati.

13. Personas, kas apripé bérnu péc pilngadibas sasnieg$anas, mazbérnu, brali, pusbrali, masu,
pusmasu, vecaku, vecvecaku vai laulato, ja apripéjamais ir persona, kurai noteikta I invaliditates
grupa, vai persona ar gariga rakstura traucéjumiem, kurai noteikta II invaliditates grupa.’

Nemot véra metodiska materiala apjoma ierobezojumus un paralélas iniciativas - jau izstradatas
metodikas socialajam darbam ar konkrétam meérka grupam,* tika veikts pétijums, aptaujajot pasvaldibu
socialo dienestu darbiniekus ar mérki noteikt tas klientu mérka grupas, ar kuram stradajot, socialie
darbinieki jatas visnesagatavotakie, ka ari izzinat socialo darbinieku viedokli par iedzivotaju un klientu
grupu izmainu dinamiku (skatit 1. attélu). Aptauja tika veikta no 2021. gada 3. septembra lidz 2021. gada
10. septembrim, ievietojot aptaujas anketu interneta vietné www.visidati.lv un aptaujas saiti nositot visiem
Latvijas socialajiem dienestiem ar lagumu piedalities aptauja, tadéjadi piedaloties arl metodikas izstrade.
Kopuma anketu aizpildija 172 respondenti, kuru atbildes apkopota veida ir atspogulotas zemak.

1. attels. Mérka grupas, ar kuram stradajot, sociala dienesta specialistiem
trikst zina$anu un prasmju

18% Bégli un patvéruma mekl&taji
16% mm Personas ar Latvijai netradicionalu religisko
16% piederibu (musulmani, vecticibnieki u.c.)
15% Seksualo minoritadu parstaviji

14% mm Bijusie ieslodzitie un vinu gimenes locekli
12% Personas ar HIV/AIDS
12% Romu etniskas grupas parstavji
10% Personas ar dzirdes invaliditati
= Bezpajumtnieki
8% 8% 7% 79 mm Personas ar redzes invaliditati
6% mm Tricigi un/vai maznodrosSinati cilvéki
() (]
6% Personas ar cita veida invaliditati (noradiet)
4% 3% 3% Personas ar kustibu traucéjumiem
(o] 0
2%
0%

Nemot véra aptaujas rezultatus un socialo darbinieku macibu vajadzibas, tika apzinatas pieejamas un
turpmak izstradajamas metodikas. Gimenes un audzugimenes atbalsta biedriba “DOMUS” apvieniba ar
Latvijas Universitati izstradajusi rokasgramatu un seminara programmu socialajam darbam ar personam
ieslodzijuma un péc ieslodzijuma, kura pieejama elektroniski Ieslodzijuma vietu parvaldes majas lapa.’

> Turpat, 2. punkts.

*  Pieejams: https://www.lm.gov.lv/lv/metodiskie-materiali-0

> Pieejams: https://www.ievp.gov.lv/lv/media/5397/download?attacESF&{bclid=IwAR2bqBZWLnM5BcVTZ06jB2X
92T71j8SPMTAXHfAERhcsOq0zWdOxU7KEPII



Savukart Labklajibas ministrijas istenota projekta “Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas”
ietvaros jau ir izstradatas vairakas metodikas socialajam darbam ar noteiktam mérka grupam, piemeéram,
atkarigam un lidzatkarigam personam, vardarbiba cietusam un vardarbibu veikusam personam, ka ari
pilngadigam personam ar gariga rakstura traucéjumiem, tacu cilvékiem ar funkcionaliem traucéjumiem
vajadzétu veltit atsevisku metodiku. Konsultéjoties ar Labklajibas ministrijas istenota projekta
“Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas” ekspertiem, tika pienemts lémums Metodika ieklaut
$adas meérka grupas:

personas ar Latvijai netradicionalu religisko piederibu;
bégli un patvéruma meklétaji;

seksualo minoritasu parstaviji;

Ll S

etnisko minoritasu parstavji - romi.

Metodikas mérkauditorija: primari — pasvaldibu socialajos dienestos praktizéjosi socialie darbinieki,
sekundari - jebkurs socialais darbinieks un palidzosas profesijas parstavis.
Metodiku izstradaja saliedéta, kompetenta, vienam otru papildinosa SIA “Projektu un kvalitates
vadiba” ekspertu grupa:
vaditdja - Evija Eglite;
ekspertu grupas vaditaja — Sandra Zalcmane;
eksperte — Agita Misane;
eksperte — Daiga Zake;
eksperte — Edite Krevica;
eksperte - Guna Garokalna-Bihela;

vVvyVvyVvYvVyYVvyy

eksperts - Juris Osis.

Pateicamies socialo dienestu socialo darbinieku aktivai iesaistei pilotprojekta metodiska materiala
aprobésanai praksé:

Andai Fabriciusai no Jelgavas novada pagvaldibas, Anitai Starkai un Inesei Laugalei no Tukuma novada
pasvaldibas, Antrai Indriksonei no Talsu novada pasvaldibas, Austrai Smilgainei no Dienvidkurzemes
novada pasvaldibas, Evitai Kirilovai, levai Repsai un Martai Kalninai no Madonas novada pasvaldibas,
Gundegai Tumpelei no Kekavas novada pasvaldibas, Ilzei Engerei no Valmieras novada pasvaldibas,
Lienai Ozolai no Rigas valstspilsétas pasvaldibas, Martai Rustamovai no Olaines novada pasvaldibas,
Solvitai Talbergai no Ropazu novada pasvaldibas, Marinai Capei un Solvitai Plotkanei no Dobeles novada
pasvaldibas.

Metodiska materiala izstrade nebutu iespéjama bez Labklajibas ministrijas projekta “Profesionala
sociala darba attistiba pasvaldibas” vaditajas Maijas Mucenieces un vecakas ekspertes Liesmas Oses aktivas
iesaistes.

Ekspertu domu lidojumu saturiski sakartoja konsultante Austra Smilgaine, savukart teksta
labskanigumu - literara redaktore Linda Jansone.

Metodiskais materials sastav no ses$am nodalam.

Pirmaja nodala ir raksturota cilvéku dazadiba un atskiribu konstruésana, atklajot socialo atstumtibu
un diskriminaciju raksturojosas pazimes un veicino$os faktorus, ka ari socialas atstumsanas modelus.

Otraja nodala ir atspogulota sociala darba specifika darba ar socialas atstumtibas un diskriminacijas
riskam paklautam grupam, ir piedavati visparigi ieteikumi sociala darba praksei kopuma un specifiski
ieteikumi mikro, mezo un makro limena praksei.
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Tre$aja nodala ir apkopots religijpratibas minimums, ipasi akcentéjot darbu ar religiskajam
minoritatém, kuru piederigie var tikt paklauti diskriminacijas un agresivas attieksmes riskam.

Ceturtaja nodala ir aprakstiti iemesli, kas veicina béglu plasmu pasaulé, ipasu uzmanibu pievérsot
mazaizsargato personu grupu raksturojumam un specifiska atbalsta nepiecieSamibai, ka ari sniegti praktiski
ieteikumi, ka ar §o mérka grupu stradat praksé, tai skaita, piesaistot tulku.

Piektaja nodala sniegts konspektivs ieskats zinaganas un prasmés, kas nepiecieSamas, stradajot ar
seksualo minoritasu meérka grupu, lai veidotu dazadibu piepemosu un cieppilnu sociala darba praksi.
Zinasanu nostiprinasanai analizéti gadijumu piemeéri un piedavati praktiski ieteikumi kultirkompetentai
sociala darba praksei.

Sestaja nodala piedavats ieskats svarigakajos romu véstures un dzives situacijas aspektos, skaidrota
romu etniskas identitates un etniskas pasapzinas butiba, sniegts izpratni veicinoss skaidrojums faktoriem,
kas jetekmé socialo darbu un komunikaciju ar romiem.

Lai palidzétu lasitajam orientéties metodiska materiala dazadajas témas un tas apgut padzilinati,
literattiras saraksts ievietots katras nodalas beigas.

Metodiskajam materialam ir pieci pielikumi, kuri ievietoti atsevi$ka izdevuma, tadéjadi dodot iespéju
tos nepiecieSamibas gadijuma aktualizét un papildinat.

Paraléli metodiskaja materiala sniegtajai informacijai par ses$am dazadam témam un atskirigam meérka
grupam autoru kolektivs iesaka piedalities klatienes macibas, kas papildinas profesionalas kompetences,
tas aktivizéjot ar praktiskiem uzdevumiem klatiené.

Lai nostiprinatu iegutas teorétiskas zinasanas, patstavigi veicot talaku témas izpéti un pasrefleksiju,
metodiskaja materiala piedavati video, audio un citi materiali, izmantojot gan konkrétu interneta saiti, gan
atbilstosu QR kodu.

QR kods (Quick Response Code)° jeb kvadratkods’ vizuali ir veidots no gai$a kvadratveida laukuma,
kura izvietoti vairaki mazi melni kvadrati. QR koda prieksrociba ir iespéja atri iegit informaciju, vienkarsi
noskenéjot kodu. Lai nolasitu QR koda informaciju, nepiecieSams viedtalrunis vai plansetdators ar
fotokameru un attiecigu lietotni jeb ta saukto aplikaciju, ko lejupladé papildus caur aplikaciju veikaliem.
QR kodu ir iespéjams izmantot brivi un bez maksas.

¢ LV portals. Pieejams: https://lvportals.Iv/skaidrojumi/255248-kas-ir-qr-kods-2013 (skatits 27.12.2022.)
7 LZA Terminologijas komisija. Lémums Nr. 99. Pienemts 13.12.2016. Pieejams: https://www.vestnesis.lv/
op/2017/20.5 (skatits 27.12.2022.)
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SAISINAJUMI

ANO Apvienoto Naciju Organizacija

EK Eiropas Komisija

EP Eiropas Padome

ES Eiropas Savieniba

IZM Izglitibas un zinatnes ministrija

KM Kultaras ministrija

LGBT Lesbietes, geji, biseksuali, transpersonas
LGBTQ Lesbietes, geji, biseksuali, transpersonas, kviri
LM Labklajibas ministrija

LR Latvijas Republika

MK Ministru kabinets

NVA Nodarbinatibas valsts agenttra

NVO Nevalstiska organizacija

PMLP Pilsonibas un migracijas lietu parvalde
SIF Sabiedribas integracijas fonds

™ Tieslietu ministrija

UNHCR ANO Béglu agentiira

VM Veselibas ministrija

VSAA Valsts socialas apdro$inasanas agentiira
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TERMINI

Aizspriedumi

(prejudice)

Aizspriedumi ir nepamatots, visbiezak negativs, biezi vien novecojis uzskats un
attieksme. Tie var klat par Skérsli sapratigam, pareizam spriedumam un ricibai
un var nostiprinaties diskriminéjosos paradumos un likumos, kas ierobezo kadu
sabiedribas grupu.®

Beglis
(refugee)

Persona, kurai Patvéruma likuma® noteiktaja kartiba un saskana ar 1951. gada
Zenévas konvenciju ir pieskirts bégla statuss. Bégla statusu var pieskirt, ja persona
pamatoti baidas no vajasanas savas pilsonibas valsti vai iepriekséjas mitnes zemé
(ja persona ir bezvalstnieks) rases, religijas, tautibas, socialas piederibas, politiskas
parliecibas dél."

Biseksualitate
(bisexuality)

Cilveks, kur$ identificéjas ka biseksuals, var veidot seksualas un emocionalas
attiecibas gan ar virie$iem, gan ar sievietém, lai gan ne vienmér viena un taja pasa
laika. Sis termins var attiekties uz socialpolitisko identitati vai seksualu uzvedibu,
vai abiem. Lai gan biseksualitate ir identificéta ka seksuala orientacija, dazkart ta ir
parejosa, lidz cilvéks noskaidro savu lesbietes vai geja identitati. Dazi cilvéki pirms
identificésanas ka geji vai lesbietes pozicionéjas ka biseksuali, jo biseksualitate var
bat starpnieka pozicija starp homoseksualiem un heteroseksualiem tradicionalaja
kultaras sistéma."

Dazadiba
(diversity)

Par dazadibu sauc jebkuru butisku atskiribu, kas atskir vienu individu no cita."
Ta attiecas uz atskiribam, kuras individi var izvéléties atklat vai neatklat, kas
norada uz dazadibas daudzveidigo raksturu. Tai ir divas dimensijas — redzama
un neredzama. Redzama dimensija ir, pieméram, rase, etniska piederiba,
vecums, dzimums, savukart neredzama dimensija ietver domasanas stilu, sociali
ekonomisko limeni, izglitibu, vértibas, parliecibu u.tml. Sabiedribas integracijas
jeb ieklausanas aktivitates parsvara ir vérstas uz redzamajam atskiribam, un tas ir
lielisks sakums tam aktivitatém, kuras var tikt veiktas, lai adresétu ari neredzamo
dazadibas dimensiju.

Diakonija

(diakonia)

Kristietiba lietots jédziens, kas nozimé ripes par lidzcilvékiem un kalposanu.
Diakonija tiek istenota dazados veidos: 1) ka draudzes loceklu savstarpéjais
atbalsts; 2) ka organizéta palidziba un atbalsts gratibas nonakusajiem, pieméram,
diakonijas centri, kur sniedz atbalstu bérniem, senioru un slimnieku apruapi,
palidzibu triicigajiem, organizé kalposanu kopiena, tostarp mazaizsargatam un
marginalizétam grupam.”

Iespiesana.

Bela, B. Rasnaca, L. (zin. red.) Sociala darba terminologijas vardnica. - Riga: LU Akadémiskais apgads, 2023. 21. Ipp.

Patvéruma likums. Stajas spéka 19.01.2016. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/278986-patveruma-likums
Konvencija par bégla statusu. Stajas spéka: 29.10.1997. Pieejams: https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/338
Mallon, G. P. (Ed.) Social Work Practice with Lesbian, Gay, Bisexual, and Transgender People. 3rd edition. -

Routledge, 2018. P. 240.

p. 101-120.

IespieSana.

Kreitz, PA. Best practices for managing organizational diversity. The Journal of Academic Librarianship. 2008. 34:

Bela, B. Rasnaca, L. (zin. red.) Sociala darba terminologijas vardnica. - Riga: LU Akadémiskais apgads, 2023. 85. Ipp.

13



Dzimuma
identitate
(gender identity)

Psihologiska izjuta par sevi ka par virieti vai sievieti, veidojot sarezgitu mijiedarbibu
starp biologisko dzimumu, ieks$éjo, psihologisko izjatu par sevi ka par virieti
vai sievieti, vai citu dzimuma identitates variantu, ka ar1 uzvedibu jeb dzimuma
ekspresiju, kas kopa veido individualu autentisku izjatu par savu dzimumu.'
Pastav daudzveidigas dzimuma identitates formas un izpausmes, kas neieklaujas
tradicionala izpratné par dzimumu un ta binaritati.’” Dzimuma identitate raksturo
to, cik viriskigi, sieviskigi, abé&jadi, neitrali, citadi un/vai bez dzimuma jutas cilvéks.

Dzimums

(gender)

Sociala kultiira veidots konstrukts, kas apzimé personas subjektivo un socialo statusu
ka sievietei vai virietim. Jédzienu “dzimums” ieviesa, lai precizak apzimétu attiecibas
starp biologisko un socialo ietekmi uz personas viriesa vai sievietes identitati.'®

Diskriminacija
(discrimination)

Ja pret personam, kas atrodas lidziga situacija, izturas atskirigi (parasti - mazak
labveéligi) bez objektiva un sapratiga pamata, un vienigais iemesls atskirigai
attieksmei ir personas piederiba kadai konkrétai grupai, tad $adu situaciju sauc par
diskriminaciju. Visizplatitakie diskriminacijas pamati ir rase, adas krasa, tautiba,
religija, invaliditate, vecums, dzimums, seksuala orientacija. Sis uzskaitijums nav
izsmeloss, un var bat ari citi pamati."”

Tiesa diskriminacija. TieSa diskriminacija notiek, ja pret personu izturas mazak
labveligi salidzinajuma ar to, ka izturas pret citiem lidziga situacija vai ari varétu
ta izturéties, un iemesls tam ir kada Ipasa iezime, kas klasificéta ka diskriminacijas
aizlieguma pamats.

Netiesa diskriminacija. Netiesa diskriminacija rodas, ja acimredzami neitrals
noteikums vai kartiba nelabveéligi ietekmé personu vai grupu, kurai ir vienas un tas
pasas iezimes. Ir japierada, ka, piepemot lémumu, minéta grupa ir neizdevigaka
stavokli salidzinajuma ar grupu, ar kuru $aja situacija salidzina.

Daudzéjada (multipla) un starpsektorala diskriminacija. VérSoties pret
diskriminaciju no viena kritérija viedokla, pietiekami netiek risinatas citas no §1
kritérija atskirigas nevienlidzigas attieksmes izpausmes.

Daudzéjada diskrimindcija ir diskriminacija, kas notiek, pamatojoties uz vairakiem
atseviski piemérotiem kritérijiem.

Starpsektorala diskrimindcija ir situacija, kura vairaki kritériji darbojas un
mijiedarbojas vienlaikus ta, ka tie ir saistiti, un rada ipasus diskriminacijas veidus.
Cilveki, atrodoties atskirigos apstaklos, biezi saskaras ar daudzéjadu diskriminaciju,
jo katram ir savs vecums, dzimums, etniska izcelsme, seksuala orientacija, uzskatu
sistéma vai religija; katram ir noteikts veselibas stavoklis vai var iestaties invaliditate.'®

Empatija
(empathy)

Cilvéka spéja emocionali atsaukties uz cita cilvéka pardzivojumiem. Cilvéka spéja
sajust vai iedomaties citas personas emocionalo pieredzi."”

Healey, J. Sexual Orientation and Gender Identity. Issues in Society, Vol. 378. — Sidney: The Spinney Press, 2014.

5 Sue, D.W., Rasheed, M.N., Rasheed, J.M. Multicultural social work Practice. A Competency-Based Approach to
Divesity and Social Justice. - New Yersey: John Wiley&Sons, 2016. Inc.157.

Appleby, G.A., Colon, E., Hamilton, J. Diversity, Oppression and Social Functioning. Person-in-Environment

Assesment and Intervention. — Allyn and Bacon, 2001. P. 157.

Datubaze par diskriminacijas jautajumiem. Latvijas Cilvéktiesibu centrs, 2021. Pieejams: http://cilvektiesibas.org.lv/

lv/database/ (skatits 01.09.2022.)

European Union Agency for Fundamental Rights and Council of Europe (FRA). Handbook on European non-

discrimination law, 2018 edition. - Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2018.
¥ Mcdonald, Nicole M., Messinger, Daniel S. The Development of Empathy: How, When, and Why. — University of

Miamy, 2011.

14


http://cilvektiesibas.org.lv/lv/database/

Gejs Termins attiecas uz seksualo pievilcibu - gan fizisku, gan emocionalu, kas

(gay) galvenokart ir vérsta uz sava dzimuma cilvékiem. Terminu “gejs” var izmantot, lai
apzimétu tikai virieSu dzimuma homoseksualus, ka ari plagaka konteksta dazreiz
attieciba uz biseksualiem cilvekiem.?

Heteroseksualitate | Termins attiecas uz seksualo pievilcibu - gan fizisku, gan emocionalu, kas

(heterosexuality) galvenokart ir vérsta uz pretéja dzimuma cilvékiem.*!

Homoseksualitate | Termins attiecas uz seksualo pievilcibu - gan fizisku, gan emocionalu, kas

(homosexuality) galvenokart ir vérsta uz sava dzimuma cilvékiem. Vards “homoseksualis” burtiski
tiek tulkots ka ‘viena dzimuma’*

Homoseksuals Burtiska tulkojuma - ‘viena dzimuma. Varda “homoseksuals” lietosana, aprakstot

(homosexual) individus un viendzimuma parstavju attiecibas, var bit nepreciza un tiek uzskatita
par pazemojosu, liekot uzsvaru uz seksu. Prieksroka tiek dota apziméjumiem “gejs”
un “lesbiete”, kas uzsver kultiiras un socialas dimensijas vairak neka seksu. Tadéjadi
ieteicams izvairities no terminiem “homoseksualisms” un “homoseksualitate”, jo
ipasi personu raksturosana ka homoseksuala var bt aizvainojosa.”

Identitate Identitate ir individa piederibas kadai socialai vai kultiiras grupai apzinasanas,

(identity) kas lauj atrast savu vietu kultrsociala vidé un orientéties apkartéja pasaulé.
Katrs individs savas dzives laika ir piederigs pie vairakam socialam un kultaras
grupam, tapéc, rundjot par personas identitati, ir pienemts runat par tas daudzam
identitatém: politisko, socialo, etnisko, religisko, profesionalo. Identitates galvenie
raditaji ir pasuztvere (kas un kads es esmu), piederiba (kur es esmu un ar ko es
esmu), pasizpausme (ko es daru, ka un kapéc es ta rikojos).

Kultarkompetence | Savstarpéji saistitu un papildino$u attieksmju, uzvedibas stratégiju un ieradumu
sistémisks kopums, kas dod iesp&jas efektivi stradat starpkultiru saskarsmes
situacijas, un kuru sava darbiba isteno iestade vai profesionali noteikta vide.**

Kvirs Apvienojoss termins visam personam, kas nav heteroseksualas, t.i., geji, lesbietes,

(queer) biseksuali un transpersonas.?

Lesbiete Lesbiete ir sieviete, kuras homoseksuala orientacija ir pa$noteikta, un ta attiecas uz

(lesbian) sievie$u homoseksualu orientaciju. Vards “lesbiete” sakotnéji apziméja iedzivotaju
no Griekijas salas Lesba (Lesbos). Pasreizéja nozime tam radas saistiba ar sengrieku
dzejnieci Sapfo, kura dzivoja Lesbas sala, un kuras dzejoli attiecas uz milestibu
starp sievietém. Si asociacija ar Sapfo noveda pie termina “sapfisms”, un tas tiek
lietots ka veél viens lesbieSu apziméjums.*®

2 Mallon, G. P. (Ed.) Social Work Practice with Lesbian, Gay, Bisexual, and Transgender People. 3rd edition. -
Routledge, 2018. P. 239.

21 Turpat, p. 238.
2 Turpat, p. 239.
» Turpat, p. 239.

24

Izglitibas attistibas centrs. Pieejams: http://web.iac.edu.lv/starpkulturu_dialogs/augusts.htm

» Teachers guide to inclusive education. 2015. IGLYO. Pieejams: https://www.iglyo.com/ (skatits10.07.2022.)

¢ Mallon, G. P. (Ed.) Social Work Practice with Lesbian, Gay, Bisexual, and Transgender People. 3rd edition. -
Routledge, 2018. P. 240.
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Multikulturala
sabiedriba
(multicultural
society)

Sabiedriba, kas migracijas vai citu vésturisku un/vai geografisku notikumu rezultata
ir izveidojusies etniska, lingvistiska, religiska zina izteikti heterogéna, pluralistiska.
Miusdienu izpratné multikulturala sabiedriba ietver ari uzskatu, attieksmju,
veértibu, parliecibu dazadibu. Multikulturala sabiedriba tapat ka multikulturalisms
biezi vien ir loti politizéti termini, kurus to atbalstitaji vai pretinieki nereti lieto
emocionali parspiléti gan negativa, gan pozitiva veida. Multikulturala sabiedriba
ir svarigi tadi sociala darba principi ka dazadibas pienemsana un nenosodosa
attieksme.?’

Naida runa

Naida runa ir jebkada veida aicinajums ienist personu vai personu grupu un

(hate speech) vérst pret to vardarbibu konkrétu attiecigajam personam piemitosu ipasibu —
tadu ka rase, etniska izcelsme, dzimums, vecums, seksuala orientacija, ticiba
vai veselibas stavoklis — dél, ka ari $ada naida un vardarbibas izplatiSana vai
attaisnosana.”®

Neatbilstigs Dazaduiestazu komunikacija un plassazinaslidzeklos biezi sastopams apziméjums

migrants “nelegals migrants” Starptautiskas organizacijas jau vairak neka desmit gadus

(irregular migrant)

aicina izmantot terminu “neatbilstigs migrants”, to pamatojot ar diviem
argumentiem. Pirmkart, ar vardu ‘nelegals’ tiek saistita kriminala nozieguma
izdari$ana, ta¢u nelikumiga robezskérso$ana vai uzturéSanas valsti bez likumiga
pamata citas ES valstis ir administrativs, nevis kriminals parkapums, savukart
Latvija patvéruma pieprasiSanas gadijuma persona netiek kriminali sodita.
Otrkart, no juridiskas un étiskas perspektivas ka nelegalu var apzimét procesu
vai ricibu, bet ne personu. Neviena persona nav nelegala. Papildu informacija
atrodama Eiropas Komisijas vietné.”

Nepilngadiga Nepilngadigais, kas ieradies ES dalibvalsts teritorija bez tadu pieauguso pavadibas,
persona bez kuri ir par vinu atbildigi saskana ar attiecigas dalibvalsts tiesibu aktiem vai praksi,
pavadibas kamér $ada persona nav par vinu uznémusies aizgadibu; tas ietver nepilngadigo,
(unaccompanied kas ir palicis bez pavadibas péc ierasanas dalibvalsti.*’

minor)

Patvéruma Tresas valsts valstspiederigais vai bezvalstnieks, kas $aja likuma noteiktaja kartiba
meklétajs ir izteicis vélmi ieglit bégla vai alternativo statusu robezskérsosanas vieta pirms

(asylum seeker)

iecelosanas Latvijas Republika vai jau atrodoties Latvijas Republikas teritorija, lidz
bridim, kad noslédzies administrativais process par vina iesniegumu par bégla vai
alternativa statusa pieskirsanu.’

27
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Bela, B. Rasnaca, L
276. Ipp. lespiesana.
Pieejams:
runa (skatits 01.09.2
Eiropas Komisija.

. (zin. red.) Sociala darba terminologijas vardnica. - Riga: LU Akadémiskais apgads, 2023.

https://www.cilvektiesibugids.lv/lv/temas/naida-noziegumi-un-naida-runa/naida-runa/kas-ir-naida-

022.)

Pieejams:  https://ec.europa.eu/home-affairs/what-we-do/networks/european_migration_

network/glossary_search/irregular-migrant_en

Eiropas Migracijas tikls. Eiropas Migracijas Tikla Patvéruma un migracijas vardnica. Pieejams: https://www.emn.lv/
wp-content/uploads/2021/08/emn_glossary_info.pdf (skatits 10.10.2022.)

Patvéruma likums. Stajas spéka 19.01.2016. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/278986-patveruma-likums.


https://ec.europa.eu/home-affairs/what-we-do/networks/european_migration_network/glossary_search/irregular-migrant_en
https://www.emn.lv/wp-content/uploads/2021/08/emn_glossary_info.pdf

Persona, kurai Persona, kuru nevar atzit par bégli atbilstosi 1951. gada Zenévas konvencijai,

ir tiesibas uz bet saskana ar starptautiskajiem ligumiem un ES likumdosanu tai nepiecieSama
alternativo statusu | aizsardziba, ja pilsonibas valsti personai draud naves vai miesas sods, spidzinasana,
(person eligible necilvéciga un pazemojosa izturéSanas vai sodiSana; arl, ja personai ir smagi
for subsidiary un individuali draudi dzivibai un veselibai plasas vardarbibas vai brunpotu
protection) konfliktu dél.*

Pirma patvéruma | Valsts, kura patvéruma meklétaju uznems atpakal, kura vins ir atzits par bégli

valsts un var joprojam gut labumu no $adas aizsardzibas, vai bauda citadu pietiekamu
(First country of aizsardzibu, un kura tostarp tiek ievérots aizliegums patvéruma meklétaju izraidit
asylum) uz tadu valsti, kur vina dziviba un briviba ir apdraudéta vina rases, religijas,

tautibas, piederibas pie noteiktas socialas grupas vai vina politisko uzskatu dél.*

Seksuala fluiditate | Termins “seksuala fluiditate vai plastamiba” definé kadas seksualas orientacijas
(sexual fluidity) noteiktibas trikumu. Cilvéki, kuriem ir augsta seksuala fluiditate, isti neiederas

» o«

tadas kategorijas ka “biseksualis”, “heteroseksuals”, “gejs” vai “lesbiete”. Vinu
orientacija ir mainiga un biezi mainas.*

Seksuala Visparpienemts termins, kas apzimé personas seksualas pievilcibas virzienu,
orientacija emocionalo vai fizisko pievilcibu un tas izpausmes. Seksualas orientacijas pieméri
(sexual orientation) |ir heteroseksualitate, homoseksualitate un biseksualitate. Sava zina seksuala

orientacija ir salidzino$i jauna sociala konstrukcija, un vairuma gadijumu to
nosaka nepartraukti mijiedarbigas sociokultiras ietekmes un biologiskas ietekmes
kombinaciju tendences™

Seksualitate Cilvéka butibas centralais aspekts visas dzives garuma, ta ietver dzimumu,
(sexuality) dzimuma identitati un lomas, seksualo orientaciju, erotiku, patiku, intimitati un

reprodukciju. Seksualitati ietekmé biologisko, psihologisko, socidlo, ekonomisko,
politisko, étisko, juridisko, vésturisko, religisko un garigo faktoru mijiedarbiba.*

Seksuala identitate | Vairaku faktoru veidots individuals, interpersonals kultiras fenomens, kas rodas
(sexual identity) daudzveidigu biologisko iezimju pastavésanas, personiskas véstures un kulttras

ietekmes kopsakariba. Seksuala identitate sastav no cetriem komponentiem:
biologiskais dzimums (fiziskais dzimums piedzimstot); dzimuma identitate
(psihologiska izjuta par sevi ka par virieti vai sievieti, vai citu dzimuma identitates
izjutu)*’; seksuala orientacija (emocionala, romantiska, seksuala pievilciba pret
kadu noteikta dzimuma individu)*; sociala dzimuma loma (paplasinata loma,
kas atbilst konkréta sabiedriba pastavosiem uzskatiem par sieviskigu un viriskigu
uzvedibas modeli).*”
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Pilsonibas un migracijas lietu parvalde. Pieejams: https://www.pmlp.gov.lv/lv/jaunums/ar-ko-atskiras-latvija-
pieskirtais-begla-un-alternativais-statuss (skatits 20.10.2022.)

Patvéruma likums. Stajas spéka 19.01.2016. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/278986-patveruma-likums.

Mallon, G. P. (Ed.) Social Work Practice with Lesbian, Gay, Bisexual, and Transgender People. 3rd edition. -
Routledge, 2018. P. 240.

Turpat, p. 238.

World Health Organization. Pieejams: https://www.who.int/health-topics/sexual-health#tab=tab_2, (skatits
11.03.2022.)

Healey, J. Sexual Orientation and Gender Identity. Issues inSociety, Vol. 378. - Sidney: The Spinney Press, 2014.
EiropasDzimumulidztiesibasinstitats. Pieejams: https://eige.europa.eu/lv/taxonomy/term/1378. (skatits10.03.2022.)
World Health Organization. Pieejams: https://www.who.int/health-topics/sexual-health#tab=tab_2 (skatits
11.03.2022.)
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Sociala atstumtiba | Komplekss, daudzdimensionals process, kuraizpausmeirindividu, majsaimniecibu
(social exclusion) vai grupu pilniga vai daléja marginalizacija, nesp&ja ieklauties sabiedriba,
piedalities tas ekonomiskaja, socialaja, kultairas un politiskaja dzivé*® nabadzibas,
nepietiekamas izglitibas, bezdarba, diskriminacijas vai citu apstaklu dé]. Sociali
atstumts cilvéks nespéj pieklat pakalpojumiem un precém, nespéj istenot savas
tiesibas un izmantot iespéjas, jo pastav $kérsli, kas to liedz, pieméram, vides
nepieejamiba, sabiedribas aizspriedumi, emocionala un fiziska vardarbiba u.c.”!

Sociala ieklau$anas | Sociala ieklausanas ir process, kura mérkis - nodro$inat, lai nabadzibas un
(social inclusion) socialas atstumtibas riskam paklautas personas izmantotu iespéjas, pakalpojumus
un resursus, kas nepiecieami pilnvértigai lidzdalibai sabiedribas ekonomiskaja,
socialaja un kultaras dzive, uzlabotu dzives limeni un labklajibu, ka ari piedalitos
léemumu pienemsana. Dazkart jédzienu lieto ka sinonimu jédzieniem “sociala
integracija” un “sociala kohézija” Turklat latvieSsu valoda iespé&jams izskirt
“ieklausanu’, kas ir pasakumu kopums, lai cilvékiem, kuri atrodas neizdeviga
sociala situacija, uzlabotu lidzdalibu sabiedriba, un “ieklausanos’, akcentéjot pasu
atstumto cilvéku aktivu lidzdarbibu.*

Socialais darbs Praksé balstita profesija un akadémiska disciplina, kas veicina socialas parmainas
(social work) un attistibu, socialo saliedétibu un iespéju radisanu patstavigai funkcionésanai
sabiedriba. Socidla darba centra ir sociala taisniguma principi, cilvéktiesibu
ievérosana, kolektiva atbildiba un ciena pret dazadibu. Balstoties uz sociala darba
teorijam, socialajam un humanitarajam zinatném, ka ari sabiedribas socialajam
vajadzibam, socialais darbs iesaista cilvékus un struktaras, lai risinatu socialas
problémas un veicinatu labklajibu.*

Socialais Socialais konstruktivisms ir teorétiska perspektiva, kura aplakota socialo
konstruktivisms problému uztvere un veidi, ki kads sabiedriba atzits problémjautajums klast
(social par socialu problému. Taja ietverta kritiska attieksme pret to, ka sabiedriskaja
constructivism) doma interpretéti kadi problémjautajumi un to pamatojumi - passaprotamiba

un veselais saprats. Socialo konstruktivismu raksturo uzskats, ka nekas socialaja
realitaté nav ieprieks dots, noteikts vai fikséts: viss tiek konstruéts atkariba no
laika, vietas, varas, kultiras dimensijam, kuras interpretacija notiek. Socialaja
konstruktivisma realitates izpratnes veido$ana tiek izmantoti vairaki viedokli,
avoti, vértiborientacijas.*

Starpkultiaru Starpkultiru komunikacija ir mijiedarbibas process starp kultaram, ko izmanto
komunikacija visas sociala darba un socialas pedagogijas jomas, lai uzlabotu visu cilvéku socialo
(intercultural ieklausanu un lidzdalibu. Ta ir saistita ar starpkultiru kompetenci un starpkultiru
communication) maci$anos.*
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Nacionala enciklopédija. Pieejams: https://enciklopedija.lv/skirklis/2650

Lace T. Socialas atstumtibas dimensijas dazadas socialas atstumtibas grupas Latvija. — RSU, 2013. Pieejams: https://
www.rsu.lv/sites/default/files/imce/Zin%C4%81tnes%20departaments/ VIII1%20sekcija/socialas_atstumtibas_
dimensijas.pdf

Bela, B. Rasnaca, L. (zin. red.) Sociala darba terminologijas vardnica. — Riga: LU Akadémiskais apgads, 2023.
417. lpp. lespiesana.

International Federation Of Social Workers. Global definition of social work. Pieejams: https://www.ifsw.org/what-
is-social-work/global-definition-of-social-work/

“ Harris, J., White, V. A Dictionary of Social Work and Social Care. 2nd edition. — Oxford University press, 2018. P. 447.
* Bela, B. Rasnaca, L. (zin. red.) Sociala darba terminologijas vardnica. — Riga: LU Akadémiskais apgads, 2023.
449. Ipp. lespiesana.
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Starptautiskas
aizsardzibas
sanémejs
(beneficiary

of internation
protection)

Persona, kurai ir pieskirts bégla statuss vai alternativas aizsardzibas statuss.*

Stereotipi
(stereotypes)

Stereotipi ir visparinatu, vienkar$otu un neelastigu pienémumu kopums par
individu vai grupu. Tie visbiezak tiek saistiti ar vecumu, dzimumu, rasi un etnisko
piederibu. Stereotipi var balstities ari uz aréja izskata pazimém, piederibu kadai
grupai, socialajam slanim, uzvedibu, gimenes statusu un socialajam lomam, cilvéka
fiziskajam un garigajam spéjam, ka arl uz seksualo orientaciju. Stereotipi var
ietekmét lémumu pienemsanu, vienkarsojot skatijumu uz noteiktam socialajam
grupam, un attaisnot prieksrocibas vai diskriminaciju attieciba pret konkrétu
individu vai grupu.

Transpersona
(transgender)

Transpersona var daléju dzives laiku vai visu dzivi dzivot un uzvesties ka cita
dzimuma persona. Varda dala “trans” (no varda “transition”) apzimé kermena
parmainas atbilstosi personas izjitai par savu dzimuma piederibu, pieméram,*
“transvestiti” — personas, kas gérbjas ka pretéja dzimuma persona; “androgini” -
personas, kas nesaista sevi ne ar vienu konkrétu dzimumu vai apvieno gan
sievietes, gan viriesa aspektus; “transseksuali” — personas, kuras sevi vairak izjat ka
pretéjo dzimumu; “interseksualis” - apziméjums, ko lieto medicina, kad persona
piedzimst ar jauktam fiziskam dzimuma pazimém, kuru dé| vinu nevar identificét
ne isti ka sievieti, ne virieti; “nebinara persona” - dzimuma identitates spektrs, kad
persona sevi neidentificé piederigu ne virieu, ne sievieSu dzimumam, ne kadai no
citam dzimuma identitatém. Transpersonas seksuala orientacija var but dazada, un
ta var nebut tiesi saistita ar vina dzimuma identitati.* Transpersonas var izvéléties
medicinisku iejauksanos, lai mainitu kermeni atbilsto$i savai dzimuma identitates
izjutai.”

Transseksualitate
(transsexuality)

Termins “transseksuals” vésturiski tika lietots, lai apzimétu personas, kuras ir
mediciniski un juridiski mainijusas savu dzimumu vai vélas to darit. Lielaka dala
transseksualu izjat konfliktu starp savu dzimuma identitati un to dzimumu, kas
vigiem ir no dzimsanas. Citi $aja grupa izmantotie apziméjumi ir “transsieviete,
transvirietis, transpersona””!
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Eiropas Migracijas tikls. Izpétes darbs. Starptautiskas aizsardzibas sanéméju izceloSana uz izcelsmes valsti:
izaicinajumi, politika un prakse.

Latvijas zinojums. Pieejams: https://ec.europa.eu/home-affairs/system/

files/2021-12/latvia_beneficiaries_international_protection_2018_lv.pdf
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Bela, B. Rasnaca, L. (zin. red.) Socidla darba terminologijas vardnica. — Riga: LU Akadémiskais apgads, 2023.
453. Ipp. Iespiesana.

8 Lesbian, GayeBisexual People: A Guide to Good Practice for Social Workers. — Irish Association of Social Workers,

2011. P. 28.

49

Bean, R.A., Davis S.D., Davey, M.P. Clinical Supervision Activities for Increasing Competence and Self-

Awareness. - New York: John Wiley&Sons Inc. 2014. P. 240.
0 Lesbian, Gaye»Bisexual People: A Guide to Good Practice for Social Workers. — Irish Association of Social Workers,

2011. P. 28.

>t Mallon, G.P. (Ed.) Social Work Practice with Lesbian, Gay, Bisexual, and Transgender People. 3rd edition. -
Routledge, 2018. P. 243
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Tolerance lecietiba, iecietiga attieksme pret citu cilvéku, socialo grupu un tautu interesém,
(tolerance) dzivesveidu, uzskatiem, jatam, parazam un ticibu.

Individuala un kolektiva prakse, kura pamatojas principa: nenosodit tos, kuru
parlieciba, uzvediba vai riciba atskiras no personas vai sabiedriska prieksstata par

vélamo.*
Vienlidziba Tiesiskas vienlidzibas princips nozimé, ka vienados faktiskajos un tiesiskajos
(equality) apstaklos izturésanas ir jabut vienadai, savukart atskirigos apstaklos izturéSanas ir

jabit atskirigai. Sadi tiesiskas vienlidzibas principu izprot gan Eiropas Cilvéktiesibu
tiesa, gan demokratisko valstu konstitucionalas tiesas, un $ai vienkarsajai un
klasiskajai tiesiskas vienlidzibas principa pamatizpratnei ir pievienojusies ari
Latvijas Republikas Satversmes tiesa.>

Vienlidzigas Vienlidzigas iespéjas ir princips, kas uzsver iespéju vienlidzibu visiem cilvékiem
iespéjas neatkarigi no vinu vecuma, dzimuma, tautibas, seksualas orientacijas, ticibas,
(equal opportunity) | garigas vai fiziskas veselibas traucéjumiem vai citam pazimém.>*

52 Politikas terminu vardnica. Red. ASmanis, M. Apgads Zvaigzne ABC, 1999. un Metodika nodarbibu vadisanai par
migraciju. LAPAS. Pieejams: https://lapas.Iv/wp-content/uploads/2019/09/LAPAS-Metodika-Migracija_ok.pdf

> Latvijas Véstnesis. Pieejams: https://www.vestnesis.Iv/ta/id/74628

** Bela, B. Rasnaca, L. (zin. red.) Sociala darba terminologijas vardnica. - Riga: LU Akadémiskais apgads, 2023.
504. Ipp. Iespiesana.
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Juris Osis, Mg. soc. d.

CILVEKU DAZADIBA UN ATSKIRIBU
KONSTRUESANA — DAZADIBU VEIDOJOSIE ASPEKTI

Labdien, lasitaj! Tu drosi vien esi samulsis un jauta — ar kadu dazadibu tagad Tev jaiepazistas? Atbildu:
cilveku dazadibu ka ikdienas darba un personigas dzives faktu. Kulttras, kura dzivo, ietekmi uz Tevi, kads
Tu esi, ko Tu uzskati par normalu, ko - par divainu. Par to, ka Tu bavé vai konstrué at$kiribas starp
cilvekiem un kadu pamatu veido lidzibam. Socialo identitati - piederibu dazadam grupam un pazimju
kopumu Tevi - dzimums, vecums, etniska piederiba, seksuala orientacija, spéjas vai spéju ierobezojumi,
ticiba vai parliecibas. Lielo seSinieku — Eiropas Savieniba atzitiem pretdiskriminacijas pamatiem. Lasisi
par pétjjumiem, ka no sabiedribu vairakuma atskirigi cilvéki uztverti un vértéti dazadas valstis, arl
Latvija. Nodalas nosléguma Tevi sagaida informacija par cilvékiem, kas paklauti socialas atstumtibas un
diskriminacijas riskam tikai tadél, ka tie pieder kadai no dazadibas pazimju grupam, vai ari tadél, ka vini
atrodas Ipasi ievainojama situacija.

Sociala darba profesijas misija un mérki ir saistiti ar cilvéku dazadibas apguvi un izpratni par tas
isteno$anos socialaja vidé. Profesija balstas cilvéka cienas un cilvéka vértibas atzisana, cilvéku attiecibu
nozimiguma izpratné, sociala un ekonomiska taisniguma vértibas. Ciena pret ikvienu cilvéku un iespéja to
izprast ir liela profesijas privilégija un ari atbildibas nasta.

Stasts, izstastits no vairaku personu viedokliem, iezimé nodala aplikoto paradibu, faktu, norisu
kopumu.

Ali

Stasta Aija, brivpratiga palidzibas organizacija “Mes bez jums ka bez sirdsapzinas” “Ali
2015. gada ieradas pie mums no Sirijas ka kara béglis: vina dzimta pilséta bija sabumbota ta, ka dzive
un darbs gruvesos vairs nebija iespéjami. Tévs, mate un masa bija gajusi boja. Bija iznicinata ari vina
darbavieta - vietéja makslas koledZa, kura Ali bija amata meistars — podnieks keramikis. Ar Ali bija
viegli sarunaties: laba anglu valoda, humora izjiita. Man pat skita, ka kara traumu nebija. Spéciga
personiba un gaiss cilveks (Aija pasmaida), ar tumsu adas krasu un kantainu bardinu. Diezgan driz
vinu ka asistentu darba pienéma lietiskas makslas vidusskola. Bet ar mums Ali turpina draudzeties:
zinu, ka varu vinam zvanit, ja nepieciesams iztulkot jebko no arabu valodas uz anglu valodu. Vins
palidz intervet ari citus beglus arabu valoda, kad atrod tam laiku. Latviesu valodu vins vél macas, bet
sazindties sarunvalodas limeni vinam izdodas. Nezinu, vai vins paliks uz dzivi Riga, vai atgriezisies
Sirija, vai dosies uz Franciju, pieméram. Esam rundajusi par dazadiem scenarijiem.”
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Stasta Ali, kara béglis no Sirijas, makslinieks keramikis. “Es ierados Riga nejausi, jo biju planojis
lagt patverumu Vacija. Nondcis Italija, péc parvietoto personu nometné pavadita ménesa sastapu
robezsardzes kareivi no Latvijas, Aivi, kurs miis, béglus, interveja, lai saprastu gan misu bégsanas
iemeslus, gan prasmes un valodu zinasanas, gan nakotnes redzéjumus. Sapratu, ka no miisu nometnes
15 cilvekus varetu vest uz Latviju, tur esot labi aprikota béglu apmetne, kura biis kadu laiku jagaida,
kamer notiek dokumentu izskatisana un patveruma pieskirsana. Aivis teica, ka izvélas tikai tos, kuriem
Latvijas valsts gatava palidzet un kuri kvalificejas bégla vai alternativajam statusam. Izradijas, ka
mana nelaime Sirija — mana iznicinata dzive, tuvinieku nave un pretosanas Asada reZimam koledza -
palidzéja man noklit Eiropas valsti, par kuru zindju [oti maz, bet pienému: ja kaut kas nepatiks vai
neveiksies, no Latvijas uz Vaciju ar derigiem dokumentiem tikt biis viegli. Turklat Aivis man iepatikas.
Man vispar patik puisi, kaut seksualo attiecibu pieredze dzimtené nav bijusi ilga: pirmais partneris man
bija tikai 18 gadu vecuma. Tagad man ir 29 gadi. Ari, dzivojot mérena islama vide, ka mana dzimtaja
mazpilseta, gejam biit atklati nebija iespéjams.

Ta pec divam nedelam ar Frontex> transportu kopa ar vairakiem bedu braliem un divam sievietem
ar veselu mazulu baru, kadiem 6 puikam un meiteném vecuma no gada lidz septiniem gadiem, devos uz
Rigu. Muceniekos dzive bija daudz greznaka neka parvietoto personu nometne, bet kaitindja disciplinas
prasibas un dienas reZims. Hei, latviesi, mostieties! Jiis visu dzivi iekartojat miniiti miniité un ejat gulet
pec 22:00 vakara, bet citur pasaulé saviesiga dzive tikai sakas ap saules rietu. Kapéc viss japakarto
jusu garlaicigajai dzivei? Man nepatika dzive Muceniekos un gaidiju ar lielu nepacietibu bégla statusa
prasibas izskatisanu.”

Stasta Aivis, robezsardzes virsnieks. “Kad Italijas parvietoto personu apmetné interveéju Ali, sapratu,
ka tie cilveki gan var but pilni parsteigumiem! Diezgan datri sapratu, ka nekadi terora draudi Latvijai no
Ali nebus. Vispar miisu saruna izvertas lietiska un pat pozitiva, beigas abi smaidijam un patiesam labi
sapratamies. Man bija japiepuilas, lai neparkaptu intervijas reglamentu. Noskaidroju, ka Ali ka arabs un
Palestinas brivvalsts atbalstitajs tomer neapdraudes Latvijas ebrejus, jo vinam ir draugi visa pasaulé starp
ebreju maksliniekiem un miizikiem. Nobrinijos, ka Ali éd cikgalu un labprat iedzertu sarkanvinu - vins
par to sapnoja. Esot pavisam merena islama parstavis, ari vina gimene neesot bijusi fundamentali ticigie.
Turklat nemaz nebiju gaidijis Ali atzisanos, ka vins ir gejs, un siidzibas, ka Asada rezims jau nu esot tik
homofobs, ka turot lidzi ari radikaliem islamistiem. Nospriedu, ka Ali miisu valsti var biit resurss gan ka
profesionalis - lietiskas makslas pasniedzejs un makslinieks, gan ka aizspriedumu lauzejs. Katra zina ar
mani vins pat isaja intervija labi “pastradaja”. Ja godigi, man bija prieks tadu cilvéku vest uz Latviju.”

Stasta Maris, Ali audzéknis lietiSkas makslas vidusskola. “Man kauns. Ja vien varétu pagriezt
atpakal laiku! Pie Ali es macijos gan veidot, gan cepli apdedzindt savas vazes un kriizes. Ali pats veidoja
ari makslas keramiku, dazadas mala lietinas, divainas mana izpratne. Vins daudz smaidija, sméjas,
un, ka man likas, koketéja ar audzekniem, ipasi ar puisiem. Vai vins ir gejs? ledomajos, bet tad pavisam
nokaunéjos: arabs tacu, viniem ticiba aizliedz. Tomer ar laiku, vérojot Ali, nondcu pie secinajuma, ka ir
ari. Vins tik kosi gérbas, un tie auskari? Nebija ta, ka vins kadam fiziski uzmdcds, né. Bet vienreiz es vinu
alus bara redzeju ar draugu kopa, tur gan vini maigojas... tas bija pédéjais piliens. Aizgaju pie skolas
direktora vietnieka audzinasanas darba un pastastiju. Jautaju, vai vinam liekas normali, ka skola, kur
macas lidziga skaitd meitenes un puisi, ir skolotdjs — atklats gejs. Vins bija sasauts, ka man likas. Un
nakamaja nedela darbnicas pie Ali vairs nenotika. Péc laba laika Elga, keramike, parnéma vina darbu.
Ar Ali neesmu vairs saticies, bet, ja godigi, labi nejitos par savu sidzésanos. Ali jau nevienam pari
nedarija, bija tikai kaitinosi savadaks.”

Stasta Ingrida, NVA filiales darbiniece. “Ali pie manis atveda Aivars, pasvaldibas socialais
darbinieks. Runajam visi angliski un pa druskai latviski, jo Ali tiri labi jau péc pusotra Latvija pavadita

> Eiropas Robezu un krasta apsardzes agentira Frontex. Pieejams: https://frontex.europa.eu/language/lv/ (skatits
01.12.2022.)
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gada sarundjas. Ali izskatijas sakopts, bet drims: esot bez darba jau 3 meénesus, nezinot, ka darbu
atrast, ar savu keramika profesiju neesot lielas izredzes. Teicu, ka palidzésu. Aivars Ali diktéja, kas
rakstams darba meklétaja anketas veidlapa. Ali rakstija, tad apstajas un man teica: “Actually I was
discriminated against at the workplace. I am a gay.” (Vispar mani darba vieta diskriminéja. Es esmu
gejs.) Visi tris kluséjam. Es saskatijos ar Aivaru: vai vinam ieteikt tiesaties? Vins nezina tiesu sistemu
Latvija, advokats maksa naudu, kuras vinam nav. Tomeér izdomaju, kas Ali darams lidztekus darba
meklesanas atbalstam. Piezvaniju uz Latvijas Cilvéktiesibu centru un aprundjos ar juristu. Ja, vins
teica, siiti Surp. Darisim, ko varésim.”

Cilvéku dazadiba nav vienkarsa un passaprotama. Raksta tas skaidrots mijiedarbiba gan ar ikdienas
dzivi, gan ar pétniecibu un politiku.

1.1. DAZADIBA, TAS IZPRATNES UN SOCIALAS
IDENTITATES

Es, més un citi

Cilveki top par cilvekiem, vien ieraugot sevi caur citiem.
T. H. Eriksens (pirms vina daudzi citi domataji)

Ja kads pieder pie minoritates, vinam visu laiku tiek atgadinata
vina identitdte, bet tas, kurs pieder pie vairakuma, tiek ievérots
tikai iznemuma karta.

T. H. Eriksens

Es aizvien mazak zinu, kas esmu. Zinu tikai to, ka neesmu vienads: ikdienas situacijas mainos loti,
pat lidz nepaziSanai: apbrinoju savu mobilizéSanos darba un aizmirsanos, darot, manuprat, butiskas lietas;
esmu vilies par to, ka netieku vala no neveseligiem paradumiem, pat piedomajot un censoties. Varbiit
esmu daudzi viena, vienots cilveks ar daudzveidigam skautnéem? Kas pieder man un kam piederu es? Vai
mani nosaka mana gimene, mani draugi, mana tauta, kolégi, profesija, kadas ipasas prasmes?

No vienas puses, man tas ari rip aizvien mazak. No otras — varbit es zaudéju kaut ko butisku,
neuztraucoties un neatgadinot sev, kas isti esmu? Kas veido cilvéku: iedzimtiba — gimenes mantojums vai
vide? Skaidrs, ka abi, bet kurs ir ietekmigaks?

Socialos darbiniekus ikdiena nodarbina lidzigi jautajumi - gan attieciba uz sevi un saviem
lidzcilvékiem, gan klientiem, gan kopienas, kuras vini strada.

Sava gramata ,,Saknes un pédas” socialantropologs Tomass Hilans Eriksens (Thomas Hylland Eriksen)
uzsver vides nozimi: ,Vide rada iesp&jamibas apvarsni. [..] Cilvéks ar spécigam dumpinieka alkam top
par noziedznieku viena sabiedriba, bet par revolucionaru - pavisam cita. Apzinigs cilvéks, kas grib patikt
saviem kolégiem, taps par gazes kameras operatoru viena sabiedriba, bet par personala direktoru - cita.
Cilveks, kam piemit ass, analitisks intelekts, taps par programmétaju viena sabiedriba, par karavadoni —
otra un par $amani - tresaja sabiedriba. Ka jau sacits: kultira ietekmé dabu.”*

Ja pienem vina viedokli, socialas jeb kolektivas piederibas (identitates) loti liela mera nosaka manu un
Tavu patibu. Citiem vardiem, mans ,,Es” visu laiku atrodas dialoga ar dazZadiem ,,Meés”. Socialas zinatnes,
kas peta cilveku vina daudzveidigajas izpausmes, nodala individualas un kolektivas patibas jeb identitates.

5 Eriksens, Tomass Hillanns. Saknes un pédas: identitate mainiga laika. - Riga: Zvaigzne ABC, 2010, 44. lpp.
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Konstruktivisma®’ virzienu socialajas zinatnés parstavoso autoru darbos sastopams uzskats, ka veids,
kada cilveki saprot pasauli, ir sociali konstruéts. Pieméram, cilvéki, kam piemit vara, nauda, izglitiba un citi
politiskas ietekmes resursi, piedava savas realitates notikumu definicijas kluséjosajam vairakumam. Lasot
talak, parliecinasieties, ka ar normas un atskiribas, dazadibas definéSanu nodarbojas tiesi resursu turétaji:
ka rakstija ietekmigais literatiirzinatnieks E. Saids, viniem piemit “vara definét” (power of definition).*®

Identitate ir individa piederibas kadai socialai vai kulttiras grupai apzinasanas, kas lauj atrast savu
vietu kultarsociala vidé un orientéties apkartéja pasaulé. Katrs individs savas dzives laika ir piederigs pie
vairakam socialam un kultdras grupam, tapéc, runajot par personas identitati, ir pienemts runat par tas
daudzam identitatém: politisko, socialo, etnisko, religisko, profesionalo. Identitates galvenie raditaji ir
pasuztvere (kas un kads es esmu), piederiba (kur es esmu un ar ko es esmu), pasizpausme (ko es daru, ka
un kapéc es ta rikojos).

Socialas identitates veidoSana ir vairaki posmi: socialas vides sistematizacija, izdalot taja sev
nozimigus grupéjumus (pieméram, profesionalaja vidé - ,gribu but socialais darbinieks, negribu bat
aprupétajs’); identifikacija — grupas piederibas apzinasanas process (pieméram, “macoties socialo darbu,
ipadi prakses situacijas, arvien vairak ieklaujos profesionalu socidlo darbinieku saimé”), identitate ka
socialas identifikacijas rezultats (pieméram, ,jau pirmaja darba vieta péc augstskolas beig$anas izlému, ka
man jajestajas Latvijas Socialo darbinieku biedriba, lai apliecinatu savu piederibu profesijai”).

Sabiedriba sastav no dazadam socialam grupam, kas atskiras péc to ietekmes potenciala un statusa jeb
prestiza $aja sabiedriba (kastu sistéma Indija ir spilgts piemérs; datorzinibas kompetenti cilvéki ir augstu
noveértéti un labi pelna masdienu Rietumu sabiedriba). Lidzigi atskiras pamatnacija un imigranti, augsti
izglitoti cilvéki un cilveki ar dazu klasu izglitibu — pieméru par ietekmes un sociala prestiza atskiribam ir
daudz.

Piederiba kadai no §im grupam nosaka ne vien cilvéka prieksstatus par sevi, bet ari uzvedibu atbilstosi
noteiktas grupas normam. Patie$am, ir situacijas, kuras cilvéks izvélas, kaidam grupam piederét: neviens
liktenis nevar noteikt un uzlikt ka slogu, pieméram, piederibu nacijai vai religisko izvéli - cilvéks var
mainit konfesiju un izvéléties citas nacijas pilsonibu. Cilvéks izlemj, vai klat par socialo darbinieku, vai
nelegali tirgot narkotikas. Tacu ir socialas identitates (starp tam miisu izceltas dazadibas dimensijas),
kuru maina vai nu nav iespéjama, vai ir apgritinosa.

Katra sociala identitate ,,partiek” no tai piederigajiem cilvékiem un lielaku ietekmi gust, to skaitu
vairojot. Lielas, ietekmigas nacijas ir Kina, ASV, Krievija. Pieméram, angliski runajoso skaits pieaug, tie
lieto lidzigus kultiras simbolus, saprot slengu, jokus. Ja zinatnieks vélas panakt popularitati savu kolégu
aprindas, tad raksta savus darbus angliski. Muzikis dzied angliski, ja vélas iekarot globalu vai regionalu
muzikas tirgu. Islama pasauli kopa tur religiski étiski prieksstati, viena vai otra Dienvidaustrumazijas valsti,
ka ari diaspora dzivojo$o pausti dazadas pakapés, bet Korans vieno visus musulmanus. So kolektivitates
centrtieces faktoru, vajadzibu but piederigam idejiski un praksé niderlandie$u socialpsihologs Girts
Hofstede (Geert Hofstede) déveé par ,(kolektiva) prata garigo programmataru” (software of the mind).>® Ta
satura cilvéks atrod sev prieksrakstu kopumu: ne vien laba un launa, pareiza un nepareiza definicijas, bet

%7 Saskana ar Oksfordas Sociala darba vardnicas (2018) definiciju, socialais konstruktivisms ir teorétiska perspektiva, kura
aplikota socialo problému uztvere un veidi, ka kads sabiedriba atzits problémjautajums klist par socialu problému.
Taja ietverta kritiska attieksme pret to, ka sabiedriskaja doma interpretéti kadi problémjautajumi un to pamatojumi -
passaprotamiba un veselais saprats. Socidlo konstruktivismu raksturo uzskats, ka nekas socialaja realitaté nav ieprieks
dots, noteikts, vai fikséts: viss tiek konstruéts atkariba no laika, vietas, varas, kultaras dimensijam, kuras interpretacija
notiek. Socialaja konstruktivisma realitates izpratnes veido$ana tiek izmantoti vairaki viedokli, avoti, vértiborientacijas.
Harris, J., White, V. A Dictionary of Social Work and Social Care. 2nd edition. — Oxford University press, 2018. P. 447.
Said, Edward. Orientalism: Western conceptions of the Orient. - Harmondsworth: Penguin, 1991.
¥ Vairak informacijas: Hofstede, G., Hofstede, G. J., Minkov, M. Cultures and Organizations. - McGraw Hill, 2010.
Girts Hofstede (Gerard Hendrik (Geert) Hofstede) (dzimis 1928.) ir niderlandiesu socialpsihologs, Mastrihtas
Universitates organizaciju antropologijas un starptautiska menedzmenta profesors emeritus, pazistams ar
starpkultiru grupu un organizaciju pétijumiem.
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ari varas attiecibu modelus gimené, darbavieta, valsts parvaldé, tapat ari bérnu audzinasanas ka kultaras
talaknodo$anas stratégijas. Programmatuira ierakstita ari attieksme pret darbu, dabu un skaistuma etaloni.

Cilvékam ir nosliece to grupu, kurai vin$ pieder, vértét augstak neka grupu, kurai vin$ nepieder.
Ikvienam no mums ir véléSanas saglabat pozitivu prieksstatu par sevi.

Sociala darba terminologijas vardnica normas (norms) definétas ka “uz vértibam balstits, sabiedribas
radits un uzturéts uzvedibas un domasanas standarts, kas reglamenté, ko drikst un ko nedrikst.
Tas ir viens no galvenajiem cilvéka uzvedibas regulatoriem un tiek apgutas socializé$anas procesa.
Normas iedala formalas (tas ir fiksétas likumos, kuru parkapsanai seko soda sankcijas) un neformalas
normas (izpauzas tradicijas un paradumos). Dazados laika posmos, kulttiras, subkultiras, socialos
slanos un pat situacijas normas var bat atskirigas.”*

Ka detalizéti raksturots starpkultaru pétnieces L. Oses raksta “Par ,,atkritumu skiro$anu™,®' socialam
identitatém (dzimuma, vecuma, profesiju, subkultiiru u.c.) ir sava normu sistéma. Ta ir sociali konstruéta
(“sievietes uzvedas tikai ta, un citadi ir nesieviskigi; puikas neraud, bet pari daritaju iekausta; socialie
darbinieki strada saskana ar normativo reguléjumu; banku personals ikdiena valka lietisku apgérbu”). Aiz
normu kolektiva autora — kopienas vai sabiedribas — izkartnes mit sabiedriskas domas veidotaji, kuru
autoriba ir pienemta, jo ir saistita ar varu, ietekmi, autoritati par grupu.

Paris ikdieniSku normu piemeéru, kurus sastopu ikdienas dzive.

PAREIZI NEPAREIZI
Kartigi gérbties un kemmeét matus Staigat apkart nevizigam un izspiru$am
Apést visu, kas uz $kivja Nergaties ar édienu
Klausit skolotaju, vecakus Dumpoties un runat preti
Dzivot rami un neizlékt Taisit karjeru un list ieksa taja kasté (televizors), list politika
Labi macities Slinkot un “bastot” skolu
Dzivot particigi, turigi, iekrat Dzivot $ai dienai, $kérdét

Normas funkcioné ar pozitivu (misu konteksta — pienemt, iesaistit, paslavét) vai negativu (nosodit,
stigmatizét, izraidit) sankciju starpniecibu. Socialo sankciju sistéma ietilpst izglitibas iestades, tiesas,
cietumi, psihiatriskas slimnicas.®> Lai izprastu un emocionali piedzivotu sankciju realitati, socialajiem
darbiniekiem ieteicams izlasit danu rakstnieka Pétera Héga gramatu “Varbut vini deréja”® Uzmanibas
centra ir septindesmito gadu sakuma notikusi eksperimenti: ,,gratie” bérni (bérni ar gariga rakstura
traucéjumiem) tiek integréti parasta skola, lai vélak tiem nerastos problémas ieklauties ari dzive.

5 Bela, B. Rasnaca, L. (zin. red.) Sociala darba terminologijas vardnica. - Riga: LU Akadémiskais apgads, 2023. 277. Ipp.
IespieSana.

' Ose, L. Par “atkritumu skirosanu”. Nepublicéts. 2014. Pieejams: https://www.academia.edu/17001580/Par_atkritum

u_%C5%A1%C4%B7iro%C5%Alanu_

Vairak par sankcijam lasiet francu filozofa Misela Fuko darbos. Latvie$u valoda ir pieejami: Fuko, M. Kas ir autors?

Gram.: Uz kurieni, literatiiras teorija? — Riga, LU, 1995, 229.-243. Ipp.; Fuko, M. Patiesiba, vara, patiba. Sast.

I. Suvajevs. — Riga, Spektrs, 1995.; Fuko, M. Seksualitdtes vésture I, Zinatgriba. Tulk. I. Auzina. - Riga, Zvaigzne

ABC, 2000.; Fuko, M. Seksualitates vesture II, Baudu lietojums. Tulk. I. Auzina. - Riga, Zvaigzne ABC, 2002.; Fuko,

M. Seksualitates vésture III, Pasriipe. Tulk. 1. Auzina. - Riga, Zvaigzne ABC, 2003.; Fuko, M. Si nav pipe. Tulk.

M. Rubene. - Riga, Latvijas Laikmetigas makslas centrs, Riga, 2015; Fuko, M. Uzraudzit un sodit. Tulk. I. Geile-

Sipolniece. — Riga, Omnia mea, 2001.

6 Péters Hegs. Varbit vini deréja. No danu valodas tulkojusi R. Ledina. — R: Preses nams, 1998.
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Eksperiments partop tragédija: tas c€lonis nav mekléjams veélmé integrét bérnus ar gariga rakstura
traucéjumiem “normala” sabiedriba, bet gan fakta, ka vispar pastav $is dalijums: robezas viena pusé “garigi
traucétais’, otra — “normalais” Hégs uzskata, ka kritériji garigas veselibas un slimibas noteik§anai nav
mediciniska vai étiska rakstura, bet gan ideologiski: vai nu tu esi derigs $ai valstij, vai né; ja neesi derigs —
tevi japarmaca, jauzlabo, jaintegré. Ta saucama arpratiba apzimeé to, par ko, ka uzskata attieciga sabiedriba,
nav vélams domat.

Kapéc vairums cilvéku uzvedas ,normali”? Normas ir ieaudzinatas gimené un skola, par tam pat
nediskuté un neapsauba. Normu apguve notiek lidzigi dzimtas valodas apguvei gimené — dabiski. Pieméram,
klausit gados vecakos, palidzét citiem, dalities. Ja normu preparg, tad atrod 1) gaidas, kuras ne vienmér
visi apmierina, 2) atskaites, kas pamato gaidu neapmierinasanu - neparedzétas ricibas skaidrojums,
pamatojums, kas nepiecieSams, lai noveltu no sevis atbildibu gadijuma, ja riciba izraisijusi negativas sekas.

Gaidu piemers: mans bérns skola pelnis labas atzimes (8-10), un lai tik pamégina citadi, jo es e-klase
visu kontroleju. Atskaites piemers: nerunaju krieviski, jo skola slikti macija, un vispar man nav dotibu
valodu zina. Ar slavu izcelsmes klientiem man labak nestradat: slikti jutisos gan es, gan vini.

Normas spéku var visspilgtak saskatit, pieméram, piedzivojot fizisku vai psihologisku vardarbibu
pret ,citado” bérnu klasé vai kareivjiem iznicinot civiliedzivotajus kara situacija. Cilvéciska solidaritate
atkapusies grupas normu kompleksa priek$a. Normali bat viena vai otra no karojo$ajam pusém, normali
klasé bat popularam.

Normu atspogulojums ikdienas dzives situacijas ir daudz maigaks un piezemétaks.®* Nodalas autora
veiktaja aptauja jautati — kas ir laba/pareiza dzive? -, aptaujatie atbildéja:

Dzivot saskana ar sevi; tas nekas, ja tev patik darit tadas lietas, kuras citi neakcepte.

Darit to, ko gribi, nedarit to, ko negribi.

Gimene, saticiba, cilvéki - vairak par trim bérniem.

Ja cilvekam no rita gribas iet uz darbu un vakara uz maju.

Tu dzivo pareizi, ja esi laimigs.

Godigu cilveku sabiedriba.

Pienakumu pildisana.

ISUMA

Dazadibas konstruésana balstas normas un ne-normala pretnostatijuma. Atskirigs un citads ir ne-
normals. Nevainigs piemérs: sievietes nav izprotamas, krievu dvéseli neizprast. Izsledzosaki piemeéri -
indiesi smird, ¢igani zog, geji paved pusaugu zénus.

Tradicionala Rietumu zinatné, kuras pamatus apgust skola, cilvéku un kultiru atskiribas statiski
tiek izprastas ka dabiskas, ta ari definétas, un rada pamatus stereotipu un aizspriedumu izcelsmei un
nostiprinasanai. Dazadibu taja var pienemt ka neizbégamu, kaut ko tadu, ar ko jasadzivo, jarikojas.
Pretéji $ai tradicijai sociala darba zinatnieks Dzejs Sraivers (Jay Schriver) piedava dazadibas pienemsanas
pieeju, kuru vin$ saista ar postmodernismu socialajas zinatnés, postkolonialas teorijas un feministiskas
sociologijas idejam.

Postmodernisms noliedz linearu véstures gaitu, ta vieta piedavajot pastavigu parmainu, notikumu un
informacijas plasmas koncepciju. Postmodernisti piedava vairaku patiesibu, vairaku lidzvértigu pasaules
uzskatu lidzaspastavésanas koncepciju, nenoliedzot, pat uzsverot potencialos konfliktus un cinu par varu
starp tiem. Tadéjadi sabiedriskaja doma norit pastaviga cina par ietekmi. Vienas patiesibas nav: iespéjams
dazadi izzinat un petit pasauli un cilvekus. Dazadam cilvéku grupam, pieméram, socialas atstumtibas
situacija eso$iem trucigiem cilvékiem, cilvékiem, kuri neruna valsts valoda, imigrantiem un citiem, kas

¢ Autora veikta telefonaptauja, anonimizétas atbildes.
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at$kiras no vairakuma un kam ir mazak varas un citu resursu, ir tiesibas uz ipasu, citadu skatijumu un savu
interesu aizstavibu.

Feministisko teoriju aizsakumi mekléjami prieksstata, ka sieviesu dzive un pasaules izjuta socialo
zinatpu attistiba tikuSas ignorétas, un tam japievér§ pastiprinata uzmaniba. Viena no pamatlicéjam
un §i uzskata attistitajam, ikdienas dzives pétniecém agrinaja sociologija bija Harieta Martini (Harriet
Martineau).”> Feministiskas sociologijas pieejas saknojas marksisma sociologija un konfliktologija, un
galvena tematika ir centréta ap jédzieniem “nevienlidziba, izveles briviba, dzimumu stratifikacija,
vardarbiba”.%No sociala darba pamatlicéjam 19. gadsimta feminismu teorija un praksé parstav amerikanu
sociologe Dzeina Adamsa (Jane Adams). Lidzas sociali mazaizsargatu sieviesu tiesibu aizstavibai vina iestajas
un politiski aizstavéja bérnu tiesibas, lidzdarbojas arodbiedribu un socialas palidzibas programmu izveideé.

Postkoloniala teorija saka veidoties 20. gadsimta 50. gados. Taja tiek Skirtas divas tendences:
antikolonialais un kolonialais diskurss: apspiesto un apspiedéju pozicijas. Tas atspogulo savstarpéji ciesi
saistitas kolonizacijas procesa divas puses. Antikolonialais diskurss atklaj kolonizéto tautibu un grupu
nacionalas un politiskas identitates apzina$anos un konstruéSanas procesu kolonialaja situacija cela uz
neatkaribas atgiiSanu, ka ari tai potenciali sekojosa valstiskas patstavibas perioda. Kolonialais diskurss
izvérté, ka koloniala situacija aplikota no kolonizétaju viedokla. Protestam biezi tiek izmantotas no
kolonizétaju sabiedribas un kultairas aizguitas struktaras un idejas. 20. gadsimta otras puses atbrivosanas
kustibas svariga nozime ir marksisma ideologijai un $kiru cinas modeliem. Si perioda centralais
teorétiskais pétijums ir palestinie$u izcelsmes amerikanu zinatnieka Edvarda Saida (Edward Wadie Said)
darbs “Orientalisms” (Orientalism, 1978). Taja E. Saids, balstoties francu filozofa Misela Fuko (Michel
Paul Foucault) diskursa teorija, analizé&jis prieksstatus par Austrumu zemém, ko veidojis kolonizétaju vai
potencialo kolonizétaju — Rietumu lielvaru - skatijums. E. Saids ciesi saista divus Austrumu aprakstiSanas
modelus - romantizéti eksotiskos prieksstatus, kas saistas ar realu vai iztélotu “cita” iepazisanu; un varas
un ideologijas noteiktu diskursu, atklajot nesaraujamo saikni starp $iem diviem modeliem. Austrumi
jebkura saskarsmé vienmeér tiek uzlikoti no Rietumu skatupunkta, “impérijas acim”. Savukart izpétes
procesa iegtitas zinasanas kalpo tam, lai izmantotu vietéjos apstaklus impérijas vajadzibam un nostiprinatu
politisko varu. Abi modeli savstarpéji parklajas, tie nostiprina kolonizétaju prieksstatus un kolonialo varu.
E. Saids atklj, ka Rietumu ideologija tiek konstruéts Austrumu téls. Sis konstrukcijas mérkis ir apliecinat
Rietumu civilizacijas parakumu un “civilizéjo$o misiju”

Saskana ar Sraivera piedavato dazadibas pienemsanas pieeju daudzveidiba, ko sastopam ikdiena,
rundjot vairakas valodas ar dazZadu etnisko grupu parstavjiem, iepazistoties un veidojot attiecibas ar
citas rases cilveku, risinot paaudzu konfliktus vai apkarojot diskriminaciju, ienem nozimigu vietu gan
socidlo darbinieku profesionalaja, gan privataja dzive. Cilvéku dazadibas izpratnei un profesionalam
darbam ar atskirigiem klientiem sociala darba praksé nepieciesams analizét darba izmantojamas pieejas
un teorijas. Iepazistoties un nonakot saskaré ar cilveku daudzveidibu, Sraivers aicina sekot dazam
pamatnostadném, kuras formulé personalizéeti (“mes”) - no sociala darbinieka profesijas pozicijam.*’

1. Pasaules uzskats un prieksstati par cilvéka dabu tiesi ietekmé profesionalo praksi.
2. Pasaules uzskats un prieksstati par cilvéka dabu ietekmé uzvedibu ikdiena.

3. Mausu darbs nav atdalits no muasu dzives.
4

Misu dzive nav atdalita no to cilvéku dzivém, ar kuriem kopa meés dzivojam vai ar kuriem
saskaramies darba un ikdiena.
5. Nemot véra to, ka masu dzive ir saistita ar cilvékiem, ar kuriem més kopa stradajam vai

saskaramies ikdienas dzivé, biezi vien més konstatéjam, ka cilvéki dazada veida atskiras viens no
otra. Mums jaciena $is atkiribas un jamacas no tam. Mums ir dota iespéja svinét muasu atskiribas

6 Harieta Martini (Harriet Martineau) bija britu sociologe, sievie$u ikdienas dzives un majsaimniecibu pétniece 19.gs.
Avots: Giddens, A., Duneier, M., Appelbaum, R.P., Carr, D. Essentials Of Sociology, 3rd Edition - W.W. Norton &
Company, 2011. P. 20.

% Turpat, p. 21.

7 Schriver, ].M. Human Behavior and the Social Environment. — Pearson&AB, USA, 2004.
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ka bagatino$as, pozitivi vértéjamas, ka kopéju zinaSanu, izaugsmes un izmainu avotu visiem
saskarsmeé iesaistitajiem.

6. Pienémumus un prieksstatus par sevi un citiem liela méra nosaka masu individualas un kolektivas
véstures un kultaras.

7. Parmainas ir gan musu dzives pastaviga sastavdala, gan to cilvéku dzives sastavdala, ar kuriem
kopa més stradajam.

Eiropas dzimumu lidztiesibas institats dazadibu definé Joti ieklaujosi — ka “jebkuras cilvéku grupas
katra individa vértibu, attieksmju, kultaras skatpunkta, ticibas, etniskas piederibas, dzimumorientacijas,
dzimumidentitates, prasmju, zinaSanu un dzives pieredzes atkiribas.”®

Par dazadibas dimensijam plasak var lasit metodiska materiala 2. nodala.

Papildiniet zinasanas, patstavigi veicot talaku temas izpeti!

1. pielikuma var iepazities ar “DaZadibas pienemsanas vadlinijam”, kuras ir balstitas
sociala darba profesijas étika un vértibas, un ir izstradatas socialo darbinieku iecietibas
veicinasanai un profesionala kultdrkompetenta sociala darba nodro$inasanai darba ar
socialas atstumtibas un diskriminacijas riskiem paklautam personam.

1.2. SOCIALO ATSTUMTIBU UN DISKRIMINACIJU
RAKSTUROJOSAS PAZIMES UN VEICINOSIE APSTAKLI

1.2.1. IESKATS TEORUA: SOCIALAS ATSTUMSANAS
MODELI UN LIMENI

Sociologs Dermots O'Reilijs (Dermot O’ Reilly) uzskata, ka socialas atstumtibas analizes ietvaru nosaka
socialas ieklausanas paradigmas. Vinaprat, kop$ labklajibas valsts pirmssakumiem Vacija 19. gadsimta
vida tradicionali no labklajibas politikas viedokla ieklauj ta dévétos “cienigos nabagus, kuri nedzer,
nesméké, mégina stradat”, arl vardarbibas upurus, kas nozimé, ka dzimumu lidztiesibas risinajumus veido
tikai sievietém. Starp tiem, kurus parasti “atstumj’, ir vardarbibas veicéji, no vielam vai procesiem atkarigi
cilveki, seksa pakalpojumu sniedzéji. Tas rezultéjas zema sliek$na pakalpojumu sniedz&ju atstumsana®
(tadi pasi ka klienti). Tadé] gruti pieradit, ka lidzvertigi svarigi ir attistit pakalpojumus bérniem ar gariga
rakstura traucéjumiem un pusaudziem, kuri sevi pardod uz ielas, lai iegtitu kartéjo narkotiku devu.

% EIGE. Glossary & Thesaurus. 2018. Pieejams: https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1085 (skatits 01.09.2022.)

% Autora piezime: teksta pamatoti lidzas sastopami termini “sociala atstumtiba” un “sociala atstumsana”. Pirmaja
gadijuma termins apzimé stavokli péc socialas atstumsanas, jau seku nozimé. Procesa nozimé izmantots termins
"sociala atstumsana". Skatit O’ Reilly, D. Social inclusion: a philosophical anthropology. Politics. 2005. 25 (2): p. 8.
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O’Reilijs min vésturé zinamus atstumtibas piemérus: (1) Lielas Francu revolucijas radita pilsoniska
sabiedriba, kura atstimusi giljotiné$anai ap 30 000 augstdzimusu galvu; (2) vienstava idilliska Amerika,
kuras pamatiedzivotaji atstumti rezervatos, un balto cilvéku istenota tumsadaino cilvéku “atstumsana”
izpaudusies rasisma motivétos slaktinos; (3) Afrikas kontinenta Dienvidaustrumu valstim raksturigais
komunitarisms kopienas, kuras sievietes paveica vairumu sabiedriski derigo darbu, kamér valdija vecaka
gada gajuma viriesi, to dévé arl par gerontokratiju; sievietes $aja gadijjuma nav atstumtas no kopienu
sadzives, bet no parvaldibas.”

Septinus atstumsanas modelus piedava amerikanu sociologs Robins Koens (Robin Cohen).”

1. Organiska kopiena un citada konstruéSana. Atstumsanu izraisa “dabiskas lietu kartibas” ka ,,masu”
dzivesveida - pieméram, lauku, latviska, pilsétnieciska, amerikaniska — definésana. Domu gajiens
$aja gadijuma ir: “Ta jabut, jo visu laiku ta ir bijis, un svesie uzturas $aja vidé, bet tikai, lai izceltu
un apliecinatu, cik dabiski un pareizi esam més: heteroseksualie, latviski runajosie, normalie,
baltie, labie puisi”

2. Atstum$ana ka diskriminacija. Diskriminacijas jédziens izaudzis no liberalisma ideologijas.
Centra ir individa briviba, pieméram, viskvalificétakajam pienakas darbs, labakajam biznesa
planam japieskir kredits banka, neraugoties uz personas adas krasu, dzimumu, vecumu utt. Valstij
ir janovers diskriminacija péc jebkadam pazimém, lai tirgus labi funkcionétu. Bet, kamér cilvéks
tiek lidz skolai vai darba tirgum, vinam jatiek gala pasam. Jauna cilvéka sekmes skola ietekmé
vecaku uzkrata pieredze un resursi: gramatas un elektroniskie plassazinas lidzekli majas, valodu
zinasanas, izglitiba, alga.”

3. AtstumSana ki ekonomiskas elites monopols. Pieeja balstas marksisma ideja par kapitalistu
$kiras varas monopolu un manipulacijam ar darbaspéku savas interesés. Piemeéri: 1éta darbaspéka
saglabasana vai kapitala sekosana létajam darbaspékam, uz citu valsti parcelot razotnes.
Pieméram, uznémums izvélas stradat Vjetnama, jo tur létaks darbaspéks. Sada atstumsana
kaité sabiedribai kopuma, jo palielina bezdarba risku, ja cilvéks nepiekrit pazemojosiem
darba nosacijumiem; ta atnem argumentus arodbiedribam, balsta énu ekonomiku un provocé
ekonomisko emigraciju.

4. Postmoderna atstum$anas versija. Koens péta atstumsanu no patéréSanas, ne razosanas. Socialo
identitasu fragmenté$anas - dzimums, socialais slanis, etniska piederiba, ipasas vajadzibas,
gaume, dzivesveids, religiska piederiba — noved pie to savstarpéjas konkurences, un cilvéks var
but varas pozicijas péc vienas no tam un izslégts péc citas, pieméram, latvietis, izglitots, pazistams,
populars ka profesionalis, bet atstumts ka gejs. Politikas praksé iecienita atstum$ana ir dazadu
“neértu balsu apklusinagana”. Pieméram, 2014. gada Krievijas Domes likumprojekts no sérijas
“pret homoseksualisma propagandu”, paredzot pienakumu vecakiem zinot atbildigam iestadém,
ja tie novéro savu bérnu gejisku uzvedibu. Ieklaudana ka pretdarbiba $aja konteksta ir dazadibas
atziSana un novertésana.

5. Izslégsana no pilsonibas. Cilvékus atstumj no triju veidu tiesibam: pilsoniskajam tiesibam,
pieméram, tiesibam uz taisnigu tiesu, IpaSuma iegadi bez nosacljumiem; politiskajam -
balsstiesibam, un socialajam - labklajibas un socialas aizsardzibas. Pasaulé bezvalstnieku ir
vairak par 10 miljoniem,” un Ukrainas 2022. gada krizes izpausme Krievija un Baltkrievija,
kur opozicionari atsakds no agresoru valstu pilsonibas, So skaitu tikai palielinas. Tomér tiesibu
iegiiSana jaunajas mitnes zemés ir parak léna no cilvéka cienas viedokla, uzskata Koens.

70 O’ Reilly, D. Social inclusion: a philosophical anthropology. Politics. 2005. 25 (2): p. 8.

' Vairak lasiet: Cohen, R. Migration and its enemies. — Aldershot: Ashgate, 2005. un Cohen, Robin. Frontiers of
identity: the British and the Others. - London: Longman, 1994.

7> Cohen, R. Migration and its enemies. — Aldershot: Ashgate, 2005. un Cohen, Robin. Frontiers of identity: the British
and the Others. — London: Longman, 1994. P.19.

7» UN High Commissioner for Refugees (UNHCR). Global Action Plan to End Statelessness, 4 November 2014. Pieejams:
https://www.refworld.org/docid/545b47d64.html
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6. Parvietodanas aizliegdana/nepieejamiba. Trim iepriek§ minéto tiesibu veidiem var pievienot
ceturtas - tiesibas parvietoties. Vides un transporta pieejamiba cilvékiem ar ipasam vajadzibam ir
uzskataminepietiekama. Arinabadzibaierobezo parvieto$anos transportaizmaksu dél. Mobilitates
iespéju atskiribas - gan transporta pieejamibas nozimé, gan attieciba uz pieeju informacijai,
precém, pakalpojumiem - labi demonstré lauku un pilsétu iedzivotaju atskiribas. Globala méroga
piemeéru skaita ir gan triicigu Nuorleanas iedzivotaju nespéja glabties no viesulvétras Katrina ASV
2005. gada, gan Ukrainas cilvéku iespéju nevienlidziba, pametot kara plosito valsti 2022. gada
ziema un pavasari.

7. Daudzdimensionala atstumsana. Lidzas materialai deprivacijai (sadzivé nepieciesamu lietu
nepieejamibai) svarigi analizét izglitibas un veselibas apriipes nepieejamibu, ka ari mainigos
faktorus, kuri to ietekmé, pieméram, dzive valsts nomalé, diskriminacija péc dzimuma vai vecuma
pazimém, garigo vai fizisko iespéju ierobezojumi. Deprivacijas formas parklajas un spécina viena
otru. Latvija tas izpauzas socialo pakalpojumu un to profesionalu sniedzé&ju - socialo darbinieku -
nevienmériga sadalijuma lielakas/turigakas un mazakas/trucigakas pasvaldibas, ka arl pacientu
tiesibu gluzi minimala istenojuma attalos laukos, kur mediki nevélas praktizét.”*

1.2.2. DISKRIMINACIJA, TAS VEIDI UN DISKRIMINACIJAS
AIZLIEGUMS

Ka jau minéts ieprieks, diskrimindciju prakse parstav socialas atstumsanas veidi, un to rezultats ir
socidalas atstumtibas stavoklis.

Diskriminacijas aizliegumu Eiropas valstis nosaka: Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 21. pants
un Eiropas Cilvéka tiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencijas 14. pants. Diskriminacijas aizlieguma
meérkis ir nepielaut nevienlidzigu attieksmi, ja ta balstas uz kadu aizliegtu kritériju. Tas, kadi tiesi kritériji
tiek ietverti diskriminacijas aizlieguma, ir sabiedribas un secigi ari likumdevéja politiskas izskirSanas
jautajums. Sabiedriba nosaka, kadas atskiribas starp taslocekliem un kadas atskirigas situacijas ta normativi
nevélas pielaut ka pamatu atskirigai attieksmei. Laika gaita So kritériju skaitam ir tendence pieaugt. Tas
atspogulo sabiedribas pieaugo$o jatigumu pret atskirigu attieksmi dazadas jomas.

Aizliegtie kritériji: « rase un adas krasa, « tautiba, etniska izcelsme, « valoda, « dzimsana un izcelsme,
o dzimums, « vecums, « invaliditate, « genétiskas ipasibas, « seksuala orienticija, « religiska parlieciba,
« politiska un cita parlieciba, « pasaules uzskats, « partijas piederiba, « socialais stavoklis un sociala
izcelsme, « dienesta stavoklis, « materialais stavoklis un citi lidzigi apstakli.

Tiesa diskriminacija notiek, ja pret personu izturas mazak labvéligi salidzinajuma ar to, ka izturas
pret citiem lidziga situacija, vai ari varétu ta izturéties, un iemesls tam ir kada ipasa iezime, kas klasificéta
ka diskriminacijas aizlieguma pamats.

Netiesa diskriminacija rodas, ja acimredzami neitrals noteikums vai kartiba nelabveligi ietekmé
personu vai grupu, kurai ir vienas un tas pasas iezimes. Ir japierada, ka, pienemot [émumu, minéta grupa
ir neizdevigaka stavokli salidzinajuma ar grupu, ar kuru $aja situacija salidzina.

Gan ES, gan EP tiesibu akti atzist, ka aizliegt atskirigu attieksmi pret cilvékiem lidzigas situacijas,
iespéjams, nebis pietiekami, lai panaktu faktisku vienlidzibu. Dazas situacijas viena un ta pati attiecksme
pret dazadiem cilvékiem, kas atrodas lidzigas situacijas, var but ipasi neizdeviga.

Daudzéjada (multipla) un starpsektorala diskriminacija notiek, ja, vérsoties pret diskriminaciju no
viena kritérija viedokla, pietiekami netiek risinatas citas no §i kritérija at$kirigas nevienlidzigas attieksmes
izpausmes. “Daudzéjada diskriminacija” ir diskriminacija, kas notiek, pamatojoties uz vairakiem atseviski

" Ose, L. Par “atkritumu skirosanu”. Nepublicéts. 2014. Pieejams: https://www.academia.edu/17001580/Par_atkritum
u_%C5%A1%C4%B7iro%C5%Alanu_
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piemérotiem kritérijiem. “Starpsektorala diskriminacija” ir situacija, kura vairaki kritériji darbojas un
mijiedarbojas vienlaikus ta, ka tie ir saistiti un rada ipasus diskriminacijas veidus.”

Cilveki, atrodoties atskirigos apstaklos, biezi saskaras ar daudzéjadu diskriminaciju, jo katram ir savs
vecums, dzimums, etniska izcelsme, seksuala orientacija, uzskatu sistéma vai religija; katram ir noteikts
veselibas stavoklis vai var iestaties invaliditate.

Saskana ar ES pretdiskrimindacijas direktivam diskriminacijas aizlieguma kriteriji ir noteikti $adi:
dzimums, rase vai etniska izcelsme, vecums, invaliditate, religija vai ticiba un seksuala orientacija.
Saskana ar Eiropas Cilvektiestbu un pamatbrivibu aizsardzibas konvenciju diskrimindcijas aizlieguma
kriteriju saraksts ir atverts papildinasanai, un to var izstradat katra gadijuma atseviski.

E:E] NOSTIPRINIET ZINASANAS

Papildiniet zinasanas, patstavigi veicot talaku temas izpeti!

2. pielikuma “Petijumu, metodisko materialu un citas literatiiras saraksts un anotacijas”
2.1. apaksnodala “Petijumi” ir ieklauti pétijumi un aptauju rezultatu apkopojumi latviesu
un anglu valodas par diskriminaciju Eiropas Savieniba, noskaidrojot cilvéku viedoklus,
uztveri, attieksmes un uzskatus par diskriminaciju etniskas izcelsmes, adas krasas, seksualas
orientacijas, dzimuma, vecuma, invaliditates, religijas vai parliecibas dél. Pieejami aptaujas
rezultati par ES kopuma un par katru atsevisku dalibvalsti, Latviju ieskaitot.

1.2.3. SOCIALO ATSTUMTIBU UN DISKRIMINACIJU RAKSTUROJOSAS
PAZIMES UN TO VEICINOSIE APSTAKLI: SITUACIJA LATVIJA

Lai labak saprastu situaciju Latvija, piedavdjam iepazities ar Baltijas Socidlo zinatnu institita
(turpmak — BISS) 2017. gada veikto pétijumu ,Motivacijas paaugstinasanas un atbalsta pakalpojumu
potencialas mérka grupas profilésana un vajadzibu izpéte”’® Tas veikts ar mérki apzinat socialas atstumtibas
un diskriminacijas riskam paklauto personu raksturojumu, mérka grupas vajadzibas un meérktiecigako
atbalstu veiksmigakai integracijai sabiedriba, iesaistei socialaja dzive, savu tiesibu aizstaviba, izglitibas/
kvalifikacijas ieguvé vai nodarbinatiba. Pétjjuma mérka grupas: (1) personas, kuras paklautas socialas
atstumtibas un diskriminacijas riskam dzimuma dél; personas péc bérna kop$anas atvalinajuma; no
vardarbibas cietu$as personas; personas, kuras kopj citu gimenes locekli, un viena vecaka gimenes parstavji;
(2) personas, kuras paklautas socialas atstumtibas un diskriminacijas riskam vecuma dé] (personas péc
50 gadu vecuma); (3) personas, kuras paklautas socialas atstumtibas un diskriminacijas riskam invaliditates
del, tai skaita bezdarbnieki ar invaliditati, personas ar invaliditati un zemu izglitibas limeni; (4) personas,
kuras paklautas socialas atstumtibas un diskriminacijas riskam etniskas piederibas dél, tai skaita romi un
citas etniskas minoritates”.

7> European Union Agency for Fundamental Rights and Council of Europe (FRA). Handbook on European non-
discrimination law. 2018 edition. - Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2018.

76 BISS. Pétjjums ,,Motivacijas paaugstinasanas un atbalsta pakalpojumu potencialas mérka grupas profilésana un vajadzibu
izpéte”. 2017. 3. lpp. Pieejams: https://www.sif.gov.Iv/lv/media/1161/download?attachment (skatits 10.09.2022.)
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Galvenas pétijjuma apliukotas témas ir socialas atstumtibas pazimes un diskriminacijas pieredze
Cetras lielajas mérka grupas, mérka grupu vajadzibas un meérka grupai nepieciesamie efektivakie un
meérktiecigakie motivacijas paaugstinasanas un atbalsta pakalpojumi, lai veicinatu $is grupas parstavju
integraciju sabiedriba, ka ari savu tiesibu apzinasanos un aizstavibu.

BISS pétnieces secinajusas, ka pétijuma mérka grupam ir gan kopéjais vajadzibu loks, gan ari
izpétes konkrétajai apaksgrupai loti specifiskas vajadzibas, kas saistitas ar konkréto ierobezojumu vai
ari stereotipiem sabiedriba.”® Divi batiski raditaji, kas ietekmé visu grupu situaciju socialas atstumtibas
raksturojuma, ir saistiti ar mérka grupu iendkumu limeni un nodarbinatibas statusu. Ja personai no
konkrétas mérka grupas ir triicigas vai maznodros$inatas personas statuss, vai ienakumi, kas pielidzinami
tam ienakumu limenim, kas noteikts, lai pieskirtu maznodrosinatas personas statusu, personai ir batiski
augstaks socialas atstumtibas risks zemo ienakumu dé] un butiski mazakas iespéjas gan aizstavét sevi
diskriminacijas gadijuma, gan ari nodrosinat vairakas personas attistibai butiskas vajadzibas, pieméram,
vajadzibu péc veselibas pakalpojumiem. Savukart personas ienakumu limenis ir ciesi saistits ar personas
nodarbinatibas statusu.”

Ja persona ir saskarusies ar tieSu diskriminacijas pieredzi darba tirgti vai pakalpojumu joma,
pamatojoties uz dazadam iezimém (pieméram, dzimums, vecums, invaliditate, etniska izcelsme), pétnieces
atzist, ka personai ir jasniedz atbalsts tas tiesibu aizsardziba. leteicamie atbalsta pakalpojumi $ajos
gadijumos ir: 1) individualas jurista konsultacijas; 2) emocionals atbalsts un iedro$inajums aizstavét savas
tiesibas. Savukart, ja persona ir saskarusies ar netiesas diskriminacijas situacijam, personai ir nepiecieSams
informativais atbalsts, ka pazit diskriminaciju un aizsargat sevi diskriminacijas situacija: 1) individualas
konsultacijas, ko sniedz socialais darbinieks vai jurists; 2) grupu nodarbibas vai izglitojosi pasakumi.

Kvalitativa atbalsta snieg$anas nodro$inasanai no socialas atstumtibas un diskriminacijas cietus$am
personam, ka uzskata BISS pétnieces, ir nepiecieSama sociala darbinieka, psihologa vai radniecisku
profesiju izglitiba (socialais rehabilitétajs, socialais pedagogs u.c.).*

Tiem, kas paklauti vairakiem socialas atstumtibas un diskrimindcijas riskiem (multipla
diskrimindcija), nepieciesams rapigiindividuali planots atbalsts un komplekss pakalpojumu piedavajums.
Personas, kuras kopj citu gimenes locekli, ipasi, ja kopjama persona ir bérns ar invaliditati, ka ari viena vecaka
gimenes saskaras ar stigmu vai kauna sajitu ikdiena, ka ari ar emocionalo krizi, pirmreizéji saskaroties
ar konkréto situaciju (8kirSanas, slima bérna piedzimsana, bérna vai cita gimenes locekla saslimsana).
Tadeé] emocionalas krizes parvarésanai, stigmas vai kauna sajitas parvarésanai, ka ari pasapzinas cel$anai
nepieciesamas gan psihologa konsultacijas, gan ari atbalsta grupas, kas apvienotu cilvékus ar kopigam
vajadzibam, pieméram, atbalsta grupa mazu bérnu vecakiem vai sievietém, kuras audzina bérnus vienas.

No vardarbibas cietusam personam ir specifisks vajadzibu klasts, un lielakoties So grupu parstavji
arl ir paklauti vairakiem socialas atstumtibas un diskriminacijas riskiem (multipla diskriminacija),
pamatojoties uz dazadam iezimém (pieméram, dzimums, vecums, invaliditate, etniska izcelsme). Saja
mérka grupa aktualakas vajadzibas ir vajadziba péc informacijas par vardarbibu un personu, kas cietusas
no vardarbibas, iespéjam sanemt atbalstu, lai sekmétu problémas apzinasanos un personas uzdrikstésanos
meklét palidzibu, atbalsts personas resursu aktivizésana, kas nepiecieSami, lai partrauktu vardarbibu, tai
skaita psihologa konsultacijas, ka ari psihosocialais atbalsts péc tam, kad vardarbiba partraukta.

Socialas atstumtibas un diskriminacijas riskam paklautam personam vecuma dél ir vajadziba péc
emocionala atbalsta un pasapzinas cel§anas, jo neveiksmiga darba mekléSanas pieredze 50 un vairak gadu
vecuma rada nomaktibas un bezceribas sajitu, veicina pasizolésanos, kas izpauzas ka sevis noniecinasana,
atteiksanas meklét darbu un veidot socialos kontaktus. Muguras vai locitavu sapju dél daudzas personas
vairs nevélas iziet no majas un piedalities sabiedriskajas aktivitatés, tadéjadi ir paklautas lielakam socialas

78 Turpat, 4. Ipp.
7 Turpat, 4. Ipp.
8 Turpat, 5. Ipp.
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atstumtibas riskam.®' Starp atbalsta veidiem $aja gadijuma svarigas ir iespéjas piedalities arstnieciskas
vingroSanas nodarbibas fizioterapeita uzraudziba, kas varétu tikt organizétas kopa ar lekcijam vai
tematiskiem pasakumiem par veseligu dzivesveidu.

Personam, kuras paklautas diskriminacijas riskam invaliditates dél, ir nepieciesamas pasapzinas
celSanas nodarbibas, integréjot tas ar citiem izglitojosiem un informativiem pasakumiem, pieméram,
informacijas snieg§anu par savam tiesibam, iespéjam un to, kur vérsties péc palidzibas. Personam ar
invaliditati salidzinosi biezak noteiktu funkcionalo spéju ierobezojumu dé] (ipasi personam ar gariga
rakstura traucéjumiem, bet dazkart ari personam, kam ir invaliditate saistiba ar dzirdi vai/un redzi) ir
nepiecieSams atbalsts informacijas ieguve, pieméram, sniedzot informaciju vieglaja valoda, skaidrojot vai
tulkojot informaciju tiem, kam dzimta valoda nav latviesu valoda, ka ar1 batiski, ka ir atbalsta persona,
kura var pavadit, apmeklgjot valsts un pasvaldibu iestades vai veselibas apripes iestades. Pétijjums atklaj,
ka §is personas ir paklautas socialas atstumtibas riskam vides nepieejamibas dél.*> Ipasa mérka grupa,
kurai nepiecie§ama pastiprinata vériba, ir personas ar invaliditati vai prognozéjamu invaliditati uzreiz
péc smagas traumas, ka ari personas ar invaliditati vai prognozéjamu invaliditati péc akatas saslimsanas
stadijas. Siem cilvékiem ir nepieciesams ipass atbalsts, ne tikai fiziska, bet ari psihosociala rehabilitacija.
Emocionalas krizes parvaréSanai, ka ari pasapzinas celSanai nepiecieSamas gan psihologa konsultacijas, gan
ari atbalsta grupas, kas apvienotu cilvékus ar kopigam vajadzibam, pieméram, atbalsta grupas personam
péc noteiktiem saslim$anu veidiem vai funkcionalajiem traucéjumiem. Noteiktos gadijumos personam
ar invaliditati vai prognozéjamu invaliditati péc traumas vai saslimsanas biezi vien iepriekséja darba
pieredze nav piemérojama, jo noteiktos aspektos ir zaudétas darba spéjas. Sajos gadijumos ir nepieciesams
nodrosinat karjeras konsultanta atbalstu, kura uzdevums $adas situacijas buatu palidzét klientam apzinaties
savu potencialu veikt kadus citus darbus vai meklét citas pasrealizacijas iespéjas.

@:@ NOSTIPRINIET ZINASANAS

Papildiniet zinasanas, patstavigi veicot talaku temas izpeti!

2. pielikuma “Peétijumu, metodisko materialu un citas literatiras saraksts un anotacijas”
2.1. apaksnodala “Petijumi” lasams pétljuma ,Motivacijas paaugstinasanas un atbalsta
pakalpojumu potencialas mérka grupas profilésana un vajadzibu izpéte” Gala zinojums,
ka arl pétijums par romu tautibas iedzivotaju piekluvi izglitibas, nodarbinatibas, veselibas
apripes un majokla nodrosinajuma pakalpojumiem, izstradajot priekslikumus ricibas
pasakumiem kavéjoso apstaklu novérsanai.

Cienijamo lasitdaj! Katra nodalas rindkopa Tev bija iespéja lasit par cilvekiem, kurus pazisti,
kuri atskiras no “normala”, un domat lidzi - par savu pieredzi, darba satiktajiem un
iepazitajiem cilvekiem. lespéjams, lasot par normas nozimi daZadibas konstruésana vai par
aizspriedumu graujoso lomu Ali dzive, satraucies vai sadusmojies. Labi, ja ta. Socialajam
darbiniekam jabut apnémigam parmainu agentam. Bez skaidras vizijas par to, kas mainams
un kapéc, to ir neiespéjami paveikt. lespéjams, Tev naksies parvertet ari savus prieksstatus
vai pienemumus. Doma par sevi nakotne: Tu esi ta vai tas, par ko vélies klit, un Tev ir tiesibas
parmest citiem aizspriedumus, no kuriem pats centies atbrivoties.

81 Turpat, 5. Ipp.
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Ludzu, padomadjiet un atbildiet uz daZiem jautajumiem par nodalas sakuma iepazito

sirieti, nu jau Latvijas sirieti Ali!

1. Ko Tu daritu citadak, ja butu a) Aija, b) Maris, c¢) Ingrida?

2. Vai Ali ir resurss kopiena, kura vins izvélésies dzivot? Ka vins var bagatinat So kopienu?

3. Padoma par sevi. Vai un kados apstaklos esi cietis no diskriminacijas? Vai §i pieredze ir
ietekméjusi Tavu turpmako dzivi?

4. ledomajies, ka esilabklajibas ministrs. Ko Tu daritu, lai nepielautu jebkadu diskriminaciju
socialo pakalpojumu sanemsana?
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SOCIALA DARBA SPECIFIKA DARBA AR SOCIALAS
ATSTUMTIBAS UN DISKRIMINACIJAS RISKAM
PAKLAUTAJAM PERSONAM

Otraja nodala atspoguloti iespéjamie diskrimindcijas riski visos sociala darba limenos un sniegti
ieteikumi dazadibas istenoSanai Sajos limenos. Apskatita sociala darba specifika un profesionalas vertibas,
kuras nosaka sociala darbinieka darba uzdevumu: istenot dazadibas principus sava darbiba. Piedavati
Latvijas situdcijai pieméroti un sociala darba metodes integréjami dazadibas veicinasanas metodiskie
ieteikumi, t.sk. problemsitudciju apzindsanai, situdcijas analizei, resursu un pasakumu péctecibas un
ilglaicibas nodrosinasanai.

“Tas nenoliedzami bija viens no smagakajiem emocionalajiem konfliktiem starp manu cilvécigo “Es” un
mani ka profesionalu socialo darbinieku.

Mana darbavieta ir islaicigas uzturésanas mitne. Musu klienti parstav dazadas kultiras grupas, bet
viena pazime vinus visus vieno - krizes situdcija, kura vini atrodas.

Sakoties karam Ukraina, viens no iemitniekiem ierosindja pielikt pie manam durvim Ukrainas karogu,
un es, ilgi nedomdjot, ar prieku piekritu. Nakamaja diend, jau ienakot mitné, bija jutama emocionali
nokaitéta atmosfera, dzirdami stridi un jutama vienas personas agresiva izturésandas. Tika izteikts skals
protests un pieprasits karogu nonemt.

Emocionali jutos izmisis, dusmas saka pienemties speka ari mani. Bija jadoma par manas draudzenes
radiem, kuri mégina izkliit no kara zonas.

Pec ilgam pardomam nolému karogu nonemt.

Mans virsuzdevums ir palidzet klientiem vinu krizes situdcija, neatkarigi no vinu politiskajiem
uzskatiem. Lai veiktu pilnvertigu socialo darbu, bitiska ir iespéjami mierigaka atmosfera un drosibas
sajuta klientu tagadeja dzivesvieta - islaicigas uztureSandas mitné. Faktori, kas konfronté un rada
neuzticibu, ir jasamazina lidz minimumam, paturot prata, ka varam iztureéties ar cienu un cilvécibu
pret ikvienu, kurs pasauli redz savadak.

Karogu panému uz majam, un tas rota mana dzivokla durvis.”

(Socialais darbinieks Edgars G., 2022. gada maija)
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Socialais darbs jau vésturiski 19. gadsimta veidojas ka profesija, kuras mérkis bija atbalstit sabiedriba
atstumtos, nabadzigos un mazinat plaisu starp dazadiem sabiedribas slaniem, pamanit un atbalstit tos,
kuriem ir mazakas iespéjas pastavét par sevi. Sociala darbinieka ka sociala taisniguma véstnesa loma cauri
gadu simteniem ir tikai stiprinajusies.

Starptautiskas Socialo darbinieku federacijas (IFSW) un Starptautiskas Sociala darba skolu asociacijas
(IASSW) kopigaja generalaja asambleja 2014. gada julija tika apstiprinata Starptautiskas Socidlo
darbinieku federdacijas sociala darba definicija: ,Socialais darbs ir praksé balstita profesija un akadémiska
disciplina, kas veicina socialdas parmainas un attistibu, socialo saliedétibu un iespéju radisanu patstavigai
funkcionésanai sabiedriba. Sociala darba centra ir sociala taisniguma principi, cilvektiesibu ieverosana,
kolektiva atbildiba un ciena pret daZadibu. Balstoties uz sociala darba teorijam, socialajam un
humanitarajam zinatném, ka ari sabiedribas socialajam vajadzibam, socialais darbs iesaista cilvekus
un struktiiras, lai risindatu socialas probléemas un veicinatu labklajibu.”

Definicija socialais darbs tiek prezentéts ka cilvéktiesibu profesija, kuras pamata ir darbs ar socialas
atstumtibas un diskriminacijas riskiem paklautam personam un ciena pret dazadibu. Stradajot ar socialas
atstumtibas riskam un diskriminacijai paklautajam mérka grupam, dazadibas princips ir integréjams visos
sociala darba prakses limenos — mikro, mezo un makro.

Ta ka dazadibas principi integréjami ne tikai profesionalaja darbiba, bet ari personigajas vértibas,
uzskatos un darbibas, runasim ari par personigas izaugsmes nepiecieSamibu. Pasrefleksija ir joma, kas
ir 1pasi svariga sociala darba praksé, lai pastavigi izvértétu un nodrosinatu godigu attieksmi pret visiem
sabiedribas parstavjiem, identificétu un apstridétu neapzinatas vai institucionalas diskriminacijas pazimes.

Vienlidziba, dazadiba un ieklau$ana, protams, ir sociala darba prakses pamatveértibas. Aizspriedumi,
stereotipi un sociala netaisniba biezi var negativi ietekmét cilvéku dzivi un iespéju sanemt vienlidzigus

pakalpojumus. Socialajiem darbiniekiem var bt galvena loma, sniedzot atbalstu un stiprinot klientu
realizét savas tiesibas.

2.1. TEORETISKAS NOSTADNES SOCIALAJA DARBA AR
SOCIALAS ATSTUMTIBAS UN DISKRIMINACIJAS RISKAM
PAKLAUTAJAM PERSONAM

Sis apaksnodalas ietvaros teorétiski pamatoti atstumtibas riski, kas ir batiski, lai izprastu dazadibas
pieejas nepiecieSamibu. Socialaja darba daudzi jédzieni tiek izmantoti specifiskaka nozimé neka ierasts
ikdienas valoda, tapéc butiski ir tos skaidrot.

JEDZIENA “KULTURA” LIETOSANA SOCIALA DARBA DAZADIBAS PRAKSE

Svarigi apzinaties, ka, runajot par nediskrimingjosu attieksmi un sociala darbinieka ka profesionala
attieksmi pret klientu un veicamajiem uzdevumiem, nevar izvairities no sociala darbinieka ka individa
analizes. Tas nozimé, ka vispirms jaruna par katra individa personigo pieredzi.

Katra individa personiga pieredze veidojas caur piederibu dazadam kulttiras grupam. Masu dzives
laika $1s kultaras grupas var mainities, lidz ar to mainot katra individa vértibu sistému un apkartéjas pasaules

8 International Federation Of Social Workers. Global definition of social work. Pieejams: https://www.ifsw.org/what-
is-social-work/global-definition-of-social-work/ (skatits 01.03.2022.)
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uztveri. Misu identitate, piederiba konkrétam kultiras grupam mijiedarbiba ar sabiedriba valdosiem
uzskatiem liek pamatu masu stereotipu un aizspriedumu bazei. Savukart stereotipi un aizspriedumi nosaka
musu ricibu un attieksmi pret apkartéjo vidi un cilvékiem.

Ilgu laiku esam pieradusi uztvert kultiiru ka makslas un radosas sféras apziméjumu, vai nereti kulttira
tiek skatita tikai ka etnisks lielums, tomér socialaja darba mums jaapliko kultira gan no véstures, gan
sociologijas, gan antropologijas viedokla.

Kultaras izpratne ir ne tikai par valodas at$kiribam, bet ari par atskiribam zinasanas, uztverg, uzskatos,
attieksmé un uzvediba. Antropologs Dzeimss Spradlijs (James Spradley) definé, ka “kultiira ir iegiitas
zinasanas, ko cilveki izmanto, lai interpretétu pieredzi un raditu uzvedibu.™®*

Termins “kultira” (no latinu valodas cultura, kas izriet no colere, kas nozimeé ‘kultivét’) parasti
attiecas uz cilvéka darbibas modeliem un simboliskam struktiram, kas pieskir sim darbibam
nozimi. Kultaras var “saprast ka simbolu un nozimju sistémas, kuram trukst fiksétu robezu, kas

pastavigi mainas, mijiedarbojas un konkuré viena ar otru”*

Dazadibas konteksta kultiiras jédziens skatams no tris pamata skatupunktiem, proti, kultira ka
dzivesveids, kultiira ka cilvéka prasmju un zinasanu kopsumma un kultara ka cilveka socializacijas telpa.

» Kultara ka dzivesveids. “Kultdra ir tautas vai cilvéku grupas dzivesveids. Tas sastav no
visparpienemtiem domasanas un uzvedibas veidiem, kas ietver vértibas, uzskatus, uzvedibas
normas, politisko organizaciju, ekonomiskas aktivitates [..], kas tiek nodotas no vienas paaudzes
nakamajai iemacoties, nevis biologiski parmantojot.”®

» Kultara ka cilvéka prasmju un zinasanu kopsumma. Saskana ar anglu antropologa un etnologa
Edvarda B. Tailora (Edward Burnett Tylor) teoriju kultiira sastav no cilvéka ka socialas butnes
pieredzes un zinasanam, ka ari iespéjam par tam reflektét — pétnieks kultiru definéja ka zinasanas,
ticgjumus, makslas, likumus un tikumus, kurus cilvéks iegaist un apgust savas eksistences
laikposma.

» Kultira ka cilvéka socializacijas telpa, kura top tas saturs. Bez mijiedarbibas ar citiem kultaras
satura autoriem individs nespéj nodrosinat kultiiras saglabasanu, kuras pamata ir kulttiras satura
pieejamiba laika un telpa citiem kolektiva dalibniekiem. Lai to nodrosinatu, kultarai ka cilvéka
“projektam” jafunkcioné kolektiva, kura individs spéj projicét ta darbibas rezultatus un iegit
impulsus jauna satura veido$anai.”

Kulttira nav nemainigs lielums. To var definét ari ka procesu jeb socialo darbibu, kura cilvéku kopiena
ar konkrétam darbibam un to atkartosanos nodrosina kulttiras satura ilgtspéju.

Mausu identitate ir piederiba konkrétai kultairas grupai, un tas ir priek$nosacijums dazadibai musu
sabiedriba. Katrs no mums ir piederigs vairakam kultairas grupam. Pieméram, es ka sociala darbiniece varu
but piederiga sociala darba profesionalajai grupai, konkrétai institiicijai, dzimumam, etniskai piederibai,
vecuma grupai utt. Gluzi tapat ir ar masu klientu. Savukart, kadas no maisu grupam var parklaties, un kadas
var bat atskirigas. Tapéc katram socialajam darbiniekam ir butiski apzinaties savu personigo pieredzi un
identitati. Taja bridi, kad socialais darbinieks sak komunikaciju ar savu klientu, vina var veidoties konflikts
starp savam personigajam vértibam un sociala darba profesionalajam vértibam.

James Spradley. What is Culture? Pieejams: https://sphweb.bumc.bu.edu/otlt/mph-modules/PH/Cultural Awareness/
CulturalAwareness2.html (skatits 01.03.2022.)

8 Kuper, A., Kuper, J. The Social Science Encyclopedia. 3rd Edition. — Routlege, 2004.

Turpat.

Latvijas Nacionala bibliotéka. Nacionala enciklopédija. Pieejams: https://enciklopedija.lv/skirklis/98484 (skatits
01.03.2022.)
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MULTIKULTURALA SABIEDRIBA

Jebkura sabiedriba ir multikulturala, jo taja ir parstavétas dazadas kultiras grupas. Apziméjumi

“multikulturalisms” un “daudzveidiba” tiek izmantoti, lai paraditu identitates daudzas dimensijas.
Multikulturalisms absolita izpratné nozimeé plasu etniskas, rases, valodas, seksualds orientacijas,
dzimuma, vecuma, sociala statusa, izglitibas, religiskas (garigas) piederibas un citu kultiiras dimensiju
diapazonu.®®

Termins “multikulturals” biezi tiek saistits tiesi ar dazadam etniskam grupam un to lidzaspastavésanu

viena teritorija. Tomér multikulturalisms ir kas vairak neka kultaras tradiciju summa taja pasa geografiskaja
telpa. Faktiski multikulturalisms nozimé pozitivu cilvéku daudzveidibas novértéjumu. Més varétu teikt, ka
tair doktrina, kas aizstav toleranci, cienu un dazadu kultiru lidzaspastavésanu. Si pieeja paredz visu kultiiras
tradiciju vienlidzibas aizstavé$anu tada veida, ka nav vienas “labakas” par citam, bet visas tiek vértétas
lidztiesigi. Multikulturalisms nozimé noteiktu kultairas relativismu, tas ir, apsvérumu, ka viena kultara nav
paraka par otru, un lidz ar to atskiribas parazas ir japienem ka iecietibas un mierigas lidzaspastavésanas
pazime.

Multikulturala sabiedriba un multikulturalisms biezi vien ir loti politizéti termini, kurus to
atbalstitaji vai pretinieki nereti lieto emocionali parspiléti gan negativa, gan pozitiva konteksta.
Biitiba §is termins raksturo faktisku situaciju, sabiedribu, kas migracijas vai citu vésturisku un/
vai geografisku notikumu rezultata etniski, lingvistiski, religiski, étiski un citu izpausmes veidu
delir izteikti heterogeéna, pluralistiska. Multikulturalisms 20. gadsimta otraja pusé politiska lauka
un kultarpolitika tiek saistits ar kultiras daudzveidibas saglabasanu un pozitivu attieksmi pret
dazadibu sabiedriba, tas saskan ar tadiem sociala darba principiem ka dazadibas pienemsana un
nenosodosa attieksme.

Sociala darba praksé ir buatiski saprast, ka multikulturala sabiedriba ir neapstridams fakts, ta
veidojusies gadsimtiem ilgi, un to vajadzétu skatit ka resursu, nevis ka negativu elementu.

Kultarkompetence ir zinasanu, attieksmju, izpratnes, pasapzinas un prakses iemanu kopums, kas
lauj profesionalim stradat ar dazadas socialetniskas izcelsmes klientiem.

Kultarkompetencei ir tris komponentes:
> socialajam darbiniekam jasaprot kultira, tas funkcijas un stipras puses;
> jabat zinasanam par savu klientu kultiiru un atskiribam starp kultairas grupam;

> javeido izpratne par visu kulttras grupu socialas daudzveidibas situaciju un apspiesanas batibu.”

Savukart starpkultiru komunikacija nozimé mijiedarbibu starp cilvékiem, kas nak no dazadam
kultaram, ar mérki panakt vienotu izpratni par konkrétu tematu.”

8 Banks, J.A., McGee-Banks, Ch.A. Approaches to multicultural curriculum reform. In: J.A.Banks, Ch.A.McGee-
Banks (Eds.) Multicultural education: Issues and Perspectives. — Boston: Allyn& Bacon,1993.
% Bela, B. Rasnaca, L. (zin. red.) Sociala darba terminologijas vardnica. — Riga: LU Akadémiskais apgads, 2023.
276. Ipp. Iespiesana.
% Robert L. Barker. The Social Work Dictionary. 5th Edition. — National Association of Social Workers, NASW Press, 2003.
%t Oxford University. OVERVIEW: Intercultural communication. Pieejams: https://www.oxfordreference.com/
view/10.1093/0i/authority.20110803100006574 (skatits 03.03.2022.)
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Starpkultiiru komunikacija miasdienas visos tris sociala darba limenos (mikro, mezo un makro)
tiek saprasta ka izskiro$a metode, ko izmanto visas sociala darba un socialas pedagogijas jomas,
lai uzlabotu visu cilvéku socialo lidzdalibu.

Lai veidotu efektivu starpkultiru komunikaciju un péc iespéjas nediskrimingjosu attieksmi,
vispirms ir jaapzinas misu pasu stereotipi un aizspriedumi. Apzinoties savu personigo attieksmi
un tas célonus, nakamais solis ir mazinat to ietekmi uz miasu profesionalo uzdevumu pildisanu.
Komunicgjot ar cilvékiem, més balstamies uz maisu pieredzi un pienémumiem sabiedriba par konkréto
grupu. Jau pirms komunikacijas uzsak$anas meés esam izveidojusi pienémumus par to, ko sagaidam no
misu komunikacijas partnera, socialaja darba — no musu klienta. Pieméram, zinot, ka pie mums uz
pienemsanu ieradisies klients roms, mums jau ir izveidojies prieksstats, ko varam sagaidit.

Sos pienémumus més veidojam, balstoties uz dazada veida informaciju. Viena no tam ir kultiras
informacija, kas pamatota uz kultiiras normam, noteikumiem un vértibam, kas ietekmé misu
uzvedibu. Cita veida informacija ir sociologiska informacija, pieméram, asociacijas ar socialam
un politiskam grupam, dzimumu u.c. Visbeidzot, ta ir psihologiska informacija, kas balstita uz
cilvéka unikalajam raksturipasibam.*

Jo mazak més pazistam kulttiras grupu, ko cilvéks parstav, jo vairak més balstamies uz visparigiem
pienémumiem. Kultiras vai sociala piederiba kadai grupai viena pati nekad nevar noteikt to,
kadas bus cilvéka vértibas, ipasibas un komunikacija. Butiski vienmér atceréties individualo
dimensiju - katrs cilvéks ir unikals. Tie vienmeér ir cilveki, nevis kultiiras grupa, kas ar mums
nonak tie$a saskarsmé. Tas ir priek§nosacijums musu sadarbibai ar klientu un labai starpkulttru
komunikacijai.

Starpkultiuru socialais darbs ir visparigs jédziens, kas misdienu sociala darba praksé ipasi attiecas

uz kultirkompetenci un ar to saistito starpkultiru macisanos un starpkultiiru komunikaciju. Socialajam
darbam moderna, atvérta, biezi vien daudzveidiga sabiedriba ir nepieciesama specialistu augsta limena
kultarkompetence.

Starpkulttiru socialais darbs praksé notiek visos tris darba limenos.

» Mikrolimeni tas nozimé visparéju izpratniun atbalstu visu cilvéku ieklausanai neatkarigi no etniskas,

rases, vecuma, dzimuma piederibas un seksualas orientacijas. Katram socialajam darbiniekam ir
jabut pietiekamam socialajam prasmém, lai komunicétu un stradatu ar katru iespéjamo klientu.
Ipasi tas attiecas uz socialajiem darbiniekiem, kuri strada praksé ar gadijumu, jo nepiecie$ams
veidot kontaktu ar dazadiem klientiem un izprast katra individa unikalo situaciju. Batiski atceréties,
ka klienta primara probléma, ar kuru vin$ nonak socialaja dienesta, var but cita, bet faktori, kas
nosaka iespéju sanemt nediskriminéjosu attieksmi, var atklaties tikai intervences procesa laika.

Mezolimeni tas ipasi attiecas uz starpkultiru komunikaciju dazadas kopienas un starp tam. Sis
ir plass sociala darba lauks. Ari pasvaldibu socialajiem darbiniekiem ir butiski apzinaties dazadu
funkcionalu un teritorialu kopienu nozimi starpkultiru socialaja darba. Apzinot dazadas kopienas
un to vajadzibas, ir iesp&jams stradat preventivi, lai mazinatu konkrétas grupas atstumtibas riskus.
Ari darba ar individu kopienai var bat butiska loma - gan, lai labak izprastu klienta situaciju un
identitates ipatnibas, gan ka resursam problémas risinasana.

Makrolimeni starpkultiru socialais darbs censas veicinat nediskriminéjo$u vai mazak
diskriminéjosu, taisnigaku un sociali ieklaujosu socialo attistibu konkréta pasvaldiba, valsti vai
starptautiska méroga. Tas ir darbs politikas veido$anas limen, vienlidzigu iesp&ju nodrosinasana
un tadu pakalpojumu radisana, kuri pieejami visam sabiedribas grupam neatkarigi no etniskas,
rases, vecuma, dzimuma identitates un seksualas orientacijas.

=

%2 Multikulturalisms. Projekta ,,Izglitotaji un inovatori bibliotékas” (DIDEL) macibu materialu komplekts. Pieejams:
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STEREOTIPU UN AIZSPRIEDUMU VEIDOSANAS UN TO IDENTIFICESANAS NOZIME

Piedzimstot més neparnemam konkrétas uzvedibas formas, vértibas un komunikacijas stilus. Mums
ir doti tadi lielumi ka vecums, rase, etniska piederiba, dzimums, fiziskas ipasibas, seksuala orientacija,
rakstura iezimes un temperaments. Tomér to, kadas biis masu uzvedibas formas, izpauzot §os nemainigos
lielumus, més apgtistam gimené un socializacijas procesa. Pieméram, kops dzimsanas zénam tiek macits,
ka vinam ir jastaiga bikseés, jabut fiziski stipram, orientétam uz eksaktam zinibam utt., un to vins iemacas
no apkartéjas sabiedribas. Jau ar pirmajiem dzives mirkliem més apgiistam uzvedibu, kas no mums
tiek sagaidita, balstoties uz sabiedribas uzskatu par to, kadiem mums jaklast. Més macamies darboties
atbilstosi masu grupai piedévétajiem stereotipiem un sagaidam, ka citu uzvediba ari tiek pakartota misu
priek3statiem. Ta més visi kopigi veidojam un nostiprinam stereotipus.

Stereotipi var biit pozitiva, neitrala vai negativa rakstura. Pozitivie stereotipi parasti atspogulo pozitivas
ipadibas, pieméram, cilvéks ar brillém var tikt stereotipizéts ka gudrs. Turpreti negativie stereotipi ir
saistiti ar negativiem raksturojumiem, pieméram, cilvékam ar psihiskiem traucéjumiem var tikt piedévéta
agresivitate.

Socialie stereotipi ir noteikti un noturigi uzskati par sabiedribas grupam, kas piedéve konkrétas ipasibas
attiecigds grupas parstavjiem. Savukart ar aizspriedumiem tiek saprasta emocionala attieksme un ari
riciba, kas versta pret kadu grupu. Aizspriedumu pamata biezi ir pasa cilvéka vai vina tuvinieku negativas
saskarsmes pieredze ar konkrétas grupas parstavjiem, kuru vins visparina un attiecina uz visiem $is
grupas locekliem. Ja stereotipi var ietvert gan pozitivus, gan negativus prieksstatus, tad aizspriedumu
pamata ir izteikti nelabveliga attieksme.

Péc butibas stereotips ir neitrals lielums, tas ir vispargjs, vienkarsots prieksstats par kadu sabiedribas
grupu. Daudziem stereotipiem ir sena vésture, tie radusies konkrétu ekonomisku, politisku vai socialu
apstaklu rezultata. Stereotipu noteiksana ir kognitivs process, jo tas ietver ipasibu saistisanu ar grupu, bet tas
var ari kalpot, lai attaisnotu afektivu reakciju pret cilvékiem no citam grupam. Stereotipi tiek apgiti, un tos
var gan tie$i, gan netie$i macit vai nostiprinat cilvékiem, izmantojot dazadas socialas ietekmes, tostarp, bet
ne tikai draugus un gimeni, kaiminus, skolotajus, vienaudzu grupas, ka ari plasakas sabiedribas ietekmes.”

Stereotipi dikté, cik nostiprinajusies un neatpazita buas diskriminacija kada sabiedribas grupa.
Stereotipu piedévésana butiba ir informacijas kategorizésana. Cilvéki nepartraukti saskaras ar apjomigu
informacijas daudzumu. Lai butu iespéjams to apstradat un izmantot, nepiecieams sanemto informaciju
sakartot noteiktas kategorijas. To sekmeé stereotipi. Tie darbojas ka ietvars jaunas informacijas klasificé$anai
jau izveidotas kategorijas, un tas nenoliedzami atvieglo un paatrina misu lémumu pienemsanas procesus
ikdiena. Stereotipi palidz izskaidrot situaciju un pieskir tai noteiktu jégu. Riski — vai més apzinamies, ka
stereotipi dikté masu uzvedibu un pienemtos lémumus, un cik liela méra més spéjam spriest objektivi.
Ipasi nozimigi tas klust taja bridi, kad mums japienem profesionali lémumi ka socialajiem darbiniekiem
un janodrosina profesijas pamatprincipi un vértibas, vienlidzigas un nediskrimingjosas attieksmes pret
visiem ievéroSana.

IDENTITATES VEIDOSANAS PROCESA NOZIME SOCIALA DARBA
DAZADIBAS PRAKSE

Lai apzinatos sabiedribas dazadibu un sociala darbinieka lomu multikulturala sabiedriba, mums
vispirms ir jaapzinas katra individa un sabiedribas grupas identitates veidoSanas process. Tas palidz
saprast gan sociala darbinieka ka personibas un profesionala identitati, gan vina mijiedarbibu ar klientu.

% Rosenthal, L., Overstreet, N. Encyclopedia of Mental Health (Second Edition). 2016. Pieejams: https://www.
sciencedirect.com/referencework/9780123977533/encyclopedia-of-mental-health (skatits 04.03.2022.)
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Jebkura sabiedribas dala, kultairas grupa, pirmkart veidojas no individiem un vinu pieredzes. Identitates
veido$anas ir nepartraukts process, kas nosaka masu izpratni par sevi un apkartéjiem.

Identitate veidojas jau bérniba. Primarais masu identitates loks — dzimums, etniska piederiba, dzives
vieta, gimenes modelis, kura dzivojam, pamatvértibas, kas dominé vidé, kur augam.

Izskir:

> personisko identitati — individa pasuztvere, kas balstas uz vina fiziskajam, intelektualajam un
moralajam ipasibam;

> grupas jeb socialo identitati — individa pasraksturojums, kas balstas uz vina piederibu noteiktam
socialam grupam - etniskajai, profesionalajai u.c.

Par nozimigako uzskata tiesi socialo identitati. Tas skaidro$anai ir izveidota socialas identitates
teorija. Socialo identitati veido individa zinasanas par savu piederibu konkrétai grupai un $is piederibas
emocionalais nozimigums. S1 grupa var bt ne tikai reala, bet ari iedomata.

Antropologs Eriks Eriksons (Erik Erikson) izstradaja psihosocialas identitates koncepciju, kas
musdienas tiek izmantota, lai skaidrotu socialo identitati ka fenomenu. Psihosociala identitate péc
zinatnieka domam ir sabiedribas un personibas mijiedarbibas rezultats. Katra cilvéka psihologiska
identitate satur hierarhiski organizétus pozitivus un negativus elementus. Bérniba cilvéks sastopas ne tikai
ar idealajiem, bet ar ar launajiem, negativajiem prototipiem. Tadéjadi vins iegust prieksstatus — kadam
vinam nav jaklast. Pozitiva identitate atrodas konflikta ar negativo identitati.**

Cilvekam, kas pieder mazakuma grupai, tiek sajaukta pasa negativa identitate ar dominéjosas grupas
prieksstatiem par mazakuma grupas negativo télu, ka rezultata veidojas mazvértibas komplekss un sevis
nicinagana. Dominéjosa grupa ir ieintereséta mazakuma grupas negativaja identitaté, jo ta aizsarga
domingjoso grupu pret pasas negativas identitates apzinasanos. Tas lauj dominéjo$ajai grupai sajust savu
parakumu un kopibu.”

Eriksona koncepcija lauj mums izprast, kadas negativas sekas identitates veido$anas procesam ir
iespéjamas, ja netiek izmantots dazadibas princips un sabiedriba tiek praktizéta diskrimingjosa attieksme
pret mazakuma kultaru. Socialajam darbiniekam ir batiski saprast o personibas identitates veidosanas
procesu, jo tas var but pamats klienta uzvedibai, sevis nicina$anai, neuznémibai, bailém un var ietekmét
intervences procesu. No otras puses, $is identitates veido$anas koncepts lauj saprast, kapéc tik grati ir
mainama vairakuma attieksme un kapéc dazadibas principu ieviesanas process ir nepartraukts un sarezgits.

2. attels. Pieci identitates pilari (Hilarion G. Petzold, 2004)

Pieci identitates pilari

Materialais
Sinajums
Vértibas

Socialais tiklojums
nodro

Darbs, brivais laiks

¢ Erikson, E. H. Journal of Research in Personality. Identity Development in Adulthood: A Longitudinal Study. Edited
by Pulkkinen, L., Kokko, K. Vol. 34, Is. 4, Dec. 2000.
% Turpat.




Psihologa Hilariona G. Pecolda (Hilarion Gottfried Petzold) integrativas teorijas ietvaros izveidots
identitates piecu pilaru modelis* (skatit 2. attélu). Sakotnéji tas tika veidots ka diagnostikas metode, lai
analizétu individa passajiutu dazadas dzives situacijas. Pilaru modeli var izmantot, lai analizétu individa
identitates komponentus. Ar §1 modela palidzibu var apskatit ari veselas grupas — imigrantus, cilvékus ar
ipasam vajadzibam u.tml.

PIECI IDENTITATES PILARI

1. Masu fiziskais kermenis, psihe, personiba.

2. Socialais tiklojums - socialais konteksts, gimene, draugi, kolégi. Ta ir cilvéka tuvaka atbalsta
sistéma.

3. Darbs, brivais laiks — apmaksats darbs, brivpratigais darbs, profesija. Darbs vienmer tiek skatits
lidzsvara ar brivo laiku.

=

Materialais nodros$inajums. Ikménesa ienakumi, pabalsti, ienakumi no mantojuma utt.

5. Veértibas. Personigas vértibas, vértibu sistéma, kura esam uzaugusi, un to lidzsvars ar sabiedriba
valdo$am veértibam vai normam.”’

Uzsvars uz kadu no pilariem var mainities, tomér ir batiski, lai tie visi batu lidzsvara. Iztrikstot
vienam no pilariem, uz pargjiem tiek likts papildu spiediens. Ja cilvékam péksni sabruk vai radikali
mainas kads no pilariem, un pargjie pilari nespéj identitati pietiekami stabilizét, var teikt, ka cilvéks ir
krizes situacija. Tatad, taja bridi, kad viens no identitates pilariem ir traucéts, cilvéks ir potencials sociala
darbinieka klients. Var skatities ar1 otradi - socialais darbinieks, analizéjot klienta situaciju péc $is metodes,
var secinat, kur$ no identitates pilariem ir traucéts, un kura nepiecieSams veikt intervenci. Intervences
procesa laika, pamatojoties uz $o pieeju, ir iespéjams veikt resursu karté$anu.

2.2. PAMATVERTIBAS SOCIALAJA DARBA AR SOCIALAS
ATSTUMTIBAS UN DISKRIMINACIJAS RISKAM
PAKLAUTAJAM PERSONAM

Socialais darbs ir vértibas balstita profesija ar noteiktam pamatvértibam, kas atspogulo sociala darba
unikalitati.

Socialaja darba ar socidlas atstumtibas riskam un diskriminacijai paklautajam meérka grupam
jaievéro visas sociala darba profesionalas vértibas, tomér ir vairakas pamatvértibas, kas tiesa veida
nodrosina dazadibas principu istenoSanu dzivé - sociala taisniguma veicinasana, dazadiba un
vienlidziba, diskriminacijas nepielau$ana, kultirkompetences attistiba, cilvéka ciena, cilvéktiesibu
ievérosanas veicinasana, pasnoteiksanas tiesibu veicinasana, lidzdalibas tiesibu veicinasana. Turpinajuma
padzilinata uzmaniba tiks pievérsta sociala taisniguma veicinasanai, diskriminacijas nepielausanai un
kultirkompetences attistibai, jo tiesi §is vértibas uzskatami raksturo sociala darba dazadibas jeb iecietibas
prakses pamatprincipus.

% Egger-Subotitsch A., Fellinger-Fritz A., Meirer M., Steiner K., Voglhofer M. Praxis handbuch. Train-the-Trainer-
Methoden in der Berufs- und Arbeitsmarktorientierung. — abif — Analyse, Beratung und interdisziplindre Forschung,
Wien, Februar 2011.

7 Turpat.
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2.2.1. SOCIALA TAISNIGUMA VEICINASANA

Sociala darba teorija un lielakaja dala attistito valstu sociala darba profesionalo asociaciju noteiktajas
profesijas pamatveértibas butiska loma jau no pasiem sociala darba pirmssakumiem tikusi pieskirta tiesi
socialajam taisnigumam.

Socialie darbinieki veicina socialo taisnigumu un socialas parmainas klientu dzivés un sabiedriba
kopuma klientu interesu varda. Praksé sociala taisniguma istenosana nozime respektét klientu kultiaru
un etnisko daudzveidibu un censties izbeigt vai mazinat diskriminaciju, apspieSanu, nabadzibu
un citus socialas netaisnibas veidus. Socialie darbinieki censas uzlabot cilvéku spéju apmierinat savas
vajadzibas. Socialie darbinieki ari censas veicinat organizaciju, kopienu un citu socialo institiiciju atsaucibu
individa vajadzibu isteno$anas atbalstam un socialo problému risinasanai.’®

Socialo darbinieku pienakums ir ijesaistit cilvékus sociala taisniguma sasniegSana attieciba uz
sabiedribu kopuma un attieciba uz klientiem, ar kuriem vini strada. Ko tas nozimé?

» Diskriminacijas un institucionalas apspiesanas apkarosana - socialie darbinieki apkaro
diskriminaciju, kas attiecas uz, bet neaprobezojas ar: vecumu, gimenes stavokli, kulttiru, etnisko
piederibu, dzimumu, dzimumidentitati, valodu, tautibu, uzskatiem, fiziskam vai garigam spé&jam,
politisko parliecibu, socialekonomisko stavokli, rasi, attiecibu statusu, religiju, seksualo orientaciju,
sociali ekonomisko statusu u.c.

» Ciena pret dazadibu - socialie darbinieki strada, lai stiprinatu ieklaujo$as kopienas, kas respekté
sabiedribas etnisko un kultiras daudzveidibu, nemot véra individualas, gimenes, grupu un
kopienu atskiribas.

» Piekluve taisnigiem resursiem - socialie darbinieki atbalsta un veido pieejamus pakalpojumus,
resursu taisnigu sadali.

» Netaisnigas politikas un prakses apstridésana - socialie darbinieki strada, lai pievérstu savu
darba devéju, politikas veidotaju, politiku un sabiedribas uzmanibu situacijam, kuras politika un
resursi ir nepietiekami vai kuras politika un prakse ir diskriminéjo$a, negodiga vai kaitiga.

» Solidaritates veidosana - socialie darbinieki aktivi strada kopienas un kopa ar saviem kolégiem
gan profesija, gan arpus tas, lai veidotu solidaritates tiklus, lai sekmétu parmainas ieklaujosas un
atbildigas sabiedribas attistibas virziena.”

2.2.2. DAZADIBA UN VIENLIDZIBA

Cilveka dazadiba ir daudzslanains koncepts. To var attiecinat uz fiziskam at$kiribam, pieméram,
cilvéka garums, matu krasa, vasaras raibumi, gaume un tamlidzigi, bet dazadibas aspekts, kas interesé tiesi
socialos darbiniekus, ir dazadiba ar socialo nozimi - dazadiba, kas rada redzamas izmainas cilvéku dzives.
Pieméram, nav zinams, vai cilvéka garums ietekmés vina iespéjas darba tirgd, bet més pavisam noteikti
zinam, ka §is iespéjas ietekmés vina dzimums, vecums un piederiba noteiktam socialajam slanim.

Eiropa visbiezak tiek runats par $adiem dazadibas aspektiem - dzimums, seksudla orientacija,
religija, rase, etniska piederiba, vecums un invaliditate (iespéjams, ka piederiba socialajam slanim jeb
socialekonomiskais statuss varétu drizuma $iem aspektiem pievienoties), kuriem vairuma valstu pieskirta
tik liela sociala nozimiba, ka tie tiek aizsargati ar likumu normam.'®

% International Federation Of Social Workers. Global definition of social work. Pieejams: https://www.ifsw.org/what-
is-social-work/global-definition-of-social-work/ (skatits 01.03.2022.)

# Turpat.

1% Gaine, C., Gaylard, D. Equality, difference and diversity. Equality and Diversity in Social Work Practice. Edited by
Gaine, C. - Published by Learning Matters Ltd. United Kingdom, 2010.
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Dazadibas jedziens ietver savstarpéju pienemsanu un cienu. Tas nozimé izpratni, ka katrs individs ir
unikals, un musu individualo atskiribu atzisanu. Dazadiba nozimeé so atskiribu izpéti drosa un pozitiva
veida. Dazadiba nav tikai iecietiba pret atskiribam, ta ir apzinata prakse ar konkrétam darbibam:

cilvéces, kultras un dabiskas vides savstarpéjas atkaribas izpratne un novértésana;
savstarpéjas cienas pret tam otra Ipasibam un pieredzi, kas at$kiras no muséjas, praktizé$ana;

izpratne, ka dazadiba ietver ne tikai to, kads cilvéks ir, bet ari to, ko vins zina;

vVvyyy

apzinasanas, ka personiska, kultiiras un institucionala diskriminacija rada un uztur privilégijas
daziem, vienlaikus radot un uzturot nelabveéligus apstaklus citiem;

v

kopiga mekléSana starp at$kiribam, lai més varétu stradat kopa, lai izskaustu visu veidu
diskriminaciju.'”

Rakstnieces un dazadibas aizstaves Lodena un Rozenere (Loden and Rosener) apraksta divas galvenas
dazadibas dimensijas: primaro un sekundaro.'”

Primara dimensija, ko nevar mainit, ietver vecumu, rasi un etnisko piederibu, dzimumu, fiziskas
ipadibas, seksudlo orientaciju un religisko piederibu. Sekundara dimensija attiecas uz ienakumiem,
izglitibu, militaro pieredzi, politisko parliecibu, socidlekonomisko statusu, geografisko atrasanas vietu,
vecaku statusu un gimenes stavokli.

Cilveki parasti ir mazak jutigi attieciba uz sekundaro dimensiju, jo tie ir elementi, kurus ir iespéjams
ietekmét. Sida dimensiju pieeja spilgti parada, ka visi esam vienlaikus lidzigi un atikirigi bezgaligu
dimensiju skaita. Pienemot, ka dazadiba attiecas uz ikvienu, ta klast par lielumu, ko visi respekté.

Dr. phil. Li Gardensvarca (Lee Gardenswartz) un Dr. phil. Anita Rova (Anita Rowe)'® $o dazadibas
dimensiju pieeju attistija talak un runa par ¢etru dimensiju daudzveidibas modeli (skatit 3. attélu). Vinas
aprakstija daudzveidibu ka sipolu, kur, mizojot nost pa slaniem, atklajas kodols - cilvéka personiba.
Saskana ar autoru pieeju daudzveidibas Cetri slani ir: organizatoriska dimensija, aréja dimensija, iek$éja
dimensija un individa personiba.

» Organizatoriska dimensija reprezenté misu pasu talako, aréjo slani, kas saistits ar mtisu lomu
un vietu profesionalaja un darba dzivé. Pieméram, vadibas statuss, piederiba arodbiedribai, darba
vieta, darba stazs, darba saturs, darbibas lauks, funkcionalais limenis. Si slana dazadibas pazimes
ir pozicijas, kuras kontrolé organizacija, kura més stradajam. Cilvéki So dimensiju var ietekmét
tikai dal@ji, jo kontrole ir organizacijas rokas.

» Aréja dimensija ir ipasibas, kas ir saistitas ar musu personisko izvéli dazadas dzives jomas.
Individam ir lielaka kontrole par $o dimensiju neka par organizacijas dimensiju. Saja slani ipasibas
ir personigie un atpitas paradumi, izglitiba, darba pieredze, izskats, stavoklis sabiedriba, gimenes
stavoklis, geografiska atradanas vieta, ienakumi un citi cilvéka ikdienas dzivi un uztveri veidojosi
elementi.

> Iekséja dimensija, kuru individam ir vismazakas iespéjas mainit, saistita ar loti sarezgitiem
procesiem. Var pat teikt, ka individam nav nekadas kontroles par §iem parametriem. Sis ipasibas tiek
pieskirtas dzimsanas bridi, pieméram, vecums, rase, tautiba, dzimums, fiziskas spéjas un seksuala
orientacija. BieZi tiesi §is Ipasibas, kuras nav individa spékos maintt, ir avoti aizspriedumiem un
diskriminacijai.

1% Queensborough Community College. Definition for Diversity. Pieejams: https://academyofcreativecoaching.com/
definition-for-diversity/ (skatits 15.03.2022.)

12 Loden, M., Rosener, J. B. Workforce America! Managing employee diversity as a vital resource. — USA, McGraw Hill,
1991. P. 250.

1% Gardenswartz, L., Rowe, A. Diverse teams at work: capitalizing on the power of diversity. - USA Chicago, Irwin, 1994.
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» Visas cCetras dazadibas modela dimensijas kopa veido cilvéka identitati. Individa personibu
ietekmeé tris aréjas dimensijas, tas veido individa piepémumus, dzives uztveri un vina mijiedarbibu
ar aréjo vidi. Sociala darba praksé, veidojot klienta vajadzibu karti, var analizét visus cetrus
dazadibas dimensiju slanus.

3. attéls. Cetru dimensiju dazadibas modelis (Gardenswartz ¢~ Rowe, 1994)
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Savukart jédziens “vienlidziba” nozimé dazadu cilvéku grupu tiesibas ienemt vienadu socialo stavokli
sabiedriba un sanemt vienadu apkartéjo attieksmi.'**

Vienlidziba koncentréjas uz taisnigakas sabiedribas radisanu, kura visi individi var piedalities
sabiedribas procesos un pieklat vienam un tam pasam iespéjam. Vienlidzibas pamata ir tiesiskais
reguléjums, kas uzliek ar likumu noteiktus pienakumus privatpersonam, kopienam un organizacijam:
nodrosinat, ka kads netiek nostadits nelabveéliga situacija pret otru.

Nereti terminus “vienlidziba” un “dazadiba” lieto ka sinonimus, tomér starp tiem ir véra nemamas
atskiribas. Termins “vienlidziba” vairak koncentréjas uz diskriminacijas novérsanas jautajumiem,
savukart “dazadiba” - vairak uz potenciala maksimalu izmanto$anu un ieguldijjumu izmainu
veik$ana sabiedriba. “Vienlidzibas” uzmanibas centra ir noteiktu mérku sasnieg$ana, bet “dazadibas”
uzmanibas centra ir kultiiras parmainas un atskiribu novértésana.'®

10 Cambridge University Press. Equality. Cambridge Dictionary. Pieejams: https://dictionary.cambridge.org/us/

dictionary/english/equality (skatits 15.03.2022.)
1% The British Association of Social Workers (BASW). EQUALITY AND DIVERSITY: Learning Materials “Return to Social
Work”. Pieejams: https://www.basw.co.uk/system/files/resources/basw_25529-2_0.pdf (skatits 15.03.2022.), 6. Ipp.
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2.2.3. DISKRIMINACIJAS NEPIELAUSANA

Socialajam darbiniekam jaattista prasmes saskatit diskriminacijas riskus visos sociala darba limenos.
Batiski ir trenét kritisko apzinu, saskatit iespéjamos strukturalos nevienlidzibas avotus, pamatojoties uz
tadiem kritérijiem ka rase, $kira, valoda, religija, dzimums, invaliditate, kultira un seksuala orientacija, un
aktivi iestaties par to mazinasanu.

Socialajiem darbiniekiem jaintegré kultiiras izpratne un nediskriminéjosa pieeja visa darba procesa.
Tas nozimé ari paralélu sociala darbinieka nepartrauktu macisanas procesu un prasmju attistibu. Lai spétu
pielietot taisniguma un vienlidzibas prizmu visos sociala darba limenos, svarigi ir apzinaties diskriminacijas
anatomiju. Diskriminacija var izpausties vairakos limenos. Lai veiksmigi palidzétu klientam, socialajam
darbiniekam ir jaapskata tie visi.

» Individualais limenis - personiga attieksme un riciba; darbibas, kas skaidri parada aizspriedumus
pret atseviskam cilvéku grupam. Ta ir viena cilvéka attiecksme pret otru, vértéjot cilvéku péc
piederibas konkrétai grupai. Individuala diskriminacija ir negativa viena cilvéka izturésanas
pret otru, kura pamatota §i otra cilvéka piederiba kadai socialai grupai, pieméram, etniskai vai
religiskai grupai (piemérs — dzivokla ipasnieks, kurs atsakas izirét dzivokli viesstudentiem no
Indijas). Diskriminéjos$a attieksme sastopama gan privataja, gan profesionalaja sféra.

» Institucionalais limenis - ka tiek veidota un istenota politika, likumi, noteikumi, normas,
organizacijas un socialas institiicijas (valdiba un administrativa sistéma, skolu sistéma, tieslietu
sistéma, baznica, veselibas apriipes sistéma utt.), ka rezultata atseviskas sabiedribas grupas nonak
nelabvéliga pozicija, un citas grupas tiek priviligétas. Strukturala diskriminacija atspogulojas
juridiskajos, socialajos un ekonomiskajos procesos, kuru rezultata cilvéki, kas pieder kadai
konkrétai grupai, nevar pilniba izmantot resursus un tiesibas uz socialo ieklausanu. Pieméram,
cilveki, kuri nav heteroseksuali un vélas nodibinat gimeni, to juridiski nedrikst darit, vai ari cilveki
ar ipasam vajadzibam, kuriem ir gratibas ieklauties darba tirg. Institucionalo diskriminaciju
uztur organizacijas struktaras, procesi un procediras (pieméram, pakalpojums atrodas tresaja
stava, bet nav lifta, tapéc cilvéki ratinkréslos nevar pieklit telpam). Saja limeni ari biitu jaanalizé
pakalpojumu pieejamiba dazadam klientu grupam, pieméram, socialaja dienesta.

» Kultaras limenis - socialas lomas, normas, miizika, maksla, literatara, rituali, valoda, kura pausta
vienas grupas vara par otru. Ta liela meéra ir sabiedriska telpa, kas ietekmé masu stereotipu
veido$anos zemapzinas limeni. Kultiiras limeni ta ir sadursme starp mazakumu un vairakumu.
Vairakuma grupa uzskata, ka ar savu kultiiras mantojumu un parazam ir paraka par mazakuma
grupas kultaru.'®

Diskriminacija parasti ir vairakuma attieksme un aktiva darbiba pret mazakumu - ta vienmeér ir
saistita ar varu, resursiem, priviligétu poziciju un spéju ietekmeét situaciju.

Visi $ie fenomeni (aizspriedumi, stereotipi un diskriminacija) atspogulo cilvéku tendenci vértét citus
cilvékus un iedalit vinus dazadas grupas. Visi tris jédzieni biezi vien iet roku roka, bet ir iespéjams ari, ka
pastav tikai kads viens no tiem. Mums var bt stereotipi un aizspriedumi, bet més varam nediskriminét.

Socialajam darbiniekam sava profesionalaja darba ir butiski saprast, ka ikvienam cilvékam ir stereotipi.

Tas ir mehanisms, kas izveidojies socializacijas procesa un zinama meéra atvieglo ikdienas dzivi. Tapat
sabiedriba pastav mehanismi, kas darbina stereotipus, aizspriedumus un diskriminaciju - par tiem nupat

196 Czollek, Perko, Weinbach 2012, Adams, Maurianne, Bell, Lee Anne, Griffin, Pat (Hg.). Teaching for diversity and
social justice. A sourcebook. - New York und London 1997; 2007.
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lasijat. Butiski ir apzinaties sevi valdo$os stereotipus, méginat mazinat aizspriedumus, nepielaut to ietekmi
profesionalaja darba un izslégt diskriminacijas varbatibu.

2.2.4. KULTURKOMPETENCES ATTISTIBA

Kultarkompetence nozimé socialo darbinieku iesaisti nepartraukta profesionalaja attistiba, lai
veicinatu zinasanu, prasmju un iemanu attistibu darba ar klientiem no dazadu kultaru vides.

Kultarkompetences pamata ir tadi pamatprincipi ka:

>

>

>

socialie darbinieki atzist un novérté, cik svarigi ir apzinaties dazadas kulttiras saknotas identitates
un cilvéku pieredzi starpkultaru praksé, ieskaitot savéjo;

socialie darbinieki censas izprast klientu vértibas, uzskatus, tradicijas un vésturisko kontekstu un
ieklaut $is zinasanas sociala darba novértéjumos un intervencés;

socialie darbinieki demonstré efektivas intervences prasmes, stradajot ar klientiem no dazadu
kultaru vides.

Kultarkompetenci socialie darbinieki var attistit un trenét, un ta iedalama tris limenos.

>

>

Kognitivo spéju limeni - zinasanas un izpratne par jédzieniem un jautajumiem. Kognitivo spéju

limeni més esam spéjigi macities, gan apgustot profesionalas zinasanas, gan informaciju par

mums nezinamo. Jo més vairak zinam par kadu kultaras grupu, jo mazak iespéjams ir stereotipu

“diktats” Vélme izprast konkréto kultaru ir atsléga nediskrimingjosai attieksmei. Jo nezinamaks

mums kaut kas ir, jo vairak més no ta baidamies un jo lielaka iespéja ir attistities stereotipiem.

Emocionalaja limeni - atziniba un ciena pret cilvéku lidzibam un at$kiribam. Batiba ta ir cilvéciska

gataviba but atvértiem pret dazadibu. Lai ari §1 spé&ja var but daléji atkariga no miisu personigajam

ipasibam, ari to ir iesp&jams trenét. Emocionalaja limeni jamin divas butiskas ipasibas.

o Tolerance - ciena pret musu pasaules daudzveidigajam kultiram, masu pasizteiksmes
veidiem un cilvéka individualitates izpausmém, ka ari to pienemsana un atbilstosa izpratne.
To veicina zinasanas, atklatiba, saskarsme, ka ari domas, sirdsapzinas un uzskatu briviba.
Tolerance ir harmonija daudzveidiba. Tas nav tikai morals pienakums, bet ari politiska
un tiesiska nepiecieSamiba. Tolerance nav piekap$anas, pretimnaksana vai izdabasana.
Tolerance - ta vispirms ir aktiva attieksme, kas tiek veidota, pamatojoties cilvéka universalajas
tiesibas un pamatbrivibas. Tolerances izradisana, kas atbilst cienai pret cilvéka tiesibam,
nenozimé iecietigu attieksmi pret socialo netaisnibu, atteikSanos no savas parliecibas vai
piekapsanos svesai parliecibai. Tas nozimé, ka katram ir tiesibas rikoties saskana ar saviem
uzskatiem, bet lidz ar to atzit, ka tadas tiesibas ir ari citiem. Tas nozimé atzit, ka cilvéku argjais
izskats, stavoklis sabiedriba, runas veids, uzvediba un vértibas atskiras, jo viniem ir tiesibas
dzivot saticiba un saglabat savu individualitati. Tas nozimé ari to, ka viena cilvéka uzskatus
nedrikst uztiept citiem.'"”

* Empatija - spéja iejusties “cita ada’, spéja uztvert citu cilvéku sajitas un saprast vinu ricibu.
Empatija ir emocionalas un socialas attistibas neatnemama sastavdala un butisks motivétajs,
lai palidzétu gratibas nonakusajiem. Empatija nav tas pats, kas lidzjatiba. Ta ir spéja sajust vai
iedomaties citas personas emocionalo pieredzi (McDonald & Messinger, 2011)."*® Empatiju arl
ir iespéjams trenét.

Uzvedibas limeni - spéja veidot pozitivas attiecibas ar dazadiem cilvékiem. Attistot kognitivas un

emocionalas spéjas, tas jaisteno prakseé. Socialaja darba tas izpaudisies ka kultirkompetence, spéja

17 UNESCO. Declaration of the Principles of Tolerance. Pieejams: https://www.oas.org/dil/1995%20Declaration%20
0f%20Principles%200n%20Tolerance%20UNESCO.pdf (skatits 05.03.2022.)
1% Turpat.
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uztvert un mijiedarboties ar dazadibu sabiedriba. Socialajiem darbiniekiem ir jasaprot kultdra un
tas funkcijas cilvéka uzvediba un sabiedriba, apzinoties visu kultaru stipras puses. Socialajiem
darbiniekiem ir jabut zinasanu bazei par savu klientu kultiru un jaspéj sniegt pakalpojumi,
respektéjot atskiribas starp klientiem, to kultaru. Socialajiem darbiniekiem ir jacensas izprast
socialo un kultiru dazadibu un vienlidzibas batibu attieciba uz rasi, etnisko piederibu, nacionalo
izcelsmi, adas krasu, dzimumu, seksualo orientaciju, dzimuma identitati vai izpausmém, vecumu,
gimenes stavokli, politisko parliecibu, religiju, imigracijas statusu un garigo vai fizisko invaliditati.

Kultarkompetenci veido:

> Attieksme - relativi noturiga tendence reagét pozitivi vai negativi uz kadu situaciju vai cilvéku
grupu. Attieksmi parasti veido personiga pieredze, uzskati, viedokli un veértibas. Attieksme
ietekmé musu uzvedibu, emocionalo reakciju un to, kd més uztveram mums apkart eso$o realitati.

> Zinasanas - atkirigu kultairu izpratne, psihologiskas un sociologiskas teorijas, kas skaidro dazadu
kultiru mijiedarbibu, stereotipu un aizspriedumu izraisitaji un to sekas utt.

> Spéja sadarboties — sadarbiba kultaru saskarsmes situacijas ir loti butiska. Kad nepieciesama
informacija vai atbalsts, loti svarigi ir uztvert minoritasu grupas ka partnerus un atceréties, ka vini
ir savas kultaras identitates eksperti.

EE] NOSTIPRINIET ZINASANAS

Papildiniet zinasanas, patstavigi veicot talaku téemas izpeti!

Ar dazadibu, starpkultiru komunikaciju, iecietibas un savstarpéjas ciepas principiem
varat iepazities 2. pielikuma “Peétijumu, metodisko materialu un citas literatiiras saraksts
un anotacijas” 2.2. apaksnodala “Papildliteratira tému dzilakai izpratnei” Apkopotie
materiali palidzés izprast un piemérot pretdiskriminacijas un pretapspieSanas principus
praksé, ka ari sniegs padzilinatu izpratni par kultarkompetenci.

2.3. METODISKIE IETEIKUMI DAZADIBAS PRINCIPU
IEVIESANAI SOCIALA DARBA PRAKSE

Lai pilnveértigi istenotu dazadibas principus sociala darba praksé, mums jaapzinas, ka ta nav viena
metode vai pieeja, ko izmantojam darba ar konkrétu klientu. Izpratne par dazadibu un kultiarkompetence
ir horizontala pamatvertiba socidlaja darba un tiek integréta visa procesa un jebkura sociala darba
teorija un metode.

Socialajam darbiniekam ir jabtt atvértam pret kultdras un etnisko daudzveidibu un jacensas nepielaut
diskriminaciju, apspie$anu, nabadzibu un citus socialas netaisnibas veidus. To socialais darbinieks
var istenot darba ar klientu, darba ar kopienu, konsultaciju veida, administrativaja procesa, interesu
aizstaviba, socialas un politiskas aktivitatés, politikas izstradé un Istenosana, izglitiba, ka ari pétniecibas
un novértésanas veida.

Socialo darbinieku aktivitatém jabut meérkétam uz klienta vajadzibu sasnieg$anu. Tas nozimé, ka
jasak ar problémsituacijas izpratni, vajadzibu izpéti, un to iesp&jams veikt, tikai nemot véra klienta kopéjo
portretu — rasi, etnisko piederibu, nacionalo izcelsmi, adas krasu, dzimumu, seksualo orientaciju, dzimuma
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identitati vai izpausmém, vecumu, gimenes stavokli, politisko parliecibu, religiju, imigracijas statusu, garigo
vai fizisko invaliditati. Balstoties uz to, jacensas uzlabot cilvéka spéju pasam apmierinat savas vajadzibas.

Vienlaikus socialajam darbiniekam ari jacensas veicinat organizaciju, kopienu un citu socialo
institaiciju atsaucibu uz individa vajadzibam un socialajam problémam.

Tatad vienlidzibas veicinagana un diskriminéjosas attieksmes mazinasana ir nevis kada atseviska
metode, bet horizontals princips, kas janem véra, pielietojot jebkuru sociala darba metodi visos tris prakses
limenos — mikro, mezo un makro.

2.3.1. VISPARIGI IETEIKUMI SOCIALA DARBA PRAKSEI KOPUMA

Neatkarigi no sociala darba prakses limena, ir vairaki visparigi dazadibas pamatprincipi, kas caurvij
visu sociala darbinieka darbibu, tapéc tiek piedavati metodiskie ieteikumi. Tie kalpos ka resurss socialo
darbinieku iecietibas veicinasanai un profesionalas attieksmes veido$anai pret socialas atstumtibas un
diskriminacijas riskam paklautam personam un to grupam.'®

EMPATIJA

Principa apraksts

Empatija ir dazadibas prakses pamata. Ta nozimé spéju identificéties un saprast citas personas
pieredzi un viedokli, citas personas emocionala stavokla un ideju uztveri, izpratni, piedzivosanu
un reagéSanu uz tam.'"”

Empatija lauj socialajam darbiniekam veidot ciesakas attiecibas ar klientu un labak izprast
vinu. Turklat ta palidz socialajam darbinieka noteikt klienta vajadzibas, pamatojoties uz klienta
unikalo pieredzi, lai efektivi sniegtu pakalpojumus.

Ieteikumi

» Pameéginiet domas “iekapt cita kurpés” un apzinieties, ka pieredze, uztvere un pasaules uzskati ir
unikali katram individam.

» Viens no biutiskakajiem priek$nosacijumiem ir uzturét veseligu zinatkari un but neremdinami
zinatkariem par cilvékiem, kurus satiekat. Nebaidieties uzdot cilvékiem jautajumus, trenéjiet
prasmi aktivi klausities.

» Socialajos medijos sekojiet cilvékiem ar dazadu religisko, etnisko, politisko izcelsmi un klausieties
vinu teiktaja.

» “Izkapiet” no savas komforta zonas, apgistiet kaut ko jaunu vai celojiet. Izjutiet, ko nozimé nebut
situacijas noteicéjam. Iemacieties lagt palidzibu citiem. Uzklausiet atgriezenisko saiti par savu
uzvedibu. Paltidziet atsauksmes no draugiem, gimenes un kolégiem par jisu aktivas klausisanas,
attiecibu veidoSanas un uzturé$anas prasmém. Esiet atklati ari attieciba uz sevi mitosiem
aizspriedumiem. Mums visiem ir aizspriedumi, un tie ietekmé miusu empatijas spéju. Biezi vien
neapzinati més vértéjam citus péc ta, ka vini izskatas un ka vini dzivo.

> Atrodiet iespéjas sazinaties ar citas izcelsmes cilvékiem. Méginiet atrast kopigo ar parstavjiem
no citam kultaras grupam. Apzinoties, kas mums ir kopigs, intereséjieties par atskiribam bez
aizspriedumiem.

» Klausieties un nepartrauciet. Esiet atvérts jaunam un dazadam idejam. Atvainojieties, ja ar savu

teikto esat aizvainojis kada cilvéka jatas. Izpétiet problému, lai saprastu, no kurienes ir radies
viedoklis un ka tas ietekmé iesaistitos cilvekus.

10 Robert L. Barker. The Social Work Dictionary. 5th Edition. — National Association of Social Workers. NASW Press, 2003.
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> Lasiet dailliteratiiru, zinatnisko literatiiru, laikrakstus, Zurnalus un tie$saistes publikacijas, kas

atspogulo cilvéku dzives dazadas vidés. Tas palielina masu emocionalo inteligenci un spéju just
lidzi.

Principa apraksts

Kritiska domasana ir spéja analizét informaciju, kas iegita objektivas novéroSanas un
komunikacijas rezultata, un palidz izvairities no stereotipu un aizspriedumu ietekmes lémumu
pienemsanas procesa attieciba uz intervenci konkréta gadijuma.

Vienlaikus kritiska domasana ir svariga, izvértéjot pakalpojumu efektivitati un pieejamibu visam
kultaras grupam.

Teteikumi

>

>

Objektivi izvertéjiet katru gadijumu, vacot informaciju, veicot novérosanu, ka ari interviju un
pétijumu veida.

Kritiski izvértéjiet gan citu instittciju, gan apkartéjo cilvéku sniegto informaciju par klientu, jo
ta var bat neobjektiva un balstita stereotipos un aizspriedumos (pieméram, zadzibas izdarisanas
gadijuma pirmas aizdomas krit uz vienigo citas etniskas grupas gimeni kopiena).

Domajiet kritiski un bez aizspriedumiem, lai pienemtu pardomatus lémumus, noteiktu labakos
resursus un formulétu labako intervences planu, ka palidzét klientiem.

Principa apraksts

Aktiva klausi$anas ir nepiecie$ama, lai socialais darbinieks saprastu un identificétu klienta
vajadzibas. Aktiva klausisanas dod iespéju socialajam darbiniekam izprast klientu ari tad, ja tas
parstav darbiniekam nezinamu kultaras grupu. Tas palidz izvairities no stereotipos balstitiem
pienémumiem.

Teteikumi

|

>
|
>

v

Klausieties uzmanigi, koncentréjieties uz runataju, veidojiet acu kontaktu.

Klausieties un nepartrauciet.

Uzdodiet jautajumus, lidziet paskaidrot, ja ir gratibas saprast.

Parfrazéjiet dzirdéto informaciju, apkopojiet un atkartojiet, ta parliecinasieties, vai esat pareizi
izpratis informaciju. Tas palidzés veidot klienta uzticibu un drosibas sajatu.

Ja vélaties sarunu ierakstit vai pierakstit informaciju sarunas laika, vienmér ladziet atlauju
klientam un bridiniet par notiekoso.

Principa apraksts

Socialais darbs var bt prasigs un emocionali saspringts, tapéc ir svarigi iesaistities darbibas,
kas palidz uzturét veseligu darba un privatas dzives lidzsvaru. Pasapripe attiecas uz praksi, kas
palidz mazinat stresu, uzlabot veselibu un labklajibu - iesaistiSanas $ajas darbibas palidz novérst




izdegsanu un nogurumu. Tas ir loti svarigi, lai veiktu kvalitativu, uz klientu orientétu darbu.
Atvélot laiku rapém par sevi, socialais darbinieks var nodrosinat saviem klientiem vislabakos
pakalpojumus.

Ieteikumi

» Izmantojiet iespéju piedalities supervizija.

> Atrodiet laiku sev, attistiet hobijus, nodarbojieties ar sportiskam aktivitatém.
» Nenesiet darbu uz majam. Nodaliet privato dzivi no profesionalas darbibas.

» Atrodiet laiku sevis pilnveidei, jaunu zinasanu apguvei.

KULTURKOMPETENCE

Principa apraksts

Lai efektivi stradatu ar klientiem no dazadam vidém, socialajam darbiniekam ir jabut cienpilnam
un atsaucigam pret dazadiem kultiiras uzskatiem un praksém; jabtt zinoSam un jaciena savu
klientu izcelsme un piederiba dazadam kultiiras grupam; jaapzinas pasam sava kultiras izcelsme
un identitate, vienlaikus mekléjot nepieciesamas zinasanas, prasmes un vértibas, kas var uzlabot
pakalpojumu sniegdanu cilvékiem ar atskirigu kultaras pieredzi.

Lai sasniegtu kultarkompetenci, ir nepiecieS$amas noteiktas prasmes, zinasanas un attieksme.
Attieksme, dzives laika izveidotie stereotipi un uzskati ir visgratak mainami, bet tas ir sakums,
lai spétu veikt nediskriminéjosu darbu ar klientu.

Ieteikumi

» Iepazistiet un apzinieties sevi. Ta ir savas izcelsmes un kultiiras apzinasanas un reakcija uz
cilvékiem, kas ir atskirigi. Pasapzinasanas nozimé savas motivacijas, vajadzibu un mérku
pardomasanu un analizi. Pagapzinasanas nozimé ari to, ka jis apzinaties savus stereotipus un
aizspriedumus.

» Trengjiet savu uzmanibu. Tas nozimé apzinaties to, kas notiek Seit un tagad. Uzmaniba nozimé, ka
jus veltat véribu tam, ko tiesi jis piedzivojat — domas, jutas, fiziskas sajutas, uzvediba. Tas nozimé
arl apzinaties, ka jus izturaties pret citiem cilvékiem. Pieméram, vai jis domajat par to, kurs tiek
ieklauts, kur$ izstumts atkariba no jusu ricibas situacija, kura pats atrodaties, kura stradajat?
Uzmaniba nozimé, ka esat vérigs pret to, ko citi jat un kadas ir vinu vajadzibas. Starpkulttiru
sazinas laika cilveékiem varétu but gritibas tiesa veida izteikt savas vajadzibas un ko vini sagaida.
Svarigi ievérot vinu raiditos netieSos signalus, radit drosu un cienas pilnu atmosféru, ka ari aktivi
analizét dazadu uzvedibu iemeslus.'”

> Esiet elastigs. Elastiba nozimé spéju pielagoties mainigiem apstakliem un videi. Elastigs cilvéks ir
atvérts jaunam idejam un [émumiem, spéj noteikt prioritates un pielagoties mainigiem apstakliem.
Starpkulttiru sazinas laika svarigi ir paskatities uz situaciju no cita, atskiriga skatupunkta, ka ari
aizturét vértéSanu un “acimredzamas” ierastas atbildes. Elastiba ir ari spéja tikt gala ar neskaidribu
un neparprotamu atbilzu trakumu.

» Esiet drosmigs. Personiga drosme ir spéja nolikt bailes mala un darit to, kas nepiecie§ams. Drosme
ir nepiecieSama, lai uzsaktu starpkultiru sadarbibu, ap$aubitu iesikstéjusu uzvedibu un esosas
attiecibas starp minoritatém un vairakumu. Drosme ir nepiecieSama, lai iestatos par minoritatém
un nepiekristu vairakumam.

=

10 Multikulturalisms. Projekta ,,Izglitotaji un inovatori bibliotékas” (DIDEL) macibu materialu komplekts. Pieejams:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-content/3f12a8c4-4aaa-4700-943d-df314035d766/
03_Educational%20materials_ LAT.pdf (skatits 23.03.2022.)
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» Izmantojiet kultiirkompetences pasnovértéjuma instrumentus. Sie jautajumi var palidzét izpétit

savas personigas domas, aizspriedumus un skérslus, stradajot ar dazadam iedzivotaju grupam.
Padnovértéjums tiek uzskatits par veidu, ka darbinieki un organizacijas var uzlabot pakalpojumus.
Papildiniet savas zinasanas par migracijas vésturi, dazadam religijam; ipasi pievérsiet uzmanibu
detalam, nevis visparinajumiem. Pieméram, ja més runajam par cilvékiem ar invaliditati, tad
jaizprot lielais dazadibas spektrs §1s grupas ietvaros. Garigas attistibas traucéjumi var bat dazados
limenos, fiziskie trikumi nenozimé, ka cilvéks nespéj lidzdarboties zinasanu liment utt.

Sadarbiba starpkultaru aktivitatés ir Joti batiska. Vérsieties pie atbilstosiem socialajiem, kultaras
vai politiskajiem spéletajiem, kad nepieciesama informacija vai atbalsts. Tas nozimé, ka jis varat
macities ari no klienta, nebaidities izjautat un izradit interesi par to, ko nezinat.

Principa apraksts

Stradajot ar klientiem no dazadam kultaras grupam, komunikacija var bat paléninata, tapéc
socialajam darbiniekam javelta pietiekami daudz laika, lai Jautu klientam izteikties un iejusties
palidzibas procesa. Ir svarigi but pacietigam, stradajot ar sarezgitam lietam un ar klientiem,
kuriem nepiecie$ams ilgaks laiks, lai panaktu progresu. Tas dod iespéju socialajam darbiniekam
izprast klienta situaciju, izvairities no parsteidzigu léemumu pienemsanas un vilsanas, kas var
novest pie dargam kladam un slikta rezultata klientam.

Teteikumi

>
| 2

v

Trenéjiet savu pacietibu. Uzklausiet un nesteidziniet klientu.

Atcerieties, ka ne vienmér mérka sasniegSana ir butiskakais klienta intervencé. Tiesi pats process
ir butisks prasmju un pasnoteiksanas apgiisanai. Laujieties procesam, nesteidziniet to.

Paredziet pietiekamu laiku konsultacijam un majas vizitém.

Akceptéjiet, ka katram klientam var bt cita laika izjata. Rékinieties ar iespéjamam komunikacijas
grutibam un ieplanojiet papildu laiku.

Pierakstiet klienta progresu. Dazreiz procesa gaita tiek aizmirstas sakotnéjas gritibas, un socialais
darbinieks nenovérté klienta sasniegumus.

Atcerieties, ka klientiem no dazadam kultGram var bt nepieciesams ilgaks laiks, lai uzticétos un
atklatos.

Principa apraksts

Socialais darbinieks veicina socialo taisnigumu un sniedz iespéjas klientiem un kopienam
aizstavét savas tiesibas. Stradajot ar klientiem no dazadam kultaras grupam, kuram Latvijas
likumdosana ir svesa, pieméram, imigrantiem vai bégliem, socialais darbinieks biezi ir tas, kur§
var palidzét klienta intere$u aizstaviba.

Teteikumi

>
>

v

Informéjiet klientu par vina tiesibam.

Atcerieties, ka sociala darbinieka atbildiba pirmkart ir par klientu, nevis institaciju. Esiet gatavs
cinities par klienta tiesibam ari savas institticijas ieksiené.

Atbalstiet un iedrosiniet klientu pastaveét par savam tiesibam.

Palidziet klientam komunikacija ar citam institacijam.




» NepiecieS$amibas gadijuma palidziet piesaistit juristu vai citu specialistu.
» Informéjiet konkrétas kultiras grupas iedzivotdju kopienu par klienta tiesibam un iespé&jam

sadarboties ar atbildigajam institicijam savu vajadzibu un tiesibu isteno$anas procesa. Skaidrojiet
lidzdalibas principu.

Principa apraksts

Lai gatu panakumus socialaja darba, nepiecieSama muzizglitiba. Socialajam darbiniekam ir
jaapnemas ievérot sociala darba vértibas un étiku, ka ari nepartraukti attistit savu profesionalo
kompetenci. Si apnemsanas ir nepieciesama, lai istenotu socialo darbinieku misiju - “vairot
cilvéku labklajibu un palidzét apmierinat visu cilvéku pamatvajadzibas, ipagu uzmanibu pievérsot
neaizsargato, apspiesto un nabadziba dzivojoso cilvéku vajadzibam un iespéju nodrosinasanai.”'!!

Ieteikumi

> Piedalieties talakizglitibas programmas un macibas.

> Lasiet profesionalo literataru.

> Sekojiet lidzi seminariem un konferencém un péc iespéjas piedalieties ka klausitajs.
» Izmantojiet iespéju piedalities pieredzes apmainas pasakumos.

Principa apraksts
Sociala darbinieka tiesibas uz superviziju ir noteiktas Latvija spéka eso$a normativaja akta.''?

Supervizija ir integréts profesionala sociala darba instruments. Tas veicina izpratni par sevi un citiem,
par profesionalo darbibu sarezgitas darbibas jomas un stimulé profesionala personibas attistibu.'"

Kompetenta supervizija balstas uz stipro pusu perspektivu. Ta sakas ar pienémumu, ka socialo
darbinieku kultdra un identitate ir viena no cilvéka labakajam vértibam.

Kultarkompetentas supervizijas elementi ietver stipro pusu perspektivu, kultiras pazemibu,
uzticibas un drosibas kultaru, cienu, individualizaciju, zinasanas par sociala darbinieka un
klientu kultiru un apnemsanos risinat nevienlidzigas attiecibas supervizijas ietvaros.'*

Ieteikumi

» Izmantojiet savas iespéjas piedalities supervizija, izvélieties sev piemérotako supervizijas formu.
> Nebaidieties runat supervizija par stereotipu un aizspriedumu iespé&jamo ietekmi uz jasu darbu.
» Supervizija ir iespéja izrunat un saprast sevi notieko$os procesus darba ar citam kulttras grupam.
>

Runajiet ar supervizoru, ja jums ir grati pienemt kadas kultiras grupas uzvedibas formas.
Supervizora uzdevums ir sniegt atbalstu un zinasanas.

! International Federation Of Social Workers. Global definition of social work. Pieejams: https://www.ifsw.org/what-
is-social-work/global-definition-of-social-work/ (skatits 01.03.2022.)

12 MK noteikumi Nr. 338 “Prasibas socialo pakalpojumu sniedzéjiem”. Stajas spéka 01.07.2017. Pieejams: https://
likumi.lv/ta/id/291788-prasibas-socialo-pakalpojumu-sniedzejiem

3 Grundriss Soziale Arbeit, Werner Thole, Dr. phil. habil., Dipl.-Pddagoge und Dipl.-Sozialpddagoge, ist Professor fiir
Jugend- und Erwachsenenbildung am Fachbereich Sozialwesen der Universitit Kassel. 2002

"4 Lusk, M., Terrazas, S., Salcido, R. Critical Cultural Competence in Social Work Supervision. Human service
organizations: Management, Leadership ¢» Governance. 2017, VOL. 41, NO. 5, p. 464-476. Routlege Tayler&Francis
Group: 2017. Pieejams: https://supervisiontraining.ca/wp-content/uploads/2019/01/2017_-_Mark_Lusk_-_
CriticalCultural CompetenceinSocial WorkSupervisionretrieved_2018-09-16.pdf (skatits 23.03.2022.)




2.3.2. SPECIFISKI IETEIKUMI SOCIALA DARBA MIKRO
LIMENA PRAKSEI

Sociala darba ar klientu pamata ir holistiska pieeja, tas nozime, ka tiek aplikoti visi aspekti, kas veido
personu. Tiek piepemts, ka visi klientu veidojosie aspekti ir integréti un var ietekmét viens otru. Tapéc
socialais darbinieks skatas uz klientu ne tikai no vienas perspektivas, bet nem véra visus faktorus — gan klienta
domasanas procesus, gan fiziskos, emocionalos, socialos un kultiiras aspektus, kas veido klienta identitati.
Holistiska pieeja palidz nodrosinat uz cilvéku centrétu pakalpojumu un nodrosina dazadibas izpratni.

Dazadibas prizmas izmanto$ana nepiecieama jau no pasa pirma sola - klienta problémas definésanas,
un tas izmantoSana jaturpina visos intervences posmos.

IDENTITATES PIECU PILARU MODELIS

Principa apraksts

Piecu pilaru modeli var izmantot, gan analizéjot klienta problémsituaciju, gan izstradajot
intervences planu (par to plasak var lasit 2.1. apaksnodala).

Ieteikumi

» Analizéjot klienta situaciju péc §1 modela, identificéjiet, kurs no identitates pilariem jiasu klientam
ir traucéts un kura nepiecieSams veikt intervenci. Pieméram, béglim bus traucéti vairaki pilari
(nav sociala tiklojuma, iespé&jamas veselibas problémas péc traumatiskas pieredzes, péctraumas
stresa sindroms, apgrutinata materiala situacija, konfrontacija ar sabiedriba valdo$u, atskirigu
vértibu sistému).

> Veiciet resursu kartéSanu, pamatojoties uz $o modeli.

> Gadijuma, ja esat konstatéjusi, ka viens vai vairaki pilari ir traucéti vai pat to nav, nosakiet klienta
krizes situaciju. Tas palidzés jums izvéléties atbilstosu psihosociala darba metodi.

» Izmantojiet So modeli intervences novértéSanas posma, izmantojot ka kontroljautajumu vai
apgalvojumu sarakstu, lai noteiktu, vai intervence un resursu piesaiste ir bijusi produktiva un
pilari ir atjaunoti.

KOMUNIKACIJA

Principa apraksts

Komunikacija var but gan verbala, gan neverbala, un nozimeé spéju skaidri sazinaties ar cilvékiem
no dazadas kultiras un socialas izcelsmes. Efektiva komunikacija nozimé atbilsto$u sazinu ar
klientiem neatkarigi no izcelsmes, vecuma, dzimuma, lasitprasmes limena vai invaliditates.

Verbala komunikacija jeb valoda ir kultairas prezentacija. Kulttira ietekmé valodas stilu, vardu
izveli un idiomas, vértibas. Verbala komunikacija ir ne tikai izrunatais vards, bet ari tas, ko més
sadzirdam, jo més katru informiciju izlaizam caur miisu pieredzes un kultiras filtru. Seit nav
runa tikai par dazadam valodas prasmém, ari runajot viena valoda, izteiksme un vardu izvéle
var bat dazada.

Neverbala komunikacija - atkariba no piederibas noteiktai kultiras grupai kermena valodai un
zestiem var but dazadas nozimes. Neverbala komunikacija ir viens no galvenajiem avotiem, caur
kuru més iegtistam primaro informaciju par klientu. Vardiska komunikacija ir tikai 7% no visas
informacijas, ko iegiistam par klientu, tapéc ir butiski pareizi iztulkot neverbalas komunikacijas
signalus un respektét katras kulttiras Ipatnibas, lai jau intervences sakuma posma nepielautu
klientu aizvainojosas saskarsmes kladas.
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Ieteikumi verbalai komunikdcijai

» Izmantojiet tadus informativos materialus, kas atvieglo klientam informacijas uztveri. Tas attiecas
uz informaciju klienta dzimtaja valoda, ka ari tas var nozimét materialus vieglaja valoda. Tas
var but arl informacijas audioformats vai vizualais noforméjums. Ir klientu grupas, kuras labak
informaciju uztver piktogrammas. Var sagatavot informaciju, kas veidota no attéliem, kas atbilst
klienta komunikacijas prasmém. Tas nepiecieSams, pieméram, stradajot ar cilvékiem, kuriem
ir valodas barjera, vai cilvékiem ar ipasam vajadzibam (valodas grutibas, garigas attistibas
traucéjumi).

» Runajiet skaidri, neizmantojiet sarezgitus vardus, parfrazéjiet to, ko klients ir teicis. Sarunas laika
parjautajiet, vai esat klientu pareizi sapratis (ne tikai ar jautdjumu, bet ariar lagumu saviem vardiem
vélreiz pateikt, par ko ir bijusi vienosanas. Tas ir Ipadi nozimigi, vienojoties par turpmakajiem
soliem, veicamajiem uzdevumiem, lai batu skaidrs, ka visas puses tos ir sapratusas vienadi).

» Nesteidziniet klientu, dodiet laiku klientam izteikties. Dazas kultaras pienemts vispirms runat par
ko citu, pirms uzsakt sarunu par tik§anas meérki.

» Noskaidrojiet, vai klients vélas, lai vinu uzruna ar dzimtes vietniekvardiem (“ving”, “vina”;
nebinaras personas gadijuma - “vini”), ja stradajat ar klientu dzimumu identitates vai seksualas
orientacijas tematika.

» Esiet uzmanigi ar humoru - ne visas kultiiras ir vienada izpratne par humoru.

» Pardomajiet valodas spéku. Valoda var dot spéku un var ari ievainot cilvéku.

leteikumi neverbalai komunikacijai

> Ja iespéjams, jau pirms pirmas tiksanas reizes noskaidrojiet, kadas ir klienta kultaras grupas
neverbalas komunikacijas Ipatnibas.

> Jasarunas laika neesat dro$s par Zesta nozimi, vienmér labak ir parjautat klientam.

» Pievérsiet uzmanibu kontekstam, nepienemiet lémumus, balstoties uz pienémumiem un
stereotipiem.

» Respektéjiet klienta uzvedibu, pat ja tas ir grati. Pieméram, dazas kultaras runas tikai virietis,
sieviete neienems aktivu lomu; var nebut tiess acu skatiens.

> Nebaidieties ligt padomu kolégiem, kuriem ir pieredze saistiba ar konkréto grupu.

GIMENES UN PAAUDZU LOMA

Principa apraksts

Gimenes tradicijas, lomas un attiecibas var but Joti dazadas atkariba no piederibas kadai kultaras
grupai. Ir kultairas, kur ir pienemts dzivot kopa vairakam paaudzém ar stingri noteiktu iekséjo
hierarhiju. Laulibai var bat dazadas nozimes. Misdienas izpratne par laulibas dzives tradicijam
var bt oti plasa. Pieméram, no Joti stingriem noteikumiem sievietei lidz loti brivam attiecibam
un cieai draudzibai ar bijuSajiem partneriem un bérniem no iepriekséjam attiecibam. Socialajam
darbiniekam janem veéra, ka ir kultaras grupas, kur ari kopiena spélé izskirosu lomu privatas dzives
léemumu pienemsana (pieméram, romu vai cita etniska kopiena vai dazadas religiskas grupas ).

Ieteikumi

» Daudzam kultaras grupam nav pienemts lagt palidzibu arpus gimenes robezam, ipasi attieciba
uz vajakiem vai slimiem kopienas parstavjiem, veciem cilvékiem vai attieciba uz bérnu aprupi.
Noskaidrojiet konkréta klienta attieksmi $aja jautajumu! Tas var palidzét jums atrast atbilstodako
intervences un resursu piesaistes veidu, neaizvainojot vai neaizbaidot klientu.

» Noskaidrojiet lomu sadalijjumu klienta gimené, attieksmi pret vecakiem cilvékiem. Esiet atvérti
jautat un noskaidrot vecaku lomas viendzimuma paru gimenés.



» Noskaidrojiet bérna lomu gimené - dazadas kulttras var bat dazada attieksme, no kura vecuma
bérnam ir pienakumi, patstaviba pienemt lémumus utt.

> Respektéjiet citu kultiru tradicijas. Tikai caur cienu un izpratni pret klienta kultiru varésiet
iepazistinat klientu ar masu sabiedriba pienemtam normam.

> Esiet pacietigi, pat ja kada no kultaras iezimém (sievietes pazemiga loma gimené, attieksme pret
bérnu) ir nepienemama un neatbilst masu sabiedribas vértibam. Dodiet klientam laiku adaptéties,
skaidrojiet situaciju pakapeniski.

APGERBA KULTURA

Principa apraksts

Gérbsanas stils var bat ]oti atskirigs atkariba no klienta piederibas kadai grupai. Tas ari ietver
ekspektacijas, ka jagérbjas kada pasakuma, situacija. Apgérbs ietekmé pirmo vizualo iespaidu
par cilvéku, un ta uztvere dod jums iespéju paradit cienu citai kultiirai un apliecinat spéju
akceptét klienta atskirigo gérbsanas stilu. Tas attiecas ne tikai uz dazadam etniskam minoritatém
un religiskam grupam, bet ari uz cilvékiem ar dazadu seksualo orientaciju. Pieméram, svarigi
respektét transpersonu gérbsanas stilu.

Ieteikumi

» levacietinformaciju parjasuklienta parstavétas kultiras gérbsanas tradicijam. Ipasi sagatavojieties,
kad ejat majas vizité. Uzziniet, vai biis javelk nost apavi, vai nepiecieSama galvas sega utt.

» Noskaidrojiet, kada ir attieksme pret kosmétikas lietosanu, smarzam utt.

> Esiet toleranti pret klienta gérbsanas stilu, izvairieties no komentariem, aizradijumiem. Pieméram,
neizradiet izbrinu vai smieklus par puisi svarkos.

» Uzkrito$i mati, pirsingi, tetovéjumi var liecinat par piederibu konkrétai kultiiras grupai, bet taja
pasa laika var but jaunieSa izteiksmes veids. Nebalstieties uz stereotipiem un aizspriedumiem
$ados gadijumos. Pieméram, jaunie$iem izteikti tetovéjumi uz rokam un kajam var buat vieniga
iespéja sléept rétas no ilggadéjas passavainosanas véstures.

LAIKA 1ZJUTA, LAIKA ORGANIZESANA

Principa apraksts

Socialajam darbiniekam ir aiznemts grafiks un plass pienakumu klasts papildus vairaku klientu
gadijumu vadibai, tostarp dokumentacijai, atskaitém, majas vizitém un sadarbibai ar citam
iesaistitajam institiicijam. Tas prasa, lai socialais darbinieks butu loti organizéts, spétu noteikt
klientu prioritaras vajadzibas un identificétu apstaklus, kas ne vienmeér ir uzreiz pamanami,
lai efektivi parvalditu gadijuma risinasanu (pieméram, klients nak ar problému par pusaudza
pastiprinatu atkaribu izraiso$u vielu lieto§anu un klaino$anu, bet izradas, ka pamata ir vecaku
noraidosa attieksme par sava bérna seksualo orientaciju).

Lai ari laiks ir fikséts lielums, dazadam kultaram var bat atskiriga izpratne par laiku, dienas
rezimu un nedélas dienam. Izpratnei par laiku ir vésturiska un kulturala nozime. Pieméram,
misu industriala kapitalisma sabiedriba ir pienemami tadi izteicieni ka “laiks ir nauda”,
pienemts darba koncentréties tikai uz darba pienakumiem utt. Savukart citas kultaras tas
var tikt uztverts ka liela rupjiba, ja tikSanas reizé kersieties klat uzreiz darba jautajumiem,
neveltot ilgaku laiku socialam kontaktam. Jédzienam “ierasties laika” ari ir dazadas nozimes
dazadas kultaras.
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Ieteikumi

» Apzinieties savu laika izjatu un esiet gatavi akceptét citu laika izjatu. Nekltstiet nepacietigs un
nepienemiet parsteidzigus 1émumus par klientu, ja vind kaveé, vai, tiedi otradi, vienmér ir daudz

agrak.

» Planojot savu pienemsanas laiku, rékinieties ar klienta laika izjatu. Ejot majas vizité, nemiet véra

klienta ekspektacijas.

» Skaidrojiet klientam laika menedZmentu attieciba uz darba mekléjumiem, izglitibu utt.

> Veidojiet atbalsta sistému klientam laika izjiitas mainiSanas procesa, atrodiet abam pusém

atbilsto$u metodi.

» Veltiet pietiekamu laiku klienta iepazi$anai, nesteidziniet iepaziSanas procesu un neparsteidzieties

ar intervences procesu.

BIRKAS PIEKARSANA

Principa apraksts

Birkas piekarSanas teorija ir radusies sociologija, analizéjot deviantas uzvedibas procesus.
Hovarda Bekera (Hovard Beker) ideja bija tada, ka uzvedibas novirze no normas ir aréjo
spriedumu vai birkas piekarSanas sekas, kas maina individa paskoncepciju. Birkas piekar§anas
teorijas galvena iezime ir paspiepildosais paregojums, kas nozimé, ka ar laiku cilvéks sak rikoties
atbilstosi sabiedribas, apkartéjas grupas ekspektacijam.'

Birkas piekarsanas teorija izriet no simboliska interakcionisma skolas - uzskata, ka individa
passajitu veido vina mijiedarbiba ar citiem cilvékiem un birkam, ko viniem piedéveé citi cilvéki.'®
Istenojot dazadibas pieeju sociala darba praksé, ir butiski apzinaties, ka darbojas birkas
piekar$anas teorija. Tas pamata ir stereotipi un aizspriedumi, kas dikté grupas attieksmi un var
attiecigi ietekmeét cilvéka uzvedibu. Pieméram, ja klasé ir romu tautibas bérns un vienmeér, kad
klasé paztd kada manta, tiek izjautats tiesi $is bérns, tad, balstoties uz birkas piekarsanas teoriju,
vins ilgaka laika posma ari pienems un istenos to, ko no vina sagaida apkartéjie.

Ieteikumi

» Nebalstieties uz aizspriedumiem un pienémumiem par konkréto klientu, nepienemiet

parsteidzigus secinajumus.

» Vienmer izvértéjiet visus faktus un ievaciet informaciju par situaciju no dazadiem avotiem.

» Nepartraukti apzinieties sociala darba vértibas un pamatprincipus, kam ir jabut sociala darbinieka

darba pamata.

> Atcerieties, ka birkas piekarSanas teorija izvirza hipotézi, ka individiem piemérotas etiketes
ietekme vinu uzvedibu, jo Ipasdi negativu vai stigmatizéjosu etikesu izmantosana veicina novirzes

uzvedibu. Aizstajiet moralo saSutumu ar toleranci.'”

» Akceptéjiet, ka bérni un jauniesi var sakt rikoties kada noteikta veida nevis tapéc, ka tas ir vinu
daba, vai tapéc, ka vini pieder konkrétai grupai, bet tapéc, ka vini sak piepildit citu cilvéku

ekspektacijas. Tas var palidzét saprast jaunieti un palidzét vinam mainit uzvedibu.

» Nemiet véra iemacitas bezpalidzibas faktoru un to, ka tas var ietekmét klienta spéju pasnoteikties

un aktivi piedalities intervences procesa.

115 Charlotte Nickerson. Labeling Theory. — SimplyPsychology, 2021. Pieejams: https://www.simplypsychology.org/

labeling-theory.html (skatits 01.04.2022.)
16 Turpat.

117

The LibreTexts libraries. Labeling Theory. Pieejams: https://socialsci.libretexts.org/Bookshelves/Sociology/Introduction_

to_Sociology/Book%3A_Sociology %28Boundless%29/07%3A_Deviance_Social_Control_and_Crime/7.06%3A_The_

Symbolic-Interactionalist_Perspective_on_Deviance/7.6C%3A_Labeling Theory (skatits 01.04.2022.)

58
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> Atcerieties, ka klients ir savas pieredzes eksperts, ienemiet nostaju “nezinat” un esiet gatavs
macities.
» Neizdariet pienémumus par klientu, balstoties uz to, ka vins nak no lidzigas vides ka citi esosie
klienti vai ir lidzigs kadam, kuru pazistat.

> Atturieties no birkas piekarsanas, izmantojiet savu kultarkompetenci.

DAZADIBAS PIEEJAS IEVIESANA STARPPROFESIONALA UN
STARPINSTITUCIONALA SADARBIBA

Principa apraksts

Lainodrosinatu péciespéjas pilnvértigaku klientu vajadzibu apmierinasanu, socialais darbinieks —
sociala gadijuma vaditajs — veido starpprofesionalas un starpinstitucionalas komandas, piesaistot
nepiecieSamos specialistus. Tas savukart nozimé, ka socidlais darbinieks - sociala gadijuma
vaditajs —, kur§ praktizé dazadibas principus sava darbiba, tai skaita ir iepazinis sava klienta
kultiiru un attiecigi sagatavojis intervences planu saskana ar dazadibas principiem, ir atbildigs
par to, lai arl pargjie starpprofesionalas vai starpinstitucionalas komandas locekli ievérotu
dazadibas principus. Pretéja gadijuma dazadibas prakse netiek pilniba nodrosdinata un pastav
nevienlidzibas vai pat diskriminacijas risks.

Turklat socialajam darbiniekam janem véra, ka ne tikai klientiem var bat kultaras atskiribas,
bet ari sadarbibas partneru specialistu starpa var bat kultaras atskiribas. Pieméram, socialais
darbinieks var saskarties ar to, ka kads sadarbibas partnera specialists izturas agresivi, izaicino$i,
pat rupji, kads cits vispar nepauz savu viedokli. Saja gadijuma kultiiras atikiribas var biit
attiecinamas uz specialista parstavétas organizacijas iek$éjo kultiru, pieméram, organizacijas
iekséja kultiira paredz, ka specialists savu viedokli nedrikst paust bez saskanosanas ar vadibu.
Gadijuma, ja kads no specialistiem izturas pretéji masu ekspektacijam, japatur prata, ka vini
nak no atskirigam profesionalam vai institucionalam kultdram, vai, iespéjams, ari atskirigas
etniskas kultaras.''®

Teteikumi

» Macieties no citiem kolégiem, esiet atvérti jaunai informacijai.

> Piesaistiet nevalstisko sektoru, organizacijas, kuras parzina kultiras grupu, ar kuru stradajat.

Piesaistiet tas ne tikai ka resursus gadijuma risina$anas procesa, bet ari, lai izglitotu sevi par
attiecigo grupu.

Ja nepieciesams, izglitojiet starpprofesionalas komandas biedrus par dazadibu, maziniet valdo$os
stereotipus un aizspriedumus. Pieméram, nodarbinatibas sféra skaidrojiet cilvéku ar ipasam
vajadzibam iespéjas darba tirga.

Apdomajiet dazadus veidus, ka cilvéki uztver pasauli. Méginiet saprast, kas motivé cilvékus
rikoties konkrétos veidos.

Organizéjiet sanaksmes ar partnerorganizaciju specialistiem, lai uzzinatu, ka tiek organizéts darbs
vinu parstavétajas organizacijas un kada ir organizacijas iekséja kultara.

Esiet skaidri un cienpilni sava komunikacija un ekspektacijas, sadarbojoties ar partneriem.
Regulari apmainieties ar informaciju par klientu, ja iespé&jams; neatlieciet komunikaciju lidz
bridim, kad iestajas krize.
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» Mekléjiet zinasanas citas disciplinas, lai uzlabotu savu izpratni par klientu situacijam, un ar
parliecibu piedavajiet savu skatijjumu.

» Tiecieties péc kultirkompetences starpdisciplinara komunikacija, ka ari komunikacija ar
klientiem.

2.3.3. SPECIFISKI IETEIKUMI SOCIALA DARBA MEZO
LTIMENA PRAKSEI

Lai pilnvértigi ieviestu dazadibas pieeju darba ar individualu klientu un piesaistitu klientu vajadzibam
atbilstoSus resursus, svarigi ir atceréties sociala darbinieka pienakumus mezo limeni, arl pasvaldibas
sociala dienesta ietvaros.

DAZADIBAS PRINCIPU IEVIESANA SOCIALAJA DARBA KOPIENA

Principa apraksts

Socialais darbs kopiena butiba ir darbs ar dazadam kulttiras grupam, kura pamata ir padzilinata
kopienas kultiiras izpéte. Ta meérkis ir dazadu kultiru parstavju kopienu dzives kvalitates
uzlabosana.

Socialais darbs kopiena dod ne tikai iespéju patiesi istenot dazadibas praksi, bet vienlaikus
palidz ari palielinat individuala darba efektivitati, sniedzot iespéju piesaistit kopiena eso$os
un klientu vajadzibam visatbilstosakos resursus, ko darba ar individualu klientu citkart var
palaist garam.

Socialais darbs kopiena ir saistits ar socialajam parmainam. Kopienas prakse ir atzita par galveno
lidzekli sociala darba profesijas talakai attistibai un sociala taisniguma nodro$inasanai.

Socialais darbs kopiena ietver izpratni par varas dinamiku un socialajam attiecibam, kas regulé
attiecibas starp dazadam struktiram, daudzveidigam kopienam un darbu, lai ar strukturalu
parmainu palidzibu panaktu socidlo taisnigumu. Galvena pieeja §im darbam ir parlieciba,
ka cilvékiem, kas darbojas kopa, ir lielas spéjas pasiem uzlabot savus apstaklus, jo viniem ir
tieSas zinasanas par situaciju un to, kam ir janotiek, lai lietas mainitos uz labo pusi. Faktiski
tas atspogulo sociala darba profesijas pamatvértibas kopuma. Dazi no rikiem, ko izmanto
kopienas socialie darbinieki, ir kopienas izpratnes attistisana, lideru identificé$ana un attistiba,
stratégiska alianses veido$ana, pieauguso izglitiba, sadarbibas veicinasana un kopienas
kapacitates palielinasana.'"”

leteikumi

» Apziniet, kadas kopienas eksisté jiusu pasvaldiba. Izanalizé&jiet, kadas kopienas parsvara parstav
jusu klienti, tai skaita kadas dzimuma, vecuma proporcijas, vai ir seksualas minoritates, kadas
religijas un rases ir parstavétas, kada ir cilvéku etniska piederiba, vai ir personas ar invaliditati
un kada veida invaliditati, pie kada sociala slana vini pieder, kads ir vinu socialekonomiskais
stavoklis u.tml.

» Aktivi intereséjieties par sava teritorija eso$o kopienu dazadam tradicijam.

» Apziniet ne tikai redzamas, aktivas vairakuma kopienas, bet pievérsiet uzmanibu mazakuma
kopienam, vinu vajadzibam un iespéjam.

19 Canadian Association of Social Workers. Social Work Practice in Community Development. Pieejams: https://
www.casw-acts.ca/en/social-work-practice-community-development (skatits 05.04.2022.)
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Caur kopienas aktivitatém stimuléjiet telpisko empatiju. Tas nozimé savas vides sakartosanu,
drosas vides veidosanu. Talkas kopienas saliedésanai, kopienas svétki, lai veicinatu jaunpienacéju
integraciju utt.

Veiciniet starpkultiru komunikaciju starp dazadam kopienam, kuras vieno piederiba vienai
teritorialai kopienai. Pieméram, pagalma svétki, kur dazadas etniskas kopienas var dalities ar savu
kulinarijas pieredzi. Apkaimes gimenes svétki, kuros piedalas vecvecaki, vientulie vecaki, kuri
vieni audzina bérnus, viendzimuma pari utt.

Veiciniet vietéjo identitati kopienas stastu stastiSana, véstures izzinasana un kopigu svétku
sviné$ana.

Apziniet kopienas vajadzibas un iespéjamos resursus, kuri varétu palidzét gan kopienas attistiba,
gan mikro limena socialaja darba. Pieméram, ir vairaki veci cilvéki, kuri jatas vientuli un vélétos
bat noderigi, savukart vairakiem vecakiem ir problémas ar skolas vecuma bérnu pieskatisanu.
Varbit ir iespéjams risinat $o jautajumu kopienas ieksiené.

Izmantojiet darbu kopienas prevencijas nolika — aktiva kopiena, iedzivotaju lidzdaliba var palidzét
atrisinat problémas pirms socialas palidzibas nepieciesamibas.

DAZADIBAS PRINCIPU IEVIESANA SOCIALAJA DARBA AR GRUPU

Principa apraksts

Gadijumos, kad socialais darbinieks konstaté, ka ir vairaki vienas kulttiras parstavji ar lidzigam
vajadzibam un problémam, vinam janodrodina $iem klientiem iespéja iesaistities atbalsta
vai paspalidzibas grupas, tadéjadi panakot, ka vini var apvienoties un vairs nebtt vieni sava
dazadiba. Darbs ar grupu ir viens no tiesajiem instrumentiem, kurs var palidzét ieviest dazadibas
principus socialaja darba.

Socialais darbs ar grupu ir sociala darba metode, kas palidz individiem pielagoties savam
problémam un videi, macoties, mainot uzvedibu un uzlabojot prasmes, lai tiktu gala ar
dinamiskam dzives prasibam. Saja konteksta tiek piedavats darbibu kopums uzvedibas mainai,
organizéjot darbu grupa. Izmantojot So metodi, socialais darbinieks var dalities ar informaciju,
risinat uzvedibas problémas un modelét aktivitates, kuras var izmantot problému risinasanas un
parvaré$anas prasmju veido$ana un ari atputa.'?

Ir divu veidu grupas - atbalsta un paspalidzibas grupas. Abas nodro$ina personam iespéju
mazinat socialo izolétibu, grupa risinat problémas, sanemt atbalstu to risinasanai, vairot izpratni
par sevi, giit motivaciju savam spéjam, lai ar laiku uzlabotu savu socialo situaciju.

Teteikumi

|

Apziniet savu klientu grupu vajadzibas. Izziniet vajadzibas, kas atkartojas. Pieméram, ja jums
ir vairaki klienti, kuri ir bégli, varat rosinat veidot paspalidzibas vai atbalsta grupu. Ja sociala
darba praksé ir vairaki vecaki, kuriem ir gratibas pienemt bérnu dzimuma izvéli vai seksualo
orientaciju, rosiniet veidot atbalsta grupu.

Rosiniet savus klientus izmantot jau esosas atbalsta grupas resursus.
Ja ir gratibas izprast kaddas kultiras grupas parstavju ipatnibas, vérsieties péc palidzibas un
informacijas pie attiecigas grupas.

12
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DAZADIBAS TRENINS

Principa apraksts

Dazadibas trenins ir kopigs grupas macibu process, kura laika katrs dalibnieks attista izpratni par
sevl eso$iem stereotipiem un aizspriedumiem, apzinas to lomu sabiedriba. Trenina procesa tiek
aplukoti dazadi termini, veicinata izpratne par noteiktiem procesiem, kas norit starp personam
no dazadam kultaram, tiek ilustrétas dazadas koncepcijas un veicinati savstarpéji dialogi par
dazadibu.

Dazadibas trenina programmas meérkis ir veicinat pozitivu starpgrupu mijiedarbibu, mazinot
aizspriedumus un diskriminaciju, uzlabojot prasmes, zinasanas un dalibnieku motivaciju
mijiedarboties ar citiem.'”' Citiem vardiem sakot, mérkis ir samazinat cilvéku aizspriedumus,
stereotipus un diskriminaciju pret citiem.

Lai dazadibas trenin$ butu péc iespéjas veiksmigaks, to vajadzétu regulari atkartot. Treninam
ir pozitiva ietekme uz dalibnieku zina$anam, attieksmi un uzvedibu pret dazadam grupam, bet
laika gaita vinu attieksme var regresét tada limeni, kada ta bija pirms macibam.'*

Ieteikumi

» lerosiniet veikt dazadibas treninu socialaja dienesta, lai uzlabotu kolégu attieksmi darba ar socialas

atstumtibas un diskriminacijas riskiem paklautam personam.

» Izstradajiet dazadibas trenina programmu, kura tiks apgitas dazadas interaktivas metodes, lai

uzlabotu darbinieku interpretaciju par starpkultiru atskiribam, komunikaciju ar cilvékiem no
dazadam kultiram un pielago$anas spéjam. NepiecieSamibas gadijuma uzaiciniet atbilstosas
kvalifikacijas lektorus vai specialistus, kas izstrada dazadibas trenina programmu un nodrosina
tas istenosanu.

Ieviesiet dazadibas treninu ka regularu macibu ciklu sava institacija.

Izvértéjiet, kuras pasvaldibas institticijas un organizacijas vél batu vélams veikt dazadibas treninu.
Pieméram, skolas, dienas centros, pasvaldibas policija utt.

Ipasi izvertéjiet, kuram institdcijam vai kuriem sadarbibas partneriem un specialistiem ir
bijusas grutibas sadarboties starpprofesionalu komanda, kuri ir izturéjusies aizspriedumaini un
diskriminéjosi.

2.3.4. SPECIFISKI IETEIKUMI SOCIALA DARBA MAKRO
LIMENA PRAKSEI

Principa apraksts

Socialajam darbiniekam jarada apstakli, kas veicina cienu pret kultaras un socialo daudzveidibu,
ipasi pret neaizsargatiem, nelabveéliga situacija esosiem cilvékiem, apspiestiem un ekspluatétiem
cilvékiem un to grupam.

Vienlaikus socialajam darbiniekam buitu javeicina tadas politikas un prakses istenosana, kas
apliecina cienu pret katru cilvéku un atbalsta kultaras dazadibu. Jaatbalsta tadi pakalpojumi
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un institacijas, kas demonstré kultirkompetenci. Javeicina politika, kas aizsarga vienlidzigas
iespéjas un socialo taisnigumu attieciba uz visiem cilvékiem.

Socialajam darbiniekam jarikojas, lai noveérstu jebkuru personu, grupu vai kopienu dominésanu,
izmantosanu un diskriminaciju rases, etniskas piederibas, nacionalas izcelsmes, adas krasas,
dzimuma, seksualas orientacijas, dzimuma identitates vai izpausmes, vecuma, gimenes stavokla,
politiskas parliecibas, religijas, imigracijas statusa, garigas vai fiziskas invaliditates dél.

Socialajam darbiniekam ir aktivi jaiesaistas, lai veicinatu ieklaujosu organizaciju politiku un
uz dazadibas pamatprincipiem balstitu pakalpojumu un programmu attistibu, ka ari panaktu
sistémiskas izmainas, ja tas ir nepiecieS$ams vienlidzigu iespéju veicinasanai.

Ieteikumi

>

vVvYvyyvyy

v

Analizgjiet politiku, sistémas un organizatoriskas struktiiras un to ietekmi uz cilvékiem.
Iestajieties par vienlidzibu, godigumu un cienu.

Sadarbojieties ar partneriem no citam profesijam kultdras zinasanu padzilinasana un izpratné.
Dalieties ar informaciju un zinaganam, lai veicinatu kultarkompetentu praksi.

Ierosiniet jaunu pakalpojumu veidosanu atbilstosi dazadu kultaras grupu vajadzibam.

Stradajiet sadarbiba ar individiem, grupam un kopienam, lai veicinatu socialo taisnigumu un
kultaru apzinasanos institucionala limeni.

Atbalstiet tadas socialas politikas attistibu, kas veicina dazadibu un cilvéktiesibu ievérosanu.'

2.3.5. SKERSLI UN KLUDAS DAZADIBAS PRINCIPU ISTENOSANA

Efektivas kulttirkompetences pamata socialaja darba ir muisu cilvécigas spéjas pienemt dazadibu. Més
varam apgit zinasanas par dazadibu, bet mums ir jaapzinas, ka pastavigi varam ari kladities dazadibas
pieejas principu izpratné.

Aplakosim vistipiskakas kladas un iespéjamos “klup$anas akmenus” dazadibas prakseé.

|

Pienemtas lidzibas. Ta ir vélme pienemt, ka visi cilveki tomér ir lidzigi. Ta ir vélme vienkarsot
komunikacijas veidus. Tiek meklétas lidzibas sveSaja, un méginats tas péc iespéjas piemeérot
sev. Tas nozimé, ka més attalinamies no dazadibas pienemsanas un méginajuma to izprast, visu
novienadojot. Ipasi neverbala komunikacija bieZi tiek uztverta ka universala komunikacijas forma,
un rezultata loti biezi tiek neatbilstosi interpretéta. Si var bit loti bistama tendence un jau sakné
padarit turpmako intervenci ar klientu neiespéjamu. Mums jaakcepté dazadiba, nevis jamégina ta
ignorét vai japadara mazveértiga.

Valodu dazadiba. Primari, protams, més runajam par spéju sazinaties ar klientu vina valoda, kas
ir ipass izaicinajums, stradajot ar dazadam etniskam grupam. Svesas valodas niansu nezinasana,
izteicieni, neverbalas komunikacijas nianses, ka ari dialekti un slengs ir tipiski “klup$anas akmeni”
Jauzsver, ka atskiribas valodas lietojuma un spéja sazinaties neattiecas tikai uz sve$valodu prasmi,
bet arl uz specifisku dazadu kultiru grupu valodas lietojumu. Pieméram, valoda, runajot ar
dazada vecuma klientiem, valodas specifika klientiem ar ipasam vajadzibam, klientiem ar dazadu
religisko piederibu utt. Batiski apzinaties valodu dazadibu un parliecinaties, vai més saprotam
pareizi, neka kladities, kas var novest pie parpratumiem, informacijas nepareizas interpretacijas
vai klienta aizvainosanas.

12 The Newfoundland and Labrador Association of Social Workers. Standards for cultural competence in social
work practice. Pieejams: https://nlcsw.ca/sites/default/files/inline-files/cultural_competency_standards.pdf (skatits
10.04.2022.)
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» Kladaina neverbala interpretacija. Cilvéki intuitivi reagé un uztver zimes un Zestus. Ja tie

neatbilst iemacitajam prieksstatam, tie var klat Joti traucéjosi un mulsinosi. Novérotais tiek tik
ilgi abstrahéts, lidz atbilst pasa kultaras prieksstatam. Kultarspecifisku neverbalu komunikaciju
vieglak apgiit neformala veida un pieredzé neka formali iemacities. Gruitibas rada to citas kultaras
neizteikto “kodu” saprasana, kas ir mazak acimredzami, pieméram, laika izjuta, distances
ievérosana telpa un cienas izradisanas formas. Pieméram, étikas kodekss socialajam darbiniekam
vienmér stingri noteicis nepienemt nekadas pateicibas no klienta, bet pédéjos gados ari $eit ir
veiktas korekcijas un noteikts, ka janem véra klienta kulttras ipatnibas. Dazas kultaras klienta
pateicibas nepienemsana var tikt interpretéta ka sadarbibas izbeig§ana. Tapat gadijumos, kad
specialists veic majas viziti pie klienta no noteiktas kultaras, vinam ir japienem klienta cienasts,
lai vispar uzsaktu komunikaciju.

Aizspriedumi un stereotipi. Svesais tiek ar aizspriedumu un stereotipu palidzibu kategorizéts.
Stereotipi ir komunikacijas “klup$anas akmeni’, jo tie traucé objektivi pienemt individualo klientu.
Batiski ir apzinaties savus stereotipus un aizspriedumus, spét objektivi uztvert katru klientu, lai
nepielautu nepareizus pienémumus, kas var ietekmét visu intervences procesu.

Tendence vértét. Vel viens faktors, kas traucé saprasties cilvékiem no atskirigam kultaram, ir
tieksme noveérteét, apstiprinat vai noraidit personas pazinojumus un darbibas, nevis méginat pilniba
izprast domas un jutas, ko izsaka cilvéks ar atskirigu pasaules skatijumu. Katram cilvekam sava
kultiira vai dzivesveids vienmeér $kiet pareizs un dabisks. Si neobjektivitate laupa mums iespéju
objektivi novértét klienta situaciju. Izteikta vélme visus vértét ir loti tuvu etnocentrisma butibai.
Viss svesais un nepazistamais tiek vértéts atbilstosi saviem principiem un parliecibai (pieméram,
klienta ieradums gulét dienas vida no “slinkuma” un nevélésanas atrast darbu var parvérsties
par kultaras iezimi un “diezgan labu ideju’, ja zina, ka vina izcelsmes valsti dienas vida ir ap + 40
gradu). Mérkis ir vérot un uzmanigi, ar atvértibu klausities, lai panaktu godigu un pilnigu klienta
izpratni.

Augsta nedrosiba, bailes. Augsta trauksme vai spriedze, kas pazistama ari ka stress, ir izplatita
starpkultaru pieredzé daudzo neskaidribu un nezinama dél. Divi vardi “trauksme” un “spriedze”
ir saistiti, jo cilvéks nevar but garigi noraizéjies, ja nav ari fiziski saspringts. Mérena spriedze
kombinacija ar labvéligu attieksmi var bat pozitiva un sagatavot cilvéku energiski staties preti
izaicinajumiem. Tomér lielam satraukumam vai spriedzei ir nepieciesams kads atvieglojums, kas
parak biezi izpauzas ka aizsardzibas pozicijas, kas savukart noved pie uztveres sagrozisanas vai
naidiguma. Augsta trauksme vai spriedze atskiriba no paréjiem “klupsanas akmeniem” (pienemtas
lidzibas, valodu atskiribas, neverbalas informacijas nepareiza interpretacija, aizspriedumi un
stereotipi, ka ar talitéja novértésana) gan atskiras, gan biezi vien ir pamata citiem “klupsanas
akmeniem”. Pieméram, stereotipu un vértéjumu izmanto$ana pati par sevi ir aizsardzibas
mehanisms, lai mazinatu stresu, ko rada nezinamais. Nedrosibas sajita var izraisit bezpalidzibas
sajutu, ierobezot darbibas un novest pie nevélamam reakcijam.'**

Dazadibas nozimes noliegsana vai kulturkompetences trikums var izraisit
prolemsitudcijas un célonu neatbilstosu izpratni, kas, savukart, var novest pie ta, ka
socidlais darbinieks visu intervences procesu veido kliidaini. Ja socialais darbinieks nenem
vera klienta vesturi, izcelsmi un kultiras ipatnibas, paaugstinds risks atkartoti traumet
klientu. Tapeéc ir batiski jau no pirmds tiksanas reizes nemt vera kultiras daZadibu un
pielietot apgiito kultirkompetenci, lai spétu izprast problemsituaciju, klienta potencialu
un kopienas piedavatos resursus.

124 Laray M. Barna. Stumbling Blocks in Intercultural Communication. Pieejams: https://www.uwindsor.ca/ctl/sites/
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a@ NOSTIPRINIET ZINASANAS

Nostipriniet iegiitas teorétiskas zinasanas, patstavigi veicot talaku témas izpéti un
pasrefleksiju!

Parlasiet 2. nodalas sakuma aprakstito sociala darbinieka pieredzi ar Ukrainas karogu.
Ka rikotos jiis? Analizéjiet, vai jums ir nacies saskarties ar situaciju, kura jiasu personigas
vértibas ir nonakusas konflikta ar jasu profesionalajam vértibam?

Parlasiet 2.3.1. nodalu, izvélieties vienu no aprakstitajiem dazadibas pamatprincipiem.
Pardomajiet savu profesionalo darbibu un savu pieredzi, ievieSot to prakseé!

Parskatiet ieteikumus principa ievieSanai prakseé. Izvélieties vienu no ieteikumiem, kuru lidz
$im neesat ieviesis sava profesionalaja praksé, un méginiet to ieklaut sava ikdienas darba!

Katra ménesa beigas parskatiet, cik un kadus principus un ieteikumus jums ir izdevies
ieviest sava praksé. Kadi, jasuprat, no ta ir jasu profesionalie ieguvumi?

Yoo v
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Agita Misane, Dr. phil.

PERSONAS AR LATVIJAI NETRADICIONALU
RELIGISKO PIEDERIBU

Nodala apkopots religijpratibas minimums socialajam darbiniekam, kuram darba ikdiena jasastopas
ar dazadu religiju sekotajiem. Ipasi akcenteéts darbs ar religiskajam minoritatem, kuru piederigie var tikt
paklauti diskriminacijas un agresivas attieksmes riskam. Nodala skaidroti religisko procesu izpratnei biitiski
termini, sniegts konspektivs ieskats religiskas daudzveidibas vesturé Latvija, skaidrotas attiecibas starp ticibu,
religiskajam praksem un religiskaja kultiara saknotu dzivesstilu, ka ari piedavati praktiski ieteikumi sociala
darba profesionaliem komunikacija ar dazadu religiju parstavjiem.

“Sociala darba studente, dzivojot augstskolas dienesta viesnica, ap Ziemassvetkiem, vislabako nodomu
vadita, vélejas iepriecindt turpat dzivojosos ERASMUS apmainas programmas studentus no Turcijas. Vina
patiesam nezindja, ka piedavat no musulmanu kultiras nakusajiem cilvekiem speka piradzinus nav laba
doma.” (Stasta gadijuma aculiecinieks)

Religijpratiba nav viegli sasniedzama kompetence. Dazadu jomu profesionali, kas visparéjo un
specialo izglitibu ieguvusi padomju laika, par religiju pasauli varéja uzzinat visai maz. Ja minimalas
zina$anas religiju vésturé vél tika sniegtas, tad musdienu religiju pasaule lielakoties palikusi svesa. Ari
musdienu izglitibas sistémas sniegtas zinasanas ir nepietiekamas, saglabajies véstures fokuss un ari tie, kas
skola apguvusi, pieméram, kristigo macibu, izzinajusi galvenokart vienas religijas perspektivu. Interneta
resursu ir daudz, tacu to izmanto$anai nepiecie$ams kritisks izvértéjums, turklat tur atrodama informacija
visbiezak nav sistematiska un kompakta. Zurnalisti, kas timekli rada lielako dalu pieejama satura, pasi
loti reti nodarbojusies ar religiju pétniecibu vai to padzilinati studéjusi, tadé] ne visa plassazinas lidzeklos
pieejama informacija ir uzticama un izmantojama praksé. Saja nodala sniegsim konspektivu ieskatu
Latvijas religiskas daudzveidibas veido$anas vésturé un nozimigakajos normativajos aktos, skaidrosim
jédzienus, aplikosim izplatitakas problémas komunikacija ar Latvijai netradicionalu religisko kopienu
parstavjiem un veidus, ka tas risinat.
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3.1.1. KAS IR TRADICIONALAS UN NETRADICIONALAS
RELIGISKAS KOPIENAS?

Atbildi uz $o jautajumu var meklét, raugoties no vairakam perspektivam - religiju zinatnes, juridiskas
un ideologiskas perspektivas.

Religiju zinatné par tradicionalam sauc religijas, kuras uztur tradicija — ticéjumi un miti tiek nodoti
nakamajam paaudzém mutvardos, nevis pierakstita veida, religiskas prakses un ritualus iemacas
no citiem praktizétajiem. Tradicionalas religijas ir plasakas tradicionalas, folkloriskas kultaras
sastavdala. Tam nav zinama dibinataja, standartizétu ritualu un formalizétu svéto rakstu, doktrinu
un ticibas macibas.

Kad krustnesu kugi ieradas Daugavas griva, vini sastapa tradicionalas religijas praktizétajus, un $
religija, tas elementi turpinaja pastavét vél gadsimtiem ilgi ari péc formalas kristietibas pienemsanas.

Dazi tradicionalaja religija saknoti ticéjumi pastav joprojam, lai arl ar tiem saistitie miti ir
aizmirsusies. Pieméram, paradumam nesniegt roku pari slieksnim nav nekada racionala célona, tas glaba
atskanas no sena mita par dievibu Laimu, kas apmetusies pie majas sliek$na. Sniedzot roku slieksnim
pari, riskéjam izdurt Laimai acis. Tadél ari nedrikst slaucit gruzus pari slieksnim, ka maca cits ticéjums.
Industrializétajas sabiedribas musdienas turpina pastavét tradicionalo religiju elementi, bet tas turpina
dominét dazos Afrikas, Azijas vai Latinamerikas regionos. No religiju zinatné izmantotas terminologijas
viedokla “tradicionala baznica” vai “tradicionala konfesija’ nav precizi jédzieni. Tradicija ir nozimigs
komponents ari religijas, kur ticiba ir formalizéta lidz doktrinas limenim, tomér ta nav ne galvenais, ne
vienigais patiesibas avots. Tradicionalajas religijas (religiju zinatnes perspektiva) ari nav priek$stata par
“netradicionalo” - ta vienkarsi ir svesa, citas religijas tradicija.

Juridiski par tradicionalam religiskam organizacijam var uzskatit tas, kuras par tddam atzist
normativie akti.

Latvija tadas ir tikai dazas — Latvijas evangéliski luteriska Baznica, Latvijas Apvienota Metodistu
Baznica, Latvijas Pareizticiga Baznica, Latvijas Vecticibnieku Pomoras Baznica, Septitas Dienas Adventistu
Latvijas draudzu savieniba, Latvijas Baptistu DraudZu Savieniba un Rigas ebreju religiska draudze. Sim
religiskajam organizacijam - draudzu kopibam - 2007. un 2008. gada tika pienemti Ipasi likumi, kuros
katra no tam ir atzita par “tradicionalu religisku organizaciju”'* Ka tad ar katoliem, kas Latvijas teritorija
parstaveéti ilgak neka jebkurs no ieprieks minéto organizaciju locekliem, iznemot pareizticigos? Tas bitu
jajauta Latvijas likumdevéjiem. Romas Katolu baznicas attiecibas ar valsti regulé “Latvijas Republikas un

1252007. gada 17. maija Latvijas Baptistu Draudzu Savienibas likums. Latvijas Véstnesis, Nr. 86, 2007, 2. 1pp.; 2007.
gada 17. maija Latvijas Apvienotas Metodistu Baznicas likums. Latvijas Véstnesis, Nr. 91, 2007, 2. Ipp.; 2007. gada
31. maija Rigas ebreju religiskas draudzes likums. Latvijas Véstnesis, Nr. 98, 2007, 2.-3. lpp.; 2007. gada 12. janija
Septitas Dienas Adventistu Latvijas draudzu savienibas likums. Latvijas Véstnesis, Nr. 93, 2007, 11.-12. lpp.; 2007.
gada 12. janija Latvijas Vecticibnieku Pomoras Baznicas likums. Latvijas Veéstnesis, Nr. 98, 2007, 2. lpp.; 2008. gada
3. decembra Latvijas evangéliski luteriskas Baznicas likums. Latvijas Véstnesis, Nr. 188, 2008, 2. Ipp.; 2008. gada 13.
novembra Latvijas Pareizticigas Baznicas likums. Latvijas Veéstnesis, Nr. 188, 2008, 2.-3. Ipp.
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Svéta Krésla'* ligums™? - starpvalstu ligums ar likuma spéku. Atzistot “Katolu Baznicas Latvijas Republika
pozitivo ieguldijumu nacijas religiskaja, morales attistiba un socializacijas procesa’,'*® taja Romas Katolu
baznica par tradicionalu religisku organizaciju nosaukta netika. Vai tas skaidrojams ar likumdevéja
pavirdibu vai notikumu attistibas gaitu, viennozimigi atbildét nevar. Ligums ar Svéto Kréslu tapa dazus
gadus agrak neka citu baznicu likumi - to parakstija 2000. gada 8. novembri, un tas stajas spéka divus
gadus velak, 2002. gada 25. oktobri. Iespéjams, tradicionalas organizacijas statuss nebija ta briza aktualitate.
Ligums tapa gandriz desmit gadus, un ta tapsanu pavadija citu religisko organizaciju lideru iebildumi, kas
tur saskatija nepamatotu ipasa labvélibas statusa radi$anu katoliem. Baznicu likumu pienemsana kluva par
lémumu, kas situaciju atrisinaja.

Stridi par to, kuras biutu atzistamas par tradicionalam religiskam organizacijam, notika ari agrak.
Ipasi asas debates notika 1997. gada rudeni 6. Saeima, kad ta apsprieda iespéjamus grozijumus Religisko
organizaciju likuma 5. panta, kas paredzéja noteikt, ka “Evangeéliski luteriska, Romas katolu, pareizticigo,
vecticibnieku, baptistu un Mozus ticigo (judaistu) konfesijas [..] Latvijas Republika uzskatamas par
tradicionalam konfesijam.”'* Grozijumu aizstavju iedvesmas avots bija 1937. gada Civillikums, kur
55. panta tikai minéto apvienibu draudzu garidzniekiem lava izsniegt valsts atzitu laulibas apliecibu.

Juridiskas neskaidribas apstaklos priek$plana izvirzas ideologiskas interpretacijas. 1994. gada
12. janvari pie Tieslietu ministrijas tika izveidota “Religijas lietu konsultativa padome”, kam bija salidzinosi
plass sastavs. Taja tika ieklauti “tradicionalo religisko konfesiju (katolu, luteranu, pareizticigo, vecticibnieku,
baptistu, adventistu, metodistu, piecdesmitnieku un jadaistu parstavji)”.** Tobrid neviens likums vél
nenoteica, kas ir tradicionalas religiskas organizacijas, lidz ar to tie$i minéto parstavju nosauksanu var
veértét ka ideologiskas interpretacijas pieméru. Padomes darbs bija visai nemierigs, un ta izjuka dalibnieku
savstarpéjo pretrunu dé]. Jo ipadi zimiga bija adventistu parstavju kritiska nostaja pret citu baznicu
parstavjiem, seviski pret katoliem. Padomes izveidosana bija vél viena lieciba par to, ka apstaklos, kad
likums skaidri neidentificé, kuras organizacijas uzskatit par tradicionalam, paveras plasas iespé&jas politiku
un ierédnu subjektivam interpretacijam. Ta tomér nevajadzétu but.

Lai arl to nozime ne vienmér ir skaidra, publiskaja telpa - plassazinas lidzeklos, valsts iestadeés,
publiskas diskusijas - tiek lietoti tadi jédzieni ka “tradicionala - netradicionala” baznica, draudze vai
religiska organizacija, tai skaita ari lidz 2007. gadam, kad neviena likuma tie nebija minéti. Ko uzskatit
par tradicionalu un ko par netradicionalu, visbiezak tika izlemts intuitivi vai no ideologijas perspektivas,
izslédzot no tradicionalo loka kadam netikamas religijas. Zinams iespaids bija jau minétajam Civillikuma
pantam, interpretéjot laulasanas tiesibas ka tradicionalitates kritériju. Var bat méginajumi balstities uz
religijasklatbatnes senumu Latvija, ignoréjot to, ka musulmani Latvija dzivo apméram tikpat sen, cik baptisti,
un noteikti ilgak par adventistiem. Ideologiska pieeja ir izplatita, bet vai ta ir labaka? Citiem vardiem, vai
ta palidz religiju procesus saprast labak, un vai ta palidz religisko kopienu labakai sadzivosanai? Izteiksmes
neprecizitate nekad nav nakusi par labu un ir saistita ar komunikacijas riskiem. “Jas, netradicionalo
konfesiju parstavji...!” - ta nebus uzruna, kas rosina uzticésanos. Jebkada veida terminologiskas debates,
kategorizésana un tipologizésana butu jaatstaj profesionalu videi, komunikacija ar religiju praktizétajiem
lietojot tikai tos jédzienus, kas pienemami viniem pasiem.

Saja nodala noskirums “tradicionals - netradicionals” ir lietots sociologiski, izmantojot vairakus
kritérijus. Tradicijas identificé$ana butiska ir nodo$ana no paaudzes paaudzé. Tai janodros$ina turpinajuma
sajuta starp pagatni un tagadni. Cits kritérijs batu iesaknotiba, integracijas pakape konkréta sociala vide,
vietéjo apstaklu respektésana un likumu ievérosana. Tas nenozimé atteikSanos no savas religijas, gluzi
otradi, — vél viena tradicijas pazime ir augsta vértiba, ko praktizétaji tai pieskir. Latvijai tradicionalas
religiskas kopienas idealtips buitu tada kopiena, kuras vairums pilngadigo loceklu dzivo $eit vismaz divas

126 Vatikana apziméjums juridiskos dokumentos.

127 Latvijas Republikas un Svéta Kreésla ligums. Latvijas Vestnesis, Nr. 137, 25.09.2002.
128 Turpat.

12 Balodis, R. Valsts un baznica. - Riga: Nordik, 2002. 304. Ipp.

130 Turpat, 297. Ipp.
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paaudzes,’ ir savu religisko piederibu parmantojusi no vecakiem un apzinas, ka vinu religiska kopiena

ir dala no Latvijas sabiedribas. Savukart, par netradicionalu varétu uzskatit tadu, kas vismaz vairumam
minéto kritériju neatbilst. Tradicionalitate veidojas ilgstosa procesa, un Sodien svesais un nesaprotamais
var klat tradicionals vélak. Tas, ka kada religija ir paradijusies nesen vai $kiet divaina, tomér nevar bt
iemesls tas sekotaju nonicinasanai vai diskriminacijai.

% NOSTIPRINIET ZINASANAS

Nostipriniet iegiitas teorétiskas zinasanas, patstavigi veicot talaku témas izpéti un
pasrefleksiju!

Ka jus saprotat jédzienu “tradicija”?

Kada batu jasu tradicionalas un netradicionalas religiskas kopienas definicija?

3.1.2. IESKATS RELIGISKAS DAZADIBAS VEIDOSANAS
VESTURE LATVIJA

Pju pétniecibas centra veidotaja un 2014. gada publicétaja religiskas dazadibas indeksa'** Latvijas
sabiedribas religiskas dazadibas raditajs (5,7) ir augstakais starp Baltijas jiras regiona valstim. Sada
situacija ir ilgstosas vésturiskas attistibas rezultats. Dazadu religisko pieredzu un praksu lidzaspastavésana
Latvijas teritorija bijusi tik ilgi, cik vien Seit dzivojusi cilvéki. Dazos véstures posmos ta bijusi mieriga,
citkart religiskas atskiribas radijusas konfliktus. Tas attiecas gan uz attiecibam atskirigu religiju parstavju
starpa, gan uz intrareligisko dazadibu - dazadu grupu attiecibam vienas religijas ietvaros. Latvijas religiskas
daudzveidibas veidosanos butiski ietekméjusi vairaki nozimigi faktori.

Pirmkart, juridiskais reguléjums. Véstures gaita dazas religiskas grupas un organizacijas tikusas
priviligétas, citas ierobezotas vai pat vajatas. Lidzigi ka daudzas citas Eiropas valstis, baznica (praksé —
jebkura religiska organizacija) ir Skirta no valsts, tacu §1 konstitucionala norma ir salidzinosi jauna. Tas ir
atstajis savu ietekmi religiju attistiba.

Otrkart, vairakas religijas Latvijas teritorija ienaca lidz ar iedzivotaju migraciju. Tada cela Latvija
paradijas judaisms, vecticiba un islams, un turpina ienakt jaunas religijas. Iespaidu uz religisko ainavu
atstajusi arl emigracija, pieméram, baptistu izcelo$ana uz Dienvidameriku 20. gadsimta sakuma, Latvijas
iedzivotaju dosanas béglu gaitas péc Otra pasaules kara; to turpina emigracija masdienas.

Treskart, religisko ainavu ietekmé ideologiski faktori, pieméram, apgaismibas idejas 18. un
19. gadsimta ir ipasi ietekmeéjusas kristigo baznicu attistibu gan teologiski, gan sociali. Religiju pétnieki
saskata postmodernisma iezimes misdienas izplatitaja patérnieciskaja attieksmé pret garigo dzivi, ka
ari atsevisku religisko kopienu attistiba, pieméram, Jauna laikmeta (New Age) kustiba. Latvijas religisko
kopienu dzivi turpina ietekmét globalizacijas procesi.

B Ir pétnieki, kuri uzskatitu, ka nepieciesamas tris paaudzes, pieméram: Gross, D. The Past in ruins: Tradition and the
critique of modernity. — Armherst: University of Massachusetts Press, 2002. P. 10.

132 Skatit: https://www.pewresearch.org/religion/2014/04/04/global-religious-diversity/. Religiskas dazadibas raditajs
(turpmak - RDI) ir matematiski aprékinats lielums ar iespéjamo vértibu robezas no 0 lidz 10. Latvijas augsto raditaju
nodrosina tas, ka religijam nepiederigo iedzivotaju skaits ir tuvs lielakas religiskas grupas (kristiesu) skaitam.
Nedaudz zemaks RDI (5,5) ir Igaunija, kur neticigo iedzivotaju skaits ir nedaudz lielaks par kristiesu skaitu, bet loti
atskiriga situacija ir Lietuva, kur gandriz 90% iedzivotaju identificéjas ka kristiesi (izteikta parsvara - Romas katoli)
un RDI ir zems (2,1). RDI nenem véra atskiribas religiju ietvaros, uzskatot kristietibu par vienu religiju. Ja tas pemtu
véra dazadu kristie$u grupu pastavés$anu, raditajs butu vél augstaks.
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KADA IR BIJUSI RELIGISKAS DAZADIBAS ATTISTIBA LATVIJAS TERITORIJA?

Latvijas religiju vésturi var aprakstit, sakot ar ta saucamo senlatviesu religiju, tacu par to més zinam
loti maz. Nozimigakie pétniecibas avoti $eit ir arheologiskais materials un latviesu tautasdziesmas jeb
dainas, tacu latviesu folkloras lielaka dala ir pierakstita 19. gadsimta, un tas datésana ir sarezgita. Jaievéro,
ka Latvijas teritorija satikas somugru un baltu cilSu senreligijas, kas neizbégami cita citu ietekméja.

Nozimigakais senvéstures notikums religiska zina bija kristianizacija un Latvijas teritorijas
ieklausanas kristigas civilizacijas telpa. Kristianizacija ir ilgsto$s process, kura var izdalit divus periodus.
Pirmais sakas ar misionaru darbibu kada jauna teritorija un noslédzas ar politiskas elites kristisanos,
visbiezak publisku, ka ari religiska centra nodibinaganu. Otrais periods ir plagaku tautas masu ieaugsana
kristietiba, kas saistita ar vértibu un kultiiras mainu. Sis periods ilgst gadsimtiem, tas ir pakapenisks,
ilgstosi saglabajoties ari senakiem ticéjumiem un religiskam praksém, un reizém tas ir ari vardarbigs. Kad
tas noslédzies Latvija, ir loti sarezgits jautdjums. Iespéjams, tikai 19. gadsimta.'*

Pirma senlatvieSu iepaziSanas ar kristietibu notikusi 11. gadsimta un saistita ar danu misionaru
darbibu Kurzemé. Tur ap 1070. gadu tikusi uzcelta neliela baznica, kuras pédas joprojam nav atrastas.
Arhivu zinas vésta, ka skandinavu misijas aktivitates Kurzemé turpinajusas ari 12. gadsimta. Kop$ 988. gada,
kad kristietibu pienéma Krievzemes knazs Vladimirs, ari kaiminu teritorijas saka izplatities pareizticiba.
12. gadsimta pirmaja pusé pareizticigas baznicas esot bijusas Jersika un Koknesé. Vairaki latviesu valodas
vardi, kas apzimé tadus jédzienus ka “baznica’, “gavénis”, “gréks”, “svéts” u.c., parnemti no senslavu baznicas
valodas. Jauni sludinataji no Vacijas ieradas ap 1182. gadu kopa ar Libekas tirgotajiem. Kanoniki Meinards,
pirmais Ikskiles biskaps, un Teoderihs, vélakais Igaunijas biskaps, sakotnéji bija tirgotaju macitaji.
Meinards darbojas Daugavas baseina, savukart Teoderiha darbibas lauka bija Gaujas piekraste. 1184. gada
Ikskile tika uzcelta neliela baznica - pirma mara éka Baltijas zemés. 1186. gada Brémené Meinardu
konsekréja par Ikskiles biskapu. 12. gadsimta 80. gadu beigas un 90. gadu sakuma Latvijas teritorija bija
tris kristieSu draudzes — Ikskilé, Salaspili un Turaida. Visa tagadéjas Latvijas teritorija tika paklauta un
formali kristianizéta 1idz 1290. gadam, bet iedzivotaji, lai ari skaitijas formali kristiti, lielakoties vél nebija
kristie$i. Kristianizacijas procesi aktivizéjas 15. gadsimta, kad 1422. gada Valkas landtags pienéma likumu,
ka sprediki ir janotur “tautas valoda” un visiem iedzivotajiem svétdienas jaapmeklé dievkalpojumi.

Livonija bija viena no pirmajam teritorijam arpus Vacijas, kuru jau aptuveni 1521. gada aizsniedza
luteriskas reformacijas idejas, tacu sakotnéji tas izplatijas tikai Riga, un nebtit ne mieriga veida. 1524. gada
Riga notika svétbilzu grautini, tomér Jékaba baznica nodibinajas pirma latviesu luteranu draudze. Latviesu
literara valoda dzima religisku tekstu tulkojumos 16. gadsimta.

18. gadsimta 30. gados Vidzemé aizsakas Latvijas bralu draudzes jeb hernhitiesu kustiba, ko
meédz dévét gan par latvieSu garigas, gan ekonomiskas, gan nacionalas pasapzinas atmodu. Latviesu
nacionalas identitates veidosanas vésturei tik nozimiga kustiba ir spilgts ideju migracijas un adaptacijas
piemérs. Teologiski ta bija saistita ar Bohémijas bralu draudzi jeb Hernhates unitati (ta célies ari kustibas
nosaukums). Par kustibas centru kluva Valmiera. Bralu draudzés ka ticibas dzives pamatiezimes ir
ipadi uzsvértas grékapzina un ticiba Jézus Kristus realai klatesamibai draudzes dzivé; emocionalas, pat
ekstatiskas'** minétas klatesamibas pieredzes, ko biezi pavadija ari spilgtas vizijas. Izplatitaka publiskas
religiskas prakses forma bija majas dievkalpojums. Dazados formatos un ar mainigu aktivitasu intensitati
bralu draudzes turpinaja pastavét lidz pat 1940. gadam. Bralu draudzu kustiba neskara visu luterisko
baznicu Latvijas teritorija. Luteriska ortodoksija palika luteriskas baznicas oficialais teologiskais pamats.
Tas butiba bija stingra turé$anas pie ta dévétajiem luteriskajiem apliecibas rakstiem, ipasi “Vienpratibas
gramatas’, tacu paraléli tam Latvijas luterisma eksistéjusi ari citi stravojumi, pieméram, piétisms, ko

-«

meédz raksturot ka “sirds religiju”, jo tas akcentéja religiska pardzivojuma un tikumiskas dzives lomu;

13 Baznicas vésturnieks Ludvigs Adamovi¢s uzskatija, ka kristietiba galigi iesaknojusies latviesu apzina tikai 19. gs.
otraja ceturksni. Skatit: Adamovic¢s L. Latvijas baznicas vesture. - Mineapolisa: Séjéjs, 1961.

134 “Ekstatisks” - saistits ar nonaks$anu ekstazé. Ekstaze (no sengrieku val. - ‘arpus sevis’) ir izmainits apzinas stavoklis,
kam raksturigas neparastas, saasinatas sajitas, garigs satricinajums un dazkart ari fiziologiskas reakcijas (asaras,
drebuli, gibsana u.tml.). Ekstaze nav reta paradiba religiju pasaulé.
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protestantiskais racionalisms, kas Ipasi uzplauka 18. gadsimta otraja pusé apgaismibas ideju iespaida un
sludinaja luterismu, kas baitu pienemams ar pratu, vairotu izglitibu un morali. Macitaji racionalisti ipasi
rapéjas par draudzu loceklu sadzives apstaklu uzlabosanu.

Péc 1841. gada nerazas zemnieki aizvien aktivak mekléja iespéju izcelot uz lauksaimniecibai
labvéligakam vietam Krievijas augligakajos apgabalos, un izplatijas uzskats, ka $ada iesp&ja visatrak
radisies tiem, kas pienems “cara ticibu”. Rezultata latviesu luterani masveida saka pariet pareizticiba,
un varas iestades to dazadi veicinaja. Latviesu valoda tika intensivi tulkoti Pareizticigas baznicas teksti —
lagdanu gramata un katehisms (iss ticibas macibas izklasts). LatvieSu masveida parieSana pareizticiba
apstajas 1848. gada, un péc tam sakas pretéjs process — atgriesanas luteranu baznica, tacu latvie$u tautibas
pareizticigo salinas saglabajas dazviet Vidzemaé.

17. gadsimta beigas Kurzemes hercogisté un Latgalé paradijas pirmas vecticibnieku apmetnes un
dievnami. Netalu no Daugavpils Liginisku ciema tika uzcelts pirmais vecticibnieku dievnams.1760. gada
uzcéla koka dievnamu Riga, ta liekot pamatus Grebenscikova draudzei (no 1833. gada $o dievnamu sauc
baznicas labvéla tirgotaja A. Grebenscikova varda). Grebenscikova baznicas zeltitie kupoli labi saskatami
ikvienam, kur$ iebrauc Riga no Kengaraga puses. Par vecticibniekiem dévé pareizticigas tradicijas sekotajus,
kuru kopienas izveidojas Krievija péc tam, kad dala pareizticigo kristieSu nespéja pienemt patriarha
Nikona liturgiskas un teologiskas reformas, kas tika ieviestas laika no 1652. lidz 1666. gadam, bet véléjas
palikt pie vecas kartibas. Bégot no represijam, ievérojams skaits “Skeltnieku” (packonvruxu)'*> parcélas
uz citam valstim, kur bija vairak religijas brivibas. Diezgan daudzi nonaca Livonijas teritorija, tagadéja
Latvija un Igaunija, kur dzivoja kompakti, savos ciemos un pilsétu apkaimés. Vecticibnieku stingra morale,
savstarpéjais atbalsts un darba tikums veicinaja ari to ekonomisko labklajibu, bet zinama norobezosanas —
savdabigas kultaras veido$anos.

19. gadsimta vidi Kurzemé ienaca baptistu sludinataji. Pirmas baptistu kristibas notika 1861. gada
Ziras upé Kurzemé, kad tika kristiti 72 cilvéki un tika dibinatas pirmas latviesu baptistu draudzes Saka,
Uzava un Ventspili. Baptisms ir viens no izplatitakajiem protestantisma novirzieniem pasaulé. Ta izcelsmi
saista ar 17. gadsimta sakumu Niderlandé, kur dala vietéjo kristie$u saka noraidit bérnu kristisanu, tas vieta
aicinot kristit tikai pieaugusos, kas spé&j apzinaties un apliecinat savu ticibu. Nozimigs notikums Latvijas
baptistu vésturé bija apméram 2000 cilvéku izcelo$ana uz Braziliju 1922. un 1923. gada. Vini apmetas
dzila mGzameza un nodibinaja Varpas koloniju, vélak ari Palmas kopsaimniecibu. Pirmie baptisti Latvijas
teritorija veidoja noslégtas kopienas, kas kritiski izturéjas pret sava laika sabiedribas modernizaciju un tas
tikumiem. Sada attieksme saglabajas ilgi, ta¢u misdienu baptisti Latvija ir loti labi integréti sabiedribas
locekli. Vini labprat lietos jebkuras modernas tehnologijas, tacu nebrinieties, ja vairums no baptistiem
pieklajigi atteiksies no vina glazes piedavajuma vai aicinajuma uz deju.

Pirmie ebreji,"** kas apmetas Latvija uz pastavigu dzivi, bija atseviski ienacéji no Vacijas. 16. gadsimta
otraja pusé sakas ebreju apmetnu veido$anas Kurzemes un Zemgales hercogisté. Pravas ebreju kopienas
tur saglabajas ilgi, tacu ar 18. gadsimta beigam ebreju kultiira un ari religiska dzive attistijas galvenokart
Latgalé — péc 1791. gada Katrinas II ukaza ebrejiem bija jadzivo ta dévétaja “nometinajuma josla’, kuru
pamest izdevas vien retajam.'”” Vislielakais ebreju tautibas iedzivotaju skaits tika sasniegts 19. gadsimta
beigas, kad saskana ar 1897. gada tautas skaitiSanas datiem (kas iedzivotajus uzskaitija péc ticibas, nevis
etniskas piederibas) Latvijas teritorija dzivoja ap 122 700 ebreju. Lidz ar ebrejiem Latvija ienaca jadaisms,
ko visvienkarsak raksturot ka etnisku, stingri monoteisku un Abrahamisku religiju. Véstures gaita judaisma
formas praktizéjusi arl atsevisku citu etnisko grupu parstavji (pieméram, hazari un karaimi), atseviski

135 Sadi vecticibniekus saka dévét baznicas $kel3anas laika, tacu vini pasi sevi par tadiem neuzskatija. Komunikacija ar
vecticibniekiem no §i varda vajadzétu izvairities.

1% Jaievéro, ka “ebreji” ir tautibas apziméjums, bet “judaisti” — ticibas. Plasaks ieskats: Dribins, L., Gatmanis, A.,
Vestermanis, M. Latvijas ebreju kopiena: Vesture, tragédija, atdzimsana. — Riga: LU Latvijas Véstures institiita
apgads, 2001. Pieejams: https://gramatas.Indb.lv/periodika2-viewer/#issue:642783

37 Nometinajuma josla pastavéja lidz pat 1917. gadam. Precizas robezas laika gaita mainijas, bet Latvijas teritorija tas
apmeéram atbilda Latgales robezai.
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judaisma elementi ieklauti ari citas religijas, tapat ebreji var praktizét citas religijas vai nepraktizét nevienu.
Jadaisms ir veidojis ebreju kultaru takstosiem gadu gaita.

Pirmie ticamie dati par islamticigajiem Latvija attiecas uz 19. gadsimtu, lai gan atseviski musulmani $eit
varéja dzivot ari agrak."® Zinams, ka 1877.-1878. gada Césis bija izmitinati ap 100 islamticigo karagasteknu.
Pirma musulmanu draudze tika dibinata 1902. gada Riga. Jau 1890. gada Riga bija izveidota musulmanu
kapséta, kas darbojas joprojam. Pirms Pirma pasaules kara musulmanu kopéjais skaits Latvijas teritorija
vairs neparsniedza 1000, neatkarigaja Latvija vinu bija vél mazak — 1935. gada tikai 66, kas piederéja ¢etram
gimeném. Padomju laika Latvija musulmanu draudzu nebija, islams tika praktizéts individuali, lai gan trikst
zinu, cik plasi tas bija. Patlaban musulmanu kopiena Latvija, lidzigi ka kaiminvalsti Lietuva, ir fragmentéta.
Lielaka grupa ir “kultirmusulmani’, kas célusies no vésturiskajam musulmanu zemém (¢eceni, tatari, baskiri,
azeri un Vidusazijas naciju parstavji). Lielakajai dalai no viniem piederiba islamam nozimé vairak identitati,
ne aktivu praktizésanu. Latvija ir dazi simti konvertitu, kas pienémusi islamu ka pieaugusi cilvéki, praktize
to nopietni un dedzigi, un censas ievérot islama normas ari dzivesveida. Cik musulmanu kopuma Sobrid
dzivo Latvija, nav iespéjams precizi pateikt. Dazados avotos minéti skaitli no 500 lidz 10 000. Sida amplitida
skaidrojama ar to, ka mazakie skaitli norada uz moseju vai religisko svétku apmeklétajiem, savukart lielakie -
uz vésturisko musulmanu tautibu parstavju kopéjo skaitu. Pat ne pasidentifikaciju, ko nav iespé&jams
noskaidrot, jo jautajuma par religisko piederibu pédéjas tautas skaitianas Latvija nav.

19. gadsimta Latvija izglitotakaja sabiedribas dala veidojas interese ari par Talo Austrumu religijam,
kas gan nenoziméja aktivu pievérsanos kadai no tam. Intensivaka iepazi$anas ar Austrumu religiju idejam
un arl praksém sakas péc neatkarigas valsts izveido$anas.

Pazistamakais budisma macibas izplatitajs pirmas Latvijas Republikas laika bija Karlis Tenisons
(Vahindra). 1924. gada tika atklats budistu templis Riga, Balozu iela 8. Laika no 1925. gada lidz 1930. gadam
Tenisons izdeva ari vairakas gramatas, tacu 1930. gada Latviju pameta. Misdienu budistu kopienas Latvija
izveidojas nesaistiti ar pirmskara tradiciju. Budisma visa pasaulé vérojama liela daudzveidiba, un ta ir ari
Latvija. Vél padomju laika beigas, 1989. gada, tika registréta pirma budistu kopiena Latvija, kas saistita ar
dzogcena macibu."”® 2000. gada Tibetas budisma novirzienu centru “Ganden” nodibinaja agrak Nepala
dzivojosais garigais skolotajs Uldis Balodis jeb bralis Drahmapala. “Ganden” ir ari klosteris Drustos.
2005. gada nodibinata Latvijas Teravadas budisma biedriba, apvienojot interesentus, kuri jau no 1997. gada
organizéja meditaciju seminarus Riga un visa Latvija. Kops 2008. gada Baltezera darbojas Tibetas meditacijas
un dziedniecibas centrs SORIG. Neskaidrojot $eit katras minétas skolas un virziena ipatnibas, atzimésim
tikai, ka Latvija tapat ka citur Eiropa un vispar Rietumu industrializétajas valstis dominé tiesi Tibetas budisma
iespaids, lai gan, vértéjot kopéjo praktizétaju skaitu pasaulé kopuma, Tibetas budisms ir minoritate.

Péc neatkarigas valsts nodibinasanas Latvija iendca vai nodibinajas vairakas jaunas religiskas
organizacijas. 1926. gada Riga ieradas pirmie Jehovas liecinieku sludinataji no ASV, un 1933. gada
14. marta Jehovas liecinieki registréjas Rigas Apgabaltiesa ka “Internacionala Bibeles pétnieku biedriba’”.
Padomju laika Jehovas liecinieku darbiba bija partraukta visa PSRS teritorija. Tris pirmas Jehovas liecinieku
draudzes tika registrétas tikai 1998. gada. 2011. gada decembri registréta Jehovas liecinieku draudzu
savieniba. Jehovas liecinieki ir 19. gadsimta otraja pusé protestantisma vidé radusies religiska kustiba. Vini
veic aktivu misijas darbu, piedavajot savus izdevumus “Sargtornis” un “Atmostieties!”. Rodot argumentaciju
Bibele, Jehovas liecinieki noliedz dogmas par Svéto Trisvienibu, Kristus dieviskumu, dvéseles nemirstibu,
elles eksistenci u.c. Vini neatzist Ziemassvetku, Lieldienu, Vasarsvétku un dzimsanas dienu svinésanu,
valsts simbolu - karoga un himnas - godinasanu (lai gan izkar karogus datumos, kad to nosaka likums),
nepiedalas politiskaja dzivé un neuznemas obligato militaro dienestu, kas paredz ierocu lietosanu (tacu
izvélas alternativo dienestu, ja valsti ir tada iespéja, vai cietumsodu, kur tadas iespéjas nav), ka ari atsakas
no donoru asinu parlieSanas. Minéto ipatnibu dé] Jehovas liecinieki ir viena no visvairak represétajam un

138 Par musulmanu kopienas vésturi Latvija skatit: Serbinskis, Valters. Iendcéji no talienes: Austrumu un Dienvidu tautu
parstavji Latvija no 19. gadsimta beigam lidz miisdienam. — Riga: Nordik, 1998.
139.1991. gada kopiena parregistréta ar nosaukumu ,,Padmalinga”.
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vajatajam religiskajam grupam pasaulé.'®® Ipasi tas sakams par nedemokratiskiem politiskiem rezimiem
ka nacistiskaja Vacija, PSRS vai misdienu Krievijas Federacija, no kurienes Jehovas liecinieki meklé
patvérumu ari Latvija.

Vél pirms Pirma pasaules kara Latvija paradijas pirmie Vasarsvétku jeb pentakostu
(“piecdesmitnieku”) kustibas sekotaji.'*! Sis protestantisma virziens izveidojas 20. gadsimta sakuma ASV.
Vasarsvétku draudzu teologija tiek uzsvérta Dieva tiesa darbiba individuala cilvéka un draudzes dzivé, kas
izpauzas caur Svéta Gara davanam,'*? kuru redzamas pazimes ir ta dévéta glosolalija jeb “runasana mélés”
un spéja dziedinat ticibas spéka. Pirmas Vasarsvétku draudzes Latvija izveidojas 1927. gada. Péc Otra
pasaules kara Vasarsvétku kustibas draudzu darbiba tika slégta — dalai sekotaju nacas pievienoties baptistu
draudzém, citi turpinaja darboties nelielas nelegalas grupas. Oficiali registrét atseviskas Vasarsvétku
draudzes padomju iestades atlava tikai 70. gados Riga un Jelgava. Péc Latvijas neatkaribas atjaunosanas
pentakostiem radas iespéja legalizét savu darbibu plasak. 80. gadu beigas Latvija saka veidoties jauna tipa
harismatiskas evangeliskas draudzes. Pieméram, 1989. gada Riga Alekseja Ledjajeva vadiba izveidojas
harismatiska draudze “Jauna paaudze”, bet 1990. gada registréta draudze “Prieka vésts”, vélak ari citas
radniecigas draudzes. Latvija §is draudzes piesaista plasakas sabiedribas un mediju uzmanibu, galvenokart
pateicoties savam politiskajam aktivitatém, tomér jaievéro, ka Vasarsvétku kustiba ir visstraujak augosa
religiska kustiba pasaulé, ipasi Latinamerika un dazas Afrikas un Azijas valstis. Kadam no harismatu
kustibas novirzieniem pieder vairak neka 600 miljonu cilvéku, tadé] iespéja sastapties, pieméram, ar
patvéruma meklétaju, kas pieder harismatu kustibai, ir pietiekami bieza.

20. gadsimta 20. gadu otraja pusé noforméjas dievturiba jeb latviesu pirmskristigas religijas
atjaunojums Ernesta Brastina vadiba. Dievturibai bija neliels aktivo sekotaju skaits, tacu tai simpatizéja
plasakas inteligences aprindas. Dievturi uzskata kristietibu par savas tautas garam svesu religiju. Dievturu
draudzu darbiba tika atjaunota Latvija lidz ar neatkaribas atjaunos$anu.'*®

%] NOSTIPRINIET ZINASANAS

Nostipriniet iegiitas teorétiskas zinasanas, patstavigi veicot talaku témas izpéti un
pasrefleksiju!

Kada ir jasu dzimtas religiskas piederibas vésture?
Ko par to jums ir stastijusi vecaki un vecvecaki? Ja iespéjams, pajautajiet viniem!
Kadi lidz $im bijusi jasu prieksstati par religisko daudzveidibu Latvija?

Vai Latvijas sabiedribas religiska dazadiba, jasuprat, ir probléma vai bagatiba?

Religiskas dzives daudzveidibas attistibu Latvija partrauca padomju okupacija. 1940. gada 25. augusta
tika pienemta LPSR Konstitticija, kuras 96. pants gan deklaréja: “Lai nodrosinatu pilsoniem apzinas brivibu,
baznica Latvijas PSR ir atdalita no valsts un skolas. Briviba piekopt religiskus kultus, ka ari pretreligijas
propagandas briviba atzita visiem pilsoniem.” Tomeér iespéjas piedzivot $o brivibu tika radikali ierobezotas.

10 Gills, N. Jehovas liecinieki. - Riga: LU Filozofijas un sociologijas institiits, 2008.

"1 Nosaukums radies tadéjadi, ka Vasarsvétkus — kristigas baznicas dzimsanas svétkus, kad Kristus macekli sanéma Ipasas
Svéta Gara davanas, svin piecdesmitaja diena péc Lieldienam. Plasak par Vasarsvétkus kustibu un tas vésturi Latvija
skatit: Téraudkalns, Valdis. Jauna religiozitate 20. gadsimta Latvija: Vasarsvetku kustiba. — Riga: N.LM.S., 2003.

2 Vasarsvétku kustibas sekotajus tapéc déveé ari par harismatiem - no grieku varda charisma, kas nozimé ‘davana’.

'3 Dievturibai veltita virkne latviesu religiju pétnieku (A. Stasulanes, G. Ozolina, A. Misanes u.c.) rakstu. Interesenti
var iepazities ar daudziem materialiem pasu dievturu kopienas majaslapa: Latvijas Dievturu sadraudze (dievturi.lv)
vai $kirkli Nacionalaja enciklopédija: dievturiba Latvija - Nacionala enciklopédija (enciklopedija.lv).
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1940. gada 30. jalija no skolu macibu programmam tika izsvitrota ticibas maciba. Driz péc tam slédza visas
gariga rakstura macibu iestades. Arinacistu okupacijas laika baznicu darbiba tika butiski ierobeZota, bet vél
jo vairak tas notika otras padomju okupacijas gados. Padomju laika ticigajiem bija aizliegts veikt jebkadus
ritualus arpus dievnamu telpam, organizét gariga rakstura sanaksmes, svétcelojumus utt. Dievkalpojumus
varéja noturét tikai garidznieki, kas bija sanémusi ipasu atlauju. Tadu vajadzéja ari religiska satura gramatu
(pieméram, baznicu kalendaru) un dziesmu lapinu iespieSanai. Visvairak cieta tas religiskas kopienas,
kuras varétu dévét par netradicionalam, un lidz ar to cieta religiskas ainavas daudzveidiba. Dazas religiskas
kopienas, kuru sludinataji bija ieradusies Latvija pirms padomju okupacijas, un mazskaitligas kopienas,
kuras bija tikai sakusas veidoties, tika vajatas. Represijam ipasi tika paklauti Jehovas liecinieki, daudzu
Vasarsvétku tradicijai piederigo draudzu locekli, padomju laika beigas ari vai$navi.

1979. gada Latvija saka darboties pirmie Hare Krisnas kustibas (Starptautiskas Kri$nas apzinas
biedribas) sekotaji jeb vai$navi,'** tacu formali biedribas draudzi Riga varéja registrét tikai 1989. gada.
Darbojas tikai viena sinagoga Riga. Latvija bija atseviski individuali praktizéjosi dievturi, arl budisti
un nedaudz vairak musulmanu, ta¢u nebija to oficiali registréjusi, un tatad nebija likumigu draudzu
un publisku aktivitau. Iespéjams, tiesi padomju laika nostiprinajas neuzticésanas netradicionalajam
religiskajam kopienam un stereotipi par to socialo bistamibu. To sekas izjatam vél Sodien.

@a NOSTIPRINIET ZINASANAS

Nostipriniet iegiitas teorétiskdas zinasanas, patstavigi veicot talaku téemas izpeti un
pasrefleksiju!

Kadi, jasuprat, ir netradicionalo religisko kopienu marginalizacijas un tam piederigo cilvéku
diskriminacijas céloni?

Gan agrak eksistéjosu religisko kopienu darbibas aktivizésanas, gan jaunu veidoSanas kluva
iespéjama tikai péc Latvijas Republikas neatkaribas atjaunosanas. Jau 1990. gada 11. septembri LR
Augstaka padome pienéma likumu “Par religiskajam organizacijam” un lidz ar to atcéla ierobezojoso
LPSR Augstakas padomes Prezidija 1976. gada “Dekrétu par nolikuma par religiskajam organizacijam
Latvijas Padomju Socialistiskaja Republika apstiprinaganu” Visas Latvijas lielakas baznicas bija iestajusas
par Latvijas neatkaribu, vairakiem ievérojamiem garidzniekiem bija butiska loma Latvijas Tautas frontes
darba. Savukart netradicionalas religiskas kopienas neatkaribas atjaunosana pamatoti saskatija iespéjas
brivai attistibai. Atmodas laika gaisotni raksturoja ari labas attiecibas visdazadako religiju aktivistu starpa,
centieni ierobezot netradicionalo religiju darbibu sakas vélak.

Pirmajos gados péc neatkaribas atjauno$anas Latvija tapat ka visa postpadomju telpa norisa aktivs
dazadu religisko grupu misionaru darbs, kas biezi vainagojas ar jaunu draudzu dibinasanu un religiskas
ainavas daudzveidibas talaku dinamiku.

1992. gada vasara Latvija ieradas pirmie cetri Pédéjo Dienu Svéto Jézus Kristus baznicas jeb
mormonu misionari.'"*® Pirma mormonu draudze dibinata Riga 1993. gada. Latvija ielas var biezi sastapt
jaunus, korekti gérbtus cilvékus (retak vecakus precétus parus) ar Mormona gramatu rokas un melnam
varda plaksnitém pie apgérba. Tie ir mormonu misionari. Tapat ka Jehovas liecinieki vini var mis uzrunat

" Vai$navus pienemts dévét arl par kri$naitiem. No ta vajadzétu izvairities un izmantot terminu, ko vini lieto savai
pasidentifikacijai. Vai$navi ir dala no plasas neohinduisma kustibas, kas izplatita Rietumu pasaulé, vini pieladz
Visnu, Ramu un Kri$nu ka vienas Augstakas realitates inkarnacijas jeb iemiesojumus, tacu izcel ipasi Visnu - no
$ejienes ari célies pasapziméjums “vaisanavi”.

5 Ir zinas, ka 20. gadsimta sakuma Riga vacu valoda sludinajis kads Mi$a Markovs, tac¢u sludinasana bija islaiciga, un
veélak lidzigs misijas darbs nav atjaunojies.
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uz ielas, transporta vai klauvét pie durvim, tacu Jehovas liecinieki misijas darbu veic sava zemé, bet
mormoni to dara arzemés. Abu grupu parstavji misija dodas divata, bet Jehovas liecinieki parasti ir dazadu
dzimumu, kamér jaunie mormoni — divi jauni viriesi vai divas sievietes. Sadas atskiribas skaidrojamas
ar dazadiem prieksstatiem par to, ka sludinat ir efektivak. Mormoni uzskata sevi par kristieSiem, tacu
dala lielako kristigo denominaciju teologu pédéjam apgalvojumam nepiekristu. Rezervéta, reizém pat
naidiga attieksme pret mormoniem, kas reizém sastopama plasaka sabiedriba, visticamak, nav radusies
teologisku niansu, bet aplamu prieksstatu dél. Pieméram, jamin nepareiza, bet izplatita parlieciba, ka
mormoni praktizé daudzsievibu. Atcerésimies Artura Konana-Doila popularo “Etidi purpura tonos” un
baiso mormonu portretéjumu taja. Patiesam, savas véstures sakumos mormoni praktizéja daudzsievibu,
tacu to nedara jau no 1890. gada, un daudzsieviba ir stingri aizliegta un nosodita.'*

Batiski ievérot, ka ir grati ieght parliecino$us datus par kopéjo religisko draudzu loceklu skaitu.
Normativie akti noteic, ka religiskajam organizacijam katru gadu jaiesniedz Tieslietu ministrijai $ie dati,
tomeér tie netiek parbauditi. Ieskatoties sociologiskajas aptaujas, redzams, ka ievérojams skaits — aptuveni
2/3 - Latvijas iedzivotaju identificé sevi ka piederigus kadai religijai, bet piederibu konkrétai religiskai
organizacijai un regularu dievkalpojumu apmekléjumu aptaujas atzist ievérojami mazak cilveku. Tas
liecina, ka religiska identitate, lidzigi ka pirmskara Latvija, nav identificéjama ar religijas praktizé$anu.
ledzivotaju religiozitate ari joprojam biezi vien ir selektiva, subjektiva un sinkrétiska, praksé apvienojot
dazadu religiju doktrinari nesavienojamus iespaidus.

Plasakas sabiedribas attieksmé pret netradicionalo religiju parstavjiem Latvija vérojamas divas pretéjas
tendences. Viena liecina par aizvien plasaku netradicionalo religisko kopienu klatbaitnes pienemsanu, otra
iezimé atseviskus neiecietibas recidivus ari tad, kad skiet — esam pieradusi pie religiju pasaules daudzveidibas
un neuztveram to ka problému, kas jarisina ar visiem iespé&jamiem lidzekliem. Ja pirmajos divdesmit
gados péc neatkaribas atjaunosanas neiecietibas uzplaiksnijumi skara galvenokart jauno religisko kustibu
parstavjus, pédéjos gados ta vairak vérsta pret musulmaniem, lai gan ne tikai pret viniem.

@a NOSTIPRINIET ZINASANAS

Nostipriniet iegiitas teorétiskas zinasanas, patstavigi veicot talaku témas izpéti un

pasrefleksiju!
Noskaidrojiet, kadas religiskas kopienas darbojas jisu apkaimé un kada veida socialo atbalstu
tas sniedz!
Anketas paraugs

Mana tuvuma darbojas $adas religiskas

organizacijas:

Manas apkaimes draudzeés ir attistita diakonija: [ja] [né]

Diakonijas un draudzes piedava: [édienu virtuves] [drébju kameras]

[iespéjas nomazgaties] [Anonimo
alkoholiku sapulces] [paru, gimenu
tik$anas] [apmacibas] [ipasi pasakumi
senioriem, bérniem, jaunieSiem u.c.
grupam] [citi pasakumi, pakalpojumi]

16 Daudzsieviba gan tiek joprojam praktizéta nelielas, marginalas, no centralizétas baznicas at$kélusas grupas ASV, no
kuram pazistamaka ir ta saucama Fundamentalistu Pédéjo Dienu Svéto Jézus Kristus baznica, ta¢u daudzsievibas
prakse ir juridiski nelegala.
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Mani klienti pieder sadam religijam:

Respektéjot religisko piederibu, darba ar maniem

.....

Nekada gadijuma nelietot sadus vardus:

Pardomajiet sadarbibas iespéjas ar $im draudzém!

@:ﬂ NOSTIPRINIET ZINASANAS

Papildiniet zinasanas, patstavigi veicot talaku temas izpeti!

Lai gatu padzilinatu prieksstatu par dazadu religiju vésturi un iepazitos ar religiskajam
praksém $odienas Latvija, iesakam iepazities ar materialiem 2. pielikuma “Petijumu,
metodisko materialu un citas literatiras saraksts un anotacijas” 2.2. apaksnodala
“Papildliteratira tému dzilakai izpratnei’”.

Latvijas Republikas Satversmes 99. pants nosaka: “Ikvienam ir tiesibas uz domas, apzinas un
religiskas parliecibas brivibu. Baznica ir atdalita no valsts.”¥

Jaievéro, ka valsts un baznicas'*® $kirtiba konstitucionala limeni demokratijas apstaklos Latvija ir

salidzino$i jauna norma. Satversmes 8. nodala “Cilvéka pamattiesibas’, kas ietver ar 99. pantu, Satversmé
tika ieklauta ar 1999. gada grozijumiem. Pirms tam $is pats princips bija minéts konstitucionalaja likuma
“Cilvéka un pilsona tiesibas un pienakumi’, kas bija spéka no 1991. gada 10. decembra. Likuma 35. pants
noteica valsts atdaliSanu no baznicas, garantéja religiskas parliecibas brivibu, noteica tas iespéjamos
ierobezojumus (sabiedriskas dro$ibas un kartibas garantéSana, veselibas, morales un citu cilvéku tiesibu
un brivibu aizsardziba), ka ari noteica religiskas biedrosanas, sludinasanas un kulta brivibu, ka ari to, ka
religiska parlieciba neatbrivo no pienakumiem pret valsti.

Ko 1sti nozimé valsts un baznicas $kirtiba? Pirmkart, Satversme garanté religiskas izvéles brivibu, bet
ne religisko organizaciju vienlidzibu. Satversme aizsarga tiesibas pievérsties jebkurai religijai un laicigam
pasaules uzskatam, to praktizét (vai kritizét) privati un publiski, ciktal tas nav pretruna ar citiem likumiem;
sludinat savus uzskatus un biedroties, pamatojoties uz to kopibu. Tas attiecas tiklab uz tradicionalam un
labi pazistamam, ka uz jaunam, netradicionalam religijam. Religiska piederiba vai uzskati nevar bat par
kritériju kada amata ienemsanai vai ta liegdanai, ne ari par iemeslu jebkadai diskriminacijai. Tas attiecas uz
netradicionalam kopienam tikpat daudz ka uz tradicionalam. Tomér Satversme neko nesaka par religiju
vienlidzibu. Religiskas kopienas ar praktiski nav vienlidzigas — Latvijas religisko ainavu var raksturot ka
oligopoliju jeb “dazu varu’, t.i., tadu, kur resursi, simboliskais kapitals un ietekme ir vairak ka vienai, bet

17 Tzveérsts juridisks skaidrojums atrodams Seit: 99_PANTS.pdf (lu.lv)
8 Varda “baznica” lietojumam S$eit ir vairak simboliska nozime, taja ietverot visas religiskas organizacijas. Valsts,
protams, ir $kirta ne tikai no baznicas, bet ari mosejas, sinagogas un jebkura cita religiska centra.
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ne vienlidzigi visam religiskajam kopienam. Oficialas brivdienas ir tikai vienas religijas svétkos. Valsts
apmaksa tikai vienas religijas macibas apgtisanas iespéju valsts skolas u.tml.

Valsts un religisko organizaciju praktiskas attiecibas regulé 1995. gada piepemtais Religisko
organizaciju likums un ar to saistitie normativie akti, ipasi atziméjami nodalas sakuma pieminétie
2007. un 2008. gada pienemtie atseviski religisko organizaciju likumi, ka ari Latvijas Republikas un
Svéta Kreésla ligums, kas regulé attiecibas ar Romas katolu baznicu. Sie likumi sakartoja valsts attiecibas
ar konkrétajam religiskajam organizacijam, tacu ari nostiprinaja dazu baznicu privilegéto stavokli, ipasi
jaunu draudzu registracijas sféra. Religisko organizaciju likums daudzéjada zina atspogulo gan 90. gados
valdo$o ideologisko gaisotni, gan to kompetences limeni, kas bija raksturigs religijas politikas izpratnei ta
pienemsanas laika. Budams viens no vecakajiem spéka esosajiem likumiem valsti, Religisko organizaciju
likums divdesmit sesu gadu laika piedzivojis daudzus grozijumus un papildinajumus, ari religiska attistiba
ir gajusi uz prieksu. Tas vairs nav veiksmigi piemeérojams religisko procesu monitoringam masdienu
vajadzibam. Pieméram, Igaunija Saja laika tapusi jau vairaki religisko organizaciju likumi.

Atseviskas religiskas dzives jomas regulé citi normativie akti. Ministru kabineta noteikumi nosaka
kartibu, kada religiskas organizacijas — gan tradicionalas, gan netradicionalas - iesniedz ikgadéjos
parskatus par savu darbibu,'® ar registracijas nodevam saistitos jautajumus.'® Ipass reguléjums ir kapelanu
dienestam'' - kapelani veic garigo apripi slimnicas, brunotajos spékos un ieslodzijuma vietas.

%} NOSTIPRINIET ZINASANAS

Nostipriniet iegiitas teorétiskdas zinasanas, patstavigi veicot talaku témas izpeti un
pasrefleksiju!

Q Iepazistieties ar Religisko organizaciju likumu®® un pardomajiet, kuras no taja
ietvertajam normam butu svarigas jasu klientiem?
Vai jums un jisu kolégiem ir pieredze sadarbiba ar kapelaniem vai draudzu diakonijam?
Kada bija $1 sadarbiba, un vai to varétu uzlabot?

Ko socialais darbinieks var macities no sociala darba pieredzes religiskajas organizacijas?

Jédzienam “religiozitate” ne vienmér ir laba slava. Pat dzili religiozi cilvéki, kas dzivo aktivu garigo
dzivi, médz sacit, ka vini ir ticigi, bet religiozi gan nav. Iespéjams tapéc, ka ne vienmeér ir skaidrs, kas batu
jasaprot ar religiozitati.

14 MK noteikumi Nr. 930 “Kartiba, kada religiskas organizacijas iesniedz parskatu par savu darbibu”. Stajas spéka
22.08.2009. Pieejams: https://likumi.lv/ ta/id/196356-kartiba-kada-religiskas-organizacijas-iesniedz-parskatu-par-
savu-darbibu

1% MK noteikumi Nr. 307 “Noteikumi par valsts nodevu ieraksta izdarisanai religisko organizaciju un to iestazu
registra”. Stajas speka 07.04.2009. Pieejams: https://likumi.lv/ ta/id/190523-noteikumi-par-valsts-nodevu-ieraksta-
izdarisanai-religisko-organizaciju-un-to-iestazu-registra

151 MK noteikumi Nr.134 “Noteikumi par kapelanu dienestu”. Stajas spéka 26.02.2011. Pieejams: https://likumi.lv/ ta/
id/226332-noteikumi-par-kapelanu-dienestu

122 Religisko organizaciju likums. Stajas spéka 10.10.1995. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=36874
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Religiju zinatné ir nostiprinajies amerikanu religiju sociologu Carlza Gloka un Rodnija Stirka
izstradatais piecu dimensiju modelis religiozitates raksturosanai.'**

Sis dimensijas ir :
Ticiba
Rituals
Pieredze
Zinasanas
Seku uznemsanas

Ko tas nozimé? Katru religiju raksturo noteiktu ticéjumu kopums. Tie var but formalizéti, ka kristiesu
Ticibas aplieciba vai islamticigo $ahada (“Nav cita dieva, ka vien Dievs (Allahs), un Muhameds ir vina
pravietis”), bet var but arl neformali. Tapat religiju piederigie veic ritualas darbibas. Ritualu nozime
dazadas religijas ir atskiriga. Tie var but visai izvérsti un izsmalcinati vai ari pavisam vienkarsi, tacu nav
religiju bez ritualiem. Ari religiskas pieredzes intensitate varigjas. Dazi religiju sekotaji atsaucas uz plasam
un biezam vizijam, vini dzird Dieva balsi, skaidro savas dzives notikumus ar pardabisku spéku iejauksanos,
varbit piedzivo spécigu katarsi, apmekléjot savas religijas svétvietas. Citu pieredzes un sajitas ir stipri
pieticigakas, bet kaut kadas religiskas pieredzes ir katram religiozam cilvékam. Tapat ir normali parzinat
savas religijas mitus jeb svétstastus, vismaz galvenos. Visbeidzot, religiozitate ietver ari gatavibu uznemties
jebkadas sekas, kas iestatos religiskas piederibas un parliecibas dél. Tas labi izteikts daudz citétajos Martina
Lutera vardos: “Te es stavu un citadi nevaru.” Religiju praktizésana var sagadat diezgan daudz neértibu un
nepatiksanu, pat vajadanu, ipasi valsti neatzitu religiju gadijuma.

Viskonsekventak religiozitate izpauzas tiesi praksé. Var pat sacit, ka religija vispar ir praktizéjama,
nevis teoretizéjama lieta. Cilvéki, kas deklaré religisku piederibu, bet nedzivo saskana ar tas likumiem un
tikumiem, lielu cienu neizraisa. Tas attiecas ne tikai uz religiskas étikas normam, bet ari uz ikdienu.

Pieméram, religisku praksu kopsana strukture religioza cilvéka dienu, ja taja jaatrod laiks lagsanai
vai meditacijai. Musulmaniem jaladzas piecas reizes diena noteiktos laikos, un vinu dienas ritms ir
daudzéjada zina pakartots tiesi tam. Dievkalpojuma apmekléjums nosaka nedélas ritmu. Svéto, religiskam
aktivitatém rezervéto dienu laika parasti nav ieteicams stradat (dazas religijas pat pilniba aizliegts).
Lielaka dala praktizéjoso kristieSu dievkalpojumus apmeklé vismaz svétdiena, bet adventisti — sestdiena.
Musulmani moseju parasti apmeklé piektdiena (ja nedara to biezak). Judaisti svin sestdienu. Ari gada
struktiru religiozam cilvékam nosaka kalendaro svétku ritms.

Religiska piederiba var spécigi ietekmét uztura paradumus — gan nosakot, ko un kad ést un ko nekada
gadijuma neést, tapat ari majokla iekartojumu, profesijas izvéli un darba étiku, iesaistisanos politiskajos
procesos vai atteik§anos to darit, attiecksmi pret apkartéjo vidi un dzivniekiem, loti izteikti ari izvéléto
gimenes modeli. Loti spécigs var but religiozitates iespaids attieksmé pret dazadam mediciniskam
manipulacijam un terapijam. Pieméram, vairakas religijas aizliedz jebkada veida kontracepciju, dazas
tikai atseviskas kontracepcijas metodes. Ir religijas, kuru sekotaji atsakas no jebkadas arstésanas, ta vieta
palaujoties uz lag$anam.

Kopt religiskas prakses valsti, kur jisu religija ir dominéjosa, ir vienkars$i. Daudz grutak to darit,
dzivojot sabiedriba, kur jusu religija skaititos netradicionala. Demokratisku valstu valdibas, ari Eiropas
Savieniba, parasti nak pretl religiskajam minoritatém, tacu nodrosinat pilnigi visu religiju dzivesstila
ipatnibu atbalstidanu praktiski nav iespéjams nekur. Religiski daudzveidigas sabiedribas religiska politika
vispar nozimé nemitigus abpuséjus kompromisus. Dazi jautdjumi ir risinami saméra vienkarsi. Pieméram,
visas Eiropas valstis, kur eksisté obligatais karadienests, ir ari alternativa dienesta iespéja cilvékiem, kuri
nevar pildit militaro dienestu religisku vai étisku iemeslu dé]. Tacu nekadi ipasi iznémumi netiek pielauti

153 Glock C.,Stark R. Patterns of Religious commitment. — Berkeley, 1968.
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tajos gadijumos, kur religiskas normas nonak pretruna ar eksistéjoso likumdosanu. Pieméram, ES Padomes
Direktiva 2003/109 “Par to treso valstu pilsonu statusu, kuri ir kadas dalibvalsts pastavigie iedzivotaji”'>*
visai skaidri saka, ka poligamo laulibu gadijuma, ja apgadniekam ir laulatais, kas dzivo ar vinu kopa
dalibvalsts teritorija, attieciga dalibvalsts neatlauj gimenes atkalapvieno$anos attieciba uz nakamo laulato.
Tulkojot no birokratu valodas, tas nozimeé - jums varbut sava dzimtaja zemé ir tris sievas, tacu, parceloties
uz dzivi ES, varés but tikai viena. Cits piemérs — tikai dazas Eiropas valstis ir atlauta lopu rituala kausana
(bez apdullinasanas), kas paredzéta dazu religiju piederigo diétas.

Ea NOSTIPRINIET ZINASANAS

Nostipriniet iegiitas teorétiskas zinasanas, patstavigi veicot talaku témas izpéti un

pasrefleksiju!

Atcerieties visus gadijumus, kad jasu klientu religiskas prakses atskiras no Latvijas sabiedriba
tipiskajam? Vai un ka jas par to runajat? Dazi ieteikumi tiks sniegti turpmak raksta.

Daudz problému saistas ar religisko kopienu tipu apziméjumiem, visvairak tadiem ka “sekta” un
“kults”. Religiju pétnieku videé ir divi izplatitakie viedokli. Dala kolégu vispar izvairas tos lietot — jebkura
konteksta. Citi, kam pieder ari nodalas autore, uzskata, ka akadémiskaja literattira tie tomér ir izmantojami,
jo tie ir termini ar konkrétu saturu. Religiju sociologija izskir cetrus religisko kopienu tipus — baznicas,
denominacijas, sektas un kultus.

Teologi to definétu citadi, bet religiju sociologi par baznicam sauc religiskas organizacijas, kas ir
integrétas vidé, kura tas darbojas. Aplami gan butu uzskatit par identificéjoso pazimi sekotdju skaitu.
Dazas baznicas ir mazakas par atseviskiem kultiem. Baznicas parasti uztur labas attiecibas ar politisko
varu un tadiem sabiedribas institatiem ka izglitibas iestades vai armija, tas pozitivi vérté kultaru, tas
parasti nodarbina akadémiski izglitotu profesionalu garidzniecibu un kopuma ir inkluzivas - to locekli
nak no visiem sabiedribas slaniem. Baznicu lielakais risks ir klat parak pasauligam, nekritiski pieméroties
sekularas sabiedribas vértibam, upuréjot dalu no savas macibas.

Sektas, gluzi pretéji, izturas visai kritiski pret sabiedribu, kura tas darbojas, ari pret citam religiskajam
organizacijam, $austot sabiedribas moralo pagrimumu, garigu seklumu, paklausanos laicigajai varai
un daudzus citus netikumus. Lidz ar to sektu locekli var censties norobezoties no apkartéjas laicigas
sabiedribas, tas institticijam un kultaras. Dazkart sektas novérojamas dazadas pakapes deviances pazimes.
Sektas, atskiriba no kultiem, tomér paliek dominéjosas religiskas tradicijas ietvaros. Tas nesludina jaunu
religiju, bet sola atjaunot to isto, sakotnéjo, pazaudéto. Sektas visbiezak veidojas, atSkeloties no citas
religiskas organizacijas — baznicas vai senak izveidojusas sektas. Atskel§anas vésture pati par sevi vél nav
pietiekama sektas pazime. Viena baznica var saskelties divas vai vairakas, un iespéjami gadijumi, kad no
sektas atskelas baznica. Sektam parasti ir kolektiva vadiba.

Jaunu religiju sola religiskas kopienas, kuras dévéjam par kultiem. Tas lidzinas sektam tiktal, ka abu
tipu kopienas atrodas spriedzes attiecibas ar apkartéjo sabiedribu. Dazu kultu gadijuma ta ir loti izteikta —
lielaka dala “briesmu stastu” religiju vésturé ir saistita ar kultiem. Ir bijusi pasnavnieku kulti, ka ari kulti,
kurus vadijusi autoritari, par nemaldigiem uzskatiti lideri. Dazos gadijumos kultu deviance un sociala
spriedze ir minimala. Atskiriga var bat ari iesaistes pakape — dazi kulti sagaida pilnigu sekotaju nodosanos,
citos gadijumos ta nav tik izteikta. Kulti ir visdaudzveidigakais religisko kopienu tips, tacu to identificéjosa
pazime ir inovacija. Kulti nes jaunu, ieprieks nepazistamu religiju, un ta ari sevi piesaka.

13t Oficiala ES timekla veidne. Pieejams: https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2003/109/0j/?locale=LV
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Par denominacijam sauc religiju virzienus, kas atskiras péc nosaukuma. Teologi tas sauktu par
konfesijam. “Luterani” vai “metodisti” u.c. ir denominacijas. Viena denominacija var bat — un visbiezak
arl ir — vairakas baznicas. Pieméram, baptistu baznicu pasaulé ir diezgan daudz, bet tas pieder vienai
denominacijai. Dzirdot denominacijas nosaukumu, jis uzreiz varat saprast vai viegli noskaidrot, kam vini
tic un ko praktizé, lai gan detalu limeni starp dazadam baznicam var bat ari atskiribas.

Jebkura gadijuma no tadu jédzienu ka “sektas” un “kulti” lietosanas publiska telpa batu jaatturas.
Atstasim tas pétnieku specializétam publikacijam, lekcijam un referatiem. Pat lietojot $os jédzienus
sociologiski korekti, més nevaram katra vieta pievienot skaidrojosu traktatu. Nosaukt kadu religisko
kopienu par sektu publikacija populara interneta portala ir apsaukasanas. Nejautasim ari kaiminam vai
klientam: “Kas jauns jasu sekta?” Ari medicina ir daudz terminu, kas ir pilnigi vieta mediciniska literatara,
bet labi zinosi cilvéki tos neizmanto, lai kadu uzrunatu.

PAMATPRINCIPI

Komunikacija ar religisko kopienu parstavjiem, ipasi, ja ta ir kada mazak pazistama religija, ka ari tad,
ja tas ir jusu pirmais kontakts, vélams ievérot dazus pamatprincipus.

1)

2)

3)

4)

Par nezinasanu navjakaunas. Daudz Jaunak ir pasparliecinati palauties uz nepilnigam zinasanam.
Religiju praktizétaji gluzi labi apzinas, ka vinu ticibas pamatpostulati un prakses ipatnibas var bt
citiem nezinamas, un parasti neapvainojas, ja viniem par to jauta. Gluzi otradi, labprat stasta un
skaidro, reizém tik dedzigi, ka tas var nogurdinat. Tada gadijuma vienmér var laipni atteikties
un aicinat stastijumu turpinat cita reizé. Konkrétu neskaidribu gadijumos ir pilnigi pienemami
jautat: “Vai ir pienemts sasveicinoties dot jums roku? Vai jasu dievnama ir pienemts novilkt
apavus? Apsegt galvu? Vai més varam sarunaties divata?” Tikpat normali ir apjautaties par diétas
ipatnibam vai dreskodu, gatavojoties, pieméram, religiska centra apmekléjumam. Iespéjams ir
jebkurs pieklajigi izteikts jautajums par tému, kas jis interesé, lai gaitu izpratni.

Iesaistities religiskos stridos nav ne jégas, ne vajadzibas. Religijas lielakaja dala ir saistitas ar
absolatam patiesibam, kas biezi tiek ari izteiktas kategoriska forma. Nopietni praktizétaji nav
gatavi no tam atteikties. Biezi dzirdétais izteikums, ka visas religijas ta¢u macot vienu un to pasu,
un visas maca labu, ir aplams. Starp religiju patiesibam gan var bat atseviski saskares punkti,
tomér pamata tas maca dazadas lietas. Ja ta nebutu, nebatu ari religisku konfliktu. Tacu tadi ir,
un to risinajumi nav ne atri, ne vienkarsi. Vismazak tos var atrisinat, méginot parliecinat citadi
tico$os par savu taisnibu.

Ne par ko nevajadzétu brinities. Jebkurai, pat $kietami divainai religiskai praksei ir kads iemesls.
Arl prieksstati par vélamo un pienemamo dazadas religijas ir atskirigi. Vairuma dievhamu
virieSiem janonem cepure, bet sinagoga to labak atstat galva. Ja to nedarisiet, jums cepuriti iedos -
kipa jeb jarmulka ir maza beretite, ko ebreji nésa ka atgadinajumu, ka virs cilvéka vienmeér ir
Dievs. Pat ja to nenésa ikdiena, tad sinagoga noteikti. Ir diezgan daudz religisku diétas, higiénas
vai veselibas apriipes ipatnibu, kas neskiet saprotami, ja neiedzilinas to izcelsmé.

Par visu labak parliecinaties pasam, cik vien iespéjams, sava pieredzé. Loti daudzi iespaidi, kas
radusies, lasot par religijam, reizém pat uzticamos avotos, sabrik, saskaroties ar religijam realaja
dzive.
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LEKSIKA

Viens no izplatitakajiem riskiem attiecibas ar kadas religijas parstavi ir nepiemérotu jédzienu
izmanto$ana. Diemzél visvairak $aja zina kladas zurnalisti, un daudzus plassazinas lidzeklos tirazétos
vardus nevajadzétu lietot. To atkarto$ana tikai vairo parpratumus. Visvairak “klup$anas akmenu” ir religiju
un to sekotaju apziméjumu lauka. Jaatzist gan, ka laika gaita attieksme pret religiju sekotaju apziméjumiem
meédz arl mainities. “Kristie$i” un “luterani” sakotnéji bija nicinosi apziméjumi, tagad tos lieto ar lepnumu.

Jehovas lieciniekus nevajadzétu saukt par “jehovistiem” vai “jehovie$iem”, tas patieSam ir
aizvainojosi. Vienkarsa uzruna “liecinieki” ir pienemama.

Ne vienmér jalieto pilns religijas vai konkrétas kopienas nosaukums. Septitas dienas adventistus
var saukt vienkarsi par adventistiem.

Var katru reizi neteikt “Pédéjo Dienu Svéto Jézus Kristus baznica’, bet sacit “mormonu baznica”
un tai piederigos saukt par mormoniem, tacu nav tadas religijas ka “mormonisms”.

Pavisam nelagi un aizvainojosi izklausas “muhamedanisms”, kas atrodams vecas latviesu valoda
izdotas gramatas, un islama sekotajus nedrikstétu saukt par “muhamedaniem” Vini nepieladz
pravieti Muhamedu. Nacies dzirdét jautajumu: ka tad ir pareizi - “musulmani” vai “muslimi”
(sievie$u dzimté “muslimas”)? Atkariba no ta, ar ko jis sarunajaties. Neviens no Siem vardiem
nav aizvainojoss, tacu var gadities, ka jiis palabos. Latviesu tautibas islamticigie visbiezak izvélas
saukties par muslimiem, jo uzskata to par tuvaku arabu valodas originalvardam, kameér to tautibu
parstavji, kuram islams ir tradicionala religija, labpratak saucas par “musulmaniem” (Sis vards
latvie$u valoda ienacis ar krievu valodas starpniecibu).

Vairums dievturu, Ipasi vecakaja paaudzg, apvainojas, ja vinus nosauc par paganiem.

Sie ir tikai daZi gadijumi, bet katru $aubu gadijuma atcerésimies 1. pamatprincipu - vienmér var
pajautat, ka sarunu biedrs vélétos, lai vinu sauc.

VIRIESU UN SIEVIESU KOMUNIKACIJA

Religiju pasaulé ir vieta ari citam dzivesstila Ipatnibam un tradicijam. Ja musulmanis vai ortodokss
ebrejs nesniedz sievietei roku vai nenem to, kad vina roku sniedz, tas nenozimé, ka vini neciena sievietes vai
uzskata tas par zemakiem radijumiem. Dazas religijas uzskata par nevélamu pieskarties, palikt divata viena
telpa vai sarunaties ar pretéja dzimuma personu, kas nav vinu gimenes loceklis. Viens no iemesliem, kapéc
mormonu misionari misijas gaitas dodas divata, ir tapéc, lai nebutu japaliek vienatné ar pretéja dzimuma
personu. Parpratumi un nesaprasanas var rasties lidmasinas vai autobusos. Kada latvie$u rakstniece stastija,
cik jutusies aizskarta, kad transatlantiska reisa ortodokss ebrejs ladza apkalpi vinu parsédinat, lai nesédétu
blakus svesai sievietei. Kads nodalas autores personigs piedzivojums lidmasina:

Lidmasina uz Nujorku sédeju viena rinda ar ebreju gimeni, starp mani un gimenes tévu sédeja vina
mazgadigais berns. Izklaidigi virietim kaut ko pajautdju, vins man neatbildéja, un sakuma domaju, ka
vins vienkarsi nesaprot angliski. Tacu tad vins versas pie talak sédosas sievas, un vina man parjautaja,
ko esmu gribejusi teikt. Tikai tad attapos, ka problema nav anglu valoda, bet vinam passaprotama
izvairisanas tiesi sarundties ar svesinieci, turklat tiesi tapat biitu, ja mand vietd sédetu vina ticibas masa.

Tadi gadijumi nav jauztver personiski. Vienmér japatur prata, ka neskaidribu gadijumos labak
pajautat. Labvéligu ieinteresétibu jasu klients vienmeér novértés pozitivi, un iespéja pastastit par savas
ticibas un prakses principiem tikai vairak stiprinas jisu savstarpéjo uzticésanos.
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9.

Papildiniet zinasanas, patstavigi veicot talaku temas izpeti!

4.pielikuma “Resursukarte”4.1. apaksnodala “Personasar Latvijainetradicionalureligisko
piederibu”irnoraditapapilduinformacijaparmetodiskajamaterialaaprakstitajamreligiskajam
kopienam, nodros$inot pieeju tieSajiem kontaktiem un istenotajam ikdienas aktivitatém.
Virtuves ipatnibam, partikas ierobezojumiem un dzivesstilam var but liela nozime religiju
sekotaju dzive, tapéc turpiniet iepazit 5. pielikuma “Noderigi zinat” 5.2. apaksnodala
“Personas ar Latvijai netradicionalu religisko piederibu” piedavatas témas “Diéta un
dzivesstils” un “Apgeérbs”.

Latvijas religiska daudzveidiba laika gaita var tikai pieaugt. To ietekmés gan migracijas
procesi, gan iedzivotaju izvéles pieversties Latvija lidz $im mazak pazistamam religijam.
Dala no $o religiju praktizétajiem var klit ari par socialo dienestu un socialo darbinieku
klientiem. Atvertiba religiskai daZadibai, velme padzilinati apgit informaciju par to
nenozimeé atteikties no sociala darbinieka pasa religiskas parliecibas un nepazemina tas
vertibu. Jums ir iespéja iegiut vairak instrumentu sava profesionalaja arsenala un klit
labakam savu klientu padomdeveéjam vinu vajadzibu istenosand.

Adamovics L. Latvijas baznicas vesture. - Mineapolisa: S&jéjs, 1961.
Balodis, Ringolds. Valsts un baznica. — Riga: Nordik, 2002.
Dribins, Leo. Ebreji Latvija. 2.izd. - Riga: Elpa, 2002.

Dribins, L., Gitmanis, A., Vestermanis, M. Latvijas ebreju kopiena: Vesture, tragédija, atdzimsana. -
Riga: LU Latvijas Véstures institiita apgads, 2001. Pieejams: https://gramatas.Indb.lv/periodika2-
viewer/#issue:642783

Gills, Nikandrs. Jehovas liecinieki. — Riga: LU Filozofijas un sociologijas institats, 2008.
Glock C., Stark R. Patterns of Religious commitment. — Berkeley, 1968.
Skujenieks M. Latvijas statistikas atlass. — Riga: Valsts Statistiska parvalde, 1938.

Serbinskis, Valters. Iendcéji no talienes: Austrumu un Dienvidu tautu pdrstavji Latviia no
19. gadsimta beigam lidz miisdienam. - Riga: Nordik, 1998.

Tervits, Janis. Més esam baptisti. — Riga: LBDS Teologijas seminars, 1990.

10. Téraudkalns, Valdis. Jauna religiozitate 20. gadsimta Latvija: Vasarsvétku kustiba. - Riga: N.LM.S,,

2003.
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Sandra Zalcmane, Mg. soc. d.

PATVERUMA MEKLETAJI UN BEGLI

Nodala uzmaniba pieversta iemesliem, kas veicina béglu pliismas pasaulé, un apstakliem, kas dod
tiesisku pamatu patvéruma mekletaju juridiski atzit par beégli vai personu ar alternativo statusu. Teksta,
kuru lasisiet, atspogulotas griitibas, ar kadam bégli saskaras, uzsakot dzivi Latvija. Papildus sniegti praktiski
ieteikumi, ka ar So mérka grupu stradat sociala darba prakseé, tai skaita piesaistot tulku.

Daudzi cilvéki, iespéjams, labprat dzivotu gan etniski, gan valstspiederibas zina vienveidiga vidé, tomeér
Latvija jau Sobrid ir etniski daudzkrasaina un daudzveidiga. Latvijas iedzivotaju sadalijums péc etniska
sastava un valstiskas piederibas'>® parada, ka Latvija jau $obrid dzivo vairak neka 170 tautibu parstaviji, tai
skaita iedzivotaji, kuriem ir pieskirts bégla vai alternativais statuss. Ari patvéruma meklétaju, ar kuriem
ikdiena strada socialie darbinieki un socialie mentori,' izcelsmes valstis ir loti dazadas: Baltkrievija,
Afganistana, Iraka, Azerbaidzana, Krievija, Bangladesa, Irana, Kuba, Kameriina, Turcija, Kongo, Pakistana,
Sirija, Alzirija, Kina, Tadzikistana, Maroka, Indija, Ukraina, Palestina, Vjetnama, Kirgizstana, Gruzija,
Uzbekistana, Kuveita un citas.

Migracija, kuras dé] no vienas valsts cita nonak daudzi cilvéki, nebat nav jauns fenomens, jo visa
cilvéces vésture ir stasts par migracijas plasmam uz $is planétas. Cilvéki visos laikos ir parvietojusies no
vienas dzives vietas uz otru, un nav pamata uzskatit, ka kadu dienu migracija apstasies. Gluzi pretéji -
modernas komunikacijas un transports lauj cilvékiem celot vairak un atrak. Tomér ir ari citi iemesli, kas
veicina migraciju - iedzivotaju demografiska sastava nelidzsvarotiba (gados jaunu cilvéku apdzivotas
valstis, pieméram, Afrika vai Arabijas pussald, iepretim valstim ar novecojo$u iedzivotdju ipatsvara
pieaugumu, pieméram, Eiropa un Ziemelamerika) un ekonomiska (ienakumu) nevienlidziba, vides un
politiskie iemesli (brunoti konflikti, politiskas diktataras, dabas katastrofas, klimata parmainas), cilvéku
vélme dzivot labak.

To cilvéku skaits, kuri politisku un brunotu konfliktu dé] visa pasaulé ir bijusi spiesti pamest savas
majvietas, $obrid ir strauji pieaudzis. Kop$ Krievijas agresijas sakuma 2022. gada 24. februari ik dienu
Ukrainu pamet liels skaits tas iedzivotaju. Ari Latvija ir to valstu vida, kas uznem un sniedz atbalstu Ukrainas
civiliedzivotajiem visa tas teritorija. Tomér Latvija ir to valstu vida, uz kuru cilvéki no Afganistanas, Kongo,
Bangladesas, Libijas, Irakas, Iranas un citam visbiezak nav vélgjusies doties, tomér ta klast par pirmo
Eiropas valsti, kuru vini $kérso, un kurai ir pienakums izvértét personas patvéruma pieteikumu. Latvija
galvenokart ir patvéruma meklétaju tranzita valsts, un pieredze rada, ka, bégot no kara izpostitas valsts,

1% Pilsonibas un migracijas lietu parvalde. Pieejams: https://www.pmlp.gov.lv/lv/iedzivotaju-registra-statistika-2020-
gada (skatits 20.04.2022.)

1%¢ Sabiedribas integracijas fonds. Pieejams: https://www.sif.gov.Iv/lv/begliem-patveruma-mekletajiem-un-personam-
ar-alternativo-statusu (skatits 20.04.2022.)
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cilvéki visbiezak véléjusies noklat Skandinavijas valstis, tomeér, zelot cilvéku kontrabandai,'”” parvadatajiem

nav izdevigi cilvéku nogadat lidz galapunktam. Tadé] visbiezak patvéruma meklétaji tiek nogadati pavisam
cita valsti, kas klast par vinu pagaidu mitnes zemi.

Ikdiena vérojams, ka pamatnacija pret bégliem izturas ar zindmu piesardzibu. Tas daudzu iedzivotaju
izpratné ir pamatoti (pieméram, terora draudi, islamticigo parsvars pasaules religiju praktizétaju sadalijuma
u.c.). Musdienas starpetniskas attiecibas Latvija ir sarezgitas, un attiecibas starp bégliem un vietéjiem
iedzivotajiem médz raksturot noskirtiba, konflikti un konkurence. Antiimigrantu noskanas un politika
pieaug un samazinas ciklos, kas ir saistiti ar mainigajiem ekonomiskajiem un politiskajiem apstakliem.
Ekonomiskas krizes apstaklos antiimigracijas noskanojums iedzivotajos pieaug - ja vietéjie uzskata, ka iet
slikti, tad véligums un viesmiliba pret iebraucéjiem iet mazuma. Tapat noteikti jamin, ka attieksmi pret
bégliem un patvéruma meklétajiem ietekmé aizspriedumi, ksenofobija, rasisms un diskriminacija.

Kopuma sabiedriba ir nogaidosa un véro, kad tas jaunie locekli pasi integrésies, izradis iniciativu,
aktivi piedalisies visos sabiedribas procesos. Tomér ta nenotiek, jo bégliem misu sabiedriba un norises ir
sve$as un atskirigas no viniem pierastas dzives.

@a NOSTIPRINIET ZINASANAS

Papildiniet zinasanas, patstavigi veicot talaku temas izpeti!

Cilveku socialajos prieksstatos ir nostiprinajusies etniska hierarhija ar vairak vai mazak
vélamam imigrantu grupam. Kada ir Latvijas iedzivotaju attieksme pret imigraciju un
imigrantiem? Ar to plasak varat iepazities 2. pielikuma “Pétijumu, metodisko materialu un
citas literatiiras saraksts un anotacijas” 2.1. apaksnodala “Péetijumi”.

“Gaidiju bernu, bet tad nomira mans virs. Saskana ar cil$u tradicijam Gana péc vira naves sievai jadzivo
ar vira brali, neskatoties uz to, ka vinam jau ir viena vai vairakas sievas.

Esmu vientula mate ar mazu bérnu. Mana valsti nav pienemts, ka sieviete dzivo ar bérnu viena pati,
ipasi nemot vera, ka biju precéjusies. Gana ir plasi izplatita seksuala un cita veida vardarbiba pret
bérniem, it seviski meitenem. Tiek veikta dzimumorganu apgraizisana meiteném un sievietém. Es
baidos, ka ari mana meita var tikt paklauta Sai praksei. Man draudéja vajasana saistiba ar piederibu
pie noteiktas socialas grupas - atraitnem -, kuram draud piespiedu lauliba. Es baidijos par sevi un
savu meitu, tade| atstaju dzimteni.”

(Patveruma mekletaja, 33 gadus veca sieviete K. no Ganas, kurai jau péc ierasanas Latvija piedzima bérns)

157 Cilvéku kontrabanda nozimé cilvéka nelegalu parvieto$anu no vienas vietas uz citu, $kérsojot starptautisko robezu. Ja
cilvéks ir samaksajis parvedéjam naudu, lai tas nogadatu vinu lidz konkrétai valstij, tas nenozimé, ka kontrabandists
izpildis $o solijjumu. Nereti cilvéku parvesanas laika kontrabandistu plani dazadu aréjo apstaklu dé] var mainities,
kas nozimé, ka pari robezam parvedamais cilvéks var nonakt pavisam cita valsti, neka bija planojis. Ja cilveks ladz
patvérumu $aja valsti, ta arl ir pirma drosa valsts, kas izvértés vina patvéruma pieteikumu.
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Patvéruma meklétajs ir persona, kura meklé patvérumu no vajasanas vai smaga kaitéjuma valsti,
kas nav tas izcelsmes valsts, un saskana ar atbilstigiem starptautiskiem un valsts instrumentiem
gaidalémumu par tasiesniegto pieteikumu bégla statusa pieskirsanai. ES konteksta tair persona,
kura saskana ar Zenévas konvenciju'* ir iesniegusi starptautiskas aizsardzibas pieteikumu, par
kuru vél nav pienemts galigais Ilémums.

Beglis ir persona, kura pamatotu bailu no vajasanas tas rases, religiskas piederibas, tautibas,
politisko uzskatu vai piederibas konkrétai socialajai grupai dél atrodas arpus savas pilsonibas
valsts un nespéj vai $adu bailu dél nevélas izmantot $is valsts aizsardzibu, vai bezvalstnieks,
kurs§ ieprieks minéto iemeslu dél, atrodoties arpus savas iepriekséjas dzivesvietas, nespéj vai
$adu bailu dé] nevélas taja atgriezties.'>'®

Alternativo statusu var pieskirt personai, ja ir pamats uzskatit, ka:

personai tas pilsonibas valsti vai iepriekséja mitnes zemé (ja persona ir bezvalstnieks)
draud naves sods vai miesas sods, spidzinasana, necilvéciga vai pazemojosa izturé$anas
pret to vai tas pazemojosa sodiSana;

personai ir smagi un individuali draudi, kas apdraud dzivibu vai veselibu plasi izplatitas
vardarbibas dé] starptautisku vai iek§éju brunotu konfliktu gadijuma;

aréjo vai iekséjo brunoto konfliktu dél Sai personai nepiecie$ama aizsardziba un ta nevar
atgriezties savas pilsonibasvalstivai iepriekséja mitnes zemé (ja personair bezvalstnieks).'*!

Vinus par tadiem atzist uznémeéjvalsti, balstoties
uz vinu pamatotam bailém no vajasanas rases, religijas, valstspiederibas, politikas vai piederibas noteiktai
socialai grupai dél. Vini biezi ir tik apdraudéti un tik nepanesama situacija, ka $kérso valstu robezas, lai
meklétu drosibu tuvéjas valstis. Ta rezultata vini ir starptautiski atziti par “bégliem”, kuriem ir pieejama
valstu, ANO Béglu agentiiras (turpmak - UNHCR), ka ari citu organizaciju palidziba. Sads atzinums
cilvékiem nepieciesams tiesi tapéc, ka viniem ir parak bistami atgriezties majas un nepiecieams patvérums
kaut kur citur. Tie ir cilvéki, kuriem patvéruma atteikums var radit dzivibai bistamas sekas.

Saskana ar UNHCR datiem 2021. gada vida visa pasaulé piespiedu karta tika parvietoti 84 miljoni
cilvéku, un to skaits arvien pieaug. No tiem 26,6 miljoni ir bégli.'**

Vairak neka 68% visu béglu nak no 5 pasaules valstim (2021. gada vidus dati):'*

1. Sirijas Arabu Republika - 6.8 milj.
2. Venecuéla - 4.1 mil;.
3. Afganistana - 2.6 milj.
4. Dienvidsudana - 2.2 mil;.
5. Mjanma - 1.1 milj.

158 1951. gada 28. julija Konvencija par bégla statusu. Pieejams: https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/338

1% Turpat.

160 Pilsgnibas un migracijas lietu parvalde. Pieejams: https://www.pmlp.gov.lv/lv/patverumu-meklesana

16! Pilsonibas un migracijas lietu parvalde. Pieejams: https://www.pmlp.gov.lv/lv/patverumu-meklesana

12 Eiropas Komisija. Statistika par migraciju uz Eiropu. Pieejams: https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-
2019-2024/promoting-our-european-way-life/statistics-migration-europe_lv#RefugeesinEurope
(skatits16.04.2022.)

12 ANO Beéglu agentiira. Pieejams: https://www.unhcr.org/refugee-statistics/ (skatits 16.04.2022.)
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Aptuveni 35 miljoni (42%) no 82,4 miljoniem piespiedu karta parvietoto cilvéku ir bérni, kas jaunaki
par 18 gadiem (2020. gada dati)."®*

Savukart Turcija uznémusi vislielako béglu skaitu: 3,7 miljonus cilvéku. Otraja vieta ir Kolumbija ar
vairak neka 1,7 miljoniem parvietotu iedzivotaju, tostarp uz arzemém parvietotiem venecuélieSiem. Vel
piecu lielako parvietoto cilvéku skaitu uznemoso valstu vida minétas Uganda - 1,5 miljoni, Pakistana -
1,4 miljoni un Vacija - 1,2 miljoni (2021. gada vidus dati).'®®

ES kvalifikacijas direktiva paredz vadlinijas par to, ka pieskirama starptautiska aizsardziba personam,
kuram ta ir nepiecie§ama.'® Paslaik treso valstu valstspiederigajiem japiesakas aizsardzibai pirmaja ES
valsti, kura vini ierodas. Pieprasijuma iesnieg§ana nozimeé, ka vini klast par patveruma meklétajiem.
Bégla statusu vai citadu starptautisko aizsardzibu vini sanem vien tad, kad dalibvalstu iestades pienémusas
apstiprino$u lémumu.

Nepilngadiga persona bez pavadibas ir tre$as valsts valstspiederigais vai bezvalstnieks,
kas ir jaunaks par 18 gadiem un ieradies vai palicis Latvijas Republika bez tadas personas
pavadibas, kura ir par vinu atbildiga saskana ar Latvijas Republikas normativajiem aktiem
gimenes tiesibu joma (tévs, mate, aizbildnis) lidz bridim, kad atbildiga persona atsak pildit
pienakumu pret vinu.'*”’

Viens no pamatprincipiem, kas atrodams starptautiskajas tiesibds, nosaka, ka béglus nedrikst izraidit
no valsts (no francu val. - non-refoulement) vai atgriezt situdcija, kura bitu apdraudeta vinu dziviba
un briviba.

Béglu aizsardzibai ir daudz aspektu. Tie ietver aizsardzibu no atgrie$anas bistamajos apstaklos, no
kuriem vini ir glabusies, piekluvi patvéruma procediiram, kuras ir taisnigas un efektivas, ka ari pasakumus,
kas nodrosina vinu pamata cilvéktiesibu ievéro$anu, laujot viniem dzivot cilvéka cienigu dzivi drosiba,
vienlaikus palidzot meklét ilgtermina risinajumus dzives kvalitates zina. Galvena atbildiba par $o
aizsardzibu jauznemas valstim, tapéc UNHCR ciesi sadarbojas ar valdibam, tas konsultéjot un atbalstot,
cik vien tas ir nepieciesams $is atbildibas istenosanai.'®®

Saskana ar PMLP datiem no 1998. lidz 2021. gadam, 23 gadu laika, Latvija starptautisko aizsardzibu
lagusi 3014 patvéruma meklétaji, bet bégla statuss pieskirts 225 personam. 2020. gada Latvija starptautisko
aizsardzibu lagusi 147 patvéruma meklétaji, no tiem bégla statuss pieskirts 8 personam un alternativais
statuss — 17 personam.'®® Novérojamas izmainas attieciba uz izcelsmes valstim, no kuram Latvija ierodas
patvéruma meklétaji - ja 2019. gada tas galvenokart bija Azerbaidzana, Krievija, Indija, Gruzija, Ukraina,
tad 2020. gada patvéruma meklétaju galvenas izcelsmes valstis bija Baltkrievija, Krievijas Federacija, Sirija.

¢ ANO Béglu agentiira. Pieejams: https://www.unhcr.org/refugee-statistics/ (skatits 16.04.2022.)

165 Turpat.

1 EP legislative observatory, Qualification of third-country nationals or stateless persons as beneficiaries of
international protection, uniform status for refugees or for persons eligible for subsidiary protection and content
of the protection granted,2016/0223(COD). Pieejams: https://www.europarl.europa.eu/legislative-train/theme-
towards-a-new-policy-on-migration/file-jd-reform-of-the-qualification-directive

167 Patvéruma likums. Stajas spéka 19.01.2016. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/278986-patveruma-likums

1% ANO Béglu agentiira. Pieejams: https://www.unhcr.org/neu/lv/916-unhcr-skatijums-beglis-vai-migrants-kurs-ir-
pareizais-vards.html (skatits 16.04.2022.)

19 Pilsonibas un migracijas lietu parvalde. Pieejams: https://www.pmlp.gov.lv/lv/patveruma-mekletaju-statistika-lidz-
2021-gadam (skatits 20.04.2022.)
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@a NOSTIPRINIET ZINASANAS

Nostipriniet iegiitas teorétiskas zinasanas, patstavigi veicot talaku témas izpeti un
pasrefleksiju!

]

“Es pilniba pienému, ka §i tagad ir mana valsts.”

Festivala LAMPA (2021) piedalas Sirijas béglis Aladdins, kur§ nesen ieradies Latvija, un
Lalita, Latvijas valstspiederiga, kura aizbéga no Latvijas Otra pasaules kara laika. Abi dalijas
savos stastos, atklaja, ko pieredzéjusi béglu gaitas, un apsprieda, ka vini pielagojas un radija
jaunas majas.

Pieejams Seit: BE&l

https://www.unhcr.org/neu/lv/68427-es-pilniba-pienemu-ka-si-tagad-ir-mana-valsts.html

Ierosiniet diskusiju sava darbavieta par patvéruma meklétaju un starptautisko aizsardzibu
ieguvuso cilveku statistiku! Atbildiet uz jautajumiem: “Kuras valstis béglu skaits ir lielaks
un kapéc? Kas pamudina béglus drosibas nolika doties uz tuvéjo kaiminvalsti?”

https://www.unhcr.org/refugee-statistics/;
https://www.pmlp.gov.lv/lv/patveruma-mekletaju-statistika-lidz-2021-gadam

Q lelakojieties Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes majaslapa, iepazistieties ar
aktualajiem statistikas datiem par patvéruma meklétajiem, bégliem un personam ar
alternativo statusu Latvija.

Ka jus raksturotu patvéruma meklétaju skaita dinamiku kop$ 1998. gada, kad tika uzsakta
datu apkoposana?

Kad un kapéc ir pieaudzis patvéruma meklétaju skaits Latvija?

Cik procenti no patvéruma pieteikumu iesniegusajiem cilvékiem iegiist bégla un alternativas
personas statusu?

@a NOSTIPRINIET ZINASANAS

Papildiniet zindsanas, patstavigi veicot talaku temas izpeti!

Patvéruma meklétajus un béglus ANO sistéma, ES un Latvija aizsarga virkne normativo
aktu. Ar to apkopojumu var iepazities 5. pielikuma “Noderigi zinat” 5.3.1. apaksnodala
“Svarigakie fakti par patveruma meklétaju un béglu aizsardzibas tiesisko reguléejumu”.
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“lemesli, kapec pametu savu valsti, bija vardarbiba majas no vira puses. Es biju stradajosa sieviete un
peéc sariata* (islama religiskais likums) es nedriksteju stradat. Veléjos skirt savu laulibu, bet jau gaidiju
bérnu. Péc sariata musulmanu sievietei ir tiesibas skirties no vira, bet man bitu jaatstaj vira gimenei
savs bérns. Taja situacija, kada es biju - gritniece -, man bitu jadzemde bérns un japaliek kopa ar
bérnu, lidz vins sasniedz 6 gadu vecumu, tad vins jaatstaj vira gimenei, un tikai tad es varétu skirties.”
(Patveruma meklétaja no mazas Austrumazijas valsts)

*2019. gada ieprieks minétaja valstiieviesa jaunus Sariata likumus, kas paredz navessodu par iesaistisanos
viendzimuma attiecibas, notiesatos sitot ar pletném vai nomeétdajot ar akmeniem lidz navei. Navessods
paredzéts ari par laulibas parkapsanu, izvarosanu, laupisanu un praviesa Muhameda apvainosanu.
Savukart zagliem paredzets amputét rokas vai pédas. Ar sodu lidz 15 gadiem cietuma turpmak sodit
vareés ari griitnieces, kuras bits veikusas abortu, bet par arpuslaulibas griitniecibu var nakties cietuma
pavadit divus gadus. Soda apmers var atskirties atkariba no pieradijumu daudzuma, ka ari no ta, vai
apsudzetais ir musulmanis un vai apsidzetais ir precéjies.

Imigrantu ieraSanas mérkis Latvija var but: gimenes apvienosana; darba uzsak$ana saskana ar darba
ligumu vai ka komercregistra registrétam individualajam komersantam, ka pasnodarbinatai personai;
zinatniska sadarbiba; arstéSanas stacionara arstniecibas iestadé; macibas akreditéta izglitibas iestade,
studéjosa macibu prakse, studentu apmaina vai stazé$anas. Savas majas cilvéki pamet dabas katastrofu,
pieméram, pladu, viesulvétru, zemestricu vai klimata parmainu, dél. Migranti ierodas misu valsti ari
drosa patvéruma mekléjumos ka bégli, kuri spiesti pamest savu valsti rases, religijas, tautibas, socialas
piederibas, politiskas parliecibas un vél vairaku citu iemeslu dél.

Pastav vairaki migracijas iedalijuma veidi:
péc migracijas méroga (iek$éja un starptautiska migracija);
péc migracijas rasanas céloniem (brivpratiga un piespiedu jeb nebrivpratiga'”® migracija);
péc migracijas ilguma (pastaviga un pagaidu migracija, sezonas darbi u.c.);
péc migrantu tiesiska statusa (regulara (reguléts, legals) un neregulara (nelegala migracija)).
Pamatojoties uz iepriek$§ minétajiem migracijas iedalijuma veidiem, péc migracijas rasanas céloniem
izbrauksanu no savas valsts jeb imigraciju var sadalit sikak.
1) Notiek brivpratigi:
ekonomiskie imigranti (pieméram, darba mekléjumi);
gimenes apvieno$anas (vecaki no valstim arpus Eiropas dodas pie saviem bérniem uz dzivi
Latvija);
studenti (ka treSo valstu valstspiederigie ierodas Latvija iegut izglitibu).
2) Notiek nebrivpratigi:
patvéruma meklétaji (personas, kuras pamet savu (izcelsmes) valsti dazadu iemeslu dél, tai
skaita arl sociali ekonomisku apsvérumu dé], un kuras ladz patvérumu kada cita (mérka)

valsti un iesniedz patvéruma pieteikumu, un par $o personu vél nav pienemts galigais [émums
par paliksanu Latvija vai izraidi$anu);

170 Jemesli, kuru dé] individs pamet savu mitnes zemi, nav atkarigi no pasa individa, bet aréjiem apstakliem, pieméram,
karadarbibas (bégli ir spiesti parvietoties uz dro$u patvéruma valsti) vai dabas katastrofas (personas ir spiestas
meklét dzivesvietu, kur nav registrétas zemestrices, pladi u.c.).
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bégli (cilveki noklast Latvija, jo to mitnes valsti norit karadarbiba, vajasanas vai citu iemeslu
dél; personas iegiist tiesibas sanemt pagaidu patvérumu, kamér PMLP izveérté nepiecieSamibu
pieskirt vai atteikt pieskirt uzturé$anas atlauju).

Biitiski ikvienam specialistam ir saprast un profesionali orientéties Sis témas atSkirigajos
terminos. No ieprieks aprakstita personas statusa ir atkariga socialas palidzibas un socialo
pakalpojumu pieejamiba, piemeram, to apjoms un saturs atskiras patvéruma meklétajam, béglim
vai alternativd statusa sanémejam, vai nepavaditam nepilngadigajam.

Savukart zinaSanas par migracijas procesiem pasaulé laus padzilinati izprast iemeslus, kapéc konkrétas
valsts iedzivotaji migré no vienas valsts uz citam.

Lai gan Latvijas Republikas Imigracijas likums'”' nosaka, kas ir arzemnieks,'”* ikdiena citu valstu
piederigos més dévéjam par imigrantiem, tomér nav visparpienemtas definicijas, ka definét vardu
“migrants”. Plasak ar to saprot cilvéku, kas ir migréjis jeb devies prom no savas valsts péc brivas izvéles vai
piespiedu karta.

Atbilstosi ANO definicijai migrants (jédziens ietver gan imigraciju, gan emigrdciju) ir cilveks,
kas ir uzturejies kada arvalsti ilgak ka 1 (vienu) gadu; neatkarigi no iemesla; neatkarigi no ta,
vai parcelSanas bijusi brivpratiga vai piespiedu karta; neatkarigi no ta, vai persona ieradusies
uzturesands valsti likumigi vai likumam neatbilstiga (“neregulara”) veida.

Vél asas diskusijas Latvija ir izvérstas par plassazinas lidzeklos biezi sastopamo apziméjumu “nelegals
migrants”. Starptautiskas organizacijas jau vairak neka desmit gadus aicina izmantot terminu “neatbilstigs
migrants” (anglu val. - irregular migrant), to pamatojot ar diviem argumentiem. Pirmkart, ar vardu
“nelegals” tiek saistita kriminala nozieguma izdari$ana, tacu nelikumiga robezskérsosana vai uzturésanas
valsti bez likumiga pamata citas ES valstis ir administrativs, nevis kriminals parkapums, savukart Latvija
patvéruma pieprasi$anas gadijuma persona netiek kriminali sodita. Otrkart, no juridiskas un étiskas
perspektivas ka nelegalu var apzimét procesu vai ricibu, bet ne personu. Neviena persona nav nelegala.
Tapéc tiek dota prieksroka terminam “neatbilstigs migrants”.!”> 17

@a NOSTIPRINIET ZINASANAS

Nostipriniet iegiutds teorétiskas zindsanas, patstavigi veicot talaku témas izpéti un
pasrefleksiju!

Kadi ir cilvéku migracijas iemesli?

Kadi apstakli viniem liek parvietoties brivpratigi un kadi piespiez doties projam no savas
dzivesvietas nebrivpratigi?

Ka jas $obrid skaidrotu saviem kolégiem terminu “béglis”, kas biezi izskan publiskaja telpa?

17l Imigracijas likums. Stajas speka 01.05.2003. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/68522-imigracijas-likums

172 Arzemnieks - persona, kura nav Latvijas pilsonis, vai Latvijas nepilsonis.

7 Eiropas Komisija. Pieejams: https://ec.europa.eu/home-affairs/what-we-do/networks/european_migration_
network/glossary_search/irregular-migrant_en (skatits 25.10.2022.)

74 LV portals. https://lvportals.lv/dienaskartiba/330730-par-terminu-neatbilstigs-migrants-2021 (skatits 25.10.2022.)
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4.2.1. PATVERUMA MEKLETAJA STATUSA IEGUSANA,
TIESIBAS UN PIENAKUMI

Ja persona apzinas, ka tai, atgriezoties sava izcelsmes valsti, pastav jebkada veida draudi, tai ir iespéja
lagt aizsardzibu pirmaja drosaja valst, tai skaita Latvija.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Izteikt vélmi sanemt patvérumu Latvija un iesniegt iesniegumu tresas valsts'”® valstspiederigais

var, personigi vérsoties Valsts robezsardzé (valsts robezas $kérsosanas vieta, lidostas tranzita
zona), PMLP, Valsts policija, cietuma.

Vélmi sanemt patvérumu Latvija persona var izteikt rakstiski vai mutiski taja valoda, kuru saprot
un kura spéj sazinaties.

Péciesnieguma iesnieg$anas tiek uzsakta patvéruma procediira Latvija, un persona bis patvéruma
meklétajs lidz bridim, kad iesnieguma izskatiSana tiks pienemts galigais lémums - pieskirt
patvérumu vai to atteikt. PMLP ir atbildiga iestade personas iesnieguma izskatisana.

Personai tiek izsniegts patvéruma meklétaja personas dokuments,'”° kas dod tiesibas uzturéties
Latvija — ar to nevar celot uz citam valstim, un $is dokuments neparedz iespéju sanemt socialo
palidzibu un pakalpojumus pasvaldibu socialajos dienestos.

Patvéruma meklétajam ir tiesibas mutiska un rakstiska sazina ar patvéruma procediira iesaistitam
iestadém izmantot valodu, ko persona saprot vai ko ir pamats uzskatit par personai saprotamu.
Nepieciesamibas gadijuma tiek nodrosinata tulkosana.

Ja patvéruma meklétaju neapmierina piepemtais lémums, vin$ $o lémumu var parsadzeét.
Apelacijas procediras laika persona var sanemt valsts nodrosinatu bezmaksas juridisko palidzibu
noteikta apjoma.

Patvéruma meklétajam var pieskirt tiesibas uz nodarbinatibu, ja vin$ ir sanémis patvéruma
meklétaja personas dokumentu un nav sanémis PMLP [émumu par bégla vai alternativa statusa
pieskir§anu vai atteikumu to pieskirt triju ménesulaika péc tam, kad iesniegts iesniegums par bégla
vai alternativa statusa pieskir$anu, un tas nav noticis vina vainas dél. Tiesibas uz nodarbinatibu
saglabajas lidz bridim, kad stajies spéka un kluvis neapstridams galigais lémums par bégla vai
alternativa statusa pieskirsanu vai atteikumu to pieskirt.'””

Patvéruma meklétdjam ir pienakums sadarboties ar valsts iestadém patvéruma pieteikuma
izskatiSanas laika, veikt obligato tuberkulozes diagnostiku; dzivojot Patvéruma meklétaju
izmitinasanas centra, ievérot iekséjas kartibas noteikumus.

Ja patvéruma meklétajam ir Ipasas procesualas vai uznemsanas vajadzibas, vinam bis tiesibas

sanemt atbilstos$u un pienacigu palidzibu savu tiesibu izmanto$anai un pienakumu pildisanai
jebkura patvéruma procediiras posma. Par §adu personu var tikt uzskatita, pieméram:

Ir vairaki papildu nosacijumi situacijas, ja patvéruma meklétajs ir nepilngadiga persona bez
pavadibas.

10) Ja persona ir nepilngadigs patvéruma meklétajs bez pavadibas (bez vecakiem vai pilngadigiem

radiniekiem), valsts vinam iece] aizbildni.

175 Tresa valsts - jebkura valsts, iznemot Eiropas Savienibas dalibvalsti, Eiropas Ekonomikas zonas valsti un Sveices
Konfederaciju.

176 MK noteikumi Nr. 727 “Patvéruma meklétaja personas dokumenta noteikumi”. Stajas spéka 05.11.2021. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/327382-patveruma-mekletaja-personas-dokumenta-noteikumi

177 Imigracijas likums. 9. panta (5) punkts, 23) apakspunkts. Stajas spéka 01.05.2003. Pieejams: https://likumi.lv/ta/
id/68522-imigracijas-likums
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11) Nepilngadigu patvéruma meklétdju bez pavadibas var izmitinat Patvéruma meklétaju
izmitinasanas centra, bérnu aprupes iestadé vai pie barintiesas iecelta aizbildna. Lemumu par
izmitinasanu pienem barintiesa, saskanojot to ar PMLP un nemot véra nepilngadigas personas
intereses.

12) Nepilngadigam patvéruma meklétajam ir tiesibas ieguit pamatizglitibu un vidéjo izglitibu,
tapat arl turpinat iesakto izglitibu, klastot pilngadigam. Skolu, ko apmeklés nepilngadigs
patvéruma meklétajs, nosaka Izglitibas un zinatnes ministrija.'”®

Pamatojoties uz katra patvéruma meklétaja unikalo situaciju, kuras dél vin$ ir nonacis Latvija, vidéjais
patvéruma iesnieguma izskatiSanas laiks var bat atskirigs, tomér vidéji tas ir 3-6 ménesi, sarezgitos
gadijumos izskati$anu var pagarinat lidz 9 ménesiem.

Uz bégla statusu var pretendét tresas valsts valstspiederigais, kas, pamatoti baidoties no vajasanas
sakara ar vina rasi, religiju, tautibu, piederibu pie noteiktas socialas grupas vai vina politiskajiem
uzskatiem, atrodas arpus valsts, kuras valstspiederigais vin$ ir, un nespéj vai $adu bailu dé] nevélas
pienemt savas valstspiederibas valsts aizsardzibu, vai bezvalstnieks, kurs, bidams arpus savas agrakas
pastavigas dzivesvietas valsts, tadu pasu iemeslu dé] nespéj vai nevélas taja atgriezties un uz kuru neattiecas

(gadijumi, kad bégla statusu nepieskir) nosacijumi.

Uz alternativo statusu var pretendét tresas valsts valstspiederigais vai bezvalstnieks, kuram nevar
pieskirt bégla statusu saskana ar (kad nepieskir bégla statusu) pirmo dalu, un
uz kuru neattiecas (gadijumi, kad alternativo statusu nepieskir) nosacijumi,
ja ir pamats uzskatit, ka vins péc atgrieSanas sava izcelsmes valsti varétu tikt paklauts smagam kaitéjumam,
un $a iemesla dé] nespéj vai nevélas pienemt minétas valsts aizsardzibu.'”

Lémums par bégla un alternativa statusa pieskir$anu attiecinams arl uz nepilngadigu bérnu, kas
dzimis péc tam, kad vina tévam vai matei ir pieskirts bégla vai alternativais statuss atbilstosi Patvéruma
likumam, ja vina vecaki nav zaudéjusi pieskirto statusu vai vina vecakiem tas nav atnemts.

4.2.2. LATVIA PIEEJAMAIS ATBALSTS PEC STARPTAUTISKAS
AIZSARDZIBAS STATUSA SANEMSANAS

Pieskirot starptautiskas aizsardzibas statusu (béglis vai persona ar alternativo statusu), ir izstradata
noteikta kartiba, kada veida atbalsts no Latvijas valsts tiek nodrosinats abu statusu ieguvéjiem. Autore vélas
uzsvert, ka uz metodikas izstrades laiku abu statusu ieguvéjiem valsts pieskirtais vienreizéjais finansialais
atbalsts un pabalsts uzturésanas izmaksu seg$anai ir atskirigs, tai skaita ir atskirigs laika posms, kura statusa
sanémeéji Sos pabalstus sanem. Atskiribas pabalsta apjoma nosaka ari vecums (pilngadigs, nepilngadigs) un
tas, vai statusu iegiist gimene ar vairakiem gimenes locekliem vai tas ir individs.

Autore vélas vérst lasitaja uzmanibu faktam, ka kop$ 1998. gada pabalstu apjoms patvéruma
meklétajiem, bégliem un personam ar alternativo statusu ir parskatits un apstiprinats tikai tris reizes —
1998., 2016. un 2017. gada. Spéka esosie Ministru kabineta noteikumi Nr. 302 “Noteikumi par vienreizéjo
finansialo atbalstu un pabalstu uzturé$anas izmaksu seg$anai béglim un alternativo statusu ieguvusai
personai” nosaka vienreizéja finansiala atbalsta (pilngadigai personai - 278,00 euro, nepilngadigai
personai — 194,00 euro) un pabalsta uzturéSanas izmaksu segSanai (pilngadigai personai — 139,00 euro,
nepilngadigai personai — 97,00 euro) apméru béglim un alternativo statusu ieguvusai personai, ka ariatbalsta
un pabalsta pieskir§anas, izmaksas, izmaksas apturésanas un partrauksanas nosacijumus un kartibu.

178 Celvedis patvéruma meklétajiem Latvija. Pieejams: https://www.pmlp.gov.lv/lv/media/979/download
179 Patvéruma likums. Stajas spéka 19.01.2016. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/278986-patveruma-likums
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Nemot véra, ka socialais darbinieks sava praksé var stradat ar at$kirigam starptautisko aizsardzibu
ieguvusam personam, autore piedava apkopotu informaciju par valsts sniegtas palidzibas apjomu katrai
no minétajam mérka grupam 5. pielikuma “Noderigi zinat” 5.3.2. apaksnodala “Kopigais un atskirigais
atbalsta nodrosindjums péc bégla vai alternativa statusa iegiisanas pilngadigai un nepilngadigai
personai”. Apkopojuma autore atsaucas uz Patvéruma likumu'®® un “Noteikumiem par vienreizéjo
finansialo atbalstu un pabalstu uzturé$anas izmaksu seg$anai béglim un alternativo statusu ieguvusai

personai’'®

@a NOSTIPRINIET ZINASANAS

Nostiprinietiegiitas teorétiskas zinasanas, patstavigi veicot talaku temasizpéti un pasrefleksiju!

Q Izmantojot nodala un 5. pielikuma “Noderigi zinat” 5.3.2.apaksnodala “Kopigais
un atskirigais atbalsta nodrosinajums péc bégla vai alternativa statusa iegiisanas
pilngadigaiunnepilngadigai personai”ieklauto informaciju, atbildiet uz jautajumiem!

JCY. Japatvéruma meklétaja no mazas Austrumazijas valsts un vinas nepilnu gadu vecais

Q bérns sanemtu alternativo statusu, kada uzturésanas atlauja sievietei tiktu izsniegta?
Cik liels vienreizéjais finansialais atbalsts gimenei tiktu pieskirts? Cik liels butu
pabalsta apmérs gimenei ménesi, un cik ilgi tas tiktu izmaksats?

JCY. Japatvéruma meklétaja no mazas Austrumazijas valsts un vinas nepilnu gadu vecais

Q bérns sanemtu bégla statusu, vai gimene visu turpmako dzivi varétu pavadit Latvija,
vai viniem butu jadodas atpakal uz savu mitnes valsti? Pamatojiet, ladzu, kapéc jus
atbildétu “ja” un kapéc “né”! Kadu finansialo atbalstu no PMLP un VSAA un cik ilgi
gimene varétu sanemt ka personas ar bégla statusu?

Q Kura vai kuras no klientu grupam varétu bat sociala dienesta klienti — patvéruma
meklétaji, personas ar alternativo statusu vai bégli?

4.2.3. TPASI MAZAIZSARGATAS PERSONU GRUPAS

Ka ipas$i mazaizsargatas patvéruma meklétaju un starptautiskas aizsardzibas personu grupas tiek
minétas: nepilngadiga persona bez pavadibas un nepilngadigie; sievietes; vecaka gadagajuma merka
grupas parstavji. Piederiba konkrétam grupam tiek nemta véra jau no pirmas tiksanas reizes ar $o klientu,
tai skaita, uzsakot patvéruma proceduru.

1) Latvija ir bijis neliels skaits nepilngadigo personu bez pavadibas, un ari praktiska pieredze darba
ar $o grupu ir neliela, lielakoties — barintiesas darbiniekiem. Savukart, ja $ads klients nonaktu
sociala darbinieka redzesloka, butu vérts pievérst uzmanibu $adiem faktoriem.

1.1. Nemiet véra, ka tie ir bérni, kuri parcietusdi veselu virkni negativu notikumu (steidzama
aizbrauksana no dzimtenes, kam nepilngadigais var nebit sagatavojies; gimenes triakums;
informacijas triakums par celu arpus savas valsts; brauciena nepilngadigo pavada svesi cilveki;

180 Patvéruma likums. Stajas spéka 19.01.2016. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/278986-patveruma-likums

181 MK noteikumi Nr. 302 “Noteikumi par vienreizéjo finansialo atbalstu un pabalstu uzturé$anas izmaksu seg$anai
béglim un alternativo statusu ieguvusai personai”. Stajas speka 09.06.2017. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/291311-
noteikumi-par-vienreizejo-finansialo-atbalstu-un-pabalstu-uzturesanas-izmaksu-segsanai-beglim-un-alternativo-
statusu-ieguvusai-
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iespéjamas ari papildu traumas, tadas ka fiziska vai seksuala vardarbiba, nepietiekams uzturs
un klimatam nepiemeérots apgérbs; valodas barjera u.c.).

1.2. Bérnam var but pozitivas, dazreiz pat loti augstas ekspektacijas par dzivi valsti, uz kuru vins
dodas.

1.3. Vairaki zaudéjumi (majas, valsts, gimenes, draugu, ierastas dzives un komunikacijas dzimtaja
valoda u.c.), kuru dé] ir iespéjama paaugstinata trauksme un depresija.

1.4. Tendence noslégties vai, gluzi pretéji, vélme ar visiem sadraudzéties, meklgjot atbalstu un
drosibu.

1.5. Jauni pienakumi, pieméram, obligata izglitibas iegiSana, sakotnéji nesaprotamu noteikumu

ievérosana ikviena valsts vai pasvaldibu iestadé, kas rada paaugstinatu stresu un diskomfortu.

2) Arisievietes tiek identificétas ka viena no vismazak aizsargatajam patvéruma meklétaju grupam,

kuram savas mitnes valsts pame$ana var izraisit daudz spécigaku stresu ka citiem gimenes
locekliem. Socialajam darbiniekam japievér$ uzmaniba turpmak aprakstitiem faktoriem.

2.1. Sieviete ir nonakusi jauna dzivesvieta, uznemoties sev agrak neraksturigus pienakumus un
atbildibu. Turklat daudzas kultaras (pieméram, arabu, Azijas, Afrikas) raksturigs, ka galvenais
léemumu pienéméjs un kontaktpersona ar institicijam tradicionali ir virietis.

2.2. Sieviete var ignorét savas vajadzibas (veseliba, gratnieciba, iesaistiSanas integracijas
pasakumos, valodas macibas u.c.), aizbildinoties ar ripém par bérniem un ikdienas sadzivi
un prioritizéjot §is vajadzibas ka daudz svarigakas par savéjam.

2.3. Sievietes tiek paklautas lielakam riskam ciest no vardarbibas, cilvéktirdzniecibas un
nevienlidzigas attieksmes celojuma laika (dokumentu atnemsana bez pamatota iemesla un to
iznicinasana, piespiedu seksualie sakari, piespiedu prostiticija).

2.4. Sievietes var but emocionalas, stastot par savu pieredzi celojuma laika no vienas valsts uz
otru, un nereti ilgstosi iestrégst $aja dzives mainas mirkli, jo ir griti piepemt izmainas dzivé.
Ir iespéjamas témas, par kuram sievietes neveélas stastit, vai tas ir tabu témas, kas saistitas ar
piedzivoto vardarbibu gimené, vai dzimuma lomam savas izcelsmes sabiedriba.

3) Laigan patvéruma meklétajiem, bégliem un personam ar alternativo statusu - vecaka gadagajuma
mérka grupas parstavjiem - tiek pievérsta mazaka uzmaniba, tomér to 1pasas vajadzibas nedrikst
ignoreét. Dazi ieteikumi, kuriem butu pievérSama sociala darbinieka uzmaniba, stradajot ar So
meérka grupu.

3.1. Vecaka gadagajuma klienti biezi vien ir maznodro$inati gan materialaja zina, gan ari mazak
Spéjigi par sevi parupéties jaunaja mitnes zemé.

3.2. Ir gratibas apgut jaunu valodu, kas palidzétu ieklauties sabiedriba un atrast darbu, kas
savukart nodrosinatu pamatvajadzibu apmierinasanu.

3.3. Paradas grutibas atrast jaunus pazinas un draugus, kas atbalstitu ieklau$anos jaunaja
sabiedriba.

3.4. Klientam var bt nepiecieSama specializéta mediciniska apripe, tai skaita institucionala
aprupe. Nereti ta nav piemérota cilvékiem ar atkirigu kultaras identitati un praktiskajam
vajadzibam (religiskajiem prieksstatiem atbilstoss uzturs, gariga apripe, religiska prakse
un citas aktivitates). Autores prakse rada, ka lidz ar patvéruma meklétaju ienaksanu Latvija
ir diagnosticétas iedzimtas retas saslimsanas,'® kas raksturigas konkréta pasaules regiona.
Latvija tas ir retums, tapéc nav pieejama atbilstosa arsté$ana.

3.5. Vecaka gadagajuma cilveki ipasi saasinati izjat sava sociala statusa zaudésanu, seviski, ja nak
no tadam kultiram, kur vecakiem laudim tiek izradita ipasa ciena (pieméram, no Sirijas,
Dievidkaukaza un Azijas regiona).

182 Talasemija - ari Vidusjiras anémija; raksturiga Vidéjiem Austrumiem, Azijai, Afrikas regiona valstim. Vésturiski
izplatijusies radniecigi tuvu laulibu deé].
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3.6. Jaklients ir kopa ar gimenes locekliem, var izraisities ieks€jie gimenes konflikti, jo ir atskiriga
pieeja situacijas risinasana: jaunakie gimenes locekli daudz atrak pienem izmainas, bet vecaka
gadagajuma cilveki pieturas pie iepriekséjiem noteikumiem un ar lielam gratibam pienem
jauno.

3.7. Temats, kas ir mazak aktuals jauniem cilvékiem, bet vecaka gadagajuma cilvéki par to
aizdomajas daudz biezak - ta ir aizie$ana no §is pasaules jeb nave. Ja socialajam darbiniekam
naktos saskarties ar $ada jautajuma risinasanu, batu vérts kontaktéties ar Latvija eso$am
religiskajam kopienam un lagt vinu atbalstu, jo daudzu religiju konteksta pareizi organizéts
béru rituals ir neatnemama ticibas sastavdala.

@:@] NOSTIPRINIET ZINASANAS

Nostipriniet iegiitas teorétiskas zinasanas, patstavigi veicot talaku témas izpéti un
pasrefleksiju!

-

Filma sniedz ieskatu situacijas risinasana no dazadu valsts institiiciju un nevalstisko
organizaciju puses ar pirmajiem patvéruma meklétajiem Latvija, kuri ieradas no Somalijas, ka
arlieskatu par patvéruma meklétajiem no citam valstim. Taja atspogulotas béglu ieklausanas
gritibas Latvijas sabiedriba, to parvaré$ana un atbalsta mehanismi, ka ari Latvijas sabiedribas
izpratne par patvéruma meklétajiem un starptautiskas aizsardzibas ludzéjiem.

Pieejams Seit: [=]

https://vimeo.com/121981957

Ieklausoties klientu personigajos stastos, izvértéjiet, vai un ka ir izmainijusies jasu izpratne
par mérka grupu - patvéruma meklétaji, bégli un personas ar alternativo statusu?

Kadiem faktoriem jus papildus pievérstu lielaku uzmanibu, ja jisu klients batu nepilngadigais
bez vecakiem, vecaka gadagajuma cilvéks un sieviete?

ag] NOSTIPRINIET ZINASANAS

Papildiniet zinasanas, patstavigi veicot talaku temas izpeti!

Vide un dzives apstakli patvéruma meklé$anas un ipasi aizturé$anas posma, ja tas ir ilgstoss,
ietekmé patvéruma meklétaju veselibas stavokli, radot nezinu, nomaktibu, somatiskas
reakcijas. Pastav virkne valodas un kultiiras barjeru, kas liedz sanemt kvalitativu palidzibu.
Par to plasak varat lasit 2. pielikuma “Peétijumu, metodisko materialu un citas literatiiras
saraksts un anotacijas” 2.1. apaksnodala “Petijumi”.
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Latvija visbiezak lietotas valodas ir latvie$u, krievu un anglu valoda, tomér, zinot, no kadam valstim
pie mums ir nok]uvusi patvéruma meklétaji, nakas secinat, ka visu o valodu parklajumu Latvija nodrosinat
nevar. Pateicoties Kultiiras ministrijas iniciativai, jau aptuveni 10 gadus nevalstisko organizaciju pasparné
tiek attistits reto valodu tulku pakalpojums, nodrosinot veiksmigu sazinu starp klientiem un dazadu jomu
specialistiem un institicijam. Sis pakalpojums sakotnéji tika nodroginats tikai starptautiskas aizsardzibas
personam, tomér, SIF uzsakot Istenot socidla darbinieka un sociadla mentora programmu patvéruma
meklétajiem, reto valodu tulka atbalstu varéja sanemt ari $1 grupa. Lai ari reto valodu tulki konkrétam
valodam tiek atlasiti konkursa kartiba, reto valodu tulku pakalpojuma sniedzéjam (2016.-2022. gada
biedriba “Patvérums “Drosa maja™) ir japarliecinas par tulka spéjam, prasmém, moralo staju, spéju
atbilstosi parstavét institiiciju un komunicét ar pakalpojuma sanéméjiem. Lai to nodrosinatu, piesaistot
jaunus tulkus, notiek vinu izglito$ana.

% NOSTIPRINIET ZINASANAS
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Papildiniet zinasanas, patstavigi veicot talaku temas izpeti!

Ja sociala darbinieka redzesloka noklist mérka grupas klients, iespéjami atrak janoskaidro,
vai sadarbiba ar klientu nepiecieSama tulka klatbutne. Ja ta ir aktuala, tad janoskaidro,
kadas valodas tulks nepiecieS§ams komunikacijas nodrosinasanai starp socialo darbinieku
un klientu. Plagaka informacija par izplatitakajam valodam konkrétas valstis un regionos
skatama 3. pielikuma “Komunikacijas principi un vardnica” 3.1 apaksnodala “Patvéruma
mekletaji un begli: valstis un valodas”.

KA SOCIALAJAM DARBINIEKAM SAGATAVOTIES DARBAM, PIESAISTOT RETO

VALODU TULKU?

Ir tris posmi, kuri jaievéro, lai sociala darbinieka saruna ar klientu batu produktiva.

1. Sagatavojieties pirms intervijas ar klientu.

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.

1.5.
1.6.

1.7.

Parliecinieties, vai tulkam ir atbilsto$s tas valodas zinadanu limenis, kura bus jatulko. To
var noskaidrot pie pakalpojuma sniedzéja. lespéjams, ka konkrétajam klientam jau ir ticis
nodrosinats tulkojums ieprieks cita institiicija. Savukart tulkam butu japarvalda Latvija biezak
lietotas valodas (anglu, krievu), lai tulko$ana biitu veiksmiga, izmantojot §is starpniekvalodas.
Daudzam valodam ir atskirigi dialekti, tapéc ir svarigi noskaidrot, vai tulks konkrétaja dialekta
runa.

Pirms tik§anas ar klientu parrunajiet ar tulku vina neitralitati saruna.

Parrunajiet tematu, par ko bis saruna, lai gadijuma, ja bus kadi specifiski vardi, tulks varétu
atrast tiem atbilstoso tulkojumu.

Noslédziet ar tulku vienosanos par konfidencialitates ievérosanu.

Neizmantojiet par tulkiem sarunas partnera tuviniekus, ipasi bérnus. Prakse rada, ka,
apmekléjot skolu, bérni daudz atrak apguist valodu un biezi klaist par starpniekiem institacijas,
kur problémjautajumu loks var skart ari bérnu intereses.

Ieplanojiet divas reizes ilgaku laiku sarunai, jo saruna tiks sadalita vairakas dalas: saruna
starp socialo darbinieku un tulku situacijas noskaidrosanai un jautdjumu formulésanai;



informacijas nodo$ana klientam, to partulkojot; atbilzu sanems$ana no klienta un informacijas
nodo$ana socidlajam darbiniekam. Loti iespéjams, ka no sociala darbinieka un ari no klienta
bas papildu jautajumi, kur ka starpnieks tiks izmantots piesaistitais tulks.

1.8. Noskaidrojiet, vai saruna tiks piesaistits tulks vai konkrétas valodas zinatajs. Atskiriba
bas taja, ja tulks ir jomas profesionalis vins, visticamak, stingri pieturésies pie profesijas
noteiktiem standartiem, savukart valodu zinatajs parzinas specifisku valodu un dialektu un,
loti iespéjams, pats bis ieradies no konkrétas valsts un/vai bijis patvéruma meklétajs. Saja
gadijuma janodrosina stingra profesionalo robezu ievérosana, un socialajam darbiniekam
vajadzétu sekot, lai klients ar tulku sarunu neturpina jau arpus sarunu telpas.

1.9. Noskaidrojiet, kada veida tiks nodrosinata tulkosana (klatiené, telefoniski, izmantojot citus

sazinas veidus, pieméram, WhatsApp u.c.).
2. Sarunas laika.

2.1. Parliecinieties, lai visi mobilie telefoni butu izslégti, un nebutu citu faktoru, kuri varétu
partraukt sarunu. Ieplanojiet sarunai atsevidku telpu, ja tas ir iespéjams, kur saruna varétu
noritét nepiespiesta un mieriga gaisotne.

2.2. Savstarpéji iepazistiniet tulku ar sarunas partneri un apstipriniet, ka tulks piedalas saruna,
ievérojot konfidencialitati.

2.3. Ja klients veélas uzdot tulkam kadu jautajumu par vina profesionalitati, tad tulkam jautajums
ir jauzdod ari latviski, lai tas bitu saprotams sociilajam darbiniekam. Saja saruna klientam
nav atlauts uzdot tulkam personigu jautajumu.

2.4. Uzrunajiet sarunas partneri, nevis tulku. Tulks Saja saruna pilda starpnieka funkciju, un
sociala darbinieka uzdevums ir kontaktéties ar klientu.

2.5. Sekojiet, lai tulks neizsaka savu vértéjumu un ievéro neitralitati.

2.6. Neveidojiet garus teikumus, jo tulkam var rasties gratibas tos precizi partulkot. Savukart
ir valodas, kuras nav vardu, ko lietojam latviesu valoda, tapéc tulks ne tikai tulkos sociala
darbinieka tekstu, bet papildus skaidros, ko kads konkréts vards nozimeé. Tas nozimé, ka
pateikta viena teikuma vieta tulks, to partulkojot, veidos garaku runas plasmu.

2.7. Ja saruna ir garaka par vienu stundu, tad jabat gataviem uz nelielam atpiitas pauzém tulkam.

2.8. Ja tulks sarunas laika raksta kadas piezimes, tad péc sarunas beigam vins §is piezimes iznicina
sarunas partneru klatbatne.

3. Sarunu noslédzot.
3.1. Pabeidziet sarunu starp socidlo darbinieku un klientu, uzdodot noslédzo$os jautajumus, un
gustiet parliecibu, ka klients ir pilniba sapratis talakas ricibas solus.
3.2. Ja saruna bijusi emocionali griita, parrunajiet ar tulku gutos iespaidus. Radot iespéju

psihologiski atslabinaties, jiis nodrosinasiet konfidencialitates ievéro$anu. Socialais darbinieks
nevar no tulka atminas izdzést dzirdéto, tomér parliecinieties, ka tulka pieraksti ir iznicinati.

3.3. Neaizmirstiet pateikties tulkam par veikto darbu un iespéju robezas planojiet turpmako
sadarbibu.

3.4. Pagrefleksijas veida sniedziet sev atgriezenisko saiti par sadarbibu ar tulku - par to, kas
izdevas, un par to, ko varétu uzlabot.

DAZI IETEIKUMI SARUNAI AR CITAS KULTURAS CILVEKIEM, KAS VARETU
PALIDZET UZTURET VEIKSMIGU SAVSTARPEJO KOMUNIKACIJU.

Latvie$u valoda ir bagata ar skaistiem epitetiem, tomér tiem nav vietas saruna ar citas kultaras
cilvékiem, ipasi, ja sarunai piesaistisiet tulku.
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Pavérojiet, vai tulks paspéj iztulkot visu teikto tekstu, vai biitu nepieciesams mainit sarunas tempu.
Ir atskiribas, vai tulks tulko sinhroni sociala darbinieka runai, vai tulko konkrétu teksta apjomu.
Par to, kada veida butu értak stradat, socidlajam darbiniekam javienojas ar tulku.

Uzklausot tulkojumu, vérsiet skatienu klienta virziena. Daudzas kultiiras nav pienemts likoties
tiesi acls, tapéc pavérojiet savu klientu, vai vins$ jatas komfortabli sarunas laika.

Ja jums rodas kadi jautajumi, tos varat pierakstit. Sarunas laika fokusu vajadzétu noturét uz klienta
teikto un pierakstus veidot péc sarunas.

Lai sarunas laikd atmosféra butu pozitiva, ievérojiet uzvedibas etiketes normas, atvértibu,
atklatumu un cienu pret klientu.

Sarunas nosléguma parbaudiet, vai klients ir sapratis visu sociala darbinieka sniegto informaciju,
un vai kads jautajums nav palicis neatbildéts.

Sadarbiba ar citas religijas un kultaras cilvékiem ir izaicino$s, tomér taja pasa laika interesants un
aizraujos$s komunikacijas veids, kas lauj socialajam darbiniekam paplasinat savu profesionalo un personisko
komforta zonu un apgut jaunas prasmes.

aa NOSTIPRINIET ZINASANAS

Nostipriniet iegiitas teorétiskas zinasanas, patstavigi veicot talaku témas izpeti un

pasrefleksiju!

Pieejams $eit: [=]

https://www.youtube.com/watch?v=3wg-qZjMhU4

Saja video jiis redzésiet astonus sizetus — biezak pielautas kliidas mutiskaja tulkosana (Cetri
sizeti) un pareizas tulko$anas tehnikas (Cetri siZeti). Video materiala piedalas 3 personazi:
interveétajs (virietis, kur$ vada sarunu), tulks (sieviete), klients (saruna izmanto tulka palidzibu).

Pievérsiet uzmanibu intervétaja un tulka atraanas vietai telpa; sarunas vadiSanas procesam;
savstarpéjam kontaktam starp intervétaju, tulku un klientu; sarunas vadi$anai pirmaja
persona — “es” forma — un iespéjamiem parpratumiem, tulkojot “vins teica” forma; novérojiet,
ka mainas saruna, ja tulks neprecizi tulko tekstu, pievienojot vai pilniba nenododot
informaciju intervétajam; kas notiek tikSanas laika, ja kads no tikSanas dalibniekiem tiek
izslégts no sarunas vai neievéro savu lomu intervijas laika!

Kadas kladas tulkos$anas laika pielauj tulks (video dala, kur tiek izmantota nepareiza
tulkosanas tehnika)? Ka tas ietekmé tulko$anas procesu?

Kadas kludas intervijas laika pielauj sarunas vaditajs — intervétajs?

ﬁ Izveidojiet savu sarunas gaitas scenariju ar klientu (temps, telpas iekartojums u.c.), lai
saruna justos érti visi tas dalibnieki!

ﬁ Padomajiet par scenariju, ja kopa ar klientu uz sarunu ierastos ari bérni!
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Uzsakot socialo darbu praksé ar patvéruma meklétajiem un bégliem, nozimigi ir zinat iespéjamos
sadarbibas partnerus, tapéc ielukojieties 4. pielikuma “Resursu karte” 4.2. apaksnodala “Patvéruma
mekleétaji un begli”, kur atradisiet dazadu organizaciju kontaktus. Nemot véra, ka saraksta ir ietvertas
organizacijas, kas savas aktivitates veic projektu ietvaros, parliecinieties, ka tas konkrétaja laika posma
nodrosina jums nepiecieSamo pakalpojumu.

Nemot vera nodala aprakstitos iemeslus, kapéc cilveki parvietojas no vienas valsts uz
otru, ir svarigi zinat, kados apstaklos viniem var pieskirt starptautisko aizsardzibu
Eiropas Savieniba, tai skaita Latvija. Ka rada Krievijas militara agresija Ukraina,
valstis ir gatavas sniegt daZada veida operativu palidzibu un var veidot ari citus atbalsta
mehanismus arpus starptautiski pienemtiem normativiem. Tiesi sociald darbinieka
uzdevums pasvaldiba bus atbilstosi pienemtajiem normativajiem aktiem piemeérot
konkretus atbalsta pakalpojumus konkretam merka grupam, atceroties, ka ir svarigi
piesaistit ari citus sadarbibas partnerus un sabiedribu kopuma.

Iegiistot bégla un alternativo statusu, so valstu valstspiederigie ir atstajusi savu dzimteni,
kura vini vairs nekad neatgriezisies, tapéc miusu sabiedribas uzdevums ir nodrosinat
iespéju viniem justies Seit ka madjas - drosi un pasargati. Un svarigu lomu $aja situacija
ienem tiesi pasvaldibas stradajosi profesionali socialie darbinieki.

1. ANO Béglu agentira. Pieejams: https://www.unhcr.org/

2. Celvedis patvéruma meklétajiem Latvija. 2017. Pieejams: https://www.pmlp.gov.lv/lv/media/979/
download

3. Imigracijas likums. Stajas spéka 01.05.2003. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/68522-imigracijas-
likums

4. MK noteikumi Nr. 302 “Noteikumi par vienreizéjo finansialo atbalstu un pabalstu
uzturé$anas izmaksu segSanai béglim un alternativo statusu ieguvusai personai”. Stajas spéka
09.06.2017.  Pieejams:  https://likumi.lv/ta/id/291311-noteikumi-par-vienreizejo-finansialo-
atbalstu-un-pabalstu-uzturesanas-izmaksu-segsanai-beglim-un-alternativo-statusu-ieguvusai-

5. Patvéruma likums. Stajas spéka 19.01.2016. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/278986-patveruma-
likums

6. MK noteikumi Nr. 727 “Patvéruma meklétdja personas dokumenta noteikumi” Stajas spéka
05.11.2021.Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/327382-patveruma-mekletaja-personas-dokumenta-
noteikumi

7. Rokasgramata darbam ar patvéruma meklétajiem. Starptautiska Migracijas organizacija, EQUAL
projekts “Solis pa solim” 2007., 72.lpp. Pieejams: https://www.pmlp.gov.lv/lv/media/1240/
download
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SEKSUALO MINORITASU PARSTAVIJI

Nodala sniegta informacija par zinasanam un prasmém, kas nepiecieSamas, straddjot ar seksudlo
minoritasu merka grupu, lai veidotu dazadibu pienemosu un cienpilnu sociala darba praksi. Svarigi, lai
lasitaji saprot, ka LGBT persona nav probléma, bet problema ir dazadie izaicinajumi, ar ko cilveki saskaras.
Nodala tiek iztirzati tiesi Sie dazadie izaicinajumi, kas neatbalstosu un diskriminéjosu faktoru de| var radit
psihologiskas, fiziskas un garigas veselibas problémas, attiecibu problemas, sociali ekonomiskas griitibas, kuru
risinasand iesaistas socidalais darbinieks. Sniegti gadijumu pieméri un praktiski ieteikumi kultirkompetentai
sociala darba praksei.

“Savu citadu seksualo orientaciju es saku apzinaties pusaudza gados. Sakuma méginaju to izskaidrot
ar “Joti tuvam draudzigam attiecibam”, méginot noliegt patiesibu, kas bija biedéjosa. Ja, jo vienaudzi
teica, ka but gejam ir slikti. Ka no vieniga déla vecaki gaidija laulibu un pécnacéjus, kas turpinas
dzimtas uzvardu. Ka es tagad pievil$u gimeni? Ka lai uzdrikstos atklat, kas esmu? Vairakus gadus es
cinijos, lai pielagotos heteroseksualai identitatei, pat méginaju veidot normalas attiecibas. Tac¢u sevi
vienmeér zinaju nepateikto patiesibu... Mani bija dzilas bailes par to, ka “iznaksana ara” ietekmés
attiecibas ar gimeni... Tad, kad tas notika, manas Jaunakas bazas piepildijas, es zaudéju vecaku atbalstu
un ilgi nesazinajos ar viniem... Galu gala attiecibas partapa par neértu klusésanu par manu geja dzivi.
“Nejautat” un “neteikt” bija vieniga stratégija, kas darbojas, lai uzturétu saikni ar vecakiem...”

Sis stasts ir par bailem, saubam, vientulibu, piespiedu izliksanos, kas klist par sareZgitu dzives realitati
seksualo minoritasu parstavjiem, ja aizspriedumi, heteroseksisms, homofobija nem virsroku miisu uzskatos
un attiecibas vienam ar otru.

Sociala darba literattira ir uzsvérta nepiecieSamiba profesionalaja komunikacija ar un par seksualo
minoritasu parstavjiem lietot pareizu terminologiju. Seksualo minoritasu jédziens apvieno daudzveidigas
seksualas orientacijas un dzimuma identitates izpausmes.

18 Gadijums modificéts péc Sue, D.W., Rasheed, M.N., Rasheed, ]. M. Multicultural Social Work Practice. A
Competency-Based Approach to Diversity and Social Justice. - New Jersey: John Wiley & Sons, 2016. P.471.
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Geji, lesbietes, biseksuali ir personas, kuram ir uz savu dzimumu vai abiem dzimumiem veérsta
gan fiziska, gan emocionala seksuala pievilciba.'

Transpersonas ir personas, kuru dzimuma identitates izjiita par sevi ka par virieti vai sievieti nav
atbilstosa savam biologiskajam dzimumam. Transpersonas ir apvienojoss termins daudzveidigiem
dzimuma identitates izpausmes veidiem, pieméram, transvestiti, androgini, transseksudli,
interseksuali, nebinaras personas u.c.

Kviri ir apvienojoss termins visam personam, kas nav heteroseksudlas, t.i., geji, lesbietes, biseksuali
un transpersonas.

Sociala darba literatara lieto dazadus akronimus LGBT, LGBTQ, LGBT+ u.c., kas apzimé lesbietes
(L), gejus (G), biseksualus (B), transpersonas (T), kvirus (Q) un citas dzimuma izpausmes (+). Nodala tiks
lietoti jédzieni “LGBT persona’, “LGBT jaunietis”, “LGBT vecaks”, “LGBT identitate”.

5.1.1. SEKSUALO MINORITASU VISPARIGAIS RAKSTUROJUMS

Cilvéces vésturé vienmer ir pastavéjusi seksualas orientacijas un dzimuma identitates dazadiba, un
to kop$ senatnes ir dokumentéjusi vésturnieki dazadas pasaules kultaras. Atseviskas kultiiras no seniem
laikiem bijusas atvértas LGBT personam, pieméram, Senaja Griekija, ko apliecina klindu ziméjumi
Dienvidafrika un Egipté, informacija senos Indijas medicinas tekstos un dazadu tautu literatara. Dazas
kultaras no seniem laikiem bijusas atvértas LGBT personam, pieméram, dazas Azijas sabiedribas, kuras
akcepté treso dzimumu, Ziemelamerikas indianu kultira LGBT personas tiek dévétas par “personu ar
diviem gariem” (anglu val. — two spirits)." Tomér daudzviet seksualas minoritates bija un ir paklautas
diskriminacijai. Diskriminaciju skaidro ar sabiedriba sociali konstruéto seksualas orientacijas iedalijumu
“heteroseksualitaté” un “homoseksualitate”. Sadu iedalijumu uztur biologiski determinéti faktori, socialas
normas un vértibas, politiski, sociali, religiski, tiesiski, izglitibas, institucionali faktori, sabiedriba
domingjosie uzskati.

Cilveka seksualas uzvedibas un LGBT personu dzives pétijumi uzsakti 20. gadsimta 40.-50. gados
Amerikas Savienotajas Valstis. Atbilstosi pétijumu datiem vidéji 1,2-6,8% pieauguso katra iedzivotaju
populacija identificé sevi ka lesbietes, gejus, biseksualas personas, un 0,1%-3% ka transpersonas. 0,1%-
0,5% transpersonu veic dzimuma mainu.'®® Diskriminacija, vardarbiba, sociala izslégsana, neieklaujosa
attieksme un vide ir nopietni starptautisko cilvéktiesibu parkapumi un musdienu cilvéktiesibu izpratné nav
pielaujami.”®’” Cilvéktiesibu un LGBT+ tiesibu organizaciju mérkis ir LGBT personu socialo, ekonomisko,
juridisko tiesibu atziSana, diskriminacijas mazinasana. Latvija LGBT personas saskaras ar diskriminaciju,
naidigu attieksmi, ir vardarbibas riskam paklauta grupa.'®®

184 Skatit nodalu “Termini”, 14.-16.1pp.

'8 Healey, J. Sexual Orientation and Gender Identity. Issues in Society, Vol.378. - Sidney: The Spinney Press, 2014.
P.60.

18 No 2005. lidz 2010. gadam veiktas 11 aptaujas par seksualas orientacijas un dzimuma identitates izplatibu dazadas
valstls - 7 aptaujas ASV, pa vienai Kanada, Lielbritanija, Australija un Norvégija. Pieejams: https://williamsinstitute.
law.ucla.edu/publications/how-many-people-lgbt/

187 Ending violence and discrimination against lesbian, gay, bisexual, transgender and intersex people. World Health

Organization, 2015. Pieejams: https://www.who.int/news/item/29-09-2015-ending-violence-and-discrimination-

against-lesbian-gay-bisexual-transgender-and-intersex-people

ILGA-Europe’s Annual Review of the human rights situation of lesbian, gay, bisexual, trans and intersex people

covering events that occured in Europe and Central Asia between January-December 2020. Pieejams: https://ilga-

europe.org/report/annual-review-2022/
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5.1.2. DISKRIMINACIJAS VEIDI

Heteroseksuala privilegijas tiek uzskatitas par apspiesanas veidu, kas pastav tapéc, ka sabiedriba
noteiktai cilvéku grupai ir tiesibas, labumi, prieksrocibas, ko vini sanem pas$saprotami tikai savas
heteroseksualas orientacijas dél. Sim personam ir tiesibas publiski paust savu seksualitati bez bailém par
sekam. Heteroseksisms ir uzskatu sistéma, kas noliedz un stigmatizé jebkuru neheteroseksualu uzvedibas
veidu, identitati, attiecibas vai kopienu. Heteroseksisma pieméri — nevienlidziba attieciba uz iespéjam
veidot gimeni, izglitojoSas informacijas par LGBT personu dazadibu neieklau$ana formalas izglitibas
programmas. Tadéjadi specialisti netiek izglitoti un, sniedzot pakalpojumus, var pret LGBT personam
izturéties neiecietigi. Vérojama ari socialas apripes iestazu personala un vides nesagatavotiba LGBT
personas ieklausanai, vardarbibas fakta starp viendzimuma partneriem neatzi$ana par vardarbibu gimeneé.

Marginalizacija'® seksualo minoritadu parstavju konteksta ir §is cilvéku grupas interesu un vajadzibu

izslégsana socialos, tiesiskos procesos, specifisku vajadzibu nerespekté$ana institiicijas un dazadu
pakalpojumu sniegsana.'”® Homofobija ir bailes, nepamatotas dusmas, neiecietiba pret homoseksualitati.
Transfobija ir negativi kultiras un personiski uzskati, attieksme un uzvediba, kas balstas uz aizspriedumiem,
riebumu, un/vai naidu pret transpersonam, pret dzimuma izpausmes dazadibu.'*!

5.1.3. DISKRIMINACIJAS SEKAS

Apspiesto grupu parstavjiem raksturigs psihologisks fenomens ir “internalizéta apspie$ana” jeb

“internalizéta homofobija”, kas , kad
apspiestas grupas individi pienem un internalizé sevi pret $o grupu attiecinatos negativos stereotipus.
Internalizéta apspie$ana ,seksualasidentitates atklaganu,

rada negativu parliecibu par sevi, izraisa stresu, ietekmé psihologisko integritati. Internalizéta apspiesana
ir tipiska paradiba seksualo minoritagu parstavjiem, kuri dzivo homofobiski noskanota sabiedriba.

Minoritates stress ir hronisks psihosocials stress, ko izraisa minoritates statuss un ar to saistita
stigmatizacija, sociala izslég$ana, diskriminacija, vardarbibas risks. Pastavot vél citam diskriminacijas
pazimém, LGBT persona var piedzivot “minoritate minoritaté” statusu, kas var paaugstinat stresu no
vairakiem aspektiem vienlaikus. Minoritates stresa celoni var but, pieméram, homofobiska attieksme
darba vieta, bailes zaudét darbu, nepieciesamiba turét noslépuma seksualo orientaciju/dzimuma identitati
un pielagoties socialajai videi, bailes no atbalsta personu zaudé$anas, viendzimuma vecaku bailes no
negativas attieksmes pret savu bérnu un bérnu bailes no apkartéjo attieksmes pret saviem viendzimuma
vecakiem, diskomforts par informaciju publiska vidé, kas atspogulo negativu nostaju pret seksualajam
minoritatém.

192 Minoritates stress tiek saistits
ar tadam fiziskas un mentalas/garigas veselibas probléemam ka trauksme, depresija, augsts suicida
risks, ka arl neveseligu stresa parvarésanas stratégiju veidosanas - tadu ka psihoaktivo vielu lietosana,
paskaitéjosa uzvediba, izolésanas, riskanta seksuala uzvediba, macibu kavéjumi. LGBT personas var

18 Marginalizacija ir sociala paradiba, kas izpauzas ka individa, grupas vai kopienas atstumsana un ierobezos$ana vai
pasnorobezosanas. Marginalizacijas rezultata individiem, grupam vai kopienai var tikt ierobezota vai apgratinata
daliba socialajos, ekonomiskajos, kultiras un politiskajos procesos. Bela, B. Rasnaca, L. (zin. red.) Sociala darba
terminologijas vardnica. - Riga: LU Akadémiskais apgads, 2023. 235. Ipp. Iespiesana.

19 Bean, R. A., Davis S. D., Davey, M. P. Clinical Supervision Activities for Increasing Competence and Self-Awareness. —
New York: John Wiley&Sons Inc., 2014. P. .

! Teachers Guide to inclusive Education. International Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender and Querr Youth and
Students Organisation. Pieejams: www.iglyo.com

192 American Psychological Association. Stress in America: The impact of discrimination. 2016. Pieejams: https://www.
apa.org/news/press/releases/stress/2015/impact-of-discrimination.pdf
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saskarties ar socialu izolaciju, atstumsanu, kas saistita ar gimenes atbalsta trikumu, majokla atrasanas
grutibam. Daudzi avoti norada uz augstu fiziskas, emocionalas, seksualas vardarbibas pieredzi un/vai
apdraudéjuma risku saistiba ar LGBT identitati.'

@:@ NOSTIPRINIET ZINASANAS

Papildiniet zinasanas, patstavigi veicot talaku temas izpeti!

Zinojums, kura apkopotas galvenas pozitivas un negativas tendences attieciba uz LGBTI
vienlidzibu un cilvéktiesibam Eiropa un Vidusazija, ir lasams 2. pielikuma “Petijumu,
metodisko materialu un citas literatiiras saraksts un anotacijas” 2. 1. apaksnodala “Petijumi”.

5.2.1. SEKSUALAS IDENTITATES DAUDZVEIDIBA UN
TO VEIDOJOSIE FAKTORI

Gan seksuala orientacija, gan dzimuma identitate ir
%4 Pirmais nozimigais pétijums, ko veica Dr. A.
Kinsejs ar kolégiem 1948. gada ASV par amerikanu seksualas uzvedibas paradumiem, atklaja, ka

@:ﬂ NOSTIPRINIET ZINASANAS

Papildiniet zinasanas, patstavigi veicot talaku temas izpeti!

Plagak par Kinseja skalu, LGBT personam vésturiski nozimigiem notikumiem un LGBT
simbolu skatit 5. pielikuma “Noderigi zinat” 5.4. apaksnodala téemas “LGBT+ kopienai
nozimigi notikumi” un “LGBT simbols - varaviksnes karogs”.

Mausdienu zinatniskas teorijas uzskata, ka seksualas identitates veidosanos ietekmé biologiskais,
genétiskais un vides faktori.

. 20. gadsimta beigas veiktie pétijjumi parliecinosak apstiprina biologisko
un genétisko ietekmi.' Pétijumi neirozinatné atklaj smadzenu morfologijas at$kiribas homoseksualiem

19 Morrow, F. D., Messinger, L. Sexual orientation and gender expression in social work practice. - New York: Columbia
University Press, 2006. P. 432.

19 Appleby, G. A., Colon, E., Hamilton, J. Diversity, Oppression and Social Functioning: Person-in-Environment

Assessment and Intervention. — Allyn and Bacon, 2001. P. 372.

Morrow, F. D., Messinger, L. Sexual orientation and gender expression in social work practice. — New York:

Columbia University Press, 2006. P. 532.
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un heteroseksualiem individiem, ko skaidro ar dzimumhormonu ietekmi gratniecibas laika uz embrija
atseviskam smadzenu struktaras dalJam.'*

5.2.2. LGBT IDENTITATES VEIDOSANAS

Geju un lesbiesu seksualas identitates attistibas stadijas raksturo Kasas seSu attistibas pakapju
modelis. Vivjena Kasa (Vivienne Cass) ir australiesu psihologe, kas modeli izveidoja, balstoties uz klinisko
pieredzi ar gejiem un lesbietém. Autore seksualas identitates veido$anas procesu raksturo ka pakapenisku,
ilgstosu un nepartrauktu personiskas identitates veidoganas dalu (skatit 1. tabulu). Saja modeli biitiska
nozime ir personas un vides mijiedarbibai, kas ir divi vienlaikus notiekosi procesi: (1) identitate tiek iegtita
personiskas attistibas cela un (2) uzvedibas stabilitate un izmainas saknojas personas mijiedarbiba ar vidi."*”

1. tabula. Kasas geju un lesbiesu seksualas identitates attistibas modelis (Cass, 1979,1984)

1. attistibas stadija
Identitates neskaidriba

Nojausma par iespéjamu homoseksualitati. Raksturigie jautajumi:
“Kas es esmu? Vai es esmu gejs/lesbiete?” Saja stadija persona reti ar

(identity confusion)

2. attistibas stadija
Identitates salidzinajums
(identity comparision)

3. attistibas stadija
Identitates tolerance
(identity tolerance)

4. attistibas stadija
Identitates pienemsana
(identity accpetance)

5. attistibas stadija
Identitates lepnums
(identity pride)

savam domam un izjatam dalas ar kadu, jo ir neskaidriba, apjukums.

Geja/lesbietes identitates iespéjamibas atziSana. Raksturiga izolétibas,
atSkirtibas, atsvesinatibas izjuta. Nevélésanas runat par iespéjamo
seksualo orientaciju, veidojas “pielagosanas identitate” (passing identity).
Ir vélme satikt citus gejus/lesbietes, lai justu piederibu. Pretrunigas
izjutas, domas var veidot iekséju konfliktu.

Parlieciba par geja/lesbietes seksualo identitati. Ne vienmér persona to
ir pilnigi pienémusi. Vélme atrasties lidzigu personu vidua, lai parvarétu
atsve$inatibas izjatu. Raksturigi turpinat “maské$anas identitates”
stratégiju heteroseksuala sabiedriba, bet homoseksualu cilvéku vida
paradit homoseksualu identitati.

Homoseksualas identitates atziSana un pienemsana. Raksturiga
lielaka atklatiba par savu seksualo identitati gan geju/lesbiesu kopiena,
gan heteroseksuala sabiedriba. “Pielagosanas” stratégiju isteno vietas,
kur pastav nedrosiba. Daudzi paliek $aja stadija, jo tas ir komfortablakais
veids, ka adaptéties sabiedriba.

Skaidra izpratne un seksualas orientacijas pienemsana. Var iesaistities
aktivas kustibas par geju/lesbiesu tiesibam. Identitates slépsana paliek, ja
apkartéja vide ir nemainigi negativa pret gejiem/lesbietém. Identitates
talaku attistibu sekmé pienemosa pieredze heteroseksuala vide.

1% M. Votinov, K. S. Goerlich, A.A. Puiu, E. Smith, T. Nickl-Jockschat, B. Derntl, U. Habel. Brain structure changes
associated with sexual orientation. Scientific Reports. 2021. Volume 11, Article number: 5078. Pieejams: https://
www.nature.com/articles/s41598-021-84496-z

97 Ritter, K., Y., Temdrup, A., I. Handbook of affirmative psychotherapy with lesbians and gay man. - Guilford
Publications, 2002. P. 493.
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6. attistibas stadija ApzinaSanas, ka ir heteroseksuali cilveki, kas pienem geju/lesbiesu

Identitates sintéze identitati, un tadi, kas nepienem. Persona seksualo orientaciju uztver

(identity synthesis) ka dalu no savas daudzveidigas personibas identitates. Publiska un
privata identitate integréta vienota téla.

Geja/lesbietes identitates attistiba ir individuala, atkariga no vecuma un no spéjas izdzivot katru
attistibas fazi. Pastav iespéja, ka homoseksualas identitates attistiba var apstaties kada no pakapém, ja ir
izteikti negativs skatljums pasam uz sevi vai nelabveéligi apkartéjas vides apstakli. Tapat var veidoties divas
identitates — geja/lesbietes publiska identitate, kura slépj savu seksualo orientaciju, un personiga identitate,
kas ir atseviskas, ta¢u savstarpéji saistitas. So fenomenu sauc par “pielagosanos par heteroseksuali”, un tas
notiek, ja persona izjat apdraudéjumu seksualas orientacijas dél.

Biseksualas identitates attistibu raksturo lidzigi. Biseksuala persona izdzivo apjukumu, piemérosanos,
identitates pienemsanu, pastavigu nenoteiktibu par seksualas orientacijas mainigumu. Sakotnéji
raksturigas gritibas definét sevi ka geju/lesbieti vai heteroseksualu personu, gritibas kategorizét sevi Saja
dihotomaja'® sevis izjata. Biseksualu identitati raksturo periodiska neskaidriba, ka biseksualo orientaciju
izpaust. Pastav iespéjamiba, ka biseksuala persona péc kada laika sevi var vairak identificét ka geju/lesbieti
vai ka heteroseksuali, ipadi monogamas, ilgtermina attiecibas ar sievieti vai virieti.

Transpersonu seksualas identitates veido$anos raksturo intensiva un neatlaidiga sevis identificé$ana
ar pretéjo dzimumu, paliekosa vélésanas but par pretéja dzimuma parstavi, kas kombinéjas ar neparejosu
diskomfortu par savu biologisko dzimumu. Pusaudzi un pieaugusie sevis identificésanu ar pretéjo dzimumu
izrada daudzveidigi - uzvediba, gérbsanas veida ka pretéja dzimuma parstavim, slépjot dzimuma pazimes,
censoties no tam atbrivoties. Bérniem pretéja dzimuma identifikacija var izpausties ka prieksrokas dosana
pretéja dzimuma drébém, lomu spélém, pretéja dzimuma rotalu biedriem, un ka domas, fantazijas par
piederibu pretéjam dzimumam.

Personas, kuras ir savas seksualas orientacijas, dzimuma identitates un dzimuma izpausmes
mekléjumu un iepaziSanas procesa, apzimé ka dzimumneskaidras (anglu val. - questioning).'”

INFORMACIJA SOCIALAJAM DARBINIEKAM

Sociala darba praksé ar LGBT personam, ipasi pusaudziem un jaunie$iem, nepiecieSams
saprast, kada seksualas orientacijas/dzimuma identitates attistibas stadija klients varétu bit,
un sava intervence ir japakarto LGBT klienta gatavibai tému skart.

LGBT personam, kuru seksualas identitates attistiba ir 1.-3. pakapé, ir augsts ievainojamibas
risks; personas piedzivo sarezgitas emocijas, psihologisku stresu.

Konstatéjot, ka seksualas identitates t¢éma jaunietim ir nomacosa (reizém par to médz noradit
jaunies$a vecaki vai aprapétaji) un rada psihologiskus, emocionalus traucéjumus (depresija,
trauksme, paskaitéjums u.c.), jameklé specialisti, kas palidzétu klientam psihologisko stresu
un veselibas traucéjumus mazinat (psihologs, psihiatrs, psihoterapeits).

Jaatceras, ka 1. un 2. attistibas stadija dominé noliegums, nepienemsana, Saubas, tapéc jabut
gatavam, ka piedavato palidzibu sakotnéji var atraidit vai $o tému noliegt. Péc sadarbibas
attiecibu nostiprinasanas sensitiva veida tému var uzrunat atkartoti.

1% Dihotomija — jédziena daliSana divos savstarpéji izslédzosos apaksjédzienos; objektu klases dalisana divas savstarpéji
izsledzosas apaksklasés. https://tezaurs.lv/dihotomija. (skatits 24.04.2022.)

9 LGBTQ+ Terms and Symbols Glossary. Pieejams: https://www.matthewshepard.org/resources/Igbtq-terms-and-
symbols-glossary/
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5.2.3. SEKSUALAS ORIENTACIJAS/DZIMUMA IDENTITATES
ATKLASANA

Atklasana jeb ”iznaksana ara” (anglu val. - coming out, disclosure) ir seksualajam minoritatém
raksturigs fenomens. Ta ir seksualas identitates attistibas procesa dala, kad persona atzist savu seksualo
orientaciju vai dzimuma identitati un integré $o apzinasanos sava personiskaja un socialaja dzivée. Atklagana
var notikt jebkura cilvéka dzives posma vai nenotikt nekad. Seksualas orientacijas/dzimuma identitates
atklasana ir personiski nozimigs notikums.

Atklagana var bt loti liels izaicinajums vidé, kura ir negativi
noskanota. Tapéc, lai gan daudzas LGBT personas izvélas dzivot atklatu dzivi, dala to neizdara, un tam
var bt savs iemesls. LGBT identitates atklasanu kaveé sadi faktori: neskaidriba/saubas, gratibas pienemt
savu LGBT identitati, bailes no vecaku, draugu novérsanas, bailes no uzbrukuma draudiem un/vai fiziskas,
emocionalas vardarbibas, vélésanas pasargat tuviniekus no stresa, atbalsta resursu trakums.

INFORMACIJA SOCIALAJAM DARBINIEKAM
Seksualas orientacijas/dzimuma identitates atklagana ir ipas notikums pat tam personam, kuram
ir izveidojusies stabila, pozitiva LGBT identitate.

Vienmeér jarespekté klienta izvéle atklat vai neatklat, runat vai nerunat par savu seksualo
orientaciju/dzimuma identitati. Nav pielaujams ietekmeét klientu attieciba uz $o tému.

Ja klients brivi runa, ka vins$ ir gejs, lesbiete, biseksuals, transpersona, socialajam darbiniekam
jaatbild pienemosa un atbalstosa veida.

Ja klients ir jaunietis, jaizvairas no pienémuma, ka jaunietis vél tikai iziet cauri pieaug$anas
procesam vai ir parak jauns, lai skaidri zinatu savu LGBT identitati.

Biezi vecaks jaunieSa LGBT identitates atklaganu var uztvert ka parejoSu vecumposma ipatnibu,
mazinot tas nozimibu vai nepietiekami pievér§ot uzmanibu jauniesa gratibam.

Socialajam darbiniekam ir jaciena klienta izvéle “but tur, kur vins ir”, jaakcepté klienta tiesibas
izveéléties personas, laiku, apstaklus, vietu, kad runat par sevi ar citiem. Lémums, kad un kam péc
savas iniciativas atklat LGBT identitati, vienmeér tiek rapigi izsvérts.

Klients var runat ar socialo darbinieku par LGBT identitati, tacu ir jarespekté klienta lagums
neminét to citiem.

JAUTAJUMI, KA PARRUNAT LGBT IDENTITATES ATKLASANAS PIEREDZI AR
KLIENTU

Vai kadam esi teicis, ka esi gejs/lesbiete/biseksuals/transpersona?

Vai to esi atklajis visiem gimenes locekliem?

Kas ir mainijies, kops esi atklats par LGBT identitati?

Kur§ palidzéja atklasanas procesa?

Vai ir kads uzticams draugs, ar ko aprunaties? Vai vins ir atbalstoss?

Vai esi piedzivojis negativu pieredzi kop§ LGBT identitates atklaganas? Kadu?

SOCIALA DARBINIEKA LOMA, ATBALSTOT KLIENTU LEMUMA PIENEMSANA PAR
LGBT IDENTITATES ATKLASANU:

radit dro$u vidi sarunai un but atbalstoSam;
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parrunat un sagatavot klientu dazadam gimenes reakcijam un situacijam;

piedavat resursus, kas palidzétu klientam nonakt pie sev labvéligaka lémuma (korekta informacija,
specialista konsultacija, izglitosana, LGBT organizacijas piesaistiSana);

uzklausit klienta grutibas,

palidzét izsvért Saubas un ieguvumus, atklajot LGBT identitati;

palidzétizvértét LGBT identitates attistibas pakapi un secinat, cik klients jiitas dross un parliecinats,
kas var noradit uz gatavibu dzivot atklati;

izvértét drosako veidu, ka pazinot gimenei - tiesa saruna, véstuleé, e-pasta;

izvéléties piemérotu skaidrojumu tiem cilvékiem, kuri sanems jaunumus par tuvinieka LGBT
identitati;

lietot izteicienus, kas ir komfortabli un saprotami klientam, vina gimenes locekliem;

péc vieno$anas but klat bridi, kad klients vélas atklat gimenei LGBT identitati.

Ja sociala darbinieka konsultacija klients runa par vélmi atklat LGBT identitati kadam, socialais
darbinieks var bat atbalsta persona lémuma pienemsanas perioda.

KLIENTA INDIVIDUALAS SITUACIJAS RESURSU UN RISKU IZVERTESANA,
ATKLAJOT LGBT IDENTITATI:

socialas situacijas resursi un riski (gimene, klienta vecums, vide, darba vieta, skola, draugi,
izglitiba, finansialas iespéjas, vides resursi u.c. aspekti);

kadas klienta ceribas/vajadzibas istenosies lidz ar atklasanu;

vai klients jutas dross gimené un apkartéja videé;

vai ir kads gimenes loceklis, kas var sniegt finansialu atbalstu;

kads ir risks zaudét vecaku vai tuvinieku atbalstu lidz ar LGBT identitates atklasanu;

kurai personai to atklat;

kadas varétu but iespéjamas gimenes un citu nozimigu personu reakcijas un sekas;

kadi atbalsta resursi ir pieejami gimené, draugu loka, vidé;

ja klients ir partnerattiecibas, ka informacija par atklasanu ietekmés attiecibas ar partneri,

bérniem, citiem gimenes locekliem.

Péc socialas situacijas izvérté$anas socialais darbinieks var sagatavot klientu iespéjamam negativam
reakcijam, kopigi izstradat intervences planu, ieklaujot finansialas, fiziskas, emocionalas drosibas aspektus,
dzivesvietas jautajumu, atbalsta iespéjas gimené, tuvinieku loka un vide.

5.2.4. ZAUDEJUMS UN SERAS

Zaudéjuma séras par tuva cilvéka navi ir universala cilvéces pieredze un viens no gratakajiem
notikumiem cilvéka dzivé. Seksualo minoritadu parstavjiem $1 téma var klat ipass izaicinajums, ja persona
nav atklajusi citiem savu LGBT identitati. Tad dzivesbiedra navi piedzivo ka “kluséjo$o séro$anu’, kur
iztrukst sérosana pienemto ritualu, tuvinieku atbalsta.

INFORMACIJA SOCIALAJAM DARBINIEKAM

Akceptét séru nozimigumu, ipasi partnera/dzivesbiedra naves gadijuma.
Veidot atbalsto$u atmosféru, lai varétu runat par zaudéjuma sapém, séram.

Piedavat sociala un psihologiska atbalsta pakalpojumu, pieméram, individualas konsultacijas,
atbalsta grupas zaudéjuma parvarésanai, LGBT organizaciju atbalstu.
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5.3.1. PARMAINU PROCESI GIMENES SISTEMA

LGBT personas atzi$ana un pienemsana gimenes sistéma var but komplicéts un ilgstoss process.

Gimenes loceklu reakcijas var but dazadas — sakot no daléjas
pienemsanas lidz pilnigai nepienemsanai, norobezosanas reakcijai un ilglaicigai attiecibu partrauksanai.
Daudz retak gimenes $o zinu uzreiz pienem atbalstosi. Gimené var piedzivot pretrunigas attieksmes - LGBT
gimenes locekla identitates piepemsanu, noliegumu, neticibu, kaunu, dusmas, informacijas ignoré$anu un
izturéSanos ka ieprieks. Gimené var rasties konflikti, “vainiga” meklésana, konfrontacija ar stereotipiem,
aizspriedumiem. Gimenes loceklu reakciju var ietekmét daudzi faktori, pieméram, gimenes struktira,
etniskas vai religiskas piederibas zina atskirigu partneru veidota gimene, LGBT personas biologiskais
vecums. Vairums LGBT personu cer, ka gimene turpinas vinu milét ari péc LGBT identitates atklaganas, bet
ne visi sanem gimenes atbalstu. Gimenes atraidijums rada stresu un emocionalas sapes. Dala gimenu spéj
izdzivot LGBT tuvinieka pienemsanas procesu saviem spékiem, tacu dalai ir nepiecieSama profesionalu
palidziba. ITkviena gadijuma gimene piedzivo nozimigus attiecibu un lomu parmainu procesus, lidz
gimene atgust stabilitati un integritati. 2. tabula piedavats vairaku autoru skatijums un uzsvértas svarigakas
izmainas, kuram butu janotiek, lai LGBT persona integrétos gimenes sistéma.

2. tabula. Parmainu procesu modeli LGBT personas integracijai gimenes sistéma  (Strommen, 1989,
Crosbie-Burnett, 1996, De Vine, 1984)

Strommena modelis?”

(1) Radit vidi, lai LGBT persona varétu veidot pozitivu identitati.
(2) Radit “vietu” jeb atrast iespéju LGBT personu ieklaut gimenes sistéma.

Krosbija-Bérneta modelis*"

(1) Gatavoties informacijas atklasanai citiem cilvékiem gimenes sistéma (izlemt, kurs atklas So
informaciju, vai paturét to noslépuma).

(2) Mactties veidot jaunas vecaka, masas, brala lomas.

(3) “Iznakt ara” ka gimenes loceklim. Si faze ir emocionali sareZgita, jo gimenei psihologiski ir
japarvar statusa maina no “normalas heteroseksualas” gimenes. Gimenei jarékinas, ka pastav risks
saskarties ar homofobisku attieksmi, un jasagatavo iespéjamas tas parvarésanas stratégijas.

De Vaina modelis 2*

(1) Nojauta, ka kads varétu bat LGBT persona.

(2) Péc atklasanas gimenei japarvar sava emocionala reakcija attieciba pret o notikumu.

(3) Pielagosanas izmainam. Gimene var paturét So informaciju noslépuma, ja nejitas gatava So faktu
atzit citiem.

(4) Izskirsanas - katrs gimenes loceklis noklast konfrontacija ar savu personisko vértibu un uzskatu
sistému un censas to piemérot atbilstosi jaunai situacijai.

(5) Integracija — gimenes locekli pienem un izveido jaunu attiecibu veidu ar LGBT personu. Ne visas
gimenes var noklat lidz piektajai fazei.

20 Strommen, E.F. Hidden branches and growing pains. Homosexuality and the family tree. Marriage and Family
Review, 1989. 14, p. 9-34.

2! Crosbie-Burnett, M., Foster, T.L., Murray, C.I, Bowen, G.LG. Gay and lesbian families of origin: A social -cognitive
behavioral model of adjustment. Family Relations, 1996. 45 (4), p. 397-403.

22 De Vine, ].L. A systematic inspection of affectional preference orientation and the family of origin. Journal of Social
Work and Human Sexuality, 1984. 2, p. 9-17.
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5.3.2. UZ GIMENI VERSTA SOCIALA DARBA PRAKSE

Uz gimeni vérsta pieeja noskaidro gimenes sistémas savstarpéjo mijiedarbibu un attiecibas kopuma.
Svarigi ir uzsvért nevis seksualo orientaciju/dzimuma identitati ka problému, bet nozimigi ir izvértét
gimenes sistémas un tas loceklu individualu attieksmi attieciba uz kada gimenes locekla LGBT identitati.

Gimenes izvértéSana. Socialajam darbiniekam jaizvérté gimenes emocionald gataviba sapemt
palidzibu un janoskaidro nepieciesama atbalsta joma. Socialais darbinieks uzklausa gimenes locek]u
pieredzi, uzskatus, attieksmi un izpratni par LGBT tému, precizé gimenes locekla bazas, stresa iemeslus.
Janem véra, ka viens no izaicinosakajiem tematiem ir §imenes aizspriedumi un to ietekme uz katra gimenes
locekla uzvedibu un spéju redzét sava gimenes locekli to pasu personu, kas vin$ vai vina bija pirms LGBT
identitates atklasanas. Péc gimenes aizspriedumu noskaidrosanas socialajam darbiniekam jaizvérté katra
gimenes locekla individuala pienemsanas un pielago$anas pakape. Izvértéjot to, socialais darbinieks var
izvéléties gimenes locekliem efektivako intervenci.

JAUTAJUMI GIMENES ATTIEKSMES NOSKAIDROSANALI

Ka gimenes locekli uztver seksualas orientacijas/dzimuma identitates daudzveidibu?
Kadas bailes pastav gimenes sistéma?

Vai gimene uzskata sevi par vainigu vai atbildigu par kada gimenes locekla citadu seksualo
orientaciju/dzimuma identitati?

Kadi pieradijumos balstiti informacijas avoti tiek izmantoti, lai izprastu LGBT tému?

Kadas ir gimenes loceklu gaidas attieciba uz bérna, dzivesbiedra, vecaka seksualo orientaciju/
dzimuma identitati?

Kas $aja situacija sagada vislielako diskomfortu un kadi risinajumi baitu nepiecieSami?
SADARBIBA AR GIMENI SOCIALAJAM DARBINIEKAM BUTISKI NOVEROT:

savstarpéjas komunikacijas veidu gimenes sistéma;

ka katrs gimenes loceklis pielagojas cita gimenes locekla izmainam gimenes sistéma;

kurs$ no gimenes locekliem reagé atbalstosi;

kurs$ no gimenes locekliem izturas ar noraidijumu vai noliegumu;

ka pargjie gimenes locekli reagé uz kada gimenes locekla noliegumu vai pretestibu;

kadas gratibu parvaré$anas metodes gimene izmantojusi agrak, kuras no tam varétu palidzét $aja
situacija.

Sagatavosanas gimenes konsultacijai. Seksualas orientacijas/dzimuma identitates téma biezi var
izraisit konfliktus, emocionalus apvainojumus un dusmu izreagé$anu. Socialajam darbiniekam jabat
prasmém vadit konfliktu, ja tads rodas konsultacijas laika. Pirms tiksanas ieteicams sazinaties ar gimenes
locekliem telefoniski un veikt individualas iepazisanas intervijas pirms tikSanas klatiené. NepiecieSams
izvertét gimenes locekla atsaucibu sadarbibai. Jaizvérté situacijas, kad ar kadu gimenes locekli jatiekas
atseviski, ja attiecibas gimené ir saasinatas vai nav uz sadarbibu vérstas. Individualas tik§anas palidz mazinat
saasindjumu un pakapeniski veidot iespéju sadarbibai ar citiem gimenes locekliem. Pirmas tik§anas mérkis
ir Jaut gimenes locekliem nomierinat sakapinatas emocijas, sakt veidot sadarbibas attiecibas.

Sociala darbinieka intervence. Tiekoties ar gimenes locekliem, socialais darbinieks noskaidro
gimenes loceklu bazas un vajadzibas, palidz definét problému jomas, pakapeniskus uzdevumus, kas
palidzétu atgat gimenes lidzsvaru. Atbilstosi gimenes vajadzibam var izvéléties §adas stratégijas.

Izglitojosas un uz pieradijumiem balstitas informacijas sniegSana par seksualo orientaciju/
dzimuma identitati, lai parvarétu negativos stereotipus un palidzétu gimenes locekliem mazinat
homofobiskas attieksmes, aizspriedumus, palidzétu veidot jaunu vértibu sistému.
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Sniegt informaciju, kas mazina Saubas un zaudéjuma izjtu, apliecina, ka LGBT personu dzive var
bat laimiga un piepildita, minét veiksmigus piemérus utt.

Radit izpratni par krizi gimené, sniegt informativus resursus, lai veicinatu izmainu pienemsanu:
to, ka viens no gimenes locekliem nav tads, kadu vini bija iedomajusies, tacu vins ir ta pati persona,
kada vienmeér ir bijusi.

Izglitot par tiem parmainu procesiem gimenes sistéma, kuri bis visiem jaizdzivo, lai ieklautu
LGBT personu, noskaidrot nepieciesamo individualo atbalstu katram gimenes loceklim, lai §is
process noritétu vieglak un LGBT persona netiktu izslégta no gimenes.

Palidzét izprast un kontrolét emocionalos pardzivojumus, palidzét veidot efektivas komunikacijas
prasmes ar LGBT gimenes locekli.

Iedro$inat gimeni but sabiedrotajam savam gimenes loceklim. Atbalsta snieg$ana gimenes
loceklim ieklauties sabiedriba var palidzét mazinat gimenes frustraciju, stresu.

Piedavat informaciju par pakalpojumiem, kas palidzés apgit jaunus saskarsmes modelus, izglitot
un uzsvért, kada veida vecaki varétu atbalstit savu LGBT bérnu.

Jaatceras, ka ikvienam gimené nepieciesams laiks, lai rastos jauns attiecibu, attieksmju veids, un
iepriekséjie pienémumi un gaidas attieciba pret LGBT personu izzustu.

STRATEGIJAS, KAS PALIDZ GIMENEI VEICINAT REALISTISKAKU PRIEKSSTATU
UN PIENEMSANU:

1)

tiesas instrukcijas — pilnigas un precizas informacijas sniegsana, izglito$ana par bérna vai gimenes
locekla seksualo orientaciju/dzimuma identitati; informésana par atbalsta iespéju sanemsanu vidé
un LGBT organizacijas;

uzvedibas un izturésands veida maina, kas nepiecieSama gan LGBT personai, gan gimenes
locekliem, pieméram, apmeklét atbalsta grupas LGBT personam un vinu tuviniekiem;
mdcisands no citiem — gimenes var macities un giit pieredzi no citam gimeném ar lidzigu pieredzi;
socialais darbinieks var palidzét Sos resursus gimeném atrast.

GADIJUMA APRAKSTS

Nostipriniet iegiitds teoreétiskas zinasanas, patstavigi veicot talaku témas izpéti un pasrefleksiju!

GADIJUMS?*

Jautdajumi refleksijai, lasot gadijumu

Kadas emocionalas reakcijas var novérot gimenes locekliem — meitai un vecakiem?

Kadas stratégijas socialais darbinieks varétu izmantot situacijas risinasana?

Robinai ir 17 gadi, vina dzivo kopa ar vecakiem un jaunaku masu. Robina skola draudzéjas ar
gadu vecako Patriciju. Péc kada laika gan Robina, gan Patricija viena otrai atzinds, ka izjit pret
otru jitas, kas ir vairak neka draudziba. Robinai ar vecakiem ir labas savstarpéjas attiecibas,
vina neveléjas viniem melot vai izlikties, tapéc noléma, ka vélas atklat patiesibu. Robina savu
atklasanas stastu saka ar to, ka vélas atklat ko tadu, par ko nav viegli runat. Vecakiem $i saruna
likas loti miklaina, jo vini bija parliecindti, ka labi pazist savu meitu. Robina pastastija, ka jau
kops sesu gadu vecuma vinai patik meitenes, nevis zéni. Vina sakuma domadja, ka $is jitas paries,

23 Congress, E. P., Gonzalez, M. J. D. Multicultural perspectives in social work practice with families. — Springer
Publisher Company, 2012. P. 215.
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bet ta nenotika, un vina atzina, ka tagad skaidri zina, ka ir lesbiete. Vecaki nebija tam gatavi, ka
vinu meita varetu bit lesbiete. Vini piedavaja meitai psihoterapiju, parjautdja, vai vina ir pilnigi
par to parliecindta, ceréja, ka ta varbit ir parejosa attistibas faze. Vecaki jutas satriekti, apjukusi,
nezina, ka rikoties talak.

Gadijuma analize. Vairums vecaku neaizdomajas vai nepielauj domu, ka vinu bérns varétu bit
ar citadu seksualo orientaciju, tapéc gimenes visbiezak izjiit kaunu par berna homoseksualitati un
vélas to turét noslepuma. Vecaki piedzivo nezinu, kada biis talaka bérna nakotne, kadas parmainas
biis japiedzivo. Robinas vecaki, uzzinot meitas seksudlo orientdciju, izmantoja informaciju, kada
pirmaja bridi iendaca prata. VisbieZak tie ir dominéjosie aizspriedumi. Tas izraisa emocionala
trieciena izjiitu, ko pastiprina kauns un stigma. Gadijuma tas izpauzas ka vecaku apjukums un
ceriba, ka lesbietes identitate var bit parejosa vecumposma stadija un pienémums, ka lesbietes
identitati var mainit psihoterapija.

5.3.3. LGBT PUSAUDZI UN JAUNIESI

Vidgjais vecums, kad jaunietis sak apzinaties savu seksualo piederibu, ir 12 gadi. Péc pétijumu
datiem vecums, kura visbiezak jaunietis atklaj citiem LGBT identitati, ir 17 gadi.*** Liela dala jauniesu
sakotnéji to slépj, un $is “noslépuma” periods sakrit ar pusaudzu pubertates periodu un skolas laiku. LGBT
identitates atziSanas perioda jaunietis var piedzivot depresivas izjitas, nomaktibu, nedrosibu, trauksmi,
bailes, neiederésanos. Saja posma LGBT pusaudZa/jauniesa izaicinajumi saistiti ar neskaidribu par savu
seksualo orientaciju/dzimuma identitati, uztraukumu par iespéjamu noraidosu reakciju gimené, draugu
loka, bailéem no emocionalas un fiziskas vardarbibas. LGBT jauniesiem ir augstaks risks attieciba uz skolas
kavéjumiem un macibu partrauksanu, ja vini piedzivo atstums$anu. LGBT identitates atklasanu vecakiem
jauniesi uzskata par nozimigako notikumu. LGBT jauniedi, kuri piedzivo vecaku atraidijumu, klast daudz
ievainojamaki un piedzivo hronisku stresu. Laika posma pirms LGBT identitates atklasanas jaunietis
var izjust atsve$inatibu no vecakiem. Jauniesa vislielakas bailes ir saistitas ar vecaku attieksmi, tapéc
vecaki reti ir pirmie, kuri par to uzzina. Visbiezak jaunietis izdara sev dro$aku izvéli, vispirms informéjot
uzticamus draugus, bralus, masas.

205 Vecaki var piedzivot daudzveidigas
izjutas — zaudéjuma izjitu, séro$anu par zaudéto “sapni” par heteroseksualu bérnu un prieksstatiem par
bérna nakotni (tradicionalo laulibu, gimeni, mazbérniem), var justies vainigi, ka, iespéjams, ir izdarijusi
kaut ko nepareizi, var piedzivot bazas par bérna labklajibu. Vecaki var izturéties noraidosi, pat vardarbigi
pret LGBT bérnu.

Daudzi laika gaita nonak pie atzinas, ka, lai ari LGBT personas sastopas ar
izaicindjumiem, vinu dzives var bt laimigas un piepilditas.

INFORMACIJA SOCIALAJAM DARBINIEKAM
Jaunietim vislabvéligakais risinajums ir vecaku atbalsts un LGBT identitates pienemsana.
Janoskaidro, ka jaunietis jutas skola, gimené.
Jaatceras, ka bérni ir atkarigi no vecaku ripém un atbalsta, tapéc vecaku pielago$anas process
bérna LGBT identitatei ir loti nozimigs.

204 Mayock, P. Supporting LGBT lives: a study of the mental health and well-being of lesbian, gay, bisexual and transgender
people. - Dublin: GLEN, 2009.

25 Morrow, F. D., Messinger, L. Sexual orientation and gender expression in social work practice. — New York: Columbia
university press, 2006. P. 532.
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Riska faktori gimenes ietvaros ir gimenes atraidijums, novér$anas, noliegums, emocionala,
finansiala atbalsta liegums, izraidiSana no majam, emocionali un fiziski vardarbiga riciba.

Ja jaunietis piedzivo gimenes atraidijumu, svarigi veidot sociala atbalsta sistému ka “atbalstosas
gimenes” aizvietotaju — atbalsto$us radiniekus, kas var sniegt palidzibu.*

Vecakiem nepiecie$ams izglitojos$s un emocionals atbalsts, lai paaugstinatu spéju pienemt jauniesa
seksualo orientaciju/dzimuma identitati.

Pat ja vecakiem ir grutibas izprast sava bérna identitati vai jutas, buit atbalstosa vecaka loma ir
vissvarigakais, ka palidzét bérnam izjust vecaku ripes, milestibu, aizstavibu.

ATBALSTS UN RESURSI VECAKIEM UN LGBT JAUNIETIM:
izglitot vecakus par LGBT identitates atkla§anas nozimigumu jaunietim;
palidzét vecakiem pienemt un izprast LGBT jauniesa vajadzibas;
palidzét izveidot sadarbibu ar organizacijam, atbalsta grupam, ar LGBT gimeném;
palidzét atrast veidus, ka jaunietim parvarét iespéjamas negativas reakcijas vidé;
piedavat jaunietim informaciju, kas palidzétu sniegt pozitivu pieredzi seksualas orientacijas/
dzimuma identitates dazadiba, atspékot negativus mitus un stereotipus, kladainus pienémumus
par savu identitati.

GADIJUMA APRAKSTS

Nostipriniet iegiitas teorétiskas zinasanas, patstavigi veicot talaku témas izpeti un pasrefleksiju!

GADIJUMS?’
Jautajumi refleksijai, lasot gadijumu
Kadus individualus, starppersonu un vides stresorus un riskus pamanat jauniesa situacija?
Kadi aizspriedumi, stereotipi ietekmé gimenes locekla reakciju?

Kadas atbalsta iespé&jas socialais darbinieks varétu sniegt jaunietim un vina radiniecei?

Davids ir 16 gadus vecs jaunietis, kurs nesen parcélas dzivot pie tantes uz citu valsti péc tam, kad
vina mate nondca slimnica. Davida tante dzivo viena kopd ar tris bérniem, strada pilna laika
darbu, vinai ir hroniska saslim$ana. Davids jitas nomakts un vientuls, jo pardzivo savas mates
saslims$anu un ir griti iedzivoties cita valsti. Turklat Davids ar bazam saprot, ka vina veidojas
geja identitate. Kadu dienu, kartojot Davida istabu, tante atrod vestuli, kuru vins ir uzrakstijis
kadam zenam. Tante jitas saniknota un apjukusi, jo par LGBT personam informdciju smelas
religiskos uzskatos. Tante uztraucas, ka Davida geja identitati var parnemt vinas bérni, un vina
pielauj domu, ka savus bérnus paklauj riskam. Tante saka Davidam, ka vins ir slims un vinam ir
nepieciesama palidziba.

Gadijuma analize. Pieméra atspogulots, ka katrs no gimenes locekliem piedzivo personisko krizi.
Situacija ir vairaki stresori — tantes gimenes sociali ekonomiskie apstakli, veselibas problemas.
Jaunietis piedzivo séras par mates saslimsanu, $kirsanos, izjit griitibas iedzivoties jaund vide.

206 Poirier, J. M., Fisher, S. K., Hunt, R. A., & Bearse, M. A guide for understanding, supporting, and affirming LGBTQI2-S
children, youth, and families. - Washington, DC: American Institutes for Research, 2014.

27 Piemérs no Congress, E. P., Gonzalez, M. J. D. Multicultural perspectives in social work practice with families. -
Springer Publisher Company, 2012. P. 206.
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Vins piedzivo geja identitates veidosanos. Tantes uzvedibu ietekmé uzskati, kas izraisa negativu
viedokli par LGBT personu, neskatoties uz to, ka vini ir radinieki. Aizspriedumu ietekmé vecaki
var sakt baidities, ka citi gimenes bérni var parnemt seksualo identitati, un jaunietis klist par
meérki dusmam un satraukumam. Ta ka Davida geja identitate tika atklata negaiditi, vinam nebija
iespejas tam sagatavoties. Personiskie, gimenes un vides faktori veido sarezgitu mijiedarbibu, kas
ietekme visus gimene.

5.3.4. PIEAUGUSA LGBT IDENTITATES ATKLASANA
HETEROSEKSUALA GIMENE

Heteroseksualas gimenés pastav iespéja, ka kads no dzivesbiedriem var atklat, ka patiesiba ir LGBT
persona. Iemesls tam var but patiesas seksualitates noliegums, laulibas ar ceribu, ka homoseksualas vélmes
izzudis, pienémums pirms laulibam par savu heteroseksualo identitati. Sads notikums var izraisit gimenes
krizi, emocionalu spriedzi un apjukumu par para attiecibu nakotni. Gimene $aja procesa var pardzivot $oku,
dusmas, apjukumu, kaunu, vainas izjatu, lidz izveido jaunu attiecibu modeli ka vecakiem un partneriem.

Ja gimené ir bérns, tad LGBT vecakam rekomendé buat atklatam pret bérnu.

Bérna reakcija ir atkariga no vina vecuma -
jaunaka vecuma bérniem retak novérojamas gratibas pienemt $o informaciju neka pusaudza vecuma.
Labveéligakais laiks, kad bérnam atklat vecaka LGBT identitati, ir vecums lidz septiniem gadiem, jo tad
bérns vecaku pienem dabiski. Pusaudzim, kura vecaki ir LGBT personas, varétu but gruti izturét vienaudzu
heteroseksualus aizspriedumus, jo $aja vecumposma liela nozime ir vienaudzu grupas uzskatiem. Tada
situacija ieklausanas vienaudzu grupa pusaudzim var but salidzinosi lielaks stresa faktors neka vecaku
seksuala identitate pati par sevi. Bérni var bt pienemosi, bet var pardzivot sarezgitas emocijas — apjukumu,
kaunu, nesapratni. Neatkarigi no bérna vecuma vecaka vislabaka stratégija ir but godigam un atvértam
komunikacijai. Informacija ir jaizskaidro bérna vecumam piemérota forma un japalidz bérnam to izprast.”®

GADIJUMA APRAKSTS

Nostipriniet iegiuitas teorétiskas zinasanas, patstavigi veicot talaku témas izpéti un pasrefleksiju!

GADIJUMS?>®
Jautdajumi refleksijai, lasot gadijumu
Kadi apstakli ietekméja téva léemumu?
Ka varétu izskaidrot zéna uzvedibas pasliktinasanos skola?
Ko socialais darbinieks varétu noskaidrot tik§anas laika ar tévu?
Kadi resursi novérojami gimenes sistéma?

Kadas atbalsta iespéjas socialais darbinieks varétu ieteikt gimenei konsultacijas laika?

28 Morrow, F. D., Messinger, L. Sexual orientation and gender expression in social work practice. - New York: Columbia
university press, 2006. P. 532.

29 Congress, E. P., Gonzalez, M. J. D. Multicultural perspectives in social work practice with families. — Springer
Publisher Company, 2012. P. 217.
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Veids ir 10 gadus vecs zéns, kurs macas 5. klase. Veids dzimis heteroseksualas attiecibas. Pasreiz
vins dzivo kopa ar savu 35 gadus veco tévu Brendonu un savu “onkuli” Timu. Kad Veidam palika
10 gadi, tevs izlema delam atklat, ka Tims, kurs dzivo kopa ar viniem kops Veida 8 gadu vecuma,
patiesiba ir vina dzivesbiedrs. Brendons jau bija planojis atklat patiesibu, kad zéns biis paaudzies,
jo neveléjas, lai Veids to uzzina no svesiem cilvekiem. Brendons zinu pateica, esot divata ar delu.
Pirma Veida reakcija bija noliegums, ka Tims, ar kuru vinam bija izveidojusas loti labas attiecibas,
ir gejs. Veids teica, ka nevelas par to vairs runat. Zens baidijas, ka skolas draugi, to uzzinot, var vinu
izsmiet. Péc informdcijas atklasanas zéns saka izvairities no téva un Tima. Kad tévs apjautdjas,
ka zenam klajas, Veids strupi atbildéja: “Labi” Tacu patiesiba vinu savstarpéjas attiecibas vairs
nebija labas. Veidam sakas ari uzvedibas problemas skola, kuru nebija ieprieks. Vins saka izraisit
konfliktus ar klasesbiedriem, par ko tévu informéja skolas socialais darbinieks un aicindja atnakt
uz konsultaciju skola.

Gadijumu analize. Gimenes locekli reagé uz krizi, pauzot noliegumu, apjukumu, dusmas. Notiek
savstarpéjo attiecibu pasliktinasands. Krize notika, lai gan tévam tas bija apzinats lemums, un
vinam Skita, ka vina bérns biis gatavs pienemt So zinu.

INFORMACIJA SOCIALAJAM DARBINIEKAM

Gimenes piedzivo krizi, jo LGBT identitates atklasana izmaina ierastos uzvedibas un attiecibu
veidus gimenes loceklu savstarpéjas attiecibas.

Socialajam darbiniekam jazina, ka naksies saskarties ar pretrunigam gimenes loceklu izjatam.
Sakotnéja posma gimenei raksturiga nezina par turpmakam izmainam, kas var izvérsties gan
pozitiva, gan negativa veida. Gimenes locekli var just apjukumu, bailes, kaunu, dusmas, var
dusmas rikoties neapdomigi vai norobezoties, slépt notikuso.

Gimenes locekli var justies ipasi ievainojami, tapéc sakotnéja perioda péc LGBT identitates
atklasanas gimeném ieteicama krizes intervence, atbalsts krizes parvaré$anai un gimenes
funkcioné$anas atjaunos$anai. Japiedava atbalsts parmainu procesa, izglitojosi resursi, kas palidzétu
apgit jaunas komunikacijas, attiecibu saglabasanas un atjauno$anas prasmes. Javér§ uzmaniba
bérnu izjutam krizes perioda.

Psihosocialas intervences mérki ir veicinat adaptaciju jaunajai situacijai, izreagét emocijas,
palidzét saglabat bérna attiecibas ar LGBT vecaku.*'?

5.3.5. LGBT PARIS

LGBT personu kopdzives formu oficiala atzi$ana arvalstis sakusies kop$ 20. gadsimta 70. gadiem.
LGBT paris attiecibas dibina tadu pasu iemeslu dél ka heteroseksualas personas, veidojot tuvas,
personiskas, ilgtermina partnerattiecibas. Stresori, ar ko saskaras viendzimuma pari, ir viendzimuma
attiecibu likumiskas atzi$anas triakums, diskriminacija, aizspriedumi sabiedriba.

219 Congress, E. P., Gonzalez, M. J. D. Multicultural perspectives in social work practice with families. — Springer
Publisher Company, 2012. P. 408.
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GADIJUMA APRAKSTS

Nostipriniet ieguitas teorétiskas zinasanas, patstavigi veicot talaku témas izpéti un pasrefleksiju!

GADIJUMS?!!
Jautdajumi refleksijai, lasot gadijumu
Kadas aizspriedumu izpausmes jiis novérojat?
Kadas atbalsta iespéjas socialais darbinieks varétu ieteikt katram individuali un ka parim?

Alekss un Nords ir viendzimuma paris, kuri dzivo kopa 5 gadus. Viriesi veléjas oficiali registret
savas attiecibas. Vietd, kura vini dzivo, viendzimuma attiecibu registréSana nav atlauta, tapéc vini
aizceloja uz valsti, kur tas ir iespéjams, un apprecéjas. Alekss stradaja privataja sektora. Driz péc
attiecibu registrésanas Aleksa darba devejs to uzzindja un atlaida vinu no darba. Alekss socialajam
darbiniekam minéja, ka péc darba zaudesanas paris bieZi konflikte. Alekss bieZi jiitas nomakts, jo
pardzivo darba zaudesanu. Aleksam nav ienakumu, un paris piedzivo finansialas griitibas segt
majokla izdevumus.

Gadijuma analize. Socidlais darbinieks ka neatbalstosus faktorus vidé konstatéja tiesisku
nevienlidzibu, jo virietis zaudeja darbu tapec, ka vélejas legalizét savas attiecibas un piedzivoja
diskriminaciju darba vietd seksualas orientacijas del. Socialais darbinieks secindja, ka ir nepieciesams
gan individuals atbalsts, gan atbalsts ka gimenei, sastopoties ar negaiditu stresa situdciju, kas radija
krizi attiecibas. Socialais darbinieks néma vera, ka tikko piedzivotais diskriminacijas incidents var
atsaukt atmina citu diskriminéjosu negativu pieredzi, kas var pastiprinat nomaktibu. Socialais
darbinieks piedavaja apmeklet atbalsta grupas LGBT personam, noskaidroja Aleksa vajadzibu
sanemt individualu psihologisku atbalstu, ka ari izvertéja socialas palidzibas iespéjas finansu
krizes risinasanai.

5.3.6. LGBT VECAKS

Bérna ienaksana gimené dalai LGBT personu ir nozimiga attiecibu cikla dala. Dazi pari ir kluvusi
par vecakiem iepriekséjas heteroseksualas attiecibas, citi ir kluvusi par vecakiem cita veida, pieméram,
aizbildniba, maksliga apauglo$ana, dalita aizbildniba starp lesbieSu pari un geju virieti. Visspécigakie
aizspriedumi, ko attiecina uz LGBT vecakiem, ir pilnvértigu vecaku prasmju trikums un vecaku seksualas
orientacijas/dzimuma identitates ietekme uz bérna psihologisko, socialo, kognitivo, seksualo attistibu.
Daudzos pétijumos?®'? atzits, ka vecaka seksuala orientacija/dzimuma identitate neietekmé bérna seksualo
orientaciju/dzimuma identitati un bérna attistibu. Atzits, ka LGBT vecaki var bat ar labam vecaka spé&jam,

21t Dente, C. L. Social work practice with LGBTQIA populations. An International Perspective. - New York: Routledge,
2019. P. 16-17.

212 Pétijumu rezultatu apraksti un atsauces $ados avotos:
Lesbian and Gay parenting. American Psychological Association.
Pieejams:https://www.apa.org/pi/lgbt/resources/parenting;
LGBT parenting in the United States. Williams Institute, 2013. Pieejams:https://williamsinstitute.law.ucla.edu/
publications/Igbt-parenting-us/;
Mallon, G. P. Lesbian, Gay, Bisexual and Transgender (LGBT) Families and Parenting. 2013. Pieejams: https://
oxfordre.com/socialwork/display/10.1093/acrefore/9780199975839.001.0001/acrefore-9780199975839-e-158;jsessi
onid=FE1F79FF9E2C6DA32E0F153D424A578F
Lesbian, Gay & People: A Guide to Good Practice for Social Workers. Irish Association of Social Workers, 2011. Pieejams:
https://docplayer.net/13905334-Lesbian-gay-bisexual-people-a-guide-to-good-practice-for-social-workers.html
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un vinu bérni attistas atbilstosi pienemtajam attistibas normam. LGBT gimené tapat ka heteroseksuala
para gimené bérna labsajttu rada gimenes stabilitate, un primara nozime ir vecaku un bérna savstarpéjo
attiecibu un saskarsmes kvalitatei.

INFORMACIJA SOCIALAJAM DARBINIEKAM

Vecakaloma un prasmes ir universali piemitosas cilvékam un nav saistamas ar seksualo orientaciju/
dzimuma identitati.

Bérna sociali un emocionali veseligai attistibai gimené noteicosa ir apripes kvalitate, nevis
gimenes struktara.

Stradajot ar LGBT pariem un vecakiem, japienem vinu vélésanas apprecéties, klat par vecakiem.
Ja gimené ir bérns, jasniedz tads pats atbalsts ka ikvienai gimenei.

5.3.7. LGBT PERSONAS VECUMDIENAS

Vésturiskas stigmatizacijas dé]l daudzas LGBT personas lielu dalu dzives dzivojusas sléptu dzivi un var
ari nekad neatklat LGBT identitati. Raksturigakas gratibas vecuma ir nespéja riipéties par sevi veselibas
dél un nepieciesamiba izmantot veselibas un socialo pakalpojumu sniedz&ju organizaciju pakalpojumus.
LGBT personu vecuma raizes saistitas ar atkaribu no citu apriipes un iespéjamibas noklit socialas apripes
institacija, kur darbinieki var atklat LGBT identitati un nesniegt atbilsto$u apripi un vides apstaklus.

INFORMACIJA SOCIALAJIEM DARBINIEKIEM
Ripiga LGBT personas vajadzibam atbilsto$a apripes plana izveidosana un LGBT pienemosa
sociala pakalpojuma sniedzéja izvéle.
Informacija par juridisku dokumentu sagatavosanu dazadam dzives situacijam, pieméram,
pilnvaras partnera saslim$anas gadijuma.

Drosgas un ieklaujosas vides veidosana LGBT klientiem socialas apripes institaicijas.

GADIJUMA APRAKSTS

Nostipriniet iegiitas teorétiskas zinasanas, patstavigi veicot talaku témas izpeti un pasrefleksiju!

GADIJUMS?3
Jautajumi refleksijai, lasot gadijumu
Kadas bazas varétu izjust Anna, domajot par iesp&ju noklat ilgstosas apriipes iestade?
Ka varétu raksturot drosu un LGBT personas ieklaujosu vidi ilgstosas apripes iestadé?

Anna ir 74 gadus veca sieviete, kura sevi sauc par transpersonu. Annai jau kadu laiku ir
saasinajusas veselibas problemas, tapéc vina véleéjas uzzinat par ilgtermina apriipes pakalpojumu.
Sarund ar socialo darbinieku Anna izstastija savu dzives pieredzi. Annai bija ilgtermina attiecibas
ar partneri, kas saslima un ilgstosu laiku pavadija slimnica. Taja laika Annai nebija iespéjams
noskaidrot dzivesbiedra veselibas stavokli un apciemot slimnica, jo attiecibas nebija iespéjams
legalizét. Anna ar skumjam rundja par pieredzi, kad vina tika izraidita no slimnicas. Anna veléjas
noskaidrot, ka apriipes centra izturas pret transpersonam.

213 Mallon, G. P. Social Work Practice with Lesbian, Gay, Bisexual and Transgender People. - New York: Routledge,
Taylor &Francis Group, 2018. P. 203.
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Gadijuma analize. Seksualo minoritasu parstavji ir viegli ievainojami un uztraucas, domajot, ka
veselibas de| varétu noklit apriipes centrda. Anna baidijas no vientulibas, no ta, ka vinu nevarés
apciemot draugi. Bailes pastiprindja personiga pieredze, atceroties, ka vina nevaréja uzturéties
pie dzivesbiedra slimnica. LGBT personu bazas var biit saistitas ar persondala naidigu attieksmi,
transpersonu vajadzibu neakceptésanu, pieméram, izvélets vards, apgerbs.

aa NOSTIPRINIET ZINASANAS

Papildiniet zinasanas, patstavigi veicot talaku temas izpeti!

2. pielikuma “Pétijumu, metodisko materialu un citas literatiaras saraksts un anotacijas”
2.1. apaksnodala “Petijumi” ieklautajos pétijumos téma ir LGBT gimene un vecaka loma,
apkopojot rezultatus par lesbiesu, geju, biseksualu un transpersonu (LGBT) gimeném un
vecaku prasmém, ka ari izcelti faktori, kuri veicina emocionali labvéligas attiecibas starp
gimenes locekliem.

5.4.1. TEORETISKAS PIEEJAS

Apaksnodala minétas teorétiskas pieejas ir uz klientu un vina gimenes sistému vérstas, ar mérkiizprast,
izzinat un akceptét klienta unikalitati, individualitati un dazadibu, izprast un mazinat diskriminacijas
ietekmi klienta dzive, ka ar1 atklat personas un vina gimenes resursus, kas sekmétu personisku un socialu
grutibu parvarésanu.

Ekologiska sistému teorija izvérté personas un vides mijiedarbibu, psihologiskos, socialos, kultaras,
ekonomiskos faktorus klienta fiziskaja un geografiskaja vidé. Personas un gimenes gratibas uztver ka
vides resursu trikuma rezultatu. Sociala darbinieka intervencé iesaista vides dabiskas sistémas — kopienu,
gimenes sistému, socialos atbalsta resursus, resursu pieejamibu un atbilstibu personas vajadzibam un
labakai socialai funkcionésanai.

Spéka perspektiva ir personu pienemosa, ta aktivizé personas dzives spéku, lai parvarétu dzives
izaicinajumus. Spéka perspektiva balstas principos, ka katram individam, grupai, gimenei un kopienai ir
savas stipras puses un resursi. Spéka perspektiva novér$ fokusu no negativiem stereotipiem attieciba uz
atskirigo, un uzskata, ka trauma, slimiba un citi izaicinajumi ir ievainojosi, tacu tie var but katalizators
personas izmainam un izaugsmei.

Narativa pieeja iedrosina personiskas pieredzes pasatklasmi, palidz atklat traucéjosus apstaklus,
kas rada bezspécibu, destruktivas attiecibas starp personu un sabiedribu. Socialais darbinieks iedrosina
stastijumu, atgriezeniskaja saité atspogulo klienta stipras puses, attistamas prasmes.

Sociala taisniguma perspektiva sociala darba ietvaros sekmé socialo taisnigumu, veidojot
likumdosanu, normativus, kas ietver nediskriminéjosu praksi, cilvéktiesibu ievérosanu.?'

214 Sue, D. W, Rasheed, M. N., Rasheed, J. M. Multicultural Social Work Practice. A Competency-Based Approach to
Diversity and Social Justice. - New Jersey: John Wiley & Sons, 2016. P. 552.
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5.4.2. AFIRMATIVA PIEEJA UN VADLINIJAS SOCIALAJAM DARBAM

Afirmativa jeb apstiprinajuma pieeja’" ir starptautiski atzits sociala darba prakses modelis ar seksualo

minoritasu parstavjiem.”'® Nemot véra, ka sabiedriba pastav faktori, kas rada diskriminéjosu vidi, sociala
darba specialistam ir japienem seksualo minoritasu parstavju “ievainojamibas faktors”, minoritates stress
un/vai apspiesanas iespéjamiba, ar ko LGBT persona var sastapties. Balstoties uz profesionalajam vértibam,
institacijas, kuras sniedz socialos pakalpojumus, nepieciesams organizét klientu dazadibu apstiprinosu un
ieklaujosu vidi.”"”

S1 pieeja ir tuva tadam sociala darba vértibam ka beznosacijuma
pienemsana, cilvéka cienas un vértibas izradisana.

Afirmativas jeb apstiprinajuma pieejas principi: (1) viendzimuma savstarpéja pievilciba, uzvediba un
orientacija ir cilvéka seksualitates normala dala, ta nav indikators garigiem vai attistibas traucéjumiem; (2)
LGBT cilveki dzivo pilnvértigu dzivi, veido stabilas attiecibas un gimenes, kas ir vienlidzigas heteroseksualam
attieclbam un ir respektéjamas; (3) seksuala orientacija uz sava dzimuma personam nav saistima ar
disfunkcionalam attiecibam gimené, gritibam, traumatisku pieredzi; (4) LGBT identitate ir viena no personiskas
identitates daudzveidigajam dalam; (5) seksualo orientaciju nevar mainit, méginajumi mainit personas seksualo
orientaciju var but kaitéjosi personas garigajai veselibai; (6) stigmatizacijas mazinasana profesionalu vidu.

Lai stiprinatu ieklaujosu sociala darba praksi Latvija, profesionaliem ieteicams iepazities ar vadlinijam,
kas jeklauj afirmativu pieeju un tiek rekomendétas sociala darba praksei ar seksualo minoritasu parstavjiem
Irija un ASV:'® Vadlinijas nosaka socialajam darbiniekam nepiecieSamo zinasanu, prasmju un
attieksmju standartu, stradajot ar seksualo minoritagu parstavjiem: (1) nepiecieSamas zinasanas par LGBT
tému; (2) jarespekté seksualo minoritasu dazadiba; (3) jaizprot personiskie aizspriedumi attieciba uz LGBT
personu dazadibu; (4) nedrikst veidot pienémumus par klienta seksualo orientaciju/dzimuma identitati;
(4) jalieto ieklaujoa valoda un terminologija komunikacija; (5) jaizvairas no pienémuma, ka seksualo
minoritasu parstavjiem ir vienadas vajadzibas; (6) janem véra personas unikala dzives pieredze attieciba uz
LGBT identitates veido$anos; (7) jaatzist diskriminéjosu faktoru ietekme klienta dzive; (8) jaciena klienta
tiesibas uz privatumu attieciba uz LGBT identitates atklasanu citiem; (9) jaisteno afirmativa pieeja.*

%} NOSTIPRINIET ZINASANAS

Papildiniet zinasanas, patstavigi veicot talaku téemas izpeti!

2. pielikuma “Petijumu, metodisko materialu un citas literatiras saraksts un anotacijas”
2.1. apaksnodala “Petijumi” ieklautajos pétijumos téma ir LGBT gimene un vecaka loma,
apkopojot rezultatus par lesbiesu, geju, biseksualu un transpersonu (LGBT) gimeném un
vecdku prasmém, ka ari izcelti faktori, kuri veicina emocionali labvéligas attiecibas starp
gimenes locekliem.

25 Terminu “afirmativs” (anglu val. — affirmative, ‘apstiprinasana’ ) cilvéktiesibu praksé tulko ka ‘apstiprinoss, pozitivs’.

Afirmativa jeb apstiprinajuma pieeja sociala darba “apstiprina lesbiesu, geju vai biseksualu identitati ka vienlidzigu
pozitivu cilvéka pieredzi un izpausmi, lidzvértigu heteroseksualajai identitatei” (Crisp, McCave, 2007; Davies 1996, p. 25)

216 Crisp, C., Mc Cave, E. L. Gay Affirmative Practice: A Model for Social Work Practice with Gay, Lesbian, and Bisexual
Youth. Child Adolescent Social Work Journal. 2007.

27 Dworak-Peck. Four Basic Guidelines for Practicing LGBTQ Affirming social work. 2019. Pieejams: https://
dworakpeck.usc.edu/news/four-basic-guidelines-for-practicing-lgbtq-affirming-social-work

218 Morrow, F. D., Messinger, L. Sexual orientation and gender expression in social work practice. - New York: Columbia
university press, 2006. P. 532.

29 Lesbian, Gay&Bisexual People: A Guide to Good Practice for Social Workers. Irish Association of Social Workers, 2011.
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Papildiniet zinasanas, patstavigi veicot talaku temas izpeti!

Afirmativa jeb apstiprinajuma pieeja ir kultirkompetentas sociala darba prakses modelis,
stradajot ar LGBT pieaugu$am personam un jaunieSiem, tapéc 2. pielikuma “Pétijumu,
metodisko materialu un citas literatiras saraksts un anotacijas” 2.1. apaksnodala
“Petijumi” varat iepazities ar informaciju par socialajam darbiniekam nepiecieSamam
zinaSanam, komunikacijas prasmém un pasrefleksiju, lai varétu kultirkompetenta un
atbalstoda veida reagét uz LGBT personu vajadzibam.

5.4.3. SOCIALA DARBA MERKI

Sociala darba mérki darba ar seksudlo minoritasu parstavjiem ir klienta emocionala un psihologiska
stavokla stabilizé$ana un individualo resursu stiprinasana, palidziba mainit klienta situaciju un apstaklus,
kas rada apspiestibu. Specifiski mérki tiek izvirziti atbilstosi konkrétam vajadzibam, ar kadam klients ir
vérsies pie sociala darbinieka. Sociala darba intervencé ir divi fokusi: (1) stiprinat klientu, ja klients vai
vina tuvinieks piedzivo ar LGBT identitati saistitas gratibas; (2) risinat klienta aktualas problémas un
vajadzibas.

aa] NOSTIPRINIET ZINASANAS

Papildiniet zinasanas, patstavigi veicot talaku temas izpeti!

4. pielikuma “Resursu karte” 4.3. apaksnodala “Seksualo minoritasu parstavji” ir noradita
papildu informacija par nevalstiskajam organizacijam un informacijas platformam, kas ir
noderigs resurss sociala darba praksé. Témas izpratnei ir ievietoti informativi video un gramata,
kura var rast ieteikumus ikdienas praksei, konsultéjot un atbalstot homoseksualos klientus.

5.4.4. PASIZPRATNE UN MIKROAGRESIJA

Pasizpratne nozimé zinat kultaras tradiciju, normu un uzskatu ietekmi uz savu uzskatu sistému
un uzvedibu. Socialaja darba ar seksualo minoritasu parstavjiem loti liela nozime ir homofobijas un
aizspriedumu neesamibai sociala darbinieka riciba un attieksmé. Savas uzvedibas novérojums ir javeic,
jo pastav iespéja, ka personiska uzskatu sistéma apzinati vai neapzinati var ietekmét darbu ar klientu.
Tada gadijuma var mazinaties darbinieka jutigums pret klientu, var notikt tiesa vai netiesa diskriminacija
sociala pakalpojuma snieg$ana.

Mikroagresija ir izplatita aizspriedumu izpausmes forma. Mikroagresija ir isi, verbali un neverbali
izteikumi, apzinati vai neapzinati, kuri satur naidigu, nievdjosu vai negativu apvainojumu ar potenciali
kaitéjosu, aizskarosu, nepatikamu ietekmi uz kadu. Mikroagresija ikdieniska komunikacija var bat
slépta, it ka nekaitiga verbala un neverbala uzvedibas forma. Mikroagresijas veidi: (1) heteroseksistiskas
terminologijas lieto$ana (izteicieni ar mérki noniecinat); (2) heteronormativas kultiiras un/vai uzvedibas
sagaidisana no LGBT personas; (3) uzskats, ka visam LGBT personam ir lidziga pieredze; (4) eksotizacija -
LGBT persona tiek uzlikota ka “neparasts” objekts; (5) nosodijums, pakalpojums sniegts bez personai
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atbilsto$as cienas; (6) sabiedriba pastavosa heteroseksisma un homofobijas noliegsana; (7) pienémums par
patologiju; (8) savu aizspriedumu nolieg$ana; (9) uzskats, ka seksuala orientacija ir tie$i saistita ar visam
klienta problémam; (10) personiskas pieredzes par LGBT tému iesaistiana darba ar LGBT klientu; (11)
seksualas orientacijas minimizésana vai izvairi§anas runat par So témus; (12) stereotipu veido$ana par LGBT
klientu; (13) heteronormativu*® aizspriedumu izradisana, kas demonstré heteroseksualitates parakumus;
(14) uzskats, ka LGBT personam ir nepiecieSama arstésana; (15) bridinajumi par LGBT identitati (“Vai
vélaties $o dzivesveidu?”); (16) transfobiskas terminologijas lietosana; (17) privatuma neievérosana.

GADIJUMA APRAKSTS

Nostiprinietiegiutas teorétiskas zinasanas, patstavigiveicot talaku temas izpétiun pasrefleksiju!

GADIJUMS*!

Jautdajumi refleksijai, lasot gadijumu
Kadus stereotipus un mikroagresijas veidus pamanat sociala darbinieka uzvediba?
Kadam klienta gratibam socialajam darbiniekam biutu japievérs uzmaniba?
Kadas atbalsta iespé&jas socialais darbinieks varétu piedavat klientam?

Roberts ir 30 gadus vecs virietis, gejs, kurs nesen piedzivojis sava partnera, ar kuru kopa dzivoja 4 gadus,
navi. Partneris gaja boja negadijuma kalnos. Roberts socialajam darbiniekam stasta, ka jitas satriekts
par So zaudejumu, izjit bezceribu, pesimismu. Roberts visu laiku pavada majas, neiet vairs uz darbu
un, neskatoties uz draugu atbalstu, ir atsvesindjies. Roberts uzskata, ka nekad vairs nejutisies laimigs.
Saruna Roberts daudz runa par abu interesém, hobijiem, lidzigiem uzskatiem. Roberts jiitas vainigs,
jo negadijuma bridi neatradas blakus. Socialais darbinieks megina bit empatisks, sakot, ka saprot
vina zaudejuma nozimigumu, ipasi tapéc, ka gejiem ir griiti nodibindt ilgtermina attiecibas. Socialais
darbinieks censas mazinat Roberta pesimistisko skatijumu uz nakotni un iedrosinot saka, ka tad, kad
Roberts atkal spés atgriezties sabiedriskaja dzive, vins dosies uz geju klubu un viegli sastaps citu partneri.

Gadijuma analize. Socialais darbinieks izdarija pienemumu, ka klienta depresivais stavoklis vairak
saistits ar seksudlo orientdciju (‘gejiem griiti nodibinat ilgtermina attiecibas”). Saja izteikuma slépta
zina bija tada, ka depresiva reakcija uz ilggadéja partnera navi vairak attiecas uz geju gritibam
atrast stabilas un ilgtermina attiecibas neka atspogulo dabisku sérosanu par tuva cilveka zaudejumu.
Socialais darbinieks pienéma, ka Roberts apmekleé geju klubus, atsaucoties uz stereotipu, ka “visi geji
iepazistas klubos”. Socialais darbinieks nepievérsa uzmanibu nozimigakajam faktoram, neskaidrojot
depresijas ilgumu, ietekmi uz darba spéjam, iztikas lidzekliem, ta vieta pievérsas ar seksualo identitati
saistitam ‘gruatibam’.

INFORMACIJA SOCIALAJAM DARBINIEKAM
Seksualo minoritasu reakcija uz mikroagresiju ir paaugstinats jutigums, piesardziba, saasinatas
emocionalas reakcijas, kas var negativi ietekmét palidzibas sniegsanas procesu.

Novérot savu verbalo un neverbalo komunikaciju un uzvedibu. Uzmanigi vérot klienta emocionalas
izmainas sarunas laika; pamanit, kad klients klast uztraukts, aizkaitinats; konstatét, kas saruna

20 "Heteronormativs” nozimé pienémumu, ka visas personas ir heteroseksualas; heteroseksualitate ir paraka par
paréjam seksualajam orientacijam. Pieejams: https://www.matthewshepard.org/resources/Igbtq-terms-and-
symbols-glossary

21 Sue, D. W, Rasheed, M. N., Rasheed, J. M. Multicultural Social Work Practice. A Competency-Based Approach to
Diversity and Social Justice. - New Jersey: John Wiley & Sons, 2016. P. 144-145.
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varéja izraisit $adu reakciju. Jaatceras, ka ne vienmeér klienta uztraukums, dusmas, noslég$anas ir
saistama ar pretestibu.

Kritiski izvéléties sociala darba metodes, jo ne visas atbilst kultirkompetentai sociala darba
praksei.

5.4.5. IEKLAUJOSAS KOMUNIKACIJAS PRASMES

Sociala darba praksé nozimigi veidot cienpilnu vidi un attieksmi. Ja klients piedzivo sliktu pieredzi
pakalpojuma sniedzéju institaicija, vins var slépt butisku informaciju par sevi vai neveérsties péc palidzibas.
Ieklaujosa valoda ir tads sarunas un vardu izvéles veids, kurus lietojot, jitama ciena pret personu, tas
seksualo orientaciju/dzimuma identitati, dzimuma izpausmi un personas attiecibam. Ir svarigi lietot
ieklaujosu valodu ari saraksté, dokumentacija, komunikacija ar citiem specialistiem, klientam klat neesot.

E@ NOSTIPRINIET ZINASANAS

Papildiniet zinasanas, patstavigi veicot talaku temas izpeti!

3. pielikuma “Komunikacijas principi un vardnica” 3.2. apaksnodala “Seksualo minoritasu
parstavji: komunikacijas un ieklaujosas valodas labas prakses piemeri sociala darba ar
seksudlo minoritasu parstavjiem” ir iespéja plasak iepazities ar situacijam un to, kadi ir labas
prakses piemeéri.

Pieméram, runajot ar
kolégiem, nav ieteicams lietot frazi: “Vins gaida uzgaidama telpa.” Labak teikt: “Klients gaida uzgaidamaja
telpa” Korektu uzrunas vardu lietosana komunikacija veido uzticé$anos turpmakaja sadarbiba, savukart
nekorektas uzrunas lietodana var radit skérslus. Socialajam darbiniekam jarespekté klienta dzimuma
identitate neatkarigi no aréja izskata. Socialais darbinieks var noskaidrot, kadai uzrunas formai persona
dod prieksroku - “vin$” vai “vina’, vai kada uzrunas forma vai personvarda vélas, lai vinu uzruna. LGBT
persona privataja dzivé var sevi dévét izvéléta varda, kas nav tads pats ka personu apliecino$ajos dokumentos
esoss vards. Socialais darbinieks var vienoties ar klientu par uzrunas formu citu specialistu klatbatneé vai
publiska telpa, lai mazinatu diskomfortu un raditu klientam drosu atmosféru. Klienta dokumentacija var
minét gan personas juridisko vardu, gan vardu, ko klients izvéléjies atbilstosi savai dzimuma identitatei
(pieméram, vards, uzvards, izvélétais vards). Uzmaniba javér§ dzimuma lomas apzimeéjosiem vardiem,
ka “tévs, mate, draudzene, draugs” LGBT personas var izvéléties, lai vinus dévé par viendzimuma pari
vai par vecaku (nevis mati vai tévu), partneri vai dzivesbiedru (nevis draugu vai draudzeni). Svarigi lietot
tie$i tadu uzrunas formu, kadu persona pati izvélas sev un partnerim. Pieméram, ja klients lieto vardu
“gejs’, nelietot vardu “homoseksuals”. Ja sieviete savu partneri sauc par “sievu’, tad lietot vardu “sieva’, nevis
“draudzene”. Ja gadas kladities, laba prakse ir atvainoties un lietot ieklaujos$u valodu.

Jaizvairas uzdot jautajumus, kas nav nepiecieSami. Cilvékiem piemit zinkare par LGBT personu
dzivi, kas rada vélmi uzzinat vairak. Pirms uzdod kadu personisku jautajumu, pajauta sev: ”Vai mans
jautajums ir attiecinams uz manu darbu un klienta vajadzibam, vai ta ir mana interese?” Interese par
klienta seksualo orientaciju/dzimuma identitati bez pamatota iemesla tiek uzskatita par iejauksanos
privataja sféra. Ja klienta socialaja situacija ir batiski skart tému, kas attiecas uz klienta seksualo orientaciju/
dzimuma identitati, socialajam darbiniekam ir jainformé, ka ie jautajumi ir saistiti ar piemérotaka atbalsta
piedavasanu.

121



Jauztur nenosodosa attieksme. Janem véra, ka LGBT klients var buat piesardzigs komunikacija,
ipasi, ja vinam ir iepriekséja negativa pieredze. Ja gadas kladities, var bat sagaidama emocionali saasinata
reakcija. Atvaino$anas var atjaunot konstruktivu dialogu.

Konfidencialitates ievero$ana. Sarunas ar citiem specialistiem bez pamatotas nepieciesamibas
nevajag runat par klienta seksualo orientaciju/dzimuma identitati.”*

Nodalas saturs ir balstits dazadu valstu izstradatas vadlinijas labas prakses veidosanai
socidlaja darba ar seksualo minoritasu merka grupu. Tiecoties veidot sociala darba jomu
ieklaujosu, ar nodala un pielikumos apkopoto informaciju ceram iedrosinat socialos
darbiniekus raudzities plasaka perspektiva, bit atvertiem, domat miisdienigi, balstities
peétijumu atzinas un cilvéktiesibu normas, iestaties pret diskrimindcijas izpausmém un
sniegt efektivu atbalstu ikvienam klientam.
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Daiga Zake, Dr. paed.

ETNISKO MINORITASU PARSTAVIJI — ROMI

Saja nodala sniegts ieskats svarigakajos romu véstures un dzives situdciju aspektos. Skaidrota romu
etniskas identitates un etniskds pasapzinas biitiba. Nodala aprakstiti svarigakie lietisko petijumu par romiem
dati, ka ari ES un Latvijas politikas romu kopienas atbalstam principi un joprojam aktualas problemas romu
kopiena. Nodala sniegts izpratni veicinoss skaidrojums faktoriem, kas ietekmé socialo darbu un komunikaciju
ar romiem.

Romu tautibas skolotdja Aleksandra par saviem tautiesiem romiem saka: ,Patiesas un objektivas
informdcijas tritkums par romiem ir viens no galvenajiem faktoriem, kas sekmé romu izoldaciju no paréjas
sabiedribas. Plaisu vel vairak pastiprina stereotipi, kas vairuma gadijumu ir negativi. Neizprotot romu dzives
veidu un uztveri, nav iespejams panakt romu ieklausanos sabiedriba - $adi meginajumi jau ir bijusi padomju
laika, tacu beigusies neveiksmigi.”

6.1. ROMU ETNOPSIHOLOGISKAIS RAKSTUROJUMS UN
DZIVES SITUACIJA

Latvija dzivo daudzu tautibu cilveki, lielakas etniskas grupas ir krievi — 503 446, baltkrievi - 61 370,
ukraini - 62 449, poli — 40 389 un lietuviesi — 23 907.>* Eiropa dzivo aptuveni 10-12 miljoni romu, un
aptuveni 6 miljoni no tiem ir ES pilsoni vai iedzivotaji.*** Saskana ar Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes
datiem Latvija 2022. gada julija bija registréti 6684 romu (jeb ¢iganu) tautibas cilvéki.**> Tomér jaatzimeé, ka
$ie dati nav uzskatami par preciziem, jo gandriz 63 000 iedzivotaju nav uzradijusi savu tautibu.

Latvija So tautu daudzus gadus sauca par ¢iganiem, bet pasu romu skatljuma vardam “Cigans”
piemit negativa nokrasa. Labpratak vini grib saukties par romiem, ka vini dévé sevi pasu valoda, un ka
tas tiek darits citas Eiropas valstis. Vards “romi” tiek lietots ka visaptvero$s termins, kas aptver dazadas
romu izcelsmes grupas, tostarp romus, sintus, kalus, romaniselus, bojasus/rudarus, agkalus, égiptiesus,
jeni$us, domus, lomus un abdalus, ka ar celotajus (tautas, ko apzimé ar administrativo terminu “gens

223 Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes dati “Latvijas iedzivotaju sadalijums péc nacionala sastava un valstiskas
piederibas”. Publicéts 01.07.2022. Pieejams: https://www.pmlp.gov.lv/lv/media/9161/download (skatits 11.11.2022.)

224 Pieejams: Romu lidztiesiba, ieklausana un lidzdaliba ES | Eiropas Komisija (europa.eu),
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/roma-eu/roma-
equality-inclusion-and-participation-eu_lv (skatits 11.11.2022.)

225 Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes dati “Latvijas iedzivotaju sadalijums péc nacionala sastava un valstiskas
piederibas”. Publicéts 01.07.2022. Pieejams: https://www.pmlp.gov.lv/lv/media/9161/download (skatits 11.11.2022.)
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du voyage” — ‘romus, gajéjus/staigatajus’ u.c.). ES politikas dokumentos un diskusijas parasti izmanto $o
terminologiju.

Ar terminu “etniskd minoritate” visbiezak saprot etnisko grupu, kas ir skaitliski mazaka par
pamatetnosu. Bez $adas statistiskas etniskas minoritates izpratnes sastopama ari sociologiska
izpratne, kura etniska minoritate ir tada etniska grupa, kura ne tikai ir skaitliski mazaka par
pamatetnosa parstavjiem, bet arl atSkiras ar savu kultaru, valodu, religiju u.c., un vélas saglabat
savu identitati, tomér sabiedriba un valsti tai nav dominéjo$as pozicijas. Nereti ta tiek diskriminéta
un paklauta marginalizacijai.**

Tatad - etniskd minoritate ir etniska grupa, kura atSkiras no pamatetnosa, tacu ilgu laiku dzivo
konkrétas valsts teritorija, un tas parstavji ir valsts pilsoni.

Runadjot par etniskajam minoritatém, lieto ari jédzienu “mazakumtautibas” Mazakumtautibas un to
kultaira ir neatpemama un svariga Latvijas sabiedribas un kultartelpas sastavdala. Tam ir atskiriga vésture,
parstavju skaits un situacija ekonomiskaja, socialaja un kultiiras joma. Mazakumtautibu tiesibas garanté
Satversme, un tam tiek sniegts daudzpusigs valsts atbalsts dazadas jomas, pieméram, izglitiba, tradicionalas
kultaras saglabasana.

Likums “Par Latvijas nacionalo un etnisko grupu brivu attistibu un tiestbam uz kultiiras autonomiju”
(1991.) garanteé tiesibas uz kultiras autonomiju un kultiras pasparvaldi visam nacionalajam un
etniskajam grupam Latvija.*”

Lai gan ES valstis diskriminacija ir aizliegta, daudzi romi joprojam cie§ no aizspriedumiem un socialas
atstumtibas. Briva ieklau$anas masdienu sabiedribas procesos paredz to, ka visiem sabiedribas locekliem
ir vienadas iespéjas ieklauties socialajos un tehnologiskajos procesos. Tacu vienai no senakajam Latvijas
mazakumtautibam - romiem - vél joprojam ir ierobezota pieeja izglitibai un iespéjai iegiit kvalitativu
darbu.”® Dzili iesaknojusies aizspriedumi un norobezosanas no romiem, kas pastav lielakaja iedzivotaju
dala,” var but iemesls tiesai vai netiesai diskriminacijai.

LR Satversmes 91. pants nosaka: ,\Visi cilveki Latvija ir vienlidzigi likuma un tiesas prieksa. Cilveka
tiesibas tiek istenotas bez jebkadas diskrimindacijas.”

Romi ka etniska grupa vai mazakumtautiba, kas jau vésturiski dzivo Latvijas teritorija, ir valstiski
oficiali atzita visos limenos. Tomér Latvija parstavéto etnisko kultiru fona romu gimenu kulttiras ipatnibam
piemit zinama specifika. Romi ir minoritate, kurai nav patstavigas valsts, un vairak neka tiksto$ gadu romi

226 Marginalizacija — nostumsana sociala, politiska periférija; padari$ana par maznozimigu (autores piezime).

27 Likums par Latvijas nacionalo un etnisko grupu brivu attistibu un tiesibam uz kultaras autonomiju. Stajas spéeka
19.03.1991. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/65772-par-latvijas-nacionalo-un-etnisko-grupu-brivu-attistibu-un-
tiesibam-uz-kulturas-autonomiju

28 MK rikojums Nr. 310 “Par planu romu stratégiska ietvara pasakumu istenosanai 2022.-2023. gadam”. Stajas
spéka  03.05.2022. Pieejams:  https://likumi.lv/ta/id/332093-par-planu-romu-strategiska-ietvara-pasakumu-
istenosanai-2022-2023-gadam (skatits 03.05.2022.)

229 Ipagais Eirobarometrs 493. Diskriminacija ES. Maijs 2019. Pieejams: https://europa.eu/eurobarometer/surveys/
detail/2251 (skatits 11.11.2022.)

20 Latvijas Republikas Satversme. Stajas spéka: 07.11.1922. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/57980-latvijas-republikas-
satversme (skatits 01.02.2023)
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ir bijusi Eiropas civilizacijas neatnemama sastavdala. Misdienas romi ir lielaka etniska minoritate Eiropa,
kas dzivo visas ES dalibvalstis un ari daudzas citas pasaules valstis (Turcija ~2-5 miljoni, ASV ~1 miljons,
Rumanija ~1-2,5 miljoni, Spanija ~600-800 ttkstosi, Slovakija, Bulgarija, Lielbritanija, Albanija un citur —
vairaki taksto$i). Romi tiek pastavigi diskriminéti un paklauti socialajai atstumtibai, vini regulari sastopas
ar nabadzibas, bezdarba, stereotipu un aizspriedumu risku. Pétijumu dati liecina, ka sesi no desmit Eiropas
iedzivotajiem joprojam uzskata, ka romu diskriminacija vinu valsti ir plasi izplatita, un vairak neka sesi no
desmit Eiropas iedzivotajiem piekrit, ka sabiedriba iegiitu, ja romi baitu labak integréti.*

Romi biezi vien ir pienémusi taja valsti vai mitnes zemés, kura vini dzivo, izplatitu ticibu, pieméram,
Krievija vini ir pareizticigie, Balkanu valstis - musulmani sunniti, Eiropas valstis - katolticigie, Latvija —
vairuma luterani. Romi runa valoda, kas pieder pie indoeiropiesu valodu saimes indoiranu zara indiesu
valodu grupas. Lielaka dala romu parvalda tas tautas vai zemes valodu, kura vini dzivo. Vienotas literaras
romu valodas nav, jo romu valodai ir daudz dialektu. Tas ierobezo rakstnieku darbibu un lasitaju skaitu, jo
attiecigo rakstnieku darbus saprot tie romi, kas runa attieciga autora dialekta.

ANO konvencijas par genocida noversanu (1948.) 3.1. punkts nosaka, ka aizliegt lietot savu valodu
kadai noteiktai grupai ikdienas saskarsmé vai skola, vai drukataja valoda, ir valodas genocids.*

Situacija, kada $obrid dzivo romi visa pasaulé, vini ir tendéti bat bilingvali, jo lieto gan savu dzimto
valodu, gan zemes, kura dzivo, valodu. Ieskats vésturé rada, ka viduslaikos romus apspieda katoliska
baznica, jo vini runaja valoda, ko neviens nesaprata. Romi tika spidzinati, ieslodziti un dedzinati sartos.
Viniem tika aizliegts runat romu valoda, bet, ja piekéra to daram, dazkart pat nogrieza méles. Par runasanu
sava dzimtaja - romu - valoda nogriezt méli bija populari Spanija un Somija. Saja laika no gimeném
iznéma bérnus un sitija uz institicijam, kuras ignoréja romu valodu un kultiru. Sada attieksme pret
romiem turpinajas 16.-18. gadsimta lielakaja Eiropas dala. Ungarija karaliene Marija Teréze piespieda
romus personvardus mainit uz ungariskiem un aizliedza runat romu valoda.

Ari 20. gadsimta dazviet Eiropa vél turpinajas $ada klaji negativa attieksme un sodu sistéma pret
romu gimeném.*” Socialisma perioda romu valoda tika aizliegta dazas Austrumeiropas valstis, pieméram,
Bulgarija, kur publiskas vietas tika izliktas zimes, kas aizliedza runat romu valoda. Izglitibas situacija
nebija citada - bérni skola jutas apkaunoti, ja vini bija romi un lietoja savu valodu. Otra pasaules kara laika
Eiropa tika iznicinati ap 500 tuksto$i romu. Péc kara daudzi $is tautas parstavji atteicas no klejojumiem
un izvéléjas dzivot viena vieta. Driz izveidojas romu inteligences slanis un saka attistities romu kustiba —
1971. gada pie ANO tika izveidota Vispasaules Romu savieniba, kas apvienoja Eiropas romu organizaciju
parstavjus.>*

Etnopsihologijas pétnieks A. Teitarts* uzskata, ka dzili pasos romos un sabiedriba iesaknojusies
prieksstati, ka ,,¢igans nav spéjigs laboties, mainities” un bat harmoniska, sociali adekvata personiba, traucé
viniem izklit no “apburta loka’, un tas ir pamats daudzam negacijam romu tautas dzivé. Lai mazinatu
trauksmi un nepilnvértibas izjatu, romi nereti pievérsas narkotikam, azartspélu atkaribai, maksligi veicina
»gimenes pieaugumu’, izrada parspilétu pasapzinu (,man pienakas”), ja personai paredzéta sociala
palidziba. Tomér jaatzimé, ka romu tautas dzivé, neskatoties uz tai raksturigam ipatnibam un problémam,

21 Ipasais Eirobarometrs 493. Diskriminacija ES. Maijs 2019. Pieejams: https://europa.eu/eurobarometer/surveys/
detail/2251 (skatits 11.11.2022.)

32 Konvencija par genocida nepielaujamibu un sodisanu par to. Pieejams: https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/
id/562 (skatits 11.11.2022.)

23 Acton, A., Gallant, D. People under threat. Romanichal Gypsies. - London: Wayland. 2008.

24 Liegeois, ].P. School Provision for Roma Children: a European perspective. European Journal of Intercultural Studies,

1999. 10 (2-July), p. 137-151.

Teitarts, A. Latvijas ¢iganu darbibas motivacijas Ipatnibas nodarbinatibas sféras: magistra darbs. - Daugavpils

Universitate, Daugavpils, 2007.
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pamazam ieziméjas tads ka ,,beigu posms” jeb stereotipisko prieksstatu nojauksanas posms, un lidz ar to
ari ,jauna skatfjuma” sakums.

Latvijas romi parsvara ir vietsézi, vini vairs nedzivo taboros, kas parbrauc no vienas uz citu dzivesvietu.
Daudzi romi ir asimiléjusies un vairs neuzskata sevi par romiem. Latvijas romu valodu (latviesu un
krievu valodas) prasmes un augstais pilsonu skaits (98% romu ir Latvijas pilsoni) biezi tiek izmantots ka
pieradijums romu sekmigai integracijai sabiedriba. Tacu daudzas aptaujas un parskati parada, ka sabiedriba
joprojam pastav “aizspriedumu siena” Vértéjums biezak saistas ar $is tautas nepastavibu, iedzivotaju
vairakumam nepienemamu un nesaprotamu uzvedibu sabiedriskas vietas, zemo izglitibas limeni, zemo
nodarbinatibu, aizdomigam socialam aktivitatém, savdabigo dzivesveidu, vaju uzticésanos viniem.* Ka
mazai romu etniskai minoritatei izdzivot starp majoritatém (latviesiem) un lielam minoritatém (krieviem),
kuram ir sava etniska dzimtene? A. Teitarts uzskata, ka romu savdabiga, ipatnéja, savrupa domasana un
pasaules uzskats nelauj romu uzskatiem nostiprinaties cita etniska sabiedriba ta, lai tie batu sabiedriski
nozimigi visiem. Kultirvésturiskie veidojumi ,,apzimogo” miisdienu romu cilvéku. Pretéji viedokli starp
»ta vajag” un ,es gribu” biezi vien musdienas izsauc konfliktus starppersonu limeni. Ari romu gimenes
nav vienispratis par to, kas tagad ,,ir pareizi” un ,nav pareizi”. >’ Tadéjadi romu kopiena vérojams vértibu
mulsums, tritkst izpratnes, ka klat veiksmigakam, netiek pamanitas vai ignorétas personiskas izaugsmes un
socialas integré$anas vajadzibas. I. Apine, etnisko attiecibu pétniece, skaidro, ka etnonihilisma izpausmi,
kas sastopama Latvijas romu sabiedriba, raksturo negativa attiecksme pret saviem tautie$iem, citam tautam
un valstim kopuma. Etniska nihilisma pazimes var novérot visas romu grupas, kas dzivo Latvija. Ta
raksturigakas pazimes ir:

hipotimija - nomakts garastavoklis, apatiskums, pilniga vienaldziba pret sevi, savu apkartni, savu
pasreizéjo stavokli un nakotnes izredzém;

disforija — pastavigs sasprindzinajums, neapmierinatiba, ignums, dusmas un launums;
emocionala nenoturiba - izteikts garastavokla svarstigums;
emocionals trulums - nespéja pardzivot smagus un trauméjosus notikumus;

trauksmainiba un bailu izjita;

devianta uzvediba.?®

Ar romu minoritates etniskas pasapzinas krizes sekam biezi nakas saskarties ikdiena. Pieméram,
kad romam tiek jautata tautiba, vin$ biezi min citu, ne romu tautibu. Ar neiecietibu vini saskaras skola,
sabiedriskas vietas, sadzives un kaiminu situacijas. Romu vida vél pastav analfabétisms, kas daudz ko
nosaka - vinu uzskatus, pienémumus un vértibas personiskaja dzivé, sabiedriskajas aktivitatés un
profesionalaja sféra. I. Apine konstatéjusi, ka etniskas paradibas nav skaidrojamas péc vienotas shémas,
jo katrai kultarai ir sava attistibas logika un tautam pastav atskiriga reakcija uz parmainam.> Lai gan
romi dzivo Latvija gadsimtiem ilgi, socidlaja un ekonomiskaja joma romu statuss ir ievérojami zemaks
neka vidéji Latvijas iedzivotaju vida. Viens no §is paradibas iemesliem - zemais izglitibas limenis. Bez
kvalitativas izglitibas nav iespéjams pieklat daudziem informacijas, tehnologijas, ekonomiskas dzives
un socialo attiecibu aspektiem. Lidz ar to radits apburtais loks: nav ieglita nepiecieS§ama izglitiba, netiek
nodrosinats darbs, nepietiekams socialais nodro$inajums, un visa ta turpinajums romu gimenés nakamaja
paaudzé. Nepietiekams izglitibas limenis saistams ari ar vairaku personibas ipasibu trikumu - ka atbildibas
izjuta, vélme uzklausit un sadarboties u.c. To pasvaldibu, kuru teritorijas romu iedzivotaju skaits ir lielaks,
socialie darbinieki sava ikdienas darba sastopas ar romu atkaribu no pabalstiem. Savukart valsts parvalde
nereti velta romu kopienas vajadzibam maz uzmanibas salidzino$i maza romu iedzivotaju skaita dé].

236 Petijums “Starpkultaru stereotipi un aizspriedumi Latvija”. LU, Riga, 2020.

Pieejams: https://www.integration.lv/uploads/files/informativie-materiali/lu_petijums_sapc.pdf (skatits 02.02.2023.)

27 Teitarts, A. Latvijas ¢iganu darbibas motivacijas Ipatnibas nodarbinatibas sféras: magistra darbs. - Daugavpils
Universitate, Daugavpils, 2007.

2% Apine, 1. Ievads etnopsihologija. - Riga: Zvaigzne ABC, 2001.

29 Apine, I. Multikulturalisms pasaulé un ta piemérotiba Latvijai. Latvijas vésture. Jaunie un jaundakie laiki, 2001. 4.
(44.). Riga: Preses apvieniba.
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Latvija nav vésturiski bazétas romu kopienas segregacijas (teritoriali vai ka socialai grupai), tomeér
ir vérojama negativa tendence dazas pasvaldibas segregét romus majoklu jautajuma, veicot darbibas, kas
“piespiez” romu gimenes atstat savus majoklus un parcelties uz nomalém, biezi uz socialajagm majam. Sada
veida vietéjie socialas politikas veidoSanas mehanismi veicina segregaciju un vajina vienlidzigas attieksmes
principu attieciba uz atbilsto$§a majokla nodrosinasanu integréta vidé. Pédéjos gados uzlabojusas sabiedribas
visparéjas zinadanas par romu kultiiru un dzivesveidu, tomér nepietiekami veiktas darbibas, lai mazinatu
negativa satura izteikumus un negativu attieksmi pret romiem. Latvija dzivojoso cilvéku attieksme pret
romiem ir dazada - no krasi negativas lidz saprotosai un cildinosai. Dazi pieméri:

Janis stasta: ,,Diemzel tikai gadu dzivoju kaiminos ar kuplu romu gimeni. Kaimini ir ari krievi. Kameér
bija romi, visas citu bérnu pastradatas riebeklibas tika noveltas uz romu bérniem. Kaiminu (krievu)
15 gadiga meitene ne reizi sava muiza laika nav panémusi slotu, lai uzkoptu koplietosanas telpas. Turpreti
vinas vienaudze romiete to darija katru dienu, macijas skola un bez akcenta runaja latviesu, krievu un,
protams, dzimtaja valoda. Kops gadu pavadiju kaiminos ar romiem, pilniba mainiju uzskatus par So tautu.”

AriIlona atzimeé romu tautas pozitivas puses: ,,Jd, ari romi pasi ir norobezojusies no paréjas sabiedribas,
viniem ir daudz kas tads, kas mums griti pienemams. Tacu ir tautas, kuram morales normas ir daudz
zemakas. Vai jiis zinat, ka cigans kops savus vecakus lidz pat vinu naves stundai? Jo ciganam pat prata
neienak doma, ka tévs vai mate varétu doties uz “nabagmaju’, tas vinam butu neizdzesams kauna
traips. Ka ir ar mums? Ka ir citur Eiropa?”

Iﬁa NOSTIPRINIET ZINASANAS

Papildiniet zinasanas, patstavigi veicot talaku temas izpeti!

Pétijuma, kas veikts 2021. gada, ietverta septinu Latvijas pasvaldibu pieredze tadas jomas
ka sadarbiba ar kopienu, bérnu izglitiba, atbalsts majoklu jautajumos un socialas palidzibas
sniegdana. Plasak par pétijumu, ka ari apstakliem, kas kavé romu tautibas iedzivotaju piekluvi
izglitibas, nodarbinatibas, veselibas apripes un majokla nodrosinajuma pakalpojumiem,
lasiet 2. pielikuma “Péetijumu, metodisko materialu un citas literatiiras saraksts un
anotacijas” 2.1. apaksnodala “Petijumi”.

Savukart papildu informacija par romu kultaru skatama 2.2. apaksnodala “Papildliteratira
temu dzilakai izpratnei”.

6.2. ROMU ETNISKAS PASAPZINAS VEIDOSANAS

Zinatniskaja literatiira konsekventi tiek noradits, ka visi cilvéki ir ,,multikulturalas bitnes” un ka
ikviena starpkultiiru saskarsme un visas muisu zinasanas dzivé ir uztvertas un veidotas caur savu kulttras
redzéjumu.*>**! Multikulturala vide individam sniedz lielakas iespéjas izzinat savas un citas etniskas
grupas Ipatnibas, ka ari attistit komunikativas prasmes. Jo bagataka ir pieredze starpetniskas attiecibas,
jo lielaka ir interese arl par savu etnisko piederibu. Individiem, kuri dzivo vidé ar etnisko kultaru, kas

20 Hoppe, A. (2006). So war ich nicht, so bin ich nicht! Vom Einfluss des kulturellen Durzak u. Beate Laudenberg
(Hrsg.), Peter Lang Verlag, Bern 2000.
21 Lati$ina, D. L. Starpnacionalas saskarsmes pedagogija. - Maskava: Gardariki, 2004.
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izteikti atSkiras no vinu pasu etniskas kultaras, etniska identitate ir vairak izteikta, bet individiem, kuri
dzivo starp grupam ar sev lidzigu kultiiru, identitates apzina nav tik aktuala. Etniska pasapzina ir atkariga
no dazadiem apstakliem un faktoriem, tostarp ari no dabas apstakliem, kados dzivojusi senci, un no
vinu darbibas veidiem, nodarbos$anas.**> Socializacijas procesa bérns apgust vinu kultarai raksturigo
izveidojusos domasanas stilu, emociju izpausmes, tradicijas.**?

Faktori, kas ietekmé etniskas pasapzinas veidosanos:
etniskas socializacijas ipatnibas gimené, skola, tuvakaja socialaja vidé;
etniskas vides Ipatnibas, tas sastavs — heterogéns vai homogeéns;

etnisko grupu statuss sabiedriba.***

Etnisko vértibu apzinasana, paradumu un tradiciju iepazi$ana veicina ari saskarsmes prasmju apguvi,
sekmé dialogu ar citu etnosu parstavjiem. Visparcilvécisko un etniskas kultairas vértibu iepaziSana palidz
parvarét dazada veida etniskos aizspriedumus. Taja pasa laika janem véra, ka kontakti starp dazadu etnisko
grupu individiem ir atkarigi no ta, cik noteiktas, precizi iezimétas ir etniskas robezas, cik noteikts, individiem
zinams, stabils ir $ajas robezas ietvertais kultdras saturs. Jo veseligaka ir individa etniska pasapzina, jo
pozitivaka veidojas saskarsme ar citam etniskajam grupam, izpratne par citu etnosu kulttras tradicijam.**

Zinasanas par dazadu kultiru savdabibu dod iespéju planot un istenot konkrétas darbibas, veicina
analitiskas domasanas, saskarsmes un sadarbibas nodrosinajumu heterogéna jeb neviendabiga grupa, rada
apstaklus visu vienlidzigai dalibai, nemot véra individualas zinasanas, valodas prasmes, individualas spéjas
u.c.?* Kultaru saskarsme un mijiedarbiba notiek tikai tad, ja akcenté kopéjo un vienojo$o. Lai veidotos
starpkultaru dialogs, komunikacija sakas ar sevis saprasanu, ar savu vértibu apzinasanu, lai uz to fona spétu
izprast ari citu kultGru vértibas un spétu atvérties dialogam. Talak seko savstarpéjo attiecibu veido$anas
un veiksmigas sadarbibas pieredze. Starpkultiru saskarsmei nepieciesama paskompetence (kas es esmu?)
un kultarkompetence (no kurienes naku?).**” Blakus jautajumam ,kas es esmu?” nostajas otrs — ,kur es
esmu, un ka man apzimét robezas videi, kura es saglabaju savu esibu?”*** Romu kopienas zemais izglitibas
limenis Jauj secinat, ka vini ari savu kultru apzina galvenokart sadziviski, nododot tradiciju paraugus tiesi
no paaudzes paaudzei. Tas nosaka ierobezotas iespéjas kultiru apmainai un uztur kopienas noslégtibu.
Romu kopienai ir maz profesionalu, kuri ir filozofiska limeni apzinajusi savu kultiru un §is atzinas var
piedavat citiem, jo trikst viedoklu lideru, kas uztur dialogu ar citu kultaru profesionaliem visparinatibas
limeni. Romu kultirvidei joprojam ir raksturiga sevis apzina$ana un savas kultiiras un identitates
definésana, akcentéjot norobezosanos, nevis atvérsanos citadajam.**’ Atziméjama vél viena Ipatniba romu
etniskas kultaras attistiba — ta ka romiem nav sava valstiskuma, tas nozimé, ka nav §1 limena parvaldes
pieredzes. Vini ir daudzas pasaules tautas un valstis izkaisiti pilsoni ar klejotaju pieredzi, kas pasaules tautu
valstiskuma gadsimtu ilga pieredzé pastav ka iznémums. Dominéjosais romu kultiras stavoklis sociala
konteksta ir virzits ,,uz norobezo$anos” Vinu etniskas identitates un pasapzinas veidos$anas pieredze
iedalama tris fazés: norobezo$anas pieredze, piesardzibas pieredze, atvér$anas pieredze.*

2 Myxuna B. C. Mot u dusHoiii Hosbuti mup. Cmanos/ieH e TUMHOCHU U OKPYHAO L Mup: yeposvt cosp. Llusunusayuu.
- Mockga, 1998.

3 Gurova, L. Philosophy of Science in the Struggle for the Soul of Science. In: Kaneva, S., Genova, D., Obreshkov,
N. (Eds.). Challenges Facing Philosophy in United Europe. Proceedings of 23rd Varna International Philosophical
School. Sofia: IPhR-BAS, 2004.

4 Bonkos I'. P. 9mmuonedazoeurxa. — Mocksa 1999.

5 Jlebepmena H. M, Tatapke A. H. Ilennocmu kynvmypul u passumue obujecmea. — Mocksa, 2003.

#6 Anspoka Z., Silina-Jasjukévica G. Mazakumtautibu skoléni latvie$u valodas nodarbibas latviesu macibvalodas
sakumskola: dazas problémas un to risinasanas iespéjas. Gram.: Teorija praksei miisdienu sabiedribas izglitiba.
Zinatniskie raksti. — Riga: SIA ULMA, 2006.

7 Ose, L., Osis, J. Petijumos balstitas strategijas tolerances veicinasanai. - Riga: Sorosa fonds Latvija, 2007.

#8 Scharter P. E. Context and Identity FormationA Theoretical Analysis and a Case Study. Journal of Adolescent
Research. 2005. 20(3): p. 375-395, Bar Ilan University.

9 Teijtarts, A. Latvijas ¢iganu darbibas motivacijas Ipatnibas nodarbinatibas sféras: magistra darbs. - Daugavpils
Universitate, Daugavpils, 2007.

2% Leimanis, J. Cigani. - Riga: Zinatne, 2005.
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Cilvéku grupu apvieno$anas péc kopiga mérka ir raksturiga daudzas sabiedribas - veidojas cilvéku
apvienibas, pieméram, uz religiskajiem, politiskas darbibas, uznémeéjdarbibas vai citu intereSu pamatiem.
Romu etniska kopiena pagaidam veidojas tikai uz savas atskirigas etniskas kultaras un kultaridentitates
pamatiem - ta ir vinu perspektiva, kas satur $o cilvéku kopu. Latvija nav novérota romu grupésanas péc
citiem parametriem, pieméram, politiskajiem uzskatiem. Tas izskaidrojams ar to, ka romiem nav savu
geografisko robezu, lidz ar to nav ari politiska kodola, ap kuru spétu attistities vinu kultara. Apstaklis, ka
romiem nav savas nacijas, norobezo$anos tikai pastiprina. Ari savas kultiiras izpausmés romi ir saméra
ierobezoti, biezi to neveicina ari valsts. Visi §ie apstakli papildu romu etniskas identitates un pasapzinas
veidoSanas nosacljumiem nosaka virzibu un ipatnibas, ka stradat ar romiem, lai veicinatu romu vélmi
ieklauties, veidotu atvér§anas pieredzi un paplasinatu nakotnes perspektivas.

EE] NOSTIPRINIET ZINASANAS

Papildiniet zinasanas, patstavigi veicot talaku temas izpeti!

Iepazistieties ar romu etniskas kultiras elementiem 5. pielikuma “Noderigi zinat”
5.5. apaksnodala “Etnisko minoritasu parstavji - romi: romu karogs un himna, romu
sakamvardi”.

6.3. ROMI LATVIJA 21. GADSIMTA OTRAJA DEKADE:
SITUACIJA UN PROBLEMAS

Salidzinajuma ar citam Latvija dzivojosam etniskajam grupam romi pamatoti ir uzskatami par
nabadzibas riskam paklautu iedzivotaju grupu, uz ko ir noradits jau 2015. gada pétijuma ,,Romi Latvija”*"
un Latvijas Valsts prezidenta Sabiedribas saliedétibas politikas ekspertu grupas 2016. gada zinojuma.** Abos
dokumentos ir secinats, ka romi ka etniska minoritate darba tirga tiek diskriminéta un tas nodarbinatibas
iespéjas nav vienlidzigas ar citu tautibu iedzivotajiem, nemot véra izteikti zemo izglitibas limeni. Formalas
izglitibas trikums ierobezo romu iespéjas macities, ka ari vaji attistitas lasit un rakstit prasmes ierobezo
iespéjas piedalities prasmju apguves kursos. Ari vairakos citos pétijumos un zinojumos®’ romi ir minéti ka
viena no grupam, kas saskaras ar nabadzibu un socialo atstumtibu.

Romu nevienlidzigo situaciju apliecina $adas tendences.

1) Romu izglitibas limenis joprojam saglabajas zems — 8,9% aptaujato romu skolu nav apmekléjusi,
tikai 34% romu ir iegita pamatizglitiba, savukart izglitiba, kas augstaka par pamatizglitibu, ir tikai
17,2% romu tautibas iedzivotajiem. Turklat butiski faktori, kas apgratina romu bérnu ieklausanos
izglitibas sistéma, ir nievajosa attieksme, stigmatizacija un mobings skola, ka ari adaptacijas
grutibas skolas un macibu vidé, ko pastiprina valodas barjera. Nozimigus $kérslus rada ari
skolotaju profesionalas sagatavotibas un macibu materialu trikums darbam ar romu bérniem.
Lidz ar to romu bérni atrodas nevienlidziga situacija salidzinajuma ar citiem bérniem.

»! Petijums “Romi Latvija”. Latvijas Fakti, 2015. Pieejams: https://www.km.gov.lv/sites/km/files/romi_latvija_
petijums_lv1.pdf

2 Sabiedribas saliedétibas politikas ekspertu grupas zinojums, 2016. Pieejams: https://www.president.lv/sites/president/
files/article/201611_Sabiedr%25C4%25ABbas_salied%25C4%2593t%25C4%25ABbas_z1%25C5%25860jums.pdf

23 Pieméram, LM ikgadéjie nabadzibas un socialas atstumtibas ricibpolitikas izvértéjumi. Pieejams: https://www.
Im.gov.Iv/lv/projekts/ikgadejs-nabadzibas-un-socialas-atstumtibas-mazinasanas-ricibpolitikas-izvertejums
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2)

3)

4)

Zems izglitibas limenis ir viens no galvenajiem $kérsliem romu nodarbinatibai - romu vida
stradajoso skaits ir tris reizes mazaks ka vidéji Latvijas sabiedriba kopuma, bet neregistréta
bezdarba ipatsvars romu tautibas iedzivotaju vida vairakkart parsniedz oficiala bezdarba raditajus.

Latvijas darba tirgii romu bezdarbnieku grupa izteikti dominé ilgsto$o bezdarbnieku ipatsvars -
2020. gada beigas 39,1% visu registréto romu bezdarbnieku bija ilgstosie bezdarbnieki.***

Sabiedriba kopuma pastav aizspriedumi pret romiem, tostarp darba devéju stereotipi pret romiem
ka potencialajiem darba néméjiem:

- 27,2% Latvijas iedzivotaju negribétu stradat ar romiem viena darba kolektiva;

- 29% iedzivotaju butu iebildumi, ja viniem kaiminos dzivotu romi;

- 49,4% nevélétos, lai romu tautibas parstavis (-e) klatu par bérna laulato;

- 42% aptaujas respondentu doma, ka romiem nevar uzticéties;

- 38% uzskata, ka romi ir slogs socialas drosibas sistémai un palielina noziedzibas limeni.”*

Baltijas Socialo zinatnu institta pétijuma “Motivacijas paaugstinasanas un atbalsta pakalpojumu

potencialas mérka grupas profilésana un vajadzibu izpéte”, kura ietvaros tika pétitas ari socialas atstumtibas
un diskriminacijas riskam paklauto personu, kuras paklautas diskriminacijas riskam etniskas piederibas
deél, vajadzibas, atklaj, ka sadarbiba ar romiem ir nepieciesama ipasa pieeja, nemot véra romu uztveres
ipatnibas.

Janem veéra, ka romu vida ir vérojama neuzticéSanas un aizdomas par to, ka kads vinus izmanto
sava labuma gisanai.

Jebkura auditorija, sniedzot kadus atbalsta pakalpojumus, ir jaizskaidro, ka konkrétie atbalsta
pakalpojumi darbojas, kads ir iespéjamais ieguvums, ko cilvéks var sagaidit un kas no vina tiek
sagaidits. Romu gadijuma ipasi nepieciesams uzsveért, kads konkréti ir sagaidamais ieguvums tiesi
vinam. Butiski ir to individuala saruna izskaidrot un apspriest, jo ne vienmeér visparigas lekcijas
lielaka auditorija ir visiem saprotamas.

Ir janem véra, ka dala romu ir nepacietigi un vélas atri redzét kadu ieguvumu, rezultatu. Planojot
atbalsta pakalpojumus $aja grupa, tas ir janem véra, un ir japaredz kadas stimuléjosas darbibas vai
atbalsts.

Stradajot ar romu mérka grupu, nepiecieSams iesaistit romu mediatorus, kas spéj paskaidrot
visus jautajumus romiem saprotama valoda un palidz iesaistit romus dazadas aktivitatés, jo uz
aicino$iem sludinajumiem interneta vai laikrakstos romi, visticamak, neatsauksies.>*

Minétaja pétijuma identificétas ari diskriminacijas situacijas un socialas atstumtibas riski romiem un

citam etniskajam grupam, ka ari atklatas mérka grupas vajadzibas un nepieciesamais atbalsts.

Diskriminacijas situacijas un socialas atstumtibas riski romiem:

diskriminacija darba attiecibas;

diskriminacija saistiba ar tiesibam uz pakalpojumiem;
pieredze saistiba ar negativu attieksmi, naida runu;
nabadzibas risks;

samierinasanas ar diskriminaciju un stereotipiem.

24 MK rikojums Nr. 310 “Par planu romu stratégiska ietvara pasakumu isteno$anai 2022.-2023. gadam”. Stajas speka

03.05.2022. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/332093-par-planu-romu-strategiska-ietvara-pasakumu-istenosanai-
2022-2023-gadam

25 Turpat.

256

Pétijuma “Motivacijas paaugstinaganas un atbalsta pakalpojumu potencialas mérka grupas profilésana un vajadzibu
izpéte” gala zinojums. BISS, 2017. Pieejams: http://petijumi.mk.gov.lv/sites/default/files/title_file/petij_sif_motivac_
paaugst_un_atbalst_pakalpoj_potencial%2Bmerka%2Bgrup_profiles_un_vaj_izpete.pdf
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Diskriminacijas situacijas un socialas atstumtibas riski citam etniskajam grupam:

pieredze saistiba ar negativu attieksmi, naida runu;

samierinasanas ar diskriminaciju un stereotipiem;
informeétibas trakums;

latvie$u valodas zina$anu trakums.

Romu vajadzibas:

vajadziba péc drosibas (finansialas un materialas; iztika un pajumte sev un bérniem tagad un
parskatama nakotné);

vajadziba péc darba;

vajadziba péc pasapzinas cel$anas un iedrosinajuma — noticét, ka ,,man ir tiesibas un es varu kaut
ko mainit”;

vajadziba péc atbalsta (pieméram, sociala dienesta, NVO atbalsts; romu mediatora - sociala
darbinieka paliga — atbalsts);

vajadziba péc cienpilnas attieksmes;

vajadziba péc informacijas (par savam tiesibam, iespéjam un to, kur vérsties péc palidzibas);

vajadziba péc taisniguma.

Nepieciesamais atbalsts:

Eiropas Savienibas Padomes ieteikumos

atbalsts darba meklésana (NVA pakalpojumi, karjeras konsultants, atbalsta persona);

cienpilnas attieksmes un atbalsta nodrosinasana (visa sabiedriba, ipasi publiskas iestades, t.sk.
veselibas aprupes iestades, socialie dienesti);

atbalsts savu tiesibu aizstavésana (NVO, jurista konsultacijas, socialais dienests, tiesibsargs u.c.
atbildigas iestades);

informacijas nodrosinasana (interneta: Latvija.lv portals, valsts un pasvaldibas iestazu majaslapas;
individualas konsultacijas par pieejamajiem pakalpojumiem: socialie dienesti, NVO, romu
mediatori u.c. iestades);

pasapzinas celSana, lai mainitu negativos stereotipus (psihologa, sociala darbinieka individualas

konsultacijas);

latvie$u valodas apguve, ipadi personam, kas Latvija ieradusas pédéjo 10 gadu laika.>”

»% attieciba uz stratégisko satvaru romu jautajumos ir

uzsvérta nepieciesamiba batiski kapinat tempu un nodrosinat, ka valstu, regionalaja un vietéja integracijas
politika skaidri un konkréti uzmaniba tiek pievérsta romiem, un tiek risinatas romu vajadzibas ar skaidri
noteiktiem pasakumiem, lai novérstu un kompensétu tritkumus, ar kuriem vini saskaras. Pasvaldibas ir
atbildigas par atbalsta pasakumu romu kopienai izstradi un isteno$anu atbilstosi Eiropas Savienibas un
Latvijas valsts politikai.

Latvija nodarbinatibas, izglitibas, majoklu un veselibas joma nav atsevisku valsts programmu, kas bitu
ipadi vérstas uz romu kopienas atbalstu. Romi tiek visparigi ieklauti socialas atstumtibas riska grupa valsts
atbalsta programmas,” par kuram ir atbildigas nozaru ministrijas un pasvaldibas. Laika posma no 2022.

»7 Turpat.

»8 Eiropas Padomes ieteikums par romu lidztiesibu, ieklausanu un lidzdalibu (2021/C 93/01). Pieejams: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021H0319(01) &from=1Iv

29 Pieméram, MK noteikumi Nr. 173 “Noteikumi par socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupam un
sociala uznémuma statusa pieskir$anas, registré$anas un uzraudzibas kartibu”. Stajas spéka 01.04.2018. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/298035-noteikumi-par-socialas-atstumtibas-riskam-paklauto-iedzivotaju-grupam-un-
sociala-uznemuma-statusa-pieskirsanas-registresanas-un...
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lidz 2023. gadam ir aktuals “Plans romu stratégiska ietvara pasakumu istenosanai 2022.-2023. gadam”**

par kura koordinésanu atbildiga ir LR Kulttiras ministrija. Visbiezak statistikas datu trakums un dazadas
jomas sniegto atbalsta pasakumu efektivitates analizes trikums nelauj precizi novértét sasniegumus un
trakumus romu politika, tomér, pamatojoties uz pieejamajiem datiem, ir iespé&jams identificét esosas
tendences jomas, kas izklastitas talak teksta.

Nodarbinatiba. Valsts limeni nav ipasu projektu vai pasakumu, kuru mérkis batu samazinat bezdarbu
romu vida. Ir darba tirgus politikas pasakumi un programmas, kas noteiktas Bezdarbnieku un darba
meklétaju atbalsta likuma,*' un kas ir pieejamas romiem bezdarbniekiem lidz ar citam to bezdarbnieku
grupam, kas registréti Nodarbinatibas valsts agentira. To tieSo ietekmi uz romu kopienas nodarbinatibas
uzlabos$anu ir grati noteikt, jo nav veikts atbalsta pasakumu efektivitates novértéjums. Turklat pietrukst
tadu pasakumu, kas analizétu un novérstu ipasus skérslus romu sievie$u nodarbinatibai. Nav ari veikti
pétijumi vai analize par romu diskriminaciju darba tirgi un par romu pasnodarbinatibu.

Majoklis un butiski nepieciesamie publiskie pakalpojumi. Pasvaldibam, kuras ir ievérojams
romu skaits, nav datu par romu stavokli majoklu jautajuma, jo pasvaldibas neveic majoklu registraciju
péc etniskas piederibas. Sliktais sanitarais aprikojums un neatbilstoss tehniskais stavoklis, kas ievérojami
ierobezo piekluvi higiénas pamatvajadzibam un palielina dazadu slimibu izplatisanas risku, tiek uzskatits
par visnozimigako problému majoklu joma.

Veselibas apriipes politikas ietekme uz romiem. Romi ka mérkauditorija ir formali integréti visparéja
veselibas veicinasanas un veselibas apripes politika, tomér ipasi veselibas veicinasanas pasakumi, kas batu
veérsti uz romiem, nav tikusiistenoti. 2022. gada VM apstiprinaja “Veselibas veicinasanas un slimibu profilakses
planu’?* kura romu kopiena netiek definéta ka atseviska mérka grupa, to ieklauj pie iedzivotaju grupas
“paréjas riskam paklautas iedzivotaju grupas”. Esosie sazinas kanali starp romiem un veselibas pakalpojumu
sniedzéjiem nav pietiekami efektivi vai nedarbojas vispar. Arl pamatzinasanu trikums un informacijas par
veselibas apriipes pakalpojumiem nepieejamiba ierobezo romiem to efektivu izmantosanu.

Izglitiba. Romu tautibas skolénu macibu sasniegumu monitoringu veic LR Izglitibas un zinatnes
ministrija sadarbiba ar pasvaldibu izglitibas parvaldém. Tas tiek veikts, pamatojoties uz Eiropas Padomes
2016. gada 18. novembra regulas 14294/16 “Par efektiviem romu integracijas pasakumiem dalibvalstis”
24. punkta noteikto, ka ES dalibvalstis ir aicinatas uz atbilstosu datu vaksanu un parvaldibu attieciba
uz romiem. Regulas 25. punkta noteikts, ka dalibvalstis ir aicinatas izskaust jebkada veida segregaciju
attieciba uz romu izglitibu. Lai arl IZM veiktas darbibas var atzit par pozitivam, tomér tas praktiski nav
veicinajusas uzlabojumus attieciba uz piekluvi izglitibai un kvalitativas izglitibas nodrosinaganu romu
bérniem un skoléniem. Statistikas datu neesamiba par dazadu limenu izglitibas iestazu absolventiem
etniska perspektiva nelauj precizi definét romu situaciju izglitiba, ka ari pilniba novértét romu izglitibas
politikas sasniegumus un trakumus.

4 no 5 romiem dzivo nabadziba.

Tikai 39% eiropiesu uzskata, ka vinu valsts iedzivotaji justos labi, ja vinu bérniem biitu romu
tautibas skolasbiedri.

Tikai 2% romu ES macas augstakas izglitibas iestades.*”

260 MK rikojums Nr. 310 “Par planu romu stratégiska ietvara pasakumu istenosanai 2022.-2023. gadam”. Stajas spéka
03.05.2022. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/332093-par-planu-romu-strategiska-ietvara-pasakumu-istenosanai-
2022-2023-gadam

6! Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likums. Stajas spéka 01.07.2002. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/62539-
bezdarbnieku-un-darba-mekletaju-atbalsta-likums

%62 Veselibas veicinasanas un slimibu profilakses plans. Pieejams: https://www.esparveselibu.lv/sites/default/
files/2022-11/Vesel%C4%ABbas_veicin%C4%81%C5%Alanas_pl%C4%81ns.pdf

263 Eiropas Komisija. Romu lidztiesiba, ieklausana un lidzdaliba ES. Pieejams: https://ec.europa.eu/info/policies/justice-
and-fundamental-rights/combatting-discrimination/roma-eu/roma-equality-inclusion-and-participation-eu_lv
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Iﬁ:a NOSTIPRINIET ZINASANAS

Papildiniet zinasanas, patstavigi veicot talaku temas izpeti!

Papildu informacija par pétijjumiem un pilsoniskas sabiedribas monitoringa zinojumiem
romu tematika dazadas jomas ir iegtistama 2. pielikuma “Petijumu, metodisko materialu
un citas literatiiras saraksts un anotacijas” 2.1. apaksnodala “Petijumi’.

Latvijanepastavrasuvienlidzibas definéta tiesa diskriminacija, betir vérojamas netiesas diskriminacijas
tendences. To apliecina fakts, ka, lai gan visbiezak romi nezino tiesibsargam par diskriminacijas gadijumiem,
tomeér ikdienas praksé ir novérota nevienlidziga riciba attieciba pret romiem.

Eiropas diskriminacijas noversanas direktivas®* nostiprina tiesibu un pienakumu kopu ES valstis,
tostarp procediiras, lai palidzeétu diskriminacijas upuriem.

Visiem ES pilsoniem, tai skaita romiem, ir tiesibas:

» sanemt tiesisko aizsardzibu pret tieSu un netiesu diskriminaciju rases vai etniskas izcelsmes dé|
saistiba ar izglitibu, socialo aizsardzibu, veselibas aprapi, piekluvi precém un pakalpojumiem;

» sanemt vienlidzigu attieksmi nodarbinatibas un apmacibas joma neatkarigi no rases vai etniskas
izcelsmes, religijas vai uzskatiem, dzimumorientacijas, invaliditates vai vecuma;

» sanemt palidzibu no valsts organizacijas, kas veicina vienlidzigu attieksmi un sniedz atbalstu no
rasu diskriminacijas cietusajiem,’*

b u.c.

Iﬁ:a NOSTIPRINIET ZINASANAS

Papildiniet zinasanas, patstavigi veicot talaku temas izpeti!

4. pielikuma “Resursu karte” ir noraditi vairaki aizsardzibas un atbalsta mehanismi,
ko var izmantot savu tiesibu aizsardzibai ikviens, tai skaita romu kopienas parstavji un
socidlie darbinieki, aizstavot savus klientus. Saja pielikuma ieklauti ari vairaku nevalstisko
organizaciju kontakti, kas darbojas dazadas romu kopienas atbalsta jomas.

6.4. FAKTORI, KAS IETEKME KOMUNIKACIJU AR ROMIEM

Etnisko grupu ieksiené pastav liela daudzveidiba. Romiem ir iespéja gan sekot tradicijam, gan to
nedarit. Lidz ar to visparinajumi par etnisko minoritasu parstavjiem, kas balstiti uz stereotipiskiem

64 Eiropas diskriminacijas novérsanas tiesibu rokasgramata. ES Pamattiesibu agenttira, EP, 2010. Pieejams: https://fra.
europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/1510-FRA_CASE_LAW_HANDBOOK_LV.pdf
Turpat.
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pienémumiem, var bat neprecizi un kavét nepiecieSama palidzibas procesa efektivitati. Sociala darbinieka
uztverei jabut pietiekami jutigai, lai atpazitu neviendabigumu, kas pastav Skietami viendabigas etniskas
grupas. Tendence klasificét visus etniskas grupas parstavjus ka vienadus, pamatojoties uz vienu raksturigu
iezImi, pieméram, atskirigu valodu, neparprotami nenem véra daudzus faktorus, kas ir ietekmé&jusi un var
joprojam butiski ietekmeét etniskas grupas parstavju dzivi.

Etniskie stereotipi ir viens no stereotipu veidiem, kas raksturo etnisko grupu loceklus, nosakot tiem
kopéjas ipadibas. Ikdienas dzivé nereti ir situacijas, kuras tiek traktétas atSkirigi atkariba no pieskirtas
vértibas un sazinas konteksta. Vienu un to pasu cilvéku viena situacija var nodévét par skopu, cita — par
taupigu, lepnu - par augstpratigu, piesardzigu — par glévu. Tie ir uzvedibu attaisnojosi mehanismi. Attaisno
parasti savu grupu, bet nosoda citu. Negativu secinajumu izdari$ana par cilvéka uzvedibas céloniem neprasa
daudz pieradijumu un ir sameéra noturiga paradiba. Latvijas iedzivotaji ari nereti balstas uz stereotipiem
un aizspriedumiem. Visbiezak cilvékiem pirma asociacija par romiem ir negativas ipasibas (pieméram,
zog, ir agresivi u.c.), ka ari vini izjat bailes no romiem. Visbiezak minéta pozitiva asociacija ir, ka romi
skaisti dzied un dejo. Etniskie stereotipi pret romiem diemzél visai biezi izpauzas ari ikdiena. Pieméram,
taksometru $oferi pieprasa romiem samaksu par pakalpojumu pirms ta snieg§anas, romiem nesniedz telpu
ires pakalpojumus, pieméram, bérnu dzimsanas dienas svinibam, romiem liedz iespéju sanemt ziedotas
mantas, pieméram, sanemt second hand apgérbu.?®® Sadu etniskajos stereotipos balstitu uzskatu un ricibu
izskau$ana ir viens no mérkiem sabiedribas saliedésanas konteksta.

Ari socialas jomas darbinieki, rikojoties profesionali, var veicinat $§1 mérka sasnieg$anu, jo
multikulturala sabiedriba, kur atkirigu etnisku kopienu sadarbibai ir labveéligi apstakli, notiek stereotipu
pozitiva transformacija. Nereti novérotas ari situacijas, kuras kada viena roma parkapumus attiecina uz
visu etnisko grupu, ko sauc par visparinasanu. Visbiezak $o pieeju var ieraudzit plassazinas lidzeklos,
pieméram, raksts ar nosaukumu “Riga pie tirgus aizturéta romu tautibas sieviete” Romu atspogulojums
Latvijas medijos biezi ir tendenciozi negativs. Lai gan cilvéku komentari parsvara nav naidigi, bet tomér
parsvara ir negativi un stereotipos balstiti. Latvijas romus medijos visbiezak vizuali attélo krasnos térpos,
dziedo$us un dejojosus. Vai - tiesi pretéji — ka nabadzigus un ap ugunskuru sédosus, neatkarigi no ta, vai
raksts ir par romu izglitibas probléemam vai kadu citu tému. Nemot véra, ka Latvijas romu kopiena ikdiena
vizuali neizcelas, nevalka tradicionalos romu térpus un ikdiena neséz pie ugunskura, plassazinas lidzekli,
lai raditu péc iespéjas spilgtaku iespaidu, visbiezak izmanto arvalstu zinu agentiiru foto materialus. Sada
veida tiek ne tikai sagrozita realitate, bet ar1 veidots lasitaja un skatitaja emocionalais zemteksts (bailes un
nepatika), kas nav akceptéjama darbiba. Tapéc cilvéki nereti ir parspiléti piesardzigi no romiem, jo baidas
no ta, ko nesaprot, ar ko nav sastapusies ieprieks. Bailes ir pasivas atskiriba no naida, kas tiek uzskatits
par aktivu paradibu. Par naidu var ari runat un vienoties, kamér bailes tiek sléptas. Bailes cilvéku parnem
sava vara un nelauj racionali domat. Bailes no citada, nezinama mudina jestaties pret to. Bailes no romiem
pasi romi nespéj izskaidrot. “Nesaprotu, kapéc no romiem baidas. Nevajag no mums baidities, més esam
tadi pat cilveki ka visi,” ta saka Dana Tumasevica, romu sieviete, kura pati ne reizi vien ir sastapusies ar
apkartéjo piesardzibu un neuzticé$anos, un Danai biezi vien nacies citiem pieradit, ka vinai var uzticéties.”’
Socialajiem darbiniekiem jameklé iespéjas, pieméram, superviziju laika, analizét aspektus, kas saistiti ar
vinu personigajam bailém no romiem (ja tadi pastav). Paganalize ari var palidzét izprast personigo bailu
iemeslus, pieméram, var izmantot $ada tipa jautajumus: no ka tiesi es baidos? Kapéc es baidos? Kas mani
dara nedrosu? Kapéc es rikojos tiedi $adi un ne citadi? Kadi bija manas ricibas motivi? Ka bailes mani
mudina rikoties? Ka bailes ietekmé manus [émumus? Vai bailu ietekmé esmu kladijusies (-ies)? Kadas
darbibas es varétu veikt, lai uznemtos atbildibu, nevis baiditos?

266 Informacija no individualam autores sarunam ar Latvijas romiem.
267 Stereotipi par romiem. Kapéc cilveki baidas no ¢iganiem. Ezerzeme, 2020. Pieejams: http://www.ezerzeme.lv/lv/
zinas/sabiedriba/19557/stereotipi-par-romiem-kapec-cilveki-baidas-no-ciganiem-foto (skatits 02.02.2023.)
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ag] NOSTIPRINIET ZINASANAS

Nostipriniet iegiitas teoretiskas zinasanas, patstavigi veicot talaku témas izpéti un pasrefleksiju!
ﬁ Izlasiet rakstu un pardomajiet, kuri faktori negativi ietekme socialo darbu ar romiem.

Raksts "Stereotipi par romiem. Kapéc cilvéki baidas no ¢iganiem.” (“Ezerzeme”, 2020. gads)

. v . .-:
Pieejams seit: B

http://www.ezerzeme.lv/lv/zinas/sabiedriba/19557/stereotipi-par-romiem-kapec-cilveki-
baidas-no-ciganiem-foto

Latvijas Republikas Satversmé ir nostiprinats, ka visi cilvéki ir vienlidzigi likuma un tiesas prieksa,
ka cilvéka tiesibas tiek istenotas bez jebkadas diskriminacijas un ir nostiprinatas ikviena tiesibas uz varda
brivibu, kas ietver tiesibas brivi iegit, paturét un izplatit informaciju un paust savus uzskatus. Naida runa ir
jebkada veida aicinajums ienist personu vai personu grupu un vérst pret to vardarbibu konkrétu attiecigajam
personam piemitodu iIpasibu - tadu ka rase, etniska izcelsme, dzimums, vecums, seksuala orientacija,
ticiba vai veselibas stavoklis — dél, ka ari §ada naida un vardarbibas izplatisana vai attaisno$ana.’*® Robeza
starp to, ko var un ko nevar uzskatit par naida runu, ir saméra trausla. Tapéc komunikacija ir nepieciesams
rupigi pardomat izteiksmes formas, lai nepielautu ne naida runu, ne apvainojosus uzskatus un izteikumus.
Naida runa var izpausties ne tikai mutvardu pazinojumos, bet ari citas formas, pieméram, ierakstos vai
komentaros socialajos tiklos. Naida runa ir pretruna ar demokratiskas sabiedribas pamatvértibam, jo
aicina uz neiecietibu, naidu vai vardarbibu pret citiem cilvékiem. Valsts un ikviena individa pienakums ir
aizsargat visu sabiedribas loceklu tiesibas un cienu. Tatad - ari socialo darbinieku pienakums ir nepielaut
naida runu, neiecietibu un diskriminaciju attieciba pret atskirigo. Socialajiem darbiniekiem janem véra, ka
romi ir Ipasi emocionali jutigi pret nepardomatiem izteikumiem vai divdomigiem domu formuléjumiem.
Lai komunikacija noritétu veiksmigi, tas saturu un formu vélams mérktiecigi planot un profesionali istenot.

Naida runas un naida noziegumu skaits Eiropa gan redlaja, gan virtualaja vide ir strauji pieaudzis.
Covid-19 pandemijas laika ir vel vairak pieaugusas naida izpausmes pret, pieméram, romiem, ebrejiem,
musulmaniem un Azijas izcelsmes personam vai personam, kuras tiek uzskatitas par $adas izcelsmes
personam.

Naida runa un naida noziegumi ir ipasi smagi noziegumi, jo tie apdraud ES kopigas vertibas un
pamattiesibas, kas nostiprinatas Liguma par Eiropas Savienibu®”2. un 6. panta, ka ari ES pamattiesibu
harta.””’ Tie kaité cietusajiem, attiecigajam kopienam un visai sabiedribai*"!

268 Cilvektiesibu gids. Eiropas cilvéktiesibu izglitibas platforma. Pieejams: https://www.cilvektiesibugids.lv/lv/temas/
naida-noziegumi-un-naida-runa/naida-runa/kas-ir-naida-runa (atjaunots 20.08.2021., skatits 02.02.2023.)

2% Ligums par Eiropas Savienibu konsolidéta versija. Pieejams: https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?u
ri=0]:C:2008:115:0013:0045:1v:PDF (skatits 20.12.2022.)

70 Eiropas  Savienibas  pamattiesibu  harta.  Pieejams:  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/
PDF/?2uri=CELEX:12016P/TXT&from=ES (skatits 20.12.2022.)

27! Jurista vards. Pieejams: https://juristavards.lv/zinas/280194-komisija-ierosina-es-defineto-noziegumu-saraksta-
ieklaut-naida-runu-un-naida-noziegumus/ (skatits 20.12.2022.)
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ag] NOSTIPRINIET ZINASANAS

Nostiprinietiegiitas teorétiskdas zinasanas, patstavigiveicot talaku témasizpétiun pasrefleksiju!

Izskatiet Latvijas Cilvektiesibu centra izstradato materialu’” par naida noziegumiem
un par ricibam sados gadijumos. Noskaidrojiet atbildes uz sadiem jautdajumiem.

Kas ir naida noziegums? Kas ir naida runa?
Pret ko ir vérsti naida noziegumi? Ar ko naida runa un naida noziegumi ir bistami?

Kur zinot? Kur meklét konsultaciju vai palidzibu?

https://cilvektiesibas.org.Iv/lv/publications/zino-par-naida-noziegumiem-un-naida-runu-578/

Tolerance ir spéja pienemt un cientit citu cilvéku viedokli, religisko piederibu un uzvedibu. Tolerances
sinonims ir laba griba, kas izpauzas uzvediba un attieksmé - atlaut cilvékiem runat un rikoties, vinus
nekritizéjot un nenosodot. Tolerants cilvéks neizvirza parak lielas prasibas apkartéjiem, strikti nenosoda,
ir liberals attieciba uz citu cilvéku uzskatiem un idejam, kaut ari tos neatbalsta. Etniska tolerance ir
iecietibas izpausme attieciba pret dazadam kultiram un parazam, pret dazadu tautibu cilvéku dzivesstilu.
Ta nav piekapsanas, pretimnaksana vai izdabasana. Ta ir aktiva attieksme, kas nozimé atzit, ka cilvéku
aréjais izskats, stavoklis, runas veids, uzvediba un vértibas atskiras, jo visiem ir tiesibas dzivot saticiba un
saglabat savu individualitati. Tolerances ka personibas kvalitates saturu veido aktiva pilsoniska pozicija un
psihologiska gataviba biit iecietigam situacijas, kad cilveks nonak saskarsmé ar citadibu. Sadai pozicijai -
man nav vienalga, ka dzivo cilvéki man lidzas, es iestajos par vinu lidztiesibu - butu japastav ari socialaja
darba. Gatavibu mainities var apzinati stimulét vai korigét mijiedarbiba ar citu kultaru vai citu uzskatu
cilvékiem, tai skaita ar romiem. Toleranci, tai skaita etnisko toleranci individuala limeni var veicinat §adi
mijiedarbibas veidi:

dialogs - tas palidz izpausties individualitatei un palidz saprast cita savdabigumu;

sadarbiba - to raksturo tadas pazimes ka kontaktésanas, labvéliba, pieklajiba, pacietiba, lojalitate,
sociala aktivitate;

aizstaviba — riapes par otru, ar cienu izturoties pret aizstavamo, vina interesu aizsardziba; $is
mijiedarbibas veids ir iespéjams tikai tad, kad abas puses pienem viena otru un izturas iecietigi
viena pret otru.

Aizstavibu var veikt cilvéks ar emocionalo stabilitati, prasmi palidzét un spéju buit iecietigam. Iecietigs
ir tads, kurs$ izturas ar saudzibu, bez ignuma, bez protesta.’”? But iecietigam nozimé ne tikai izturéties
ar cienu pret ikvienu, neaizvainot citus, bet ari atzit savas klidas. Iecietibu veicina zinasanas, atklatiba,
saskarsme, ka arT uzskatu briviba. Katra bérna un pieaugusa cilvéka tiesibas ir dzivot tada vidé, kura var
brivi izteikt un ari neizteikt savu viedokli, idejas un domas, kura ikviens ir pienemts un neviens netiek
pazemots. lecietibu, pozitivu attieksmi pret citiem cilvékiem un pret dazadibu var attistit, un galvenie
socializétaji $aja joma ir gimene un skola. Ari socialajiem darbiniekiem japiedoma pie savas attieksmes

272 Kas ir naida noziegums? Pret ko ir vérsti naida noziegumi? Kas ir naida runa? Ar ko naida runa un naida noziegumi
ir bistami? Kur zinot? Pieejams: https://cilvektiesibas.org.lv/Iv/publications/zino-par-naida-noziegumiem-un-
naida-runu-578/ (skatits 20.12.2022.)

273 Latviesu literaras valodas vardnica. Pieejams: https://llvv.tezaurs.Iv/iecietigs
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izpausmju veidiem citu cilvéku, ipasi bérnu, prieksa, jo neapzinati ar savu attieksmi pret apkartéjiem tiek
macita noteikta uzvediba.

Iﬁa NOSTIPRINIET ZINASANAS

Papildiniet zinasanas, patstavigi veicot talaku témas izpeti!

Sasveicinasanas un pieklajibas frazu izmanto$ana romu valoda veicinas labveéligaku
komunikaciju ar romiem. Pieméri sarunai ar pieaugusajiem un bérniem ir ieklauti 3. pielikuma
“Komunikacijas principi un vardnica” 3.3. apaksnodala “Sarunvalodas vardnica”. Savukart
komunikacija ar romiem ir devusi iespé&ju izveidot vairakus ieteikumus, kas var noderét, stradajot
ar romu kopienas parstavjiem. leteikumus skatiet 3.3. apaksnodala “Praksé balstiti ieteikumi”.

Ikdiena darbojoties pasvaldibas, lai veicinatu savstarpéju sadarbibu romu kopienai ar vietéjo
sabiedribu un pasvaldibas institiicijam, romu mediatori ir apkopojusi ieteikumus, kas uzlabotu
savstarpéjo sadarbibu ar romu kopienas parstavi socialas situacijas uzlabogana. 3.3. apaksnodala
“Romu mediatoru ieteikumi veiksmigakai sociala darbinieka sadarbibai ar romiem” uzzinasiet
ieteikumus, kuri butu jaievéro ikdienas sociala darba praksé.

Iﬁ:a NOSTIPRINIET ZINASANAS

Nostipriniet iegiitas teorétiskas zinasanas, patstavigi veicot talaku témas izpéti un pasrefleksiju!
/ Aizpildiet tabulu “Sociala darbinieka pasveértejums”.
o o - Dazreiz _ autajumi pardomu
Pasvertejuma jautajums Ja _../ Ne Jautaj . _Iv) .
Daleji rosindsanai
Vai es apzinos savu profesionalo Ko jiis gribetu mainit?
darbibu un tas ietekmi uz sazinu un
sadarbibu ar romiem?
Vai mana izturéSanas pauz cienu, Kadus piemérus jis varat
pietati un smalkjatibu pret ikvienu nosaukt?
romu?
Vai organizéju sadarbibu ar ikvienu Kadi veiksmigi sadarbibas
romu gimeni, kurai nepieciesams veidi par to liecina?
atbalsts?
Vai es protu izvértét dazadas Ka tas izpauZas praktiska
situacijas, nepielaujot stereotipu darbiba?
izpausmes?
Vai mana profesionala darbiba Ka un kada veida tas
pielauj daudzveidibu? atspogulojas jisu praksé?
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Pasvertejuma jautajums

Dazreiz/
Daléji

Jautajumi pardomu
rosindasanai

Vai mana profesionala darbiba
palidz romiem spécinat savus
uzskatus, paust viedokli un cienu
sabiedriba pienemama veida?

Kadas aktivitates
izmantojat?

Vai esmu briva/brivs no
aizspriedumiem un stereotipiem?

Vai varat nosaukt piemerus,
kas par to liecina?

Vai mana profesionala darbiba veido
taisnigas, godpratigas, smalkjttigas
un cienpilnas savstarpéjas attiecibas
ar romiem?

Kadas situdcijas un ka jis
palidzat saprast romiem
attiecibu robezas?

Saja nodala pieminétajos Eiropas Savienibas un Latvijas politikas dokumentos ir
uzsverts, ka bitiski ir padatrinata tempa nodrosinat, lai valstu, regionalaja un vietéja
(t.sk. pasvaldibu) limeni tiktu risinatas konkrétas romu vajadzibas ar skaidri noteiktiem
pasakumiem nolika uzlabot romu dzives stavokli un likvidet plaisas starp romiem un
sabiedribu kopuma. Nemot véra to, ka sameéra liela dala romu kopienas probléemu saistitas
ar socialekonomisko nodrosindjumu, socialajiem dienestiem jauznemas ipasa atbildiba
par savu pakalpojumu pieejamibu un to atbilstibu romu specifiskajam vajadzibam. Lai
to paveiktu, socialajiem darbiniekiem meérktiecigi javeic darbibas, kas veicina gan vinu
profesionalo pilnveidi, gan stiprina vinu toleranci pret atskirigo.

“..kas ciganus mil, to Dievs mil.” /Zenta Maurina/
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NOSLEGUMA VIETA

Nosléguma vieta miasu komandas noveéléjumi.

- Meés dzivojam mainigad un satraucos$a pasaulé. Tacu viena lieta, ko varam sagaidit drosi, ir
sabiedribas daudzveidibas pieaugums. Ta céloni var bat migracija, jaunu religiju ienaks$ana
Latvija, sabiedribas ekonomiska noslanosanas un citi. Vissvarigakais $ados apstaklos ir saglabat
atvértu pratu, nemitigi macities un pilnveidot savas profesionalas prasmes. To arl novélam mums
visiem!

- Tas, kas ir nezinams, ir izzinams! Lai ir drosme un patiesa interese izprast dazadu cilvéku dzives.

- Laiizdodas attistit sevi prasmi jebkura cilvéka saskatit vina unikalitati, cilvéciskas vértibas, prast
noskirt virspuséjo no butiska.

- Ir teiciens, ka més katrs redzam un méram pasauli ta, kda més redzam un méram sevi. Tomér
daudzas profesijas $is redz&jums ir saméra riskants, jo jastrada ar dazadiem, biezi nesaprastiem
cilvekiem. Tapécirjamacas. Cilvéku, kuri patiesi vélas profesionali atbalstit citus, izzinas vajadzibas
ir augstas, vini nepartraukti macas un pilnveido sevi.

- Esi zinatkars, atvérts dazadibai sev apkart un gatavs izmainam sevi!
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EPILOGS

Es aizvien i’ limbaznieks. Un tic vai ne, bet dazs kolég’s pat i sac’s runat limbazniecisk’ Un es par to ir
dikt priecigs. Stradajot pie $is metodik’s, man $kit, ka es i kluv’s tolerants, pienemoss. Tie cit; tie jau né, bet
es gan... un tad viena dréga, lietaina rudens vakara stavlaukuma es sédéj’ sava autina un gaidij’ dél’. Man’s
masinas virziena nac... ¢igan. Ko viniem vajag no mans, negrib’ es nevien’ redzét. Pagriez’ demonstrativ’
galv’ uz otr’ pus. Téloj, ka neredz. Un te iedomajos - Evij, kas atkal ir tas? Kas tas par augstpratigum’? Kadél
tu iedomajies, ka i’ labaks? Tu pat nezin’ ko viniem vajag. Fui, kauns.

Nokaungjies es atver” auto log’ Izradas pui§’ netiek gala ar maksasan’s aparat’. Atceréjos, ka pats es
nesen pie tad’ stivéj’ un neko no ta nesaprat), tapat to, ka vini biezi vien ir analfabéti. Soreiz ta ari pateicu,
ka pati neko nesaprotu. Bet varbit tas bij tikai aizbildinajums, jo isteniba domaj par to, ka viy’ ta¢ i’
¢igan...

Limbazniec, sieviet, latviet’ ar tumsiem matiem, kuru dél nesen man kads jautaj, vai es nav spaniet.
Un $oreiz man tas nesapéj... Soreiz es izjut’ priek’..

Pienemosa, toleranta, nediskriminéjosa. Aha, ceru, ka kadreiz, bet vél ne.

Evija Eglite





