Likumprojekta ,,Par Eiropas Padomes Konvenciju par vardarbibas pret sievietém un
vardarbibas gimené novérsanu un apkarosanu” sakotnéjas ietekmes novértéjuma

zinojums (anotacija)

I. Tiestbu akta projekta izstrades nepiecieSamiba

1. |Pamatojums

Ministru kabineta 2016.gada 16.maija rikojuma Nr.292 "Par
konceptualu zinojumu "Par Latvijas pievienosanos Eiropas
Padomes Konvencijai par vardarbibas pret sievietém un
vardarbibas gimen& novérSanu un apkaro$anu" (turpmak -
MK rikojums) 2.punkts, kas paredz 2016.gada parakstit
Eiropas Padomes Konvenciju par vardarbibas pret sievietem
un vardarbibas gimen€ novérSanu un apkaroSanu un lidz
2018.gadam to ratificét, un 4.punkts, kura uzdots
Labklajibas ministrijai  sagatavot un Iidz 2017.gada
l.septembrim iesniegt noteikta karttba Ministru kabineta
likumprojektu par Eiropas Padomes Konvencijas par
vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimeng novérSanu
un apkaros$anu (turpmak — konvencija) ratificesanu.

2. |PasSreizgja situacija un
problémas, kuru risinasanai
tiesibu akta projekts
1zstradats, tiesiska
reguléjuma mérkis un
biitiba

Likumprojekts ,,Par Eiropas Padomes Konvenciju par
vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimeng novérsanu
un apkaroSanu” (turpmak — likumprojekts) paredz ratificét
konvenciju.

Konvencijas mérki ir aizsargat sievietes no jebkadas
vardarbibas un novérst vardarbibu pret sieviettm un
vardarbibu gimeng, sodit par to, ka ari sekmé&t jebkadas
vardarbibas pret sievietém izskauSanu un veicinat sievieSu
un virieSu faktisku lidztiesibu. Ar konvenciju tiek izveidots
visaptveroSs un daudzpusigs tiesiskais reguléjums noluka
aizsargat sievietes no visu veidu vardarbibas un aizsargat
sievietes un virieSus no vardarbibas gimeng.

Konvencija 2011.gada 11.maija tika atvérta parakstiSanai un
ir stajusies speka 2014.gada 1.augusta péc tam, kad to
ratificgja 10 Eiropas Padomes valstis.

Uz 2017.gada 15.decembri konvenciju parakstija, to
neratificjot, 16 Eiropas Padomes valstis, ka arT Eiropas
Savieniba, 28 Eiropas Padomes valstis konvenciju
ratificgjuSas. Konvenciju ir parakstijuSas visas Eiropas
Savienibas dalibvalstis, ratificéjusas - 17. Latvija konvenciju
parakstija 2016.gada 18.maija.

Eiropas Savieniba konvenciju parakstija 2017.gada
par konvencijas parakstiSanu no Eiropas Savienibas puses:
Padomes Lémumu (ES) 2017/865 par to, par to, lai Eiropas
Savienibas varda parakstitu Eiropas Padomes Konvenciju
par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené
novérSanu un apkaroSanu attieciba uz jautajumiem, kas
saistiti ar tiesu iestazu sadarbibu kriminallietas, un Padomes
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Lémumu (ES) 2017/866 par to, lai Eiropas Savienibas varda
parakstitu Eiropas Padomes Konvenciju par vardarbibas pret
sievietém un vardarbibas gimené novérSanu un apkaro$anu
attieciba uz patvérumu un neizraidiSanu. Lémumos uzsverts,
ka konvencijas parakstiSana Savienibas varda veicinas
lidztiesibas starp virieSiem un sievieteém istenoSanu visas
jomas, kas ir viens no Savienibas galvenajiem mérkiem un
vértibam un kas saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu
(LES) 2. un 3.pantu, Liguma par Eiropas Savienibas
darbibu (LESD) 8.pantu un Eiropas Savienibas
Pamattiesibu hartas 23. pantu ir istenojams visas Eiropas
Savienibas darbibas.

Konvencija sastav no 81 panta.

Konvencijas 1 nodala ir ietverti konvencijas mérki,
definicijas, diskriminacijas aizliegums un vispargjie
dalibvalstu pienakumi.

Konvencija attiecas uz jebkadu vardarbibu pret sievietem,
tostarp vardarbibu gimené, kas skar sievietes. Vienlaikus
konvencija mudina dalibvalstis piemérot $o konvenciju ar1
attieciba uz gimené izdaritu vardarbibu, kura vérsta pret
virieSiem un b&rniem.

Konvencijas 3.panta a) punkta dots termina ,,vardarbiba pret
sievietem” skaidrojums, proti, tas ir cilvéktiesibu parkapums
un sievieSu diskriminacija, un ar to apzimé& visus ar
dzimumu saistttus vardarbibas aktus, kas sievietem rada vai
var radit fizisku, seksualu, psihologisku vai ekonomisku
kait€jumu vai cieSanas, ka ar1 §adu vardarbibas aktu draudus,
piespieSanu vai patvaligu brivibas atnemSanu neatkarigi no
ta, vai $ada vardarbiba notiek sabiedriskaja vai privataja
dzive.

Konvencijas Paskaidrojosaja zinojuma (25.punkts) noradits,
ka termins ,vardarbiba pret sievietem” tiek interpretéts
kopsakara ar ANO Konvencijas par jebkuras sievieSu
diskriminacijas izskausanu (CEDAW) 1.panta noteikto, ka
Sada vardarbiba rada ,,jebkadas tadas atSkiribas, iznp@mumus
vai ierobezojumus dzimuma d&l, kuru sekas vai mérkis ir
apgrutinat vai pilnigi liegt sievieSu cilveéktiesibu vai
pamatbrivibu atziSanu vai min&tas tiesibas un brivibas, kas
sievietém ir neatkarigi no vinu gimenes stavokla un
pamatojoties uz virieSu un sieviesu lidztiesibas principu, tam
apgrutinat vai pilnigi liegt izmantot vai istenot politiskaja,
ekonomiskaja, socialaja, kulturas, pilsonisko tiesibu vai
jebkura cita joma”.

Konvencijas 3.panta b) punkta dots termina ‘“vardarbiba
gimeng” skaidrojums. Ar terminu ,vardarbiba gimeng”
apzZimé visas fiziskas, seksualas, psihologiskas vai
ekonomiskas vardarbibas aktus, kas notiek gimené vai
majsaimnieciba, vai starp bijuSajiem vai esoSajiem
laulatajiem vai partneriem neatkarigi no ta, vai vardarbibas
izdaritajs dzivo vai ir dzivojis viena dzivesvieta ar
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vardarbibas upuri.

Konvencijas paskaidrojosaja zinojuma (41.punkts) skaidrots,
ka vardarbibu gimené var iedalit galvenokart divos
vardarbibas veidos: vardarbiba starp intimo attiecibu
partneriem un vardarbiba starp dazadu paaudzu parstavjiem,
kas parasti notiek starp vecakiem un b@rniem. Tapat
uzsverts, ka 81 definicija ir dzimumneitrala, un ta attiecas uz
abu dzimumu vardarbibas wupuriem un vardarbibas
izdartajiem.

Tapat konvencijas paskaidrojosaja zinojuma (45.punkts)
sniegts skaidrojums terminam ,,vardarbibas upuris”, noradot,
ka tas attiecas gan uz tiem vardarbibas upuriem, kas cietusi
no vardarbibas, kura ve@rsta pret sievieteém, gan uz tiem
vardarbibas upuriem, kas cietusi no vardarbibas gimeng. Pret
sievietém verstas vardarbibas upuri var biit vienigi sievietes,
tostarp meitenes, bet vardarbibas gimené upuri var bt
viriesi un sievietes, ka ar1 bérni.

Vardarbibai pret sieviettm var but dazadas izpausmes
dazadas kultiiras un valstis — izvaroSana, vardarbiba gimeng,
seksuala uzmaksSanas, piespiedu kontracepcijas lietoSana,
jaundzimus$o meitenu slepkavibas un ar b&rna dzimumu
saistita selektiva riciba pirms vina piedzimsanas, uzbrukumi
ar skab&m, kaitigas tradicionalas prakses ka slepkaviba ta
saucama ,,goda” del, sievieSu dzimumorganu kroploSana,
agrinas vai piespiedu laulibas, seksuala uzmakSanas
darbavieta, atraitnpu piespiedu ,,paSnaviba”. Ir vardarbibas
formas, kas notiek valsts bezdarbibas dél, pieméram,
seksuala vardarbiba un verdziba kara laika, nométasana ar
akmeniem un p€rSana. Daudzas vardarbibas pret sievieteém
formas, ka cilvektirdznieciba un piespiedu prostitiicija, biezi
vien pielieto organiz€ta noziedziba.

Eiropas Padomes eksperti, analiz€jot konvencijas
piemérosanas aspektus, skaidro, ka konvencijai ir stingrs
uzsvars uz kriminaltiesibam un ka viens no konvencijas
sasniegumiem ir tas, ka definétas dazadas sodamas
vardarbibas pret sieviettm formas. Tomeér vardarbiba pret
sievietém vai vardarbiba gimené ka tada nav noziedzigs
nodarijums saskana ar konvenciju. Lidz ar to konvencija
identific un pieprasa dalibvalstis atzit par sodamu Konkrétu
tiSu ricibu, kas attiecas uz vardarbibu pret sievietém, un
nodro§inat, ka par to tiek celtas apsiidzibas. Konvencijas V
sadala uzskaita konkrétu ricibu, kas dalibvalstim ir jaatzist
par kriminali sodamu: fiziska vardarbiba, psihologiska
vardarbiba, vajasana, seksuala vardarbiba un izvaroSana,
piespiedu lauliba, sievieSu dzimumorganu kroploSana,
piespiedu aborts un piespiedu sterilizacija. Dalibvalstim ir
ar1 jaatzist par sodamu seksuala rakstura aizskarums.
Vienlaikus konvencijas paskaidrojo$a zinojuma 155.punkta
ir uzsverts, ka minétie nodarjjumi ir minimums, par ko
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vienojusies projekta autori, un tas neliedz valsts tiesibu aktos
paredzet vél citus nodarijumus vai noteikt minétajos tiesibu
aktos augstakus standartus. https://rm.coe.int/gap-analysis-
armenian-law-eng/168075bac?

Savukart GREVIO (Ekspertu grupa cinai ar vardarbibu pret
sievietém un vardarbibu gimeng, kas uzrauga ka konvencijas
dalibvalstis 1steno So konvenciju) zinojumos par Austriju un
Monako ir skaidrots, ka Konvencijas I sadala ir izklastiti
pamatprincipi, kas attiecas uz substantivajiem pantiem Il
lidz VII sadalas. Tie ietver, cita starpa, visu, tai skaita
sievieSu, tiesibas dzivot no vardarbibas brivu dzivi
publiskaja un privataja sfera, ka art to, ka Konvencija ir
japieméro bez diskriminacijas uz jebkura pamata un ka ir
janem véra daudzveidigo diskriminacijas formu (multiple
discrimination) iesp&ja un sekas. https://rm.coe.int/grevio-
report-austria-1st-evaluation/1680759619

Attieciba uz diskriminacijas aizliegumu, piemeérojot
konvenciju, konvencijas paskaidrojo$a zinojuma 52.punkta
noradits, ka diskriminacija jasaprot tada nozimé, kada
mingta Cilvéka tiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas
konvencijas 14.panta. Vienlaikus minéts, ka veértgjot Eiropas
Cilvektiesibu tiesas praksi, kad §is konvencijas 14.pants tika
piemérots attieciba uz tadiem diskriminacijas pamatiem, kas
nav uzskaititi 14.panta, konvencijas autori pievienoja
plaSaku diskriminacijas aizlieguma pamatu neizsmeloSo
uzskaitijumu.

Konvencijas II nodala (Saskanota politika. Datu vaksana),
III nodala (NovérSana), IV nodala (Aizsardziba un atbalsts),
V nodala (Materialas tiesibas), VI nodala (Izmekl€Sana,
kriminalvajasana) izdalamas cCetras galvenas dalibvalstu
pienakumu jomas: vardarbibas prevencija, cietu$o personu
aizsardziba, vainigo personu sodiSana, saskanota politika.

Cietu$o aizsardzibas joma valstim ir janodroSina cietuSajiem
vispusiga palidziba un aizsardziba, tai skaita, skaidra un
saprotama informacija par pieejamiem pakalpojumiem,
krizes centri, krizes talruni, kas darbojas diennakti,
specializétie atbalsta centri no seksualas vardarbibas
cietus$am personam, jaaizsarga un jaatbalsta bérni, kas ir
vardarbibas liecinieki. Lai nodroSinatu cietuSo aizsardzibu
no vardarbibas atkartosanas, ir ietvertas prasibas nodrosinat
iespgju cietusajiem liigt civiltiesisko aizsardzibu, ka ari
kompetentajam iestadem pieSkirt tiesibas kritiskajas
situacijas izlikt vardarbibas veic&u no cietusa dzives vietas
un nelaut tur atgriezties pietiekami ilgu laiku. Sodisanas
joma dalibvalstim ir japaredz, ka noteiktas darbibas ir
sodamas, janodroSina efektiva un savlaiciga izmekl€Sana.
Kriminalprocesa un tiesvedibas laika jaievéro cietusa
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tiesibas un jaizvairas no sekundaras viktimizacijas.
Prevencijas joma dalibvalstim jaisteno sabiedribas
inform@anas un specialistu izglitoSanas pasakumi par
dazadam vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené
formam ar mérki veicinat izpratni par vardarbibas
traumé&joso  raksturu, uzlabot vardarbibas gadijumu
identificéSanu un zinoSanu par vardarbibas gadijumiem.
Veidojot saskanotu politiku, dalibvalstim ir janodroSina
starpinstitucionala sadarbiba un sadarbiba ar nevalstiskajam
organizacijam, pilsonisko sabiedribu un plassazinas
lidzekliem. Konvencija aicina iesaistities visas kompetentas
valsts iestades un dienestus, lai pret vardarbibu pret
sievietém un vardarbibu gimené varétu vérsties koordinéta
veida, izstradajot sadarbibu regul&josus noteikumus. Tapat
konvencija uzsvérta nepiecieSamiba apkopot statistikas datus
par vardarbibas pret sieviettm un vardarbibas gimené
gadijumiem.

Konvencija paredz kontroles mehanismu par tas ievéro$anu
gan nacionalaja, gan starptautiskaja ltmeni. Saskapa ar
konvencijas 10.pantu nacionalaja ltmeni dalibvalstim ir
janosaka vai jaizveido viena vai vairakas iestades, kas atbild
par politikas un pasakumu saskanoSanu, IstenoSanu,
uzraudzibu un novértéSanu, kuri paredzeti, lai novérstu un
apkarotu jebkadu vardarbibu, uz ko attiecas konvencija.
Tapat konvencijas 1istenoSanas uzraudziba tiek aicinati
iesaistities dalibvalstu parlamenti, apspriezot GREVIO
zinojumus. Starptautiskaja Itmeni konvencijas ievieSanu
parrauga neatkariga ekspertu grupa, proti, Ekspertu grupa
cipai ar vardarbibu pret sieviettm un vardarbibu gimené
(GREVIO). Grupa izskata dalibvalstu sniegto informaciju,
kas tiek sagatavota atbilsto$i dalibvalstu noverteéSanas
anketai (Anketa par likumdoSanas un citiem pasakumiem,
kas ievie§ praksé Eiropas Padomes Konvencijas par
vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené noveérsanu
un apkaro$anu nosacijumus; Questionnaire on legislative
and other measures giving effect to the provisions of the
Council of Europe Convention on Preventing and
Combating Violence against Women and Domestic Violence
(Istanbul Convention) GREVIO/Inf(2016)1
https://rm.coe.int/16805¢95b0). GREVIO var papildus
organiz€t vizites uz attiecigajam valstim, ja iegita
informacija ir nepietickama. P&c informacijas apkopoSanas
GREVIO sagatavo zinojumu par dalibvalsti, kura ir
analizéts, ka tiek istenoti konvencijas noteikumi, un ietverti
ieteikumi un priekslikumi, ka attieciga dalibvalsts varétu
noverst konstatétos trukumus.

Konvencijas ievieSanas saistibu apjomu prakseé var novertet,
balstoties uz GREVIO izstradato dalibvalstu noveértéSanas
anketu un sagatavotajiem dalibvalstu novértéSanas
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zinojumiem.  Piem&ram, sava pirmaja  dalibvalsts
novertéSanas zinojuma par Austriju (publicéts 2017.gada
27.septembri) GREVIO skaidro: ,,Termins ,,vardarbiba pret
sievietem”, kas tiek lietots anketa un $aja zinojuma, attiecas
uz visam vardarbibas pret sievietem formam, kas ir atzitas
par kriminali sodamam (vai citadi sodamam, ja attiecinams)
saskana ar Konvencijas V sadalu. Ta ir psihologiska
vardarbiba, vajasana, fiziska vardarbiba, seksuala
vardarbiba, tai skaitd izvaroSana, piespiedu lauliba, sieviesu
dzimumorganu kroplosana, piespiedu aborts, piespiedu
sterilizacija un seksuala rakstura aizskarums. Tas arT attiecas
uz vardarbibu pret sieviettm gimené, kas tiek definéta ka
fiziska, seksuala, psihologiska vai ekonomiska vardarbiba,
kas notiek gimené vai majsaimnieciba, vai starp bijusajiem
vai esoSajiem laulatajiem vai partneriem neatkarigi no ta, vai
vardarbibas izdaritajs dzivo vai ir dzivojis viena dzivesvieta
ar vardarbibas upuri”. Vert€jot situaciju Austrija attieciba uz
vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené izpratni,
GREVIO norada, ka valsts normativajos aktos reguléjums
par vardarbibu gimené ir dzimumneitrals un attiecas uz
visiem cietusajiem, neatkarigi no dzimuma vai vecuma.
Tapat ar1 krizes centri piedava palidzibu visiem no
vardarbibas gimené cietusajiem. Vienlaikus GREVIO
pozitivi noverte, ka praksé var redzet likumdevéju izpratni
par to, ka sievietes no vardarbibas gimené cie§
neproporcionali vairak, [idz ar to tiesibsargdjoSo iestaZu
specialisti tiek apmaciti saskana ar dzimumu lidztiesibas
principam atbilstoSu izpratni par to, kas ir vardarbiba pret
sievietém un vardarbiba gimeng, un ka pasa uzmaniba tiek
veltita sievietém, kas cietusas no vardarbibas gimené.
https://rm.coe.int/grevio-report-austria-1st-
evaluation/1680759619

Konvencija papildina citus starptautiskus cilvektiesibu
dokumentus, kas ir saistoSi Latvijai.  Latvija jau ir
pievienojusies, pieméram, ANO Konvencijai par jebkuras
sievieSu  diskriminacijas  izskauSanu. Tapat Latvija
2007.gada 13.decembr1 ir parakstijusi Lisabonas ligumu,
kura sastavdala ir Eiropas Savienibas pamattiesibu harta, kas
nosaka, ka virieSu un sievieSu lidztiesiba ir janodroSina visas
jomas. 2015.gada 25.septembri ANO Ilgtsp&jigas attistibas
samita tika pienemti 17 jauni Ilgtsp€jigas attistibas meérki,
kuri attiecas uz visam ANO dalibvalstim, neatkarigi no
attistibas limena, un kuri jasasniedz lidz 2030. gadam
https://sustainabledevelopment.un.org/topics.  To  vida
5.mérkis paredz sasniegt dzimumu lidztiesibu un nodroSinat
tiesibas un iespgjas visam sievietém un meiteném. Dzimumu
lidztiesiba cita starpa nozimé izbeigt visas diskriminacijas
formas un vardarbibas veidus pret sievietém un meiteném,;
novérst tradicionalas kaitigas prakses ka agrinas un
piespiedu laulibas un sievieSu dzimumorganu kroplosana;
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nodros$inat sievieSu dalibu politiskajos, ekonomiskajos un
citos socialajos procesos. Jaunaja ilgtsp€jigas attistibas
ietvara dzimumu lidztiesiba tiek akcenteta ar1 ka horizontala
prioritate, un ka priekSnoteikums un veicinoss apstaklis citu
mérku sasniegSanai.

Saskapa ar Latvijas Republikas Satversmes 89.panta
noteikto valsts atzist un aizsarga cilvéka pamattiesibas
saskana ar So Satversmi, likumiem un Latvijai saistoSiem
starptautiskajiem ligumiem. Lielaka dala konvencijas
nosacijumu jau ir ietverti Latvijas Republikas normativajos
aktos. Latvijas Republikas Satversme, tai pakartotie
normativie akti, ka ar1 politikas planoSanas dokumenti jau
patlaban aizliedz spidzinasanu, cietsirdigu vai cienu
pazemojosu izturéSanos pret cilvéku. Turklat, lai nodrosinatu
Latvijas normativo aktu pilnigu atbilstibu konvencijas
normam, Latvija ped&jo gadu laika konsekventi tika veikti
grozijumi normativajos aktos, tostarp, Kriminallikuma,
Kriminalprocesa likuma, Civilprocesa likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos. Latvijas
normativajos aktos par kriminali sodamu ir atzita fiziska
vardarbiba, seksuala vardarbiba, psihologiska vardarbiba un
vajasana. Savukart tiesas noteikta pagaidu aizsardziba tiek
piemérota  fiziskas,  seksualas,  psihologiskas  vai
ekonomiskas vardarbibas gadijumos, ka ari vardarbigas
kontroles gadijumos. Latvijas normativie akti ir
dzimumneitrali, lidz ar to, Latvija var piemé&rot konvencijas
regulgjumu attieciba uz vardarbibu pret sieviettm un
attieciba uz vardarbibu gimeng, kas skar viriesus, sievietes
un bérnus.

Ar MK rikojumu atbalstita konceptuala zinojuma
10.pielikuma tika identific€ti prioritari veicamie grozijumi
normativajos aktos, un MK rikojuma S5.punkta Tieslietu
ministrijai un Labklajibas ministrijai tika uzdots tos
sagatavot. Labklajibas ministrija Sagatavoja grozijumus
Ministru kabineta 2014.gada 25.marta noteikumos Nr.161
"Kartiba, kada nover§ vardarbibas draudus un nodroSina
pagaidu aizsardzibu pret vardarbibu” (grozijumi MK
pienemti  2017.gada  30.maija). Tieslietu  ministrija
sagatavoja grozijumus Kriminallikuma un likuma “Par
Kriminallikuma speka stasanas un pieméroSanas kartibu”

Tapat 2017.gada 25.maija Tieslietu ministrija Valsts
sekretaru sanaksmé izsludinaja likumprojektu "Vardarbibai
un vardarbibas riskam paklauto personu aizsardzibas
likums" (VSS-555), kura mérkis ir izveidot un pilnveidot
valsts un paSvaldibas institiiciju, arstniecibas personu, ka ar1
nevalstisko organizaciju sadarbibu paSvaldibu ietvaros, lai
nodro$inatu personu aizsardzibu no vardarbibas no tuvam
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personam, ka arT noverstu S$adas vardarbibas riskus,
atkartotibu un izraisitos naves gadijumus.

Konvencija ir arT normas, kas neuzlick Latvijai pienakumus
papildus tiem, kas jau izriet no citiem normativajiem aktiem.
Pieméram, konvencijas I sadala ir ietverta nediskriminacijas
klauzula, kas ir standarta pants daudzos nacionalajos un
starptautiskajos tiesibu aktos. Saskapa ar Liguma par
Eiropas Savienibu 19.pantu, ES ir kompetence rikoties, lai
cinitos pret diskriminaciju dzimuma, rases vai etniskas
izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai
dzimumorientacijas d€l. Attiecigi vairakos Latvijas
normativajos aktos ir ietverts regul€jums, kas aizliedz
diskriminaciju. Ta, pieméram, Gaisa kugu pasazieru datu
apstrades likuma 19.panta otraja dala ir ietverts aizliegums
apstradat pasazieru datus, kas atklaj personas rasi, etnisko
vai socialo izcelsmi, politiskos uzskatus, religisko parliecibu
vai citu ticibu, dalibu arodbiedribas, genétiskas ipatnibas,
informaciju par personas veselibas stavokli, seksualo dzivi
vai dzimumorientaciju, ka arT citus sensitivus personas
datus. Patvéruma likuma 28.panta treSaja dala uzskaititi
patvéruma mekl&taja tpasie apstakli, kas var apdraudét vina
intereses, jo 1paSi gadijumos, kas saistiti ar vajasanu
dzimuma, seksualas orientacijas, dzimuma identitates vai
vecuma deé]. Kriminallikuma 150.panta pirmaja dala par
sodamu darbibu atzita darbiba, kas veérsta uz naida vai
nesaticibas izraisiSanu atkariba no personas dzimuma,
vecuma, invaliditates vai jebkuru citu pazimju del.
Kriminallikuma 48.panta pirmas dalas 14.punkta ka
atbildibu pastiprinoss apstaklis ir noteikts tas, ka noziedzigs
nodarfjums izdarits rasistisku, nacionalu, etnisku vai
religisku motivu dél. Likumprojekta “Administrativo
parkapumu procesa likums” (Nr. 16/Lpl2) ka vienu no
apstakliem, kas pastiprina atbildibu, planots noteikt to, ka
“parkapuma izdariSanas motivs ir naids pret tadam personas
atskirigam iezimém ka rase, religiska parlieciba, nacionala
piederiba vai citas skaidri nosakamas personas atskirigas
iezimes”.

Vardarbibas gimené un vardarbibas pret sievieteém
problematika ir atspogulota vairakos politikas planoSanas
dokumentos: Gimenes valsts politikas pamatnostadnes
2011.-2017.gadam, Sabiedribas veselibas pamatnostadnes
2014.-2020.gadam, leslodzito resocializacijas
pamatnostadnes 2015.-2020. gadam.

Nemot véra konvencija ieklautas prasibas, ir biitiski veikt ne
tikai grozijumus normativajos aktos, bet Tstenot ari Cita veida
pasakumus ar mérki informét sabiedribu par vardarbibas
problematiku un iesp&jam sanemt palidzibu, ka ar1 izglitot
specialistus. Attiecigi Labklajibas ministrija sadarbiba ar
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Tieslietu  ministriju, Valsts policiju un vairakam
nevalstiskam organizacijam 2017.gada uzsaka istenot divus
Eiropas Komisijas lidzfinans€tos projektus programmas
»liesibas, vienlidziba un pilsoniba” ietvaros - ,Izpratnes
veidoSanas kampana par nulles toleranci attieciba uz
vardarbibu pret sievietém ,,Vardarbibai patik klusums™” un
,»S0li tuvak: Kopienas vienota atbilde uz vardarbibas pret
sievietem gadijumiem”. Vienlaikus specialistu izglitojosas
aktivitates tiek Tstenotas darbibas programmas "Izaugsme un
nodarbinatiba" 9.2.1.specifiska atbalsta mérka "Paaugstinat
socialo dienestu darba efektivitati un darbinieku
profesionalitati darbam ar riska situacijas esoSam personam"
9.2.1.1.pasakuma "Profesionala sociala darba attistiba
pasvaldibas" ietvaros un  9.2.1.3. pasakuma "Atbalsts
specialistiem darbam ar bérniem ar saskarsmes griitibam un
uzvedibas traucgjumiem un vardarbibu gimeng" ietvaros.
Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 9.1.3.
specifiska atbalsta mérka "Paaugstinat resocializacijas
sisttemas  efektivitati"  ietvaros, piesaistot  Eiropas
Struktiirfondu finans€jumu, leslodzijumu vietu parvalde
isteno resocializacijas programmu izvert€Sanu: esoSo
resocializacijas programmu kvalitates parbaude un triikstoSo
programmu pielagoSana vai izstrade. Istenojot So aktivitati,
tiek panakts, ka ieslodzijuma vietas tiks istenota vismaz
viena resocializacijas programma, kas atbilst konvencija
noteiktajam meérkim. Darbibas programmas ,,Izaugsme un
nodarbinatiba” 9.1.4. SAM ,Palielinat diskriminacijas
riskiem paklauto personu integraciju sabiedriba un darba
tirgd”  9.1.4.4. pasakuma ,Dazadibu  veicinaSana
(diskriminacijas noverSana)” planots Tstenot sabiedribas
izpratnes un informétibas paaugstinasanas pasakumus par
socialas ieklauSanas veicinaSanas un diskriminacijas
noveérSanas jautajumiem.

Likumprojekta butiba:

Likumprojekta 1.pants paredz, ka ar So likumu
konvencija tiek pienemta un apstiprinata.

Likumprojekta 2.pants paredz, ka Latvija piem&ro
Konvenciju atbilstoSi Latvijas Republikas Satversmé
noteiktajiem principiem un noteikumiem. Deklaracija ar
$adu nosactjumu ir ieklauta ar1 likumprojekta pielikuma.

Vienlaikus jaatzimé, ka ar1 konvencijas paskaidrojosa
zinojuma 28.punkta ir minéts, ka ,,Projekta autori vélgjas
uzsvert to, ka Saja Konvencija minétas saistibas neuzliek
konvencijas dalibvalstim pienakumu veikt pasakumus, kas ir
pretruna konstitucionalajiem noteikumiem”.

Likumprojekta 3.pants nosaka Labklajibas ministriju

LMAnot_ 221217 Stamb; Likumprojekta ,,Par Eiropas Padomes Konvenciju par vardarbibas pret sievietém un
vardarbibas gimeng novérSanu un apkaro$anu” sakotngjas ietekmes novertejuma zinojums (anotacija)




10

ka atbildigo institliciju par konvencija paredzeto saistibu
izpildes koordin€Sanu. Sads risinajums sakotng&ji atbalstits
MK rikojuma 3.punkta.

Likumprojekta 4.pants paredz Latvijai izteikt atrunu
par konvencijas 55.panta pirmo dalu saistiba ar 35.panta
regulgjumu attieciba uz maznozimigajiem parkapumiem.
Atruna nepiecieSama, nemot véra Latvijas tiesibu sist€mas
Tpatnibas, jo arT turpmak bls nepiecieSams cietusa
iesniegums, lai uzsaktu lietvedibu par administrativi sodamu
maznozimigu miesas bojajumu nodariSanu. Vienlaikus
janem veéra, ka no likuma ,Par Latvijas Republikas
starptautiskajiem ligumiem” 11.} panta izriet, ka atrunu,
deklaraciju, atrunas un deklaracijas grozijumus, ka arl
atrunas un deklaracijas atsaukSanu apstiprina tada pasa veida
un kartiba, kada apstiprinats starptautiskais ligums, attieciba
uz kuru atruna vai deklaracija izteikta. S1 kartiba péc
analogijas biitu piem&rojama arT attieciba uz atrunu
pagarinasanu. Konvencijas 79.pants paredz, ka atrunas ir
speka piecus gadus un to pagarinasana nenotiek automatiski
(ir vajadziga dalibvalsts riciba). Izvertgjot situaciju, péc
pieciem gadiem vartu biit nepiecieSams izdarit grozijumus
likuma par Konvencijas apstiprinaSanu attieciba uz Latvijas
ricibu ar mingto atrunu.

Likumprojekta 5.pants paredz, ka konvencija stajas
speka tas 75.panta ceturtaja dala noteiktaja laika un kartiba,
un Arlietu ministrija par to pazino oficialaja izdevuma
,Latvijas Veéstnesis”. Konvencija paredz, ka attieciba uz
katru valsti, kas biis depong&jusi ratifikacijas dokumentu péc
konvencijas speka staSanas, konvencija stasies speka
attiecigi, kad pagajusi tris ménesi no datuma, kura deponéts
tas  ratifikacijas, pienemSanas vai  apstiprinaSanas
instruments.

Likumprojekta 6.pants paredz, ka likums stajas speka
nakamaja diena péc ta izsludinaSanas.

3. |Projekta izstrade iesaistitas
institiicijas

Stradajot pie konvencijas ratifikacijas likumprojekta
sadarbiba ar Arlietu ministriju, Aizsardzibas ministriju,
Ekonomikas ministriju, Iekslietu ministriju, Izglitibas un
zinatnes ministriju, Kultiiras ministriju, Tieslietu ministriju,
Veselibas ministriju, Latvijas Republikas Tiesibsarga biroju
tika veikts Latvijas Republikas normativo tiesibu aktu
atbilstibas Konvencijas prasibam izvertgjums.

4. |Cita informacija

Nav.

II. Tiestbu akta projekta ietekme uz sabiedribu, tautsaimniecibas attisttbu un

administrativo slogu

1. |Sabiedribas mérkgrupas,

Sabiedribas mérkgrupas, kuras tiesiskais regul&ums
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kuras tiesiskais regul€jums |ietekm&s, ir no vardarbibas cietusas un vardarbibu veikuSas
ietekmé vai varétu ietekmét |[personas.

Istenojot konvenciju, javeido visaptveroSa vardarbibas
noveérsanas un mazinasanas politika, veicot preventivas
aktivitates vardarbibas mazinaSanai, sniedzot nepiecieSamu
palidzibu cietusam personam un sodot vardarbibas veic€jus.
Merktiecigu  aktivitaSu un  vispusigas  vardarbibas
noversanas un mazinasanas politikas rezultata samazinasies
vardarbibas gimeng un vardarbibas pret sievietem gadijumu
skaits. Samazinoties no vardarbibas cietuSo personu
skaitam, samazinasies ar1 vardarbibas radito seku negativa
ietekme gan uz pasiem cietusajiem, gan sabiedribu kopuma.
Vienlaikus, samazinoties cietuSo skaitam, bus mazak
personu, kas vardarbibas seku dgl vairs nevar€s pilnvertigi
iesaistities  darba  tirgh un  sniegt ieguldijumu

tautsaimnieciba.
2. |Tiesiska regul&juma Sabiedribas grupam un institicijam likumprojekta tiesiskais
ietekme uz tautsaimniecibu |regul&jums kopuma nemaina tiesibas un pienakumus, ka ari
un administrativo slogu veicamas darbibas.

Vienlaikus ir janem veéra, ka konvencija paredz starptautisku
uzraudzibas mehanismu, t.i., dalibvalstij ir jagatavo
zinojums ekspertu grupai GREVIO, nepieciesamibas
gadijuma, ja GREVIO nolemj apmeklét dalibvalsti, ir
jatiekas ar ekspertiem klatieng, ka arT jastrada ar GREVIO
sagatavotajam rekomendacijam. Administrativais slogs
valsts institiicijam veidosies, gatavojot zinojumu GREVIO,
savukart nevalstiskajam organizacijam — sniedzot papildus
nepiecieSamu informaciju péc GREVIO pieprasijuma. Ja
GREVIO nolems ierasties viziteé Latvija, papildus
administrativais  slogs bis valsts institicijam un
nevalstiskajam organizacijam, piedaloties Sajas tikSanas.
Savukart GREVIO izstradatas rekomendacijas tiks tulkotas
valsts valoda. Saskana ar Eiropas Padomes majaslapa
https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/timetable
publicéto informaciju, GREVIO darba kartiba ir saplanota
lidz 2020.gadam. Lidz ar to, ratificgjot konvenciju,
informaciju GREVIO biis nepiecieSams sniegt péc
2020.gada, tomér konkréts gads vél nav zinams.

3. |Administrativo izmaksu Nemot veéra to, ka nav zinams konkréts periods, kad biis
monetars novertejums nepiecieSams sniegt informaciju GREVIO, ka ar1 nav
zinams konkr€ts aktivitaSu apmeérs (tikai zinojuma
gatavoSana vai arT daliba klatienes vizit€), nav iesp&jams
veikt administrativo izmaksu monetaru novertg§jumu.

4. |Cita informacija Nav.

I11. Tiesibu akta projekta ietekme uz valsts budZetu un pasvaldibu budzetiem

Turpmakie tris gadi (euro)

Raditaji 2018. gads

2019 2020 2021
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saskana ar 1zmaifas - . . . . ) .
valsts kart§ja gada, |izmainas, |izmainas, |izmainas,
budsetu salidzinot ar  |salidzinot |salidzinot |salidzinot
Karteiam valsts budzetu |ar kart§jo |ar kart€jo |ar kart€jo
3 dagn kartgjam (n) gadu |(n) gadu |(n) gadu
g gadam
1 2 3 4 5 6
1. BudZeta iepémumi: 0 0 0 0 0
1.1. valsts pamatbudzets, tai 0 0 0 0 0
skaita iep€mumi no maksas
pakalpojumiem un citi pasu
ienémumi
1.2. valsts specialais budzets 0 0 0 0 0
1.3. pasvaldibu budzets 0 0 0 0 0
2. Budzeta izdevumi: 0 5385 0 358 080 | 234 908
2.1. valsts pamatbudzets 0 5385 0 358 080 | 234 908
2.2. valsts specialais budzets 0 0 0 0 0
2.3. pasvaldibu budzets 0 0 0 0 0
3. Finansiala ietekme: 0 -5 385 0 -358 080 |-234 908
3.1. valsts pamatbudzets 0 -5 385 0 -358 080 |-234 908
3.2. specialais budzets 0 0 0 0 0
3.3. paSvaldibu budzets 0 0 0 0 0
4. Finansu Iidzekli papildu X 5385 0 173523 | 135495
1izdevumu finanséSanai
(kompensgjosu izdevumu
samazinajumu norada ar "+"
Zimi)
5. Precizéta finansiala ietekme: X 0 0 -184 557 | -79413
5.1. valsts pamatbudzets 0 0 -184 557 | -79 413
5.2. specialais budzets 0 0 0 0
5.3. pasvaldibu budzets 0 0 0 0

6. Detaliz€ts ienemumu un
izdevumu aprékins (ja
nepiecieSams, detalize€tu
ienémumu un izdevumu
aprékinu var pievienot
anotacijas pielikuma):

6.1. detaliz&ts iep€mumu
aprekins

6.2. detalizets izdevumu
aprekins

Vienreizejs papildus nepiecieSamais finanséjums Iekslietu
ministrijai 2018.gada — 5 385 euro:

Integrétas iekSlietu informacijas sistémas apak$sistémas
“UzskaiSu  kategorijas”  pilnveidoSana —  tehniskas
specifikacijas  izstrade,  analize,  projektéSana  un
programmatiiras izmainu izstrade, test€Sana par kopgjo
summu 5 385 euro (10 cilvékdienas x 538.45 euro) (EKK
5140). Papildu nepiecieSamais finans€jums tiks segts
Iekslietu ministrijas pieskirto valsts budzeta lidzek]u ietvaros.

Vienreizeéjs papildus nepiecieSamais finanséjums 2020.gada
—122 913 euro, t.sk.:

- lekslietu ministrijai — 17 769 euro Integrétas iekSlietu
informacijas sist€émas apakssist€émas “Noziedzigos
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nodarfjumus izdarijusas personas” pilnveidosSanai;

- Tieslietu ministrijai — 105144 euro, t.sk., 8652 euro
Ieslodzito informacijas sistémas (IIS) modernizacijai, lai
apkopotu un analizetu statistikas datus par gadijumiem, kad
ieslodzijuma vieta ir notikusi vardarbiba; 90000 euro
informativo kiosku iegadei un uzstadiSanai 10 ieslodzijuma
vietas; 6492 euro Valsts probacijas darbinieku sagatavosanai
darbam ar cietusajiem.

lekslietu ministrija
Integrétas iekSlietu informacijas sistémas modernizacija
(konvencijas 11.pants)
Papildus finans€jums lekSlietu ministrijas Informacijas
centram, budzeta apakSprogramma 02.03.00 “Vienotas
sakaru un informacijas sist€mas uzturéSana un vadiba”.
Integretas iekslietu informacijas sistémas apaks$sisteémas
“Noziedzigos nodarfjumus izdarTjusas personas”
pilnveidosana, tehniskas specifikacijas izstrade, analize,
projektéSana un programmatiiras izmainu izstrade - jaunu
lauku izveide, WEB servisu papildinasana datu sanemsanai
no Tiesu informacijas sistémas, datu  nodoSana
Kriminalprocesa informacijas sisteémai, testéSana par kopgjo
summu 17 769 euro (33 cilvékdienas x 538.45 euro) (EKK
5140).

Papildu izdevumi 17 769 euro apméra tiks segti Iekslietu
ministrijai  pieSkirto valsts budzeta Iidzeklu ietvaros,
nepiecieSamibas gadijuma veicot apropriacijas pardali starp
budZeta programmam, apakSprogrammam vai EKK.

Tieslietu ministrija

ISS modernizacija (konvencijas 11.pants)

Lai nodroSinatu ieslodzito informacijas sisteémas (IIS)
modernizaciju, proti, jauna modula izstradi (tai skaita ari
jauna modula test€Sana, trilkumu nové€rSana un ievieSana),
Ieslodzijumu vietu parvaldei ir nepiecieSams papildu
finans€jums 8 652 euro apmera (vienreizgjie izdevumi).

130 x 55x 1,21 = 8 652 euro, kur:

130 stundas — nepieciesamais cilvékstundu skaits;

55 euro — vienas cilvékstundas izdevumi, pamatojoties uz
leslodzijumu vietu parvaldes noslégto ligumu ar Akciju
sabiedribu "RIX Technologies";

1,21 — pievienotdas vertibas nodokla likme.

Informativo kiosku iegade un uzstadiSana (konvencijas
12.pants)

Vienas ierices izmaksas, t.sk. uzstadiSanas izmaksas — 3000
euro. Kioski tiks uzstaditi 10 ieslodzijuma vietas (iznemot
Vecumnieku atklata tipa cietumu), kopuma 30: Rigas
Centralcietuma — 5, Brasas cietuma — 3, Daugavgrivas
cietuma — 6, IJgucima cietuma — 2, C&su Audzinasanas
iestade nepilngadigajiem — 1, Jelgavas cietuma — 3, Jekabpils
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cietuma — 2, Liepajas cietuma — 2, Olaines cietuma Atkarigo
centra — 2, Valmieras cietuma — 4.
Kopa papildus nepieciesamais finans€jums: 90000 euro.

VPD darbinieku apmacibas (konvencijas 15.pants)

Treneru apmacibas: alga lektoriem — macibu vadiSana “train
the trainers” (10 treneri) — 1 lektors x 18 stundas (3 dienas) x
50 euro = 900 euro;

viesnicas izmaksas darbiniekiem (10 treneri: Vidzeme-2,
Kurzeme-2; Latgale-2; Zemgale-2; Riga/Rigas rajons-2) — 6
personas x 2 naktis x 57 euro = 684 euro; komand&juma
nauda — 6 euro x 6 personas x 3 dienas = 108 euro; cela
izdevumi — 20 euro x 6 personas = 120 euro; kopa = 1812
euro.

Darbinieku apmacibas regionos (2 dienas) — (katrs treneru
paris sava regiona novada 1 grupu x 16 dalibnieki (16
dalibnieki + 2 vaditaji) x 5 regioni, t.i. kopa VPD viena gada
tiek apmaciti 80 darbinieki, tostarp IZL brivpratigie
(sertificetie): komand&juma nauda —3 euro X 18 personas X 2
dienas x 5 seminari = 540 euro; cela izdevumi — 10 eur x 18
personas x 5 seminari = 900 euro. Seminari — 2018.gads — 80
darbinieki 1440 euor, 2019.gads — 80 darbinieki 1440 euro;
2020.gads — 80 darbinieki 1440 euro. Kovizija treneriem
Riga (1 diena 1x gada) 2018., 2019., 2020.gads 10 treneri — 6
personas x 3 dienas (1x gada) x 20 euro = 360 euro, kopa
4680 euro.

Kopa papildus nepiecieSamais finansg€jums: 6492 euro.

Ikgadejs papildus nepiecieSamais finanséjums, sakot ar
2020.gadu — 235 167 euro, turpmak — 234 908 euro, t.sk.:

- Biedribai ,,Skalbes” (Tieslietu ministrijai) — 79 413 euro
gada delegéta valsts parvaldes uzdevuma izpildei, lai
nodroSinatu diennakts talruna 116006 "Palidzibas dienests
noziegumu upuriem" darbibu (funkcija noteikta Ministru

kabineta 2005.gada 15.novembra noteikumu
Nr.869 ,,Juridiskas palidzibas administracijas nolikums”
3.5.apakspunkta).

- Veselibas ministrijai — 155 754 euro pirmaja gada un
155495 euro katru turpmako gadu, t.sk., lai nodro$inatu
arstniecibas personu apmacibas - 20 000 euro, un nodrosinatu
Valsts tiesu medicinas ekspertizes centra eksperta darbu
deziirrezima — 135 754 euro pirmaja gada un 135 495 euro
katru turpmako gadu.

Biedriba ,,Skalbes” (Tieslietu ministrija)

Talrupna 116006 "Palidzibas dienests noziegumu upuriem"
diennakts darbibas nodrosinasana (konvencijas 24.pants)
Saskana ar 2005.gada 15.novembra noteikumu Nr.869
,Juridiskas palidzibas administracijas nolikums”
3.5.apakSpunktu Juridiskas palidzibas administracijas
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nodroSina talruna 116006 "Palidzibas dienests noziegumu
upuriem" darbibu, slédzot deleg€Sanas Iligumu ar biedribu
"Skalbes". Uzdevuma izpilde biedriba "Skalbes" ir
administracijas funkcionala parraudziba. Patlaban ligums ir
noslégts un attiecigi finans€jums paredzets, lai nodrosinatu
talruna 116006 darbibu katru dienu laika posma no plkst.
7:00 lidz plkst. 22:00. 2017.gadam pieskirtais finans€jums
talruna 116006 darbibas nodroSinasanai ir 110 597 euro.

Papildu finans&jums ir nepiecieSams, lai nodroSinatu talruna
diennakts darbibu. Papildus nepiecieSamais finans€jums
talruna darbibas nodrosinaSanai nakts stundas veidojas no
atlidzibas 3 talruna konsultantiem (1093 euro bruto alga +
109.30 vispargja piemaksa 10% +283.62 darba devgja
VSAOI) * 3 darbinieki * 12 mén. = 53493 euro un sarunu
izmaksam - 0,04 euro/min. (vid€jas sarunu izmaksas) * 1 800
min. (30 stundas diena x 60 min.) * 30 dienas * 12 mén. =
25 920 euro.

Izmaksas vienam gadam kopa — 79413 euro.

Veselibas ministrija

Apmacibu organizéSana veselibas apripes pakalpojumu
sniedz&jiem par darbu ar vardarbibas gimené un vardarbibas
pret sievietém upuriem (konvencijas 20.pants)

Valsts budzeta programma, no kuras planots finansét likuma
izpildi — 97.00.00 "Nozaru vadiba un politikas planosana".
NepiecieSsamais papildus finanséjums Rigas Stradina
universitates (turpmak - RSU) kursu organizéSanai pa
1izdevumu kodiem atbilsto$i ekonomiskajam kategorijam:
EKK 7350 (Uzturésanas izdevumu transferti) 20 000 euro.

Planotas vienas grupas apmacibas RSU 40 personam un 40
stundam izmaksas:

Programmas satura izveidosana, lekciju, nodarbibu
prezentaciju, materialu sagatavosanu — 9917.35 +PVN EUR.
Programmas uztur€Sana un aktualiz€Sana  konkrétai
apmacibai — 1487.60 +PVN EUR.

Apmacibu vadiSana vienai grupai 40 stundu apjoma -
1280.99 +PVN EUR.

Kopa 1 grupa: 5000.00 EUR (4132.23 EUR + PVN 867.77
EUR).

Kopa 4 grupas (160 cilveki): 20 000.00 EUR.

Ekspertizes veikSana arpus normala darba laika (konvencijas
25.pants)

Lai nodroSinatu viena Centra tiesu medicinas eksperta darbu
deZiirrezima arpus Centra normala darba laika katra no
pieciem Latvijas regioniem, t.sk. Rigas, lai nodrosinatu tiesu
medicinisko ekspertizu veikSanu (cietuSiem un aizdomas
turétiem) seksualas vardarbibas gadijumos, ka ari, lai
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nodroSinatu vardarbiga naveé miruso apskati notikuma vietas,
pie nosacijuma, ja transport€Sanas pakalpojumus nodroSina
ekspertizes noteicgjs.

Valsts budzeta programma, no kuras planots finansét likuma
izpildi — 39.00.00 "Specializéta veselibas apripes
nodro$inasana" apakSprogramma 39.06.00 "Tiesu
mediciniska ekspertize".

2020.gada nepieciesamais papildus finanséjums Centra tiesu
eksperta deziiru nodros§inasanai arpus normala darba laika, pa
izdevumu kodiem atbilstosi ekonomiskajam kategorijam:
EKK 1000 (Atlidziba) 132 254 euro;

EKK 1100 (Atalgojums) 106 579 euro;

EKK 2000 ( Prec€m un pakalpojumiem) 4034 euro.
2021.gada un turpmak papildus nepiecieSama finans€juma
sadalfjums pa izdevumu kodiem atbilstosi ekonomiskajam
kategorijam:

EKK 1000 (Atlidziba) 132 254 euro;

EKK 1100 (Atalgojums) 106 579 euro;

EKK 2000 (Prec€m un pakalpojumiem) 3241 euro.

Atlidzibas aprekins 5 ekspertu deziirrezima nodroSinasanai
arpus normala darba laika (dezurrezima vienlaicigi tiks
iesaistiti 5 darbinieki, no katra regiona pa vienam (Riga,
Vidzeme, Latgale, Zemgale, Kurzeme)):

Amatalga, EUR — 1647 (10 saime, IV limenis, 12.algu grupa,
3.kategorija);

Vienas stundas likme, EUR - 11.20

Vidéjais darba stundu skaits ménesi - 147.00 (Gada ménesT ir
vid€ji 730 stundas, no tam darba dienu stundas skaits ménest
vidgji ir 147,00 stundas (tiesu medicinas eksperts darba diena
strada 7 stundas));

Stundu skaits ménesi arpus normala darba laika vienam
ekspertam, kopa - 583.00 (Vidgjais stundu skaits gada ménest
(730 h), no kura minusots vidgjais darba stundu skaits ménesi
(147.00h)), t.sk. gaidiSanas rezima stundas - 563.00 un
ekspertizes stundas, kas veiktas arpus normala darba laika —
20 (ekspertizu skaits ménesi vienam ekspertam (5) X
ekspertizes ilgums (4 h));

Planotais ekspertizu skaits gada, gab.- 300 (Vidgjais
ekspertizu skaits pec statistikas datiem par izbraukumu skaitu
2014.un 2015.gada, t.sk.180 ekspertizes notiek arpus darba
laika nakts stundas un 120 ekspertizes arpus darba laika).

Izmaksas izbraukumam uz notikuma vietu (virs normala
darba laika) 1 ekspertam meénest:

Viena izbraukuma (ekspertizes) stundas likme arpus darba
laika nakts stundas, EUR — 28.00 (Samaksa par virsstundu
darbu un darbu svétku dienas - stundas likme ar piemaksu
100% apmera (11.20 x 2 = 22.40) + piemaksa par nakts darbu
50% apmera (11.20 x 0.5 =5.60));
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Viena izbraukuma (ekspertizes) stundas likme arpus darba
laika, EUR - 22.40 (Samaksa par virsstundu darbu un darbu
svetku dienas - stundas likme ar piemaksu 100% apmeéra
(11.20 x 2 = 22.40));

Izmaksas izbraukumiem ménest arpus darba laika nakts
stundas 1 tiesu medicinas eksperta slodzei, EUR - 336.00
(Viena izbraukuma (ekspertizes) stundas likme arpus darba
laika nakts stundas (28.00) x ekspertizes ilgums stundas (4) x
planotais ekspertizu skaits menesi (3) 1 tiesu medicinas
ekspertam).

Izmaksas izbraukumiem ménesi arpus darba laika 1 tiesu
medicinas eksperta slodzei, EUR- 179.20 (Viena izbraukuma
(ekspertizes) stundas likme arpus darba laika (22.40) x
ekspertizes ilgums stundas (4) x planotais ekspertizu skaits
meénesT (2) 1 tiesu medicinas ekspertam).

Izmaksas gaidiSanas reZimam (virs normala darba laika) 1
ekspertam ménesi (atlidziba par laiku, kuru amatpersona
(darbinieks) nepavada darbavieta vai cita institiicijas
noraditaja vieta un kuru amatpersona (darbinieks) izmanto
péc saviem ieskatiem, bet pec attieciga pieprasijuma ierodas
noraditaja vieta un nekavgjoties uzsak pienakumu pildisanu):
Gaidisanas reZima stundas likme, EUR — 2.24 (Vienas
stundas likme x 20% (11.20 x 0.2 = 2.24));

Izmaksas gaidiSanas rezimd 1 tiesu medicinas eksperta
slodzei, EUR - 1261.12 (GaidiSanas stundu skaits ménesi x
gaidiSanas rezima stundas likme (563 x 2.24 = 1261.12)).

Planotas izmaksas 2020.gada un turpmakajos gados:

Planotas izmaksas atlidzibai ménesi 1 eksperta slodzei:
Izmaksas ménesi 1 tiesu medicinas eksperta slodzei
dezurrezima, EUR - 1776.32 (Izmaksas izbraukumiem meénesi)|
arpus darba laika nakts stundds 1 tiesu medicinas eksperta
slodzei (336.00) + Izmaksas izbraukumiem ménest arpus
darba laika stundas tiesu medicinas eksperta slodzei (179.20)
+ Izmaksas izbraukumiem meénesi 1 tiesu medicinas
ekspertam gaidiSanas rezima (1261.12));

Darba devéja VSAOI, EUR — 427.92;

Kopa atlidziba ménesi 1 tiesu medicinas ekspertam, EUR —
2204.24.

Planotas izmaksas gada 5 ekspertiem, EUR - 132 254, t.sk.
EKK 1100 (atlidziba par laiku, ko darbinieks nepavada darba
vieta) 106 579 euro un EKK 1200 (darba devéja VSAOI) -
25 675 euro.

Papildus nepiecieSamais finans€jums precu iegadei, kas
nodroSina ekspertu ar darba lidzekliem (darba apgérbs, darba
instrumenti):

1 tiesu medicinas ekspertam, EUR - 806.63 2020.gada un
648.12 2021. un turpmakajos gados;
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5 tiesu medicinas ekspertiem, EUR - 4033.15 2020.gada un
3240.60 2021. un turpmakajos gados.

Papildu nepiecieSamais finanséjums Veselibas ministrijai
2020.gadam tiks nodrosSinats no likumprojekta “Par vidgja
termina budZzeta ietvaru 2018., 2019. un 2020.gadam”
budzeta resora “74.Gadskartgja valsts budzeta izpildes
procesa pardalamais finans€jums” budZeta programma
08.00.00 “Veselibas aprupes sistémas reformas ievieSanas
finans€jums” Veselibas ministrijai planotajiem Iidzekliem.
Papildu nepiecieSamais finans€jums 2021.gadam un
turpmakajiem gadiem tiks nodroSinats Veselibas ministrijai
pieskirto valsts budzeta Iidzeklu ietvaros.

7. Cita informacija

Jautajums par papildus finans€juma pieskirSanu ir skatams
Ministru kabineta likumprojekta “Par vidgja termina budzeta
ietvaru 2020., 2021. un 2022.gadam” sagatavoSanas un
izskatiSanas procesa kopa ar citu ministriju iesniegtajiem
papildus pieprasijumiem.

Gadijuma, ja Ministru kabinets neatbalstis papildu
nepiecieSama valsts budzeta finans€juma pieskirSanu
prioritarajam pasakumam 2020.gadam un turpmakajiem
gadiem likumprojekta paredz€to pasakumu Tstenosanai,
likumprojekta ietverto pasakumu nodro§inasana, nemot vera,
ka esoSo valsts budzeta lidzeklu ietvaros nav brivu lidzeklu,
biis atliekama l1dz bridim, kad tiks pieskirts finans&jums.

IV. Tiesibu akta projekta ietekme uz speka esoSo tiestbu normu sistému

Likumprojekts $o jomu neskar.

V. Tiesibu akta projekta atbilstiba Latvijas Republikas starptautiskajam saisttbam

1. [Saistibas pret Eiropas
Savienibu

Saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 8. pantu,
Liguma par Eiropas Savienibu 2. un 3. pantu, Eiropas
Savienibas Pamattiesibu hartas 23. pantu viens no Savienibas
galvenajiem meérkiem un veértibam ir I[idztiesibas starp
virieSiem un sieviet€ém IstenoSana visas jomas.

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 606/2013
(2013. gada 12. juinijs) par aizsardzibas pasakumu savstarpgju
atziSanu civillietas attiecas uz aizsardzibas pasakumiem,
kurus nosaka nolika aizsargat personu, lai, piemé&ram,
noveérstu jebkadu vardarbibu, kas saistita ar dzimumu, vai
vardarbibu ciesas attiecibas.

2. |Citas starptautiskas
saistibas

Konvencija, Eiropas Cilvéka tiesibu un pamatbrivibu
aizsardzibas  konvencijas  3.pants  (spidzinaSanas un
cietsirdigas izturéSanas aizliegums; pienakums veikt efektivu
izmekl€Sanu) un 8.pants (tiesibas uz privatas un gimenes
dzives neaizskaramibu).

3. |Cita informacija

Nav.
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1.tabula

Tiesibu akta projekta atbilstiba ES tiestbu aktiem

Attieciga ES tiesibu
akta datums, numurs
un nosaukums

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 606/2013 (2013.
gada 12. jiinijs) par aizsardzibas pasakumu savstarp&ju atzisanu
civillietas attiecas uz aizsardzibas pasakumiem, kurus nosaka nolika
aizsargat personu, lai, pieméram, noveérstu jebkadu vardarbibu, kas
saistita ar dzimumu, vai vardarbibu cies$as attiecibas.

A B C D
] . Konvencijas et Stingrakas prasibas
Regulas 1.-14.panti 1.pants, 62.pants Atbilst pilniba neparedz

Ka ir izmantota ES
tiesibu akta paredzéta

Likumprojekts So jomu neskar

ricibas briviba

dalibvalstij  parpemt

vai ieviest noteiktas

ES tiesibu akta

normas?

Kadel?

Saistibas sniegt| Likumprojekts So jomu neskar
pazinojumu ES

institicijam un ES
dalibvalstim atbilstosi
normativajiem aktiem,
kas regulé
informacijas sniegSanu
par tehnisko
noteikumu, valsts
atbalsta  pieSkirSanas
un finansu noteikumu
(attieciba uz monetaro
politiku) projektiem

Cita informacija

Nav

2.tabula

Ar tiesibu akta projektu izpilditas vai uznemtas saistibas, kas izriet no
starptautiskajiem tiesibu aktiem vai starptautiskas institiicijas vai organizacijas

dokumentiem.

Pasakumi $o saistibu izpildei

Attieciga starptautiska tiesibu akta
vai starptautiskas institlicijas vai
organizacijas dokumenta (turpmak

- starptautiskais

datums, numurs un nosaukums

dokuments)

Eiropas Padomes 2011.gada 11.maija Konvencija par
vardarbibas pret sieviettm un vardarbibas gimeng
noveérSanu un apkarosanu (Nr. 210).

A B C
Starptautiskas |[Ja pasakumi vai uzdevumi, ar ko tiks  |Informacija par to, vai
saistibas (péc |izpilditas starptautiskas saistibas, tick  [starptautiskas saistibas, kas minétas
butibas), kas  [noteikti projekta, norada attiecigo §ts tabulas A ailg, tiek izpilditas
izriet no projekta vienibu vai dokumentu, kura  |pilniba vai dalgji.
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noradita sniegts izversts skaidrojums, kada veida
starptautiska  [tiks nodroSinata starptautisko saistibu
dokumenta. izpilde
1.pants Latvijas Republikas Satversmes 89.,|Atbilst
111. pants
KPL 86.nodala

Socialo  pakalpojumu un socialas
palidzibas likuma 13.panta pirmas dalas
3L, 11. punkti

MK 2014.gada 25.marta noteikumu
Nr.161 ,,Kartiba, kada novers
vardarbibas draudus un nodroSina
pagaidu aizsardzibu pret vardarbibu”
6.punkts

MK 2009.gada 22.decembra noteikumu
Nr.1613 ,Kartiba, kada nepiecieSamo
palidzibu sniedz b&rnam, kur§ cietis no
prettiesiskam darbibam” 1.punkts
Likumprojekts “Vardarbibai un
vardarbibas riskam paklauto personu
aizsardzibas likums” (VSS-555)

2.pants BTAL 1.pants Atbilst
KL 48.pants

CPL 30.° nodala

MK 2014.gada 23.decembra noteikumi
Nr.790 ,,Socialas rehabilitacijas
pakalpojumu sniegSanas kartiba no
vardarbibas cietuSam un vardarbibu
veikusam pilngadigam personam” 2.,
3.punkts

Likumprojekts “Vardarbibai un
vardarbibas riskam paklauto personu
aizsardzibas likums” (VSS-555)

3.pants Latvijas Republikas Satversmes 93., 94.,|Atbilst
95., 96., 110.pants
CPL 30.° nodala
KL 48.pants

KPL 95., 96.pants

4.pants Latvijas Republikas Satversmes|Atbilst
91.pants

LSIK 4.pants

Likuma ,,Par socidlo drosibu” 2.1 pants
Pacientu tiesibu likuma 3.pants

LAPK 204.17 pants

KL 149.! pants

KPL 8.pants

Elektronisko  plaSsazinas  Iidzeklu
likuma 35.pants

Pacientu tiesibu likuma 3.pants

5.pants KPL 6., 12., 95., 97.pants Atbilst
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KL 1.pants

Likumprojekts “Vardarbibai un
vardarbibas riskam paklauto personu
aizsardzibas likums” (VSS-555)

6.pants Latvijas Republikas Satversmes|Atbilst
91.pants

LSIK 4.pants

Likuma ,,Par socialo drosibu” 2.} pants
Pacientu tiesibu likuma 3.pants

LAPK 204.17 pants

KL 149.% pants

KPL 8.pants

Elektronisko  plassazinas  lidzeklu
likuma 35.pants

Pacientu tiesibu likuma 3.pants

7.pants Arstniecibas likuma 56.% pants Atbilst
Likumprojekts “Vardarbibai un
vardarbibas riskam paklauto personu
aizsardzibas likums” (VSS-555)

8.pants Likumprojekts Atbilst
9.pants Valsts  parvaldes ickartas likuma|Atbilst
10.pants

Socialo  pakalpojumu un socialas
palidzibas likuma 13.pants

MK 2013.gada 9.aprila noteikumi
Nr.191 ,»Notiesata  resocializacijas
1stenoSanas kartiba”

10.pants MK rikojuma 3.punkts Atbilst
Likumprojekta 2.pants
11.pants Arstniecibas likuma 9.pants Atbilst, nepiecieSams papildu
Sodu registra likuma 16.pants finans&jums
Informacijas atklatibas likuma 10.pants
MK rikojuma 6.punkts

MK 2008.gada 15.septembra noteikumu
Nr.746  ,,Ar noteiktam slimibam
slimojo$u pacientu registra izveides,
papildinaSanas un uzturSanas kartiba”
4.pants

MK 2010. 14.septembra noteikumu
Nr.850 ,,Kriminalprocesa informacijas
sist€mas noteikumi” 11.pants

MK 2005.gada 04.oktobra noteikumu
Nr.756 "Noziedzigu nodarfjumu registra
noteikumi” 2.punkts

MK 2006.gada 22.augusta noteikumu
Nr.687 "Karttba un apjoms, kada
iesniedzamas zinas Sodu registram un
izsniedzamas Sodu registra icklautas
zinas" 1.punkts

MK 2012.gada 20.marta noteikumu

LMAnot_ 221217 Stamb; Likumprojekta ,,Par Eiropas Padomes Konvenciju par vardarbibas pret sievietém un

vardarbibas gimeng novérSanu un apkaro$anu” sakotngjas ietekmes novertejuma zinojums (anotacija)




22

Nr.190 “"Noteikumi par
registréSanas  karttbu un
reagéSanas laiku" 3.punkts

MK 2014.gada 25.marta noteikumu
Nr.161 ,,Kartiba, kada novers
vardarbibas draudus un nodroSina
pagaidu aizsardzibas pret vardarbibu”
16., 23.punkts

MK 2016.gada 20.septembra noteikumu
Nr.618 , Tiesu informativas sist€mas
noteikumi” 9., 10., 12.punkts

MK 2017.gada 13.junija noteikumu
Nr.324 ,Noteikumi par oficialas
statistikas veidlapu paraugiem socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas
joma un veidlapu aizpildiSanas un
iesniegSanas kartibu” 2.4.apakSpunkts

notikumu
policijas

12.pants

Latvijas Sodu izpildes  kodeksa
61. pants

KPL 12.pants

KL 28.pants, 47.pants

Likumprojekts “Vardarbibai un
vardarbibas riskam paklauto personu
aizsardzibas likums” (VSS-555)

Atbilst, nepiecieSams papildu
finans€jums

13.pants

Valsts un nevalstisko organizaciju
sniegta  informacija, t.sk., iestazu
majaslapas, izglitojosas  aktivitates
pilotprojektu ietvaros.
Latvijas Sodu izpildes
61. pants

kodeksa

Atbilst

14.pants

Elektronisko plassazinu lidzeklu likuma
26.pants

MK 2014.gada 12.augusta noteikumu
Nr.468 “Noteikumi par valsts
pamatizglitibas standartu,
pamatizglittbas macibu  priekSmetu
standartiem un pamatizglitibas
programmu paraugiem” 2.punkts

MK 2013.gada 21.maija noteikumu
Nr.281 “Noteikumi par valsts vispargjas
vidgjas izglitibas standartu, macibu
prickSmetu standartiem un izglitibas
programmu paraugiem” 2.punkts

Atbilst

15.pants

Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 5.1
panta pirma dala

MK 2014.gada l.aprila noteikumu
Nr.173, Noteikumi par kartibu, kada
apgtist specialas zinaSanas bérnu tiesibu
aizsardzibas joma, So zinasanu saturu un

apjomu” 7.punkts

Atbilst, nepiecieSams papildu
finans€jums
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16.pants Satversmes 92.pants Atbilst
KPL 6., 8., 11., 12,, 13, 14., 15,, 16,,
18., 22., 24., 95., 96., 96.%, 97., 98., 99.,
100., 101., 104., 108.panti

Latvijas Sodu izpildes  kodeksa
50."panta devita dala

MK 2014.gada 23.decembra noteikumu
Nr.790 “Socialas rehabilitacijas
pakalpojumu sniegSanas Kkartiba no
vardarbibas cietusam un vardarbibu
veikusam pilngadigam personam” 2.,

3.punkts
MK 2013.gada 17.decembra noteikumu
Nr.1529 ,,Veselibas aprupes

organizéSanas un finanséSanas kartiba”
11.13.5.apakspunkts

Likumprojekts “Vardarbibai un
vardarbibas riskam paklauto personu
aizsardzibas likums” (VSS-555)

17.pants Elektronisko  plassazinas  lidzeklu|Atbilst
likuma 24.panta 9.punkts, 26.panta 1.,
5.punkts, 35.panta 5.punkts

18.pants Valsts parvaldes ickartas likuma VII|Atbilst
nodala (Sadarbiba valsts parvaldg)
CPL 30.°nodala
KPL 14., 96.%, 104., 152., 153. 501.
pants

Likumprojekts “Vardarbibai un
vardarbibas riskam paklauto personu
aizsardzibas likums” (VSS-555)

19.pants KPL 11.pants, 97.1pants Atbilst

20.pants Satversmes 111.pants Atbilst, nepiecieSams papildu
MK 2014.gada 23.decembra noteikumu|finansgjums
Nr.790 “Socialas rehabilitacijas

pakalpojumu sniegSanas kartiba no
vardarbibas cietuSam un vardarbibu
veikusam  pilngadigam  personam”
4.punkts

MK 2009.gada 24.marta noteikumu
Nr.268 "Noteikumi par arstniecibas
personu un studg€joso, kuri apgtst pirma
vai otra Itmena profesionalas augstakas
mediciniskas izglittbas programmas,
kompetenci arstnieciba un So personu
teoretisko un  praktisko  zinaSanu
apjomu” 10.59.apakspunkts

21.pants Tiesibsarga likuma 11.pants Atbilst
Latvijas Sodu izpildes kodeksa 50.panta
otra dala

KPL 369.panta otras dalas 1.punkts
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CPL 250.* pants

Valsts nodrosinatas juridiskas palidzibas
likuma 10.pants

Arstniecibas likuma 56.1pants

22.pants MK 2014.gada 23.decembra noteikumu|Atbilst
Nr.790 “Socialas rehabilitacijas
pakalpojumu sniegSanas karttba no
vardarbibas cietuSam un vardarbibu
veikusam pilngadigdm personam” 4.,

5.punkts
23.pants MK 2014.gada 23.decembra noteikumu|Atbilst
Nr.790 “Socialas rehabilitacijas

pakalpojumu sniegSanas karttba no
vardarbibas cietuSam un vardarbibu
veiku§am pilngadigam personam” 4.,

5.punkts
24.pants MK 2005. gada 15. novembra|Dalgji atbilst, nepieciesams
noteikumu Nr. 869 ,Juridiskas|papildus finansgjums

palidzibas administracijas nolikums”
3.5.apakspunkts

25.pants MK 2001.gada 6.februara noteikumu|Dalgji atbilst, nepiecieSams
Nr.51 , Tiesmediciniskas ekspertizes|papildus finans€jums
veikSanas kartiba” 18.punkts
MK rikojuma 7.punkts.

26.pants Bérnu tiesibu aizsardzibas likumal|Atbilst
1.panta 12.punkts

KPL 152. un 153.pants

MK 2014.gada 23.decembra noteikumu
Nr.790 “Socialas rehabilitacijas
pakalpojumu sniegSanas kartiba no
vardarbibas cietuSam un vardarbibu
veikusam  pilngadigam  personam”
26.punkts

MK 2009.gada 22.decembra noteikumu
Nr.1613 “Kartiba, kada nepiecieSamo
palidzibu sniedz bérnam, kur§ cietis no
prettiesiskam darbibam” 6., 7., 10.

punkts
27.pants Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma|Atbilst
73.pants
Arstniecibas likuma 56.1pants
KL 315.pants

Likumprojekts “Vardarbibai un
vardarbibas riskam paklauto personu
aizsardzibas likums” (VSS-555)

28.pants Pacientu tiesibu likuma 10.pants Atbilst
Arstniecibas likuma 56.1pants

29.pants Latvijas Republikas Satversmes|Atbilst
92.pants
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CPL 250.*" pants

Barintiesu likuma 19.! pants
Civillikuma 1635.pants

Likumprojekts “Kriminalprocesa un
administrativo parkapumu lietvediba
nodarita  kait§juma  atlidzinaSanas
likums” (Nr. 578/Lp12)

30.pants KPL 350.pants, 351.panta pirma dala  |Atbilst
Likuma ,Par wvalsts kompensaciju
cietusajiem” 7. pants

31.pants CPL 244.% pants Atbilst
Civillikuma 182.pants

MK 2017.gada 13.janija noteikumi
Nr.338 ,,Prasibas socialo pakalpojumu

sniedzgjiem”

MK 2006.gada 19.decembra noteikumi
Nr.1037 ,,Barintiesas darbibas
noteikumi”

Likumprojekts “Grozijumi Civilprocesa
likuma” (VSS-554)

32.pants Civillikuma 60. — 67. pants Atbilst

33.pants KL 132.pants Atbilst
Likuma “Par Kriminallikuma spéka
staSanas un piemé&roSanas kartibu”
3.pielikuma  l.punkts (speka no
2018.gada 1.janvara)

34.pants KL 132.! pants “Vajasana” Atbilst

35.pants KL XII nodala ,,NonavéSana”, XIII|Atbilst
»Noziedzigi nodarfjjumi pret personas
veselibu”, XV ,Noziedzigi nodarijjumi
pret personas brivibu, godu un cienu”,
XVI ,Noziedzigi nodarfjumi pret
tikumibu un dzimumneaizskaramibu”,
XVII  ,Noziedzigi nodarjjumi pret
gimeni un nepilngadigajiem”

36.pants KL 48.panta 15.punkts,159., 160., 162.,|Atbilst
164.pants

37.pants KL 154.%, 154.2 pants Atbilst

38.pants KL 20.panta pirma dala, 48.panta|Atbilst

pirmas dalas 6.punkts, 125.pants
Likuma ,,Par Kriminallikuma spéka
staSanas un piemé&roSanas kartibu”
3.pielikuma 16.3.c.punkts (speka no
2018.gada 1.janvara)

39.pants KL 135.panta ceturta dala Atbilst
Likuma ,,Par Kriminallikuma spéka
staSanas un piemé&roSanas kartibu”
3.pielikuma 16.3.c.punkts (speka no
2018.gada 1.janvara)
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40.pants Darba likuma 29.pants Atbilst
KL 149.% pants
41.pants KL 15.panta otra dala, 20.pants Atbilst
42 pants KL 17., 20., 28., 47., 172.pants Atbilst
43.pants KL 48.panta pirmas dalas 15.punkts Atbilst
44 pants Satversmes 98.pants Atbilst
KL 2., 3.pants, 4.panta pirma dala
KPL 7.panta otra dala

KL 130. panta tresas dalas 6. punkts
(speka no 01.01.2018.)

KPL 697.panta otras dalas
1.apakSpunkts, 723.pantsa

KL 7., 45.1,61.pants Atbilst
KPL 682.panta pirmas dalas 1.punkts
Latvijas Sodu izpildes kodeksa

45. pants 138 3pants
Civillikuma 200., 203.pants
CPL 244.° panta piekta dala
KL 48.panta pirma dala Atbilst
KL 48.panta pirmas dalas 6.punkts un
46.pants 16.punkts (speka no  2018.gada
1 janvara)
47.pants KPL 761.pants Atbilst
KPL 66.panta pirmas dalas 13.punkts  |Atbilst
48.pants KL 41., 46.pants
49.pants KPL 12.panta pirma dala, 14.panta|Atbilst
P pirma dala, 139.panta tresa dala
Likuma ,,Par policiju” 12.,12.*pants Atbilst
MK 2014.gada 25.marta noteikumu
Nr.161 ,,Kartiba, kada novers
vardarbibas draudus un nodroSina
50.pants pagaidu aizsardzibu pret vardarbibu”

6.4.apakSpunkts

Likumprojekts “Vardarbibai un
vardarbibas riskam paklauto personu
aizsardzibas likums” (VSS-555)

Likuma ,,Par policiju” 3.pants Atbilst
MK 2014.gada 25.marta noteikumu
Nr.161 ,,Kartiba, kada novers
vardarbibas draudus un nodroSina
51.pants pagaidu aizsardzibu pret vardarbibu”
4.3.apakSpunkts

MK 2013.gada 9.aprila noteikumu
Nr.191  ,Notiesata  resocializacijas
1stenoSanas kartiba” 8.punkts

KPL 241.panta otra dala Atbilst
52.pants CPL 30.° nodala
Likuma ,,Par policiju” 12.panta 10. dala
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MK 2014.gada 25.marta noteikumu
Nr.161 ,,Kartiba, kada novers
vardarbibas draudus un nodroSina
pagaidu aizsardzibu pret vardarbibu”
6.punkts

Likumprojekts “Vardarbibai un
vardarbibas riskam paklauto personu
aizsardzibas likums” (VSS-555)

KPL 24l.panta otra dala, 243.,|Atbilst
249.pants
53 pants CPL 30.°nodala
P Likumprojekts “Vardarbibai un
vardarbibas riskam paklauto personu
aizsardzibas likums” (VSS-555)
54.pants KPL 12.pants, 96.1, 151.panta otra dala |Atbilst
KPL 7., 104.pants Atbilst dalgji. Likumprojekta
55 pants KL 130. panta treSas dalas 6. punkts|4.pants paredz izteikt atrunu.
P (speka no 01.01.2018.)
Likumprojekta 3., 4.pants
KPL 24.panta pirma dala, 97., 97.% |Atbilst
98.pants, 110.pants, 140., 152,
299.pants
CPL 250.%panta pirma dala, 250.%
pants
Latvijas Sodu izpildes  kodeksa
112.*pants
56.pants Socialo  pakalpojumu un socialas
palidzibas likuma 13.panta pirmas dalas
3.1punkts
MK 2014.gada 25.marta noteikumu
Nr.161 ,,Kartiba, kada novers
vardarbibas draudus un nodroSina
pagaidu aizsardzibu pret vardarbibu”
6.punkts
KPL 108. panta pirma dala Atbilst
57.pants Valsts nodrosinatas juridiskas palidzibas
likuma 3.panta otras dalas 2.punkts
58.pants KL 56.pants Atbilst
59.pants Imigracijas likuma 23., 24.pants Atbilst
60.pants Patvéruma likuma 10., 16., 20.pants Atbilst
Imigracijas likuma 47.pants Atbilst
61 pants Patvéruma likuma 3.pants
62.pants KPL 6.pants, 673.panta pirma dala,|Atbilst
674.pants
Sis pienakums ir tiesibsargajoso iestazu|Atbilst
63.pants kompetencé starptautiskas sadarbibas
ietvaros
64.pants Informacijas apmainu tiesiskas|Atbilst
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sadarbibas ietvaros veic iestades, kas ir
iesaistitas starpvalstu tiesiskaja
sadarbiba
KPL 6.pants, 673.panta pirma dala
Latvija ~ Konvencija par personu|Atbilst
aizsardzibu attieciba uz personas datu

65.pants .. TR - y
automatisko apstradi ir speka kop$
2001.gada.

75.pants Likumprojekta 1.pants Atbilst

Vai Nav

starptautiskaja

dokumenta

paredzetas

saistibas nav

pretruna ar jau

esoSajam

Latvijas

Republikas

starptautiskaja

m saisttbam

Cita Nav

informacija

VI. Sabiedribas lidzdaliba un komunikacijas aktivitates

1. |Planotas sabiedribas
lidzdalibas un
komunikacijas aktivitates
saistiba ar projektu

Lai informétu sabiedribu par likumprojektu un dotu iesp&ju
izteikt viedokli, likumprojekts saskana ar Ministru kabineta
2009.gada 25.augusta noteikumiem Nr.970 "Sabiedribas
lidzdalibas kartiba attistibas planosanas procesa" tika
ievietots Labklajibas ministrijas interneta majaslapa no
2016.gada  4.oktobra lidz 17.oktobrim un atkartoti no
2017.gada 13.jilija, ka arT Ministru kabineta majaslapa
sadala ,Ministru kabineta diskusiju dokumenti” no
2017.gada 13 jilija.

2. |[Sabiedribas lidzdaliba
projekta izstrade

Viedokli par likumprojektu péc ta ievietoSanas Labklajibas
ministrijas interneta majaslapa un Ministru kabineta
majaslapa netika sapemti. Vienlaikus biedribas ,,Centrs
jautajumu likumprojekta autoram ar ligumu sniegt
skaidrojumu  par likumprojekta 3.pantu.  Attiecigs
skaidrojums tika sniegts.

3. [Sabiedribas lidzdalibas
rezultati

Viedokli par likumprojektu Iidz ta izsludinaSanai Valsts
sekretaru sanaksmeé netika sanemti.

4. |Cita informacija

Nav.

VII. Tiesibu akta projekta izpildes nodroSinasana un tas ietekme uz institiicijam
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1. |Projekta izpild€ iesaistitas |Labklajibas ministrija, IekSlietu ministrija, Tieslietu
institiicijas ministrija, Veselibas ministrija, Izglitibas un zinatnes
ministrija
2. |Projekta izpildes ietekme |Veselibas ministrijai  un Tieslietu ministrijai  netiek
uz parvaldes funkcijam un |paredz€tas jaunas funkcijas vai uzdevumi, tomer ir planots
institucionalo struktiiru.  |palielinat eso$o uzdevumu istenoSanas apjomu, Veselibas
Jaunu institiiciju izveide, |ministrijai (Valsts tiesu medicinas ekspertizes centram)
esosu institiiciju likvidacija |nodrosinot iesp&ju veikt ekspertizi no seksualas vardarbibas
vai reorganizacija, to cietusam personam arpus noteikta darba laika, kas patlaban
ietekme uz institticijas ir darbdienas no plkst. 9:00-16:00, un Tieslietu ministrijai
cilvékresursiem (Saskapa ar 2005.gada 15.novembra noteikumu Nr.869
,Juridiskas palidzibas administracijas nolikums”  3.5.
apakSpunktu Juridiskas palidzibas administracijas nodroSina
talruna 116006 "Palidzibas dienests noziegumu upuriem"
darbibu, slédzot delegésanas ligumu ar biedribu "Skalbes")
nodrosinot CietuSo atbalsta talruni 24/ 7 rezima, jo
konvencija paredz, ka no vardarbibas cietuSajiem ir jabut
viegli pieejamiem veselibas apriipes un socialiem
pakalpojumiem.
Saistiba ar projekta izpildi nav nepiecieSams veidot jaunas
institucijas, likvidet vai reorganizet esosas.
3. |Cita informacija Nav

Labklajibas ministrs

22.12.2017. 17:47

7742

V.Bolsakova
67782956, viktorija.bolsakova@Im.gov.lv

J.Reirs
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