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Konvencija atverta parakstisanai 2011.gada 11.maija

Konvencija ir stajusies speka 2014.gada 1.augusta peéc tam, kad to
ratificéja 10 Eiropas Padomes valstis

Konvenciju ir parakstijusas, to neratificejot 17 EP valstis:
Armeénija, Islande, Lihtensteina, Moldova, Makedonija, Ukraina,
Bulgarija, Horvatija, Cehija, Griekija, Ungarija, Irija, Lielbritanija,
Lietuva, Luksemburga, Slovakija, Latvija (2016.gada 18.maija)

Konvenciju ratificejusas 28 Eiropas Padomes valstis:
Albanija, Andora, Bosnija un Hercegovina, Gruzija, Monako,
Melnkalne, Norvégija, San Marino, Serbija, Sveice, Turcija
Austrija, Belgija, Kipra, Danija, Igaunija, Somija, Francija, Italija,
Malta, Niderlande, Polija, Portugale, Rumanija, Slovénija, Spanija,
Zviedrija, Vacija

Konvencijai nav pievienojusas: Krievija, Azerbaidzana



Stambulas konvencija ir viens no
starptautiskajiem dokumentiem vardarbibas
pret sievietem noveéersanai

Labklajibas ministrija

Starptautiskie dokumenti:

«ANO Konvencija par jebkuras sieviesu diskriminacijas izskausanu
(CEDAW, 1979)

-ANO deklaracija par vardarbibas pret sievietém mazinasanu:
«Vardarbiba pret sievietém ir sieviesu pamattiesibu un pamatbrivibu
parkapums» (1993)

Regionalie dokumenti:

*Visamerikas konvencija vardarbibas pret sievietém novérsanai,
sodiSanai un izkausanai (Belem do Para konvencija, 1994)

-Afrikas cilvéktiesibu hartas protokols par sievie$u tiesibam Afrika
(1995)

*Eiropas Padomes Konvencija par vardarbibas pret sievietém un
vardarbibas gimené novérsanu un apkarosanu (Stambulas konvencija,
2011)



Konvencijas butiba
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Konvencija attiecas uz jebkadu vardarbibu pret sievietem, tostarp
vardarbibu gimeng, kas skar sievietes

EP mudina dalibvalstis piemérot So Konvenciju ari attieciba uz gimené
izdaritu vardarbibu, kura vérsta pret virieSiem un bérniem

Konvencijas merki ir:
a) aizsargat sievietes no jebkadas vardarbibas un noveérst vardarbibu pret
sievietém un vardarbibu gimeng, sodit par to un to izskaust;

b) sekmetf_]ebkadas vardarbibas pret sievietém izskauSanu un veicinat sieviesu
un viriesu faktisku lidztiesibu, tostarp nodrosinot sievieSu tiesibu un iespé&ju
paplasinasu;

c) izstradat visaptverosu sistému, politiku un pasakumus, lai aizsargatu visus
upurus, kas cietusi no vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimeng, un
palldzetu Ssadas vardarbibas upuriem;

d) veicinat starptautisku sadarbibu, lai izskaustu vardarbibu pret sievietéem un
vardarbibu gimeneg;

e) nodrosSinat atbalstu un palidzibu organizacijam un tiesibaizsardzibas
instittcijam, lai tas varétu efektivi sadarboties, izmantojot vienotu pieeju
vardarbibas’ pret sievietém un vardarbibas gimené izskausana.



Konvencijas butiba

..
%
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Konvencijas stirakmeni: profilakse, aizsardziba, sodiSana, saskanota riciba

Profilakses joma butiskakais ir: izpratne par vardarbibas traumé&joso butibu,
savstarp€ja ciena, «NE!» upura vainosanai, dzimumu lidztiesiba.

Aizsardzibas joma svarigi ir specializétie un bezmaksas atbalsta pakalpojumi
atbilstosi individualajam vajadzibam.
Sodisanas joma svarigi paust, ka vardarbiba pret sievieti un vardarbiba gimené

nav privata lieta un nodrosinat, lai vardarbiba pret sievieti un gimené tiek
kriminaliz€ta un atbilstoSi sodita.

Instittciju veiktajiem pasakumiem ir jabat koordinétiem, ir butiska
starpinstitucionala sadarbiba.

Konvencija iezimé€ja radikalu pieejas mainu vardarbibas
apkarosanas problematika — no reakcijas uz sekam («naciet,
kad Jus nogalinas») uz preventivo ricibu («daram visu, lai
vardarbiba nenotiktu vai neatkartotos»)




Izteiktas bazas - 3.pants

«Socialais dzimums/ dzimte>» (ang. - gender)

Ar terminu ,,socialais dzimums” (dzimte) tiek saprastas socialas lomas, uzvediba,
nodarboSanas un ipasSibas, ko konkréta sabiedriba uzskata par atbilstoSam sievietém
un virieSiem (3.pants)

Termins ,,socialais dzimums” saskana ar So definiciju neaizstaj Konvencija
izmantotos terminus ,sievietes” un ,viriesSi” (konvencijas paskaidrojosa zinojuma
43.punkts)

Termins raksturo prieksSstatu kopumu par to, kas ir ,viriSkigs” un kas ir ,sieviskigs”, un kas var
atskirties dazados vésturiskajos laikos un dazadas kultlras. Pieméram:

-tie ir noteikumi un gaidas, kuram sievietém un virieSiem ir jaatbilst noteikta sabiedriba, kultdra un
kopiena;

-tie ir visparinajumi, parspiléjumi, aizspriedumi, kad sievietém un virieSiem tiek piedévétas ipasibas
un lomas, kas tiem butu japilda, kam butu jaatbilst noteikta sabiedriba un kultlra;

-tie ir normativi nostiprinati priekSstati un izpratne par to, kas ir atbilstoss, pareizs, sabiedriba
pienemams un piemérots sievietém un virieSiem.

Konvencija balstas atzina, ka vardarbiba pret sievietém un vardarbiba
gimené notiek nevis tadé|, ka «tas ir dabiski» vai tadél, ka viriesi ir fiziski
stipraki, bet gan tapéc, ka konkrétaja sabiedriba vardarbiba tiek uzskatita
par pielaujamu, pienemamu vai pat vélamu.




Izteiktas bazas - 4.pants

«Dzimuma identitate» (ang. - gender identity)

Labklajibas ministrija

Konvencijas dalibvalstis garanté to, ka, istenojot Sis Konvencijas noteikumus, it ipasi
veicot vardarbibas upuru tiesibu aizsardzibas pasakumus, nenotiek nekada
diskriminacija neatkarigi no ta, vai sadas diskriminacijas pamata ir dzimums,
socialais dzimums, rase, adas krasa, valoda, religiska parlieciba, politiskie vai citi
uzskati, nacionala piederiba, sociala izcelsme, piederiba mazakumtautibai, ipasums,
izcelSanas, dzimumorientacija, dzimuma identitate, vecums, veselibas stavoklis,
invaliditate, gimenes stavoklis, migranta vai bégla statuss vai cits statuss. (Stambulas
konvencijas 4.pants)

Latvija diskriminacijas aizliegums saistiba ar dzimumorientaciju vai dzimuma

identitati izriet ari no:

» Liguma par Eiropas Savienibu (19.pants)

« CietusSo direktivas (ieviesta 2015.gada)

« ANO speciala zinotaja pret spidzinasanu un citiem nezéligas, necilvécigas vai
pazemojosas izturéSanas un sodisanas veidiem problematiku 2016.gada zinojuma

« Patvéruma likuma (28.panta tresa dala)

« Kriminallikuma (150.panta pirmaja dala)



Izteiktas bazas — 12.pants

» Aizspriedumi par sieviesu nepilnvértibu un sieviesu un
Labklajibas ministrija virieSu lomam, kas padaritas par stereotipiem

Konvencijas dalibvalstis veic visus vajadzigos pasakumus, lai veicinatu izmainas
socialas vides un kultiras noteiktajos sieviesu un virieSu uzvedibas modelos noluka
izskaust aizspriedumus, parazas, tradicijas un jebkadu citu praksi, kuras pamata ir
ideja par sieviesu nepilnvértibu vai par sieviesu un virieSu lomam, kas padaritas par
stereotipiem. (Stambulas konvencijas 12.pants)

Gandriz identisks formulejums ir CEDAW konvencija (saistosa LV no 1992.gada)

Dalibvalstis veic visus attiecigos pasakumus noldka izmainit virieSu un sieviesu
izturésanas socialos un kultlras modelus, lai panaktu aizspriedumu izskausanu,
parazu un visas citas prakses likvidéSanu, kuri pamatojas uz ideju par viena dzimuma
nepilnvértibu vai parakumu vai virieSu un sieviesu stereotipo lomu (5.pants)

Pétijiumi liecina par to, ka noteiktas sabiedribas veidojusies stereotipi par
sieviesu olrsKirigu val paklautu lomu vairo hevelamu un Kaltigu praksi un
veiclna to, ka vardarbiba pret sievietem tiek uzskatita par plienemamu.

Ta ka konvencija pievérs uzmanibu vardarbibas prevencijai, taja noradits,
ka planojot ricibu, kas véersta uz vardarbibas mazinasandu, ir japem vérg
sabiedriba nostiprinatie stereotipi, dzimumu lomas un pastavosa sieviesu
diskriminacija.



Stereotipu piemeri:
it - vardarbiga maskulinitate
Labklajibas ministrija - SieViete ka Objekts




Stereotipu piemeri:
- sieviesu nepilnvértiba
Labkijibas ministria - vardarbiba ka «gimenes iekséja lieta»

«Sievietes darbojas péc emocionalas domasanas, savukart viriesi péc
logikas» (politikis)

«Es domaju, ka tadi sikumi [kriminalprocess par sievai nodaritajiem
viegliem miesas bojajumiem] musu elektoratam ir pilnigi vienaldzigi»
(politikis)

Toleranta attieksme pret vardarbibu un cietusa vainosana veicina
nesodamibas sajutu un veido vardarbibai labvéligu klimatu.

Latvija, lidzas Rumanijai un Bulgarijai, ir vislielakais iedzivotaju skaits,
kuri uzskata, ka vardarbiba gimené ir privata lieta, un ta jarisina gimenes
loka - Sadi uzskata 31% iedzivotaju. (Eurobarometra zipnojums: ,Ar
dzimumu saistita vardarbiba”, 2016)
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Izteiktas bazas - 14.pants

e Izglitosana par dzimumu lidztiesibu un
LAbiIGasminissie nevardarbigu konfliktu risinasanu

Konvencijas dalibvalstis attiecigos gadijumus veic vajadzigos pasakumus, lai visu
izglitibas ITmenu macibu programmas ieklautu macibu vielu par tadiem jautajumiem
ka sievieSu un virieSu lidztiesiba, tadas dzimumu socialas lomas, kas nav padaritas
par stereotipiem, savstarp€ja ciena, nevardarbiga konfliktu atrisinasana savstarp€jas
attiecibas, ar dzimumu saistita vardarbiba pret sievietém un tiesibas uz personas
integritati, un lai St macibu viela bitu pielagota audzeéknu spé&ju attistibas [imenim.
(Stambulas konvencijas 14.pants)

Oficialais skaidrojums: Formalaja izglitiba tiek iek]auti jautajumi visiem b&rniem un
Jaun|e5|em lai informétu vinus par sieviesu un meitenu tiesibam un veicinatu
pozitivus priek$status par sievietém un virieSiem, kas var palidzét novérst negativu
stereotipu un attieksmes pret sievietem veldosanos kas sekmé to, ka vardarbiba pret
sievietém tiek uzskatita par pienemamu.

Macibu priekSmetu standarti (12.08.2014. MK noteikumi Nr.468 un 21.05.2013. MK noteikumi
Nr.28):

- zina, kas ir vardarbiba, vardarbibas veidus; zina, kur meklét palidzibu nelaimes
gadijumos un ka rikoties vardarbibas gadijumos;

- izprot dzimumu lidztiesibas tiesiskos aspektus.

Stambulas konvencijas dél nav planots mainit izglitibas saturu.




Stereotipu piemeri

- sievieSu vieniga interese ir arejais izskats
- netiek atspoguloti viriesi ka tevi
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. 15.8.Divasdraudzenes cepuru salona iegadajas cepures, katra samaksajot Ls 14,35.
Tadéjadi Elina par cepuri iztéréja 5,6 % no savas ménesalgas, bet Ulrika - 4,7 %.
Kurai no vinam bija lielaka ménesalga?

' 15.9. Divi draugi datorveikala iegadajas vienadus datorus, katrs samaksajot ] Tiek novertata
Ls 257,50. Kur$ no viniem par datoru izdeva savas ménesalgas lielako dalu, ja Alda w L
ménesalga ir Ls 405, bet Ulda ménesalga - Ls 3967 Bt veiksmigam Hiciakiva

Darbs tiek veikts Empatiia

terminos i)

Boston Research group,20
ATSKIRIBAS DZIMUM@

leklausities un

Godigums un = but sadzirdétai
patiesiba

Pielietot intuiciju

Tiek sasniegti

Balanss starp darbu
un privato dzivi

Ciena no apkartéejiem



Uzraudzibas mehanisms
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GREVIO - Ekspertu grupa cinai ar vardarbibu pret sievietém un
vardarbibu gimené. Sastav no 10-15 dalibvalstu delegétajiem
parstavjiem.

GREVIO sanem un analizé informaciju par situaciju dalibvalsti,
apmeklé valsti, gatavo zinojumu ar rekomendacijam.

Konvencijas dalibvalstu komiteja - sastav no dalibvalstu
parstavjiem (politiskais limenis). Ievel GREVIO loceklus un
apstiprina GREVIO rekomendacijas dalibvalstim.

Nacionalie parlamenti - tiek aicinati piedalities Konvencijas
IstenoSanas pasakumu uzraudziba. Parlamenti sanem un analizé
GREVIO zinojumus.
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GREVIO rekomendacijas citam valstim
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NAYV taisniba, ka «No konvencijas izpildes uzraudzibas ekspertu grupas
(GREVIO) lidz Sim sagatavotajiem zinojumiem jau ir redzams, ka ta
pieprasa apsekoto valstu skolu izglitibas programmas vairak ieklaut
gendera jautajumus un seksualo izglitibu sabiedribas mazakuma izpratné».

Rekomendacijas Austrijai: Rekomendaciju par 14.pantu
(Izglitiba) nav.

Rekomendacijas Albanijai: «leklaut tému par dazadam
vardarbibas pret sievietém un meiteném formam visa limena
izglitibas programmas un izstradat nepiecieSamus materialus
pedagogiem>».

Rekomendacijas Danijai: «lesaka ieklaut tému par ar dzimumu
saistitu vardarbibu pamatskolas un vidusskolas programmas».

Rekomendacijas Monako: «lesaka izstradat macibu materialus
par vardarbibas problematiku un dzimumu lidztiesibu».



Konvencijas interpretacija

«Starptautiska liguma merkis ir janosaka laba ticiba, nemot vera liguma
nosacijumus to konteksta, it ipasi liguma nosaukumu un preambulu. Tapat var
nemt véra liguma sagatavoSanas darbu un ta pienemsanas apstaklus, un, kur
attiecinams, ligumslédzé&ju pusu turpmako darbibu.» (ANO Prakses vadliniju par
starptautisko ligumu atrunam 3.1.5.1.apakspunkts, 2011.gads)

«Projekta autori véléjas uzsvert to, ka Saja Konvencija minétas saistibas neuzliek
konvencijas dalibvalstim pienakumu veikt pasakumus, kas ir pretruna
konstitucionalajiem noteikumiem.» (Konvencijas paskaidrojosa zinojuma
28.punkts)

«Komisars [N.Muiznieks] apsveic Latviju ar Stambulas konvencijas parakstiSanu un aicina
nekavéties ar tas ratifikaciju. Tomér vins izsaka bazas, ka diskusijas par nepiecieSamibu
ratificet konvenciju biezi vien tika balstitas uz maldinoSu un neprecizu informaciju.» (Eiropas
Padomes Cilvéktiesibu komisara N.Muiznieka 2016.gada zinojums, 38.punkts)

«Konvencija ir savienojama ar Satversmi ar noteikumu, ka ta tiek interpretéta sapratigi.(...)
Attieciba uz konvencijas tvérumu tas nozimétu, ka ir precizi jaidentificé un jaapkaro tiesi un
tikai tadi sabiedribas priekSstati, kuri attaisno vardarbibu pret sievietém vai gimené.(...)
Attieciba uz konvencijas robezam sapratiga interpretacija nozimétu, ka ta nedrikst tikt
attiecinata uz jebkuram atskiribam starp abiem dzimumiem, kuram nav sakara ar
vardarbibu» (E.Levits, intervija Zurndlam «IR», 01.06.2016)
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