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Latvijas tiestbu sistemd jau tagad darbojas jédziens “dzimte”
(“dzimumsocialitite”)

Diskriminacija dzimuma dg| aizliedz/ ari diskriminiciju dzimtes dgl, t.i., jédziena
“dzimums” trakt€jums sevi ieklauj ari jédzienu “dzimte”. Lidz ar to Latvijas tiesibu
sistéma jau tagad pilnvertigi “darbojas” jédziens “dzimte” ka jédziena “dzimums”
dala.

Tas skaidri izriet no daudziem tiesibu avotiem, t.sk., ne tikai no starptautisko tiesu, bet
ar Latvijas tiesu prakses.

Lielaka dala diskriminacijas notiek, nevis dzimuma, bet gan td dzimtes apstaklu dgl.
Biitiba diskriminacija biologiska dzimuma (tatad Sauri “dzimuma™) dé] notiek tikai
situdcijas, kuras ir balstitas biologiskas at¥kiribas, pieméram, nostadiana mazak
labveliga situdcija griitniecibas vai maternitates d&l.! Tade] visbiezak diskrimingjo¥u
situdciju pamats ir “dzimtes” jeb socidld dzimuma raditi nosacijumi.

Nemot véra paslaik speka esoSo tiesisko regul&jumu un ta interpretaciju tiesas, t.sk.,
Eiropas Cilvektiesibu tiesda un Eiropas Savienibas tiesd, diskrimingjosas situacijas no
j€dzienu “dzimtes” un “ dzimuma” savstarpgjas saistibas viedokla ir identificgjamas
tris daZadas situacijas. '

Pirmas divas attiecas uz situacijam, kur personas biologiskais dzimums sakiTt vai tiek
asociéts ar attieciba biologiska dzimuma socialo dzimumu.

Pirmia situacija, kad personai tiek piedéveéta attiecigajam dzimumam raksturiga
stereotipiska dzimtes uzvediba.

Pieméram, vientula mamina ar diviem berniem netiek piepemta darba, jo darba devejs
uzskata, ka bérni slimos, mate vipu apriipés, ka rezultata sieviete bieZi kaves darbu.
Tomér darba devéja piepémums ir maldigs, jo par bérniem slimibas laika riip&jas vipu
vecvecaki, kuri atrodas vecuma pensija. Vai vél viens piemérs: virietim tiek atteikts
darbs bernu darza par audzinatdju, jo darba devejs So amatu attiecina tikai uz
sievietém. Tapat Latvijas tiesa ir atzinusi par diskrimingjoSu situaciju, kura sievietei
ar atbilstoSu kvalifikaciju tiek atteikta pardoSanas vaditija vakance, jo uzpémums

uzskata, ka min&tajai “konkr&tajai pozicijai vislabak derétu virietis”.?

! Petra Fourbert, ,,The Legal Protection of the Pregnant Worker in the European Community™ ,,Sex
Eguality, Thoughts of Social and Economic Policy and Comparative Leaps to the United States of
America”, Kluwer Law International, The Hague/London/New York, 2002, 3.-5.1pp.. Skatit arT Eiropas
Savienibas tiesas spriedumus lietdas C-177/88, Elisabeth Johanna Pacifica Dekker v Stichtig
Vormingscentrum voor Jong Volwassen (VJV-Centrum) Plus, (1990) ECR page 1-03941 un C-207/98,
Silke-Karin Mahlburg and Land Meklenburg-Vorpommern, ECR 2000 I-549

2 Rigas apgabaltiesas Civillietu tiesas kolggijas 2010.gada 11.okotobra spriedums lieta Nr. C
31276209; CA-4034/18.




Otra situdicija, kur pret personu tiek vérsta mazgk labvéliga attieksme vinas dzimtes
jeb dzimumam raksturigas socialas uzvedibas d&l.

Pieméram, darba dev&js nenodro§ina visus tos paSus labumus nepilna laika
darbiniekiem, kuri tiek nodro§inati pilna laika darbiniekiem. Pilna laika darbinieki
parsvara ir virie§i, bet nepilna laika darbinieki — sievietes.? Sievietes strada nepilnu
darba laiku savas socialds lomas d&] — vipam ir jauzpemas bérnu un gimenes apriipe,
lidz ar to vinam neatliek ne laika, ne energijas nodoties pilna laika pelpas darbam.

Nosaciti varétu izdalit arT treSo situaciju, proti, kad par diskriminéciju dzimuma dg]
tiek uzskatiti arf gadijumi, kuros personas biologiska dzimuma dé] netiek akceptéta
personas uzvediba, kura atbilstu pret&ja dzimuma socialajam dzimumam.

Piem&ram, tas biitu situdcijas, kur t&vs prasa tiesibu izmantoSanu uz bérna kopSanas
atvalingjumu, bet tas tiek liegts, jo bérna kop3ana “tradicionali” tiek attiecinata uz
sievietes socidlo lomu,* vai arf situacija, kur valsts normativie akti noliedz faktu, ka
nereti sievietes ir galvenas gimenes apgadnieces.’

No mingétd izriet, ka Latvijas tiesibu sistéma “dzimte” ir jau eksist&jo§s jédziens un tas
ir ieklauts j€dziena “dzimums”.

Latvijas tiesibu sistéma piemérojama dzimtes un dzimuma attiecibu teorija un
Stambulas Konvencijas konteksta piemérojama dzimtes un dzimuma attiecibu
teorija

Lidz $im ir izskangjulas baZas, ka lidz ar pievienoSanos Stambulas Konvencijai
Latvijas tiesibu sistéma tiks “ievazata genderisma socidla teorija.’ $adi apsverumi
neatbilst ne jau eksist§josai tiesibu doktrinai Latvijas tiesibas, nedz ari ta izriet no

- Latvijai saistoSajiem starptautiskajiem ligumiem vai Stambulas Konvencijas.

Taja pasa zindtniskaja raksts, no kura tiek secinats, ka Stambulas Konvencija apdraud
Latvijas tiesibu sistému, tiek aprakstitas vairdkas eksist&joSas doktrinas par sociala
dzimuma un biologiskd dzimuma saistibu. Saskapa ar Agnello,’ pastav gan
“genderisma” teorija, kas neatzist saikni starp personas socidlo un biologisko
dzimumu, gan ari radikala teorija pretstatd, kura atzist tikai biologisko dzimumu,
tadejadi noliedzot sabiedribas un kultiiras ietekmi vz dzimumu. PEdeja minéta pieeja,

? Piemaram, skatit Eiropas Savienibas tiesas spriedumu lietd 170/84, Bilka-Kaufhaus GmbH v Karin
Weber von Hartz, European Court reports 1986 Page 01607.

4 Eiropas Cilvaktiesibu tiesas 1998.gada 27.marta spriedums lieta Petrovic pret Austriju (pieteikuma
Nr.156/1996/775/976).

3 Eiropas Cilvaktiesibu tiesas 2016.gada 13 janvdra spriedums lietd Vrountou pret Kipru (pieteikuma
Nr.33631/06).

S Rudevska B., Par Latvijas pievienoSanos Eiropas Padomes Kowvencijai par vardarbibas pret
sievietém un vardarbibas gimené noverSanu un apkaroSanu (Stambulas konvencija), publicéts
www.aprinkis.lv, Juriste saskata viskus saistiba ar Stambulas kowvenciju, pieejams
http://www.aprinkis.lv/item/29005-stambula (aplikots 21.04.2016.).

7 Agnello F., A New ‘Gender’ Definition in International Law: The Convention on Preventing and
Combating Violence against Women and Domestic Violence, 92.-93.Ipp., pieejams anglu valoda
http://www.sybil.es/documents/ ARCHIVE/vol18/5 Agnello.pdf (aplikots 19.04.2016).




ka norada raksta Agnello, var pat attaisnot vardarbibu pret sievieti ka pienemamu un
biologiska dzimuma jeb virieSa biologiska? parakuma par sievieti balstttu fenomenu.
Visbiezak kur? tiek lietota “personaliz&td” teorija, saskana ar kuru, lai ari pastav
socialais dzimums, t.i., sabiedribas radita katram dzimumam piedévéta uzvediba un
loma, tomér socidlais dzimums un biologiskais dzimums tiek skatiti k& savstarpgji
saistiti. K& norada Agnello, patlaban, piemeram, Eiropas Cilvektiesibu tiesas prakse
liecina par pietur€Sanos pie “personaliz&tas” teorijas, t.i., ka “dzimums” un “dzimte”
tiek skatiti, ka savstarpji saistiti jédzieni.®

Arf 8aj3 atzinuma augstak minétajas pirmajas divas situacijas’ socialais dzimums tiek
saistits ar biologisko dzimumu, tadejadi skaidri noradot, ka gan Latvija, gan Eiropas
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tieSas tiek realiz&ta “personaliz&td” teorija.

Jautdjumi var€tu rasties attiecibd uz atzinuma@ min&to treSo situaciju, kurd par
diskriminéciju dzimuma dé] tiek uzskatiti ari gadijumi, kuros personas biologiska
dzimuma dg] netiek akceptta personas uzvediba, kura atbilstu pret&ja dzimuma
socidlajam dzimumam. Formali Seit socialais dzimums kada aspektd “nesakrit” ar
biologisko dzimumu, tatu no mingtas judikatiras diskrimindcija $ada konstrukcija
juridiski tiek atzita tikai tdda gadijuma, ja izmaipas dzimumu socizlaja uzvediba ir
sabiedriba notikuSas un tas ir caurméra akceptétas,10 t.i., $aja gadijuma ir notikusi
priekSstatu maina par personai raksturigo ar dzimumu saistito dzimtes vzvedibu. Lidz
ar to $aja treSaja gadijuma par diskrimin&jo$am tiek atzitas situacijas, kuris tiek atzits,
ka konkrétai uzvedibai nav saistibas ar biologisko dzimumu. Pieméram, Latvijas
valsts vecaku atvalingjumu pieskir vienam no vecakiem péc vinu izvéles, uzskatot, ka
pilna laika bérna kop$ana jadod iesaistities gan t&vam, gan matei.

Lidz ar to paSlaik Latvijas tiesibu sistéma gan nacionald, gan starptautiski saistoSo
Iigumu konteksta darbojas pieeja, kur dzimums tiek saistits ar dzimti.

Stambulas Konvencija pati par sevi neievie§ jaunu pieeju attiecibd uz
“dzimuma”/”dzimtes” jédzienu attiecibam. Konvencijas 3.panta (¢) punktd noteikta
“dzimtes” ir piemé&rojama, pirmkart, tikai kopsakara ar ¢itam Konvencija noteiktajam
definicijam, un otrkart, tikai Konvencijas materizla tveruma ietvaros. Attieciba uz
pirmo, Konvencijas 3.panta (¢) punktd noteiktd “dzimtes” definicija darbojas tikai
kopsakara ar tai sekojoSo definiciju “uz dzimti balstita vardarbiba pret sievietém”
(Konvencijas 3.panta (d) punkts) skaidri nordda uz socidlds dzimtes saistibu ar
biologisko dzimumu”, tddejadi uzsverot, ka Konvencija aizsarga pret diskrimindciju
uz dzimtes (socidla dzimuma) pamata saistiba ar dzimumu (biologisko dzimumu). To
pierada ari Konvencijas Skaidrojosa Zinojuma 43.punkts, kurd skaidri noradits, ka

8 Agnello F., 4 New ‘Gender’ Definition in International Law: The Convention on Preventing and
Combating Violence against Women and Domestic Violence, 110.1pp., pieejants anglu valoda
http://www.sybil.es/documents/ ARCHIVE/vol18/5_Agnello.pdf (apliikots 19.04.2016).

° Pirma situacija, kad personai tiek piedeveta attiecigajam dzimuma raksturiga dzimtes uzvediba.
Otra situacija, kur persona pret personu tiek v8rsta mazak labveliga attieksme vipas dzimtes jeb
dzimumam raksturfgds socidlas uzvedibas dg].

1 Biropas Cilvektiestbu tiesas 1998.gada 27.marta spriedums lieta Petrovic pret Austriju (pieteikuma
Nr.156/1996/775/976), 38,-42.paragrafs.




definicija “dzimte” Konvencija ir ieklauta, lai uzsvértu “dzimtes” (sociala dzimuma)
lomu vardarbibas pret sievieti esamibas skaidro$ana. Sada pieeja ir balstita pétijumos,
kuri pierada, ka atsevifkas “dzimtes” lomas un aizspriedumi, k& ari to biologizéSana
jeb uztverSana par “dabiskiem” rada nevélamu un kaitigu praksi, kas sekme
vardarbibas pret sievieti attaisnosanu.'!

To uzsver arT Agnello noradot, ka tadejadi “dzimtes” definicija Konvencijas 3.panta
(c) punkta biitiba ir lieka'® un ka biitiba Konvencija ar visu “dzimtes” definicijas
ieklau$anu virzas “taja pa$§d virziend, kur ari citi juridiski saisto$ie starptautisko
tiestbu instrumenti, t.i., skatot jédzienu “dzimte” kopsakara ar jédzienu “dzimums”.

No mingta izriet, ka Stambulas konvencija neparedz jaunu socialas teorijas pieeju, kas
at8kirtos jau no paslaik pastdvosas pieejas Latvijas un saistoSaja Eiropas tiesibu
sistema.

Diskriminicijas novérSanas principa

Ka norada Levits, vienlidzibas (arT diskriminacijas aizlieguma) princips neierobeZoti
darbojas tikai publisko tiesibu joma, bet privatajas tiesibas tas darbojas tikai
atsevi§kas situacijas. Lidz ar to, lai diskriminacijas aizlieguma princips darbotos
privattiesibu jomad, t.i., horizontalas attiecibas starp privatpersonam, tam ir jabat
noteiktam ar attiecigo dzives jomu regul&jodiem normativajiem aktiem.'* Lidz ar to
diskriminacija ka tada attiecibas starp privatpersonam nedarbojas universali, bet tikai
noteiktas jomas, kurds ir attiecigs tiesiskais reguléjums, ka ari tikai attieciba uz
tiesiskaja regul&juma noteiktajam diskriminacijas aizlieguma pazimém.

Lidz ar to diskrimindcijas aizliegums privattiesibu joma darbojas tikai tajas jomas,
kuras tas ir skaidri noteikts ar normativajiem aktiem.

Stambulas Konvencijas tvérums

Tapat ka visiem tiesibu aktiem, arT Stambulas konvencijai ir ierobeZots tvérums. Proti,
ta neregulé jautdjumus attiecibad uz visam dzives jomam, bet tikai konkréti definéto:

1 Stambulas Konvencijas Skaidrojosais Zigojums, pieejams anglu valoda
hitps://rm.coe.int/CoOERMPublicCommonSearchSer v1ces/D1sp1avDCTMContent‘7documentId—090000
16800d383a (apliikots 19.04.2016); skatit ari Nousiainen K., Chinkin C., ‘Legal implication of EU
accession to the Istanbul Convention' European network of legal experts in gender equality and non-
discrimination, European Union, 2016, 8.lpp., picejams anglu valoda
http://www.equalitylaw.eu/downloads/3794-legal-implications-of-eu-accession-to-the-istanbul-
convention (aplikots 25.04.2016.).

2 Agnello F., A New ‘Gender’ Definition in International Law: The Convention on Preventing and
Combating Violence against Women and Domestic Violence, 94.1pp., pieejams anglu valoda
http://www.sybil.es/documents/ ARCHIVE/vol18/5_Agnello.pdf (aplikots 19.04.2016).

B Agnello F., A New ‘Gender’ Definition in International Law: The Convention on Preventing and
Combating Violence against Women and Domestic Violence, 94-95.; 102; 101.1pp., pieejams angju
valoda http://www.sybil.es/documents/ARCHIVE/vol18/5_Agnello.pdf (aplikots 19.04.2016).

14 Skatit, Levits E., Satversmes 91.panta komentars, autoru kolektivs, zin. vad. Ringolds Balodis,
Latvijas Republikas Satversmes komentari. VIII nodala. Cilvéka pamattiesibas, Latvijas V&stnesis,
2011, 92.-93.1pp, 66.-70.punkts.




vardarbibas pret sievieti un vardarbibas gimené izskauSanas jomu. Lidz ar to taja
lietotas definicijas nekadi nav iesp&jams attiecinat ari uz citam jomam.

No mingtd izriet, ka ir pilnigi nepamatotas daZviet izskan&ju$as bazas, ka viriesi
varétu sakt izmantot sievie$u duSas vai tualetes, jo §ie jautdjumi gluzi vienkar$i
neietilpst Stambulas konvencijas tvEéruma.

Ari attiecibd uz Agnello ilustréto situdciju (uz kuru atsaucas Rudevska'®), ka
gadijuma, ja “dzimtes” definicija tiek skatita atrauti no “dzimuma”, tad pastav
varbitiba, ka biitu kriminalizgjama jebkura politika, kas nostdda labaka situacija
heteroseksualu laulibu attiecibd uz homoseksualu laulibu, pats Agnello uzsver, ka ta
sava zipa ir spekuldcija un, ka viss mingtais izriet arpus Konvencijas tvéruma. VEl
vairak Agnello atzist, ka jautdjums par “dzimuma” saistibu ar “dzimti” ir delikats un
nopietns jautdjums, un tas biitu diskut&jams jau kéadas citas specifiskas konvencijas
jetvaros.'

Secindjumi

1. Latvijas tiesibu sisttma “dzimte” ir jau eksist€joSs jédziens un tas ir ieklauts
jédziena “dzimums”.

2. Latvijas tiesibu sist€éma gan nacionala, gan starptautiski saistoSo ligumu konteksta

darbojas tiesiska pieeja, kur dzimums tiek saistits ar dzimti.

3. Stambulas konvencija neparedz jaunu tiesisko pieeju, kas atkirtos jau no paslaik
pastavosas teorijas Latvijas un saisto§aja Eiropas tiesibu sistéma.

4. Diskriminacijas aizliegums privattiesibu joma darbojas tikai tajas jomas, kuras tas
ir skaidri noteikts ar normativajiem aktiem.

5.Stambulas konvencijas tvérums ir ierobeZots. T4 attiecas tikai uz vardarbibas pret

sievietém un vardarbibas gimené novérSanas jautdjumiem. No t3 arl izriet, ka
Konvencija noteiktas definicijas nav piemérojamas citds dzives jomas.

Pécvards

Agnello norada, ka “dzimtes” definicijas ieklausana Konvencija ir loti jiitigs jautdjums
no teorétisko, filozofisko un antropologisko pienémumu aspekta un, protams, no tiem

5 Rudevska B., Par Lawvijas pievienoSanos Eiropas Padomes Konvencijai par vardarbibas pret
sievietém un vardarbibas gimené nover§anu un apkaroSanu (Stambulas konvencija), publicsts
www.aprinkis.lv, Juriste saskata riskus saistibd ar Stambulas  konvenciju, pieejams
http://www.aprinkis.lv/item/29005-stambula (aplikots 21.04.2016.).

16 Agnello F., A New ‘Gender’ Definition in International Law: The Convention on Preventing and
Combating Violence against Women and Domestic Violence, 106.-107.;109.1pp., pieejams anglu valoda
http://www.sybil.es/documents/ ARCHIVE/vol18/5_Agnello.pdf (aplikots 19.04.2016).




izrietoSo politisko un juridisko seku aspekta, jo Sie pienémumi (teorijas) ir kompleksi
pat cilvektiesibu ekspertiem, kuri nav specializgjusies dzimuma/dzimtes jautajumos."’

Agnello noraditais skaidri norada, ka gadfjuma, ja kvalificéts jurists nav pasi
specializgjies diskriminacijas noveérSanas, t.sk., dzimumu Iidztiesibas tiesibu joma, tad
vinam ir griiti profesionali orientties mingtajos jautajumos un §ada jurista spriedumi,
vertéjumi un secinajumi vargtu biit kladaini.

V\ ‘ Assoc.prof., Dr.iur. Kristine Dupate

' Agnello F., A New ‘Gender’ Definition in International Law: The Convention on Preventing and
Combating Violence against Women and Domestic Violence, 90.1pp., pieejams angju valoda
http://www.sybil.es/documents/ARCHIVE/vol18/5_Agnello.pdf (aplikots 19.04.2016).




