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PRIEKSVARDS

Socialais darbs ir profesija, kas Latvija izveidojas un saka attistities, lidzko
valsts atguva neatkaribu un uzsaka virzibu uz Eiropas politisko, ekonomisko un
socialo vertibu integraciju. Sajos vairak neka 30 sociala darba profesijas attistibas
un prakses gados més esam gan apguvusi citu valstu pieredzi, citur raditu termi-
nologiju, gan ari veidojusi savuy, vien Latvijai raksturigu praksi. Un taja ir iesakno-
jusies specifiski Latvijas socialajam darbam raksturigi termini un citas leksiskas
vienibas, ka ari specifiska atsevisku terminu izpratne. So gadu laika ir notikusi
daudzi sociala darba attistibu ietekméjosi procesi - sociala darba profesija ir
nostiprinata socialas drosibas likumdosana, ir vairakkart parskatits un apstipri-
néts sociala darbinieka profesijas standarts, butiski audzis socialo pakalpojumu
sniedzéju skaits un daudzveidiba, izveidojusies izpratne par sociala darba specia-
lizacijam un robezam, publicéti metodiskie materiali darbam ar dazadam mérka
grupam un problémam, regulari tiek sagatavots periodiskais izdevums “Socialais
darbs Latvija”, kura dokumentétas aktualitates, laba prakse un viedokli par nozaré
notiekoSo. Var teikt, ka sociala darba vardnica ir logisks solis dazadu socialas poli-
tikas, socialas administréSanas un sociala darba prakses notikumu virkné.

Profesionala valoda ir ne tikai lidzeklis, lai izteiktu savas nozares darbibas
butibu, - tds iepaziSana un lietoSana ietekme ari sociala darba praksi. Profesionala
valoda veido un strukturé profesiju, tomeér ari profesionalas aktivitates, socialo
pakalpojumu un profesionalas vides attistiba ietekmé nozaré izmantotas leksi-
kas lietojumu un saturu. Tas ir savstarpéji ietekméjoss process. Socialajam dar-
bam attistoties, mainas, pilnveidojas, tiek izkopta ari profesionala valoda. Sociala
darba profesionala terminologija raksturo visu socialo darbinieku kopienu, soci-
alo darbinieku kopigas vértibas, kopigo pieredzi un ari kopigos profesionalos
sasniegumus. Jauna sociala darba vardnica, $ads augsta limena un plasa apjoma
darbs, ir ieguvums visai socialo darbinieku kopienai. Vardnica ne tikai piedava
terminu un citu nozaré lietoto leksisko vienibu skaidrojumu, bet daudzos skirklos
sniedz to veidoSanas vésturi un kontekstu, ka ari tipiskako atrasanas vietu praksé
un profesionalaja vide. Sis izdevums palidzés ne tikai socialaja darba izmantotas
leksikas labakai izpratnei un lietojumam, bet ari kalpos ka profesionalo zinasanu
kratuve. Vardnicas izmantotaji to noteikti ievéros un noveértes.

Latvijas Socialo darbinieku biedribas varda
Martins Moors






IEVADS

Sociala darba vardnica ir tapusi, apzinoties nepiecieSamibu péc informativa
un atbalstosa rika sociala darba praksé, sociala darba izglitibas nodroSinasana un
socialas politikas veidoSana, lai veicinatu vienotu izpratni sociala darba termino-
logijas lietojuma latviesu valoda.

Pagajusi divi gadu desmiti kop$ pirmas latvieSu valoda izdotas sociala darba
terminologijas vardnicas publicéSanas Sociala darba un socidlas pedagogijas
augstskolas “Attistiba” profesores Lidijas Silnevas redakcija (Silneva, 2000). Ka
viss musdienu globalizétaja pasaulé, ari socialais darbs atrodas dinamiska attis-
tiba, un profesija mainas, atbildot uz laikmeta izaicindjumiem. Pastavot kopéjam
globala sociala darba attistibas tendencém, katra pasaules regiona un katra val-
sti socialais darbs attistds, nemot vera vietéjas vajadzibas, kultiiru, socialekono-
misko situaciju un labklajibas valsts modeli. Attistoties profesijai, attistas ari pro-
fesija lietota valoda un terminologija, kas ir nozimiga ka sociala darba specialistu
saskarsmé ar pakalpojumu lietotdjiem, ta ari savstarpéja komunikacija un starp-
profesionalaja sadarbiba.

Profesija lietota valoda, tapat ka valoda kopuma, gan atspogulo, gan konstrué
noteiktu pasaules ainu, ta ir butisks instruments profesionalas darbibas interpre-
tacija, specialistu sadarbiba un profesijas pasizpratné. Sociala darbinieka lietota
valoda var ievirzit to, kada veida socialais darbinieks redz noteiktu problému vai
tas risindjumu, ka ari to, ka izprot cilvekus, kuriem palidz. Vardi ir valodas pamat-
vienibas, tie apzimé priekSmetus un paradibas, to attiecibas, vardi palidz izprast
pasauli, bet, aplam lietoti, tie var ari maldinat. Tapéc ir svarigi iedzilinaties lietoto
vardu nozimeés, lai noskaidrotu, ko tie atkldj par sociala darba butibu.

VARDNICAS MERKIS UN TAPSANA

Vardnicas izstrades meérkis ir nodrosinat metodisko atbalstu sociala darba
specialistiem, studentiem, pétniekiem un saistito nozaru profesionaliem, aptve-
rot sociala darba problematiku visplasakaja nozimé un sekméjot terminu vienotu
izpratni, kas sabalsojas ar starptautiski lietoto sociala darba terminologiju, teoriju
un praksi, ka ari ir atbilstoSa Latvijas situacijai.
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Socialais darbs ir starpdisciplinara un transdisciplinara profesija, kura profe-
sionalas zinasanas ir veidojusas gan dazadu zinatnu nozaru saskaré (piem., psiho-
logija, pedagogija, sociologija, sociala antropologija, psihiatrija, maszinibas, eko-
nomika, vadibas zinitne, ekologija), gan integréjot teorija, pétijumos un praksé
gutas zinasanas (IFSW, 2014). Sociala darba istenoSana ir svarigi parzinat ari
saskarigo nozaru terminus un tos valodiskos lidzeklus, kas lauj izprast un skaidrot
klienta pasaules uztveri. Tadé] vardnica ieklauti ka sociala darba, ta saistito jomu
termini un citas leksiskas vienibas. Nemot véra, ka latviesu valoda trikst profe-
sionalas literatiiras par sociala darba vésturi, ka ari sekojot nozimigako arzemju
sociala darba vardnicu paraugiem, $aja vardnica ieklauti Skirkli, kuros isi aplikoti
sociala darba attistibai biitiskdkie procesi un profesijas pamatlicéju ieguldijums.
Ietverti ari socidlaja darba nozimigako starptautisko organizaciju apraksti. Nemot
vera, ka latviesu valoda profesionala literattra par sociala darba pamatiem jopro-
jam ir skopa (piem., Esteres Zemites sarakstita macibu gramata “Sociala darba
pamati” izdota 2003. gada, un nakamajos 20 gados nekas jaunaks klat nav nacis),
vardnica ietverti ari skaidrojumi par sociala darba pamatjautajumiem. Tie gan
nav termini, bet stabilas vardkopas (piem., skaidrojumi par sociala darba prak-
ses limeniem vai mikrolimena, mezolimena un makrolimena prakses metodém
socialaja darba).

Vardnica ir tapusi vairak neka tris gadu garuma ar Eiropas Sociala fonda finan-
sialu atbalstu Labklajibas ministrijas Istenota projekta “Profesionala sociala darba
attistiba pasvaldibas” ietvaros. To izstradajis Latvijas Universitites macibspéku
un pétnieku kolektivs ciesa sadarbiba ar zinatnisko redkolégiju un valodas redak-
tori. Terminu skaidrojumi regulari apspriesti ar sadarbibas partneriem no sociala
darba jomas profesionalajam organizacijam, nozaru ministrijam un socialos dar-
biniekus izglitojosam valsts augstskolam, lai rezultata iegiitu prakses vajadzibam
atbilstosu vardnicas saturu. Autoru, redkolégijas un partneru uzskati ne vienmér
sakrita, domstarpibas dazkart bija asas un diskusijas - karstas. Tas naca par labu
terminu atlasei un niansétakam skaidrojumam, ki ari centieniem latviskot vaira-
kus terminus, par kuru atveidi latvieSu valoda vienpratibas nav joprojam (piemé-
ram, par jédzieniem empowerment, mandated client, outreach work, resilience).

Vardnicas tapSanas laika socialais darbs Latvija pieredzéja vairakus butiskus
notikumus, kas ietekméjusi ari §1 darba saturu. 2020. gada tika pienemts atjauno-
tais Sociala darbinieka profesijas standarts; 2021. gada tika izstradats un pienemts
Vadosa sociala darbinieka profesijas standarts, nostiprinot magistra limena stu-
diju lomu profesijas attistiba; 2022. gada tika apstiprinats aktualizétais Latvijas
socidlo darbinieku étikas kodekss, kura nemti véra gan jauninajumi “Globala
sociala darba étikas principu deklaracija”, gan situacijas Latvijas sociala darba
praksé, kuras lidz $§im Etikas kodekss nereguléja. Tapusas vairakas nozimigas



publikacijas, papildinot latviesu valoda pieejamo sociala darba profesionalas lite-
ratiiras un metodiska materiala klastu.

Veidojot vardnicu, autoru kolektivs balstijas gan Latvijas sociala darba spe-
cifika un Latvijas normativajos aktos socialas labklijibas joma, gan starptautis-
kaja pieredzé sociala darba attistiba. Vardnicas izstradé izmantotas gan nozimi-
gakas sociala darba rokasgramatas, terminu vardnicas un enciklopédijas, gan
plass zinatniskas literatiiras klasts anglu valoda. Vienlaikus tas ir ari zinams iero-
beZojums, jo pastav atSkiribas sociald darba attistiba un tradicijas anglosaksu
zemeés un citas valstis. Pieméram, spécigas sociala darba tradicijas ir ari Vacija un
Ziemelvalstis, kuru specifika dazadu ierobezojumu dél nemta véra mazaka méra,
neka varétu véléties.

VARDNICAS UZBUVE UN LIETOJUMS

Vardnica ieklauti vairak neka 1320 terminu skaidrojumi. Skirklu atlase vei-
dota, lai ietvertu nozimigakos sociala darba profesionaliem nepieciesamos praksi
un teoriju raksturojosos terminus. To atlasé ievéroti sociala darba attistibas un
dazadibas principi, ka ari izmantoSanas un izplatibas princips - cik plasi un biezi
praksé termins tiek lietots, cik pamatota ir nepiecieSamiba to skaidrot. Terminu
atlase un skaidrojumi veidoti atbilstosi tematiskajam grupam (piem., sociala
darba teorija, socialas problémas, socialais darbs un psihologija). Vardnicas izvei-
des grupa ir bijusi ari proaktiva globala sociala darba attistibai atbilstosu skirklu
izvélé un, cik iespéjams, adaptéjusi Latvijas situacijai leksiskas vienibas, kuras
varétu klut aktualas tuvako gadu laika (piem., “antirasistiskais socialais darbs”,
“garigi sensitivs socialais darbs”, “militarais socialais darbs”). Tur, kur tas bijis
nepiecieSams, izmantots atbilstoSo valsts un starptautisko tiesibu aktu pieméro-
jamibas princips - attieciga termina lietojums apliikots, pirmkart, profesionalaja
joma, bet, otrkart, paradits ta lietojums Latvijas Republikas normativo aktu un
starptautisko tiesibu aktu ietvaros. Japiebilst, ka, analizéjot arvalstu sociala darba
vardnicas un enciklopédijas ieklautos Skirklus, parsteidza lields atskiribas to
izvele, skaidrojumos, skaidrojuma apmeéros, ka ari piesardziga tendence sarezgi-
takus terminus vispar neieklaut vardnicas, ta izvairoties no griitibam to skaidro-
juma. Centamies nevairities no sarezgitu, neviennozimigi interpretétu terminu
ieklauSanas vardnica. Skaidrojumu veidosana ieguldits liels originals darbs.

Galvenie vardnicas uzbuves principi - logiskums, érta lietojamiba, laba par-
skatimiba un uztveramiba, skaidriba, paspietiekamiba. Skirkli sakartoti latviesu
alfabéta seciba, burtus ar diakritiskajam zimém (piem., “a” un “a”) skatot ka atse-
viskus burtus.

11
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Tematisko grupu izkartojuma logika vardnica ir sada: 1) skirkli, kas tiesi
saistiti ar socialo darbu; 2) ar cilveku un socialajam problémam saistiti Skirkli;
3) saskarigo nozaru $kirkli. Nemot véra sociala darba un sociologijas cieSo sasaisti,
sabiedribu un socialos procesus raksturojosas leksiskas vienibas ir ieklautas ar
sociologiju saistitu skirklu grupa.

Misdieniga socidla darba izpratne prasa ari izvairities no cilvéka cienu aiz-
skaroSiem un novecojosiem apziméjumiem. Vardi, no kuru lietoSanas profesio-
nalaja valoda ieteicams izvairities, ir apkopoti vardnica pirms Izmantoto avotu un
literatiiras saraksta. NovecojusSo un neieteicamo apziméjumu skaidrojumos tiek
sniegts 1ss pamatojums, kadeél socidla darba specialistiem nevajadzétu Sos apzi-
méjumus lietot.

Ari skirklu veidoSana logiskums (sistémiskums), uztveramiba un skaidriba,
formas isums ir galvenie principi.

(A) - lai lietotajam butu értak, paradita skirkla sasaiste ar konkrétu tematisko
grupu, uz to norada lielais burts iekavas pirms Skirkla varda. Uzreiz aiz Izmantoto
avotu un literatiiras saraksta dots Tematisko grupu raditajs, kura Skirkla vardi
kura tematiskaja grupa $kirklis bitu ieklaujams. Sados gadijumos ta piederiba
konkrétajai tematiskajai grupai noradita ar diviem burtiem, piem., (K, N), un
Tematisko grupu raditaja tas ieklauts abas grupas.

apriipe - termins izcelts treknraksta, dodot prieksroku vienskaitla formai.

(care) - atbilstoSais anglu valodas ekvivalents izcelts slipraksta iekavas aiz
latviska Skirkla varda. Domajot par lietotdja értibam, tapis ari alfabétiska seciba
sakartots anglisko ekvivalentu saraksts, kas atrodams péc Tematisko grupu radi-
taja. Dazviet pie Skirkla varda angliskd ekvivalenta lietota zvaigznite (assistant
services*). Tas nozimé, ka Sis ir tuvakais iespéjamais tulkojums anglu valoda
Latvijas socialas labklajibas joma lietotam specifiskam apziméjumam, kuram nav
preciza analoga anglu valoda.

1); 2); 3) vai a); b); ¢) - ja skaidrojuma dots uzskaitijums, cipari izmantoti gal-
venokart gadijumos, kur svariga ir uzskaitijuma seciba vai tiek noskirtas dazadas
skaidrota objekta nozimes u. tml. Savukart burti izmantoti galvenokart uzskaiti-
juma vieglakai uztveramibai, bet secibai nav bijusi biitiska nozime.

Sk. ari APRUPES LIMENIS - péc skaidrojuma ar mazaka izméra VERSALIEM
(lielajiem burtiem) noraditi saistitie Skirkli.

Lit.: Barker, 2014 - saisinata pieraksta uzradita galvena izmantota vai ietei-
cama literatiira un avoti. Ja Skirkla skaidrojuma ietverts normativa akta pilns
nosaukums, atsaucé Skirkla beigas tas nav uzradits. Pilna bibliografiska norade
uz darba izstradé izmantotajiem avotiem un literatiiru atrodama vardnicas bei-
gas Izmantoto avotu un literatiiras saraksta. Visi vardnicas veidoSana izmantotie



normativie akti ir apkopoti atseviska sadala i saraksta sakuma. Atsaucu un biblio-
grafisko norazu veidosana lietots APA stils (7. redakcija).

Ceram, ka vardnica rosinas turpmakas diskusijas par sociala darba termino-
logijas attistibu latviesu valoda. Sociala darba profesioniliem novélam but akti-
viem nozares terminologijas pilnveidosana.

PATEICIBAS

Vardnicas tapSana ir ieguldits loti daudzu cilvéku darbs, bez kura vardnica
nebiitu tida, kada ta sobrid tiek nodota lasitdjam.

Vislielaka pateiciba vardnicas autorém un literdrajai redaktorei par aizrau-
tigu un nesavtigu darbu vairak neka tris gadu garuma, jo projekta lidzekli atlava
veidot vien 200 lappusu garu vardnicu, kura skirklu skaidrojumi neparsniegtu
450 burtzimes. Pateicamies ari gimeném par pacietibu un atbalstu.

Ipasa pateiciba redkolégijai - Signei Dobelniecei, Martinam Mooram un
Lolitai Vilkai. Vini veltija Joti daudz laika un pilu, palidzot pilnveidot vardnicas
saturu. Liels paldies sadarbibas partneriem - Ligai Aboltinai, Unai Lapskalnai,
Dzintaram Mozgim, Ligai Rokei-Reimatei, Ilzei Skrodelei-Dubrovskai, Lienei
Skujai, Anvaram Zavackim, Aurikai Ziverei. Vini sniedza loti biitiskus komentarus
gan Skirklu izvélei, gan to skaidrojumiem savas jomas. Paldies Danai Kalninai-
Zakei par vertigiem ieteikumiem ar religiju saistito skirklu izvélé un Agitai Misanei
par priekslikumiem skirklu pilnveidei.

Esam lielu pateicibu parada recenzentém Ritmai Rungulei un Felicianai
Rajevskai. Vinu komentari, piezimes un biutiskie ieteikumi bija lietiSki un Joti
noderigi.

Pateicamies profesoram Daunim Aueram par anglu valodas pilnveidi kopsa-
vilkuma un Dainai Grosai par anglu valodas redakciju vardnica.

Vardnicas autori izsaka pateicibu LZA Terminologijas komisijas priekssédéta-
jam Marim Baltinam par daudziem vértigiem ieteikumiem sociala darba terminu
atveidg, to izpratnes precizéSana.

Pateicamies ari projekta vaditajam Labklajibas ministrija Ilzei Kurmei un
Maijai Muceniecei par atbalstu un pacietibu. Sirsnigs paldies LU SZF adminis-
tracijai par nesavtigo palidzibu praktisko jautdjumu risinasana. Milzu paldies
LU Akadémiska apgada vaditajai Aijai Rozensteinei par konsultacijam visa pro-
jekta garuma un par veiksmigu sadarbibu.
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aborts (abortion) ir griutniecibas izbeigSanas vai partrauksana. Nodala spon-
tano A, ko definé ka neprognozétu, dabisku gratniecibas izbeigSanos, un
maksligo A, kad gritnieciba tiek partraukta medikamentozi vai kirurgiski.
Maksligais A tiek vértéts neviennozimigi un izraisa diskusijas par étikas un
reproduktivo tiesibu un veselibas jautdjumiem. T4 noliedzéji uzsver, ka nedzi-
mis bérns ir dziviba un A ir pielidzinams slepkavibai. A atbalstitaji akcenté
gritnieces izvéles tiesibas lemt par savu kermeni un norada, ka A aizlieguma
gadijuma tiktu veikti sievietes dzivibai un veselibai bistamie nelegilie A.
Attieksmi pret A atlauju vai aizliegumu sabiedriba liela méra ietekme religis-
kie uzskati, parlieciba un vértibas, kultiira un personiska pieredze. A poten-
cialas sekas ir reproduktivas veselibas problémas, pécaborta sindroms, kas
var izpausties ka pasvértéjuma pazeminasanas, sarezgijumi attiecibas, sociala
izolésanas, griitibas parvaldit emocijas. Socidla darbinieka ka aizstavja loma
ir stiprinat pasnoteik$anos, palidzét pienemt informétu lémumu, izvértéjot
katras izvéles potencialas sekas, un jebkura lémuma gadijuma sniegt atbalstu.
Lit.: Greasley & Kaczor, 2017

absoluta nabadziba (absolute poverty) ir minimalo resursu trikums pamat-
vajadzibu nodrosinasanai neatkarigi no visparéja dzives limena sabiedriba,
kura cilvéks dzivo. A ietver ierobeZotu pieeju partikai, droSam dzeramajam
udenim, sanitarijai, pajumtei, veselibai, izglitibai un informacijai. Literatiira
lieto ari jedzienus “ekstréma nabadziba” (extreme poverty) un “starptautiska
nabadziba” (international poverty). 2015. gada ANO rezoliicija tika definéts
ekstrémas nabadzibas slieksnis jeb starptautiskais nabadzibas slieksnis (ka to
déve Pasaules Bankas terminologija). 2022. gada septembri Pasaules Bankas
noteiktais starptautiskais nabadzibas slieksnis ir 2,15 ASV dolari diena perso-
nai majsaimnieciba, rékinot péc pirktspéjas pasaules nabadzigakajas valstis.
Sk. ari NABADZIBA, PAMATVAJADZIBAS, RELATIVA NABADZIBA,
STARPTAUTISKAIS NABADZIBAS SLIEKSNIS

Lit.: Silneva, 2000; UN General Assembly, 2015; World Bank, 2022
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(J)

abstinence (abstinence) latvieSu valoda tiek skaidrota divéjadi: 1) A ir psiho-
aktivo vielu lietoSanas rezultata radies fiziski un psihologiski smags stavoklis.
Saja nozimé A kalpo ka saisinajums abstinences sindroma jédzienam, un ta
to lieto gan ikdiena, gan profesionalu valoda; 2) A ir atteikSanas un atturésa-
nas (visbiezak lieto saistiba ar alkohola vai citu psihoaktivu vielu lietosanas,
éSanas vai ari dzimumattiecibu partrauksanu).

Sk. ar1 ABSTINENCES SINDROMS
Lit.: Barker, 2014; ZVA, n. d.

abstinences sindroms (abstinence syndrome) ir vegetativu, somatisku, neiro-
logisku, psihisku traucéjumu komplekss, kas rodas personai, kura atkariga
no psihoaktivam vielam, péc vielas lietoSanas partrauksanas vai lietotas vie-
las daudzuma krasas samazinasanas. A jeb pagiru sindroms rodas ari péc
alkohola un citu narkotisku vielu lieto§anas liela apjoma vai ilgsto$i. A bieza-
kas izpausmes ir depresija, miegainiba, nelabums, jutigums pret gaismu un
troksni, galvassapes, muskulu sapes un éstgribas traucéjumi.

Sk. ari ABSTINENCE, ATKARIBA

Lit.: Pirags u. c., 2013

Adamsa DZeina (Jane Addams, 1860-1935) ir nozimiga persona sociala darba
profesijas attistiba ASV un pasaulé, sociala aktivisma veicinataja, sievieSu
tiesibu aizstave. 1931. gada A pieskirta Nobela Miera prémija. A nodibinaja
pirmo un zinamako apmetnu kustibu (settlement movement) ASV (Hull House),
kas bija paredzéta nabadzigo iedzivotaju ieklausanai sabiedriba. A aizsaka
virkni svarigu iniciativu un programmu, tostarp izveidoja Imigrantu aizsar-
dzibas savienibu (Immigrants’ Protective League), Nepilngadigo aizsardzibas
asociaciju (Juvenile Protective Association), kas bija pirma nepilngadigo tiesa
ASV, ka ari Jauniesu psihopatijas kliniku (Juvenile Psychopathic Clinic), ko velak
nosauca par Jauniesu izpétes instititu (Institute for Juvenile Research). A pali-
dzé&ja ieviest sievieSu un bérnu aizsardzibas tiesibu aktus, bérnu nodarbina-
tibas noteikumus un obligatas izglitibas likumus. A bija pirma prezidente
sieviete Nacionalaja labdaribas un laboSanas darbu konferencé (National
Conference of Charities and Corrections), kas vélak tika pardévéta par Nacionalo
sociala darba konferenci (National Conference of Social Work). 20. gs. sakuma
A aktivi darbojas starptautiskaja miera kustiba, iebilda pret ASV iesaistiSa-
nos Pirmaja pasaules kard. Viena no Amerikas Pilsonu brivibu savienibas
(American Civil Liberties Union) dibinatajiem.

Sk. ari APMETNU KUSTIBA, SUFRAZISTES

Lit.: Deegan, 2013; Paul, 2016; Shields, 2017



(1)

adaptacija (adaptation) socidlo zinatnu izpratneé ir divpuséjs kontekstuals pro-
cess, kura laika individs, grupa vai kopiena aktivi pielagojas socialajai videi
(tostarp morales prasibam un normam, attiecibam). A ir saistita ar parmai-
nam, centieniem ieklauties, turpinat attistitibu jaunos apstaklos vai nepiecie-
Samibu apmierinat savas fiziskas, psihologiskas un socialas vajadzibas. Viens
no sociala darba prakses uzdevumiem ir klientu A griitibu identificéSana un
A spéju stiprinasana, ka ari A Skérslu mazinaSana. Neveiksmigas A rezul-
tata var rasties socialas izolacijas draudi, ki ari marginalizacija un sociala
atstumtiba.

Sk. ari SOCIALA ATSTUMTIBA, SOCIALA INTEGRACIJA, SOCIALA IZOLACIJA,
SOCIALA VIDE

Lit.: Barker, 2014; Terziev, 2017

administrativa atstumtiba (administrative exclusion) ir situacija, kura dalibu
valsts vai pasvaldibas programmas un pakalpojumu sanemsanu nosaka iero-
bezojosi administrativi un/vai organizatoriski nosacijumi, nevis iedzivotaju
vajadzibas un atbilstiba programmu un pakalpojumu sanemsanas kritéri-
jiem. A raksturo situdcija, kurd programmu un pakalpojumu pieejamiba
iedzivotajiem ir neskaidra, komplicéta vai birokratizéta. A var izpausties, ja
pakalpojumu sanéméjiem: a) tritkst informacijas par pakalpojumiem, ta ir
nokluséta vai nepietiekama; b) lai iekliitu programmas vai sanemtu pakal-
pojumus, jaizpilda komplicéti, griti izprotami atlases kritériji; c¢) piekluves
procedira nav skaidra un parskatama. A var smagak skart atsevi§kas grupas
(piem., vientulos seniorus, viena vecaka gimenes, bezpajumtniekus, cilve-
kus, kuriem trikst digitalo prasmju).

Sk. ari ATSTUMTIBA, BIROKRATIZACIJA SOCIALAJA DARBA,
PERSONCENTRETA PIEEJA, STIGMA

Lit.: Brodkin & Majmundar, 2010; Larsson, 2020

adopcija (adoption) ir tiesisks process, kura persona vai laulatie pienem
bérnu par savu, uznemoties tadas pasas tiesibas un pienakumus ka pret biolo-
giskajiem bérniem. A uzdevums ir nodrosinat adoptéjamam bérnam audzi-
nasanu gimené, stabilu un harmonisku dzives vidi. Atbilstosi Civillikumam
ar A izbeidzas bérna radniecibas attiecibas ar biologiskajiem vecakiem un
vinu radiniekiem un ar tam saistitas personiskds un mantiskas tiesibas un
pienakumi pret viniem. A apstiprina vai atce] tiesa, nemot véra barintiesas
léemumu, kas piekrit, ka A ir bérna interesés.

Sk. ari AIZBILDNIBA, AUDZUGIMENE, RADNIECIBA
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advokata loma, ari aizstavja loma (role of advocate) ir sociala darbinieka pro-
fesionalo darbibu kopums ar mérki veicinat un nodrosinat individa, gimenu
un grupu interesu parstavniecibu mikrolimeni, mezolimeni un makrolimeni.
Pildot A, sociala darbinieka uzdevums ir diskutét, argumentét un parstavéet
savu klientu vajadzibas un intereses, lai: 1) sniegtu atbalstu tiem, kas pasi
nevar izteikt savu viedokli un panikt savu tiesibu respektéSanu; 2) nodro-
Sinatu klientiem pieejamibu pamata resursiem, piem., dzivojamai platibai,
veselibas apriipei; 3) palidzétu izprast nepiecieSamo informaciju un pieklat
pakalpojumiem. A tiek istenota, galvenokart veicot konsultéjoso un atbal-
sto$o funkciju. A ir tipiska un tradicionala profesionala loma socialaja darba,
tomeér, veicinot parmainas miisdienu socialas drosibas politikd un attistot
jaunas socialas programmas, tas nozime dazkart tiek nepamatoti piemirsta
sociala darba makrolimena un mezolimena prakse.

Sk. ari SOCIALA DARBA FUNKCIJAS, SOCIALA DARBINIEKA PROFESIONALAS
LOMAS

Lit.: Dalrymple & Boylan, 2013; Suppes & Wells, 2013

afektivie traucejumi (affective disorder, affective mood disorder) ir psihisko un
uzvedibas traucéjumu grupa, kas saistita ar individa doméasanu, emocijam
un psihisko veselibu. Afektivos traucéjumus izraisa fiziologiskas parmainas
neiromediatoru sistéma jeb neadekvatu signalu vadisana starp nervu §inam.
Visbiezak sastopamie A ir kliniska depresija un bipolari afektivie traucéjumi.
A simptomatika var atSkirties péc to smaguma pakapes, tacu nopietnos gadi-
jumos iespéjamas halucinacijas vai manijas, kas var bit dzivibai bistamas,
piem., pasnavibas méginajums.

Sk. ari DEPRESIJA, EKSOGENA DEPRESIJA, ENDOGENA DEPRESIJA, PSIHISKA
VESELIBA

Lit.: Harris & White, 2018

agresija (aggression) ir emocionala, psihologiska, fiziska vai cita veida savas vai
citu personu drosibu apdraudosa jutu izpausme. A izpauzas dusmiga vai nai-
diga attieksmé un/vai riciba pret sevi, citu individu vai grupu. Uz sevi vérstu
A sauc par autoagresiju. A lieldkoties izpauzas ka vardarbiba (emocionala,
psihologiska, fiziska, seksuala, ekonomiska vardarbiba). Agresijai ir dazadi teo-
rétiskie skaidrojumi, piem., instinktu teorija, frustracijas teorija, socialas iema-
ciSanas teorija, socialas genétikas teorija par agresivu uzvedibu. A jédzienu lie-
lakoties saista ar antisocialu un negativu ricibu, bet ir situacijas, kad individam
vai grupai A var biit nepiecieSama, piem., lai aizstavétos, izdzivotu.

Sk. ari AGRESIJAS TIPOLOGIJA

Lit.: Harris & White, 2018; Martinsone un Miltuze 11, 2015; Sturmey, 2017



()

(G)

agresijas tipologija (typology of aggression) ir klasifikacija, kas lauj struk-
turét dazadus agresijas veidus. Pastav vairakas A, kuru pamata ir atskirigi
kritériji (piem., agresivas darbibas formas, veidi, funkcijas, iemesli, mérki).
Par impulsivo (afektivo) agresiju tiek saukta péksna agresija, kas tiek veikta
naida, dusmu vai citu negativu emociju iespaida. Instrumentala agresija
izpauZzas situacijas, kad agresija tiek istenota mérktiecigi, piem., kad agresija
tiek veikta pret upuri, kurs ir traucéjis agresoram sasniegt kadu mérki. Viena
no A izskir aktivo un pasivo agresiju. Pasiva agresija izpauzas netiesa veida,
kad objektivu apstaklu vai subjektivas izjiitas dé] nav iespé&ju to istenot tiesi.
Pasivas agresijas izpausmes: prasibu ignoréSana, pienadkumu, uzdevumu
apzinata veiksana sliktaka kvalitaté, 1enak; ieriebsana, aprunasana.

Sk. ari AGRESIJA, DEVIANCE, PASIVA AGRESIJA, VARDARBIBA

Lit.: Crotty et al., 2014; Ramirez, 2009; Ramirez & Andreu, 2003

agentura (agency) ir viens no organizaciju juridiskajiem statusiem Latvija.
Socialas labklajibas joma A veic valsts vai pasvaldibas delegétus uzdevumus
kada pakalpojuma istenoSanai. Valsts A ir Ministru kabineta un/vai nozares
ministra padotiba esosa iestade, kurai ar likumu vai Ministru kabineta notei-
kumiem ir noteikta kompetence pakalpojumu sniegSanas joma. Pieméram,
Valsts socidlas apdrosSinasanas agentiira sniedz socialas apdrosinasanas
pakalpojumus, Nodarbinatibas valsts agentiira sniedz pakalpojumus bez-
darbniekiem un darba meklétajiem, specifiska socialo uzdevumu kopa uzti-
céta Socialas integracijas valsts agentlrai. Pasvaldibas A ir pasvaldibas izvei-
dota un finanséta iestade, kurai ar pasvaldibas saistoSajiem noteikumiem ir
noteikta kompetence pakalpojumu sniegSanas joma, piem., A statuss ir vai-
raku novadu socidlajiem dienestiem un socialas apriipes centriem.

Sk. ari NODARBINATIBAS VALSTS AGENTURA, VALSTS SOCIALAS
APDROSINASANAS AGENTURA

Lit.: Publisko agentiru likums

aizbildnis (guardian, kinship carer) ir persona, kas nodrosina bez vecaku gadi-
bas palikusa bérna pilna laika apripi un audzinasanu gimeniska vide, ka ari
vina tiesibu un interesu aizsardzibu. Latvija A iecel vai apstiprina Civillikuma
noteiktaja kartiba, un vieno$anas par apriipes pienakumu parnemsanu nevar
tikt veikta bez institiiciju iesaistes. Par A visbiezak iecel vecvecakus, mates
vai téva bralus vai masas, krustvecakus, vecakos bralus, masas vai citus pie-
augusos, ar kuriem bérnam ir radniecigas saites. Latvija A sanem pabalstu
bérnu uzturésanai un atlidzibu par A pienakumu veikSanu, tacu socidlo
pakalpojumu pieejamiba katra pasvaldiba var ievérojami atSkirties. Anglu
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valoda tiek lietoti ari jédzieni voluntary kinship care, informal kinship care, kas
apzimé neformalu apripi un kuriem latvieSu valoda nav atbilstosa termina.

Sk. ari AIZBILDNIBA, BEZ VECAKU GADIBAS PALICIS BERNS
Lit.: Denby, 2016; Farmer & Moyer, 2008

aizbildniba (guardianship of a minor) ir valsts noteikta tiesiska forma, lai
nodros$inatu bérna tiesibu un interesu aizsardzibu. Bérnam, kurs palicis bez
vecaku gadibas, iece] aizbildni, kur§ bérnam turpmak aizvietos vecakus un
parstavés bérnu vina personiskajas un mantiskajas attiecibas. Vésturiski
A bija sabiedrisks pienakums. Miisdienas tiek prasita aizbildpa piekriSana
klat par bérna aizbildni.

Sk. ari AIZBILDNIS, ARPUSGIMENES APRUPE, BERNS ARPUSGIMENES APRUPE

aizgadnis (guardian) ir persona, kas nodrosina aizgadniba eso$as personas,
promesosas vai pazudu$as personas mantas, mantojuma tiesibu un interesu
aizsardzibu. Latvija A iecel barintiesa normativajos aktos noteiktaja kartiba.
A iecel: a) personai ar gariga rakstura vai citiem veselibas traucéjumiem,
kuras ricibspéju ierobeZojusi tiesa; b) personai, kurai tiesa nodibinajusi
pagaidu aizgadnibu; c) personai, kurai ricibspéju tiesa ierobezojusi izlaidigas
vai izSkerdigas dzives d€l, ka ari alkohola vai citu apreibinoSo vielu parmeé-
rigas lietoSanas dél; d) promesoSas vai pazuduSas personas mantai; e) testa-
menta izpildiSanai; f) mantojumam. A rikojas par ricibnespéjigu atzitas piln-
gadigas personas varda.

Sk. ari AIZGADNIBA

Lit.: Barintiesu likums; Civillikums

aizgadniba (guardianship) ir likuma noteikta forma tadas personas tiesibu
aizsardzibai un pienakumu istenosanai, kuras ricibspéja ir ierobezZota, ka ari
bez parvalditdja palikuSas mantas aizsardzibai un saglabasanai. Personai,
kurai ir gariga rakstura vai citi veselibas traucéjumi un kura nespéj saprast
savas darbibas nozimi vai vadit savu darbibu, tiesa var nodibinat pagaidu
A bez ricibspéjas ierobeZojuma, ja: 1) tas steidzami nepiecieSams personas
interesés; 2) traucéjumi ir parejosi; 3) persona ar savu aktivo darbibu nespéj
radit sev kaitéjumu. Pagaidu A nodibina, ja tas ir vienigais veids, ka aizsargat
personas intereses.

Sk. ari AIZGADNIS

Lit.: Barintiesu likums, Civillikums



(T)

aizskarsana (insulting) ir individa vai grupas necieniga riciba (mérktieciga
vai neapzinata), kuras rezultata cilveks jatas diskriminéts vai pazemots rases,
etniskas izcelsmes, religijas, parliecibas, invaliditates, vecuma, seksualas
orientacijas, dzimuma, veselibas stavokla, aréja izskata, nacionalas vai soci-
alas izcelsmes, mantiska, gimeniska vai citu stavoklu dél. A ir identificéjama
ari situacijas, kas saistitas ar iebiedéjosas, naidigas, degradé€josas, pazemojo-
Sas, aizvainojosas vides radiSanu.

Sk. ari DISKRIMINACIJA, NETIESA DISKRIMINACIJA

aizspriedumi (prejudice) ir nepamatots, visbiezak negativs, biezi vien noveco-
jis uzskats un attieksme. A var klit par Skérsli sapratigam, pareizam sprie-
dumamy/ricibai un var nostiprinaties diskriminéjosos paradumos un likumos,
kas ierobezo kadu sabiedribas grupu. Viens no sociala darba uzdevumiem ir
mazinat sabiedribas A pret dazadam klientu grupam un individiem.

Sk. ari AIZSPRIEDUMI SOCIALAJA DARBA, EIDZISMS, SPEJISMS, STEREOTIPI
Lit.: Barker, 2014

aizspriedumi socialaja darba (prejudice in social work) ir sociala darbinieka
nepamatots, visbiezak negativs, viedoklis un attieksme pret individu, grupu
vai kopienu. A var negativi ietekmét socialo politiku, socidlo pakalpojumu
attistibu, sociala darba procesu, piem., izvértéjot klienta situiciju, sastadot
intervences planu, pienemot lémumu par sociala pakalpojuma pieskirsanu.
Sk. ari AIZSPRIEDUMI, DISKRIMINACIJA, MARGINALIZACIJA, STEREOTIPI

Lit.: Barker, 2014; Parrillo 11,2008

aizstavibas pieeja (advocacy approach) ir sociala darbinieka aktiva iestaSanas
par individu, grupu, visas sabiedribas interesém ar mérki nodrosinat socialo
taisnigumu un stiprinat cilvéku un grupu ricibspéju. A veicina vienlidzigu
iespéju sabiedribu, kur katram tas loceklim ir vienlidzigas iespéjas istenot
savu potencidlu. Aizstaviba var biit vérsta uz individu, grupu, kopienas dalu,
cilvéku apvienibu. A attiecas: 1) uz klientu, kura tiesibas tiek apspiestas un
vajadzibas netiek uzklausitas; 2) uz personas-vides sistémam, kuru ietvaros
socialais darbinieks censas panakt pozitivas izmainas; 3) uz pasu socialo dar-
binieku, kurs ir parmainu veicinatajs, rada iespéjas paust viedokli, aktualizét
klienta vajadzibas un panakt socialo taisnigumu. A istenosana ir nepiecie-
Sama proaktiva, atsauciga un lidzdaliga pieeja sociala darba prakseé. Istenojot
A, socialais darbinieks apkopo noteiktu mérka grupu vajadzibas, izstrada
priekslikumus, papildinajumus un rosina izmainas normativajos aktos, ka ari
izzina iespéjamos riskus, kas varétu rasties kadu lémumu pienemsSanas vai
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(A)

ricibas rezultata. Socialais darbinieks iestajas par to, lai dazadi resursi (piem.,
programmas, pakalpojumi) biitu pieejami un efektivi, aizstav individu un
grupu tiesibas, organizé publiskus protestus, veicina iedzivotdju apvienoSa-
nos organizacijas. A ir ipasi raksturiga radikalajam, kritiskajam un struktu-
ralajam socialajam darbam.

Sk. ari PIEEJA SOCIALAJA DARBA, RADIKALAIS SOCIALAIS DARBS

Lit.: Dalrymple & Boylan, 2013; Hepworth et al., 2017; Turner, 2017; Turner & Rowe, 2013

aizstavja loma, sk. advokata loma

aktivitasu grupa (activity group) ir viens no sociala darba ar grupu veidiem,
kura pamata ir mérktiecigi organizétas un praktiskas aktivitates. A dominé
kopiga darboSanas, kas veicina dalibnieku saskarsmes un citu prasmju attis-
tisanu, ka ari stiprina dalibnieku pozitivu pagvértéjumu. Sadas grupas ir ipasi
efektivas darba ar bérniem un citam sociala darba mérka grupam, kuru dalib-
niekiem ir gritibas verbali formulét domas vai sajiitas, vai ari tiem, kuri nav
gatavi tieSi runat par sapigdm un stigmatizéjosam problémam.

Sk. ari GRUPU VEIDI SOCIALAJA DARBA, METODES SOCIALAJA DARBA AR
GRUPU, SOCIALAIS DARBS AR GRUPU

Lit.: Gitterman & Salmon, 2009; Wayne, 2001

aktivizacijas politika (activation policy) ir savstarpéji atbalstoSu politiku
kopums, kas attiecas uz tadiem darba tirgus un socialas ieklausanas pasaku-
miem, kam raksturiga materiala atbalsta saistiSana ar nodarbinatibu un soci-
alo lidzdalibu (piem., lidzdaliba sabiedriskajos darbos vai apmaciba ir nosa-
cijums cita atbalsta sanemsanai). A ilgtermina var paaugstinat darbaspéka
piedavajumu un mazinat pabalstu pretendentu loku. A veicina mazaizsar-
gato grupu (piem., jauniesu, ilgstoSo bezdarbnieku, senioru, cilvéku ar invali-
ditati) socialo ieklausanu. Dazas valstis (piem., Zviedrija) pasvaldibu socialie
dienesti ir galvenie A istenotdji. A var izpausties tiesi (piem., sabiedriskie
darbi) un netiesi (piem., transporta izmaksu kompensacijas nodarbinata-
jiem). Latvija A ir starpnozaru joma, socialajiem darbiniekiem sadarbojoties
ar nodarbinatibas un probacijas sistémas darbiniekiem.

Sk. ari ALGOTIE PAGAIDU SABIEDRISKIE DARBI
Lit.: Eiropas Komisija, 2013, 2017; Thorén, 2008

(G, 1) aktiva novecosana (active ageing) ir jédziens, kas ietver veselibas, lidzdalibas

un drosibas iespéju optimizéSanas procesus, kas vérsti uz dzives kvalitates
uzturésanu un uzlabosanu biologiskds novecosanas gaita. Iedzivotaju nove-
coSana ir socialas labklajibas un finansialas stabilitates probléma, tostarp



valsts ekonomiska lidzsvara saglabasana saistiba ar ekonomiski aktivo iedzi-
votaju grupu un vecakas paaudzes demografisko disproporciju. Risinajumi
disproporcijas mazinasanai tiek piedavati, izvirzot A stratégiju. A meérkis ir
pagarinat veseligos dzives gadus un uzlabot dzives kvalitati, cilvékam nove-
cojot. A ietekmeéjosie faktori: ekonomiskais stavoklis, veselibas un socialo
pakalpojumu pieejamiba, uzvediba, personiskas rakstura iezimes, apkartéja
vide, sociala dzive. A iezimé paradigmas mainu attieciba uz vecaka gadaga-
juma cilveku lomu sabiedriba. A politikas veicinasana var palidzét noveérst
starppaaudzu konfliktus. Kops 2016. gada Latvija tiek istenota Aktivas nove-
coSanas stratégija ilgakam un labakam darba mazam.

Sk. ari DZIVES KVALITATE, NOVECOSANA, PAAUDZU SOLIDARITATE
Lit.: Tymowski, 2015; WHO, 2002b

aktiva klausiSanas (active listening) ir viena no pamata metodém konsulté-
Sana socialaja darba ar gadijumu. A panémieni ir neverbali (piem., atbal-
stoSa acu kontakta veidoSana, atvérta kermena valoda, paméasana ar galvu,
smaidiSana) un verbali (atkartoSana, atspogulosana, parfrazésana, precizé-
Sana jeb noskaidroSana, jautdjumu uzdoSana, teikta apkoposana, ki ari par-
veidosana (reframing)). Nozimigs A panémiens ir ari atgriezeniskas saites
sniegSana, kas apliecina, ka teiktais ir saklausits.

Sk. ari ATGRIEZENISKA SAITE, KONSULTFSANA, PSIHOSOCIALA
KONSULTESANA

Lit.: Apine, 2021b; Woodcock-Ross, 2016

akulturacija (acculturation) ir socialo, psihologisko un kultiiras parmainu
process, kas izriet no divu atSkirigu kultiiru lidzsvaroSanas, vienlaikus pie-
lagojoties sabiedribas dominéjosai kultirai. A ir saskarsmé nonadkusu
dazadu kultiru individu vai grupu savstarpéjas mijiedarbibas process, kura
vienas kultiiras individi vai grupas daléji vai pilniba parnem citas kultiras
elementus - vardus, valodu, idejas, vertibas, normas, uzvedibu. A process
ietver kultiiru saskari, abpuséju ietekmi un izmainas. Tiek nodaliti vairaki
A modeli - integracija, asimilacija, segregacija, marginalizacija.

Sk. ari KULTURA, MULTIKULTURALISMS

Lit.: Berry, 1997; Sakamoto, 2007

Alcheimera slimiba (Alzheimer disease) ir ar novecoSanu saistita organiska
un progreséjosa smadzenu degeneracija. Lai gan A ir saistama ar noveco-
Sanu, nav izslégta iespéja, ka slimibas simptomi var paradities jau agrinaka
vecuma, 1pa$i, ja slimibas géni tiek mantoti. A nosaukta neirologa Aloiza
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(G)

(J)

Alcheimera (Alois Alzheimer) varda, kur§ 1907. gada pirmais aprakstija So
slimibu. A ir visplasdk sastopamais demences veids, ko raksturo peréklu
veidoSanas smadzenu struktiira, kas noved pie smadzenu Siunu zaudésa-
nas. A rasanas iemesli ir neskaidri, tiek pienemts, ka tas pamata ir dazadu
faktoru kombinacija, piem., vecums, genétiskais mantojums, vides faktori.
A ietekmeé cilvéka funkcionésanu, rada psihisko procesu traucéjumus, piem.,
atminas pavajinasanos, maciSanas, uztveres, uzmanibas un atpaziSanas gri-
tibas. Slimibu pavada dezorientacijas un apmulsuma periodi, kas var kombi-
néties ar afaziju (runas traucéjumi) un agnoziju (objektu neatpazisana). Var
tikt novérota ari depresija, apatija, letargija vai parlieku liela aktivitate, atkar-
totas, monotonas kustibas, aizkaitinamiba, agresivitates epizodes un krasas
garastavokla mainas. A nav izarstéjama, tapéc loti svariga ir atbilstosa indivi-
duala un personcentréta sociala apriipe.

Sk. ari DEMENCE

Lit.: Alzheimer’s Association, 2021; Pierson & Thomas, 2010; Rabins et al., 2007

algotie pagaidu sabiedriskie darbi (paid temporary public work*) ir organizéts
aktivas nodarbinatibas pasakums bezdarbniekiem socialo iemanu un prasmju
uzturésanai, ipasi sociali ekonomiskas krizes un bezdarba pieauguma apstak-
los. A nodrosina pamata iztikas lidzeklus. Sos darbus parsvara organizé pas-
valdibas sadarbiba ar sabiedriskajam organizacijam, iestidém un ari privata-
jiem uznémeéjiem. Termins raksturigs Latvijas sociala atbalsta sistémai.

Sk. ari AKTIVIZACIJAS POLITIKA

Lit.: NVA, 2022a

alimenti (alimony) ir novecojis tiesibu termins. Ikdiena biezi lietots apzi-
méjums uzturlidzekliem, kuri maksajami bérna uzturéSanai vecaku skirsa-
nas gadijuma. Ar A saprot uzturlidzeklus ne tikai bérnam, bet ari bijusajam
laulatajam.

Sk. ari GIMENES POLITIKA, UZTURLIDZEKLI
Lit.: Barker, 2014

alkoholisms (alcoholism) ir viens no vieliskas atkaribas veidiem, kuram ir
raksturigas tadas pazimes ka tolerances jeb noturibas pieaugums, neparva-
rama tieksme péc alkohola un nekontroléjama alkohola lieto$ana, lai gan ir
zinams par negativam biopsihosocialam sekam. A var bit: a) psihologiskas
atkaribas limeni; b) fiziskas atkaribas limeni. Ilgstoss A izraisa cilvéka psi-
hologisku, garigu un fizisku degradaciju, ka ari negativi ietekmé visas soci-
alas funkcionésanas jomas (piem., attiecibas gimené, partnerattiecibas,



socialos kontaktus, nodarbinatibu, iendkumus, brivo laiku). A un ta atkari-
bas limeni nosaka péc A pazimju kopuma. Medicina A klasificé ka slimibu
atbilsto$i SSK-10. Sociala darba praksé A ir viena no izplatitakajam sociala-
jam problémam, kuras mazinasana tiek lietota starpdisciplinara pieeja, ka ari
mikrolimena, mezolimena un makrolimena prakses metodes. A izplatibas
ierobezosana biitiska nozime ir pakalpojumiem un programmam primaras,
sekundaras un terciaras prevences limenos. A izplatibu var ietekmeét ari citas
socialas problémas, piem., ilgstosa nabadziba, ilgstosais bezdarbs, kopienas,
kuras alkohola lietosana ir kluvusi par paradumu. Socidla darba prakse ir
saistita ne tikai ar tieSo un netieSo darbu ar alkohola atkarigiem cilvékiem
individuali, grupas un kopiena, bet ari ar A sekam (piem., bérni ar augla
alkohola sindromu un citiem garigas attistibas traucéjumiem, vardarbiba
pret bérnu un vardarbiba gimeng, lidzatkariba).

Sk. ari LIDZATKARIBA, MINESOTAS MODELIS, TERAPEITISKA KOPIENA,
VIELISKA ATKARIBA

Lit.: Parrillo I, 2008
alternativa aprupe (alternative care), sk. arpusgimenes apriipe

alternativa komunikacija (alternative communication) ir informacijas
apmaina, kura runas un rakstu valodas simbolu jeb vardu vieta tiek izman-
totas komunikativu simbolu sistémas - vizuali uztveramas cilvéka kermena
kustibas un darbibas, ziméjumi un grafiskas zimes. A aizstaj verbalo runu,
un ta ir iespéja sazinai ar cilvékiem, kuriem ir ierobeZotas spéjas izmantot
verbalo komunikaciju. Biezak lietotie A veidi ir attéli, piktogrammas, Braila
raksts, zimju valoda, priekSmetiskie simboli. A paliglidzeklu klasts ir plass -
no vienkarsakiem lidzekliem (piem., papirs) lidz sarezgitam datorprogram-
mam un elektroniskam iericém. A veidu un lidzeklus pieméro, individuali
izvértéjot klienta ipasas vajadzibas.

Sk. ari BRAILA RAKSTS, FUNKCIONALIE TRAUCEJUMI, KOMUNIKACIJA,
SASKARSME, ZIMJU VALODA

Lit.: Boesch & Da Fonte, 2019; Latvijas Kustiba par neatkarigu dzivi, n. d.

(P, S) altruisms (altruism) ir nesavtiga gadiba un riipes par citu labbutibu, labkla-

jibu. A ir cilvéka pasaizliedziga gataviba darboties citu cilveku vai sabiedri-
bas laba. A motive iesaistities brivpratigaja darba, labdaribas aktivitatés un
citu cilveku interesu parstavésana, nesanemot par to atlidzibu. A ir egoisma
pretstats.

Sk. ari BRIVPRATIGAIS DARBS, EGOISMS, LABDARIBA

Lit.: Abercrombie et al., 2006; Harris & White, 2018; Martinsone un Miltuze II, 2015
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(P)

(T)

(P)

ambivalence (ambivalnce) ir jédziens, ar kuru psihologija raksturo pretru-
nigas, neviennozimigas, pretéjas jitas vai attieksmi. Pieméram, cilvéks pret
kadu personu vienlaikus jat gan milestibu, gan spécigas dusmas.

amnestija (amnesty) ir atbrivoSana no brivibas atnemsanas soda par izdari-
tajiem noziegumiem vai talakas ta izcieSanas. Latvija A ir piemérojama per-
sonam, kuras nozieguma veiksanas bridi ir bijusas nepilngadigas, personam
ar invaliditati, griitniecém un sievietém, kuru audzinasana ir nepilngadigi
bérni, sievietém, kuras ir vecakas par 55 gadiem, un virieSiem, kuri ir vecaki
par 60 gadiem, ka ari personam, kuras izdarijusas noziegumu aiz neuzmani-
bas. A piemeérosanas nosacijumi ir apkopoti Amnestijas likuma.

Sk. ari NOTIESATA PERSONA, NOZIEDZIGS NODARIJUMS, NOZIEGUMS

analfabétisms (illiteracy) ir butisks rakstpratibas un rékinpratibas trikums.
Sadzivé A jédzienu nereti lieto, lai apzimétu pamata zinasanu trilkumu kada
nozaré. A dé] cilvéks nevar pilnvértigi piedalities socialaja dzivé un veikt
ikdienas darbibas, piem., maksat rékinus, aizpildit veidlapas. Socialaja darba
cilveku, kuram trikst lasitprasmes un rakstitprasmes, nav korekti saukt par
“analfabétu”; jo $is apzimé&jums ir noniecinoss.

Sk. ari FUNKCIONALAIS ANALFABETISMS
Lit.: UNESCO, 2006

analitiska psihologija, ari analitiska terapija (analytical psychology, analyti-
cal therapy) ir viens no dzilu psihologijas un psihoterapijas virzieniem, kuru
20. gs. sakuma, atdaloties no Zigmunda Freida (Sigmund Freud) psihoanalizes
pieejas, izstradaja un attistija Sveices arsts psihiatrs Karls Gustavs Jungs (Carl
Gustav Jung). A sauc arl par Junga analizi (Jungian analysis) vai Junga psi-
hologiju (Jungian psychology). A centra ir tadi cilvéka psihes struktiiras ele-
menti ka Ego, apzina un bezapzina, individualais un kolektivais, kompleksi,
arhetipi, Ena, Anima/Animus, Patiba, ka ari tadi koncepti ka personibas tipi,
individuacija, pusmuza krize un kultiiras trauma. A tiek uzsvérta ideja par
psihes autonomu pasdziedinasanas spéju un tieksmi uz vienotibu, veselumu.
Psihoterapijas darba apzinato un neapzinato psihisko procesu izpratnei tiek
lietota sapnu analize, ziméjumu un citas radosas darbibas analize, smilSu spé-
les terapijas metode, pasaku analize un aktiva iztéle. A pievérs uzmanibu ari
cilvéka dzives jégas, gariguma un kultiiras jautdjumiem. A sava pastavésanas
laika pamata ir attistijusies tris virzienos: a) klasiska skola; b) attistibas skola;
c) arhetipiska skola. Socialaja darba vérojamas dazadu psihoanalizes virzienu
un skolu ietekmes. Sociala darba praksé A lielakoties tiek lietota K. G. Junga



izstradatas personibas tipologijas teorijas ietvaros, ka ari izmantojot atsevis-
kas metodes psihosocialaja darba, makslu terapija un smilSu spéles terapija.
Sk. ari ARHETIPI, BEZAPZINA, DZILU PSTHOLOGIJA, EGO, KOMPLEKSS

Lit.: Bite u. c., 2016

andragogija (andragogy) ir alternativs pedagogijas virziens, kas orientéts uz
pieauguso izglitibu (ka sinonims tiek lietots ari jédziens “pieauguso pedago-
gija”). Jedziens var tikt lietots vél divas dazadas nozimeés: 1) pievérSot uzma-
nibu bérna un pieaugus$a maciSanas atskiribam; 2) pievérsot uzmanibu pie-
auguso izglitibas specifikai socialaja darba, personala vadiba un kopienas
organizacija. A péta personibas attistibu, pasrealizaciju, pilsonisko lidzda-
libu sabiedriskajos procesos un konkurétspéju darba tirgi. A tiek istenota
formala, neformala un ikdienas maciSanas veida un ietver visas macisanas
darbibas, kas seko péc pamata izglitibas iegliSanas. A maciSanos skaidro,
izmantojot sadarbibas modeli, kura: 1) maciSanas process tiek virzits uz neat-
karigas personibas veidoSanu, balstoties uz personisko pieredzi; 2) persona ir
gatava lidzdarboties; 3) persona ir motivéta izglitoties. Sadarbiba ir veiksmiga
tad, ja ir pozitivi centieni sasniegt mérki, droSibas izjita macibu aktivitateés,
savas identitates apzinaSanas un iespéja to paust; ir panakumu izvértéjums
jeb atgriezeniska saite. Attieksmes maina ir galvenais resurss jaunu socialo
lomu, zinaSanu un prasmju apguvé. Biezak lietojamas metodes A ir disku-
sija, demonstracija, simulacija, sokratiskais dialogs, individualo projektu
modelésana, domu karte u. c.

Sk. ari DOMU KARTE, MUZIZGLITIBA, PEDAGOGIJA, SOKRATISKAIS DIALOGS,
TALAKIZGLITIBA

Lit.: Knowles et al., 2015; NE

animacija (animation) pieder pie radoSo metozu grupas, un tai ir vairaki
skaidrojumi: a) A tie$a nozimé ir dzivibas iedvesana kaut kam, radot iluzoru
priekSmeta, figiiras, attéla kustibu telpa, to manipuléjot vai vadot; b) A ir ar
kino saistits maksliniecisks panémiens; c) A ir vizuali plastiskas makslas
terapijas metode, ko lieto psihologija, psihoterapija, socialaja pedagogija, ari
socialaja darba ar dazddam meérka grupam, un ta ir vérsta uz socidlo prasmju
un problému risinasanas prasmju attistiSanu, uztveres par apkartni baga-
tindSanu un pasapzinas paaugstinaSanu. Darba ar bérniem un jaunieSiem
A visefektivak sekmé starppersonu radosu saskarsmi, jiitu izpausanu, baga-
tina emocijas un iedzivina dazadus uzvedibas modelus.

Sk. ari MAKSLU TERAPIJA
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(E)

anketa (questionnaire) plasaka nozimé ir informacijas iegiiSanas lidzeklis,
Sauraka nozimé - pétijumu veikSanas pamatinstruments socialajas zinat-
nés. Anketad jautajumus klasificé galvenokart péc funkcijam, ko tie pilda,
un formata. Péc funkcijam nodala saturiskos jautajumus un demografiskos
jautajumus. Saturiskie jautajumi var but par: a) uzvedibu, ricibu vai notiku-
miem; b) attieksmém; c) zindSanam. Demografiskie jautajumi (par dzimumu,
vecumu, dzivesvietu, izglitibu u. c.) raksturo respondentu. Péc formata noskir
tris jautdjumu veidus: slégtos (ar dotiem atbilzu variantiem, var tikt lietotas
standartizétas atbilzu skalas), atvértos (respondents sniedz isu atbildi briva
forma) un daléji slégtos.

Sk. ari APSEKOJUMS, APTAUJA, KVANTITATIVS PETIJUMS

Lit.: NE

ANO Beérnu tiesibu konvencija (United Nations Convention on the Rights of
the Child) ir viens no nozimigakajiem starptautiskajiem tiesibu aktiem bérnu
pamattiesibu un brivibu aizsardzibas nodrosinasanai. Lidz ar A pienemsSanu
bérns tika atzits par patstavigu tiesibu subjektu un bérnu tiesibas pirmo reizi
ieguva ari starptautisko tiesibu speku. A defing, kas ir bérns, paskaidro vina
tiesibas un valdibu atbildibu So tiesibu aizsardziba. A aptver bérnu pilsonis-
kas, politiskas, socialas, ekonomiskas un kultiiras tiesibas no dzimsanas lidz
pilngadibas sasniegSanai, kas dazadu valstu nacionalajos likumos ir noteikta
atSkirigi. Konvencija ipasi uzsvérts, ka jautajumi, kuri skar bérnu, ir jaiz-
skata, nemot véra konvencijas ¢etrus vadoSos principus: 1) bérna labako inte-
reSu principu (3. pants); 2) diskriminacijas aizlieguma principu (2. pants);
3) bérna tiesibas paust savu viedokli un tikt uzklausitam (12. pants); 4) bérna
tiesibas uz dzivibu un attistibu (6. pants). A ir tris papildprotokoli, kas paredz
bérnu ipasu aizsardzibu vecuma lidz 18 gadiem. Pirmais papildprotokols
ir par bérnu aizsardzibu no tirdzniecibas ar bérniem, no iesaistes bérnu
prostitiicija un pornografija. Otrais papildprotokols ir par bérnu aizsardzibu
no iesaistiSanas brunotos konfliktos. Tresais papildprotokols izveido meha-
nismu, kas izskata personu siidzibas par iesp&jamiem konvencijas parka-
pumiem tas dalibvalstis. Latvija ir pievienojusies A Pirmajam un Otrajam
papildprotokolam, bet nav atzinusi Bérnu tiesibu komitejas kompetenci izska-
tit sidzibas par iespéjamiem konvencijas parkapumiem Latvija. A pienemta
ANO Generalaja asambleja 1989. gada, ta stajusies speka 1990. gada. Latvija
pievienojusies konvencijai 1992. gada. Atbilstosi konvencijas 44. pantam tas
dalibvalstim periodiski jasniedz zinojumi par konvencijas normu ievieSanu
nacionala limeni.

Sk. ari BERNA LABAKAS INTERESES, BERNS, CILVEKTIESIBAS

Lit.: ANO, 1989



(S)

(A)

(A)

anomija (anomie) ir stavoklis sabiedriba, kam raksturigs individa un kopienas
kopigu vértibu tritkums, socialo un tiesisko normu nefunkcionésana, soci-
alo saiSu vajinaSanas, kultiiras un politiska atsveSinaSanas. Individa limeni
A raksturo ari atsvesinatiba no sevis, bezspéciba un skaidras parliecibas
trikums. A tiek novérota sabiedribas strauju socialu, politisku, ekonomisku
un kultairas parmainu laika. A izpratne tiek saistita ar Emila Dirkema (Emile
Durkheim) darbiem, ipaSi ar gramatu “Darba daliSana sabiedriba” (1893;
taja A tiek raksturota ka tads sabiedribas stavoklis, kura socialas institici-
jas nespéj nodrosinat sabiedribas moralo vadibu) un pétijumu “Pasnaviba”
(1897; taja A raksturota ka cilveka normativas integracijas defekts).

Sk. ari NORMAS, VERTIBAS

Lit.: Harris & White, 2018; Misane, 2018

anoreksija (anorexia nervosa) ir viens no éSanas traucéjumiem, ko raksturo
tiSa badoSanas, kam pamata ir neparvarama vélme mazinat svaru. So vélmi
izraisa individa emocionalie un uztveres traucéjumi par sava kermena izskatu
un svaru. A izpauzas ka minimala kaloriju uznemsana, parmeériga fiziska slo-
dze, kas izraisa kritisku kermena masas zudumu un var biit dzivibai bistama.

Sk. ari ESANAS TRAUCEJUMI, BULIMIJA
Lit.: Martinsone un Miltuze Il, 2015

ANSE, sk. Eiropas Nacionalo supervizijas organizaciju asociacija

antirasistiskais socialais darbs (anti-racist social work) ir sociala darba prakse,
kas palidz parvarét uz rases vai tautibas pazimém balstitas negativas attiek-
smes un izturésanos. A uzsver vienlidzibu, toleranci un dazadibas pienem-
Sanu, $aja darba svariga ir sociala darbinieka kultiiras kompetence, etniskais
jatigums, kritiska un refleksiva pieeja kultiras normam plasaka sabiedriba,
ka ari institucionalajai praksei un rutinas procediiram konkréta iestadé. A ir
cieS§i saistits ar spécinaSanas pieeju un ricibspéjas perspektivu. A ir svarigs
ne tikai sabiedribas, ko raksturo liela rasu dazadiba un augsts etnisko mino-
ritasu ipatsvars, bet jebkura sabiedriba, kura kada tas dala pauz rasistiskus
uzskatus. 21. gs. A nozimi akcenté globalizacijas temps, socidlo problému
internacionalizésanas, terorisma un vardarbigo konfliktu draudi, globalas
migracijas pieaugums, religiskais fundamentalisms un izteikti labéju uzskatu
izplatiSanas. A ir vérsts uz cilvéktiesibu aizstavibu, sociald taisniguma un
vides taisniguma veicinaSanu, ka ari aktivu pilsonisku nostaju.

Sk. ari CILVEKTIESIBAS, PRETAPSPIESANAS PIEEJA, RASISMS, SOCIALAIS
TAISNIGUMS, SPECINASANAS PIEEJA

Lit.: Bartoli, 2013; Dominelli, 2018; Harris & White, 2018
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(R)

(0)

antisemitisms (anti-Semitism) ir nacionals vai religisks naids, aizspriedumi
vai diskriminacija, kas vérsta pret ebrejiem ka grupu vai konkrétiem pie $is
grupas piederigiem individiem. A var izpausties vairakas formas - religiska,
politiska, sociala, ekonomiska, kultiiras, etniska un rasistiska.

Lit.: Lenskis un Bérzins, 2015

antisocials (antisocial) visparigd nozimé ir tads, kas ir pretsabiedrisks,
sabiedribai naidigs vai kaitigs, ari pretéjs sabiedribas normam, likumiem un
sonibas traucéjumiem péc noteiktu pazimju izvértéSanas un diagnosticésa-
nas. Socialaja darba termins klust par neieteicamu apziméjumu, ja tiek lietots
ka 1pasibas vards, identificéjot klienta nevélamu uzvedibu ar vina personibu,
izradot necienigu attieksmi.

Sk. ari BIRKOSANAS TEORIJA, DISKRIMINACIJA, STIGMATIZACIJA

apatija (apathy) ir psihoemocionals stavoklis, kuru raksturo pilniga vienal-
dziba pret sevi un apkartni, vélmju un interesu trikums. A gadijuma cil-
véks savu stavokli var neizjust ka nepatikamu, tapéc ari ne par ko nesiidzas.
A saasindjums izpauzas ka fizisks, kognitivs un emocionals sastingums.
A var bt psihiskas veselibas traucéjumu simptoms, kas veidojas vai nu sma-
gu organisku CNS slimibu, psihisku slimibu (Sizofrénija, demence), funkcio-
nalu nervu sistémas traucéjumu, depresijas gadijuma. A var izpausties ari ka
reakcija uz krizes situaciju, smagiem socialajiem apstakliem (piem., represi-
jam, apspieSanu, ilgstosu resursu trakumu).

Sk. ari DEMENCE, DEPRESIJA

Lit.: Barker, 2014

apdavinats bérns (gifted child) ir apziméjums, kas tiek attiecinats uz bérnu ar
izteiktiem talantiem, dotibam un spéjam. A visspilgtak raksturo atskiribas
no visparpienemtajaim normam konkrétaja vecumposma, piem., pastipri-
nata zinatkare, ideju originalitate, radosums uzdevumu izpilde, liels vardu
krajums, var but izteikta sensitivitate. Apdavinatiba tiek raksturota ari ka
individa augstas intelekta spéjas vai potencials uz arkartéju, neparasti aug-
stu sniegumu viena vai vairakas jomas. Bet Sis sniegums var neparadities, ja
socialaja vidé nav faktoru, kas sekmé vai atbalsta apdavinatibas izpausmes.
A biezi ir griitibas ieklauties visparigaja izglitibas sistéma. A sava attistiba
var tikt paklauts dazadiem riska faktoriem, piem., kontaktésanas gritibas ar
vienaudziem, neizpratne no pieauguso puses, izolacija no vienaudzu grupas
vai atstumtiba savu Ipaso intereSu dél. Ja A pasrealizacija netiek atbalstita,



bérns var sakt sevi pazeminat, noniecinat savas vajadzibas, spéjas, censties
pielagoties vidéjam vienaudzu grupas limenim, ka ari klut destruktivs vai
sociali izoléties. Tapat apdavinatiba var bit slépta, un ikdiena vai macibu pro-
cesa to ne vienmér var novérot. Pieméram, dalai apdavinato bérnu var but
novérojamas maciSanas gritibas, kas kltidaini var tikt interpretétas ka gari-
gas attistibas vai psihiskas veselibas problémas, uzstadot diagnozi un nozimeé-
jot arstéSanu. Literatiira tiek lietots ari jédziens “apdavinata bérna sindroms”
gadijumos, kad bérnam ar specialam vajadzibam, piem., autismu, ir izteik-
tas apdavinatibas pazimes. A nepiecieSams butisks atbalsts no gimenes un
apkartéjiem, lai $ads bérns spétu realizét savu potencialu.

Lit.: APA, n. d.; Beckmann & Minnaert, 2018; Gross, 2004; Haensly, 2001

apdraudéjuma risks (risk of threat, risk of hazard) ir paredzamas situacijas
vai pienémumi par iespéjamiem bistamiem apstakliem nakotné un/vai to
negativu attistibu. Sociala darba konteksta A var ietvert apdraudéjumu cil-
véka dzivibai un fiziskajai, garigajai, psihologiskajai veselibai, ka ari ekoso-
cialas vides apdraudéjumu. A var biit objektivi un subjektivi. A izvértésana
socialaja darba ir butiska funkcija, stradajot ar jebkuru klientu mérkgrupu: ta
var tikt vérsta uz dzivibai bistamu A, uz attistibas A, ka ari uz veselibas un
labklajibas A izvertésanu. A tiek izvertéti visos sociala darba limenos un ari
sociadlo pakalpojumu attistibas un socialas politikas dokumentu veidoSana.

Sk. ari RISKA IZVERTESANA

apdraudéjums (hazard) ir situacija, kura pastav dzivibai un/vai fiziskajai,
garigajai, psihologiskajai veselibai bistami apstakli.

apmetnu kustiba (settlement movement, settlement house movement) ir soci-
ala darba vésturé nozimiga kustiba, kas sakas 19. gs. beigas Anglija un ASV
ar mérki tuvinat sabiedribas turigakos iedzivotajus un stradnieku skiru gan
socidli, gan teritoriali. A kopiga iezime bija kolektiva atbildiba un pievér-
Sanas industrializacijas raditajam socialajam problémam, nevis problé-
mam individuala limeni. Apmetnes tika ierikotas pilsétu nabadzigakajas
apkaimés. A darbinieki (nereti studenti un cilvéki ar augstako izglitibu)
brivpratigi dalijjas ar zinaSanam un prasmém, lai uzlabotu stradnieku dzi-
ves apstaklus. Lai ar1 A vienoja kopéja ideja un mérkis, katras apmetnes
darbiba orientéjas uz konkrétas apkaimes iedzivotaju vajadzibam. A varéja
nodrosinat atSkirigus pakalpojumus, programmas un pasdkumus, piem.,
édinasanu, veselibas apriipi, izglitojoSas un makslas nodarbibas, tema-
tiskas diskusijas, praktisku prasmju apguvi. A veicindja sociali politiskas
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iniciativas un inovacijas, piem., bezmaksas juristu pakalpojumus naba-
dzigajiem iedzivotajiem. Anglija zindmakas apmetnes ir Toynbee Hall un
Browning Hall Londona. ASV A attistija DZeina Adamsa (Jane Addams),
zinamaka apmetne - Hull House Cikaga. A ir pamats talakai sociala darba
metozu attistibai mikrolimeni un socialaja darba ar kopienu, ka ari likum-
doSanas izmainu veicinasanai socialas labklajibas joma.

Sk. ari ADAMSA DZEINA, DRAUDZIGIE APMEKLETAJI, SOCIALAIS DARBS
KOPIENA, SOCIALAS KUSTIBAS

Lit.: Berry, n. d.; Friedman & Friedman, 2006

apriipe (care) plasaka nozimé ir riipes par citu cilvéku, un ta ietver garigas
un fiziskas veselibas stavokla un labbutibas uzturésanu (maintenance) un vei-
cinaanu. Sauraka nozimé A ir sociala atbalsta un palidzibas veids, kas tiek
sniegts individam vina vajadzibu nodroSinaSanai ar meérki veicinat un/vai
saglabat garigo un fizisko veselibu, labbiitibu un drosibu. Organizacijas, kas
aizstav cilvéku ar funkcionaliem traucéjumiem neatkaribu, kritizé A jédzienu
ka tadu, jo uzskata, ka tas norada uz atkaribu, pasivitati un subordinaciju. Ta
vieta tiek piedavats lietot jédzienu “atbalsts” (assistance). Citi savukart iesaka
parskatit prieksstatus par ripém - ta vieta, lai redzétu A nepiecieSamibu ka
neatbilstibu neatkariga cilveka idealam, atzit savstarpéjibas un rpju uni-
versalo nozimigumu attiecibas. Var izskirt formalu (piem., institucionala A,
A pakalpojumi) un neformalu A (piem., A gimené). Veselibas A un sociala
A var tikt sniegta mikrolimeni (piem., sociala A majas), mezolimeni (piem.,
A ciemats) un ari makrolimeni (piem., veselibas A sistéma).

Sk. ari APRUPES CIEMATS, APRUPES LIMENIS, APRUPES PLANS, APRUPETA]JS,
ARPUSGIMENES APRUPE, ISLAICIGAS SOCIALAS APRUPES PAKALPOJUMS,
NEFORMALA APRUPE, PARAPRUPE, PECAPRUPE, SOCIALAIS DARBS
VESELIBAS APRUPE, SOCIALA APRUPE, SOCIALA APRUPE KOPIENA, SOCIALA
APRUPE MAJAS, SOCIALAS APRUPES CENTRS, VESELIBAS APRUPE, ZALA
APRUPE

Lit.: Barker, 2014; Phillips, 2007; Silneva, 2000

aprupe majas (homecare) ir atbalsts dzivesvieta, kas nodrosina cilvéka pri-
maras vajadzibas sakara ar apriipéjamas personas funkcionalo spéju sama-
zindSanos vecuma, garigo un/vai fizisko ierobezojumu, slimibu vai citu
iemeslu de]. A ietver regularus apripétaja apmekléjumus, kuru laika tiek
sniegts atbalsts édiena gatavoSana, personigaja apripé, produktu iegadé,
ka ari sniegta palidziba nepiecieS$amo medikamentu lietosana. Saja apripé
izskir tris veidus: 1) neformala A, ko veic neprofesionali - gimenes locekli,



tuvinieki, citas personas péc vienoSanas (piem., kaimin§, brivpratigais);
2) formala A - socialais pakalpojums; 3) veselibas apriipe majas. A var
veikt gimene vai tuvinieki, profesionals apriipétajs, personiskais asistents.
Latvija A regulé Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums. A var
but ka publisks pakalpojums, ta ari privats pakalpojums (izvértéjumu veic
klients kopa ar pakalpojuma sniedzéju). A ka publisku pakalpojumu orga-
nizé pasvaldibas socidlais dienests, veicot klienta izvértéSanu un pienemot
attiecigu lémumu. Savukart sniegt pakalpojumu var gan socialais dienests,
gan ligumpartneri, piem., NVO vai komersanti. Latvijas Zinatnu akadémi-
jas Terminologijas komisija iesaka lietot terminu “majapripe”, kas ir értaks
lietoSana.

Sk. ari SOCIALA APRUPE, SOCIALA APRUPE KOPIENA

apriipes ciemats (care village) ir kopiena balstiti pakalpojumi cilvékiem,
kuriem ir nepiecieSama ilgstoSa apriipe veselibas traucéjumu vai vecuma
del. Sociala darba literatiira anglu valoda tiek lietots ari jédziens “senioru cie-
mats” (retirement village), kura tiek nodroSinata neatkariga, tomér atbalstita
novecosana. Senioru ciemata gadijuma ar So jédzienu tiek apziméta ne tikai
mazdzivoklu un gimenes méajai pietuvinata vide, bet ari lieli daudzdzivoklu
kompleksi.

Sk. ari APRUPE
Lit.: Holland et al., 2017; Nielson et al., 2019

apriipes lauksaimnieciba (care farming), sk. zala apriipe

apripes lidzmaksajums (care co-payment) ir pakalpojuma sanéméja mak-
sdjuma dala, sanemot valsts apmaksatos socidlas apriipes pakalpojumus.
A apmeérs un biezums tiek noteikts péc individualas situacijas izvértéjuma,
ko veic socialais darbinieks.

Sk. ari FUNKCIONALI TRAUCEJUMI

apriipes limenis (level of care) ir pasapriipes spéju iztrikuma pakapes rakstu-
rojums, kas paredz atbilstosu apriipes pakalpojumu nepiecieSamibu. Latvija
nodala Cetrus apriipes limenus, kurus nosaka, izvértéjot cilvéka fizisko un
garigo spéju traucéjumu smaguma pakapi un vajadzibas. A izvértésana un
noteikSana ir pamats turpmaku socialas apriipes pakalpojumu nodrosinasa-
nai un piesaistamo resursu apjomam.

Sk. ar1 APRI_JPEJ SOCIALA APRUPE

Lit.: Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums

33



34

(H)

(H)

aprupes plans (care and support plan) ir apripes planoSanas instruments ar
meérki strukturét klienta personisko apripi atbilstosi vina fiziskajam un medi-
ciniskajam vajadzibam. Saja plana noteikta apriipes un atbalsta darbibu regu-
laritate, laiks, apjoms, apripes veicéjs un apripes izmaksas. A uzdevums ir
veicinat, piem., precizu apripes uzdevumu noteiksanu, apriipé iesaistito spe-
cialistu koordinaciju, noteikt terminus pakalpojumu ilgumam un novértésa-
nai. A izveidé visbiezak nem véra sadu informaciju: a) kads rezultats klien-
tam ir svarigs un ko vin§/vina var veikt patstavigi; b) kadi paliglidzekli un
aprikojums nepieciesams; c) kada ir draugu, gimenes loceklu un tuvinieku
loma apripé; d) personiska budzeta iespéjas lidzmaksajumam; e) ka, cik
biezi un kad apriipe tiks organizéta.

Sk. ari APRUPE, SOCIALA APRUPE, SOCIALA REHABILITACIJA

Lit.: Harris & White, 2018

apriipes programmas pieeja (care programme approach) ir organizétu dar-
bibu kopums ar merki formalizét un stiprinat veselibas un socialas jomas
institiiciju sadarbibu kopiena, sniedzot atbalstu un apripi mazaizsargatam
personam vai grupam, piem., cilvékiem ar attistibas traucéjumiem, senio-
riem. A ietver individualam vajadzibam pieskanotus pakalpojumus atbilstosi
kopiena pieejamiem resursiem, paredzot Cetrus savstarpéji saistitus elemen-
tus: 1) veselibas un apriipes vajadzibu izvertéSanu; 2) apripes programmu
izveidi; 3) apripes koordinaciju; 4) klientu atsauksmju apkoposanu un regu-
laru programmu noveértésanu (review). A pastav vairakas Eiropas valstis,
piem., Vacija un Lielbritanija.

Sk. ari APRUPE, APRUPES PLANS, APRUPES VADIBA

Lit.: Care Programme Approach, 2021; Harris & White, 2018; Simpson et al., 2003a, 2003b

apriipes slogs (burden of care) ir termins, ar kuru apzimé: 1) spriedzi un
stresu, ko izjat cilveks, ilgstosi par kadu riipéjoties; 2) fiziskas un emociona-
las prasibas, socialos un finansialos ierobeZojumus, ko apripes pienakumi
rada apriipétajam (parasti apripéjot kadu gimenes locekli majas). Termina
A lietoSana ietver risku stigmatizét apriipéjamo personu ka apgritinajumu
un slogu citiem.

Sk. ari APRUPE
Lit.: Harris & White, 2018

aprupes vadiba (care management) ir integréts individa socidlo un veseli-
bas apripes vajadzibu identificéSanas un nodrosinasanas process kopiena,
izmantojot apripes programmas pieeju. A nozimé ar kopiend pieejamiem



(D)

resursiem koordinét veselibas un apripes pakalpojumus konkrétam klien-
tam. A procesa elementi: a) sakotnéja vajadzibu izvértésana; b) planosana,
programmas izveide; c¢) vienoSanas ar pakalpojuma sniedzéju un liguma
sastadiSana; d) programmas istenoSanas uzraudziba; e) regulara parskatu
veiksana un rezultatu novértésana; f) ja nepiecieSams, programmas parpla-
nosana un cita pakalpojuma sniedzéja piesaiste. A organizéSanu un parrau-
dzibu veic apripes vaditajs.

Sk. ari APRUPE, APRUPES PLANS, APRUPES PROGRAMMAS PIEEJA

Lit.: Harris & White, 2018

apriipes vajadzibu izvertésana (care needs assessment) ir profesionala darbiba,
ar kuras palidzibu, izmantojot noteiktus kritérijus, tiek izvértétas pakalpo-
juma sanémeéja vajadzibas, esosas pasSapripes spéjas un tiek noteikts nepie-
cieSamais apriipes apjoms un limenis.

aprupétajs (carer) ir persona, kuras piendkums ir veikt to cilvéku aprupi,
kuriem fizisko vai garigo spéju traucéjumu dél ir gritibas nodrosinat savas
pamatvajadzibas un pasapripi. Apripes joma strada kvalificéti socialas apri-
pes nozares specialisti un ari A, kuri nav ipasi apmaciti veikt apriipes piena-
kumus (piem., gimenes loceklis vai tuvinieks). Kvalificétie A ir nodarbinati,
piem., apripé majas, socialas apriipes centros, dienas centros, grupu dzivok-
los visam vecuma grupam.

Sk. ari APRUPE, NEFORMALA APRUPE, SOCIALAIS APRUPETAJS, SOCIALA
APRUPE

Lit.: Davies, 2000; Pierson & Thomas, 2010

apsekojums (survey) ir plasi lietota pétijumu metode socialajas zinatnés un
statistika. Apsekojuma iegiist informaciju par paradibam un apstakliem,
mérktiecigi ievacot datus no liela personu vai objektu skaita. Demografisko
un statistisko A datus plasi izmanto politikas planosana. Pieméram, labkla-
jibas joma socialaja politika izmanto tautas skaitiSanas datus, Darbaspéka
apsekojuma (Labour Force Survey, LFS) un Eiropas Savienibas statistikas datus
par ienakumiem un dzives apstakliem (European Union Statistics on Income
and Living Conditions, EU-SILC). Jédzienu A latvieSu valoda lieto Centrala sta-
tistikas parvalde, Valsts valodas centrs savos tulkojumos.

Sk. ari APTAUJA, KVANTITATIVS PETIJUMS
Lit.: Martinsone un Pipere, 2021; NE

apsekosana (inspection), sk. dzivesvietas apsekosana; majas apmekléjums
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(0) apspiesto pedagogija (pedagogy of the oppressed) ir iedrosinoss, apspiestibu

mazinoSs skatijums uz sabiedribu, fokuséjoties uz skolotaja un skoléna lidz-
vértigam attiecibam macibu procesa. A idejas balstas Brazilijas filozofa un
pedagoga Paulu Freires (Paulo Freire) darba “Apspiesto pedagogija” (Pedagogia
do oprimido, 1968). A kritizé tddu macibu procesu, kas paredz attiecibu
modeli, kura skolotdjs ir tas, kur$ zina visu, un skoléni ir tie, kas tikai sanem
zinasanas. A ir ciklisks iedrosindsanas un eksperimentalas maciSanas pro-
cess, kura individs izvérté savu pasreizéjo dzives situaciju, identificé to, ko
véléetos mainit, veic ricibu, lai §is parmainas istenotu, un tad $o ricibu par-
doma. Ar A idejam cieSi saistita ir arl Augusto Boala (Augusto Boal) apspiesto
teatra (oppressed theatre) metodologija, kuru biezi izmanto neformalaja izgli-
tiba, socidlaja darba ar bérniem un jaunieSiem, ka ari darba ar kopienu.

Sk. ari APSPIESANA, SOCIALAIS DARBS AR JAUNIESIEM, SOCIALAIS DARBS
KOPIENA, SOCIALA PEDAGOGIJA

Lit.: Freire, 2005; Garavan, 2010

apspiesana (oppression) ir daudzdimensionala sociala paradiba: varas pozicija
esoSi individi vai grupas netaisnigi ierobezo citu individu, grupu vai kopienu
iespé&jas un brivibas. A ir institucionalizétas, nevienlidzigas varas attiecibas.
Ierobezojumi var biit formali un neformali, atklati un slépti, tiesi un netiesi.
Ka A sekas individiem vai grupam var attistities bezspécibas izjita, viniem ir
ierobeZota pieeja resursiem, ierobezotas iespéjas konkurét ar citam socialam
grupam, ka ari vinu veértibas tiek devalvétas. A var kombinéties ar margi-
nalizaciju, ekspluataciju un vardarbibu. Socialad darba pamata ir cilvektie-
sibu atziSana, un tas orientéts uz socialam parmainam, kas mazina jebkadas
A izpausmes, vérsas pret A un tiecas to noverst.

Sk. ari DISKRIMINACIJA, PRETAPSPIESANAS PIEEJA, RADIKALAIS SOCIALAIS
DARBS, VARAS ATTIECIBAS

Lit.: Barker, 2014; Mizrahi & Davis, 2008

aptauja (survey, social survey, questionnaire survey) ir socialajas zinatnés plasi
lietota kvantitativo pétijumu metode. Aptauju veic, izmantojot ipasi izstrada-
tas anketas un standartizétas intervijas. A tiek noskaidrotas cilvéku izvéles,
riciba, motivi, uzskati, vajadzibas un vértéjumi. A datus var iegit, izman-
tojot dazadas saskarsmes formas ar respondentiem (piem., tie§as intervijas,
telefonintervijas, intervijas pa pastu, internetaptaujas). Aptauja parasti izvaica
lielu skaitu cilveku (lietojot dazadas izlases metodes), izmanto standartizétas
datu ieguves un apstrades metodes, ka ari kvantitativas datu analizes metodes.

Sk. ari ANKETA, APSEKOJUMS, KVANTITATIVS PETIJUMS
Lit.: Martinsone un Pipere, 2021; McLaughlin, 2012; NE; Silneva, 2000



(A)

Apvienoto Naciju Organizacija, ANO (United Nations) ir starpvaldibu orga-
nizacija, kuras izvirzitie mérki ir nodro§inat starptautisko mieru un drosibu,
veicinat miermiligas valstu attiecibas, istenot starptautisko sadarbibu un kal-
pot par naciju ricibas saskanoSanas centru. A ir dibinata 1945. gada, tas gal-
vena mitne atrodas Nujorka. A ir seSas oficialas darba valodas: anglu, arabu,
francu, krievu, kinieSu un spanu valoda. Daliba A ir atvérta visam valstim,
kuras piekrit ANO Statiitiem. 2022. gada A bija 193 dalibvalstis. Latvija ir
A dalibvalsts kops 1991. gada 17. septembra.

Lit.: Ignatane un Lulle, 2005

apzina (consciousness) ir plass jédziens, kuru apliko dazadas zinatnu noza-
rés, un ari katras atseviSkas zinatnes nozares ietvaros par A pastav atskirigi
ieskati.

Filozofija apzinu sakotnéji saistija tikai ar cilveku ka sapratigu biitni un uzska-
tija, ka visraksturigaka A darbiba ir izzina un doméasana. Misdienas apzimeé-
jumu A filozofija attiecina ka uz dziviem organismiem (piem., tiem, kuriem
piemit jutigums, kuri ir nomoda, apzinas sevi un apkartni), ta uz prata stavok-
liem (piem., prata apzinaSanas par apkartni, domam un sajutam). Filozofija
apliko to, ka lietas, priekSmeti un notikumi ir doti apzina, un to, ka pastav
pati A. Apzinu var raksturot ari ka garigu norisi, savukart refleksija ir A izzi-
nasanas metode.

Psihologija A definé ka komplicétu psihes procesu, kas saistits ar konkréta
bridi uztvertas informacijas (iekséjo stavoklu un apkartéjas pasaules) uztver-
Sanu, apstradi un interpretaciju. A saista ar nomoda stavokli, kura notiek
uztvere un informacijas analize, un to skaidro, salidzinot ar psihes neapzinato
(bezapzina, zemapzina) vai daléji apzinato dalu. Informacijas interpretaciju
un nozimes pieskirSanu saista ar daudzu faktoru kombinaciju, ko ietekmé
vecumposms, psihologiskais briedums un veseliba, aizsardzibas mehanismu
briedums, personiska pieredze, personiskais un vides konteksts, ka ari citi
individualie, kultiiras un socialie faktori.

Kognitivajas zinatnés (t. i., zinatnés, kas nodarbojas ar uztveres, izzinas, apzi-
nas procesu starpdisciplinaru izpéti) kognitivos procesus (tostarp A) uzliko
ka logiskus, neiralus, vidé, situacija un kultiras pieredzé balstitus. A ir
komplekss smadzenu darbibas process, ko veido: 1) sensoriska ievade un
uztvere; 2) informacijas analize; 3) sniegums zinasanu un prasmju forma. No
visas pieejamas informacijas cilvéks uztver nelielu dalu, kas atrodas uztve-
res fokusa. Uztverta informacija tiek apstradata un interpretéta, turklat tas
notiek, nemot véra iepriekséjas zinasanas un pieredzi. Ar A palidzibu cilvéks
var orientéties notiekoSaja un adaptéties, ka ari prognozet, kas notiks talak.
Lit.: Kale un Klis, 1998; Van Gulick, 2021
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arodbiedriba (trade union) ir brivpratiga algotu darba némeéju organiza-
cija, kas parstav un aizsarga darba némeéju intereses darba tirgli, parrauga
darba tiesisko attiecibu atbilstibu normativajiem aktiem (piem., likumiem,
MK noteikumiem) un to konsekventu ievérosanu attieciba pret visiem darba
némeéjiem. A ari aizsarga darba némeéjus pret darba devéju patvaligu ricibu.
A sava darbiba ir neatkarigas no valsts un pasvaldibu institicijam, ka ari no
darba devéjiem un to organizacijam. A var bit ari profesionalas asociicijas
ar plasakiem socialiem un politiskiem mérkiem (piem., Latvijas Brivo arod-
biedribu savieniba, Eiropas Arodbiedribu konfederacija).

Sk. ari CILVEKTIESIBAS, LABKLAJIBA, NEVIENLIDZIBA

Lit.: Arodbiedribu likums; Scott & Marshall, 2009; Silneva, 2000

artefakts (artefact) ir jebkurs vienas vai vairaku personu veidots vai parvei-
dots objekts ar socialu nozimi un kultiira saknotu jégu (piem., religisku ritu-
alu priekSmeti, saimniecibas lietas, makslas darbi).

asimilacija (assimilation): 1) sociologija un socialaja antropologija ir cilvéka
vai grupas pielagoSanas konkrétajiem apstakliem, kultiirai, uzvedibas un
valodas lietojuma paradumiem, parnemot dominéjosas/citas grupas kul-
taru; 2) psihologija ir izzinas process, kura cilvéks uznem jaunu informaciju
un pieredzi un ieklauj to savas jau esoSajas zinasanas un pasaules uzskata.
Plasak pazistama A interpretacija ir saistita ar kultiiras parnemsanas ideju,
piem., etniskas minoritates un imigranti tiek ieklauti dominéjosa kultira, un
vienlaikus vini atsakas no savas kultiiras identitates. A ilgstosi tika uzskatita
par veicinamu procesu, tacu kops 20. gs. otras puses par vélamaku tiek uzska-
tita integracija un starpkultiiru mijiedarbiba.

Sk. ari AKULTURACIJA, MULTIKULTURALISMS, SOCIALA INTEGRACIJA
Lit.: Harris & White, 2018

asistenta pakalpojums (assistant service*) ir socialais pakalpojums, ko izmanto
neatkarigas dzives veicindSanai un socialo problému mazinaSanai dazadam
mérka grupam. Latvija izskir divu veidu A: 1) pasvaldibas sniegtais pakal-
pojums ar mérki veicinat personu ar invaliditati mobilitati un iesaistiSanos
sabiedriskaja dzivé, ka ari personu ar invaliditati gimenes loceklu atslogo$anai;
2) ka pakalpojums izglitibas iestadé, kas ietver atbalstu izglitojamai personai,
nodros$inot to darbibu izpildi, kuras ta nespé;j veikt patstavigi. Termins tiek lie-
tots Latvija un ir veidojies, attistoties socialajiem pakalpojumiem. Anglosaksu
zemés lidzigus piendkumus veic personiskais asistents (personal assistant).

Sk. ari GIMENES ASISTENTA PAKALPOJUMS, NEATKARIGA DZIVE

Lit.: MK, 2021 (Nr. 316)



(H)

atbalsta centrs (support centre) ir visparigs apziméjums pakalpojumu sniegsa-
nas vietai, kura nodrosinati vairaki pakalpojumu veidi un tiek sniegts socials,
emocionals, informativs un praktisks atbalsts dazdadam mérka grupam
(gimeném, bérniem, pieaugusajiem un senioriem). A visbiezak tiek istenots
dienas centra forma, retak - ka diennakts pakalpojums. A var nodrosinat
sociala darbinieka, psihologa un citu nepiecieSamo specialistu konsultacijas,
atbalsta grupas, iesaistiSanos dazadas intereSu un zinasanu pilnveides grupas
u. c. atbilstosi klientu mérkgrupas vajadzibam.

Sk. ari DIENAS APRUPES CENTRS, DIENAS CENTRS, SOCIALAIS ATBALSTS

Lit.: Barker, 2014; Harris & White, 2018

atbalsta grupa (support group) ir viens no sociala darba ar grupu veidiem,
kura galvenais mérkis ir psihoemocionala atbalsta sniegSana un informacijas
apmaina. A dalibnieki var satikties ar cilvékiem, kurus uztrauc 1idzigi jau-
tajumi, kuriem ir lidzigas vajadzibas, mérki, problémas. A palidz: 1) izprast
savu uzvedibu; 2) attistit un pilnveidot socialas prasmes; 3) apgiit un nostip-
rinat jaunus uzvedibas modelus; 4) iepazit citu cilvéku pieredzi; 5) sasniegt
A kopigo meérki; 6) paplasinat kontaktus; 7) attistit empatiju. A vaditaja pie-
nakums ir organizét un vadit atbalsta grupu, noteikt iztirzajamo jautajumu
loku un risinamas problémas; stradat ar klientiem grupa; analizét klientu
socialas un psihoemocionalas problémas un palidzét rast problému risina-
juma iespéjas; nodrosinat klienta sociala atbalsta tikla veidosanu; sniegt kon-
sultacijas grupas darbibas jautdjumos.

Sk. ari GRUPU VEIDI SOCIALAJA DARBA, PASPALIDZIBAS GRUPA, SOCIALAIS
DARBS AR GRUPU

Lit.: Kurtz, 1997; Worrall et al., 2018; Zastrow, 2014

atbalsta persona (support person) ir cilveks, kur§ palidz klientam sazina,
mobilitate, personiskaja apripé un nodrosina piekluvi citiem pakalpoju-
miem. Latvija A ir cilveks, kurs palidz atbalstamajai personai planot un pasai
pienemt lémumus par savu dzivi.

Sk. ar1 ATBALSTA PERSONAS PAKALPOJUMS

atbalsta personas pakalpojums (support person service*) ir atbalsts dazadam
meérka grupam (piem., personam ar invaliditati, pusaudziem), lai palidzétu
istenot atbalstamas personas tiesibspéju un ricibspéju sarezgitas situacijas.
A var tikt izmantots socialas labklajibas vai tiesibu aizsardzibas joma. A var
sniegt gan brivpratigie, gan profesionali. A ietver gan uzticésanas pilnu attie-
cibu veidosanu starp A sniedzéju un atbalstamo personu, gan nepiecieSama
atbalsta jomu un atbalsta sniegSanas intensitates noteikSanu. A tiek sniegts,
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izmantojot personcentrétu pieeju. A lauj atbalstdmajai personai paust savu
gribu, planot un pasai pienemt lémumus par savu dzivi, veselibas un socialo
apripi, finansém un ipasumiem. A atbalstamajai personai sniedz iespéju
pieprasit informaciju un sanemt skaidrojumu; palidz istenot atbalstamas
personas lemtspéju; istenot atbalstamas personas tiesibas uz socialajam
un personiskas dzives garantijam, ka ari ietver aizsardzibu no launpratigas
izmantoSanas un parmeérigas ietekmes. Anglosaksu zemés lieto apziméjumu
personal support services, kas ietver plasu pakalpojumu klastu (piem., majas
uzkopSana, mobilitates atbalsts, partikas iegade), lai atbalstitu cilvéku neat-
karibu un paspietiekamibu.

Sk. ari ATBALSTAMA PERSONA, GIMENES ASISTENTA PAKALPOJUMS

atbalstama persona (supported person) ir individs, kam ir vienoSanas ar per-
sonu, kura ir uznémusies pildit atbalstitdja piendkumus, sniedzot noteiktu
palidzibu ikdienas dzivé. Jédzienu visbiezak lieto saistiba ar specifiskam
atbalsta formam (piem., mentorings, asistéSana) un socialajiem pakalpoju-
miem garigas un psihiskas veselibas joma.

atbildiba (responsibility) ir cilvéka spéja apzinaties savus pienakumus pret
sevi, savu gimeni, kopienu, profesiju, valsti, sabiedribu kopuma, nakamajam
paaudzém, ki ari spéja apzinaties savas ricibas socialas un tiesiskas sekas.
A ka morals fenomens pastav vienigi noteikta sociala konteksta. A ir sais-
tita ar cilvéka izvélu un sabiedribas intereSu mijiedarbibu, un ta balstas uz
noteiktam vértiborientacijam un ietver noteiktus pienadkumus, saistibas un
sankcijas. Iz8kir moralo un célonisko A, individuadlo un kolektivo A, verti-
kalo un horizontalo A, prospektivo un retrospektivo A.

Sk. ari ATBILDIGUMS
Lit.: Rozenvalds un ljabs, 2009; Talbert, 2019

atbildigums (accountability) ir komplekss jédziens, kas ietver spéju un nepie-
cieSamibu bt atbildigam par savu ricibu. A ietver godpratigu ricibu un pro-
fesionalas darbibas integritati, varas neizmantoSanu savtigiem meérkiem,
atbildibu un parskatu par savu ricibu, ko moderna demokratiska sabiedriba
sniedz amatpersonas, ierédni, véléti politiki, ari uznémeéji un noteiktu pro-
fesiju parstavji. Demokratiskas sabiedribas A ietver: 1) principu, ka vélé-
tas amatpersonas, ierédni un sabiedriska sektora darbinieki ir atbildigi to
prieksa, kuru intereses vini parstav; 2) mehanismu, kas sabiedribai lauj par-
liecinaties, ka ricibpolitika un lémumi ir pienemti sabiedribas interesés un
tiek atbilstosi istenoti. Socialaja darba pastav vairaki A lauki - socialais dar-
binieks ir atbildigs likuma prieksa, pret darba devéju un tieSo prieksniecibu,



ka ari ir atbildigs pret pakalpojuma sanéméju un atbildigs par sava darba
profesionalitati. Idealizétas vai neskaidras atbildibas robezas var negativi
ietekmét A.

Sk. ari ATBILDIBA, ETIKAS DILEMMA, GLOBALA SOCIALA DARBA ETIKAS
PRINCIPU DEKLARACIJA

Lit.: Pierson & Thomas, 2010; Rozenvalds un ljabs, 2009

atbilstibas kriteriji (eligibility, eligibility threshold) ir noteiktu indikatoru,
prasibu kopums kadas mérka grupas vai klientu mérkgrupas atlasei. Socialas
aizsardzibas sistéma A nosaka, kas ir tiesigs sanemt socialos pabalstus vai
pakalpojumus. Pieméram, lai sanemtu triicigas personas statusu, cilvekam
ir japierada, ka vina ikméneSa iendkumi neparsniedz noteiktu iendkumu
limeni pédéjo tris ménesu perioda.

Sk. ari SOCIALA APDROSINASANA, SOCIALA PALIDZIBA, SOCIALIE PABALSTI,
SOCIALIE PAKALPOJUMI

Lit.: Barker, 2014; Harris & White, 2018

atelpas bridis (respite) ir 1slaicigs socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
pakalpojums, kura mérkis ir sniegt iespéju bérna ar funkcionaliem traucé-
jumiem vecakiem vai pilngadigas personas ar funkcionaliem traucéjumiem
tuviniekiem atpttu no ikdienas apriipes veikSanas piendkuma. A var ieklaut
apripéjamas personas uzraudzibu, socialo apripi, specialistu konsultacijas,
édinasanu, pastaigas un saturigu briva laika pavadiSanu, aizstajot gimenes
loceklu gadibu. Ir vairaki A pakalpojuma sanemsanas veidi: 1) A pakalpo-
jums institiicija, kas ir islaicigas apripes un uzraudzibas diennakts pakal-
pojums personai ar funkcionaliem traucéjumiem un ietver izmitinasanu,
2) A pakalpojums dienas apriipes centra, kas ir islaicigs socialas apriipes un
pieskatiSanas pakalpojumu kopums, ko sanem personas ar funkcionaliem
traucéjumiem dienas laika; 3) A pakalpojums pakalpojuma sniedzéja vai
pakalpojuma sanéméja dzivesvieta vai cita vinam drosa vidé.

Sk. ari DIENAS APRUPES CENTRS, DIENAS CENTRS, ISLAICIGAS APRUPES
PAKALPOJUMS

Lit.: ARCH National Respite Network and Resource Center, n. d.; Gadd, 2020; Pollock et al.,
2001

atgriezeniska saite (feedback) ir atbildes reakcija komunikacija; ta sniedz
informaciju par to, ka sazinas dalibnieks ir uztvéris otra cilvéka ricibu, teikto
vai neverbalo valodu. Sociala darba praksé A ir plasi izplatits reflektivas
komunikacijas panémienu kopums, kas ietver ki emocionalo, ta socidlo un
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kognitivo aspektu. A sniegSana ir viena no sociala darbinieka saskarsmes
prasmém. A tiek sniegta par konkrétu novérotu uzvedibu vai reakciju, nevis
par cilveku. Efektivas A kritériji ir skaidriba, savlaicigums, sabalansétiba,
konkrétiba. Reakcijas uz A var but atSkirigas atkariba no ta, vai cilveks to
uztver ka uzbrukumu vai ka palidzibu. A var bt objektiva, kad tiek aprak-
stits novérotais, un subjektiva, kad A tiek ietvertas ari reakcijas uz novéroto.
Veiksmiga A motivé, veicina uzticésanos, veido izpratni par notiekosSo, palidz
radit jaunas idejas un saskatit sakaribas. Gritibas sniegt A ir saistitas ar bai-
lém no iespéjamas parpraSanas un emocionalas reakcijas vai ari ar nepietie-
kamam komunikacijas prasmém. A tiek izmantota ne tikai tieSaja darba ar
klientiem, bet ar1 darbinieku kovizijas un supervizijas.

Sk. ari KOMUNIKACUA, KONSULTESANA, SOCIALA DARBINIEKA PRASMES
Lit.: Apine, 2021b; Pearl et al., 2018

atjaunojosais taisnigums (restorative justice) ir konceptuali jauna pieeja kon-
krétu noziedzigu nodarijumu radita konflikta atrisinasana. Likumparkapéjs,
cietuSais un citas ieinteresétas puses vienojas, ka atlidzinat, mazinat vai kom-
pensét nozieguma sekas un tas atveselot gan cietuSajam, gan parkapéjam,
gan sabiedribai, tadéjadi atjaunojot taisnigumu un veidojot jaunu izpratni par
notikuSo. A process tiek virzits, lai sabalansétu valsts, sabiedribas, cietusa un
likumparkapéja vajadzibas, tiesibas un intereses. Pastav vairakas taisniguma
atjaunosanas metodes - mediacija jeb cietusa un likumparkapéja izligums,
izliguma sanaksmes, gimenes sanaksmes, miera apli. Sakotnéji A tika izman-
tots Jaunzélandé ka inovativa pieeja darba ar nepilngadigiem likumparkapé-
jiem. Tika nemts véra, ka dalai nepilngadigo, kuri ir veikusi noziedzigu noda-
rfjumu, ieprieks paSiem ir bijusi traumatiska pieredze, vini bijusi cietusie
noziedzigd nodarijuma un nav sanémusi pietiekamu profesionalu atbalstu.
Latvijas kriminaltiesibu sistéma A nostiprinats kops 2013. gada, kad tas tika
ietverts Kriminallikuma definéto kriminalsoda mérku uzskaitijuma.

Sk. ari IZLIGUMS, MEDIACIJA
Lit.: Gade, 2018; Shapland et al., 2011

(J, N) atkariba (addiction, dependence) ir griti parvarama tieksme lietot psihoakti-

vas vielas, veidot noteiktus uzvedibas modelus un/vai atrasties noteiktas attie-
cibas, lai gan ir zindms par negativajam biopsihosocialajam sekam. Atkaribam
ir dazadi veidi: vieliskas A, uzvedibas A un cilvékatkaribas. Uzvedibas A ir
saistitas ar tieksmi péc noteiktas uzvedibas/darbibas veidiem (azartspéles,
darbs, iepirkSanas, datorspéles, ésana u. c.), bet vieliskas A - ar tieksmi
lietot psihoaktivas vielas (alkoholu, narkotiskas vielas). Cilvékatkaribas ir



attiecibu A, seksa A, lidzatkariba, A no grupas. A var bat psihologiska un/
vai fiziska, obsesiva un/vai kompulsiva. A attistas pakapeniski, attistibas
tempam ir saistiba ar A veidu. A pazimes ir noteiktas Starptautiskaja sta-
tistiskaja slimibu un veselibas problému klasifikacija SSK-10 un diagnostisko
kritériju kopuma DSM-5. A célonu skaidrojumu pieejas ir daudzveidigas,
skaidrojumi tiek mekléti no dazadu jomu pozicijam (biologiskie, psihologis-
kie, socialie, moralie A célonu skaidrojumi). Socidlaja darba A tiek apliikota
gan ka biopsihosociala slimiba, gan ari ki sociala probléma, kuras veidosa-
nos bitiski ietekmé cilvéka gimene, kopiena, vide un sabiedribas tradicijas,
vértibas un attieksmes pret konkrétu A veidu.

Sk. ari LIDZATKARIBA, SOCIALAS PROBLEMAS
Lit.: Barker, 2014; Harris & White, 2018; Metodiskais materials, 2020c

atkartota viktimizacija (repeat vicitimisation) ir process, kad vardarbiba cie-
tusais atkartoti klast par upuri vardarbibai vai noziegumam. A upuris var
ciest no ta pasa vai cita veida vardarbibas vai nozieguma. A var veicinat
socialie, institucionalie un vides riska faktori, ka ari cietusSajiem raksturi-
gas individualpsihologiskas ipatnibas un/vai specifiska cietusa uzvediba, ko
ietekmé iepriekséja traumatiska pieredze.

Sk. ari SEKUNDARA VIKTIMIZACIJA, VARDARBIBA, VIKTIMIZACIJA,
VIKTIMOLOGIJA

Lit.: Nicholas & Farell, 2011

atradenu nami, ari patversmes (foundling homes, foundling hospitals) ir véstu-
risks apziméjums, kas savulaik lietots majvietam, kuras uzturéja atradenus,
bérnus barenus vai bérnus, no kuriem bija atteikusies aprapétaji (vecaki, tuvi-
nieki, aizbildni). Dazadas pamesto bérnu iestades Eiropa zinamas jau kops
7.-8. gs., lielakoties tas saistitas ar baznicam. 13.-14. gs. Eiropas pilsétas saka
veidot ipasas iestades, kas tika sauktas par atradenu hospitaliem (no latinu
val. hospitdle ‘pajumte, patvérums’, §1 nozime ir ari latvieSu valodas varda
“patversme”). A bérniem nodrosindja uzturu, pajumti un audzinasanu (vis-
biezak, religisku), ka ari sabiedribas izpratné noderigu profesionalo apma-
cibu. A visbiezak dibinaja un uzturéja religiskas vai labdaribas organizacijas.
Sk. ari GLABEJSILITE

Lit.: Daukule, 2020

atskirigas attieksmes aizliegums (prohibition of discrimination) ir diskrimi-
nacijas nepielausana, pamatojoties uz personas dzimumu, rasi vai etnisko
piederibu, vecumu, invaliditati, religisko piederibu, politisko parliecibu,
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nacionalo vai socialo izcelsmi, mantisko vai gimenes stavokli, seksualo orien-
taciju, citiem apstakliem. A princips iestradats ANO Visparéjo cilvéktiesibu
deklaracija (2. pants), Latvijas Satversmes 8. nodalas 91. panta. A attiecas uz
visdm publisko tiesibu jomam, sociilo drosibu, bérnu tiesibu aizsardzibu,
dalibu profesionalajas un arodorganizacijas, izglitibu un apmacibu, veselibas
apripi, zinatnisko darbibu, pieeju precém un pakalpojumiem. Starptautiskas
Darba organizacijas 111. konvencijas (1. pants) un Latvijas Republikas Darba
likuma 29. un 95. pants nosaka A principa ievéroSanu nodarbinatiba (ieskai-
tot piekluvi informacijai par darbvietam; atlases kritérijus pienemsanai
darba un pienemsanu darba; paaugstinasanu amata; darba apstaklus; darba
samaksu; darba attiecibu partrauksanu). Atskiriga attieksme pielaujama vie-
nigi tados gadijumos, ja tam ir pamatots un objektivs attaisnojums un same-
rigums starp sasniedzamo meérki un izmantotajiem lidzekliem.

Sk. ari CILVEKTIESIBAS, DISKRIMINACIJA
Lit.: FRA, 2018; Tiesibsarga birojs, n. d.a, n.d.b

attalinatais darbs (distance work, telework, remote work) ir darbs, ko persona
par atlidzibu vai vienojoties par brivpratigo darbu veic savas majas vai cita §is
personas izvéléta vietd. A procesa péc darba devéja noradijuma tiek radita
prece vai pakalpojums. A pamata ir pusu vienosanas, un to var veikt ne tikai
biroja darbinieki vai darbinieki, kuri strada, izmantojot interneta un komuni-
kaciju tehnologijas, bet ari jebkuri citi darbinieki, kuri attalinati pilda darba
devéja uzdevumus.

Sk. ari SOCIALAS PARMAINAS

Lit.: ILO, 2020; Jurista Vards, 2021 (Nr. 14)
attalinata konsultesana (distance counselling), sk. tiessaistes konsultésana

attiecibas balstits socialais darbs (relationship-based social work) ir pieeja
socialaja darba, kas akcenté attiecibu veidoSanas nozimi sociala darba ar
gadijumu procesa. A mérktiecigi veicina sociala darbinieka un klienta darba
aliansi, ka ari drosu attiecibu vides veidoSanos. Darba ar gadijumu attieci-
bas un to mijiedarbiba tiek apliikotas gan ka biitiska sociala darba procesa
sastavdala, gan ka rezultats. A attistijies no t. s. diagnostiskas skolas virzie-
niem, ipasi no psihosocialas terapijas socialaja darba ar gadijumu, ko izvei-
doja Florensa Holisa (Florence Hollis). A pamata saknojas psihodinamiskaja,
Eriksona psihosocialas attistibas, personibas piesaistes, objektu attiecibu
teorija un ari sistému teorija. A raksturiga psihodinamisko teoriju, attie-
cibu psihologiskas izpratnes un sistému teorijas integréSana sociala darba
praksé, tadéjadi lidzsvarojot psihologiskos un vides aspektus. A tiek uzsverta



attiecibu nozime visas cilvéka sistémas un to mijiedarbiba. A konsekventi
vérsas pret sociala darba ar gadijumu birokratizéSanu, formalizéSanu un
menedZerismu.

Sk. ari PSTHODINAMISKA PIEEJA SOCIALAJA DARBA, SOCIALAIS DARBS AR
GADIJUMU
Lit.: Ruch et al., 2018

attiecibu nozime socialaja darba (meaning of relationships in social work*)
ir viens no socidla darba pamatprincipiem, un attiecibu reguléSanas prin-
cipu apraksts ir ietverts profesionalas étikas kodeksos. Attiecibu nozimes
akcentéSana ir liela méra saistita ar socidla darba pievérSanos sabiedribas
struktiiras, dazadu socidlo grupu mijiedarbibas problematiskajiem, konflik-
téjosajiem aspektiem (piem., noslanosanas procesiem, socialajam problé-
mam, socialajai nevienlidzibai un diskriminacijai). A ir saistita ar1 ar soci-
ala darba dualo iedabu - atrasanos starp individa un sabiedribas interesém,
starp individa unikalajam vajadzibam un nepiecieSamibu vinam adapté-
ties sabiedriba, ka ari starp atbalsta sniegSanu, ripém un pasnoteiksanos,
personiskas atbildibas veicinasanu. A tiek uzsvérta jau kop$ profesijas
veidoSanas pirmsakumiem 19. gs. beigas. A 1pasi svariga ir mikrolimena
un mezolimena praksé darba ar individu, gimeni un grupu, ka ari kopie-
nas iedzivotdjiem. Tadé] zinasanas un prasmes, gan veidojot, gan uzturot
labvéligas attiecibas ikdienas praksé vai ipasi komplicétas un konflikt&jo-
§as saskarsmes situacijas, socidlajam darbiniekam ir izskiro$i nozimigas.
Mikrolimena praksé A dazadas teorétiskajas pieejas var tikt akcentéta
atSkirigi. Pieméram, attiecibas balstita socialaja darba (relationship-based
approach), psihodinamiskaja pieeja vai piesaistes teorija attiecibu interpre-
tacija un mijiedarbiba ar klientu biis atskiriga salidzindjuma ar sistému teo-
riju vai spéka perspektivu.

Sk. ari ATTIECIBAS BALSTITS SOCIALAIS DARBS, PIESAISTES TEORIJA,
PROFESIONALAS ETIKAS KODEKSS, PSTHODINAMISKA PIEEJA, SASKARSME,
SISTEMU TEORIJA, SPEKA PERSPEKTIVA

attistibas psihologija (developmental psychology) ir starpdisciplinara un
integrativa psihologijas nozare, kas péta likumsakaribas cilvéka uzvediba,
psihiskajos procesos un to ipasibas visos vecumposmos, sdkot no prenatala
perioda lidz vélinam pieaugusa vecumam. A fokuséjas uz cilvéka attistibas
izpéti tris jomas: 1) fiziska attistiba (piem., centralas nervu sistémas darbiba,
sensoriskas, motoriskas un fiziologiskas izmainas organisma); 2) kognitiva
attistiba (piem., izzinas procesi - uztveres, domasanas, atminas, runas un
valodas attistiba, sprieSanas spéju attistiba un izmainas); 3) psihosociala
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attistiba (piem., attiecibu veidoSana ar nozimigiem cilvékiem, emociju
izpausme un regulacija).

Sk. ari ERIKSONA PSTHOSOCIALAS ATTISTIBAS TEORIJA

Lit.: NE; Sebre un Miltuze, 2022

atverta grupa (open group) ir grupas organizacijas veids, kura grupas dalib-
nieki var pievienoties jebkura tas darbibas posma, ja saskaras ar problémam,
uz kuru risinasanu ir vérsta konkrétas grupas darbiba, vai ari ja nonak lidziga
dzives situacija ka citi grupas dalibnieki. A prieksrociba ir elastiga reage-
Sanas iespéja. A trukumi: salidzindjuma ar slégtu grupu dalibniekiem ir
mazaka drosibas izjlta; griitak planot parrunajamas témas (jo mainas grupas
dalibnieki). Pievienojoties jauniem dalibniekiem, aktualakas témas var tikt
parrunatas atkartoti.

Sk. ari GRUPU VEIDI SOCIALAJA DARBA, SLEGTA GRUPA, SOCIALAIS DARBS
AR GRUPU

Lit.: Berg-Weger et al., 2020; Turner, 2011

atverta sistema (open system) ir sistéma, kam raksturiga briva, bet reizém
ari haotiska mijiedarbiba ar aréjo vidi. Sai sistémai var biit neskaidras, griiti
identificéjamas robezas, un tas dalibniekiem var biit vaja piederibas izjita un
intensiva mijiedarbiba ar citam sistémam. A lauj dazadiem ietekmes fakto-
riem salidzinosi netraucéti iejaukties sistémas funkcionésana. A norada uz
elastibu, mijiedarbibu un informacijas apmainu.

Sk. ari SISTEMA, SLEGTA SISTEMA
Lit.: Langer & Lietz, 2015

audzinasana (upbringing) ir process pedagogija, kurd notiek gribas, jutu
un prata attistiSana, nemot véra bérna vecumposmu un attistibu. A satura
ietilpst vértibu sistémas izkopSana; attieksmju attistiSana; tikumiskas izprat-
nes, lemtspéjas un atbildibas veidoSana; pilsoniskas piederibas apzinasa-
nas. A rezultatd vertibas, normas un principi tiek saskanoti ar personisko
parliecibu, kas izpauzas ka noteikta attieksme pret sevi, citiem un pasauli.
A procesa notiek socidld mijiedarbiba un pieredzes apmaina starp bérnu,
pieauguso, sabiedribu, un tiek veidots dzives pamats ar noteiktu vértibu
internalizaciju. Ir tris galvenas A funkcijas: 1) tehniska jeb prasmju attisti-
Sana; 2) humanistiska jeb cilvéka potencialo spéju attistiSana gan individuala,
gan sociala aspekta; 3) inducéjosa jeb piesaistosa, kas ietver kultiiras vértibu
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apguvi, uztveri un izpratni, un $i funkcija ir saistita ar konkrétas socialas gru-
pas tradicijam, simboliem un normam.

Sk. ari SOCIALIZACIJA, SOCIALA AUDZINASANA
Lit.: Hudley et al., 2003

audzinasanas problémas, sk. bérna audzinasanas grutibas

(1, T) audZugimene (foster family) ir viens no bérnu alternativas apripes veidiem -

A statusu ieguvusi gimene nodrosina apripi un audzinasanu gimeniska vide
bérnam, kuram nav iespéjams atrasties biologiskaja gimené. A tiek nodro-
$inata lidz bridim, kad bérns var atgriezties sava gimené, tiek adoptéts vai
nodibinata aizbildniba, ievietots apriipes iestadé vai ir sasniedzis pilngadibu.
Lai gimene varétu veikt A pienakumus, tai ir jaapgist macibu programma
un barintiesa jaieglist A statuss, kas apliecina spéju istenot A funkcijas.
Dazadas valstis pastav atskirigi A dalijjuma veidi (piem., istermina un ilgter-
mina, krizu un specializétas A), atSkirigi kritériji, lai klttu par A, ka ari atski-
rigi atbalsta pakalpojumi un uz A attiecinamais tiesiskais reguléjums.

Sk. ari ADOPCIJA, AIZBILDNIS, AIZBILDNIBA, ARPUSGIMENES APRUPE,
SPECIALIZETA AUDZUGIMENE

Lit.: Brikmane, 2018; Font & Gershof, 2020; MK, 2018 (Nr. 354)

augla alkohola sindroms (fetal alcohol syndrome) ir augla un/vai bérna attisti-
bastraucéjumu grupa, ko izraisa alkohola ietekme uz augli griitniecibas laika.
A ietver plasa spektra strukturalas, neiromotoriskas un kognitivas attistibas
novirzes bérniem, kas radusas alkohola lietoSanas rezultatd gritniecibas
laika. Alkohola izraisito iedzimto patologiju izpausme var bt dazada, sakot
no vieglam novirzém lidz pat smagiem iedzimtiem fiziskiem un psihiskiem
traucéjumiem. Preventiva riska grupu identificéSana un izglitoSana var
butiski mazinat iespéjamo alkohola lietosanu griitniecibas laikd un iespé-
jama A pakapi. Savlaiciga A diagnoze un nepieciesamo atbalsta pasikumu
nodrosinasSana ir biitiska bérna turpmakas dzives kvalitates uzlaboSanai.

Sk. ari ALKOHOLISMS, DETOKSIKACIJA, SOCIALAIS DARBS AR ATKARIGAM
UN LIDZATKARIGAM PERSONAM, VIELISKA ATKARIBA

aukle (nanny) ir: 1) persona, kura sniedz apriipi un uzraudzibu vienam vai
vairakiem bérniem gimenes majokli; 2) ir bérna apripes pakalpojums, kura
meérkis ir nodrosinat bérna atrasanos pieaugusa uzraudziba, ka ari drosu,
saturigu un lietderigu dienas organizéSanu bérnam, sekmeéjot vina vispusigu
attistibu.
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(N) autisms, autiska spektra traucejumi (autism, autism spectrum disorders)

ir daudzveidigi un dazadas pakapes, tacu individuali neirologiskie attisti-
bas traucéjumi, kas izpauZzas ka samazinatas komunikacijas spéjas, iztéle,
domasanas elastiba, tadél to raksturoSanai lieto jédzienu “autiska spektra
traucéjumi”. Tos iedala vairakos apaksveidos: bérnibas autisms, Aspergera
(Asperger) sindroms, atipisks autisms, disintegrativi traucéjumi bérniba, Reta
(Rett) sindroms. A ir Cetras pakapes: 1) komunikacijas vajadzibu deficits;
2) afektiva uzvedibas dezadaptacija: 3) uzvedibu reguléjoso funkciju traucé-
jumi; 4) intelektualas un runas attistibas ipatnibas. A parasti attistas lidz triju
gadu vecumam un, laikus nediagnosticéts, var izraisit invaliditati. Svarigi
zinat, ka A nav slimiba, bet viens no centralas nervu darbibas sistémas attis-
tibas variantiem. A izcelsmes céloni nav skaidri zindmi, bet ir pienémums,
ka tie var but vairaku faktoru - piem., genétisku, prenatalu, organiskas izcel-
smes, — kopums. Darba ar bérniem ar A visveiksmigak tiek izmantota ipasa
apmacibas un rehabilitacijas metode - funkcionalas uzvedibas analizes tera-
pija (Applied Behaviour Analysis) jeb ABA.

Sk. ari AFEKTIVIE TRAUCEJUMI, PSTHISKO TRAUCEJUMU DIAGNOSTISKA UN
STATISTISKA ROKASGRAMATA

Lit.: Harris & White, 2018; SSK-10, 2016

autonomija (autonomy) ir patstaviba un pasnoteiksanas jeb individa vai gru-
pas spéja un iespéjas pienemt un istenot pamatotus, nepiespiestus, patstavi-
gus lémumus un darboties savu interesu laba. Politikd A saista ari ar neatka-
ribas jédzienu. Psihologija un pedagogija, raksturojot jédzienu A, izmanto
tris komponentes: emocionalo (ticiba sev), uzvedibas (lemumu pienem un
rikojas patstavigi) un kognitivo (izmanto savu vértibu sistému, sprieSanas
spéjas). Individa A biezi vien ir saspringtas attiecibas ar citu individu, gru-
pas, kolektivajam vajadzibam. Socialaja darba A jédziens ir saistits ar sociala
darbinieka profesionalajam, institucionalajam un personiskajam robezam,
ka ariklienta A sociala darba procesa. Socialaja darba svariga ir diskusija par
A daudzveidigajiem aspektiem - profesionala neatkariba un ierobeZojumi,
profesionala identitate un integritate, institucionalas, personiskas un profe-
sionalas A robezas un vajadzibas.

Sk. ari PERSONIBA, PROFESIONALAS ETIKAS KODEKSS SOCIALAJA DARBA,
PROFESIONALAS ROBEZAS, SOCIALA DARBA VERTIBAS

Lit.: Deci & Ryan, 1995; Laitinen & Sahlgren, 2021

(A) autriés, sk. sasniegSanas darbs, darbs ar gruti sasniedzamam grupam



(A)

arkartas socialais darbs (emergency social work) ir sociala darba joma talité-
jas profesionalas sociala darba intervences nodrosinasanai. A tiek Istenots
ka socialais darbs arkartas situacijas (humano un dabas katastrofu laika) un
ar ka socialais darbs arpus ikdienas sociala darba uzdevumiem un pienaku-
miem, neatliekami risinot krizes situacijas (piem., bérna dzivibas apdrau-
déjuma gadijuma). A veikSanai nepiecieSama specifiska sagatavotiba un
resursi. Visbiezak A istenosanai tiek veidotas starpprofesionalas komandas.

Sk. ari KRIZES INTERVENCE
Lit.: Bartoli et al., 2022; BASW, 2019

arpusgimenes apriipe (foster care, out-of-family care, out-of-home care) ir
apriipe, kas bareniem un bez vecaku gadibas paliku§iem bérniem tiek nodro-
Sinata pie aizbildna, audzugimené vai bérnu apripes iestadé. A meérkis ir
nodrosinat apstaklus bérna attistibai un labklajibai un radit vinam drosibas
un aizsargatibas izjitu. Skirot bérnu no gimenes, A primari ir janodro$ina
pie aizbildna. Ja tas nav iespéjams, bérns ir ievietojams audzugimené un tikai
iznémuma gadijumos - bérnu apriipes iestade. A sistémas principi: 1) bérna
tiesibas un intereses ir prioritaras; 2) visam darbibam ir janodrosina bérna
tiesibas un intereses neatkarigi no ta, vai §is darbibas veic valsts vai pasval-
dibu institiicijas, sabiedriskas organizacijas, fiziskas un juridiskas personas,
ka ari tiesas un citas tiesibaizsardzibas iestades; 3) vienas gimenes bérni nav
Skirami, iznemot ipasus gadijumus, kad tas tiek darits bérna interesés; 4) bér-
nam lidz tris gadu vecumam A ir janodrosina gimeniska vidé, iznémumus
var pielaut, lai neskirtu bralus un masas; 5) arpusgimenes apriupé esoSam
bérnam ir tiesibas uzturét personiskas attiecibas un tieSus kontaktus ar savu
gimeni.

Sk. ari AIZBILDNIBA, AUDZUGIMENE, BERNU UN JAUNIESU CENTRS

Lit.: Bernu tiesibu aizsardzibas likums
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(A) BASW, sk. Lielbritanijas Socialo darbinieku asociacija

(1)

barenis (orphan) ir bérns, kura vecaki ir mirusi vai likuma noteiktaja kartiba
atziti par mirusSiem.

Sk. ari ADOPCIJA, AIZBILDNIBA, ALTERNATIVA GIMENES APRUPE,
AUDZUGIMENE, ARPUSGIMENES APRUPE, BEZ VECAKU GADIBAS PALICIS
BERNS

Beveridza zinojums (Beveridge Report) ir 1942. gada Lielbritanijas valdibas
sagatavotais zinojums par socialas drosibas sistému. A ietvéra gan esosas
situacijas analizi, gan nepiecieSamo reformu planu Lielbritanijas tapSanai
par labklajibas valsti ar visaptveroSu socialas drosibas parklajumu. A pilnais
nosaukums - “Par sociilo apdrosinasanu un lidzigiem pakalpojumiem” (Social
Insurance and Allied Services). Galveno atbildibu par zinojuma izstradi un taja
ietvertajiem revolucionarajiem sistémas parveides planiem uznémas liberala
sparna ekonomists un zurnalists Viljams Beveridzs (William Beveridge), kurs
ierosinaja plasas reformas socialas labklajibas sistéma un vienotas socialas
apdro$inasanas sistémas izveidi. A bija paredzéts socidlas drosibas sistému
balstit uz pieciem pilariem: socialo drosibu, veselibas aizsardzibu, izglitibu,
majokla un vides labklajibu, ka ari uz nodarbinatibu. Sie pieci pilari palidzétu
parvarét piecus launumus, kas kavé sabiedribas labklajibu, proti: alkatibu
un neierobeZotas vélmes, dikdienibu, zindSanu un izpratnes trikumu, ka
arl nesakartotu vidi un neatbilstoSu majokli. Zinojuma ietverta plana isteno-
Sana Lielbritanija guva plasu sabiedribas atbalstu, tas tika atzits par taisnigu
un nepiecieSamu sabiedribas vienotibai. Saskana ar A 1945. gada izveidoja
Nacionalo veselibas dienestu un aptverosu socialas apdrosinasanas sistému,
kuraietvéra visparéju, vienadu, zemalimenaiemaksu un pabalstu parklajumu.

Sk. ari SOCIALA APDROSINASANA, SOCIALA DROSIBA
Lit.: Beveridge, 1942; Harris & White, 2018



(1)

bez vecaku gadibas palicis bérns (child left without parental care®) ir Latvijas
normativajos aktos lietots termins, kas apzimé bérnu, kura vecdki nav
zinami, ir pazudusi vai ilgstosas slimibas dé] nespéj istenot aizgadibu vai kura
vecakiem partrauktas vai atnemtas aizgadibas tiesibas. A tiek nodroSinata
arpusgimenes apriipe noteikta seciba: vispirms tiek apzinati A radinieki,
kas varétu uznemties aizbildna piendkumus, tad audzugimene un tikai tad
pielaujama bérna ievietoSana institucionalaja apripé. Gan A, gan apriipéta-
jam ir pieejami socidlie pakalpojumi. Latvija A tiesisko interesu aizstavibu
nodro$ina barintiesas.

Sk. ari ADOPCIJA, AIZBILDNIBA, AUDZUGIMENE, ARPUSGIMENES APRUPE,
BARENIS

Lit.: Bérnu tiesibu aizsardzibas likums

bezapzina (unconscious) ir psihes struktiras dala, kas atrodas arpus cilvéka
tieSas apzinas, pretéja apzinatai pieredzei un domasanai. Moderna pieeja
bezapzinai saka veidoties 19. gs. Eiropa, kad ideja par A kluva visparatzita.
Liela nozime bija Eduarda fon Hartmana (Eduard von Hartmann) darbam
“Bezapzinas filozofija” (Philosophie des Unbewussten, 1869), kura aplikoti
26 A aspekti. 20. gs. nozimigakas ir Zigmunda Freida (Sigmund Freud) un
Karla Gustava Junga (Carl Gustav Jung) koncepcijas. Z. Freids noskira virsap-
zinu, apzinu un zemapzinu un pédéjo raksturoja ka aisberga neredzamo dalu
(salidzinaja apzinu ar aisberga redzamo dalu), kura glabajas izstumtas atmi-
nas un dzinas, un skaidroja sapnus ka zemapzinas procesu valodu. K. G. Jungs
uzskatija, ka A ir psihes radosa dala, dziles, kas balsta daudz jaunaku psihes
slani - apzinu. Junga psihoanalitiskaja teorija izsSkir individudlo un kolek-
tivo A. Individuala A ietver dzives pieredzi, kas ir aizmirsta vai izstumta no
apzinas, ka ari kompleksus un apspiestas dzinas. Kolektiva A ietver cilveku
psihé eksistéjosas visiem kopigas struktiiras, arhetipus un instinktus. Arhetipi
savukart izpauzas mitos, pasakas, sapnos un aktivaja iztélé. Latviski lieto divus
jédzienus: A un zemapzina (pédéjo vairak saistot ar Z. Freida koncepciju). Ari
vacu valoda izskir Unbewusste (bezapzina) un Unterbewusstsein (zemapzina).

Sk. ari APZINA, DZILU PSIHOLOGIJA, KOMPLEKSS, PSTHES STRUKTURA
Lit.: Jungs, 1994

bezdarba limenis (unemployment rate) ir to cilvéku, kuri ir bez darba, bet vélas
un spéj stradat, ipatsvars visu darbspéjigo iedzivotaju kopskaita. A datus
izmanto ekonomiskas, socialas politikas veidoSana un socialaja planoSana.
Sk. ari BEZDARBS, SOCIALA PLANOSANAJ SOCIALA POLITIKA

Lit.: Barker, 2014; ILO, n. d.
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(G)

bezdarba slazds (unemployment trap) ir sociali ekonomiska situacija, ko rak-
sturo augsts bezdarba limenis, kas saglabajas ari tad, ja ta tieSie céloni ir
noveérsti. A var izpausties gan makrolimeni, gan mikrolimeni. Makrolimeni
A izpauZzas kopienas ar vaju resursu nodroSinajumu, kuras ilgstosi bijusas
nodarbinatibas problémas (piem., nodarbinatibas raditaji valsti kopuma
uzlabojas, bet kada noteikta regiona, kopiena saglabajas augsts bezdarba
limenis). Makrolimeni A tiek saistits ar tradiciju, kultiras normu, prieks-
statu un dzives stila izmainam sabiedribas grupas, kuras ilgstosi atradusas
ekonomiski neizdeviga situacija (piem., ilgstoSs bezdarbs, ilgstosa naba-
dziba). Mikrolimeni A raksturo situacija, kura ieguvums no darba algas ir
nenozimigs un cilvékam savu iztikas limeni vieglak nodrosinat, nestajoties
darba attiecibas un sanemot pabalstus, dazadus pakalpojumus un privilégi-
jas. Pétijumi apstiprina, ka A ir ilgstosa bezdarba socialas sekas, nevis izvéle
nestradat, lai sanemtu pabalstus.

Sk. ari BEZDARBS, ILGSTOSS BEZDARBS, NABADZIBAS CIKLS, NABADZIBAS
SLAZDS

Lit.: Gebauer & Vobruba, 2003; Merkl & Snowee, 2008; OECD, 2019a; Spicker, 2010

(G, J) bezdarba veidi (unemployment types) ir bezdarba dalijums péc atSkirigiem

kritérijiem (tautsaimniecibas situacijas, darba tirgus vajadzibam un tehno-
logiskajam prasibam, bezdarba ilguma vai darba tirgus segmentacijas u. c.).
Pastav: a) strukturalais bezdarbs (darba meklétaju piedavajums neatbilst
darba tirgus struktiirai un apjomam); b) cikliskais bezdarbs (atbilstosi taut-
saimniecibas izaugsmes un krizu mijai); c) frikcionalais jeb islaicigais
bezdarbs (islaicigas svarstibas, nestradasanas periodi darbavietu mainas
procesa); d) sezonalais bezdarbs; e) klasiskais bezdarbs ekonomistu izpratné
(atalgojuma neatbilstiba paveiktajam); f) sléptais (formali saglabata nodarbi-
natiba; neregulara algas izmaksa); g) ilgstosais bezdarbs. Socialaja darba ir
saskare ar visiem A, bet biezak jasaskaras ar slépto, strukturalo un ilgstoSo
bezdarbu.

Sk. ari BEZDARBS, ILGSTOSAIS BEZDARBNIEKS, NODARBINATIBA,
STRUKTURALAIS BEZDARBS

Lit.: Harris & White, 2018; Sloka, n. d.

bezdarbnieku profilésana (profiling of the unemployed) ir metode, ko izmanto
$1s mérka grupas vajadzibu un ilgstosa bezdarba riska identificéSanai. A vis-
biezak ietver strukturétu informacijas ieguvi, piem., par bezdarbnieku izgli-
tibu, darba pieredzi, resursiem, zinasanam, prasmém, interesém. Balstoties
uz A ievaktas informacijas izvértéSanu, tiek izstradati iesp&jamie ricibas



scenariji bezdarba riska novérSanai atbilstosi dazadu bezdarbnieku grupu
vajadzibam, paredzot katrai grupai secigu pakalpojumu klastu un sadarbi-
bas noteikumus. A var izmantot socialas labklajibas nozares projektos un
programmas, istenojot aktivizacijas politikas pasakumus.

Sk. ari AKTIVIZACIJAS POLITIKA, BEZDARBS, ILGSTOSAIS BEZDARBNIEKS

Lit.: MK, 2015 (Nr. 244); van Landeghem et al., 2021

bezdarbs (unemployment) ir situacija, kad cilvekam nav algota darba, ka
rezultata samazinas vai tiek zaudéti iendkumi dazadu vajadzibu apmierinasa-
nai. Ekonomika un statistika par A sauc tikai tadu situaciju, kad cilveks grib
un var stradat algotu darbu, bet nav iespéju to uzsakt dazu nedélu laika.

Sk. ari BEZDARBA SLAZDS, BEZDARBA VEIDI, ILGSTOSAIS BEZDARBNIEKS
Lit.: Barker, 2014; Parrillo 11,2008

beznosacijumu pozitiva pienemsana (unconditional positive acceptance) ir
nevértéjosa attieksme un pozicija nedirektivaja konsultésanas pieeja, kas
nozimeé pienemt cilveku tadu, kads vins ir. A veicina droSu un atbalstosu
darba aliansi.

Sk. ar1 DARBA ALIANSE, NEDIREKTIVA KONSULTESANA
Lit.: APA, n. d.; Bozarth, 2013

bezpajumtnieciba (homelessness) ir majokla trikuma situacija: cilvékam
ipasuma vai faktiska valdijuma nav piemérotas dzivojamas telpas, kura
biitu nodro$inati vismaz pamatpakalpojumi (apkure, aukstais tidens, kana-
lizacija). TieSa nozimé ar A saprot absolitu majokla trikumu, proti, dzivi
uz ielas (piem., naksnosanu parkos, kapnu telpas, béninos); parvietoSanos
starp pagaidu uzturéSanas vietam (piem., draugi, radinieki, krizes centri, pat-
versmes); dzivi privatas, pastavigai dzivei nepiemeérotas (bez elementaram
értibam, piem., bez tidens, dusas vai vannas, apkures un kanalizacijas, nav
pieejama elektriba) bivés (piem., SkiiniSos, darza majinas). 2009. gada ANO
Ekonomikas komisija Eiropas valstu statistikas parvaldém ieteica definét
Aka: 1) primaro A, ko raksturo personu dzive uzielas, beztadas pajumtes, kas
ir atzita par dzivojamo maju un neatrodas avarijas stavokli; 2) sekundaro A,
kas attiecinama uz personam, kurdm nav pastavigas dzivesvietas un kuras
biezi parvietojas starp dazddam piemajosSanas vietam. Eiropas Nacionalo
organizaciju federacija darbam ar bezpajumtniekiem (FEANTSA) A iedala
péc tas smaguma pakapes: 1) patvéruma trikums (naksno dabas vai pilsétas
vidé); 2) majokla trikums (pagaidu islaicigs patvérums, patversmes, krizes
centri); 3) dzive nedroSos majoklos (bez likumiga pamata, avarijas stavokli
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esosas buives, izlikSanas situacija, vardarbibas draudu apstaklos); 4) dzive
neatbilstoSos méajoklos (dzivojamos vagoninos, kempingpiekabés, ekstrémas
parapdzivotibas apstaklos).

Sk. ari SOCIALAIS DARBS AR BEZPAJUMTNIEKIEM

Lit.: Arklone, 2019; FEANTSA, 2005; Hanson-Easey et al., 2016; Parrillo I, 2008

(1,5) beglis (refugee) ir cilvéks, kas bég no vardarbibas, vajasanas, kara vai katastro-

fas sava zeme vai dzivesvieta. Juridiski A ir persona, kurai likuma noteiktaja
kartiba saskana ar 1951. gada Zenéva pienemto ANO Konvenciju par bégla
statusu ir pieskirts A statuss. Sis statuss tiek pieskirts, ja persona pamatoti
baidas no vajasanas rases, religijas, tautibas, piederibas Ipasai socialai grupai
vai politiskas parliecibas dél, atrodas arpus savas pilsonibas valsts un nespéj
vai sakara ar $adam bailém nevélas izmantot §is valsts aizsardzibu. Lidz ar
A\ statusu persona iegiist pastavigds uzturéSanas atlauju, drikst stradat un
brivi parvietoties attiecigaja valsti. Globalo parmainu konteksta socialo jauta-
jumu pétnieki izskir ar1 ekonomiskos un klimata A, kuri bég no galéjas naba-
dzibas vai klimata parmainu rezultata neapdzivojamam teritorijam.

Sk. ari IMIGRANTS, MIGRACIJA, PATVERUMA MEKLETAJS, PERSONA AR
ALTERNATIVO STATUSU

Lit.: Barker, 2014; Patvéruma likums; UNHCR Latvija, n. d.

bérna apriipe (childcare) ir vajadzibu nodrosinasanas, bérna audzinasanas,
uzturéSanas un uzraudziSanas pasakumu kopums dazados bérna attistibas
vecumposmos, un to veic par bérnu atbildigas personas. A nozime vajadzibu
nodro$inasanu, kas ieklauj ripes par bérna emocionalo, fizisko un garigo
veselibu, izglitoSanu, intereSu un spéju attistiSanu, nemot véra bérna indivi-
dualo attistibu un specifiskas vajadzibas.

Sk. ari BERNIBA, BERNS, VECUMPOSMI

bérna audzinasanas grutibas (child-rearing difficulties) ir gratibas bérna
apripétajiem, kuras rodas ilgstosa laika posma vecaku audzinasanas pras-
mju trikuma, neatbilstoSu prasmju vai nepamatotu, parspilétu prasibu pret
bérnu dél. A var bit saistitas ar apriupétaju prasmju, zinasanu un resursu
neatbilstibu bérna vajadzibam (piem., saistiba ar rakstura un attistibas ipat-
nibam, veselibas stavokli). A ir atSkirigas atkariba no bérna vecumposma,
piem., vecumposmam raksturigas vadosas darbibas attistibas. Jedzienus
A un “audzinasanas problémas” bieZi lieto ka sinonimus.

Sk. ari AUDZINASANA, SOCIALAIS DARBS AR GIMENEM UN BERNIEM,
VECUMPOSMI



(T)

bérna labakas intereses (best interests of the child) ir bérnu tiesibu aizsar-
dzibas princips, kas ietver bérna labklajibu un vajadzibu attistities drosa un
stabila vide. A ir prioritaras visas situacijas un visu lémumu pienemsana,
kas ietekmé bérnu. A ir atkarigas no individualiem faktoriem, piem., bérna
vecumposma, attistibas un veselibas, bérna vélmém, vecdku klatbiitnes vai
prombiutnes, ikdienas socialas un fiziskas dzives vides, iepriekséjas piere-
dzes. Biezak sastopamie gadijumi, kad A ir izskiroSa nozime: a) vecaka un
bérna attiecibu juridiska atziSana; b) vecaku aizgadibas tiesibas un bérna tie-
sibas tikt apriipétam; c) vecaku saskarsmes tiesibas un bérna tiesibas uzturét
kontaktu ar vecakiem; d) bérna noskir$ana no gimenes vai bérna atgrieSanas
gimeng; e) adopcija; f) bérna parvietoSana uz citu valsti. A ievéroSanas prin-
cips ir nostiprinats gan starptautiskajos, gan nacionalajos tiesibu aktos.

Sk. ari BERNU TIESIBAS, BERNU TIESIBU AIZSARDZIBA

Lit.: Child Welfare Information Gateway, 2020; Cilvéktiesibu gids, n. d.a; Daugule, 2021

bérna pamesana novarta (child neglect) ir viens no vardarbibas veidiem:
bérna apriipétajs ilgstosi un sistematiski nenodrosina bérna pamatvajadzibas
atbilstosi vecumposma attistibas vajadzibam. A var izpausties ka: a) bérna
nenodrosinasana ar pilnvertigu partiku, atbilstosu apgérbu, majokli un dzi-
ves apstakliem; b) aizsardzibas trikums no fiziska un emocionéla kaitéjuma
vai briesmam; c) atbilstoSas audzinaSanas un apripes trikums; d) nepietie-
kama veselibas apriipe un arstéSana; e) bérna emocionalo vajadzibu ignoré-
Sana. A pazimes var but, piem., gadalaikam neatbilstoss apgérbs, higiénas
prasmju trikums, macibu lidzeklu trikums.

Sk. ari PAMESANA NOVARTA, VARDARBIBA GIMENE, VARDARBIBA PRET
BERNU

Lit.: Barker, 2014; Bérnu tiesibu aizsardzibas likums; Harris & White, 2018; Metodiskais
materials, 2020b

bérncentréta pieeja (child-focused approach, child-centered approach) ir viena
no sociala darba pieejam mikrolimena praksé. Saja pieeja sociala darbinieka
intervences centra ir bérns un vina vajadzibas. A ir raksturigas specifiskas
izvertésanas metodes, kuras uzmaniba tiek veltita bérna fiziskas, psihologis-
kas, socialas attistibas un attiecibu ar gimenes locekliem izvértésanai. Ipasa
uzmaniba var tikt pievérsta bérna vajadzibu izvértéSanai, ko veic starppro-
fesionala komanda, piem., starptautiskaja praksé plasi izmantota izvérté-
Sanas metode gadijuma vadiSana ir “Bérna vajadzibu izvértéSana” (Child’s
needs assessment). A ir izplatita sociala darba praksé bérnu tiesibu aizsardziba
un vardarbibas pret bérnu novérsana, ka ari psihosocialaja darba ar bérnu
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individuali un socialaja darba ar grupu. Socialajam darbiniekam, istenojot A,
ir nepieciesamas padzilinatas zinaSanas un prasmes saskarsmes veidosana
ar bérnu, izvértésanas, intervences un novértéSanas metodeés, kas saistitas ar
bérniem dazados vecuma posmos.

Sk. ari GIMENCENTRETA PIEEJA, UZ PIEAUGUSO CENTRETA PIEEJA
Lit.: Barnes, 2018

bérniba (childhood) ir cilveka agrinas dzives posms no dzimsanas lidz pusau-
dza vecumam; Saja posma bérns apglst prasmes, uzvedibas modelus, vérti-
bas, attista sevis apzinaSanos un veido atbildibu par savu ricibu. Izpratne par
A ir sociali un vésturiski mainiga.

Sk. ari BERNS, DZIVES CIKLS, NEPILNGADIGAIS, SOCIALIZACIJA,
VECUMPOSMI

Lit.: Holden, 2010; Matthews & Mullin, 2020; Murdoch, 2006

béerns (child) biopsihosocialaja skatijuma ir cilvéks no dzimsanas (péc cita
skatijuma, tiek ietverts ari prenatalais periods) lidz pubertates vecumam.
Juridiski A ir cilveks no dzimsanas lidz pilngadibas vecuma sasniegSanai, kas
daudzas valstis, ari Latvija, ir 18 gadi. Izskir divus priekSstatus par A: 1) A ka
patstaviga biitne ar savam tiesibam un izvélém, ka dzivot savu dzivi; 2) A ka
aizsargdjama un apripéjama biitne.

Sk. ari BERNIBA, BERNU TIESIBU AIZSARDZIBA, NEPILNGADIGAIS,
PUSAUDZIS

Lit.: Barker, 2014

bérns arpusgimenes apriipé (child in out-of-family care, child in alternative
care*) ir bérns, kuram ar barintiesas lemumu tiek nodrosinata aizbildniba,
apriape audzugimené vai bérnu aprapes iestidé. A nonak situacijas, ja vecaki
ir mirusi, bezveésts pazudusi, ir nepilngadigi vai vecakiem tiek partrauktas
vai atnemtas apripes tiesibas, visbiezak fiziskas vai seksualas vardarbibas
del, vieliskas atkaribas, bérna pamesSanas novarta, psihiskas slimibas gadi-
jumos, kad spé&jas apripét bérnu ir ievérojami ierobeZotas. Latvija procen-
tuali lielaka dala bez vecdku gadibas palikuso bérnu atrodas aizbildniba.
Deinstitucionalizacijas plana istenoSana paredz samazinat to bérnu skaitu,
kuri atrodas institucionalaja apriipé. Starptautiskaja prakse tiek lietots anglu
valodas termins child in alternative care.

Sk. ari AIZBILDNIBA, AUDZUGIMENE, ARPUSGIMENES APRUPE,
DEINSTITUCIONALIZACIJA

Lit.: Barintiesu likums



(G) beérnu labklajiba (child welfare) ir valsts politikas joma, kuras pamatmeérkis

(P)

ir istenot bérnu tiesibas dzivot drosa un labvéliga sociala vide, kas nodro-
Sina pilnvértigu fizisko, intelektualo, psihoemocionalo un socialo attistibu
atbilstosi bérna labakajam interesém. Starptautiska limeni A regulé ANO
Bérnu tiesibu konvencija, nacionala limeni to regulé Bérnu tiesibu aizsardzi-
bas likums, kura ievéroSanu uzrauga Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspek-
cija. Socialais darbs A veicinaSana ietver darbu ar bérniem un jaunieSiem un
darbu ar gimeném un bérniem, atbalstot un stiprinot gimenes, lai tas spétu
atbilstosi rupéties par saviem bérniem, kd ari bérnu tiesibu aizsardzibas
nodro$inasanu (piem., novérsot bérnu nabadzibu, vardarbibas riskus).

Sk. ari BERNA LABAKAS INTERESES, BERNU TIESIBU AIZSARDZIBA,
SOCIALAIS DARBS AR GIMENEM UN BERNIEM

Lit.: Barker, 2014

bérnu psihoterapija (child psychotherapy) ir viena no psihoterapijas darba for-
mam un specializacijam, kas ietver psihoterapeitisko darbu ar bérnu vai jau-
nieti vecuma no 0 1idz 25 gadiem individuali, kopa ar vecakiem vai ari grupa.
A ir saistita ar vairakiem virzieniem, piem., psihoanalitiska un psihodina-
miska terapija, vecaka-zidaina psihoterapija, spélu terapija, smilSu spéles
terapija, vecaka-bérna terapija, sistémiska gimenes psihoterapija. Izglitiba
bérnu psihoterapija lielakoties ir ieglistama papildu talakizglitiba lidztekus
jau apgutiem psihoterapijas virzieniem.

Sk. ari PSTHOANALIZE, PSTHODINAMISKA PIEEJA, SMILSU SPELES TERAPIJA,
SPELU TERAPIJA

Lit.: Brummers un Enckells, 2011

bérnu tiesibas (children’s rights) ir pamattiesibu un pamatbrivibu kopums,
ko nepiecieSams nodrosinat ikvienam bérnam neatkarigi no rases, adas kra-
sas, dzimuma, valodas, religijas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas
vai socialas izcelSanas, mantiska stavokla, dzimsSanas apstakliem vai citiem
ar bérnu un vina gimeni saistitiem apstakliem. Ratificéjot ANO Bérnu tiesibu
konvenciju, valsts ir uznémusies nodrosinat gan konvencija noteiktas bérna
tiesibas, gan ari izveidot efektivus nacionalos tiesibu aizsardzibas mehanis-
mus. Biitiskakie A aizsardzibas nosacijumi, veidojot valsts politiku: 1) jeb-
kurs lemums, kas tiek pienemts valsti, vispirms ir jaizvérté no bérna interesu
viedokla; 2) bérna intereses ir prioritaras; 3) ikvienam bérnam ir tiesibas
uz valsts garantétu izglitibu, veselibas apriipi, nodrosinot vina pilnvértigu
attistibu visaugstakaja iespéjama limeni; 4) valsts garanté bérna tiesibas tikt
pasargatam no jebkura veida diskriminacijas un vardarbibas.

Sk. ari ANO BERNU TIESIBU KONVENCIJA, BERNA LABAKAS INTERESES

Lit.: ANO, 1989; Girgensone, 2016; Tiesibsarga birojs, n. d.c
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bérnu tiesibu aizsardziba (protection of children’s rights*) ir valsts socialas
aizsardzibas sastavdala, kuras mérkis ir organizét un kontrolét bérnu tiesibu
istenoS$anu visa valsts teritorija. /A pamata ir bérna dzivibas, vispusigas attis-
tibas, neatkaribas, pozitivas vértibu orientacijas, veselibas, izglitibas un no
ekspluatacijas brivas dzives nodrosinasana. A tiek istenota, veidojot sadar-
bibu ar gimeni, valsts un pasvaldibu institicijam, sabiedriskdim organiza-
cijam, ka ari citdm fiziskam un juridiskdm personam péc nepiecieSamibas.
Starptautiski bérnu tiesibas regulé ANO Bérnu tiesibu konvencija. Latvija
A regulé Bérnu tiesibu aizsardzibas likums. Anglu valoda tiek lietoti tadi
jédzieni ka “bérnu aizsardziba” (child protection), “bérnu tiesibas uz aizsar-
dzibu” (children’s rights to protection), “bérnu tiesibas” (children’s rights), tapéc
anglu valoda terminam tieSas atbilsmes nav. Socialaja darba A ir viena no
senakajam jomam, kas misdienas ir attistijusies ki nozimiga sociala darba
pamata specializacija - socialais darbs ar gimeném un bérniem. A jautajumu
risinaSana ir komplekss saskanotu darbibu kopums visos sociala darba prak-
ses limenos, kam pamata ir multidisciplinara pieeja, piem., attistot alternati-
vas bérnu apriipes formas.

Sk. ari ANO BERNU TIESIBU KONVENCIJA, BERNA LABAKAS INTERESES,
BERNU TIESIBAS, CILVEKTIESIBAS, SOCIALAIS DARBS AR GIMENEM UN
BERNIEM

Lit.: ANO, 1989; Sandberg, 2018

bérnu un jauniesu centrs (children’s and youth centre) ir termins, kas apzimé
lietderigas briva laika pavadiSanas un interesu izglitibas centrus, kuros tiek
nodros$inata drosa vide bérnu un jaunie$u individualo spéju un visparigas
kompetences attistiSanai.

Sk. ari SOCIALAIS DARBS AR JAUNIESIEM, SOCIALIE PAKALPOJUMI

bijusais likumparkapejs (ex-offender) ir persona, kurai ir piespriests sods
par likumparkdpumu un kura vai nu vél izcie§ sodu (piem., atrodas pro-
bacijas uzraudziba), vai kurai soda termins jau ir beidzies. Vards “bijusais”
(anglu val. ex-) tiek lietots, lai mazinatu A stigmatizaciju un nodalitu likuma
parkapsanas bridi no soda izcieSanas un socialas ieklausanas perioda.

Sk. ari NOSACITI [PIRMS TERMINA] ATBRIVOTA PERSONA, SOCIALAIS DARBS
AR BIJUSAJIEM LIKUMPARKAPEJIEM

Lit.: Johnson, 2020; Runell, 2020

bioetika (bioethics) ir pielietojamas étikas nozare, kas veidojusies, aktualize-
joties nepiecieSamibai noteikt étiskas ricibas robezas medicinas un dzivibas



zinatnu, ka ari biotehnologiju attistibas joma. A analizé kompleksus klinis-
kas prakses, pétniecibas un ricibpolitikas jautajumus un veido étiskos stan-
dartus un juridiskds normas medicinas prakses un pétniecibas reguléjuma.

Ka akadeémiska nozare A ir izteikti starpdisciplinara un apliko étikas jauta-
jumus un dilemmas, kas rodas dzivibas zinatnu, biotehnologiju, medicinas,
politikas, socialo un tiesibu zinatnu, teologijas, filozofijas saskares punktos.
A jautajumi ietver diskusijas par biotehnologisku inovaciju (piem., génu
terapijas, klonésanas, reproduktivo tehnologiju izmantosanas, dzives paga-
rinasanas, génu inZenierijas, cilvéka spéju uzlabosanas, plastiskas kirurgijas
izmantoSanas) étiskajiem aspektiem un dzivibas robezam (piem., griitnieci-
bas partrauksana, eitanazija), kas biezi skar ari jautajumus par dzivibas pro-
cesiem un to, ciktal cilvéks tajos drikst iejaukties. Socialaja darba saskare ar
A jautdjumiem visbiezak vérojama mediciniskaja socialaja darba un socialaja
darba arstniecibas iestadés, apriipéjot pacientus dzives ilgumu ierobezojosu
slimibu gadijuma un sniedzot atbalstu dzives nosléguma. Sociala darba un
A problematika saskaras, risinot ari reproduktivas veselibas jautdjumus.
A pievérsas ari varas un nevienlidzibas jautajumiem attieciba uz apripi un
ripém par gados jaunakajiem un vecakajiem, ka ari ilgstosi slimajiem gime-
nes locekliem, nevienlidzibu veselibas apriipes pieejamiba, veido diskusiju
par nestandarta kermeniskuma (invaliditate, liekais svars) medikalizaciju,
varu un normativitati mentalas veselibas joma, kas visi ir batiski jautajumi
ari sociala darba teorija un prakse.

Sk. ari ETIKA, KLINISKAIS SOCIALAIS DARBS, SOCIALAIS DARBS SLIMNICA
Lit.: Beauchamp & Childress, 2013; Donchin & Scully, 2015; Diiwell, 2013; Sile, 2006

(D, E) biografiska pieeja (biographical approach) ir starpdisciplinara pétnieciska
pieeja, ka ari apziméjums vairakdm metodém socialaja darba. Ka pétnieciska
pieeja ta pievers uzmanibu attiecibam starp individualo dzivi, socialajam
struktiirdm un vésturiskajiem procesiem, kas So dzivi ietekméjusi un veido-
jusi. A péta ari to, ka individuala un personiska pieredze tiek stastita. A tiek
saukta ari par dzivesstastu, dzives vésturi, mutvardu vésturi, narativo pieeju,
ari par biografisko metodi. A ir nozimigs teorétisks un metodologisks vir-
ziens vairakas socialajas un humanitarajas zinatneés, ari sociala darba péti-
jumos, kur ta lauj labak izprast cilvékus ar ilgstosu griitibu pieredzi, ka ari
palidz pétit sociala darba ka profesijas vésturi un identitati. A ka metode
socialaja darba pievérs uzmanibu cilvéka dzivei kopuma, plasdkam socialam
kontekstam, cilvéka emocionalajai pieredzei un pasizpratnei. Ka A prieksro-
ciba socialaja darba tiek minéta labaka izpratne par cilvéka dzives iepriekséjo
pieredzi, kas var palidzét pienemt atbilstosaku lémumu par esosas situacijas
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risinaSanu. A palidz veidot savstarpéju uzticéSanos, ka ari attista pakalpo-
jumu lietotaju pasSapzinu un paaugstina vinu pasvertéjumu. A tiek lietota
lidzdalibas un spécinasanas pieejas, piem., darba ar senioriem lield vecuma,
bérniem vai cilvékiem ar smagadm hroniskam slimibam. A ir uz procesu
orientéta un uz attiecibam balstita pieeja socialaja darba.

Sk. ari DZIVES KARTE, DZIVES LINIJA, DZIVESSTASTA METODE, NARATIVA
PIEEJA, NARATIVA TEORIJA

Lit.: Harris & White, 2018; Silva, 2021; Turner & Rowe, 2013

biopsihosociala pieeja (biopsychosocial approach) ir pieeja socialaja darba,
kas individa vai gimenes dzives kvalitati, labbatibu, ka ari socialo problému
rasanos un to mazinasanu skaidro ar tris faktoru grupam un to mijiedarbibu:
1) biologisko jeb fizisko faktoru (piem., genétiskie un iedzimtie priekSnosa-
cijumi, centradlds nervu sistémas darbiba, temperaments, medikamentu vai
psihoaktivu vielu ietekme); 2) psihologisko faktoru (piem., garastavoklis,
raksturs, uzskati, paradumi, personiba, piesaistes tips, adaptacijas modeli,
stresa parvarésanas stratégijas); 3) socialo faktoru (piem., gimene, draugi,
nodarbosanas, starppersonu attiecibas, sociala atbalsta sistéma). A balstas
uz ASV psihiatra Dzordza Engela (George Libman Engel) 1977. gada izveidoto
biopsihosocidlo modeli, kura integrétas mediciniskas prakses un visparigas
sistému teorijas atzinas.

Lit.: Engel, 1977; Turner, 2017

birkoSana, iezimésana (labelling) ir apziméjuma pieskirSana individam vai
grupai, balstoties uz novérotiem uzvedibas modeliem vai paradumiem (nereti
negativiem). Sadi apziméjumi ir, piem., nelabvéliga g¢imene, alkoholikis, cie-
tumnieks, neveiksminieks. A ir visparinasana, kas veicina stereotipu un
stigmu rasanos un sociala darba praksé mazina individualo pieeju klientam.
Birkosanas teorijas (labelling theory) parstavji apgalvo: ja individam tiek dots
apzimeéjums, kas norada uz kadiem traucéjumiem vai devianci, un apkartéjie
sak pret So individu izturéties, balstoties uz So apziméjumu, tad individs sak
izturéties atbilstosi ekspektacijam, kas saistas ar attiecigo apziméjumu.

Sk. ari BIRKOSANAS TEORIJA, MARGINALIZACIJA, SOCIALA ATSTUMTIBA,
STIGMA, STIGMATIZACIJA

Lit.: Barker, 2014; Pollock, 2010

birkosanas teorija (labelling theory) ir devianci skaidrojosa sociala konstruk-
tivisma teorija, kura pievérs uzmanibu sabiedribas reakcijai uz socialo normu
parkapumiem. A apgalvo, ka deviances definésana nebalstas uz objektivam



(A)

darbibas pazimém, bet uz varas pozicijas esosas socialas grupas spéju definét
un apzimét kadu uzvedibu ka deviantu vai kriminalu. Saskana ar So teoriju
vérotajs piedévé darbibai devianci, balstoties uz to, ka sabiedriba reagé uz
cilvéka ricibu vai cilvéka problému. Kad varas pozicijas esosas socialas gru-
pas kadu ricibu vai cilvéku apzimeé ka deviantuy, cilvéks tiek stigmatizéts un
noklast sociala izolacija, ka ari vinam tiek liegtas pozitivas pasidentifikacijas
iespéjas. Tadéejadi cilvéks tiek virzits preti deviantai uzvedibai, jo internalizé
vinam piedévéto apziméjumu un turpina rikoties devianti, kliistot par pas-
piepildosa paregojuma pieméru. A parada, kada veida sabiedribas reakcija
vairo un nostiprina devianto uzvedibu. Pieméram, neratnam un nepaklausi-
gam bérnam tiek piekarinata birka - “slikts bérns”, ka rezultata vinam veido-
jas negativs pastéls un vin$ iesaistas kriminala darbiba; bijusajam ieslodzi-
tajam savas sodamibas dél var biit griitibas atrast darbu, pieklajigu majokli
vai nekriminalus draugus, un tas padara teju neiespéjamu vina veiksmigu
reintegraciju sabiedriba; cilvéki, kas noklast psihiatriskas arstéSanas iesta-
dés, var tikt apzimeéti ka traki un var piedzivot stigmatizaciju un socialu izola-
ciju, kas kavé atlabsanu; nabadzigi cilvéki var tikt apzimeéti ka slinki, un tadeél
viniem var tikt liegts nepiecieSamais socidlais atbalsts izkliSanai no naba-
dzibas. Teorijas attistibd nozimiga loma ir Hovarda Bekera (Howard Becker)
darbam “Autsaideri”.

Sk. ari DEVIANCE, SOCIALAIS KONSTRUKTTVISMS, STIGMATIZACIJA
Lit.: Harris & White, 2018; Ritzer, 2007

birokratizacija (bureaucratisation) ir birokratijas elementu pakapeniska
nostiprinasanas vai pat parspiléts pieaugums organizaciju vaditajos procesos.
A pamata ir tadi birokratijas elementi ka izteikta hierarhija, bezpersoniskas
attiecibas un formala pieeja, stingra un neelastiga procediru vai noteiktas
kartibas ievérosana, nodrosinot darbibas paredzamibu, uzraudzibu un kon-
troli. A negativi izpauZzas, ja tas elementi apgriitina un apdraud organizacijas
meérku istenoSanu un pakalpojumu sanémeéju individuadlo vajadzibu apmie-
rinasanu, ka ari kompleksas, nestandarta situacijas. A nodroSina racionalu
organizacijas darbibu, tomér vienlaikus ari to palénina, padarot to mazak
elastigu un efektivu.

Sk. ari BIROKRATIZACIJA SOCIALAJA DARBA
Lit.: Swedberg & Agevall, 2016

birokratizacija socialaja darba (bureaucratisation in social work) ir sistémas
parvaldiba, kas pastiprina dokumentacijas un dazadu prieksrakstu nozimi
socialaja darba. Atskaisu, parskatu un citu dokumentu gatavoSana ir dala no
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sociala darba ka institucionalas profesijas. A klast par problému, kad doku-
mentu sagatavoSanas laiks nesameérigi pieaug salidzinajuma ar to darba dalu,
kas javelta tieSajam darbam ar klientu. Dokumentu apjoma pieauguma dél
mazinas to efektivitate parvaldibas sistéma. Dubulta atskaitiSanas, neskaidri
atskaiSu nosacijumi veicina socialo darbinieku parslodzi, izdegSanu, mazina
autonomiju, mazina tie§a kontakta iespéjas ar klientu, radoSumu, ka ari iero-
bezo inovativu pieeju un metozu izmantoSanu.

Sk. ari INSTITUCIONALAS VAJADZIBAS, SOCIALA DARBA
INSTITUCIONALIZESANAS, SOCIALA DARBA PROBLEMAS

Lit.: Pascoe et al., 2022

biseksualitate (bisexuality) ir dzimumtieksme pret abu dzimumu parstavjiem.
Sk. ari HOMOSEKSUALITATE, LGBT
Lit.: Feldmanstern, 2007

Bibele (Bible) ir galvenais kristietibas autoritativu tekstu krajums. A ir gra-
matu kopums, kuru veido divas pamatdalas: Veca Deriba (ebreju Bibele),
kas sarakstita lielakoties senebreju, ka ari senaramiesu valoda, un Jauna
Deriba, kas sarakstita grieku valodas koiné jeb kopigad grieku valoda. A ir
dazadu zanru (vesture, dzeja, stasti, likumu kodeksi, sakamvardi u. c.) tekstu
antologija, ka ari dazados laikos dazadu autoru veidotu tekstu kopums, kura
atspogulojas dazadu laikmetu kultirkontekstu iezimes. Veca Deriba sikak
iedalama piecas Mozus gramatas (Tora), véstures gramatas, dzejas un gudri-
bas gramatas, pravieSu gramatas. Jauna Deriba iedalama evangeélijos (Jézus
dzives un macibas izklasti), apustulu darbos, ar apustula Pavila vardu saistitas
véstulés, visparéjas véstulés, Atklasmes gramata.

Sk. ari KRISTIETIBA, RELIGIJA, RELIGISKAS ORGANIZACIJAS

Lit.: NE

Black Lives Matter ir sociala kustiba, kas vérsas pret rasismu un policijas bru-
talitati attieciba pret melnadainajiem iedzivotdjiem. Kustiba radusies ASV.
Ir nodibinata ari starptautiska organizacija Black Lives Matter Global Network
Foundation, kas apvieno organizacijas ASV, Kanada un Lielbritanija. A pie-
vérs uzmanibu tam, ka daudzas valstis joprojam pastav neformala rasu segre-
gacija. Kustiba atgadina, ka melnadaino apkaimés ir zemaks dzives limenis,
sliktaka piekluve izglitibai un veselibas apriipei, ka ari melnadainajiem ir lie-
laks risks tikt arestétiem, pieredzét brutalu izturéSanos no varas struktiiru
parstavjiem vai pat tikt nogalinatiem aresta laika, sanemt notiesajosu sprie-
dumu. A iestajas par visu cilvéku vienlidzigu vértibu, ka ari vérSas pret baltas



rases dominanci (white supremacy). Valstis ar rasisma vésturi socidlie darbi-
nieki aktivak atbalsta A kustibu un antirasisma prakses.

Sk. ari ANTIRASISTISKAIS SOCIALAIS DARBS, DISKRIMINACIJA, RASISMS,
SOCIALAIS AKTIVISMS

Lit.: Delozia & Birore, 2022; loakimidis & Maglajlic, 2020

Braila raksts, ari reljefraksts (braille) ir ar tausti uztverama, no caurumo-
tam iespiedzimém reljefi veidota rakstiba neredzigiem un vajredzigiem cil-
vékiem. A pamata ir sesi reljefi punkti, kurus kombiné&jot var iegut 63 rakst-
zimes. A ir starptautiski atzita taktilas rakstiSanas sistéma. A 1824. gada
15 gadu vecuma izgudroja Nacionald neredzigo jaunie$u instittta audzéknis
un velak pedagogs Luijs Brails (Louis Braille).

Lit.: LNerB, n.d.

brivpratigais darbs (voluntary work) ir uz labas gribas pamata veikts fizisks
vai intelektuals bezatlidzibas darbs, kas vérsts uz sabiedrisko labumu un vei-
cina zinasanu un prasmju attistibu, ka ari briva laika lietderigu izmantoSanu.
A ir veids, ka iedzivotdji var piedalities un ietekmét sabiedriskas norises, risi-
nat socialas un vides vajadzibas. A var izmantot ka resursu socialaja darba.
A var bit, piem., palidziba dazadam sabiedribas grupam (senioriem, bér-
niem, jaunieSiem, bezpajumtniekiem, bégliem), apkaimes labiekartosana,
pasakumu organizésana.

Sk. ar1 RESURSI

Lit.: Brivpratiga darba likums, 2015

budisms (Buddhism) ir religija un filozofija, kas izveidojas 5. gs. p. m. é.
Indijas ziemelos un ir balstita uz Sidhartas Gautamas (Siddhartha Gautama)
jeb Budas atklasmém. Budas macibas pamata ir t. s. Cetras cildenas patiesi-
bas: 1) cilveku dzive ir cieSanu pilna; 2) cieSanam ir iemesls; 3) no cieSanam
ir iespéjams atbrivoties; 4) pastav astonposmu cels, ka sasniegt brivibu no
cieSanam. Miusdienas A ir izplatijies visa pasaulé, tam raksturigas jaunas
formas.

Sk. ari RELIGIJA, RELIGISKAS ORGANIZACIJAS

Lit.: Scott & Marshall, 2009

budzets (budget) ir ienémumu un izdevumu plans noteiktam laika pos-
mam. Sociala darba kontekstd makrolimeni svarigs ir valsts un pasval-
dibu socialais A, kura ietverti socidliem meérkiem paredzétie iendkumi un
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(N)

izdevumi; mezolimeni-organizaciju A, ka ari programmu un atsevisku pakal-
pojumu A; bet mikrolimeni, darba ar individu un gimeni - personiskais A.
Sk. ari PERSONISKA BUDZETA PLANOSANA

Lit.: Barker, 2014; Spicker, 2010

bulings (bullying) ir darbibas, kas vérstas pret personu vai personam ar noliku
tas pazemot vaiizsmiet. A irilgstoSa aizvainojosa, aizskarosa, iebiedé€josa iztu-
réSanas, kas liek cietuSajam justies pazemotam un ievainojamam. Paridaritajs
izmanto kadu no realas vai iedomatas varas veidiem un meklé cietusa vajas
puses, lai tas varétu izmantot A istenoSana. BieZi vien paridaritajam ir zema
pasapzina, vijas dusmu vadibas prasmes, vienaldziga, aizspriedumaina un
skaudiga attieksme pret citiem. A var notikt tiesi - fiziski (sitot, pagriuzot,
sperot, veicot citas nekrietnas darbibas) un verbali (apsaukajot, izsmejot), ka
ari netiesi, piem., aprunajot vai ari pazemojot digitalaja vidé (kiberbulings).
A var veicinat socidlo atstumtibu, kad cietusais tiek ignoréts, izslégts vai
atstumts no kopéjiem grupas pasakumiem, vai ari pasizolaciju, kad cietusais
cen$as izvairities no vietdm, kur iespéjama saskarsme ar paridaritaju.

Sk. ari AGRESIJA, KIBERBULINGS

Lit.: Barker, 2014; Lines, 2008; OECD, 2017a, 2017b

bulimija (bulimia) ir viens no éSanas traucéjumiem, ko raksturo atkartotas un
nekontrolétas baribas uznemsanas (parésanas) epizodes, kam seko centieni
kontrolét kermena svaru, piem., ilgs badosanas periods. Cilvéks ar A regu-
lari atbrivojas no apéstas partikas, izraisot vemsSanu, lietojot caurejas lidzek-
lus. Sastopama ari kombinacija ar citiem €Sanas traucéjumiem, piem., ano-
reksiju. Var biit dzivibai bistama.

Sk. ari ESANAS TRAUCEJUMI, ANOREKSIJA
Lit.: Martinsone un Miltuze 11,2015



(G) centralizacija (centralisation) ir varas koncentracijas process grupa, orga-

nizacija, sabiedriba. A nozimé svarigu lémumu pienemsSanas un planosa-
nas pilnvaru koncentréSanu organizacijas centra vai hierarhijas virsotné.
A rezultata lemumu pienems$ana notiek personu loka noteiktas geografiskas
(telpiskas) vietas vai socidlo struktiiru mezglu punktos (piem., galvaspilséta
tiek pienemti lémumi, kas attiecas uz lauku teritorijam; ministrijas tiek pie-
nemti lémumi par pakalpojumu pieejamibu senioriem, nekonsultéjoties ar
meérka grupu). Socidlas labklajibas nozaré A izmanto ari ki instrumentu
pakalpojumu pielidzinaSanai (piem., vienadi pakalpojumi visiem iedzivota-
jlem regiona, valsti). A var nozimét ari pakalpojumu satura un nodrosina-
Sanas procesa vienddoSanu, kas izpauzas vienadas procediiras un vienadas
prasibas neatkarigi no pakalpojuma sanemsanas vietas.

Sk. ari DECENTRALIZACIJA, SOCIALA ADMINISTRESANA
Lit.: Barker, 2014; Boockmann et al., 2013

ciena (dignity) ir ikviena cilvéka tiesibas tikt novértétam, respektétam un
pienemtam ka personibai étiski atzistama veida. A ir morala kategorija un
ietver prasibu par visu cilvéku moralo vienlidzibu. A ir viens no sociala darba
vértibu pamatprincipiem, kas paredz un ar kuru tiek atzitas ikviena cilveka
tiesibas uz pasnoteikSanos, liek cienit atskirigo un pieskirt tam tadas pasas
tiesibas ka ikvienam citam. Socialaja darba ikviena cilvéka cienas atziSana
apliecina sociala darbinieka spéju rikoties klientu laba bez aizspriedumiem
vai nosodijuma. Socialais darbinieks pret ikvienu izturas ar cienu, respektéjot
katra individualas, kulttras un etniskas atskiribas.

Sk. ari SOCIALA DARBA VERTIBAS

Lit.: Borowski, 2022; Debes, 2017; Lasmane u. c., 1995; LSDB, 2022; 1995; NASW, 2021a;
Pierson & Thomas, 2002
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(T)

cietusais (victim) ir dziva biitne (parasti cilvéks), kas ir paklauta kada célona
izraisitaim nevélamam sekam. Cilvékam var bit subjektivas izjiitas vai uzve-
diba ka A ari tad, ja objektivi neviens pret vinu varmacigi nevérsas. Saskana
ar Kriminalprocesa likuma 95. panta pirmo dalu kriminalprocesa A var bt
fiziska vai juridiska persona, kurai ar noziedzigu nodarjjumu radits kaité-
jums, proti, morals aizskarums, fiziskas cieSanas vai mantisks zaudéjums.
LatvieSu valoda izskir jédzienus “upuris” un A, savukart anglu valoda abus
apzime ar vienu jédzienu victim.

Sk. ari STOKHOLMAS SINDROMS, UPURIS, VARDARBIBA

cilvéka dzives cikls (human life cycle) ir apziméjums péctecigam fiziologis-
kam, psihologiskam un socialam parmainam no dzimsanas lidz navei. A par-
mainas ir ieprieks paredzamas un ietver ari individualas un kultiiras ipatni-
bas. Socialaja darba izpratne par A palidz izvéléties atbilstoSas intervences
metodes attiecigaja dzives cikla radusos problému risinasana.

Sk. ari GIMENES DZIVES CIKLS, VECUMPOSMI
Lit.: Barker, 2014

cilvekatkaribas (addictions to people) ir atkaribas veidu grupa, kura ietilpst
atkaribas, kuru objekts ir cilvéks vai grupa. Kaut ari cilvéka ka socialas biitnes
esamiba ir fundamentali saistita ar mijiedarbibu ar citiem cilvékiem, A gadi-
juma $§1 sasaiste ir neveseliga un ietver pazimes, kas raksturigas ari citiem
atkaribu veidiem (piem., vieliskai atkaribai, procesu atkaribai). Saja grupa
ietilpst tadi atkaribas veidi ka lidzatkariba, attiecibu atkariba, seksa atkariba,
atkariba no grupas.

Sk. ari ATKARIBA, LIDZATKARIBA, SOCIALAIS DARBS AR ATKARIGAM UN
LIDZATKARIGAM PERSONAM

Lit.: Rosenberg & Curtis Feder, 2014

cilvekdrosiba (human security) ir briviba no bailém un briviba no trilkuma.
A ir divi pamataspekti: 1) neciest hroniskus draudus, piem., no pastaviga
bada, slimibam un apspiestibas; 2) aizsargatiba pret peéksnam un negativam
parmainam ikdiena, darbavietd, majas vai apkaimé. A tiek skaidrota ari ka
cilvéka prasme un vienlaikus gataviba risinat ikdienas problémas, kas izraisa
bazas. A ir politikas jédziens, kas formuléts saistiba ar ANO tautas attistibas
(human development) koncepciju. A izriet no ekonomiskas, vides, veselibas,
partikas, personiskas, kopienas un politiskds drosibas ikvienam cilvékam.
A paplaSina cilvéka iespéjas.

Sk. ari DROSUMSPE]JA, SOCIALA DROSIBA, TAUTAS ATTISTIBA

Lit.: Ozolina u. c., 2014; Simane, 2003



(B) cilvektiesibas (human rights) ir visparéjais tiesibu princips demokratiskas un

tiesiskas valsts tiesibu sistéma, starptautisko tiesibu nozare un konstitucio-
nalo tiesibu sastavdala. A ir svarigas, lai dzivotu drosu un cienpilnu dzivi, tas
ir neatnemamas pamattiesibas un pamatbrivibas cilvéka pilnvértigai attisti-
bai. A aizsarga cilveka tiesibas uz dzivibu, brivibu, personas neaizskaramibu.
A ir nostiprinatas ANO Visparéja cilvektiesibu deklaracija (1948) un Eiropas
Cilvéktiesibu un pamatbrivibu konvencija (1950). Latvija cilvektiesibu pamati
ir nostiprinati Satversmes 8. nodala “Cilvéka pamattiesibas”. Ir izdoti ari citi
likumi, kuros sikak skaidrots, ko tiesi §is tiesibas nozimé, kas ir atlauts un
kas - aizliegts. Latvija darbojas neatkariga cilvéktiesibu aizsardzibas institi-
cija - Latvijas Republikas Tiesibsarga birojs (sakotnéji — Valsts cilvektiesibu
birojs), kur vérsties cilvéktiesibu, tostarp socialo tiesibu, aizskdruma gadi-
juma. Sociala darba profesija tiek raksturota ka cilvéktiesibu profesija, kuras
attistiba ir liela méra saistita ar A aizstavibu. Socialie darbinieki ir snie-
gusi nozimigu ieguldijumu A nostiprinasana, un ari misdienas A principi
ir iestradati daudzos sociala darba étikas kodeksos un balsta sociala darba
praksi (piem., ciena, pasnoteikSanas, diskriminacijas aizliegums).

Lit.: Green & Clarke, 2016; Ife, 2008; Mapp et al., 2019

cilvektiesibu kustiba (human rights movement) ir nevalstiska sociala kustiba
visa pasaulé, kas aktualizé cilvéktiesibu jautdjumus un aktivi iesaistas to risi-
nasana gan nacionald, gan starptautiska limeni. Globali A veidoSanas vés-
ture attistijas ka protests pret kidu no apspiesanas formam (kolonialismu,
imperialismu, verdzibu, rasismu, segregaciju, patriarhatu, pamatiedzivotaju
apspieSanu). A saknojas ideja, ka visiem cilvékiem ir vienddas pamattiesibas
un ir solidari jacinas par to ievéroSanu. 20. gs. A attistijas globali, vérSoties
pret kara noziegumiem, kolonialo apspiesanu, genocidu, cilvéktiesibu parka-
pumiem totalitdros un autoritaros rezimos. Kops 20. gs. 90. gadiem globala
A ir kKluvusi ievérojami plasaka, tostarp uzsverot sieviesu tiesibas un ekono-
misko taisnigumu ka dalu no cilvéktiesibam. Latvija A iestajas par sieviesu,
bérnu, cilvéku ar funkcionaliem traucéjumiem, seksualo minoritasu, triicigo
un citu sociali mazaizsargatu grupu tiesibam.

Sk. ari CILVEKTIESIBAS, SOCIALAS KUSTIBAS
Lit.: Kenigs, 2010

cilvektirdznieciba (human trafficking) ir ekspluatacijas noluka veikta cilvéku
vervéSana, parvadasana, nodosana, slépsana. A tiek istenota, lietojot vardar-
bibu vai draudus, izvedot ar viltu vai izmantojot personas atkaribu no verve-
taja, ka ari personas bezpalidzibas stavokli. A var tikt istenota ari ka sakot-
néji izdevigs darijums, piedavajot materiala vai citdda rakstura labumus.
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(C)

A meérkis ir personas ekspluatacija pelnas giiSanai. A formas - seksuala eks-
pluatacija, piespiedu darbs, fiktivas laulibas, nelikumiga organu tirdznieciba,
surogatmasu izmantoSana.

Sk. ari SOCIALAS PROBLEMAS
Lit.: Parrillo I, 2008; Shelley, 2010

cirkularitate (circularity) ir kustibas modelis, ko raksturo kustiba pa slégtu vai
atvértu apli. A ir ari aplveida argumentacija, kas pienem, ka kada notikuma
célonis pastav pasa notikuma vai ir no ta izrietoSs. A ir viens no sistému teo-
rijas pamata principiem biologija, komunikacijas zinatné, ari socialaja darba.
Sk. ari CIRKULARA KAUZALITATE, SISTEMU TEORIJA

cirkulara kauzalitate (circular causality) ir sistémiskaja pieeja un analizé
izmantots jédziens, kas atspogulo izpratni par célonsakaribam ka apliem:
célonu un seku seciba, kuru raksturo atkartota atgrieSanas pie sakotnéja
célona un ta nostiprinasana vai mainiSana, tadéjadi radot jaunu célonu un
seku secibu un sakaribu. Problémam var but vairaki céloni, kas var izraisit
dazadas sekas ar nobidi laika. A ir pretstats linedrajai kauzalitatei - izpratnei
par célonsakaribam ka taisnu liniju.

Lit.: APA, n. d.; Kelledy & Lyons, 2019



(R) daoisms (Daoism, Taoism) ir KinieSu religiski filozofisku uzskatu sistéma,
kuras pamata ir maciba par to, ka cilvékam sasniegt pilnibu pasattistibas
cela. A pamatjédziens ir “Dao”, kura sakotnéja nozime ir ‘cel§’, bet vélak to
interpreté ka ‘lietu dabiska kartiba), ‘likumsakariba’, ‘pareiza riciba’. A aizsa-
kumu saista ar 6. gs. p. m. é., ta pamata ir klasiskais darbs “Daodedzin”, par
kura autoru uzskata Laozi (ari Lao Tzu). A maciba uzsver nepiecieSamibu
dzivot saskana ar Dao (ari Tao), kas ir kosmiskas kartibas avots un princips,
dzivibas spéka plidums. A pievérsas dabai un cilvékam, vina iek§€jai pasau-
lei, pareizas attieksmes veidoSanai pret visu apkartéjo.

Sk. ari BUDISMS, KONFUCISMS
Lit.: EB, 2022; Laodzi, 2001; Laodzi, 2009

(D, K) darba alianse (working alliance) apzimé: 1) ka klienta, ta konsultanta spéju
sadarboties; 2) vinu savstarpéju sadarbibu, kas nepiecieSama mérktiecigam,
produktivam kopdarbam. Jédziens sakotné;ji attistijies psihodinamiskas teo-
rijas ietvard. A ir terapeitisko attiecibu sastavdala. A lielakoties ietver vie-
nosanos starp konsultantu un klientu par sadarbibas meérkiem, ilgumu un
tikSanas biezumu, vienosanos par veidu (panémieni, aktivitates, uzdevumi),
kada notiks sadarbiba, ka ari pakapeniski veidojoSos emocionalo saikni
starp konsultantu un klientu, ko raksturo savstarpéja ciena, klienta drosi-
bas izjlta, sajita, ka konsultantam var uzticéties, ka vinu saprot un noverte.
A tiek raksturota, izmantojot tadas vértéjuma kategorijas ka efektiva/neefek-
tiva. Musdienas termins A tiek lietots visas palidzoSajas profesijas (piem.,
psihoterapeitiskajas pieejas, psihologiskaja konsultésana, socidlaja darba,
supervizija).

Sk. ari PSITHODINAMISKA TEORIJA, RAPORTS, TERAPEITISKAS ATTIECIBAS
Lit.: Sandler et al., 1992; Wiener, 2009
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(A) darba drosiba socialaja darba (occupational safety in social work) ir pasakumu

(F)

sistéma, kuras mérkis ir garantét un uzlabot nodarbinato un pasnodarbinato
drosibu un veselibas aizsardzibu darba, ka ari novérst vai mazinat riska fakto-
rus, kuri varétu izraisit nelaimes gadijumus darba, veselibas un emocionalas
labsajutas apdraudéjumu. Socidlo darbinieku pienakumi un uzdevumi, ka ari
vide, kura tie tiek veikti, ir atSkirigi; tas nozimé, ka atSkirigi ir ari darba drosi-
bas riski. Darba drosibas riskus var novérst vai mazinat pasa darbinieka zina-
Sanas un prasmes, paliglidzeklu pieejamiba (piem., drosibas pogas, dezinfek-
cijas lidzekli, sejas maskas), ka ari darba devéja nodroSinatie darba apstakli
un organizacija. Sociala darba vidé svarigi ir fiziskas, epidemiologiskas, psi-
hologiskas un emocionalas drosibas aspekti. Latvija A regulé Darba likums
un Darba aizsardzibas likums.

Lit.: D1ke un Razgale, 2015; LBAS, 2010; Lewis, 1990

darbaholisms (workaholism) ir neparvarama un nekontroléjama tieksme par-
meérigi daudz stradat. A pazimes: a) cilvéks jiitas spiests stradat vairak nepar-
varama iekséja psihologiska spiediena dél; b) pastavigi doma par darbu, pat
nestradajot; c) strada vairak, neka prasa objektiva nepiecieSamiba vai darba
devejs; d) tiek negativi ietekmeétas citas cilvéka socialas funkcionésanas jomas
(piem., pasliktinas veseliba, nepietiek laika miegam, gimenei, draugiem un
valaspriekiem). A nozimé, ka cilvéks strada vairak, neka tas ir nepiecieSams
ekonomisko un paSizaugsmes vajadzibu apmierinasanai, ka ari zaudeé lidz-
svaru starp darbu un citam dzives jomam.

Sk. ari ATKARIBA, PARSLODZE, STRESS
Lit.: Clark, 2016

darba mekletaji (jobseekers) ir personas, kuras ir bez darba (registréti vai
neregistréti ka bezdarbnieki) un uz kuram vienlaikus attiecas tris nosaci-
jumi: darba atrasSanas gadijuma ir gatavas tuvako divu nedeélu laika sakt stra-
dat; apsekojuma laika nekur nestrada un neatrodas pagaidu prombiitné no
darba; pédéjo Cetru nedélu laika aktivi mekléja darbu. Par A uzskata ari tos,
kuri darbu jau ir atradusi un tris ménesu laika gatavojas to uzsakt. Sos nosa-
cijumus ir formuléjusi Starptautiska Darba organizacija (SDO), tos ievéro ari
ES statistika, veicot darbaspéka apsekojumus. Péc SDO un Eurostat metodikas
tiek iegiiti starptautiski salidzinami dati par bezdarba limeni.

Lit.: LM, 2020b; MK, 2015 (Nr. 103); NVA, 2022¢

darba nami (workhouses) ir iestades, kas pastavéja aptuveni 14.-19. gs. un
piedavaja nodarbinatibas iespéjas cilvékiem, kuri nespéja pasi sevi nodrosi-
nat. Vesturiski A tika izveidoti Anglija, reagéjot uz bubonu méra pandémijas



(1348-1349) sekam, bet tie turpinaja pastavét un attistities ari turpmak.
1601. gada karalienes Elizabetes valdiSanas laika tika pienemts Nabadzigo
likums, kura 1834. gada tika veiktas izmainas un detalizéti aprakstiti A vei-
dosanas un klientu uzturésanas nosacijumi. A bija janodrosina “darbs naba-
giem” un “uzturs nespécigajiem”. Lai cilvékos neraditu vélmi darba namos
uzturéties ilgi un izmantot sistémas piedavatos pakalpojumus, mitinasanas
apstakli tajos bija nepievilcigi un biedéjosi. A tika uzlikoti ka pedéja iespéja,
kur cilvékiem apmesties. A varéja uzturéties visa gimene, tacu gimenes
locekli nevaréja dzivot kopa - viriesi, sievietes un bérni tika izmitinati atse-
viski. 17. gs. A tika izveidoti ari Niderlandé un Amerika. Irija pirmie A tika
nodibinati 1703. gada, tie tika dévéti par “ripniecibas namiem” (industrial
houses). 1845. gada Skotija A parveidoja par nabagu namiem (poorhouses),
tajos tika nodrosinati cienigaki apstakli un netika piemeéroti tik bargi sodi ka
darba namos.

Sk. ari NABADZIGO LIKUMS, NABAGMAJAS

Lit.: Higginbotham, n. d.

darba parslodze (work overload) ir ilgstosa situacija, kura darba prasibas
parsniedz individa spéju ar tam tikt gald un darbu nav iespéjams paveikt ar
pieejamiem resursiem. A prasa izmantot personisko laiku darba uzdevumu
veikSanai. Par A liecina nogurums, neapmierinatiba ar darbu, lénigums,
nomakts garastavoklis, intereSu un dzivesprieka zudums, viegla aizkaitina-
miba, griitibas koncentréties, darba kvalitates un produktivitites pazemi-
nasanas un citas pazimes. IlgstoSas A apstaklos tiek iztéréti visi organisma
resursi, un $ads stavoklis veicina izdegSanu. Tadé] ir jameklé risinajums, ka
sabalansét darbam veltito laiku ar pilnvértigu atpatu.

Sk. ari DARBAHOLISMS, IZDEGSANA

Lit.: Kelly & Moen, 2020

darba terapija (occupational therapy, work therapy) ir mérktieciga dazadu darba
procesu izmantoSana terapeitiska noliika un socidlo prasmju apgisana, lai
veicinatu socialo ieklauSanos normala dzivé. A izpratne ietver tris nozimes:
1) apmaksata vai neapmaksata darba izmantoSana ka terapeitisks lidzeklis
cilvekiem ar kognitiviem vai fiziskiem traucéjumiem; 2) A ari izmanto, lai
parvarétu atkaribas, novérstu nevélamu uzvedibu pusaudziem, veicinatu dis-
ciplinas apguvi un veidotu sociali pienemamu uzvedibu bijusajiem likumpar-
kapéjiem; 3) prasmju apmaciba, lai mazinatu vai likvidétu slimibas un/vai
socidlo problému sekas, uzlabotu klienta psihisko stavokli, atjaunotu spéju
patstavigi veikt dazadas darbibas, veicinatu socialo prasmju atjaunosanu un
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jaunu darba iemanu un socialo prasmju apguvi. Latviesu valoda ar A apzimé
gan work therapy, kas ietver darba ka terapeitiska lidzekla izmantosanu, gan
occupational therapy, kas attiecas uz socidlo prasmju atjaunosanu un jaunu
prasmju apguvi (piem., fizisko, kognitivo, psihisko vai attistibas traucéjumu
gadijumos).

Sk. ari MAKSLU TERAPIJA

Lit.: Pierson & Thomas, 2010

darba vidé balstitas macibas (work-based learning) ir macibu organizésanas
un istenosSanas pieeja, kura izglitibas un talakizglitibas programmas teoriju
un praksi izglitojamie apglist parmainus izglitibas iestadé un uzpémuma,
organizacija vai pie individuala saimnieciskas darbibas veicéja. Sajas maci-
bas biitiskais ir teorijas un praktisko iemanu savienoSana macibu procesa,
maksimali iesaistot izglitojamos praktiskaja darbiba, attistot jaunas prasmes,
pasrefleksiju, pasvirzitu un individualu maciSanos. A balstas pedagogijas
zinatneé, ipasi andragogija. Socialaja darba A ir nozimiga macibu pieeja visa
profesionala miiza garuma.

Sk. ari ANDRAGOGIJA, TALAKIZGLITIBA

Lit.: Boud & Solomon, 2002; Malloch et al., 2011

darbibas petijums, ari ricibas pétijums (action research) ir kvalitativa péti-
juma dizains, kas apvieno lietiSku un konceptualu pieeju, lai rastu risina-
jumus dazada méroga problémam un sekmétu individu, grupu un kopienu
attistibu un spéju pasiem rikoties. Pétijums notiek nevis par cilvékiem, bet
kopa ar viniem par Siem cilvékiem svarigu jautajumu. Pétijjuma mérogi var
bit loti dazadi - no parmainam tikai dazu cilvéku dzivé lidz valsts méroga
parmainu veicinasanai. Ari cilvéku lidzdalibas pakape var but atskiriga, ne
visas A formas ietver iesaistito pusu lidzdalibu, bet $is pétijums vienmér ir
orientéts uz socialam parmainam. A un socialaja darba sasaucas tadi ele-
menti ka lidzdaliba, sadarbiba, izaugsme, parmainas un pretapspiesanas
pieeja. A ir nozimigs socialo parmainu veicindSanas instruments kopienu
sociala darba specialistiem.

Sk. ari LIDZDALIBAS PETIJUMS, PETIJUMA DIZAINS

Lit.: Blum et al., 2010; Reason & Bradbury, 2008

darbs ar gadijumu (case work, casework). 1) Profesionalaja literatira anglu
valoda apziméjums sociala darba metodei darbam ar individu un gimeni,
kuram ka sinonims dazados avotos tiek noradits ari jédziens social case work
(socialais darbs ar gadijumu); 2) profesionalaja literatira latviesu valoda tiek



piedavats A definét ka vienu no sociala darba ar gadijjumu pamatmetodém,
kas visparigaja sociala darba praksé ir vérsta uz individu vai gimeni. Sada
piedavajuma noliks ir terminologiski precizak noskirt sociala darba formas
un pamatmetodes un risinat jédzienu social case work (mikrolimena sociala
darba forma) un case work (pamatmetode visparigaja sociala darba prakse)
neviennozimigo lietojumu profesionalaja literatira anglu valoda. Darba ar
gadijumu ir iespéjama salidzinosi plasa klientu mérkgrupa. A var biit saistits
ar pamatvajadzibu nodrosinasanu, praktiskas palidzibas organizésanu, psi-

hosocialo atbalstu. A ir apvienojams ar atbalsta grupu vadiSanu vai kopienas
darba elementiem, piem., savienoSanu ar atbalstosiem resursiem. A ietver
tradicionalos sociala darba posmus (piem., izvértéSana, intervence, novér-
tésana), specifiskas sociala darbinieka lomas (izdalot tadas lomu grupas ka
tieSais pakalpojuma nodrosinatajs, sistémas attistitajs, sistémas uzturétajs,
sistému savienotajs un pétnieks) un funkcijas. A praksi pirmo reizi aprak-
stijusi ASV sociala darbiniece Mérija Ricmonda (Mary Richmond) 1917. gada
gramata Social Diagnosis (“Sociala diagnoze”). Tiek uzskatits, ka ar So gramatu
aizsakas A teorétiska pamatojuma izstrade. Musdienas A vishiezak tiek rak-
sturots visparigas sociala darba prakses (generic social work practice, generalist
approach) skatijuma vai perspektiva, kas ir sociala darba profesijas standarta
kodols un ikviena sociala darbinieka bakalaura limena izglitibas pamats.

Sk. ari GADIJUMA VADISANA, MIKROLIMENA PRAKSE, PSTHOSOCIALAIS
DARBS, RICMONDA MERIJA, SOCIALAIS DARBS AR GADIJUMU, SOCIALA
DARBA POSMI, VISPARIGAIS SOCIALAIS DARBS

Lit.: Ozola, 2021b

(D, M) darbs ar grupu (group work) ir meérktiecigi organizéts psihosocials un
izglitojoss process, kura fokusa ir personas attistiba grupas dalibnieku soci-
alas mijiedarbibas procesa, kas notiek dazadas situacijas un grupas (piem.,
gimene, organizacija, draugu grupa, klubi, religiskas draudzes, vecaku gru-
pas). A veicina individa socidlo kompetenci un funkcionésanu, izmantojot
grupas dalibnieku pieredzi efektivi parvarét personiskas, grupas vai kopienas
problémas. Darba ar grupu butiska ir savstarpéja informétiba, kopigas intere-
ses, lidziga uzvediba, kopibas izjiita, grupas normas un vértibas. A izmanto
dazadas nozarés. Socialaja darba A praktizé gan ka vienu no mikrolimena
prakses formam, gan ari darba ar kopienu.

Sk. ari GRUPA, GRUPU VEIDI SOCIALAJA DARBA, SOCIALAIS DARBS AR
GRUPU, SOCIALA DARBA FORMAS
Lit.: Brown, 1994; Garvin et al., 2017; Lang, 2010; Lindsay & Orton, 2014
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darbs ar griti sasniedzamam grupam, sk. sasniegsanas darbs

datos pamatota teorija (grounded theory) ir viens no kvalitativa pétijuma
dizainiem socialajas zinatnés, kas ietver specifiskus pétijjuma organizacijas
principus un sistémiskus datu analizes solus. A meérkis ir no datiem veidot
teoriju par pétamo paradibu, nevis izmantot datus jau esosas teorijas parbau-
dei vai paplasinasanai. A visbiezak izmanto maz pétitu jautdjumu, paradibu
un problému izzinasanai vai ari tam, lai giitu jaunu ieskatu jau pétitas prakses
jomas. A datu analizé izmanto datu kodéSanas procediiras (piem., sakotnéja
un fokuséta kodésana) un nepartraukto salidzinoso analizi. Grounded theory
latviski tiek tulkota ari ka “pamatota teorija”. Socialaja darba A lauj aktualizét
un dzilak izprast socialo problému veidoSanos un izpausmes individa, grupas
un kopienas ikdienas dzive, palidz skaidrot vinu pieredzi plasaka konteksta.

Sk. ari KVALITATIVS PETIJUMS, PETIJUMA DIZAINS
Lit.: Bryant & Charmaz, 2019; Martinsone un Pipere, 2021; Strauss & Corbin, 1998

datu aizsardziba (data protection) ir fizisku personu aizsardziba attieciba
uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti. Eiropas Savienibas
Pamattiesibu harta noteic, ka ikvienai personai ir tiesibas uz savu perso-
nas A. Visparigd datu aizsardzibas regula, kuru Eiropas Parlaments un
Padome pienéma 2016. gada, noteic, ka jebkuras personas datu apstrades
pamatam ir jabut tiesiskam. Tiesibu akti paredz konkrétu datu apstradi
sabiedribas interesés, piem., arhivéSanas noliikos, zinatniskas vai véstures
pétniecibas, statistikas noltkos u. tml. A principi postulé, ka cilvekam ir
jasanem skaidrojums par datu apstrades meérki, tiesisko pamatu, datu glaba-
Sanu, ka ari par to, kam biis pieeja datiem un ka tie tiks izmantoti. Regula
nosaka uzlabotas prasibas, ki jainformé cilveks, kura dati tiek vakti, augsta-
kus standartus cilvéka piekrisanas sniegSanai, ka ari tiesibas tikt aizmirstam
jeb tiesibas uz datu dzéSanu. Sociala darba procesa par personu tiek glabata
daudzveidiga informacija, kas ietver datus no dazadiem avotiem (piem., sko-
las, barintiesas, policijas, arsta), ka ari datus par personas gimeni (par dzives-
biedru, bérniem, vecakiem, citiem tuviniekiem). Sociala darba specialistam
lidzas A tiesiskajam reguléjumam jaievéro ari profesionalas étikas kodeksa
nosacijumi un globala sociala darba étikas principi, jo ipasi konfidencialita-
tes un privatuma respektésana.

Sk. ari KLIENTA PIEKLUVE SAVIEM DATIEM, KONFIDENCIALITATE,

PERSONAS DATI, PROFESIONALAS ETIKAS KODEKSS SOCIALAJA DARBA

Lit.: Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679; Eiropas Savienibas
Pamattiesibu agentiira, 2014; Fizisko personu datu apstrades likums; Harris & White, 2018



(E)

datu analizes metodes kvalitativa pétijuma (qualitative data analysis methods)
ir plass metozu klasts, ko lieto tekstualu, vizualu, audialu datu analize, kas
iegiti ar dazadam kvalitativo datu vakSanas metodém. Ir dazas kopigas pazi-
mes, kas raksturo visas A: 1) analize tiek veikta sistémiski (kaut ari tai trukst
kvantitativajam metodém raksturigas standartizétas procediiras); 2) analizes
vienibas visbiezak ir vardi vai téli (nevis skaitli); 3) pétijjuma griti nodalit atse-
viskus posmus, jo datu analize sdkas reizé ar datu ieguvi un dati tiek atkartoti
parskatiti - padzilinoties materiala izpétei, paradas jaunas saiknes, jauni jau-
tajumi, attistas sarezgitaki skaidrojumi. Pastav dazadas A - saistiba ar nozari,
datu veidu, pétijuma ontologisko un epistemologisko pieeju. Kvalitativo datu
analizes metodés var nodalit: 1) pieejas, kuru pamata ir kategoriju veidosana
par pétijuma dalibnieku ricibu vai pieredzi (fenomenologija, tematiska ana-
lize, datos pamatota teorija, kvalitativa kontentanalize); 2) pieejas, kas balstas
uz saisu atsegSanu starp cilvéku, sabiedribu un kultiiru (narativa analize, dis-
kursa analize).

Sk. ari DATOS PAMATOTA TEORIJA, DISKURSA ANALIZE, KVALITATIVS
PETIJUMS, NARATIVA ANALIZE, TEMATISKA ANALIZE

Lit.: Butler-Kisber, 2018; Martinsone un Pipere, 2021

datu analizes metodes kvantitativa pétijjuma (quantitative data analysis
methods) ir statistikas metodes, ko lieto ar kvantitativo datu vakSanas meto-
dém iegitu skaitlisku datu analizé. Ir dazas kopigas pazimes, kas raksturo
visas A: 1) analize tiek veikta sistémiski, un tiek lietotas standartizétas pro-
cediiras; 2) analizes vienibas ir skaitli; 3) pétijuma nodala atseviskus posmus
(datu analize var sakties tikai péc datu ieguves, nevis paraléli tai, ka tas notiek
kvalitativajos pétijumos). Izskir aprakstoso (descriptive statistics) un secino$o
(inferential statistics) statistiku, kura savukart iedalas parametriskaja un nepa-
rametriskaja statistika. Aprakstosa statistika pieversas kadas paradibas bie-
zuma un izplatibas analizei. Secinosa statistika nosaka atskiribas, parbauda
sakaribas un veic prognozésanu.

Sk. ari KVANTITATIVS PETIJUMS, NEPARAMETRISKAS STATISTIKAS
METODES, PARAMETRISKAS STATISTIKAS METODES

Lit.: Martinsone un Pipere, 2021

datubaze (database) ir savstarpéji saistitu objektu (datu, informacijas) apko-
pojums, kas izveidots un organizéts ta, lai informaciju varétu izgit, atlasit,
analizét, kartot un glabat. A ir svarigas socialas palidzibas un socialo pakal-
pojumu sanémeéju datu glabasanai, apstradei un apmainai. Pieméram, Latvija
pasvaldibu socialas palidzibas un socialo pakalpojumu administréSanai ir
izstradata lietojumprogramma SOPA, kas veic palidzibas un pakalpojumu
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sanémeéju uzskaiti, dokumentu registréSanu un apstradi; §1 A ir saistita ar
citiem valsts registriem informacijas parbaudei un nodosSanai, ka ari tas
funkcijas ietilpst naudas pliismas administréSana un finansu parskati, statis-
tikas saraksti un parskati. Socidlajam darbiniekam vienmér janem véra un
jaaizsarga klientu (pakalpojuma sanémeéju) privatums, jainformé klienti par
to, kadi dati par viniem tiek glabati, kadas ir vinu tiesibas attieciba uz kon-
kréto A un ka vini var pieklit informacijai par sevi. Socidlajam darbiniekam
arl ir japarliecinas, ka A ievadita informacija ir korekta, preciza, atbilst éti-
kas normam un nenodara kaitéjumu klientam. Cilvéktiesibu aizstavibas orga-
nizacijas ir noradijusas uz izaicindjumiem privatuma aizsardzibai, klientu
ievainojamibas un diskriminacijas pastiprinasanas riskiem sensitivas infor-
macijas noplides gadijuma, ki ari noradijusas, ka ieguvumi no datu apmai-
nas starp institiicijam var biit parspiléti.

Sk. ari DATU AIZSARDZIBA, INFORMACIJAS TEHNOLOGIJAS SOCIALAJA
DARBA, KLIENTA PIEKLUVE SAVIEM DATIEM

Lit.: Pierson & Thomas, 2010; ZZ Dats, n. d.

datu parvaldiba (data governance) ir datu izmantoSanas noteikumu un
lidzeklu kopums, kas ir saistits ar datu izplatiSanu lietotdjiem un So datu
drosibu (aizsardzibu pret zudumiem un nesankcionétu piekluvi). A ietver
tadus elementus ka arhivésana, dublésana, klientservera arhitektiira, datu-
bazu parvaldibas sistémas, dalitas datubazes un drosiba, tostarp kopigosanas
mehanismi, noligumi un tehniskie standarti. Socialas labklajibas un sociala
darba jomas A ir saistita ar datu pieejamibu, datu aizsardzibu, ka ari digitala-
jam prasmém un dazadu datubazu savietojamibu un savstarpéjo sasaisti.

Sk. ari DATU AIZSARDZIBA, DATUBAZE
Lit.: Eiropas Komisija, 2020b

daudzbérnu gimene (family with three or more children®, large family*) ir
gimene, kura aug tris vai vairak nepilngadigi bérni. Latvijas tiesiskais regu-
léjums nosaka, ka par daudzbérnu gimeném uzskatamas ari tadas gimenes
ar tris un vairak bérniem, kuras viens vai vairaki bérni ir vecuma no 18 lidz
24 gadiem, kuri turpina macities kada no visparéjas, profesionalas vai augsta-
kas izglitibas iestadém.

Sk. ar1 GIMENE, GIMENES POLITIKA

Dauna sindroms (Down syndrome) ir genétiska rakstura traucéjums, ko

izraisa nepareizas $tnu daliSanas procesa radusies hromosomu patologija
cilvéka organisma, kas nosaukta par 21. hromosomas trisomiju (papildu



21. hromosoma vairakas vai visas organisma §tnas). A ietekmé cilvéka kog-
nitivas spéjas un fizisko attistibu, izraisot vieglus vai mérenus attistibas trau-
céjumus. Visbiezak traucéjumi skar islaicigo atminu un valodu, cilvékam
iespéjams augstaks dazadu veselibas traucéjumu risks. Pieméram, cilvékiem
ar A ir vérojams samazinats muskulu tonuss jeb hipotonija, mazaks galvas
apkartmeérs, pavajinata vairogdziedzera funkcija, sirds un asinsrites slimibas,
biezas ausu infekcijas u. c. Bérni ar A atpaliek attistiba no saviem vienau-
dziem; piem., viniem var bt kavéta runas un smalkas motorikas attistiba; lai
attistitu izteiksmigu valodu, viniem var biit nepiecieSama logopéda palidziba.
Kaut gan A stereotipiski médz saistit ar vecaku vecumu, atkaribam, piede-
ribu zeméakam socidlam slanim, rasei vai tautibai, tomér A noveéro ikvienas
rases, tautibas un sociali ekonomiska stavokla cilvékiem.

Sk. ari AFEKTIVIE TRAUCEJUMI
Lit.: Down’s Syndrome Association, n. d.; Selikowitz, 2006; SSK-10, 2016

dazadiba (diversity) ir viens no sociala darba principiem, kas izpauzas ka
ciena pret atSkirigu dzivesveidu, uzskatiem, kultiru, vértibam. A atzi§ana un
pienemsana ir saistita ar socialo darbinieku zindSanam, izpratni par individu,
grupu, kopienu atSkiribam un spéju tas pienemt. Izpratne par A ir nepiecie-
Sama, lai, sniedzot profesionalu sociala darba pakalpojumu, socialaja darba
tiktu nodroSinata vienlidziga un uz cilvéktiesibam balstita cienpilna attiek-
sme pret ikvienu klientu. A pienemsana socialaja darba ir aktuala, jo darbs
ar diskriminacijas riskam paklautam socialajam grupam var radit izaicinaju-
mus, kuriem socialie darbinieki ne vienmeér ir gatavi personisko bailu, nezi-
nasanas vai A neizpratnes, noraidosas attieksmes dél. Gritibas respektét
citu cilveku atskirigo kultiru, socialo pieredzi, fiziskas un mentalas veselibas
stavokli un viedoklus mazina socialo darbinieku gatavibu stradat ar dazadiem
klientiem. A principu var attiecinat ne tikai uz klientu vai klientu grupam,
bet ari uz socialo darbinieku un socialas jomas institiiciju dazadibu.

Sk. ari CIENA, CILVEKTIESIBAS, NENOSODOSA PRAKSE, SOCIALA DARBA
PRINCIPI

Lit.: Davis, 2009; Sundar et al., 2012

decentralizacija (decentralisation) ir varas, atbildibas un tiesibu nodosana
hierarhiski zemakiem (piem., vietéjiem) parvaldibas limeniem vai funkciju
delegésana hierarhiski lidzvértigiem (piem., izkliedétiem) parvaldibas lime-
niem. A saprot ka: 1) varas istenoSanas principu; 2) funkciju un resursu
parvaldibas procesu. A var istenot sabiedribas parvaldé, organizaciju un
komercuznémumu darbiba. Socialaja darba varas A ir viens no principiem,
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kas lauj istenot: 1) sociala darbinieka autonomiju; 2) socidlo pakalpojumu
pieejamibu; 3) varas parstavju atbildibu.

Sk. ari CENTRALIZACIJA

Lit.: Dauti, 2015

defamilizacija (defamilisation) ir termins, ko lieto socialajas zinatneés, lai rak-
sturotu tadu valsts gimenes politikas ievirzi, saskana ar kuru valsts uznemas
ripes par individu un gimeni, lidz ar to sekméjot individa iespéjas istenot
savus mérkus neatkarigi no gimenes ierobezojumiem. A process ir vérsts uz
to, lai individs, izmantojot darba algu vai valsts atbalstu, spétu sev nodrosinat
pietiekami labu dzives kvalitati neatkarigi no gimenes atbalsta. A politika,
palielinot valsts atbalstu individiem, mazina gimenes un kopienas savstar-
pé€jas saiknes un veicina individualizaciju. A tendences izteikti vérojamas
Skandinavijas valstu socialaja politika (piem., bérni nav atbildigi par vecaku
labklajibu vinu vecumdienas).

Sk. ari FAMILIZACIJA, GIMENE, GIMENES POLITIKA

Lit.: Hantrais, 2004; Van Winkle, 2019

degradacija (degradation) vispariga nozimeé ir kaut ka pakapeniska pasliktina-
Sanas, pagrimums, panikums. Sociala darba uzmanibas loka ir personibas un
socialas vides A jautajumi. A var atskirigi skart dazadas socialas grupas.

Sk. ari EKOSOCIALAIS DARBS, REGENERACIJA, VIDES AIZSARDZIBAS
KUSTIBAS, VIDES DEGRADACIJA, VIDES PIESARNOJUMS

Lit.: Powers & Engstrom, 2020; Ritzer, 2007; Teixeira & Krings, 2015

deinstitucionalizacija (deinstitutionalisation, DI) ir politika, kas maina pakal-
pojumu sniegSanas organizaciju, saSaurinot institticijas sniegto socidlo pakal-
pojumu sanémeéju loku un paplasinot to cilvéku loku, kas sava pasvaldiba
sanem kopiena/sabiedriba balstitus pakalpojumus (community-based services),
tadéjadi nodrosinot neatkarigas dzives iespéjas un ieklauSanos sabiedriba.
A ietver kvalitativy, individudlam vajadzibam pielagotu, kopiena/sabiedriba
balstitu pakalpojumu attistiSanu un resursu parvirzisanu no institicijam uz
jauniem pakalpojumiem, novérsot vajadzibu pasivi sanemt pakalpojumus
institiicija. Sakotnéji galvenas A meérka grupas bija cilveki ar garigas veseli-
bas traucéjumiem un bez vecaku gadibas palikusie bérni no ilgstosas apripes
centriem. Musdiends mérka grupas ir ari seniori, kuriem ilgstosas apripes
institlicijas vietd nodroSina apripi majas; likumparkapéji, kam noziméta
probacijas uzraudziba; dazas labklajibas valstis arl bezpajumtnieki, kuriem
nodrosina dzivesvietu. A paredz So cilvéku ieklauSanu sabiedriba un iesaisti



(P)

darba tirgii, tadejadi veicinot vinu neatkaribu un patstavibu. A mérkis ir
attistit un izmantot $o grupu izmitinasanai, arstéSanai, rehabilitacijai sabied-
riba pieejamas alternativas, tadéjadi uzlabojot vinu dzives apstaklus. A ideja
ASV un Eiropa ir zinama kops 20. gs. vidus.

Sk. ari KOPIENA BALSTITI PAKALPOJUMI, SABIEDRIBA BALSTITI SOCIALIE
PAKALPOJUMI

Lit.: Latvijas Kustiba par neatkarigu dzivi, n. d.; LM, 2015; Maddox, 2013; Segal, 2021; WHO,
2014

deju un kustibu terapija (dance movement therapy) ir makslu terapijas veids,
kura veselibas un socialo problému risinasanai un parvarésanai izmanto deju
un kustibu elementus, lai radosa veida panaktu parmainas cilvéka emociona-
laja stavokli, domasanas veida un kustibu stila. A sekmé personibas psihisko,
emocionalo un socialo izaugsmi. A var izmantot individuali un grupa. A sak-
nojas teorétiska pienémuma par kermena un psihes savstarpéjo saistibu
(body-mind connectivity), ko pamato gan atkldjumi neirozinatnés, gan péti-
jumi psihologija par kermena kustibu un pozu ietekmi uz cilvéka emocionalo
stavokli. Izmantojot A, svariga nozime ir terapeitisko attiecibu kontekstam
un terapeitiskas vides radiSanai.

Sk. ari MAKSLU TERAPIJA, MUZIKAS TERAPIJA
Lit.: http://dkt.lv/

dekomodifikacija (decommodification) ir termins, kas raksturo pakapi, kada
individa nodrosindjums un socialas tiesibas ir relativi neatkarigas no vina
pozicijas darba tirgi. A jédziena plasu lietojumu veicinajis Géstas Espinga-
Andersena (Gosta Esping-Andersen) darbs “Labklajibas kapitalisma tris pasau-
les” (Three Worlds of Welfare Capitalism). A layj izskaidrot labklajibas valsts
bitibu un tas modelu atskiribas.

Sk. ari LABKLAJIBA, LABKLAJIBAS VALSTS, LABKLAJIBAS VALSTS MODELI
Lit.: Esping-Andersen, 1990

dekriminalizacija (decriminalisation) ir kriminali sodamo nodarijumu juri-
diska parkvalifikacija un to parcelSana administrativo, disciplinaro vai citu
tiesibparkapumu kategorija vai vispar izslégsana no tiesibparkapumu klasta.
A ir saistita ar parmainam ne tikai likumdosana, bet ari sabiedribas attiek-
smeé, pastavosaja kartiba, normas un noteikumos, ka ari atSkiribas dazadu
socialu grupu uzskatos, tapéc parasti tiek vértéta pretrunigi.

Sk. ari KRIMINALSODS, LIKUMS
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(E, D) Delfu metode (Delphi method or technique) ir prognozésanas un lémumu

pienemsSanas metode, lai salidzinosi isa laika posma izvértétu kadas jomas
attistibas virzibu. Stradajot ar So metodi, tiek iesaistiti nozares eksperti,
kuri piedalas prata vétrai lidzigd domu apmaina. A tiek istenota trijos pos-
mos: 1) eksperti atbild uz aktualajiem jautdjumiem un izsaka savu viedokli;
2) eksperti parskata un precizé apkopotas pirma posma atbildes; 3) tiek izstra-
datas prognozes un rekomendacijas lémumu pienemsanai. Ja $aja posma
eksperti nevar vienoties, tad diskusija atgriezas pirmaja vai otraja posma.
A noslédzas bridi, kad visi iesaistitie eksperti ir apmierinati ar sasniegto
rezultatu.

Sk. ari PRATA VETRA
Lit.: Seker, 2015

delinkvence (delinquency) ir sociali nepienemama un kriminali sodama
riciba, kas nav saistita ar smagiem noziegumiem. Apzimé galvenokart pusau-
dzu un jaunies$u uzvedibu, ko raksturo ka likuma parkapumu. A tiek uzska-
tita par parejoSu posmu pusaudzu un jaunieSu vecuma, kam raksturiga pre-
tosanas domin&josam vértibam un normam. Sociologiska nozimé A skaidro
ka Jaundaribu vai parkapumu, ko veic gados jauna persona.

Sk. ar1 DEVIANCE
Lit.: Sampson, 2001

demence (dementia) ir pakapeniski progreséjosa un neatgriezeniska intelek-
tualo spéju pasliktinasanas. A skar visas cilveka smadzenu dalas, bet ipasi
smadzenu frontalo daivu. Intelektualo sp&ju zaudéjums ar laiku ietekmeé cil-
véka socialo funkcionésanu, attistas nepienemama fiziska un verbala uzve-
diba, piem., necenzétu vardu lietoSana, agresiva izturésanas. A attistas par-
svara gados veciem cilvékiem, tas pazimes: ilglaicigds un islaicigas atminas
traucéjumi; nespéja iemacities un uztvert jaunu informaciju, izdarit sprie-
dumus; griitibas atceréties informaciju par sevi un ikdienas dzives paradu-
miem; apgritinata (ar laiku iztrakstos$a) spéja veikt vienkarsus sadzives uzde-
vumus, organizét un planot savu dienu. A rezultata notiek parmainas cilveka
personiba, identitate, papildus nereti novéro paaugstinatu uzbudinajumu,
nervozitati, bezmiegu, paranoju, depresiju, apatiju. Izskir senilo A un pirms-
senilo A atkariba no cilvéka vecuma. A attistibu var ietekmeét dazadi bla-
kus faktori: Alcheimera (Alzheimer), Hantingtona (Hungtington), Parkinsona
(Parkinson) slimibas, ka ari patologijas, kuras iespéjams arstét, — galvas trau-
mas, epiduralas vai subduralas hematomas, galvas smadzenu cistas, audzéji
u. tml. A ir ieklauta DSM-5 diagnozu kategorija ka visparigs neirokognitivs



traucéjums, ko nedrikstétu jaukt ar vecumam atbilstosu atminas spéju paslik-
tinasanos. Medikamentoza arstéSana var tikai atvieglot A simptomus, un ir
svarigi nodrosinat ar A sirgstoSajam stimuléjosu apkartéjo vidi un pozitivu,
atbalstosu socialo komunikaciju.

Sk. ari ALCHEIMERA SLIMIBA

Lit.: APA, n. d.; Harris & White, 2018; Pierson & Thomas, 2010; Rabins et al., 2007

demografija (demography) ir zinatne, kas péta paaudzu nomainas jeb atau-
dzes likumsakaribas, lai noskaidrotu parmainas iedzivotaju skaita un
sastava. A péta iedzivotaju dabisko kustibu (dzimstibu, mirstibu, laulatibu)
un mehanisko kustibu (migraciju). A uzdevums ir ari pétit populacijas
struktiru (piem., dzimuma, vecuma, sociali ekonomisko, gimenu, etnisko).
Demografiskas prognozes ir biitiskas ekonomiskas attistibas un dazadu poli-
tiku planoSana, ari socialas politikas un socialas aizsardzibas planosana.

Sk. ari DEPOPULACIJA

Lit.: Krdmins un Krisjane, 2020; NE

demokratija (democracy) ir parvaldes forma, kas nozimé tautas (valsts iedzi-
votaju) varu ar ievélétu parstavju starpniecibu. A politisko lémumu pienem-
Sana ka vienlidzigi piedalas visi kopienas locekli, un politiska vara ir pilsonu
kopuma rokas. A uzsver pilsonu politisko vienlidzibu neatkarigi no vinu
izcelsmes, izglitibas, sociala statusa vai citim pazimém, ka ari akcenteé tautu,
pilsonu kopumu ka jebkuras politiskas varas pirmavotu. Galvenas A pazimes:
1) vienlidzigas un visparéjas balsstiesibas vélésanas; 2) reala konkurence par
politisko varu; 3) aizsargatas pilsonu tiesibas un politiskas brivibas. Socidlais
darbs vienmeér atbalsta A ka pilsonu tiesibas uz lidzdalibu demokratiskajos
procesos.

Sk. ari PILSONISKA LIDZDALIBA, PILSONISKA SABIEDRIBA, SABIEDRIBA
Lit.: Bouverne-De Bie et al., 2013

demonizacija (demonisation) ir jédziens, kura izcelsme mekléjama religijas
joma saistiba ar ipaSa, parcilvéciska Jaunuma piedévéSanu kadam cilvékam,
cilvéku grupai, dabas vai socialai paradibai. Miisdienas A jédziena lietojums
ir paplasinats, apziméjot arkartigi negativu reakciju, nosodijumu vai kadas
personas, grupas vai politiskas struktiiras diskreditaciju. A var izmantot, lai
noverstu uzmanibu no problémam, kas biitu jarisina.

Sk. ari BIRKOSANA
Lit.: Harris & White, 2018
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(R)

denominacija (denomination) ir organizéta kristigas baznicas religisko drau-
dzu kopa. A veido cilveku grupa, kurus vieno kopigas tradicijas, vértibas
un Bibeles interpretacija. Latvija darbojas anglikanu, baptistu, evangéeliski
luteriska, metodistu, pareizticigo, Romas katolu, Septitas dienas adventistu,
Vasarsvétku un vecticibnieku A, kuru apzimeésanai lieto ari jédzienu “kon-
fesija”. Jédziena A otra nozime ir naudas zimju nominalas vértibas un cenu
méroga mainiSana naudas reformas laika.

Sk. ar1 KONFESIJA

depersonalizacija (depersonalisation) ir izjuta, ka individs ir Skietami atdalits
no sava kermena vai emocijam. Cilveki, kuri pieredzéjusi So stavokli, biezi
apraksta to ar vardiem: “it ka tas nenotiktu ar mani”, “it ka es skatitos uz sevi
no malas”. A pieredze var rasties gadijumos, kad cilveks ir paklauts parme-
rigam stresam, atrodas krizes vai apdraudéjuma situacija, ka ari cilvékiem ar

specifiskiem psihiskas veselibas traucéjumiem.
Sk. ari PERSONIBAS TRAUCEJUMI, PSTHOSOCIALIE TRAUCEJUMI
Lit.: Barker, 2014

depopulacija (depopulation) ir iedzivotaju skaita samazinasanas, ko rada
mirstibas parsvars par dzimstibu. A var sekmét migracija, vides katastrofas,
veselibas un ekonomikas krizes, ka ari kars.

Sk. ari DEMOGRAFIJA

Lit.: Barker, 2014; NE

(N, P) depresija (depression) ir viens no izplatitakajiem psihiskas veselibas trau-

céjumiem, kas butiski ietekmé emocijas, domas, uzvedibu un fiziskas ker-
mena reakcijas, ka ari cilvéka socialo funkcionésanu. A pamata simptomi
ir nomakts garastavoklis lielako dienas dalu bez noteikta iemesla, intereses
zudums, pazeminata spéja izjust prieku, pastiprindta nogurdindmiba un
energijas trikums. A papildu simptomi: pasapstidzibas domas, neadekvata
vainas izjiita, pazeminats pasvértéjums, pasnavibas domas vai uzvediba,
neizlémiba, gritibas planot vai koncentréties, psihomotoriskas aktivitates
traucéjumi, miega traucéjumi, pazeminata éstgriba. A var bit vienu reizi
dzivé vai ar1 atkartoties vairakas reizes, ta var rasties pakapeniski vai ari pek-
$ni, ilgt dazus ménesus vai ilgak. Nereti A ir saistita un kombinéjas ar citiem
traucéjumiem, piem., trauksmi, posttraumatiska stresa sindromu, éSanas
traucéjumiem, apreibino$u vielu lietoSanu u. c. Socialas funkcionésanas
spéjas pazeminas pakartoti A smagumam un ilgumam. Nemot véra, ka A ir



(A)

biopsihosociala slimiba, tis atveseloSana ir svariga dazadu jomu specialistu
iesaiste.

Sk. ari APATIJA, DISTIMIJA, EKSOGENA DEPRESIJA, ENDOGENA DEPRESIJA,
TRAUKSME

Lit.: Barker, 2014

deprivacija (deprivation) ir stavoklis, kas veidojas konkrétos dzives apstaklos,
kad individam, grupai vai kopienai ir liegta vai ierobeZota iespéja apmierinat
savas fiziskas, socialas, emocionalas vajadzibas pietiekama daudzuma un ilg-
stosa laika posma. A pazemina dzives kvalitati un palielina socialo atstumti-
bas un citu socialo problému veidoSanas riskus.

Sk. ari SOCIALA ATSTUMTIBA, SOCIALA DEPRIVACIJA, SOCIALAS PROBLEMAS
Lit.: Harris & White, 2018; Winnicott, 2012

deprofesionalizacija (deprofessionalisation) ir profesija nepiecieSamo zina-
Sanu, prasmju, iemanu un profesijas autoritates pazeminasanas. A attiecas
uz tadiem procesiem profesija, kuru rezultatd mazinas nozares profesionalu
léemumu pienemsSanas iespéjas un kontrole par savu praksi (piem., sarik
veicamo funkciju, izmantoto metozu skaits, darbs ar ierastam klientu mérk-
grupam, ierasta darba vide). A ir saistita ar profesijas pasregulacijas (piem.,
standarti, izglitibas sistéma, jaunu profesionalu iendksana profesija, pro-
fesionalas organizacijas), identitates un butiskam funkciju izmainam vai to
pakapenisku zudumu. Biezak A saista ar negativam profesijas attistibas ten-
dencém. A var rezultéties profesijas izzuSana un var izpausties ari ka likum-
sakarigs profesijas attistibas cikla noslégums.

Sk. ari SOCIALA DARBA INSTITUCIONALIZESANAS
Lit.: Harris & White, 2018

detoksikacija (detoxification, detoxication) ir organisma mediciniska attiri-
Sana no veselibai kaitigdm vielam. A mérkis ir drosa veida mazinat abstinen-
ces sindroma simptomus krasas vielu lietoSanas partrauksanas gadijuma un
atjaunot cilvéka psihologisko un socialo funkcionésanu. A procesa jaievéro
atpiitas, diétas un medikamentu lietoSanas rezims, ka ari jasanem nepie-
ciesamie veselibas apripes, psihologiska atbalsta un socialie pakalpojumi.
Turpmakais atveseloSanas process ietver ari profesionala psihosociala atbal-
sta sniegSanu.

Sk. ari ABSTINENCES SINDROMS, ATKARIBA, VIELISKA ATKARIBA
Lit.: Barker, 2014
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(P) devalvacija (devaluation) ir kada cita cilvéka vai grupas vértibas neapzinata

mazinasana un/vai parspiléti negativu ipasibu pieskirSana. Jédzienu A lieto
psihologija, apziméjot vienu no psihes aizsardzibas mehanismiem, kas ir pre-
téjs idealizacijai. A biezi seko péc idealizacijas, kad A tiek pausta ka vilSanas
vai dusmas. A var izpausties ka aktiva kategoriska vai visparinajumu veida,
ta ari pasivi agresiva forma. A elementi var izpausties ari ka stigmatizéjosa
un negativa, visparinata jeb stereotipizéta attieksme pret kadu grupu (piem.,
pret tam iedzivotaju grupam, kuru dzivesveids sabiedriba kopuma netiek
akceptéts). Sociala darba mikrolimena praksé A var izpausties gan no sociala
darbinieka puses, gan no klienta puses, ka ari cilvéku attieksmé pret sociala
darba profesiju un socialajiem darbiniekiem.

Sk. ar1 IDEALIZACIJA, PSIHES AIZSARDZIBAS MEHANISMI
Lit.: McWilliams, 2011; Sudraba, 2016a

deviance (deviance) ir uzvedibas novirze, kas ir pretruna ar sabiedriba pie-
nemtajam tikumiskajam, étiskajam, tiesiskajam normam un standartiem.
A var tikt raksturota ari ka socialas kartibas parkapsana. A var bit divaina,
izaicinoSa un nesaprotama uzvediba, kura neatbilst socidlajam normam.
Devianta uzvediba parasti neapdraud apkartéjos.

Sk. ari DELINKVENCE, STIGMA, STIGMATIZACI]A
Lit.: Parrillo I, 2008; Pierson & Thomas, 2010

diagnostiska skola (diagnostic school) ir vésturiski veidojies sociala darba ar
gadijumu virziena nosaukums ASV. Ar So terminu apzimeé: 1) sociala darba
ar gadijumu attistibas pirmo posmu, kura sakumu saista ar sociala darba ar
gadijumu sistematizésanu Mérijas Ri¢mondas gramata “Sociala diagnoze”
(1917); 2) tas sociala darba ar gadijumu pieejas, kuras (vishiezak lidz 20. gs.
vidum) attistijusas psihodinamiskas teorijas ietvaros (piem., psihoanalize,
Ego psihologija) un psihiatrijas ietekmé. Biezi, sakot “tradicionalais socialais
darbs ar gadijumu”, saprot A pieeju. A ir raksturiga izteikta pievérSanas
detalizétam izvértésanas procesam jeb sociilas diagnozes noteik$anai. Si
iezime un M. Ri¢mondas gramatas nosaukums ir A nosaukuma pamata.
Citas A raksturigas iezimes ir, piem., individualizéts un deterministisks ska-
tijums uz problému céloniem un sekam, socialais darbs klienta majas jeb
majas apmekléjumi, starpdisciplinara pieeja, fokuss uz ilgtermina sadarbibu
un noturigam izmainam individa (piem., attistitas jaunas socialas adaptésa-
nas prasmes, spé€jas, attieksmes). Lidz 20. gs. vidum A bija izteikta ietekme
socialaja darba ar gadijumu Eiropa un ASV. Mazinoties A dominancei, attisti-
jast. s. apvienojosas pieejas, kuras savienojas gan A, gan funkcionalas skolas
idejas (piem., Helénas Harisas Perlmanes (Helen Harris Perlman) izstradatais



problému risinasanas process, Florensas Holisas (Florence Hollis) psihosoci-
ala terapija).

Sk. ari FUNKCIONALA SKOLA, RICMONDA MERIJA, SOCIALAIS DARBS AR
GADIJUMU, TEORIJA SOCIALAJA DARBA AR GADIJUMU

diakonija (diakonia) ir kristietiba lietots jédziens, kas nozimé riipes par lidzcil-
vékiem un kalposanu. A tiek istenota dazados veidos: 1) ka draudzes loceklu
savstarpéjais atbalsts; 2) ka organizéta palidziba un atbalsts gratibas nona-
kusajiem, piem., diakonijas centri, kur sniedz atbalstu bérniem, senioru un
slimnieku apripi, palidzibu triicigajiem, organizé kalposanu kopiena, tostarp
mazaizsargatdim un marginalizétdm grupam. A savu mérku istenoSanai
sadarbojas ar valstiskam un nevalstiskam organizacijam. Pasaulé diakonijas
organizacijas, asociacijas un komitejas apvieno Pasaules Diakonijas fede-
racija (DIAKONIA World Federation/World Federation of Diaconal Associations
and Diaconal Communities). Latvijas Evangéliski luteriska baznica Diakonijas
centrs darbojas kops 1994. gada.

Sk. ari KAPELANA DIENESTS, KAPELANS
Lit.: diakonija.lv; diakonia-world.org/; Dietrich et al., 2015

diakonijas masas, ari diakonisu masas (deaconess nurses) ir vésturisks ter-
mins, kas 19. gs. paradas Vacija un tiek attiecinats uz nabago un slimo apriipé
iesaistitajam sievietém. Taja laika Latvija attistijas A kustiba, tika dibinatas
slimnicas un patversmes. Par A varéja klat evangéliski luteriskajai konfesijai
piederigas sievietes. Diakonisu masu skolas turpina pastavét Latvija (Jelgava)
lidz Pirma pasaules kara beigam. Péc kara A varéja lietot savu nosaukumu,
iestaties Latvijas Sarkana Krusta Zélsirdigo masu savieniba. Ar laiku to nosau-
kumu nomainija uz “Zélsirdigas masas”.

Sk. ari DIAKONIJA, PELEKAS MASAS, ZELSIRDIGAS MASAS

Lit.: NE, Odina, 2013

diaspora (diaspora) ir arpus savas dzimtenes izkliedéta nacijas vai etniskas
grupas dala, kas apzinas savu piederibu izcelsmes zemei. A balstas piederi-
bas izjuta, kopiga kultiiras identitate, kopiga izcelosanas véstures izpratné un
velmeé atgriezties. Dazi autori uzsver ari atsveSinatibu mitnes zemé un kopigu
darbosanos izcelsmes zemes laba. Péc izceloSanas iemesla izSkir upuru
A (bégli, piem., latvieSu trimdinieki péc Otra pasaules kara), darba A (darba
migranti), uznémeéjdarbibas A (piem., globalo korporaciju darbinieki), kulti-
ras A (piem., ebreji arpus Izraélas), globalas bezteritoridlas A (piem., romi).

Sk. ar1 MIGRACIJA
Lit.: Cohen, 2008; Mierina, 2015
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(0)

didaktika (didactics) ir teorija, kas péta izglitibas un macibu procesa vis-
paréjas likumsakaribas, mérkus, metodes, lidzeklus un rezultatus. Daudzi
zinatnieki uzskata A par pedagogijas zinatnes sastavdalu, kas péta, analizé
un izstrada zinatniski pamatotas metodologiskas pieejas un metodes, kuras
izmanto macibu procesa. A iedala: 1) visparigd A — macibu process kopuma;
2) konkrétu macibu priekSmetu A (piem., latviesu valodas A); 3) izglitibas
limenu A (piem., pirmsskolas A). A principi: 1) apzinata un aktiva lidzdar-
biba izglitibas procesa; 2) visparigo zinaSanu un prasmju apgisana; 3) indivi-
duala pieeja; 4) saprotamiba un uzskatamiba; 5) teorijas un prakses saistiba;
6) sistematiskums un nepartrauktiba; 7) intuicijas izmantosana; 8) zinasanu
nostiprinasana. A jédzienu 1657. gada ieviesa un aprakstija cehu zinatnieks,
pedagogijas zinatnu pamatlicéjs Jans Amoss Komenskis (Jan Amos Komensky)
darba “Liela didaktika” (Didactica Magna).

Sk. ar1 PEDAGOGIJA
Lit.: Albrehta, 2001; Komenskis, 1992; Kopelovi¢a un Zukovs, 2000; Meyer, 2007

dienas apriipes centrs (day care centre) ir sociala pakalpojuma veids, kas die-
nas laika nodrosina apripi (édinaSanu, higiénu, uzraudzibu un asistésanu),
socialas rehabilitacijas, sociala atbalsta pakalpojumus un/vai programmas
(piem., socialo prasmju attistiba, izglitoSana, briva laika pavadiSanas iespé-
jas) cilvékiem ar apriipes un socidlas rehabilitacijas vajadzibam. A var bt
dazadi atkariba no klientu mérkgrupas, piem., A senioriem ar demenci,
A cilvekiem ar gariga rakstura traucéjumiem, A bérniem ar funkcionaliem
traucéjumiem, A bérniem no socidlajam riskam paklautam gimeném vai
gimeném ar multiplam problémam. Atskiriba no citiem dienas centru vei-
diem A var ietvert fiziskas un veselibas apripes elementus, piem., édina-
Sanu, medikamentu lietoSanas uzraudzibu.

Sk. ari DIENAS CENTRS

Lit.: Barker, 2014; Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums

dienas centrs (day centre) ir socidld pakalpojuma veids, kas organizé un
isteno aktivitates noteiktu mérka grupu vajadzibu nodroSinasanai dienas
laika. A var bt daudzfunkcionali vai specializéti. A var pildit atbalsta, infor-
mativu, izglitojosu, rekreativu vai terapeitisku funkciju. Pieméram, A var
nodrosinat socialo prasmju attistibu, izglitoSanu un briva laika pavadisanas
iespéjas, makslas vai makslinieciskas paSdarbibas nodarbibas, klientu un
vinu tuvinieku lidzdalibu konkrétu socidlo problému risinasana, atbalsta
un paspalidzibas grupu darbibu. A dazddam vecuma grupam (piem., senio-
riem, pilngadigdm personam, bérniem) vai cilvékiem ar funkcionaliem vai
gariga rakstura traucéjumiem nodroSina iespéju sociali mijiedarboties ar



sev lidzigiem un piedalities sociali nozimigas aktivitatés. A ir bitiska loma
kopienas iedzivotaju lidzdalibas veicinasana.

Sk. ari ATBALSTA CENTRS, DIENAS APRUPES CENTRS, SOCIALAIS DARBS
KOPIENA

Lit.: Harris & White, 2018

diferenciacija (differentiation) ir gimenes sistému teorija lietots jédziens, kas
apzimé gimenes loceklu spéju nodalit savas un citu gimenes loceklu identita-
tes, domas un emocijas.

Sk. ari GIMENES SISTEMU TEORIJA
Lit.: Barker, 2014

digitalizacija (digitalisation) ir informacijas tehnologiju integracija ikdienas
dzive, parveidojot fiziskas formas informaciju (piem., objekts, attéls, teksts,
skana, video) binara ciparu koda formata (izmantojot tikai “0” un “1”), bet
var tikt izmantoti ari citi formati. A rada jaunas formas un iespéjas komuni-
kacijai starp cilvekiem (piem., socialo tiklu portalos, ka Twitter, Instagram),
starp tehnologijam (piem., robotizacija ripnieciba un lauksaimnieciba), ka
ari starp cilvéekiem un masinam (piem., cilvéks var spélét Sahu ar datoru, kon-
sultéties ar térzésanas robotu). A veido prieksnosacijumus decentralizétai
un demokratiskai satura veidoSanai, bet vienlaikus rada ari jaunas nevien-
lidzibas formas, veidojot plaisu starp tiem, kuriem ir pieejams internets un
jaunas tehnologijas, un tiem, kuriem S§ie resursi nav pieejami. Socialaja darba
A rada gan ieguvumus, gan riskus un jaunas étikas dilemmas. A var ietekmét
gadijuma vadiSanas veidu (piem., automatizacija), intervenci (piem., tieSsais-
tes konsultésana), komunikaciju (piem., videotikSanas), novértéSanu (piem.,
standartizétas formas). Riski ir saistiti ar: 1) tradicionalo sociala darba vér-
tibu un prakses (piem., personiskas, klatbutnigas, dialogiskas un empatiskas
attiecibas) nozimes mazinasanos, aizstasanu ar formalizétu, distancétu pie-
eju; 2) pieejamibu, jo ne visiem klientiem digitalas tehnologijas ir pieejamas
un ne visiem ir prasmes to lietosana; 3) kontroles iespéjam (piem., klients
bez atlaujas ieraksta tikSanos ar socidlo darbinieku, darbinieks iegiist infor-
maciju par klientu socialo tiklu portalos).

Sk. ari INFORMACIJAS TEHNOLOGIJAS SOCIALAJA DARBA, INFORMACIJAS
SISTEMU DIGITALIZACIJA SOCIALAJA DARBA, TIESSAISTES SOCIALAIS DARBS
Lit.: Nordesjo et al., 2021; Ritzer, 2007

digitalas pétijuma metodes (digital research methods) ir digitalo tehnologiju
lietojums pétijuma datu ieguvé. Plasaka nozimé lieto ari jédzienu “digita-
lais pétijums”, ar to apziméjot digitalo tehnologiju lietojumu ne tikai datu
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vaksana, bet ari pétijuma datu analizé un pétijuma rezultatu izplatiSana.
Digitalo tehnologiju attistiba pétnieciba strauji maina gan datu ieguves, gan
analizes metodes, rada jauna veida datus un potenciali sekmé ari jaunu zina-
Sanu rasanos. Plasu lietojumu iegiist tadas A ka interneta aptaujas, intervijas,
novérosana, pat tieSsaistes fokusgrupu diskusijas un tieSsaistes etnografijas.
Internets un digitalas tehnologijas sniedz ari jaunas iespéjas pétijuma dalib-
nieku iesaistei (piem., tieSsaistes kopienas metode vai tiessaistes lidzdalibas
ricibas pétijums).

Lit.: Quinton & Reynolds, 2018; Reamer, 2013

disfunkcija (dysfunction, dysfunctional) ir darbibas traucéjums. A skaidro-
jums dazadas zinatnés var but atskirigs, piem., medicinad A tiek raksturota
ka cilvéka organu nepareiza darbosanas; psihologija A ir jebkada veida kog-
nitivs, emocionals vai uzvedibas modelu darbibas traucéjums un/vai nepie-
tiekamiba; socialo zinatnu nozimé A ir traucéjums socialaja funkcionésana
starppersonu uzvediba, mijiedarbiba starp grupam vai grupas locekliem. Ir
divi socialas A veidi: 1) manifestéta - apzinati izvéléta vai identificéta noteikta
sistéma; 2) slépta jeb latenta - nav izvéléta un nav apzinata. Jédzienu “disfunk-
cionals” biezi lieto, lai raksturotu iztrikstosu, nepietiekamu vai nepareizu
funkcijuizpildiindivida, gimenes, grupas, kopienas uzvediba vai mijiedarbiba.
Lit.: Harris & White, 2018

disfunkcija gimené (family dysfunction) ir situacija, kad kada no butiskam
gimenes funkcijam iztrukst vai netiek istenota sociali vélama veida, ka rezul-
tata tiek ietekmeéta gan visas gimenes ka sistémiska veseluma labvéliga funk-
cionésana, gan atsevisku gimenes loceklu vajadzibu apmierinasana. A rodas,
ja pietriikst resursu (materialo, finansialo, laika resursu, psihoemocionalo un
moralo resursu) gimenes funkciju izpildei. A var izpausties ka: 1) nepiecie-
samo funkciju trokums (dala no gimenes funkcijam netiek istenota); 2) funk-
cijas tiek istenotas destruktiva veida (piem., miesas sodi ka bérnu discipline-
Sanas veids); 3) konfliktéjosi uzskati par gimenes funkcijam (gimenes loceklu
atSkiriga attieksme pret funkciju nozimi, to istenosanas veidiem un piena-
kumiem starp gimenes locekliem). Sociala darba ikdiena dazkart tiek lietots
apziméjums “disfunkcionala gimene”, bet profesionalaja terminologija tas
tiek uzskatits par stigmatizéjosu.

Sk. ari GIMENE, GIMENES FUNKCIJAS, GIMENES SISTEMU TEORIJA

diskriminacija (discrimination) ir nepamatoti atSkiriga attieksme, kuras
meérkis ir tiesibu ierobezoSana vai atnemsana; personas vai personu grupas
izslégSana no lidzdalibas, balstoties uz kadu tai piemitosu ipasibu vai pazimi



(tautibu, rasi, dzimumu, vecumu, religiju, politisko parliecibu, veselibas sta-
vokli, seksualo orientaciju u. tml.). A iedalijums: a) tiesa; b) netiesa A, kad
Skietami neitrals noteikums, kritérijs vai prakse var radit nelabvéligas sekas
personai vai personu grupai; c) sléptad A - nelabvéliga attieksme pret personu
vai personu grupu netiek pausta tiesa veida; d) uztverta A - personas viedok-
lis, ka ta tiek diskriminéta; e) multipla A - atskiriga attieksme péc vairakam
diskriminéjosam pazimém vienlaikus; f) institucionala A - attiecas uz tadu
praksi, procediiram vai normam uznémuma, iestade vai sabiedriba kopuma,
kas rada diskriminéjosSas sekas; g) pasdiskriminacija - subjektiva sevis noro-
bezosana un savu tiesibu ierobezoSana. Eiropas Cilvéktiesibu konvencijas
14. panta ir noteikts visparéjs A aizliegums.

Sk. ari INSTITUCIONALA DISKRIMINACIJA, SOCIALA ATSTUMTIBA,
STIGMATIZACIJA

Lit.: Davies, 2000; Eidelson, 2015; Nelson, 2015; Tiesibsarga birojs, n. d.b

diskursa analize (discourse analysis) ir teksta analizes metozu kopums sociala-
jasun humanitarajaszinatnés. A pievér§ uzmanibu valodaiuntaslietojumam,
analizéjot socidlas realitates diskursivo konstruéSanu. Atskiriba no narativa
analizes A pievérs lielu uzmanibu tekstu sasaistei ar praksi. A var izskirt tris
tradicijas: 1) diskurss ka lingvistiska teksta vieniba, pétniekus interesé runato
un rakstito tekstu semantika; 2) diskurss tiek attiecinats uz valodu un plasaku
socialo fenomenu un praksu spektru, pétniekus interesé varas attiecibas, tas,
ka dazadas apspiesanas vai diskriminacijas formas tiek attaisnotas, padaritas
neskaidras vai pat legitimas; 3) diskursu attiecina uz visiem socialajiem feno-
meniem. Sociala darba pétijumos analizé diskursus, kas veido sociala darba
ka profesijas télu un zinasanu bazi, ka ari sabiedriba pastavosos diskursus,
kas bitiski iespaido sociala darba organizaciju un praksi. Pétnieciskaja litera-
tura latvieSu valoda sastopams ari apziméjums “diskursiva analize”.

Lit.: Haug, 2005; Hodge et al., 2012; Jgrgensen & Phillips, 2002; Klave un Sipule, 2013

diskurss (discourse). Valodnieciba A ir teksts mijiedarbé ar apkartéjo
pasauli - socialiem, psihologiskiem, kultiiras un citiem faktoriem. A ir runa-
tais vai rakstitais teksts ka valodas sazinas akts. Socialajas zinatnés A saprot
ka savstarpéji saistitu tekstu kopumu un So tekstu radiSanas, izplatiSanas un
uztverSanas prakses. Socialaja darba A ir nozimigs narativa teorija, kur tiek
uzsveérta narativa un A saistiba - diskursi ir ieviti narativos, tie paradas ka
vairak vai mazak saskanoti stasti vai izteikumi, kurus cilvéks pauz par sevi,
savu dzivi vai pasauli. Tiek uzskatits, ka valoda ir vara un A ir sociala prakse,
kas organizé un regulé starppersonu attiecibas, ka ari paSizpratni. Dazi dis-
kursi ir dominé&josi, turpreti citi tiek marginalizéti. Socialaja darba izpratne
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par A ir nozimiga, jo ta palidz atklat par paSsaprotamam pienemtas patie-
sibas un kritiski parvértét vesturiski veidojusas socialas prakses un prieks-
status. A veltitaja literatiird socidlais darbs tiek apliikots gan ka diskursiva
prakse, gan ari kd A analizes objekts.

Sk. ari NARATIVA TEORIJA
Lit.: Johnstone, 2018; Levin, 2009; Roscoe, 2019

diskusiju grupa (discussion group) ir viens no sociala darba ar grupu veidiem.
A meérkis ir parrunat kddu konkrétu tému, lai noskaidrotu viedoklus, risinatu
pretrunigus, konfliktéjosus jautdjumus vai pienemtu lémumus. A vaditajs
galvenokart veicina komunikaciju un dalibnieku mijiedarbibu. A sarunas,
viedoklu un pieredzes apmaina ir bitiskakais ieguvums un parmainu veici-
natajs. A var bt formala vai neformala.

Sk. ari GRUPU VEIDI SOCIALAJA DARBA

disleksija (dyslexia) ir specifisks maciSanas traucéjums, kas izpauzas ka
rakstiSanas, lasiSanas un dazreiz ari rékinasanas gritibas, ipasi saistiba ar
teksta uzdevumu risinasanu. A raksturo gratibas precizi un/vai tekosi lasit
vardus, vajas pareizrakstibas un rakstiSanas prasmes. A ir saistita ar fonolo-
gisko prasmju nepietiekamibu - grutibam saistit noteiktu skanu ar rakstito
burtu. A sekas var izpausties ka gritibas saprast lasito un ka samazinatu lasi-
Sanas pieredzi, kas savukart kavé vardu krajuma paplasinasanos, valodas un
visparéjo zinasanu attistibu. A ir saistita ar neirologiskiem traucéjumiem un
pretéji pastavosajiem stereotipiem nav saistita ar motivaciju, emocionalajiem
vai sensorajiem traucéjumiem, nepareizdm instrukcijam vai neatbilstosas
vides izraisitajam gratibam. A var nebut saistita ar kognitivajam spé&jam un
vecumam atbilsto§u apmacibu. A visbiezak konstaté bérniem, bet ta var ras-
ties ari gados vecakiem cilvékiem, piem., parciesta insulta rezultata.

Sk. ari MACISANAS GRUTIBAS
Lit.: IDA, 2019; Rids, 2019

disociacija (dissociation) jeb atdaliSana ir viens no psihes aizsardzibas
mehanismiem, kam raksturiga psihes spéja istermina vai ilgtermina atdalit
no apzinas parmeérigu (nesameérigu esoSajai spéjai izturét) emocionalu vai
fizisku traumu ar mérki pasargat cilvéka psihi no sapigam jitam, $is traumas
destruktivas ietekmes un sekam. A tiek klasificéta nenobrieduso aizsardzi-
bas mehanismu grupa. Tomér vairakos gadijumos A var klit ari traucéjosa
un bitiski ietekmeét cilvéka ikdienas dzivi. Tas notiek, ja: a) notikums tiek pil-
niba izoléts no psihes, tadéjadi tiek traucéta ta parstrade; b) trauma, netiekot
parstradata, tiek daléji vai pilnigi izoléta parak ilgu laiku. Izteiktu bérniba



ieglito traumu rezultata (piem., seksuild, fiziska vardarbiba, kumulativas
traumas) psihe var reagét ar izteiktu A, blokéjot atminas un jutas. Galéjas
situacijas A var radit t. s. disociativos personibas traucéjumus.

Sk. ari PERSONIBAS TRAUCEJUMI, PSIHES AIZSARDZIBAS MEHANISMI
Lit.: Kalsched, 1996; McWilliams, 2011

distimija (dysthymia) ir hroniski nomakts garastavoklis, kas turpinas ilgstosi
(vairak neka gadu), bet kas nav pietiekami smags vai nomakta garastavokla
epizodes nav pietiekami ilgas, lai noteiktu smagu, vidéji smagu vai vieglu
rekurentu (atkartotu) depresivu traucéjumu diagnozi.

Sk. ar1 DEPRESIJA

Lit.: SSK-10, 2016

dikstaves pabalsts (downtime allowance®) ir Latvijas valsts nodroSinats mak-
sajums darbiniekiem vai paSnodarbinatajiem valsts apdraudéjuma (piem.,
krizes, pandémijas) laika un ta seku parvarésanas apstaklos, ja Siem cilve-
kiem nav iespéjams stradat pilnu darba laiku un sanemt paredzéto darba
samaksu.

Sk. ari PABALSTS
Lit.: MK, 2020 (Nr. 709)

Distervegs Fridrihs Adolfs Vilhelms (Friedrich Adolf Wilhelm Diesterweg,
1790-1866) ir vacu zinatnieks, izglitotajs, domatajs, dévéts par skolotaju.
Humanistiskas izglitibas parstavis un reformists. Attistija ideju par skolosa-
nas nodaliSanu no baznicas politikas, saistija skoloSanu ar socidlo parmainu
procesiem. Apkopoja un integréja savu priekstecu - Jana Amosa Komenska
(Jan Amos Komensky), Zana Zaka Ruso (Jean-Jacques Roussea), Johana Heinriha
Pestalocija (Johann Heinrich Pestalozzi) — vértigas un progresivas pedagogijas
idejas. A $is idejas papildinaja ar specifiskiem principiem par dabas, kultiiras
un neatkarigas izglitibas saistibu (piem., respektét cilvéka dabu un individuali-
tati; izmantot atbilstoSas metodes darbibas stimulésanai cilvéka attistibas gaita;
veicinat radoSumu un iniciativu; ievérot dabiskumu un dzives pieredzes prin-
cipu). A uzskatija, ka pamata izglitibai ir jabit pieejamai ikvienam. Akcentéja
jédziena “socials” nozimi attieciba uz pedagogiju, tiecas definét socialo peda-
gogiju (1850) ka izglitojosu darbibu, kura viens no mérkiem ir palidzét trikuma
nonakusiem sabiedribas locekliem. A uzsvéra ideju par cilvéka audzinasanas
un apriipéSanas nodroS§inasanu, piesaistot apkartéjas vides resursus.

Sk. ari SOCIALA PEDAGOGIJA
Lit.: Glinther, 1993; Roga, 2015
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(A)

(E)

dokumentacija (documentation) ir formali (institucionali vai norma-
tivi) noteikts veidlapu un oficialas informacijas (piem., véstules no instita-
cijam, organizacijam, psihologa atzinumi) kopums papira vai elektroniska
formata. Socialaja darba A var but pieejama formalam parraudzibas instita-
cijam, kuram ir tiesibas pieklit klienta lietas konfidencialajai informacijai,
ka ari informacijas apmainai starpprofesionalas sadarbibas ietvaros gadi-
juma vadiSanas laikd. Dokumentacija neietilpst sociala darbinieka pieraksti,
izmantotas sociala darba ar gadijumu metodes, izmantoto metozu rezultats
papira vai cita formata (piem., genogramma, psihosocialas konsultésanas
pieraksti, sociald darbinieka pardomu un novérojumu pieraksti, ekokarte,
klienta veidoti ziméjumi, kolazas).

Sk. ari DATU AIZSARDZIBA, IERAKSTI SOCIALAJA DARBA, KLIENTA LIETA,
SOCIALA DARBINIEKA PIERAKSTI

dokumentu analize (document analysis) ir datu vaksanas un analizes metode,
ko lieto, lai kategorizétu, pétitu, interpretétu un identificétu fiziskus avotus,
tekstus, attélus, dazadus artefaktus (piem., rentgena uznémumus, materialu
paraugus, raséjumus). A var izmantot gan kvalitativajos, gan kvantitativajos
pétijumos. Dokumenti var biit gan personiski (piem., véstule, e-pasts, dienas-
gramata, testaments), gan publiski (piem., normativie akti, likumi). Var pétit
arl uznémumu, organizaciju, iestazu raditos dokumentus, ka ari visu veidu
plassazinas lidzeklu un socialo mediju raditos tekstus, audio un video ierak-
stus. Veicot A, sakotnéji nosaka dokumenta un informacijas autentiskumu,
ticamibu, reprezentativitati un nozimi. Dokumenti tiek analizéti, pievérsot
uzmanibu ari to rasanas un lietoSanas kontekstam, jo to nozime rodama ne
tikai pasa teksta, attéla vai artefakta.

Lit.: Denzin & Linkoln, 2002; Rapley, 2007; Ritzer, 2007

domasanas kludas (thinking errors) ir kognitivi biheivioralaja teorija lie-
tots jédziens, kas apzimé automatiskas domas, kuras izpauzas ka nelogiski,
apSaubami, iracionali spriedumi. A ir raksturigi izpausties automatiski un
pastavigi, interpretéjot aréjos un iekséjos stimulus (piem., notikumus, citu vai
savu ricibu, jitas). Biezak sastopamas A ir melnbaltd domasana, parmeériga
visparinasana, visbriesmigaka scenarija iztéloSanas, pozitiva diskvalificésana
(pozitivu vai neitralu pieredzi ignoré, aizmirst vai vérté ka nenozimigu), foku-
séSanas uz negativo, nelokami standarti, magiska domasana, citu domu lasi-
Sana, emocionala sprieSana, personalizéSana un sevis vainosana, ka ari nega-
tiva sevis apzimésana (piem., “Es esmu neveiksminieks, tadé] ari tas notika.”).

Sk. ari KOGNITIVI BIHEIVIORALA TEORIJA SOCIALAJA DARBA
Lit.: Krone u. c., 2021



(D)

(F)

domu karte (mind mapping, mental mapping) ir radosi, strukturéti tiklveida
ziméjumi, kas sakarto un uzglaba informaciju, idejas un domas, izmantojot
atsléegvardus, asociaciju simbolus un zimé&jumus. A prieksrocibas: 1) akcen-
teta galvena ideja; 2) atslégvardi palidz uztvert saistibu starp galvenajam
domam, rosinot veidot ideju un domu asociacijas, ka ari uzlabo atminu;
3) maciSanas procesa informaciju var atkartot efektivi un atri; 4) A struktiira
lauj tai viegli pievienot jaunas idejas; 5) katra A ir unikala un attista rado-
Sumu. A parasti tiek zimétas uz papira, tacu ir pieejamas datorprogrammas
un timekla lietotnes to veidoSanai elektroniskd forma. A ir izmantojama
dazadiem meérkiem un darba ar dazddam meérka grupam, jo ipasi socialaja
darba ar bérniem un jaunieSiem.

Sk. ari KARTESANA

Lit.: Bazens, 2008; Pacheco, 2021

draudzigie apmeklétaji (friendly visitors) ir brivpratigi, vélak apmaksati labda-
ribas organizaciju darbinieki, parasti vidusskiras un augstakas skiras sievie-
tes. A darbiba aizsakas labdaribas organizaciju un apmetnu kustibas ietvaros
19. gs. beigas Lielbritanija un ASV. A veltija savu laiku to iedzivotaju apciemo-
Sanai, kuriem nepiecieSama palidziba, lai sniegtu padomus majsaimniecibas
budzeta planosana, bérnu audzina$ana un citu prasmju apguve. A darbiba
tika ietverta ne tikai atbalsta funkcija, bet ari socialas kontroles funkcija, jo
tika ievérots dalijums - iedzivotaji, kuriem pienakas palidziba, un iedzivo-
taji, kuriem ta nepienadkas. Ta kd A darbu organizéja Labdaribas organizaciju
apvieniba (Charity Organization Society), tad A darbiba tika veidota struktu-
réti, daloties ar labas prakses principiem.

Sk. ari APMETNU KUSTIBA, DZIVES VIETAS APSEKOSANA, LABDARIBAS
ORGANIZACIJU APVIENIBA, MAJAS APMEKLEJUMS

Lit.: Barker, 2014; Cree, 2011

dramas terapija (drama therapy) ir makslu terapijas veids, kura izmanto dra-
mas un teatra elementus (piem., lomu spéles, stastus, pasakas, metaforas,
sapnus, maskas, grimu, rekvizitus, lelles, fotografijas, video), lai atjaunotu un
sekmeétu cilvéka emocionalo, kognitivo, fizisko un socialo labbatibu. A var
izmantot: a) darba ar cilvekiem ar garigas veselibas traucéjumiem (piem.,
depresija, éSanas traucéjumi, uzvedibas un emocionalie traucéjumi, perso-
nibas traucéjumi, Sizofrénija, trauksmes un panikas lékmes, posttraumatiska
stresa sindroms); b) darba ar bérniem, kam ir macisanas griitibas, uzvedibas
traucéjumi, uzmanibas deficita un hiperaktivitates traucéjumi; c) darba ar cil-
vekiem ar dazadam atkaribam (piem., vieliska atkariba, azartspélu atkariba);
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(D)

d) darba ar cilvékiem ar somatiskam un onkologiskdm slimibam; e) personi-
bas izaugsmei.

Sk. ari MAKSLU TERAPIJA, MUZIKAS TERAPIJA

Lit.: Dramas terapijas asociacija, n. d.

drosiba darba tirgii (labour market security) ir darba tiesibu, nodarbinatibas
un darba aizsardzibas politiku istenoSanas pasdkumu rezultats. A veido:
a) ieklaujoSs darba tirgus, pilnvértigi izmantojot iedzivotaju cilvékresursu
potencialu; b) bezdarba socialo seku mazinasanas pasakumi; c) atbalsts soci-
alas atstumtibas riskam paklauto grupu péc iespéjas ilgai noturéSanai darba
tirgh; d) darbavietu kvalitate.

Sk. ari NODARBINATIBA, NODARBINATIBAS POLITIKA

Lit.: Hijzen & Menyhert, 2016

drosibas poga (safety button) ir sazinas iekarta ar signalpogu, kas atrodas
aprocé vai kulona un nodrosina cilvéka diennakts uzraudzibu, neatliekamo
palidzibu un psihologisko atbalstu arkartas situacijas. A palidz cilvékam
savas majas dzivot drosi, mazina uztraukumu par dazadiem riskiem (piem.,
nokrist un palikt bez palidzibas) un lauj justies mazak atkarigam no apri-
pétaju palidzibas, ka ari sniedz drosibas izjiitu cilvéka tuviniekiem. Péc sig-
nalpogas piespieSanas signals nonak pakalpojuma sniedzéja zvanu centra
un cilveks var informét par to, kas atgadijies. Ieslodzijuma vietas darbinieki
izmanto stacionaras drosibas pogas (piem., kabinetos, kur tiek veikts indivi-
dualais darbs ar ieslodzitajiem, telpas, kur notiek grupu nodarbibas).

Lit.: Latvijas SamarieSu apvieniba, n. d.

drosumspéja (human securitability) ir cilvéka spéja saglabat drosibas izjitu
un prasme to atgiit, ja td kadu subjektivu vai objektivu iemeslu dél ir pilniba
vai daléji zaudéta. A dimensijas ir veseliba, psihologiska un fiziska drosiba,
ekonomiska, politiska, vides, ekologiska un partikas drosiba, ka ari drosiba
gimeneé un kopiena. A faktori ir individualas ipasibas, zinasanas, pieredze,
riciba un aréjie strukturalie apstakli. Strauju socidlo parmainu laika (piem.,
parejot no socialistiskds komandekonomikas uz tirgus ekonomiku) cilvékiem
var bit griti pielagoties jaunajiem sociali ekonomiskajiem apstakliem un
A samazinas. Ja cilvéks zaudé A viena joma, vins var justies nedro§s ari citas
jomas.

Sk. ari CILVEKDROSIBA, TAUTAS ATTISTIBA

Lit.: Simane, 2003



(S)

(P)

dubultstandarti (double standards) ir neformali noteikumi vai principi, kuri
kadam cilvékam, cilvéku grupai vai sabiedribas dalai tiek piemeéroti péc atski-
rigiem kritérijiem neka citiem. A veidoSanos ietekmé attieksme pret socialo
statusu, simpatijas vai antipatijas, varas aspekti, tuvas vai neformalas attie-
cibas, stereotipi u. c. Jeédziens A visbiezak tiek attiecinats uz negodigam,
netaisnigam socialajam attiecibam.

Sk. ari ATSKIRIGAS ATTIEKSMES AIZLIEGUMS, DISKRIMINACIJA, EIDZISMS
Lit.: Barker, 2014; Harris & White, 2018

dusmu vadiba (anger management) ir darbibu kopums, lai novirzitu dus-
mas konstruktiva gultné, tadéjadi mazinot to negativas sekas emocionalaja,
socialaja un fiziskaja sféra. Vaja A var izraisit problémas attiecibas gimené
un darba vidg, atkaribu izraisosu vielu pastiprinatu lietoSanu, veselibas prob-
lémas, ka ari traucét pardomatu léemumu pienemsanu. Dusmu mazina$anai
izmatojami relaksacijas un/vai emociju izreagésanas panémieni, regulari
uzdevumi paskontroles attistiSanai, atbalsta grupas, ka ari informativas akti-
vitates, kas palidz izprast dusmu batibu.

Sk. ari EMOCIJAS, EMOCIONALA INTELIGENCE
Lit.: Puff & Seghers, 2014

dziedinasana (healing) ir process, kuralaika kadam tiek palidzéts atgt fizisko,
psihisko un garigo veselibu un labbatibu: a) péc fiziskas traumas, ievaino-
juma vai slimibas; b) péc traumatiskas pieredzes vai emocionalas traumas;
c) krizes. Jedziens A tiek attiecinats uz senajam atveseloSanas praksém, ka
ari apzimé palidzoso profesiju (piem., psihoterapeits, arsts, kapelans) darba
dzilako butibu.

Sk. ari GARIGAS VAJADZIBAS, SOCIALAIS DARBS MULTIKULTURALA
SABIEDRIBA

Lit.: Brooks, 2012; Dunn, 2019; Peel, 1987

dziednieciska pedagogija (remedial pedagogy, healing pedagogy, treatment
pedagogy) ir starpdisciplinars pedagogijas virziens, kas balstas uz holistisku
skatijumu un apvieno humanas, specialas, socialas pedagogijas un attisti-
bas psihologijas atzinas par cilvéka un dabas saikni. A pamata ir attistosa
(dabiskas attistibas nodrosinasana stimuléjosa vidé), atveselojosa (esoso
spéju un individa iek$€jo resursu izmanto$ana) un preventiva (dzivibas un
veselibas aizsardziba un spéju darboties pasam sava laba stiprinasana) funk-
cija. A ipasa nozime ir netradicionalo metozu izmantosanai, piem., makslu
terapijai, dzivnieku terapijai. A tiek saukta ari par pedagogisko terapiju vai
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atveselojoso pedagogiju. A ciesi saistita ar italu arstes un izglitotdjas Marijas
Teklas Montesori (Maria Tecla Montessori) sensitivas attistibas metodiku un
austrie$u antroposofa Riidolfa Steinera (Rudolf Steiner) antroposofijas macibu
par individa garigo spéku nozimi un respektésanu cilvéka attistiba.

Sk. ari DZIVNIEKU TERAPIJA, HOLISTISKA PIEEJA, MAKSLAS PEDAGOGIJA,
MAKSLU TERAPIJA, SPECIALA PEDAGOGIJA

Lit.: Katane u. c., 2018; Roszak et al., 1995

dzimta (family, kin) ir vairaku paaudzu cilvéku kopiena, kuru saista ne
tikai asinsradniecibas saites, bet ari mantotas vésturiskas atminas, dzimtas
nostasti, tradicijas un uzvedibas modeli, ka ari kopéjas radniecibas izjuta.
A véstures un mantojuma apzinasana ir nozimiga, lai vienotu dzimtu un
saglabatu savu prieksteCu zinasanas. Dazkart cilveki attistibas krizes laika
uzsak A pétniecibu, mekléjot A resursus. A pétnieciba lauj saskatit likum-
sakaribas par profesiju izvéli, dzivesstila veidoSanu, problematiskiem uzve-
dibas modeliem. Ikdiena A izpété tiek veidots genealogiskais koks (ciltskoks,
dzimtas koks), savukart sociala darba praksé A izpété biezi tiek izmantota
genogramma.

Sk. ari GENOGRAMMA, GIMENE, RADNIECIBA

dzimte (gender) ir kultiiras, socialo, politisko un ekonomisko procesu ietekmé
izveidojies prieksstatu un uzvedibas mode]u kopums, kas tiek saistits ar sie-
vieSu un virieSu lomu istenoSanu konkréta sabiedriba. A médz dévét ari
par socialo dzimumu, dzimumsocialitati. Biologiskais dzimums (sex) pri-
mari attiecas uz biologiskam atSkiribam starp sievieti un virieti, savukart
A papildus biologiskajam elementam ieklauj ari atskiribu socialo aspektu.
Dazi uzsver, ka sievieSu un virieSu socialas un kulturalas atskiribas tiek uzska-
titas par biologiskam, dabiskdm un tdpéc nemainigdm. Turpreti citi uzsver
A iezimju mainigumu véstures, kultiiras un sabiedribas ietekme.

Sk. ari DZIMUMIDENTITATE, DZIMUMS, SEKSUALA IDENTITATE,
SOCIALIZACIJA, TRANSPERSONA, TRESAIS DZIMUMS

Lit.: Batlere, 2013; Ferree, 2010; Halberstam, 2014; Lorber, 2006; Straudovska, 2021a, 2021b

dzimumidentitate (gender identity) ir viena no cilvéka identitates komponen-
tém. A raksturo cilvéka iek$éjo izjutu par atbilstibu un piederibu sieviesu,
virieSu dzimumam vai abiem dzimumiem. Cilvéks var nejusties piederigs
nevienam dzimumam. A ietver fizisko, uzvedibas, kognitivo, emocionalo un
socialo dimensiju. A var sakrist ar biologisko dzimumu vai atskirties no ta, ka
ari A izjita dzives laika var mainities. Attieksme pret savu A var biit neitrala,



pozitiva vai negativa. Miisdienas visparpienemtie sabiedribas prieksstati par
A aizvien vairak tiek individualizéti un arvien lieldka nozime tiek pieskirta
pasa individa attieksmei pret savu A.

Sk. ari BISEKSUALITATE, DZIMUMS, HOMOFOBIJA, HOMOSEKSUALITATE,
IDENTITATE, TRANSPERSONA

Lit.: Dunk-West & Hafford-Letchfield, 2018

dzimumnoziegums (sexual crime) ir oficiali dokumentéts noziedzigs noda-
rijums pret tikumibu un dzimumneaizskaramibu vai oficiali dokumentéta
prettiesiska uzvediba ar seksualu noliku. Tiek izmantoti dazadi A Kklasificé-
Sanas veidi: péc nozieguma smaguma - mazak smags, smags, seviski smags
noziedzigs nodarijums; péc kontakta veida - kontakta (piem., izvaroSana),
bez kontakta (piem., dzimumorganu atkailinasana); péc radniecibas/socialo
saisu rakstura starp likumparkapéju un cietuso - radniecigi (incests), nerad-
niecigi (pazina vai svesinieks); péc motivacijas rakstura - seksuala vai nesek-
suala motivacija, tostarp ekonomiska rakstura (piem., sutenerisms). Dazkart
sociala darba specialisti un tiesibsargajoso iestazu darbinieki jédzienus “sek-
suala vardarbiba® un “dzimumnoziegums” interpreté atskirigi.

Sk. ari SEKSUALA VARDARBIBA, VARDARBIBA

Lit.: Harris & White, 2018; Kriminallikums

dzimumnoziegumu veikusi persona (sex offender) ir par seksualiem parkapu-
miem sodita persona. Valsts probacijas dienesta izpratné A ir persona, par
kuru ir sanemts notiesajoss noléemums par izdarito dzimumnoziegumu, kura
ir identificéjams upuris un kuru izdarijusi pilngadiga persona. Sociala darba
praksé ieteicams lietot apziméjumu A, nevis “dzimumnoziedznieks”, tade-
jadi nodalot darbibu no personibas raksturojuma.

Sk. ar1 DZIMUMNOZIEGUMS
Lit.: Cowburn, 2016; Harris & White, 2018

dzimums (sex) ir cilvéka biologiska piederiba, ko nosaka dzimuma hromo-
somu skaits un tips, dzimumdziedzeru veids, dzimumhormoni, iek§éja repro-
duktiva sistéma un aréjie dzimumorgani.

Sk. ari DZIMTE, SEKSUALA IDENTITATE, TRANSPERSONA, TRESAIS DZIMUMS
Lit.: Ferree, 2010

dzimumu lidztiesiba (gender equality) nozimé vienlidzigas tiesibas, iespé-
jas un atbildibu ka virieSiem, ta sievietém. Ari abu dzimumu ieguldijums
sabiedribas laba tiek atzits par lidzvértigu. A ir attiecindma gan uz formalo,
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normativajos aktos noteikto lidztiesibu, gan uz realo lidztiesibu ikdienas
situacijas. A tiek parkapta gadijumos, kad viena vai otra dzimuma persona
tiek nostadita labaka vai sliktaka situacija, balstoties tikai uz piederibu noteik-
tam dzimumam. A ir viena no ES pamatvértibam un pamattiesibam, ka ari
Eiropas socialo tiesibu pilara pamatprincips. VirieSu un sievieSu lidztiesibas
princips tiek integréts visas ES politikas jomas, ta mérkis ir panakt, lai abiem
dzimumiem biitu vienlidz labas izredzes biit ekonomiski neatkarigiem, tiktu
novérstas darba samaksas atsSkiribas starp dzimumiem, tiktu sekméts dzi-
mumu lidzsvars lémumu pienems$ana, izskausta ar dzimumu saistita vardar-
biba un tiktu atbalstita dzimumu lidztiesiba ari arpus ES.

Sk. ari DZIMUMS
Lit.: EIGE, 2022; LM, 2020c; MK, 2021 (Nr. 578)

dzimumu lidztiesibas politika (gender equality policy) ir valsts politika, kuras
meérkis ir nostiprinat sievieSu un virieSu vienlidzigas iespéjas un tiesibas.
A balstas starptautiskajos un ES politikas planosanas dokumentos un tie-
sibu aktos. Eiropas Komisijas Dzimumu lidztiesibas stratégija akcenté piecas
prioritaras jomas: 1) palielinat sievieSu lidzdalibu darba tirgh un sieviesu un
virieSu ekonomisko neatkaribu; 2) mazinat viriesu un sieviesu darba samak-
sas, iendkumu un pensijas atSkiribas un tadéjadi cinities pret sievieSu naba-
dzibu; 3) veicinat sievieSu un viriesu lidztiesibu lemumu pienemsana; 4) cini-
ties pret vardarbibu, kas saistita ar dzimumu, aizsargat un atbalstit upurus;
5) veicinat virieSu un sievieSu lidztiesibu un sievieSu tiesibas visa pasaulé.
Latvija A istenoSanas institucionidlo mehanismu izveidoja 1999. gada, un gal-
veno atbildibu A izstradé delegéja Labklajibas ministrijai. Dzimumu lidztie-
sibas principi tiek nemti véra visos limenos, izstradajot politikas planosanas
dokumentos jebkura joma.

Sk. ari DZIMUMU LIDZTIESIBA

Lit.: Eiropas Komisija, 2020c; EP, 2015; OHCHR, 2011

dzilu psihologija (depth psychology) ir visparigs apziméjums tiem psihologijas
virzieniem, kuri pievérs uzmanibu cilveka dzives, pieredzes, psihes un traucé-
jumu sléptajiem, dzilakajiem (neapzinatajiem) slaniem. A apliko ari cilveka
dzives garigos, religijas un kultiiras aspektus. Visbiezak ar A tiek saistiti tie
virzieni, kuri izteikti pievérsas bezapzinas, psihes struktiiras un attistibas jau-
tajumiem, piem., psihoanalize, analitiska psihologija, individualpsihologija.
Terminu A aprité ieviesa Sveices psihiatrs EiZens Bleilers (Eugen Bleuler).

Sk. ari ANALITISKA PSTHOLOGIJA, INDIVIDUALPSIHOLOGIJA, PSTHOANALIZE

Lit.: Suvajevs, 2002



(D)

(G)

dzives karte (life map) vizuali attélo cilvéka celojumu cauri dzivei, fiksgjot
svarigakos notikumus un pieredzi, katram atrodot atbilstosu apziméjumu
un simbolu vai attélu, ki ari pierakstot laiku un vietu. Parasti dzives karté
notikumi vai pieredzes tiek savstarpéji savienoti hronologiska seciba. A var
tikt veidota ka diagramma, tacu biezi tiek izmantotas ari lidzibas ar autocelu,
apvidus karti, celojumu starp salam (katrs notikums ir ka sala). A palidz
labak saprast sevi, ieglt savas dzives kopainu, ka ari iedzilinaties atseviSkos
dzives posmos, ta palidz labak saprast pagatnes notikumu ietekmi uz tagadni.
Sk. ari BIOGRAFISKA PIEEJA, DZIVES LINIJA, DZIVESSTASTA METODE,
GENOGRAMMA, SPELU TERAPIJA

Lit.: Harris & White, 2018; Turner & Rowe, 2013

dzives kvalitate (quality of life) ir daudzdimensionals jédziens, kas ietver
fizisko, psihologisko, socialo un citas cilvéka funkcionéSanas dimensi-
jas, piem., materialo labklajibu, starppersonu attiecibas, personisko attis-
tibu, pasnoteikSanos, emocionalo labsajiitu, socialo ieklausanos, tiesibas.
A izpéte tiek pievérsta uzmaniba gan objektiviem faktoriem, gan subjekti-
viem - individa apmierinatibas limenim jautajumos par veselibu, nodarbi-
natibu, majokli, gimeni, socialo drosibu, personisko brivibu, apkartéjo vidi.
A tiek saistita ar veselibas, labbiitibas un laimes raditajiem, kas raksturigi
individam, grupai vai sabiedribai kopuma.

Sk. ari LABBUTIBA

Lit.: Bela un Tisenkopfs, 2006; NE

dzives kvalitates veicinasana (life quality promotion*) ir Latvija plasi lietots
termins, kas apzimé labvéligu socidlo apstiklu sekmésanu individam, gru-
pam, gimeném un dazadam kopienam vai visai sabiedribai kopuma, lai varétu
sasniegt péc iespéjas augstaku labkldjibu. A var notikt visos sociala darba
limenos, izmantojot atbilstosas darba formas, veidus un metodes, piem.,
iedzivotaju lidzdarbibas pasakumus, socialas aktivitates, dazadus resursus
u. c. Termins tiek lietots visai biezi un nekritiski, bez konkréta satura.

Sk. ari DZIVES KVALITATE, SOCIALO AKTIVITASU PLANOSANA

dzives linija (lifeline) vizuali attélo dzives notikumus, sakartojot tos lineari
un hronologiska seciba, ka ari raksturojot notikumu nozimi vai svarigumu.
A sekmé refleksiju par nozimigiem dzives pagrieziena punktiem. A var
tikt izmantota ari ka makslu terapijas metode - notikumu vizuals attélojums
sekmé emociju integrativu izpausmi un apzinasanos.

Sk. ari BIOGRAFISKA PIEEJA, DZIVES KARTE, DZIVESSTASTA METODE,
MAKSLU TERAPIJA
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(D)
(D)

(D)

dzivesstasta gramata (life story book), sk. dzivesstasta metode

dzivesstasta metode (life story work) ir metode, kas tiek lietota socialaja
darba ar cilvékiem, kuri sava dzive ir pieredzéjusi daudz parmainu. A palidz
strukturéta veida noskaidrot un aprakstit cilvéka dzives notikumus un pie-
redzi. Darbs ar dzivesstastu tiek fikséts dzivesstasta gramata, ko veido stasti
par gimenes locekliem, notikusajam parmainam un to skaidrojumi, kas tiek
papildinati ar fotografijam, ziméjumiem, genogrammu, ka ari var pievienot
video vai personiskus priekSmetus. Metode palidz veidot savas dzives perso-
nisku interpretaciju, attista pasizpratni, veido sasaisti starp pagatni, tagadni
un nakotni. A tiek lietota, stradajot ar bérniem, kuri ir arpusgimenes apriapé
un kuri pieredzéjusi izmainas gimené, vairaku apripétaju un socialo darbi-
nieku nomainu, vairaku dzivesvietu un skolu nomainu. A palidz tikt pari
vainas izjiitai, stiprinat pasapzinu un identitati, veidot pozitivu savas dzives
pieredzes novértéjumu, ka ari izzinat savu izcelsmi. Pavisam maziem beér-
niem (piem., zidainiem) var tikt veidota dzivesstasta gramata, kuru darina
vinu apripétaji. Stradajot ar senioriem, fokusa ir dzivesstasta izstastiSana, un
to izmanto ilgstoSas apriipes institlicijas. Stradajot ar cilvékiem ar gariga rak-
sturatraucéjumiem, A izmanto parejas posma uz neatkarigu dzivi sabiedriba.
Sk. ari BIOGRAFISKA PIEEJA, DZIVES LINIJA, GENOGRAMMA

Lit.: Harris & White, 2018; Lindsay, 2013; Turner & Rowe, 2013

dzivesveids (lifestyle) ietver individa vai socialas grupas ikdienas dzives tipis-
kakas iezimes, ko veido noteiktas intereses, paradumi, uzvediba un attiek-
sme. Individa limeni A pauz individa vertibas un uzskatus, tas attiecas uz
paSizpausmi, gaumi un identitati. Kopienas limeni A atspogulo grupas uzve-
dibas un patérina paradumus. A sniedz grupas dalibniekiem piederibas
izjatu un palidz noteikt robezu starp grupu un citam grupam vai sabiedribu
kopuma. Dzivesveidu ietekmé individa zinaSanas, rakstura ipasibas, vecum-
posms, personas fiziskas spé&jas, socidlekonomiskais statuss, etniska piede-
riba, religiska parlieciba, ka ari vides konteksts un kopiena pieejamie resursi.
Ikdienas valoda jedziens A tiek lietots saistiba ar dazadam dzives jomam,
piem., veseligs dzivesveids, ekologisks dzivesveids, ilgtspéjigs dzivesveids,
urbanais dzivesveids. Socialaja darba uz A var skatities gan ka uz individualu
vai socialu problému céloni, gan ari kd uz problému risindjumu un resursu.

Sk. ari KULTURA, SUBKULTURA
Lit.: Barker, 2014; Ritzer, 2007; Thew & McKenna, 2008

dzivesvietas apsekosana (survey at the place of residence*) ir specialista iera-
Sanas personas dzivesvietad ar meérki fiksét (dokumentét) un izvértét dzives



apstaklus. A ir Latvija attistijies termins, ko izmanto vairakas jomas (piem.,
sociala labklajiba, bérnu tiesibu aizsardziba, sabiedribas veseliba) un dazadu
specialistu loks (piem., barintiesa, sociala darba specialists, policists). Sociala
darba praksé A visbiezak notiek: a) socialas palidzibas pieskirSanas procesa,
b) vajadzibas péc sociala pakalpojuma nepieciesamibas izvértéSanas laika;
c) sadarbibas ar klientu laika, sociala darba ar gadijumu sadarbibas ietvaros.
Socialaja darba ar gadijumu profesionalaja terminologija A vietd korektak
bitu lietot “majas apmekléjums”, jo varda “apsekosana” saturiska nozime
pastiprina formalos un kontroléjosos aspektus un sasaurina majas apmeklé-
juma daudzveidigo uzdevumu izpratni. Termins A normativos nav definéts,
bet dazados formuléjumos tiek lietots socialo palidzibu un socialos pakalpo-
jumus reguléjosos normativajos aktos (piem., “dzives apstaklu apsekosana”,
“dzivesvietas apsekoSana”). A process detalizétak tiek reglamentéts valsts,
pasvaldibas institiicijas, nosakot specifisku A mérki, atbildibu un A veiksa-
nas nosacijumus (piem., noteikums apsekosanu veikt diviem darbiniekiem).

Sk. ari MAJAS APMEKLEJUMS

dzivnieku terapija (animal therapy) ir apvienojoss apziméjums daudzveidi-
giem terapijas virzieniem, kuros terapeitiskiem mérkiem tiek iesaistiti dziv-
nieki. A ideja balstds novérojumos un pétijumos par dzivnieku labvéligo
ietekmi uz cilvéka fizisko un psihologisko passajitu, ka ari nozimi saskarsmes
prasmju veicindsana. Zinamakie A veidi ir kanisterapija, reitterapija, delfin-
terapija, bet citos A virzienos iesaista ari putnus, kakus un citus dzivniekus.
Sk. ari KANISTERAPIJA, REITTERAPIJA

Lit.: Lotko, 2017; Scotland-Coogan & Ruegg, 2022
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(P)

egalitara gimene (egalitarian family) ir jédziens, kas raksturo lidzvértigu
varas sadalijjumu gimené, kura nepastav izteikta dominance. A lémumi tiek
pienemti gan kopigi vienojoties, gan sadalot atbildibas jomas. Viens gime-
nes loceklis pienem lémumus attieciba uz noteiktiem jautajumiem, cits - uz
citiem jautajumiem. Jédziens biezak tiek lietots sociologija, socialaja un kul-
taras antropologija.

Sk. ari DZIMUMU VIENLIDZIBA, GIMENE, VARA

egalitarisms (egalitarianism) ir uzskats, ka visi cilvéki ir vienlidz vertigi,
apveltiti ar paScienu; pret visiem ir jaattiecas vienlidz cienpilni; visi cilvéki ir
vienlidzigi politisko, ekonomisko, socialo un pilsonisko tiesibu zina; ir vienli-
dzigi sabiedrisko labumu (resursu) sadales zina. Tomér pastav dazadi prieks-
stati par vienlidzibu. Ta tiek izprasta ka funkciju vienlidziba jeb vienlidziba
tiesibas, iespéju vienlidziba un iznakuma (rezultata) vienlidziba. A ir vien-
karsak atzit par mérki, bet krietni sarezgitak to istenot sabiedriskaja prakse.
Sk. ari SOCIALA DARBA VERTIBAS, VIENLIDZIBA

Lit.: Harris & White, 2018

Ego (Ego) ir apziméjums vienai no psihes struktiras dalam, kuras funkcijas
ietilpst kompleksu lémumu pienemsana spriedzé starp iekséjas un aréjas
pasaules vajadzibam un So léemumu istenoSana. A tiek skaidrots ari ki apzi-
nas centrs. Lielakoties tiek nodalitas tadas A funkcijas ka, piem., spriedumu
un lemumu pienemsana, planoSana, realitites testéSana un realitates prin-
cipa istenoSana, impulsu kontrole un vadiSana, psihes aizsardziba, intelek-
tuali kognitivas darbibas istenoSana, cilvéka ieks$éjas un aréjas pasaules lidz-
svaroSana. A attistiba un briedums notiek pakapeniski, katrd vecumposma
istenojot jaunus uzdevumus. Apkartéjas pasaules uzdevumi, izaicinajumi var
bt parak augsti, neatbilstosi vecumposmam, cilvéka briedumam, spéjam un
iespéjam (ipasi agrina vecuma), ka ari ir traumatiski notikumi un neatbilstosa



atbalsta sistéma A attistibu var ietekmét negativi. Ta rezultata var tikt apgri-
tinatas attiecibas ar apkartéjiem, ikdienas uzdevumu istenoSana un sociala
funkcionésana, ka ari var pasliktinaties cilvéka psihiska veseliba vai attistities
personibas organizacijas traucéjumi. A pétniecibai, A koncepta praktiskam
lietojumam Ipasi pievérsas A psihologija. Dzilu psihologija un psihodina-
miska psihologija vérs uzmanibu ari uz A attiecibam ar citam cilvéka psihes
struktiiras dalam. Nemot véra sociala darba fokusu uz cilvéka socialas funk-
cionésanas spéjam un prasmém, psihologijas atzinas par A ir dzili integréju-
§as socialaja darba ar gadijumu.

Sk. ari APZINA, DZILU PSIHOLOGIJA, EGO PSTHOLOGIJA, PSTHODINAMISKA
PIEEJA

Lit.: Turner, 2017

Ego distonisks (Ego-dystonic) ir jédziens Ego psihologija, kas tiek attiecinats
uz tadu uzvedibu, impulsiem, vértibam un jatam, kuras nav saskana ar Ego
vajadzibam, mérkiem un cilvéka pastélu. Socialaja darba svarigi veicinat, lai
cilvéka problematiska uzvediba (piem., atkaribas, vardarbiba) klist Ego dis-
toniska, tadéjadi rosinot motivaciju mainit uzvedibu.

Sk. ar1 EGO, EGO PSTHOLOGIJA, EGO SINTONISKS

Ego psihologija (Ego psychology) ir vienojoss apziméjums daudzveidigiem
psihologijas konceptiem, kas attistijusies psihoanalizes un psihodinamis-
kajas teorijas. A vérs uzmanibu uz psihes struktiiras attistibu un attiecibam
agrina bérniba, ka ari So procesu saistibu ar turpmakajam attiecibam cilvéka
dzivé. Nozimigakie A ideju autori ir psihes aizsardzibas mehanismu teorijas
autore Anna Freida (Anna Freud); A attistitajs psihoanalizé Heincs Hartmans
(Heinz Hartmann); psihosocialas attistibas stadiju autors Eriks Eriksons (Eric
Ericson); patibas psihologijas ka atseviska psihologijas virziena izveidotajs
Heincs Hohuts (Heinz Hohut); viena no objektu attiecibu teorijas izstradata-
jam Melanija Kleina (Melanie Klein); separacijas un individualizacijas procesa
koncepta attistitaja Margareta Malere (Margaret Mahler); psihoanalitiskas
teorijas struktiiras izveidotajs Deivids Rapaports (David Rapaport) u. c. A ir
liela ietekme sociala darba ar gadijumu attistiba kops ta pirmsakumiem, jo
A atzinas skaidro cilvéku adaptéSanas un socialas funkcionésanas spéju psi-
hologiskos aspektus. Socialaja darba pazistamakie A parstavji ir problému
risinaSanas teorijas autore Heléna Harisa Perlmane (Helen Harris Perlman),
A attistitaja socidlaja darba Eda Goldsteina (Eda Goldstein). A atzinas ir integ-
rétas gan krizu intervencé, gan darba ar traumu un vardarbibu.

Sk. ari EGO, ERIKSONA PSIHOSOCIALAS ATTISTIBAS TEORIJA, PSTHOANALIZE
Lit.: Goldstein, 1995; Martinsone u. c., 2016
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(P)

(J)

Ego sintonisks (Ego-syntonic) ir jédziens psihoanalizé un Ego psihologija,
kas tiek attiecinats uz tadu uzvedibu, impulsiem, vértibam un jatam, kas ir
saskana ar Ego vajadzibam un mérkiem. A atbilst cilvéka pastélam un identi-
tatei. Cilvékam motivacija mainities ir liela méra saistita ar to, vai kada prob-
lematiska uzvediba ir saskaniga ar Ego (proti, ir Ego sintoniska jeb pastélam
atbilstosa) vai ari ir disonéjosa ar to (ir Ego distoniska, citiem vardiem - cil-
véks apjaus savas uzvedibas problematiskumu).

Sk. ar1 EGO, EGO DISTONISKS, EGO PSTHOLOGIJA

egoisms (egoism) ir savu personisko interesu izvirzisana augstak par citu cil-
véku vai sabiedribas interesém. A ir altruisma pretstats.
Sk. ar1 ALTRUISMS

eidzisms (ageism) ir apzZiméjums aizspriedumainai un diskriminéjosai attiek-
smei pret cilvékiem péc vecuma pazimes. A ir negativs, noniecino$s domasa-
nas un ricibas veids attieciba pret dazidam vecuma grupam. A var izpausties
nodarbinatibas joma, socialas labklajibas joma, veselibas apripé, izglitibas
joma un citas dzives sféras. A izpauzas individuala, institucionala un sabiedri-
bas limeni. Salidzindjuma ar citam diskriminacijas formam A ir gratak iden-
tificéjams. Plasak izplatits ir A pret senioriem, radot negativu vecaka gada-
gajuma lauzu télu. Péc vecuma pazimes biezak tiek diskriminétas sievietes.

Sk. ari AIZSPRIEDUMI, DISKRIMINACIJA, STEREOTIPI, STRUKTURALAIS
EIDZISMS

Lit.: Chang et al., 2020; Palmore et al., 2005

Eiropas Nacionalo organizaciju federacija darbam ar bezpajumtniekiem
(European Federation of National Organisations Working with the Homeless,
FEANTSA) ir lielakais bezpelnas organizacijas un pakalpojumu sniedzé&jus
apvienojoss Eiropas tikls bezpajumtnieku atbalstam. A mérkis ir panakt bez-
pajumtniecibas izskausanu Eiropa. A apvieno 30 valstu 130 organizacijas,
kuras risina bezpajumtniecibas mazinasanas un bezpajumtnieku atbalsta
jautajumus. A dibinata 1989. gada. Latvija ir viena no nedaudzam Eiropas
valstim, kas nav A dalibniece. Lai izskaustu bezpajumtniecibu, A aktivi
darbojas Cetras jomas: 1) iesaistds dialoga ar Eiropas iestddém, valstu un
regionalajam valdibam, lai veicinatu efektivu bezpajumtniecibas novérsa-
nas pasakumu izstradi un ievieSanu; 2) veic un popularizé pétijumus, apkopo
datus, lai sekmétu labaku izpratni par bezpajumtniecibas bitibu, izplatibu,
céloniem un risinajumiem; 3) rosina un atvieglo informacijas, ka ari labas
prakses apmainu starp A daliborganizacijam un ieinteresétajam personam



nolika uzlabot bezpajumtniecibas ierobezosanas politiku un praksi; 4) vei-
cina sabiedribas izpratni par bezpajumtnieku socidlo probléemu daudzdimen-
sionalo raksturu.

Sk. ari BEZPAJUMTNIECIBA
Lit.: FEANTSA, n. d.

Eiropas Nacionalo supervizijas organizaciju asociacija (Association of
National Organisations for Supervision in Europe, ANSE) ir organizacija, kas
apvieno Eiropas valstu nacionalas supervizijas biedribas. Asociicija parstav
vairak neka 10 000 praktizéjosu supervizoru un koucu no 17 Eiropas valstu
var iegiit tikai viena organizacija no katras dalibvalsts. A ir dibinata 1997. gada
un laika gaitd kluvusi par nozimigako supervizijas profesionadlo un étikas
standartu veidotaju un attistitaju Eiropa. A mérki: veicinat informacijas un
pieredzes apmainu starp nacionalajam organizacijam un izglitibas institiici-
jam, popularizét superviziju un koucingu, ka ari uzturét kvalitates standar-
tus supervizija un koudinga. A veicina starptautiskas pieredzes apmainu,
piem., atbalsta starptautiskas intervizijas grupas, supervizoru vasaras skolas,
izglitibas programmas un konferences. Kops$ 2012. gada Latvijas Supervizoru
apvienibai ir A pilna biedra statuss.

Sk. ari LATVIJAS SUPERVIZORU APVIENIBA, SUPERVIZIJA

Eiropas Pretnabadzibas tikls Latvija (European Anti-Poverty Network Latvia,
EAPN-Latvia) ir Eiropas Pretnabadzibas tikla Latvijas organizacija. Ta izvei-
dota, lai stiprinatu socidlo drosibu no nabadzibas un socialas atstumtibas
briva Latvija, ka ari veicinatu ekonomisko, socialo un kultiiras tiesibu pieeja-
mibu visiem. Organizaciju 2013. gada dibinija septinas nevalstiskas organi-
zacijas: Latvijas Sarkanais Krusts, biedriba “Skalbes”, Starptautiska Sieviesu
organizacija Latvija, Latvijas SOS - bérnu ciematu asociacija, Rigas aktivo
senioru alianse, Latvijas Atkaribas psihologu apvieniba, biedriba “PINS”. A ir
2009. gada Riga neformali izveidotas Latvijas Pretnabadzibas tikla darbibas
turpinataja. A ietvaros darbojas 29 biedru organizacijas un astoni asociétie
biedri. A visas savas darbibas jomas: 1) ievéro dzimumu lidztiesibu un nepie-
lauj nekada veida diskriminaciju; 2) veicina un uzlabo to organizaciju darbibu
efektivitati, kas izskauz nabadzibu un novérs sociidlo atstumtibu; 3) palie-
lina sabiedriba informétibu jautajumos par nabadzibu un socialo atstum-
tibu; 4) dod iespéjas cilvékiem, kas dzivo nabadziba un socidlaja atstumtiba,
uzlabot savu labklajibu; 5) lobé to personu un organizaciju intereses, kuru
redzesloka ir nabadziba un sociala atstumtiba. A uzmanibas loka ir ari tadu
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(A)

jautdjumu risinadsana ka garantéta minimala iendkuma paaugstinasana un
pacientu lidzmaksajuma samazinasana.

Sk. ari NABADZIBA

Lit.: http://www.eapn.lv/; https://www.eapn.eu/

Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta (The EU Charter of Fundamental Rights)
ir juridiski saisto$s dokuments, kas lauj nodrosinat ES un dalibvalstu tiesibu
aktu un politikas atbilstibu pamattiesibam. A ir piemérojama tikai ES iesta-
dém un struktiiram, ka ari dalibvalstim gadijumos, kad tas isteno ES tiesibu
aktus. Atskiriba no citiem cilvéktiesibu dokumentiem A: 1) aptver plasaku
tiesibu loku; 2) ir pamats ES arpolitikas principu istenosanai; 3) ir pamats ES
pamattiesibu ievéroSanai dalibvalstis, ko nodroSina kontroles mehanisms
(sankcijas) un Eiropas Savienibas Tiesas (EST) lémumi. A kluva juridiski sais-
toSa lidz ar Lisabonas liguma stdSanos spéka 2009. gada 1. decembri. A juri-
diski pamato ES limena kontroles mehanismu, kas lauj EST veikt provizoriskas
un patstavigas parbaudes, ka ari noteikt sankcijas. A aizsarga savu iedzivo-
taju pamattiesibas un rapéjas par tiesiskumu ikviena ikdienas dzives joma -
darba attiecibas, veselibas aizsardziba, celoSana, macibas, socialaja nodrosi-
najuma. A ietver 54 pantus, kuri apvienoti septinas sadalas: Ciena, Brivibas,
Vienlidziba, Solidaritate, Pilsonu tiesibas, Tiesiskums. Septita sadala ietver
visparigus noteikumus, kas attiecas uz hartas interpretéSanu un piemérosanu.

Sk. ari CILVEKTIESIBAS, PARSKATITA EIROPAS SOCIALA HARTA

Lit.: Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta, 2016

Eiropas Sociala darba pétniecibas asociacija (European Social Work Research
Association, ESWRA) ir profesionala sociala darba organizacija, kuras misija
ir attistit pétniecibu sociala darba joma, veicinat pétnieku sadarbibu un pie-
redzes apmainu Eiropa. A meérkis ir virzit turpmako socidlo darba pétijumu
attistibu un izmantojumu, pilnveidot zinasanas par individualam un socialam
probléemam, ka ari sekmét taisnigumu sabiedriba. A ir dibinata 2014. gada,
ta apvieno vairak neka 600 biedru. Katru gadu A riko Eiropas sociala darba
pétniecibas konferenci (The European Conference for Social Work Research,
ECSWR), kura dalibniekiem ir iespéja veidot pétniecibas tiklus un dalities ar
aktualajiem pétijumiem.

Lit.: https://www.eswra.org/

Eiropas Sociala darba skolu asociacija (European Association of Schools of
Social Work, EASSW) ir sociala darba izglitibas institliciju un sociala darba
izglitibu atbalstosu organizaciju apvieniba, kas sekmé sociala darba izgli-
tibas attistibu Eiropa, attista standartus socialad darba izglitibas kvalitates
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paaugstinasanai, veido platformu diskusijam par pétijumiem socialaja darba
un sekmeé starptautisko apmainu, ki ari parstav sociala darba intereses komu-
nikacija ar Eiropas Kopienu un Eiropas Padomi. A misija ir veicinat socidlo
taisnigumu, attistit kvalitativu izglitibu un apmacibu, lai istenotu sociala
darba praksi, nodroSinatu socidlos pakalpojumus un gadatu par socialas lab-
Kklajibas politikas istenoSanu Eiropa. A uzdevumi ir saistiti ar sociala darba
izglitibas pilnveidoSanu. Asociacija ir dibinata 1995. gada un apvieno vairak
neka 300 sociala darba izglitotajus — augstakas izglitibas iestades un izglitibas
instithicijas, kas isteno dazada limena sociala darba izglitibas programmas.

Lit.: https://www.eassw.org/

Eiropas Sociala harta (The European Social Charter), sk. Parskatita Eiropas
Sociala harta

Eiropas Socialo tiesibu pilars (European Pillar of Social Rights) ir Eiropas
Parlamenta, Eiropas Savienibas Padomes, Eiropas Komisijas un dalibvalstu
vienoSanas par socialo jautajumu risindjuma virzoSajiem principiem cela uz
spécigu sociadlo Eiropu, kura javalda taisnigumam, ieklautibai un vienlidzi-
gam iespéjam. Eiropas Komisija proklaméja A 2017. gada Géteborgas samita.
A izvirziti 20 pamatprincipi, lai veicinatu sekmigi funkcionéjosu darba tirgu
un socialas drosibas sistému. A principi ietver tris jomas: 1) vienlidzigas
iespéjas un pieeju darba tirgum; 2) godigus darba apstaklus; 3) socialo aizsar-
dzibu un ieklausanu. 2021. gada péc konsultacijam ar dalibvalstim un sabied-
ribu tika pienemts Ricibas plans A istenoSanailidz 2030. gadam. Ricibas plana
izvirziti tris mérki, kas ES jasasniedz nodarbinatibas, prasmju un socialas aiz-
sardzibas jomas: 1) nodarbinatibas limenis vismaz 78 %; 2) vismaz 60 % pie-
auguso katru gadu piedalas apmaciba; 3) nabadzibas vai socialas atstumtibas
riskam paklauto personu skaits jasamazina vismaz par 15 miljoniem.

Sk. ari EIROPAS SAVIENIBAS PAMATTIESIBU HARTA, PARSKATITA EIROPAS
SOCIALA HARTA

Lit.: Eiropas Socialo tiesibu pilars, 2017

eitanazija (euthanasia) ir normativi noteikta mediciniska darbiba ar noliku
izraisit cilvéka navi, lai izbeigtu hroniskas un nenovérSamas sapes un ciesa-
nas. Eitanaziju veic, ja nearstéjami slims cilvéks cie$ neizturamas sapes, un ta
dod iespéju cilvékam cienpilni beigt dzivi. IzSkir aktivo un pasivo A. Aktiva
A ietver navéjosu substanéu vai citu navéjosu lidzeklu izmantoSanu. Parasti
ta ir kadas letalas injekcijas ievadiSana cilvéka organisma. Ja pacienta nave
tiek veicinata pasiva veida (piem., neuzsakot dzivibu uzturosu terapiju), tad
to sauc par pasivu A. Ja eitanazija tiek veikta saskana ar pacienta izteiktu
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vélmi, tad ta ir brivpratiga eitanazija (voluntary euthanasia). Ja eitanazija tiek
veikta, nenoskaidrojot pacienta gribu, jo pacients sava mediciniska stavokla
de]l nav lemtspéjigs, tad ta ir nebrivpratiga eitanazija (non-voluntary eutha-
nasia). Par A netiek uzskatita t. s. arsta asistéta pasnaviba - arsts pacientu
apgada ar nepiecieSamajam zinaSanam un/vai lidzekliem pasnavibas veik-
Sanai. A jabut diagnostiski pamatotai un brivpratigai - péc pasa slimnieka
liguma vai vina tuvinieku liguma, ja slimnieks ir bez apzinas un bez ceribam
to atgiit. A jabut izdaritai saskana ar likuma noteiktu procediru jeb tiesiski.
Atseviskas valstis (piem., Sveicé, Niderlandé) A tiek normativi reguléta un
praktizéta. A jautdjums sabiedriba rada pretrunigus viedoklus, jo tas ir sais-
tits ar étiskiem, religiskiem un humaniem apsvérumiem.

Sk. ari PASNAVIBA, HOSPISS
Lit.: Melchor & Lorraine, 2018; NE

eklektiska pieeja socialaja darba (eclectic approach in social work) ir pieeja
vispariga sociala darba prakse, kas neieklaujas vienas paradigmas ietvaros
vai pienémumos un kam raksturiga vairaku sociala darba teoriju, pieeju vai
to atsevisku dalu kombinésana. A ir plasu diskusiju temats socialaja darba,
un attieksme pret So pieeju ir pretruniga. A atbalstitaji uzskata, ka: a) nevar
pastavét viens noteikts prakses modelis, kas biitu pietiekami visaptveross, lai
adekvati risinatu klienta problémas. Tadé] socialajam darbiniekam jabiit spé-
jigam smelties idejas no dazadiem metodologiskiem avotiem; b) A attistas
dabiski, jo ikdienas praksé tiek izmantotas metodes un tehnikas no dazadu
sociala darba skolu virzieniem un teorijam; c) dazadu teoriju eklektisks lieto-
jums ved pie teoriju integracijas; d) eklektiska pieeja ir veidojusies ka atbil-
des reakcija uz empiriskos pétijumos balstitiem pieradijumiem par klientu
vajadzibam un to apmierinasanas iespéjam. Sis pieejas kritiki uzskata, ka:
a) eklektiska pieeja pamata liecina par vaju sociala darba teoriju parzina-
Sanu; b) ta ir nekritiska sociala darba teoriju atlasé - biezak izmantotas jeb
popularakas teorijas automatiski tiek atzitas par visefektivakam; c) eklektiska
pieeja negativi ietekmé sociala darba procesu socialaja darba ar gadijumu,
proti, to vienkarsojot (visparinot un apmierinot institucionalas intereses, t. i.,
birokratiskas prasibas/vajadzibas); d) A mazina sociala darbinieka profesio-
nalo atbildibu piemérot un integrét zinasanas socialaja darba; e) A rada virs-
puséju un ierobeZotu izpratni par teorijam. Ta vietd, lai analizétu vairakas
teorijas ar lidzigu tehnikas un metozu piedavajumu, tas tiek vienadotas, lidz
ar to socialajam darbiniekam So instrumentu izmanto$anas meérkis var biit
neskaidrs, pretrunigs vai pat neatbilsto$s klienta situacijai.

Sk. ari SOCIALA DARBA TEORIJAS, TEORIJA SOCIALAJA DARBA
Lit.: Coady & Lehmann, 2016; Howe, 2017; Payne, 2021a, 2021b



(D) ekokarte (ecomap) ir grafisks cilvéka un vina socialas vides attiecibu attélo-

jums, ko izmanto socialaja darba. A veidoSanas teorétiskais pamats ir eko-
logiska sistemu teorija. A dod iespéju iegit, atspogulot, strukturét un izver-
tét informaciju par: 1) socialas vides elementiem; 2) cilveka attiecibam ar
socialas vides elementiem; 3) formala un neformala atbalsta pieejamibu vai
troikumu. A attéloSanai izmanto visparpienemtus apziméjumus. Vishiezak
A tiek izmantota individualaja darba, bet var tikt lietota ari darba ar pari
vai gimeni ka grupu vai mezolimena praksé, piem., veidojot organizacijas
A, kopienas A. Ekokarti iespéjams lietot visos sociala darba posmos, bet jo
izteikti izvértéSana.

Sk. ari EKOSISTEMISKA TEORIJA

Lit.: Moss, 2020; Turner & Rowe, 2013

(K, 0) ekologiska kompetence (ecological competence) ir integréts zinasanu, pras-

(€)

mju un attieksmju kopums par individa, sabiedribas un vides (ka sociilas,
ta dabas vides) mijiedarbibu, ekologisko sistému struktiiru un to kopsakari-
bam. A pamata ir holistiska izpratne par cilvéka attistibas ekologiskiem un
sociadliem priekSnosacijumiem.

Sk. ari EKOLOGISKA PIEEJA, EKOSISTEMISKA TEORIJA, HOLISTISKA PIEEJA,
KOMPETENCE

Lit.: Roga, 2015

ekologiska perspektiva (ecological perspective) ir ekologiskajas un/vai sistéemu
teorijas balstits skatijums uz vides un individa, grupas, gimenes, kopienas
mijiedarbibu un tada sociala darba prakse, kura tiek izmantotas zinasanas
par cilvéka un vides mainigajam attiecibam. A pamata ir holistisks skati-
jums, kas cilveka uzvedibu vidg, socialo situaciju, noteiktus dzives apstaklus
un socialas problémas apliko ka cilveka un vides kompleksu mijiedarbibu.
A $is kompleksas mijiedarbibas konteksta skata situaciju un problému risi-
najumu visos tris sociala darba prakses limenos, fokuséjoties uz cilvéku ka
aktivu un mainigu dalibnieku socialajos, politiskajos un kultiiras procesos.
Anglu valoda publicétaja literattra jédzieni “ekologiska perspektiva” un “eko-
logiska pieeja” biezi tiek lietoti ar 1idzigu nozimi.

Sk. ari EKOLOGISKA TEORIJA, HOLISTISKA PIEEJA, SOCIALA DARBA PRAKSES

LIMENI

Lit.: Teater, 2014

ekologiska sistému teorija, sk. ekosistémiska teorija
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(C) ekologiska teorija (ecological theory) skaidro cilvéka un vides mijiedarbibu un

savstarpéjo atkaribu. Sociilaja darba A balstas uz atzinu, ka individi, gime-
nes, grupas un kopienas mijiedarbojas ar apkartéjo vidi un veido to. Kops
20. gs. 70. gadiem sociala darba teorétiki attista A ka personas izturéSanas
apkartéja vidé analizi, kura liela nozime ir jédzienam “persona vide”. A pie-
dava socialajam darbiniekam stratégijas, ka pariet no mikrolimena interven-
ces uz makrolimena problému risinaSanu. A ne tikai lauj izmantot mikroli-
mena intervenci (piem., psihosocialo konsultésanu), bet ari palidz socialajam
darbiniekam ar politikas un planoSanas aktivitatém ietekmét klienta sistému.
A lauj kombinét dazada limena prakses elementus un metodes.

Sk. ari EKOLOGISKA PERSPEKTIVA, EKOSISTEMISKA TEORIJA, SOCIALA
EKOLOGIJA

Lit.: Pardeck, 1988; Teater, 2014

ekonomika (economics) ir: 1) socialo zinatnu nozare, kas péta attiecibas un
likumsakaribas prec¢u un pakalpojumu razosana, sadalé, maina un patérina,
to, ka cilvéki izmanto ierobeZotus resursus, lai maksimali apmierinatu savas
vajadzibas; 2) procesi, kas saistiti ar visparigiem saimnieciskiem jautaju-
miem (piem., ekonomikas politiku, ekonomikas organizaciju, tirgus aizsar-
dzibu u. c.); 3) saimniekosanas sistéma nozaru vai teritoriala dalijjuma (piem.,
riipniecibas ekonomika, lauksaimniecibas ekonomika, sociald ekonomika,
kultras ekonomika, regionala ekonomika, pilsétas ekonomika).

Sk. ari MAKROEKONOMIKA, MIKROEKONOMIKA, SOCIALA EKONOMIKA

ekonomiska vardarbiba (economic violence, economic abuse) ir tada apzinata
darbiba, kas vérsta uz cita individa ietekmésanu un paklausanu, izmantojot
naudas lidzeklu ierobeZoSanu (piem., ienakumu slépsana, naudas lidzeklu
atnemsSana, ienakumu giSanas avotu ierobezZosana, lidzeklu ierobeZoSana
pamatvajadzibam (édienam, apgérbam, izglitibai)). A var izpausties ka pil-
niga kontrole par finansu lidzekliem. Mikrolimeni A bieZi tiek apliikota kon-
teksta ar vardarbibu gimeneé vai partneru attiecibas.

Sk. ari SENIORU LAUNPRATIGA IZMANTOSANA, VARDARBIBA, VARDARBIBA
GIMENE, VARDARBIBA PRET SENIORIEM, VARDARBIBAS TIPOLOGIJA
Lit.: Stylianou, 2018

ekonomiski neaktivie iedzivotaji (economically inactive people) ir cilvéki
darbaspéjas vecuma, kurus nevar pieskaitit ne pie nodarbinatajiem iedzi-
votajiem, ne ari pie bezdarbniekiem. Tie ir skoléni, studenti, nestradajosie
pensionari un cilvéki, kuri giist ienakumus no ipasumiem vai investicijam,



lidzdalibas procentiem, ires maksam vai honorariem. A ir ari tie, kuri atro-
das arpus darba tirgus slimibas, gimenes pienakumu, priekslaicigas pensio-
nésanas vai citu iemeslu de].

Sk. ari NODARBINATIBA

Lit.: CSP, 2021; OECD, n. d.

ekosistema (ecosystem) ir biologija un ekologija lietots termins, kas apzimeé
dzivo organismu un nedzivo dabas elementu funkcionalu kopumu. A veido
abiotiskie jeb nedzivas dabas elementi (piem., gaiss, Gdens, augsne) un bio-
tiskie jeb dzivas dabas elementi (mikroorganismi, sénes, augi, dzivnieki).
Attistoties sistému teorijai, ekologiskajai sistému teorijai, A jédzienu izmanto
ari socialaja darba, runajot par individa un socialo A.

Sk. ari EKOLOGISKA PIEEJA, EKOSISTEMISKA TEORIJA, SISTEMU TEORIJA,
VIDES AIZSARDZIBAS KUSTIBAS

Lit.: Barker, 2014; NE

ekosistemiska teorija, ari ekologiska sistému teorija (ecological systems
theory) skaidro to, ka cilvéka attistibu ietekmé dazada veida vides sisté-
mas, mijiedarbiba ar tam. Attistibas psihologs Uri Bronfenbrenners (Urie
Bronfenbrenner) 20. gs. 70. gadu beigas attistija A, skaidrojot bérna attistibas
un vides mijiedarbibu. Vins sakotnéji nodalija Cetrus savstarpéji saistitus
vides sistému veidus: mikrosistému, mezosistému, eksosistému un makro-
sistému, vélak pievienojot ari hronosistemu. A fokuséjas uz savstarpéju mij-
iedarbibu starp individu un vidi, kura individs atrodas. Miisdienas A plasi
izmanto socidlaja darba, skaidrojot vides ietekmi uz cilvéka uzvedibu un attis-
tibu, ka ari sabiedribas veselibas intervencé. A uzsver, ka cilvéka attistibu
ietekmé dazada veida vides sistémas un ka izpratne par individa uzvedibu
rodas vides konteksta. A skaidro cilvéku ka aktivu agentu un pievérs uzma-
nibu tam, ka cilveki uztver savu vidi, kadu nozimi tai pieskir, kapéc individa
uzvediba mainas atkariba no dinamiskas vides (piem., skola, gimene, draugu
loks, darbavieta), kura tas atrodas.

Sk. ari EKOLOGISKA TEORIJA, SOCIALA EKOLOGIJA, SOCIALA VIDE
Lit.: Bronfenbrenner, 1994; Ettekal & Mahoney, 2017

(A, K) ekosocialais darbs (ecosocial work) ir starpdisciplinara pieeja socialaja darba

un prakse, kas socialos jautajumus un problémas apliiko un risina nevis no
antropocentriskam pozicijam, bet uzsver vides un socialas ilgtspéjas savstar-
pEjo sasaisti ilgtspéjigas planetaras labklajibas nodrosinasana, ka ari resursu
taisnigu un ilgtspéjigu lietoSanu. A pievérSas dzives vides un sabiedribas
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labklajibas savstarpéji atgriezeniskai saiknei no ekosocialas ilgtspéjas skat-
punkta. Ekosociala darba idejiskie avoti ir rodami vides aizsardzibas miis-
dienu kustibas, ekologiskaja sistému teorija un ekologiskaja socialaja darba,
bet dazas interpretacijas to saista ari ar sociala darba profesijas pamatlic&ju
DzZeinas Adamsas (Jane Addams) un Mérijas Ri¢mondas (Mary Richmond) ide-
jam. 21. gs., saasinoties vides problémam, ekosocialaja darba ir akcentéta
sociali ekologiskas ievainojamibas un ekologiska taisniguma problematika.
A var tikt istenots visos prakses limenos.

Sk. ari ADAMSA DZEINA, EKOLOGISKA PERSPEKTIVA, EKOLOGISKA TEORIJA,
EKOSISTEMISKA TEORIJA, RICMONDA MERIJA, SOCIALA EKOLOGIJA

Lit.: Dewane, 2011; Narhi, 2004; Rambaree et al., 2019; Rinkel & Powers, 2017; Teixeira &
Krings, 2015

eksistencialais socialais darbs (existential social work) ir pieeja socialaja
darba, kas idejiski saknojas eksistencialisma filozofija un ir saistita ar huma-
nistisko un holistisko pieeju, no kurdm parpemta atzina par cilveku ka uni-
kalu un neatkarigu personibu, kas spéjiga istenot pozitivas parmainas attie-
cibas ar citiem. A aizsakas 20. gs. 60. gadu beigas. Saja pieeja tiek uzsvérta
brivibas, atbildibas un absurduma ideju nozime. A akcenté cilvéka izaugsmes
potenciala un spéka perspektivas nozimi un kritizé determinismu doméasana,
jo dzive nepartraukti mainas. A fokuséjas uz cilvéka refleksiju par savu dzivi
“Seit un tagad”, bet pagatnes notikumus cilvéks izmanto, lai atklatu un veidotu
pats sevi un biitu atbildigs par savu dzivi. A principi: vilSanas procesa atbal-
stiSana, cieSanu jégas mekléjumi, izvéles briviba, dialoga nepieciesamiba un
apnemsanas jeb saistibu princips.

Sk. ari EKSISTENCIALA TERAPIJA, EKSISTENCIALISMS, HOLISTISKA PIEEJA,
HUMANISTISKA PIEEJA

Lit.: Griffiths, 2017; Krill, 2014; Turner, 2017

eksistenciala terapija (existential therapy) ir psihoterapijas virziens, kas pie-
vérsas cilveka situacijai “Seit un tagad”. A process notiek saskana ar cilvéka
individualajam vajadzibam, nepiepilditajam ilgdm un dzives jégas izjutu.
A meérkis ir palidzét individam apzinaties savas esamibas unikalitati, rosinot
izprast savas dzives patiesos socialos, garigos un fiziskos aspektus. A attista
cilvéka spéju biit brivam un atbildigam par savu dzivi. A rezultatd individs
apzinas realos ierobeZojumus un riskus, bet neizvairas no dzives sniegtajam
iespéjam. A var tikt istenota ka individualaja, ta grupu psihoterapija.

Sk. ari EKSISTENCIALAIS SOCIALAIS DARBS, PSTHOTERAPIJA

Lit.: Bite un Purvlice, 2016; Van Deurzen & Adams, 2016; LPB, n. d.
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eksistencialisms (existentialism) ir virziens filozofija un literatara, ko rak-
sturo universalas jégas zaudéjuma apzina un principiala atteikS§anas no
ideologiskam shémam. A balstds uz atzinu par individualo pasaules par-
dzivojumu un nepiecieSamibu atbrivot cilvéka radoSo potencialu. Cilvéks ir
iemests absurda, bezjédziga un principiali neizprotama pasaulé. Tomér vins
ir brivs - brivs izvéléties dzivi un dzivojot radit jégu, cilvéks rada pats sevi un
ir atbildigs par savam izvélém. A uzliiko brivibu ki cilvéka esamibas un visu
vértibu pamatu. A veidojies 20. gs. pirmaja pusé un iezimé pareju no klasiska
racionalisma monologiskas domasanas uz dialogiskam domasanas formam,
un ta uzplaukums vérojams 40. un 50. gados, galvenokart Eiropa. Nozimigi
eksistencialisma filozofi Vacija ir Martins Heidegers (Martin Heidegger), Karls
Jasperss (Karl Jaspers), Martins Bibers (Martin Buber); Francija - Zans Pols
Sartrs (Jean-Paul Sartre), Albérs Kami (Albert Camus), Simona de Bovuara
(Simone de Beauvoir), Moriss Merlo-Ponti (Maurice Merleau-Ponty); Spanija -
Hoseé Ortega i Gasets (José Ortega y Gasset) un Migels de Unamuno (Miguel de
Unamuno).

Sk. ari EKSISTENCIALAIS SOCIALAIS DARBS, HUMANISTISKA PIEEJA
Lit.: Crowell, 2020; Kiile un Kalis, 1996

eksogena depresija, ari situativa depresija (exogenous depression, situatio-
nal depression) ir depresijas veids, kad slimibas attistiba ir saistita ar cilvéka
reakciju uz aréjiem faktoriem. A var izraisit tadi dzives notikumi ka skirSa-
nas, vardarbibas traumatiska pieredze, diskriminéjosa attieksme, nabadziba,
bezdarbs.

Sk. ar1 DEPRESIJA

eksperimentals pétijuma dizains (experimental design) ir viens no kvantitativo
pétijumu dizaina veidiem, to izmanto pétijumos, kad nepiecieSams parbaudit
célonsakaribas un noskaidrot neatkarigo mainigo ietekmi uz atkarigo mai-
nigo. Pétijuma dalibniekus iedala eksperimentalaja grupa, uz kuru tiek veikta
iedarbiba, un kontroles grupa, uz kuru iedarbiba netiek veikta. A izskir tris
pétijuma veidus: kontrolétus nejausinatus pétijumus (randomised controlled
trials), ko lieto medicinas un uzvedibas zinatnés, lauka eksperimentus (field
experiments), ka ari Skietamos jeb kvazieksperimentus (quasi-experiments),
ko lieto ari socialajas zinatnés. Kontrolétie nejausinatie pétijumi ir vistuvak
dabaszinatnu pétijumu metodém un pozitivisma zinatnes idedliem, jo lauj
noskaidrot célonsakaribas, kontrolét ietekmes faktorus pétijuma laika, veikt
nepastarpinatus mérijumus, ka ari tie ir atkartojami.

Sociala darba pétijumos eksperimentalie un kvazieksperimentalie pétijuma
dizaini tiek lietoti socialas politikas, programmu vai pakalpojumu novértéjuma
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pétijumos. Tie var palidzét noskaidrot, vai un ka jauna sociala politika vai kon-
kréta intervences metode ietekmé klienta stavokli, kur klients var apzimét
individu, gimeni, socialu grupu, organizaciju, kopienu, pat pasvaldibu vai
valsti. Sie dizaini var palidzét atbildét uz tadiem jautadjumiem, kas saistiti ar
novértéjumu: vai klienta stavoklis (uzvediba) uzlabojas péc sanemta pakal-
pojuma; ka atskiras klientu riciba, salidzinot tos, kuri ir sanémusi konkréto
pakalpojumu, un tos, kuri to nav sanémusi; ka atskiras klientu stavoklis, sali-
dzinot tos, kuri ir sanémusi inovativu pakalpojumu, un tos, kuri ir sanémusi
tradicionalu pakalpojumu.

Sk. ari PETTJUMA DIZAINS

Lit.: Martinsone un Pipere, 2021

ekspluatacija (exploitation) ir jebkada veida izmantoSana. Socialajas zinatnés
marksisma tradicija runa par cilvéku vai sociadlo grupu A situacijas, kad no
kada (cilvéka vai socialas grupas) tiek pieprasits neproporcionali liels iegul-
dijums attieciba pret atlidzibu. Cilvéktiesibu konteksta A definé ka vienu no
vardarbibas veidiem, kas apdraud cilvéka brivibuy, cienu un pasnoteiksanos,
ir sociali netaisnigs un cilvéktiesibas ierobezojoss. Sociala darba uzmanibas
centra ir dazadu A formu novérsana, piem., bérnu A, seksualas A (tostarp
bérnu seksualas A), senioru finansialas A novérsana. Sociala darba profesija
diskusijas par A ietver ari jautdjumus par varas attiecibam un robezam soci-
ala darba praksé, lai nepielautu kaitéjuma, diskriminacijas vai A riskus.

Sk. ari MARKSISTISKAIS SOCIALAIS DARBS, NEVIENLIDZIBA,
PRETAPSPIESANAS PIEEJA, VARAS ATTIECIBAS, VARDARBIBA

Lit.: O’Leary et al., 2013; Ritzer, 2007

eksternalizacija (externalisation) ir psihologisks process, kam raksturiga sub-
jektivas pieredzes, domu, jutu atspoguloSana aréja realitaté. Pretéja interna-
lizacijas procesam.

Sk. ari INTERNALIZACIJA

elektroniska uzraudziba (electronic monitoring, electronic tagging) ir intensi-
vas kontroles pasdkumi, ko noteic tiesa, lai ierobeZotu notiesata brivu par-
vietoSanos. A izmanto tiesas un soda istenosSanas institiicijas, lai uzraudzitu
nosaciti pirms termina atbrivotas personas. Latvija A isteno Valsts probaci-
jas dienests: pie notiesata kermena piestiprina elektronisko ierici (apliek ap
potiti), kas lauj kontrolét vina atrasanos noteikta vieta un laika, bet notiesatas
personas (probacijas klienta) dzivesvieta izvieto bazes staciju. A aproce par-
raida informaciju, izmantojot radiovilnus, savukart bazes stacija radiovilnus



(P)

uztver un informaciju parraida uz serveri, izmantojot mobilo sakaru tiklu.
Tada veida tiek kontroléts, kur atrodas notiesatais (elektroniskas uzraudzibas
grafika ieklauj aktivitates, kas notiesatajam ir japilda, atrodoties arpus dzi-
vesvietas, bet paréja laika notiesatajam jaatrodas sava dzivesvieta). Attistoties
tehnologijam, probacijas klientu kontrolé aizvien plasak tiek ieviestas glo-
balas pozicionéSanas sistémas (GPS) ierices. A tiek istenota kombinacija ar
citiem uzraudzibas pasakumiem, kas vérsti uz notiesatd domasanas izmai-
nam un resocializaciju.

Sk. ari MONITORINGS, NOSACITI [PIRMS TERMINA] ATBRIVOTA PERSONA,
PROBACIJA

Lit.: Harris & White, 2018

elite (elite) ir privilegéta un prestiza Saura sabiedribas augséja slana dala.
Izskir dazadas A grupas, piem., kultiras A, politiska A, finansu A, mili-
tara A. Sociologija ar terminu A apzimé nelielu personu grupu, kurai ir vara
ietekmét lémumus un kuras parzina atrodas lieli ekonomiskie resursi vai liela
politiska vara. Sava stavokla saglabasanai elitaras grupas izmanto iespéjas, ko
sniedz vara un resursi.

Sk. ari SOCIALAIS STATUSS, SOCIALA STRATIFIKACIJA, SOCIALA SKIRA,
VARAS ATTIECIBAS

Lit.: Khan, 2012

emancipacija (emancipation) ir atbrivosana/atbrivosanas no atkaribas, pak-
lautibas vai aizbildniecibas. Politikas un socialo tiesibu nozimé A ir lidz-
tiesibas iegiSana kadai sabiedribas dalai, piem., véléSanu tiesibu iegiiSana
sievietém 20. gs. pirmaja pusé. Socialaja darba A tiek saistita ar uzskatiem
par varas attiecibam un apspiesanu cilvéku dzive un ka cilvéeki ir jaatbrivo no
§adam attiecibam un nosacijumiem. A uzsver lidzdalibas, taisniguma, tiesis-
kuma un vienlidzigu iespéju, ka ari pascienas, cilvéktiesibu un solidaritates
principus.

Sk. ari FEMINISMS, PRETAPSPIESANAS PIEEJA, SPECINASANAS PIEEJA

Lit.: Harris & White, 2018

emocijas (emotions) ir intensivas, islaicigas un uz konkrétu stimulu vai situa-
ciju attiecinamas reakcijas, kam ir Cetras izpausmes: a) fiziologiska (piem.,
sirdsdarbibas paatrinadSanas, plaukstu sviSana, sark$ana); b) subjektiva
pardzivojuma (piem., ki un cik intensivi cilvéks izjat konkréto emociju);
c) uzvedibas jeb darbibas (verbalas un neverbalas izpausmes); d) kognitiva
(situdcijas novértéjums). A ierosinatajs var nebiit apzinats, bet tam jabut
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personiski nozimigam (kaut kas, kas ir “labs prieks manis” vai “slikts prieks
manis”). Emocionala reakcija var noforméties loti isa laika (sekundes dalas),
bet atseviskas A var paraugt noturigas jiitas (piem., aizvainojums, pateiciba).
Tiek uzskatits, ka A un to fiziologiskas un neverbalas izpausmes ir universa-
las dazadu kultiiru cilvékiem. Pols Ekmens (Paul Ekman) izdala universalas
pamatemocijas: bailes, dusmas, skumjas, prieku, riebumu un parsteigumu.
A izpauSana un apzindSanas ir butisks psihes regulacijas process cilvéka
adaptivai reakcijai uz aréjiem un iekséjiem notikumiem. A ir liela nozime
cilvéku savstarpéja saskarsme.

Sk. ari EMOCIONALA INTELIGENCE, FRUSTRACIJA
Lit.: Barker, 2014; Ekman, 1992; Gross, 2015; Martinsone un Miltuze 1,2015

emocionala inteligence (emotional intelligence) ir spéja identificét savas un
citu cilvéku emocijas, spéja vadit savas emocijas, ka ari tas izmantot uzvedi-
bas un domasanas vadiSanai. A ir saistita ar cilvéka pasapzinu un impulsu
kontroli, noturibu, empatiju. Ikviens cilvéks savu A var izkopt un stiprinat.
A var strukturét Cetros blokos: emociju uztvere, emociju izpratne, emociju
izpausme un emociju vadiba.

Sk. ari SOCIALA INTELIGENCE
Lit.: Goulmens, 2019

emocionala labilitate (emotional lability) ir jédziens, ar kuru raksturo cilvéka
strauju emociju un lidz ar to ari garastavokla mainu. Pretstats emocionalajai
stabilitatei.

emocionala vardarbiba (emotional violence, emotional abuse) ir apzinata,
regulara tadas attieksmes pausana un darbibas, kas rada emocionalu spriedzi
un cieanas citam cilvékam. A var pastavét gan ka atsevisks psihologiskas
vardarbibas veids, gan vienlaikus ar citiem vardarbibas veidiem (fizisko, sek-
sualo, ekonomisko vardarbibu, novarta pamesanu). A veidi ir: apvainoSana,
apsaukasana, nepamatota vainoSana, uzvediba, kas rada bailes, kaunu, trauk-
smi, draudésana, iebiedésana, nirgasanas, lamasana, pazemosSana, kliegSana,
ka ari apzinata ignoréSana. A ir dominésana un citas personas kontrole, lie-
dzot atzinibu, cienu, sapratni, ripes un pieskarienus, kas ir cilvéka pamata
emocionalas vajadzibas. Smaga emocionalas vardarbibas forma ir klusésa-
nas uzspiesSana, nelaujot personai teikt, ka vina jitas un liedzot tiesibas tikt
uzklausitai. Pastav saistiba starp A regularitati, ilgtermina A un tas ietekmi
uz cilvéka pasvértéjumu, raksturu. Ja A notiek regulari gimené (piem., vecaks
pret bérnu), grupveida (piem., skolénu grupas A pret kadu vienaudzi) vai ka



vajasana (piem., draudu iszinu siitiSana, negativas informacijas izplatiSana),
tas var radit nozimigu negativu psihologisko ietekmi uz cilvéka personibu.
Sk. ari PSTHOLOGISKA VARDARBIBA, VARDARBIBA, VARDARBIBAS
TIPOLOGIJA, VERBALA VARDARBIBA

Lit.: Mclnnis-Dittrich, 2021

empatija (empathy) ir cilveka spéja uztvert, izprast otra cilvéka emocionalo
stavokli un reagét uz to. A ir spéja iejusties otra cilvéka situacija. A tiek
uzskatita par biitisku sociala darbinieka personibas kvalitati, ka ari sociala
darba profesijas un étikas aspektu. Socialie darbinieki parasti tiek rosinati biit
empatiskiem pret sociala darba klientiem, piem., A palidz socialajiem darbi-
niekiem novértét situaciju, kada atrodas vinu klienti. Socialajam darbiniekam
ir jamacas apzinati kontrolét A saskarsmé ar klientu, lai, piem., mazinatu
attiecibu robezu parkapsanu, emocionalo saplisanu, ki ariizdegSanas riskus.
Sk. ari EMOCIONALA INTELIGENCE, KONTRTRANSFERENCE,
SPOGULNEIRONI

Lit.: Barker, 2014; Gerdes & Segal, 2009; Harris & White, 2018; Howe, 2013; Zaleski et al.,
2016

endogéna depresija (endogenous depression) ir depresijas veids, kas izpauzas
ka bipolari afektivie un rekurenti (atkartoti) depresivie traucéjumi, ta var bt
pamatslimiba. Visbiezak par A céloniem min biologiskos un genétiskos fak-
torus, nevis aréjos iemeslus, piem., psihologiskos vai socialos.

Sk. ar1 DEPRESIJA
Lit.: SSK-10, 2016

enkopreze (encopresis) ir féCu un gazu nesaturésana jeb patvaliga izdaliSanas.
Visbiezak var paradities bérniem no ¢etru gadu vecuma, kad bérns sak pat-
stavigi lietot tualeti, ka ari apriipéjamam personam (piem., péc insulta, gal-
vas traumas). A tiek klasificéta ka neorganisks traucéjums, kura iemesli var
but dazadi, piem., bérnam svarigu pamatvajadzibu neapmierinasana, kon-
fliktéjosas un vardarbibu saturos$as situacijas gimene.

Sk. ari ENUREZE

Lit.: WebMD, 2021

enuréze (enuresis) ir atkartota nespéja kontrolét urinéSanu jeb urina nesa-
turésana. A tiek klasificéta ka neirotisks traucéjums. Ka visbiezak minétie
iemesli ir liels izbilis, trauma, vardarbiba, bailes no tumsas vai visparéja
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attistibas aizture. A visbiezak sastopama bérniem, ki ari apripéjamam per-
sonam (piem., péc insulta, galvas traumas).

Sk. ari ENKOPREZE

Lit.: SSK-10, 2016

e-parvaldiba, ari digitala parvaldiba (e-governance, digital governance) ir
valsts parvaldes pakalpojumu sniegSana interneta. Valsts parvaldes digitali-
zacijai ir jabiit uz lietotaju orientétai pakalpojumu sistémai, kas ir efektiva un
lietotaja vajadzibam atbilstosa, atvérta un caurspidiga. Valsts un pasvaldibu
funkciju istenosana tehnologiju izmantosSanai ir noteiktas prieksrocibas:
a) operacionala efektivitate, samazinot izdevumus un paaugstinot produk-
tivitati; b) pakalpojumu labaka kvalitate. A atbilst jaunas publiskas vadibas
principam valsts administracija. Tehnologiju optimisti uzskata, ka A ir ne
tikai efektivaka, bet ari vienlidzigaka, jo ietver demokratiskaku, ieklaujosaku
un lidzdaligaku parstavniecibu politiskaja dzivé.

Sk. ari DIGITALIZACIJA, JAUNA PUBLISKA VADIBA

Lit.: Kitsing, 2019

epidemiologija (epidemiology) ir zinatne par veselibas notikumu (piem.,
infekcijas un ari citu slimibu) un stavoklu (piem., aptaukosanas) sadalijumu,
to céloniem noteiktas populacijas un noteikta laika perioda, ka ari to profilak-
ses un likvidésanas metodéem.

Sk. ari EPIDEMIJA

Lit.: Barker, 2014

epidémija (epidemic) ir infekcijas slimibas (piem., gripa, véjbakas) paradisa-
nas un izplatiSanas lielos apmeéros noteikta teritorija, parsniedzot teritorijai
raksturigo saslimstibas limeni. Socialas labklajibas joma jédzienu A dazkart
lieto, lai aprakstitu negaiditu un strauju kadas socialas problémas izplatisa-
nos noteikta teritorija (piem., opioidu, heroina, alkohola lietoSana un vanda-
lisma gadijumu izplatiSanas). A negativas sekas var biit vienlaikus socialas,
politiskas un ekonomiskas.

Sk. ari ARKARTAS SOCIALAIS DARBS, PANDEMIJA
Lit.: Barker, 2014

epistemologija (epistemology) ir zinatne par zinasanam un izzinu, dazadam
izpratném par zinasanu iegiiSanu - ka més zinam to, ko més zinam. Jédziens
veidojies no sengrieku valodas vardiem episteme (‘zinasanas’) un logos
(‘maciba, arivards, prats, skaidrojums’). A parasti pievérsas trisjautdjumiem:
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1) zinasanu tipologijai, ietverot ari zinasanas veidojoSos raksturojumus;
2) zinasanu nosacijumiem, ietverot to avotus un kritérijus; 3) zinasanu robe-
zam un ierobeZojumiem, ietverot jautajumus par to pamatojumu un par-
baudi. A péta ari patiesibas prieksnosacijumus, izzinas robezas, metodes un
validitati jeb drosticamibu. Socialaja darba nozimigas ir gan teorétiskas, gan
praktiskas zinaSanas, kas ietver zinaSanas par to, ka més kaut ko varam izda-
rit. Socialaja darba profesijas zinasanu pamatu veido dzivibas, humanitaro
un socialo zinatnu atzinas, sociala darbinieka personiska pieredze un prakses
gudriba, ka ari socialais, kultiiras un vésturiskais konteksts. Tiesi konteks-
tualas zinasanas klist arvien nozimigakas strauji mainiga, multikulturala un
heterogéna pasaulé.

Lit.: Hothersall, 2016; Mizrahi & Davis, 2008; Steup & Neta, 2020

Eriksona psihosocialas attistibas teorija (Erikson’s psychosocial development
theory) skaidro cilvéka personibas attistibas procesus visas dzives garuma
kop$ piedzimsanas briza. Teorijas izveidotdjs ir vacu un amerikanu psihologs
un psihoanalitikis Eriks Eriksons (Erik Erikson). Vins identificéja astonas psi-
hosocialas attistibas stadijas - zidaina stadija (1. dzives gads), agras bérni-
bas stadija (2-3 gadi), pirmsskolas jeb rotalu vecuma stadija (4-5 gadi), skolas
vecums (6-11 gadi), agras jaunibas jeb pusaudza stadija (12-18 gadi); jauniba
(19-25 gadi), personibas brieduma stadija (25-50/60 gadi), personibas integ-
racijas stadija (50/60 gadi lidz miiZa noslégumam) -, katrai no tam definéjot
noteiktus attistibas uzdevumus. Par centralo jédzienu Eriksons izvirzija iden-
titates veidoSanas procesu. Katra attistibas stadija tiek piedzivota Sai stadi-
jai specifiska identitates krize (uzticéSanas vs. neuzticéSanas; autonomija vs.
kauns un Saubas; iniciativa vs. vaina; spéja radit kaut ko noderigu vs. mazvér-
tiba; identitates atrasana vs. identitates diftizija; intimitate vs. izolacija; radosa
produktivitate vs. stagnacija; personibas holisms vs. izmisums).

Sk. ari PERSONIBA, VECUMPOSMI

Lit.: Harris & White, 2018; NE; Renge, 1999

etniska grupa (ethnic group) ir cilvéku kopa, kuras loceklus vieno kopiga
etniska izcelsme, véstures izpratne, izcelsmes teritorija, Ipasas kultiras
iezimes (tradicijas, valoda vai religija). Noteicosa ir cilvéku apzina, ka vini
ir piederigi pie vienas A. Katrai A ir raksturiga kolektiva pasidentifikacija
un pasapzinasanas par grupu vienojosam pazimém un atSkiribam no citam
grupam.

Sk. ari ETNISKA MINORITATE, ETNISKI JUTIGA PRAKSE

Lit.: Williams & Graham, 2016
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(S)

(J)

etniska minoritate (ethnic minority) ir etniska grupa, kura ir skaitliski
mazaka par pamatetnosa parstavjiem un no pamatetnosa atskiras ar savu
kultiru, valodu, ari religiju. Lai gan A parasti vélas saglabat savu etnisko
identitati, sabiedriba tai nav dominéjosas pozicijas, nereti A tiek diskrimi-
néta vai paklauta marginalizacijai. Sociala probléma ir A diskriminacija, kas
var izpausties dazadas dzives jomas, piem., darba attiecibas, izglitiba, precu
un pakalpojumu vai majokla pieejamiba.

Sk. ari DISKRIMINACIJA, ETNISKA GRUPA

Lit.: Williams & Graham, 2016

etniski juitiga prakse (ethnically sensitive practice) ir sociala darba prakse, kura
tiek nemtas véra dazadu etnisko grupu kultiras tradicijas. A nav vienkar-
Sota sociala pakalpojuma pielagoSana un nodros§inasana, respektéjot klienta
etnisko piederibu un kultiiras atSkiribas. A pamata ir dialogs, kura socialais
darbinieks noskaidro klienta prieksstatus par to, ko vinam nozimé vina kul-
tlras tradicijas un kada ir to loma vina dzivé, un tiek kopigi lemts, ka tas butu
janem véra klienta un sociala darbinieka sadarbiba.

Sk. ari MULTIKULTURALISMS, SOCIALAIS DARBS MIGRACIJAS JOMA
Lit.: David et al., 2020; Harris & White, 2018; Hollinrake et al., 2019; Pierson & Thomas, 2010

etnocentrisms (ethnocentrism) ir savas sabiedribas un kultiiras izmantosana
par mérauklu citam sabiedribam un kultiram, tas uzskatot par mazvérti-
gakam. A rada tadas socidlas problémas ka etniskie konflikti, sabiedribas
saskeltiba, sociala atstumtiba, diskriminacija.

Lit.: Barker, 2014; Bizumic, 2018; Parrillo 1, 2008

etnografija (ethnography) ir kvalitativd pétijjuma dizains un ari pétijuma
metode, ko izmanto, lai pétitu kadas cilveku grupas kultiiru (vértibas, uzska-
tus, uzvedibu, valodu) un socialo organizaciju. Pétnieks grupa un tas dzives
vidé pavada ilgaku laika periodu (lauka darbs var ilgt no daziem ménesiem
lidz vairadkiem gadiem), izmantojot novérojumu un lidzdalibas novérojumu,
formalas un neformalas intervijas, dzivesstastus un dzives véstures, genea-
logisko metodi un vizualas metodes. A ka pétijumu metode ir veidojusies
socialaja un kultaras antropologija, ka ari sociologija. Socialaja darba inte-
rese par A ir saistita ar kultiiras kompetenci un izpratni par kultiru dazadibu
ka nozimigiem elementiem socidld darba praksé multikulturdla pasaulé.
A sniedz izpratni par cilveku uzvedibu dazados kultiiras, socialos un eko-
nomiskos kontekstos ka lokala, ta globala méroga. Sociala darba praksei un
A ir vairakas kopigas iezimes — specialista paSiesaiste, savas piesaistes un



ietekmes apzinasanas, sociala konteksta izpéte, dabiska jeb klienta perspek-
tiva, atSkirigu modelu un kultiiras realitates atziSana, nenosodosa attieksme
un paskontroles process.

Sk. ari PETIJUMA DIZAINS
Lit.: Eriksens, 2010; Thyer, 2010
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(N) esanas traucejumi (eating disorders) ir neveseligi éSanas paradumi, kas var

(B)

attistities ka nopietni fiziskas un psihiskas veselibas traucéjumi, kad cilvéks
pieveérs parspilétu uzmanibu savam svaram un édienam, atstajot novarta citas
intereses un aktivitates. Izplatitikie A veidi ir anoreksija un bulimija. Nereti
A kombinéjas ar depresiju, trauksmi un uzmacigam domam. A nepiecie-
Sama kompleksa arstésana, kura var tikt ieklautas psihiatra, terapeita, uztura
specialista konsultacijas, individuala un gimenes psihoterapija, ka ari medi-
kamentoza arstéSana. Smagu medicinisku komplikaciju gadijuma nepiecie-
Sams arstéties stacionara.

Sk. ari ANOREKSIJA, BULIMIJA

Lit.: Barker, 2014; SSK-10, 2016

étika (ethics) ir filozofijas zinatnes nozare, kas izstrada teoriju un veido disku-
siju par morali un tikumibu. A parasti veido tris savstarpéji saistiti elementi:
1) cilvéka prieksstats (téls); 2) jabutiba (iespéjamiba, ideals, programma,
projekts); 3) tehnika (tehnologija, darbiba, maksla, metode - veids, ka iste-
not jabiutibu). A tiek skaidrota ari ka morales principu un normu sistéma
par pienemamiem/nepienemamiem uzskatiem, attieksmém un uzvedibu,
ko pauz vai isteno individs, grupa vai profesija. A vértibu kategorijas tiek
aplikotas moralo pretmetu konteksta: labais un launais, pareizais un nepa-
reizais, pilniba un nepilniba, tadel A jautdjumirada dilemmas, konfliktus un
biezi vien pastav gritibas rast kompromisus. Ir visparcilvéciskas A normas,
bet katra kultiira ir ari specifiski A principi un normas. Tas var atskirties
kopiena, grupa, gimené un subkultira. Socialaja darba ir batiski nemt véra
visus A aspektus. Socidlaja darba A un étiskums ir vieni no pamata elemen-
tiem, kas biitiski ietekmé sociala darba profesionalo identitati. Sociala darba
rasands pamata ir cilvéka un sabiedribas savstarpéjas mijiedarbibas, huma-
nisma un sociala taisniguma ideali un vértibas, kas ir saistiti ar noteiktam



étiskAm normam (kategorijam) un to ievérosanu socialaja darba. Visparigie
étikas principi nosaka sociala darba étikas vadlinijas, kas tiek konkretizétas
profesionalas étikas kodeksos.

Sk. ari ETIKAS PRINCIPI SOCIALAJA DARBA, PROFESIONALAS ETIKAS
KODEKSS, PROFESIONALAS ETIKAS PRINCIPI, SOCIALA DARBA VERTIBAS

Lit.: Barsky, 2010a; Guttmann, 2012; 2005; Lasmane u. c., 1995; NE; Reamer, 2013

etika profesionalajas attiecibas (ethics in professional relationships) ir speci-
fiski uzvedibas un attiecibu veidosanas noteikumi un nosacijumi profesio-
nalo lomu istenoSanai atbilstosi profesionalajam vertibam un principiem.
A ir viens no centralajiem jautdjumiem profesionalaja étika socialaja darba;
ta akcenté profesionalo attiecibu specifiku un nozimi, to noskirumu no per-
soniskam attiecibam. Profesionalo un personisko robezu jautajumi ir kompli-
céti, ka ari tie ir vieni no biezakajiem étikas parkapumu un étikas dilemmu
iemesliem.

Saistiba ar A tiek nodalitas vairakas jomas: 1) A ar klientu, kas ietver tadus
principus ka klienta pasnoteikSanas respektéSana, cienpilna attieksme, sek-
sudlo un privato attiecibu veidosanas, ka ari fiziskas aizskarSanas liegums,
izvairiSanas no dualam/multiplam attiecibam; 2) A ar kolégiem, vadibu un
sadarbibas partneriem, kas ietver tadus principus ka cienpilna attieksme,
starpdisciplinaras sadarbibas veicinasana, izvairiSanas no nekonstruktivas
un neétiskas kolégu vai sadarbibas partneru profesionala viedokla apsau-
bisanas, profesionalo un privato attiecibu nodaliSana; 3) A ar profesionalo
kopienu un sabiedribu (profesionala biedriba, iedzivotaju kopiena, plassazi-
nas lidzekli, dazadas sabiedribas grupas), kas ietver tadus principus ka cien-
pilna savas profesijas parstavésana, konfidencialitates ievérosana, ciena pret
dazadibu. Katra no $im profesionalo attiecibu jomam socialaja darba tiek
padzilinati apliikota gan profesionalas étikas kodeksos, gan teorétiskaja lite-
ratira un pétijumos.

Sk. ari ATTIECIBU NOZIME SOCIALAJA DARBA, ETIKA, ETIKAS DILEMMA,
ETIKAS PRINCIPI SOCIALAJA DARBA, PROFESIONALAS ETIKAS KODEKSS

Lit.: IFSW, 2018; LSDB, 2022

etikas dilemma (ethical dilemma) ir situacija, kad rodas étikas vértibu vai
principu konflikts starp divam vai vairakam Skietami vienlidzigi piene-
mamam vai nepienemamam izvélém, kad jaizskiras par labako iespéjamo
vai mazak kaitéjoSo izvéli. Socialaja darba A var rasties, saduroties perso-
niskajam vértibam, morales normam ar profesionalo étiku un likumos vai
normativajos dokumentos noteikto. A starp personiskajam vértibam un
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(B)

profesionalas étikas principiem var rasties, piem., situacija, kad konfrontéjas
personiska parlieciba un profesionala étika jautajuma par klienta ar gariga
rakstura traucéjumiem reproduktivo tiesibu isteno$anu. Profesionalo vértibu
un pienakumu saduré A var rasties starp konfliktéjosiem piendkumiem pret
klientiem, darba devéju, kolégiem, sociala darba profesiju vai sabiedribu,
piem., ka sadalit ierobeZotus resursus vai ka rikoties dualu attiecibu gadi-
juma. Profesionalas étikas kodeksam biitu japalidz A risinasana. A risina-
$ana nozimiga ir individuala vai grupas supervizija.

Sk. ari ETIKA SOCIALAJA DARBA, ETIKAS PRINCIPI, PROFESIONALAS ETIKAS
KODEKSS, SOCIALA DARBA VERTIBAS, SOCIALA DARBINIEKA PERSONIBA,
SUPERVIZIJA

Lit.: Barker, 2014; Harris & White, 2018; Reamer, 2018

etikas parkapumi (ethical violations) socialaja darba A tiek saistiti ar pro-
fesionalas darbibas neatbilstibu nacionalo organizaciju profesionalas éti-
kas kodeksos noteiktajiem standartiem. A pret klientiem var izpausties ka
profesionalo robezu parkapumi (piem., seksualas attiecibas ar klientu vien-
nozimigi tiek uzskatitas par smagu parkapumu), slikta prakse (bad practice)
un nekompetence pakalpojumu sniegSana (piem., nolaidiba, paragra pakal-
pojuma partraukSana, nepamatoti ilga pakalpojuma sniegSana, bezdarbiba
situacijas, kad ir novérota vardarbiba pret bérniem vai klienta pasdestruktiva
riciba, neparbauditu metozu lietoSana, klidas un pavirsiba dokumentacija),
konfidencialas informacijas atklasana treSajam personam. A var rasties ari
arodtraucéjumu dé] (piem., profesionald deformacija, izdegSana). Sociala
darba veiksana, atrodoties arodtraucéjumu ietekmeé, ir pretruna ar profesio-
nalas éetikas principiem un var nodarit kaitéjumu klientiem.

Sk. ari ETIKA, PROFESIONALAS ETIKAS KODEKSS
Lit.: Mizrahi & Davis, 2008

etikas principi socialaja darba (ethical principles in social work) ir pamat-
nostadnes étikas un profesijas vértibu jautajumos, uz tam tiek balstita soci-
ala darba prakse un sociala darbinieka profesionala darbiba. A ir formuléti
Globalaja sociala darba étikas principu deklaracija, kas kalpo ka vadlinijas
socialo darbinieku nacionalo organizaciju profesionalas étikas kodeksiem,
ka ari sociala darba pakalpojumu sniedzéju organizaciju étikas kodeksiem.
Kaut arinav vienpratibas par étikas principu hierarhiju, socialaja darba izskir
divus fundamentalus étikas pamatprincipus: 1) cilvéktiesibu un cilvéka cie-
nas princips; 2) sociala taisniguma princips. No tiem izriet paréjie sociala
darba étikas principi, kas ietver, piem., cienu pret klienta autonomiju un



brivibu, vienlidzigu attieksmi, kaitéjuma mazinasanu, privatuma respekté-
Sanu un konfidencialitati, patiesumu un informacijas atklatibu.

Sk. ari ETIKA SOCIALAJA DARBA, GLOBALA SOCIALA DARBA ETIKAS
PRINCIPU DEKLARACIJA, SOCIALA DARBA VERTIBAS

Lit.: Davies, 2000; Harrington & Dolgoff, 2008; IFSW, 2018; LSDB, 2022

eétiskais jutigums (ethical sensitivity) ir individa spéja identificét situacijas
étiskumu, piepemt étiski pareizu lémumu un proaktivi So situaciju risinat.
A palidz profesionaliem apzinaties vinu lomu un atbildibu attieciba pret
noteiktu klientu un klientu mérkgrupu. A apzime ariiejutigu reakciju, moralu
ripju elementu, citu cilvéku labsajitas un labbutibas intuitivu uztveri.

Sk. ari ETIKA SOCIALAJA DARBA
Lit.: Weaver, 2007; Weaver et al., 2008
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(F)

fabianisms (fabianism) ir sociala kustiba un teorija, kas radas Fabianu bied-
ribas darbibas rezultata Londona 1884. gada un tika balstita uz pakapeniski
istenojamam socialistiskam idejam. A noliedza marksisma revolucionaro
taktiku, atbalstot demokratiska socialisma ideju istenosanu. Biedribas nosau-
kums parnemts no romiesu karavadona Fabiana varda, kur$ bija slavens ar
savu atkapsSanas taktiku punieSu karos cinad pret Hanibalu. Ievérojamakie
A\ parstavji ir Dzordzs Bernards Sovs (George Bernard Shaw) un DZavaharlals
Neru (Jawaharlal Nehru),kuri A principus pienéma ka dalu no savas poli-
tiskas ideologijas. Viens no Fabianu biedribas sasniegumiem ir 1895. gada
nodibinata Londonas Ekonomikas skola, kas ari miisdienas ir Eiropas limena
socialo zinatnu izcilibas centrs.

Sk. ari SOCIALAS KUSTIBAS
Lit.: EB, 2016b

Falkova gimenes modelis (Falkov’s Family Model) ir bérnu, jaunie$u un
gimenu psihiatra Adriana Falkova (Adrian Falkov) 1998. gada izstradatais
modelis darbam ar gimeném, kuras vecakiem ir gariga vai psihiska rakstura
traucéjumi. A balstas gimencentréta pieeja, ekosistémiskaja, gimenes sis-
tému teorija un spéka perspektiva un apliiko gimeni ka vienotu un unikalu sis-
tému, kura katram individam ir savas specifiskas vajadzibas, stipras puses un
gritibas. A veidojies ka reakcija uz bérncentrétajam pieejam, kuras dominé
fokuss uz bérna vajadzibam. A censas sabalansét bérna un vecaka vajadzi-
bas, ka ari pievéers ipasu uzmanibu mijiedarbibai triadé - vecaks, bérns, sli-
miba jeb probléma. A ietver seSus savstarpéji saistitus elementus, kas tiek
secigi izmantoti visd sadarbibas laika: 1) vecaka labklajiba; 2) bérna labkla-
jiba; 3) vecaka un bérna attiecibas, mijiedarbiba; 4) katrs no pirmajiem tris
elementiem tiek analizéts no risku, stresoru un vajinoso, ka ari no resursu
un aizsargajoso, stiprinoso faktoru puses; 5) atbilstosi izvértéSanas secina-
jumiem un rekomendacijam tiek piesaistiti un/vai attistiti nepiecieSamie



pakalpojumi bérnam un vecdkiem; 6) visa sadarbibas procesa, stradajot ar
gimeni, tiek uzturéts ekosistémiskais skatijums un pievérsta uzmaniba pla-
sakam gimenes kontekstam - kultiirai un kopienai. A ieguvis popularitati
Australija, Lielbritanija, Kanada, ASV sociala darba praksé gimenés ar mul-
tiplam probléemam. Latvija socialajos dienestos, veicot socialo darbu gime-
nés ar bérniem, uz gimeni vérstais gadijuma vadiSanas modelis balstas uz
A principiem.

Sk. ari BERNCENTRETA PIEEJA, EKOSISTEMISKA TEORIJA, GIMENES SISTEMU
TEORIJA, GIMENCENTRETA PIEEJA

Lit.: Falkov, 2012, 2015; Mainstone, 2014; Metodiskais materials, 2020b

familizacija (familisation) ir termins, ko lieto socialajas zinatnés, lai rakstu-
rotu tadu valsts gimenes politikas ievirzi, saskana ar kuru gimenei pasai jaspéj
parlpéties par saviem gimenes locekliem. A atbalsta tradicionalos gimenes
modelus un to vértibas, uzsverot gimenes piendkumus pret saviem locek-
liem. Gimenei tiek pieskirta prioritara nozime labklajibas nodrosinasana un
veicinasana. Familizaciju raksturo spécigas gimeniskas un kopienas saites,
stabilitate un piederibas apzina. A izteiktak novérojama Dienvideiropas val-
stis, piem., Spanija, Griekija.

Sk. ari DEFAMILIZACIJA, GIMENE, GIMENES POLITIKA

Lit.: Hantrais, 2004; Van Winkle, 2019

farmakoterapija (pharmacotherapy) ir medikamentoza terapija slimibas vai
kadu veselibas traucéjumu gadijuma.

Sk. ari VESELIBAS APRUPE

feminisms (feminism) ir dzimumu lidztiesibas idejas saknota teorija un
sociala kustiba, kas akcenté vienadu tiesibu un iespéju nodrosinasanu neat-
karigi no dzimuma. A skaidrojuma pastav butiskas atSkiribas, kas saistitas ar
dazadiem, nereti pretrunigiem, attistibas virzieniem, piem.: a) liberalais (dzi-
mumu lidztiesibas veicinasana izglitiba un tiesibas); b) socialistiskais/mark-
sistiskais (orientéjas uz kapitalisma izraisito nevienlidzibu un intereséjas gal-
venokart par dazadiem resursu pardales aspektiem); c) radikalais (dzimumu
SkelSanas tendence, agresora lomas pieskir§ana virieSiem, tos uzlikojot ka
sievietes subordinéjosus); d) postmodernais (problémas tiek konstruétas ar
valodas starpniecibu, un So valodas radito konstruktu analize var dot balsi
alternativam realitates interpretacijam); e) ekofeminisms (uzskati, ka sie-
vie$u un dabiskas vides apspiesanas pamata ir viena un ta pati ideologija);
f) lesbiesu A (uzskata, ka lesbisms ir izeja no patriarhalas sabiedribas iero-
bezojumiem). A vésturiskaja attistiba tiek noskirti vairaki posmi: 1) sieviesu
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balsstiesibu un legitimas vietas nodrosinasana socialaja un politiskaja dzivée
(uzsverot cilvéktiesibas un socialo taisnigumu); 2) virziba uz vienlidzigu tie-
sibu un iespéju iegliSanu, uzsver ekonomisko vienlidzibu, ievie§ jédzienu
“stikla griesti” (glass ceiling), ta noradot uz neredzamu barjeru, kas liedz sie-
vietém nonakt augstaka limena amatos; 3) pretrunu, pluralisma ideju un par-
mainu rezultatd veidojas uzskats, ka nepastav viens apspieSanas veids, kas
attiektos uz visam sievietém visas situacijas.

Sk. ari DZIMUMU LIDZTIESIBA, DZIMUMU LIDZTIESIBAS POLITIKA,
KONFLIKTA PERSPEKTIVA, SOCIALA DARBA TEORIJAS

Lit.: Berberoglu, 2017; Cimdina un Sroma, 2017; Dominelli, 2002; Hyde, 2013; Thorpe, 2018

(F, G) filantropija (philanthropy) ir naudas, laika, zinaSanu vai citu privato resursu

(T)

ziedoSana sabiedribas labklajibas veicinaSanai, negaidot par to nekadu atli-
dzibu. A jédziens tulkojuma no sengrieku valodas nozime ‘cilvéces milestiba’.
Sociala darba nozare daléji veidojusies ka centieni sistematizét un efektivizét
A aktivitates.

Sk. ari LABDARIBA
Lit.: Barker, 2014; Harris & White, 2018

fiskala politika (fiscal policy) ir valsts izdevumu un nodoklu veido$anas prin-
cipu un lémumu kopums ekonomiskai un socialai attistibai. A nosaka valsts
funkcijas ienakumu un izdevumu pardalé. Atbilstosi Fiskalas disciplinas liku-
mam Latvija A istenoSana tiek ievéroti taupibas, uzkrajumu veidoSanas, pret-
cikliskas fiskalas politikas, stabilitates, ilgtspéjigas fiskalas politikas, paaudzu
savstarpéjas atbildibas, atklatuma un solidaritates principi.

Sk. ari SOCIALA EKONOMIKA, SOCIALAS INVESTICIJAS

fiziskas personas ricibspéja (personal capacity, mental capacity) ir cilvéka
spéja patstavigi istenot savas tiesibas un juridiskos piendkumus, ka ari
uznemties juridisku atbildibu par savas ricibas sekam (spé&ja saprast savas
darbibas nozimi un spéja vadit savu darbibu). A var biit pilna vai ierobeZota.
Pilnu ricibspéju persona iegiist 1idz ar pilngadibas iestasanos, t. i., no 18 gadu
vecuma, ja vien persona jau agrak netiek atzita par ricibspéjigu. A ierobezot
var tikai tiesa un tikai likuma noteiktajos gadijumos, ja: 1) personai ir gariga
rakstura vai citi veselibas traucéjumi un ja tas nepiecieSams §is personas inte-
resés un ir vienigais veids, ka tas aizsargat; 2) persona, izlaidigi vai iz§kérdigi
dzivojot, ka ari alkohola vai citu apreibinoSo vielu parmeérigas lietoSanas dél
draud novest sevi vai savu gimeni triikuma vai nabadziba. Sada gadijuma tiesa
personai nodibina aizgadnibu un nosaka ricibspéjas ierobezZojumu apmeéru.



A ietver ari cilvéka spéju pienemt pasam savus léemumus. Tapéc jédziens
A sociala darba prakse tiek saistits ar lemtspéjas jédzienu, kas ir A sastav-
dala un nozimé cilvéka spéju izprast ne tikai savu lémumu juridisko, bet
ari faktisko nozimi. Socialaja darba ir nepieciesams ne tikai izvértét cilvéka
spéjas uznemties juridisku atbildibu par savu ricibu, bet ari izvértét cilveka
spéjas izprast savu lémumu faktiskas sekas un atbilstibu savam interesém,
piem., sniegt piekriSanu mediciniskdim manipulacijam, arstéSanai u. tml.
Par to, vai cilvékam ir nepiecieSama palidziba lémuma pienemsana vai vina
labako intereSu parstavnieciba, socialais darbinieks var spriest, izmantojot
sadus kritérijus: 1) vai cilveks saprot sniegto informaciju, kas nepiecieSama
noteikta lémuma pienemsanai; 2) vai spéj atceréties un izmantot So informa-
ciju; 3) vai pirms léemuma pienemsanas spéj apsveért visas iespéjas un poten-
cialas sekas; 4) vai spéj komunicét un apliecinat savu lémumu rakstiski, ver-
bali, izmantojot zimju valodu vai ka citadi.

Sk. ari LABAKAS INTERESES, LABAKO INTERESU IZVERTESANA

fiziska vardarbiba (physical violence, physical abuse) ir fiziska spéka regu-
lara lietoSana, ka rezultata cilvékam vai dzivniekam rodas fizisks kaitéjums,
traumas, sapes, butiska veselibas pasliktinasanas vai nave. A ir griistiSana,
bakstiSana, siSana, ieplaukasana, purinasana, dedzinasana, fiziska sodiSana,
kniebsana. Fiziski ierobeZojumi, piem., kustibu brivibas, parvietoSanas bri-
vibas ierobeZoSana, ari tiek klasificéti ka A. Pie A ir pieskaitama badina-
Sana vai édinasana ar varu, medikamentu pieejas liegSana vai pastiprinata,
neadekvata medikamentu dosana. A simptomi primari ir novérojami fiziska
limeni (zilumi, nobrazumi, Svikas, apdegumi, lizumi, traumas, novardzis
izskats). A rada izmainas ari upura uzvediba un emocionalaja limeni (bai-
les, dusmas, pastiprinata agresija, bezpalidzibas izjita, paklausanas). Tadél
ir gruti A pilniba nodalit no emocionalas vardarbibas. A gimené pret bér-
niem butiski ietekmé vinu psihologisko attistibu. A veicéji lielakoties pasi
bérniba ir piedzivojusi vai bijusi liecinieki A un/vai citiem vardarbibas vei-
diem. A cietusi bérni var bit vardarbigi pret dzivniekiem. Socialais darbs
tiek veikts gan ar A cietuSo, gan ar A veikuso personu.

Sk. ari AGRESIJA, EMOCIONALA VARDARBIBA, PSTHOLOGISKA VARDARBIBA,
SEKSUALA VARDARBIBA, STOKHOLMAS SINDROMS, VARDARBIBAS
TIPOLOGIJA

Lit.: Mclnnis-Dittrich, 2021

Fleksners Abrahams (Abraham Flexner, 1866-1959) ir izglitibas reformators
un modernas medicinas izglitibas pamatlicéjs ASV. Daudz kritizéja medicinas
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skolu izglitibas sistému un 1908. gada publicéja darbu “Amerikas koledzas:
Kritika” (The American College: A Criticism). A ir izstradajis priekslikumus
izglitibas standartu uzlabosanai, kas joprojam tiek nemti véra. Vienmeér
sekoja 1idzi sociala darba attistibai un 1915. gada konferencé referata “vai
socialais darbs ir profesija?” (Is Social Work a Profession?) pazinoja, ka socialais
darbs neatbilst profesijas statusam un ir uzskatams par amatierisku darbibu.
Sis pazinojums izraisija nozimigas parmainas sociala darba izglitibas satura,
to parstrukturéjot un saturiski papildinot. 1930. gada Prinstona nodibinaja
Padzilinato pétijumu instititu (Institute for Advanced Study), kura velak pétiju-
mus veikusi un papildinajusies daudzi izcili zinatnieki.

Sk. ari VAI SOCIALAIS DARBS IR PROFESIJA?

Lit.: Austin, 1983

fobija (phobia) ir intensivas, neparejosas bailes no kada objekta vai situaci-
jas. Mediki A saista ar trauksmes izpausmém. Psihologi skaidro A ka iek-
Séja konflikta parnesi uz aréju objektu, biheiviorala virziena parstavji - ka
asociaciju kédes sekas, atbildot uz negativiem kairindjjumiem. A izpauZas
ka: a) nekontroléjamas trauksmes sajiita, cilvékam noklistot saskarsmé ar
bailu avotu; b) sajita, ka par katru cenu ir jaizvairas no So bailu rasanas,
nespéja normali funkcionét; c) pasa individa izpratne, ka bailes ir neracio-
nalas, nepamatotas un parspilétas, tomér nespéjot savas sajitas kontrolét.
Saasinoties A izpausmeém, var veidoties fobiski (phobic) traucéjumi. A tiek
diagnosticétas ka psihiski traucéjumi, ja individs, nonakot saskarsme ar savas
fobijas avotu, piedzivo intensivas cieSanas, dazkart pat panikas lékmes. A ir
dazadas, to skaits nav noteikts, joprojam tiek identificéti jauni A veidi. Plasak
zinamas tadas A ka, piem., klaustrofobija jeb bailes atrasties slégtas telpas
(claustrophobia), zoofobija jeb bailes no dzivniekiem (zoophobia), hemofobija
jeb bailes no asinim (hemophobia).

Sk. ari PANIKAS LEKME, PSIHISKI TRAUCEJUMI, TRAUKSME

Lit.: Barker, 2014; Fobijas: Ka tas rodas un ka ir arstéjamas?, 2021

fokusgrupa (focus group) ir grupas intervijas forma, kad vienlaikus tiek inter-
véti vairaki cilveki ar pieredzi pétniekus interes€josa jautajuma. Fokusgrupu
var izmantot dazadiem mérkiem - lai noskaidrotu kadu specifisku jautdjumu,
izprastu viedoklu dazadibu viena téma, generétu idejas, novertétu produktu,
procesu vai rezultatu, izpétitu kopienas vajadzibas. Parasti A diskusija pieda-
las sesi lidz astoni cilvéki un diskusiju vada moderators. A diskusiju raksturo
ipass jautajumu izkartojums: 1) iss ievada jautdjums, lai iesaistitu visus dalib-
niekus; 2) parejas jautajumi, kas kalpo ka saite starp ievada un galvenajiem



(P)

jautajumiem,; 3) galvenie jautdjumi, lai noskaidrotu dalibnieku viedoklus pét-
niekus intereséjosa téma vai jautajuma; 4) nosléguma jautajums.

Lit.: Barker, 2014; Davies, 2000; Martinsone un Pipere, 2021

frustracija (frustration) ir negativs emocionals psihisks stavoklis jeb spriedze,
kas var izveidoties, ja cilvekam cela uz nozimigu meérki rodas reali vai skie-
tami neparvarami Skérsli. A raksturigs iek$éjs spriegums un bezizejas sajuta.
1939. gada ASV psihologs Dzons Dolards (John Dollard) kopa ar kolégiem for-
muléja frustracijas-agresijas hipotézi: A rada uzbudindjumu, dusmas un to
agresivu izpausmi uzvediba. Cilvekam, ilgstosi izjiitot A\, palielinas iespéja
klat agresivam.

Sk. ari AGRESIJA, AGRESIJAS TIPOLOGIJA, EMOCIJAS, VARDARBIBA

Lit.: Barker, 2014; Martinsone un Miltuze I, II, 2015; Scott & Marshall, 2009

funkcionalais analfabétisms (functional illiteracy) ir jédziens, ko attiecina
uz nepietiekamu rakstpratibas un rékinpratibas apguvi, kas bitiski ierobezo
cilvéka socialas funkcionésanas spéjas un mazina iespéjas piedalities sociala-
jas aktivitatés. A pamata var biit domasanas un visparinasanas spéju un/vai
prasmju trikums, gratibas uztvert un kognitivi apstradat tekstu. A var but
saistits ariar uzmanibas un atminas traucéjumiem, kas var izpausties ne tikai
bérniba, bet paradities ari pieaugusam cilvékam. A var izpausties ka cilveka
nespéja un griitibas veikt intelektuala rakstura uzdevumus, sekot rakstitam
instrukcijam, risinat problémas, lasit gramatas, saprast un atceréties lasito,
diskutét par dazadiem jautajumiem. Var izpausties ari slépti, piem., cilvékam
atsakoties vai izvairoties no uzdevumiem, kas saistiti ar lasiSanu, rakstiSanu,
rékinasanu. Zinatniskaja literatira plasi tiek diskutéts par A jédzienu, tacu
joprojam triikst vieno$anas par jédziena definéjumu un skaidrojumu, piem.,
mekléjot sakaribas starp analfabétismu, A un, piem., disleksiju, dispraksiju
(koordinacijas attistibas traucéjumiem).

Sk. ari ANALFABETISMS, DISLEKSIJA
Lit.: vagvolgyi et al., 2016

funkcionalas prasmes (functional skills) ir prasmes, kas cilvékam ir nepiecie-
Samas, lai patstavigi veiktu noteiktas ikdienas dzives darbibas.

Sk. ari FUNKCIONALIE TRAUCEJUMI

funkcionalie traucéjumi (functional disorders) ir iedzimti, slimibas vai trau-
mas izraisiti ilgstosi vai islaicigi fiziska vai psihiska rakstura traucéjumi, kas
ierobezo cilvéka spéjas stradat, apriipét sevi, ierobeZo ricibspéju un apgritina
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cilvéka ieklauSanos sabiedriba. Izskir dazadas pakapes A - vieglus, vidéjus,
smagus. Cilvéki ar funkcionalo sp&ju un ikdienas dzives aktivitates ierobezo-
joSiem traucéjumiem ir paklauti augstakam socialas atstumtibas riskam.

Sk. ari INTELEKTUALAS ATTISTIBAS TRAUCEJUMI, PERSONIBAS
TRAUCEJUMI, PSTHISKAS ATTISTIBAS TRAUCEJUMI

Lit.: Barker, 2014; Functional disorders, 2013



(D) gadijuma apraksts (case record*, case definition™) ir klienta socialas situaci-

jas koncentréts rakstisks vai mutisks raksturojums, ko socidlie darbinieki
izmanto praksé, piem., supervizijas, starpinstitucionala vai starpdisciplinara
sadarbiba, ka ariizglitiba un talakizglitiba. A saturu ietekmé mérkis, kade] tas
tiek gatavots. Visbiezak gadijuma apraksta ieklauj: a) sadarbibas uzsaksanas
datumu un iemeslu; b) demografisko sadalu un klienta raksturojumu (piem.,
klienta vecums, dzimums, gimene, izglitiba, nodarbosanas, veseliba, izskats,
uzvediba); c) klienta aktualas socialas problémas un/vai individualas gritibas
(piem., vardarbiba, atkariba, socidlas funkcionésanas griitibas, griitibas risi-
nat savas problémas); d) klienta vésturi (piem., vardarbibas pieredze, klienta
vecaki, nozimigi notikumi, tostarp traumatiskie, zaudéjuma pieredze); e) vie-
nosanas ar socialo darbinieku (piem., tikSanas biezums, sadarbibas mérkis);
f) sadarbibas procesu (piem., izvértéSanas rezultati, intervence, darba alian-
ses veidoSanas un attiecibas, sadarbibas griitibas). Ja A tiek gatavots supervi-
zijai, tad socidlajam darbiniekam papildus ir jaformulé savs jautajums super-
vizijai. Starpinstitucionalad un starpdisciplinara sadarbiba socialie darbinieki
A sniedz lielakoties mutiska forma. A veidoSanas prasmes ir butiskas, lai
strukturéta un koncentréta veida prezentétu gadijumus, ievérojot profesiona-
las étikas principus. Sociala darba profesionalaja terminologija anglu valoda
tiek lietoti tadi jedzieni ka case, case record, case definition.

Sk. ari GADIJUMS, SOCIALAIS DARBS AR GADIJUMU

gadijuma izpéte (case study) ir empirisks pétijums socidlajas zinatneés, kas
detalizéti un vispusigi analizé kadu paradibu tas dabiskaja vidé. Gadijuma
izpéti raksturo nevis pétijjuma téma vai noteiktas metodes, bet gan fokuss
uz konkrétu analizes vienibu realds dzives konteksta - konkrétu gadijumu.
Gadijuma izpété pievérsas konkréta gadijuma sarezgitibas, daudzpusibas un
butibas noskaidrosanai. Ka gadijuma piemérus var uzskatit procesus, dar-
bibu vai notikumus. Pétijums var bt fokuséts uz individu, individu kopumu,
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grupu, kopienu, organizaciju, institiiciju vai programmu. Izskir viena vai
vairaku gadijumu pétijumus. A parasti lieto vairakas pétijumu metodes (gan
kvalitativas, gan kvantitativas), lai nodrosinatu dzilu un vispusigu gadijuma
izpratni un analizi, ki ari pétijuma zinatnisko pamatotibu. A ir izplatita soci-
ala darba pétijumos, nozares studentu pétnieciskajos darbos, cenSoties giit
dzilaku ieskatu sociala darba praksé sastopamajas sarezgitajas situacijas un
to risinajumos. Latviski case study tiek tulkots ari ka “gadijuma analize” un
“oadijuma pétijums”.

Sk. ari PETIJUMA DIZAINS

Lit.: Martinsone un Pipere, 2021; Thyer, 2010; Yin, 2003

gadijuma vadisana (case management) ir viena no pamatmetodém socialaja
darba ar gadijumu. A attistijusies 20. gs. 70. gados, kad nostiprinajas sociala
darba loma labklajibas sistéma, attistijas daudzveidigi socialie pakalpojumi
un vairakas valstis tika uzsdkta deinstitucionalizacija. A palidz cilvékiem
orientéties plasaja pakalpojumu klasta un sanemt visatbilstosakos pakalpoju-
mus. Gadijuma vadiSana veic individualas situdcijas un vajadzibu izvértésanu,
nepiecieSamo pakalpojumu planosanu, resursu un pakalpojumu piesaisti.
A tiek veikta saskana ar vispariga sociala darba teorijam, metodém un étikas
principiem. Atskiriba no psihosociala darba veicé€ja socialajam darbiniekam
A praksé ir jauznemas izteikta pakalpojumu koordinésanas un parraudzibas
funkcija. Tiek noskirti Cetri A modeli: 1) visparigais jeb brokera A modelis;
2) kopienas pastiprinata atbalsta (assertive community treatment) A modelis
jeb A intensivais modelis; 3) kliniskais/rehabilitacijas A modelis; 4) speka
perspektiva balstitais (strength-based) /A modelis. Lai ari visos modelos tiek
izmantoti vienoti A principi, katram ir sava specifika. Intensivais A modelis
atSkiras no paréjiem, jo darbs tiek veikts istermina, klienta dzives vidé un
lémumus pienem nevis gadijuma vaditajs (GV), bet komanda. Vienam indivi-
dam vai grupai var biit vairdki GV no dazadam organizacijam vai institiicijam,
piem., sociala dienesta socialais darbinieks gimeném ar bérniem ir konkre-
tas gimenes GV, kurs piesaista pakalpojumus vecakiem, vecvecakiem un bér-
niem. Savukart organizacija, kas nodroSina socidlos pakalpojumus bérniem
ar uzvedibas traucéjumiem, ir GV, kurs fokuséjas tikai uz bérna uzvedibas
traucéjumu mazinasanu.

Sk. ari GADIJUMA VADISANAS FUNKCIJAS, SOCIALAIS DARBS AR GADIJUMU
Lit.: Mizrahi & Davis, 2008; Ozola, 2021c; Turner & Rowe, 2013

gadijuma vadisanas funkcijas (case management functions). Gadijuma vadi-
Sanas process ietver virkni funkciju, kas japilda gadijuma vaditajam (GV), lai
nodrosinatu klienta vajadzibam atbilstosu un kvalitativu pakalpojumu. A ir:



1) resursu tiklojuma attistiSana - formalo un neformalo resursu piesaistiSana
ir nozimiga ne tikai atbalsta sistémas paplasinasana un nepiecieSamas pali-
dzibas nodrosindsana, bet ari tam, lai nodroSinatu atbalsta péctecibu un ilgt-
spéju; 2) klientu piekluves pakalpojumiem veicinasana - gadijuma vadiSana
dazkart ir jaiegulda darbs, lai klienti varétu sanemt pakalpojumu, piem., ielu
socialaja darba vai socialaja darba ar bezpajumtniekiem vispirms ir jauzmeklé
meérka grupa, javeido kontakts un japiedava pakalpojums; 3) klienta vaja-
dzibu un stipro pusu izvértésana - §1 ir tipiska A. Balstoties uz sociala darba
spéka perspektivy, izvértésanas fokusa ieklaujamas ne tikai klienta problé-
mas, bet ari vina stipras puses un resursi; 4) plana izstradasana, kur iesaista
ari klientu. Balstoties uz izvértéSanas rezultatiem, socialais darbinieks attista
idejas un izstrada rekomendacijas, kas varétu palidzét klientam uzlabot savu
situaciju. Parrunajot iegiitos izvértésanas rezultatus un apspriezot klienta
viedokli par labakajiem risinajumiem, kopigi tiek izstradats plans; 5) pakal-
pojumu tiklojuma veidosana. Ir svarigi, ka GV un klients kopigi izvélas piemé-
rotakos pakalpojumus un atbalstoSos resursus individualajam pakalpojumu
tiklojumam; 6) rakstiska vienoSanas dokumenta izveide, kura parasti ieklauj
redlu, sasniedzamu mérku aprakstu, nosaka realus terminus, ieklauj sociala
darbinieka, citu specialistu un klienta planotas darbibas mérka sasniegsa-
nai, ka ari citus sadarbibas jautajumus; 7) plana istenoSana - GV atbalsta un
veicina klienta sadarbibu ar dazadiem pakalpojuma sniedzéjiem un resur-
siem; 8) pakalpojumu parraudziSana - GV uzdevums ir regulari tikties gan ar
Kklientu, gan ar pakalpojumu sniedzéjiem, lai novértétu pakalpojumu efekti-
vitati un lietderibu; 9) novértésana - ieprieks noteiktos nosléguma terminos
GV, pakalpojumu sniedzéji, klients un klientam nozimigas personas novérté
progresu un izmainas situacija. Ja nepiecieSams, péc novértéSanas var tikt
veidots jauns plans; 10) gadijuma aizvérsana - sadarbibas ilgumam ir jabat
terminétam un ieprieks planotam. Gadijuma aizvérsana ir process, kura tiek
sniegta atgriezeniska saite vai rekomendacijas klientam, klienta atbalsta
personam un sadarbibas partneriem; 11) taldknovérosana (follow up) - GV
novero klienta spéjas patstavigi risinat ikdienas problémas.

Sk. ari GADIJUMA VADISANA

Lit.: Mizrahi & Davis, 2008; Ozola, 2021c

gadijuma vadiSanas metodes (methods of case management) ir mérktiecigu
darbibu kopums, lai istenotu socidlad darbinieka profesionalos uzdevumus
atbilstosi socidla darba prakses gadijuma vadiSanas modelim. Konkrétu
A izvéli galvenokart ietekmé klientu mérkgrupa, gadijuma vadiSanas mode-
lis un procesa posmi (piem., izvértéSana, planosSana, intervence, novéerte-
Sana), ka ari teorétiskas pieejas, kuras socialais darbinieks izmanto (piem.,
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(1)

uzdevumcentréta pieeja, krizes teorija, kognitivi biheiviorala teorija, ekolo-
giska sistému teorija, speka perspektiva).

Sk. ari GADIJUMA VADISANA, INTERVENCE, IZVERTESANA, NOVERTESANA,
PAMATINFORMACIJAS IEVAKSANA, PAMATMETODES SOCIALAJA DARBA AR
GADIJUMU

Lit.: Ozola, 2021a

gadijums (case) ir plass jédziens sociala darba teorija un praksé socialaja darba
ar gadijumu, un tas apzimé konkréta individa, gimenes vai kopienas laika un
telpa ierobezotu notikumu, situaciju, apstaklu un socialo attiecibu kopumu.
Uz A var tikt vérsta sociala darbinieka intervence, ka ari tas var bit ka ana-
lizes vieniba pétijuma. Jédzienu A visplasak lieto socidla darba mikrolimeni
(piem., gadijuma vadiSana, darbs ar gadijumu, gadijuma apspriede, gadijuma
apraksts, gadijuma supervizija u. c.). Dazkart jédzienu A lieto saSaurinati,
attiecinot uz “klienta situaciju”, “klienta lietu”. Latvijas sociala darba praksé
tiek lietoti ari jédzieni “socials gadijums”, “individuals gadijums”.

Sk. ari DARBS AR GADIJUMU, GADIJUMA APRAKSTS, GADIJUMA IZPETE,
GADIJUMA VADISANA, SOCIALAIS DARBS AR GADIJUMU

gaidas (expectancy, expectation) ir pienémumi par iespé&jamo vai vélamo noti-
kumu attistibu nakotné. Pastav savstarpéja sakariba starp gaidam un cilvéka
pienémumiem paSam par sevi, par attiecibam ar citiem un par to, ka iekar-
tota pasaule. A var saistit, piem., ar socialo lomu izpildi un prasibam, kuras
So lomu izpildei izvirza sabiedriba, no katras lomas sagaidot noteiktu ricibu
un uzvedibu.

Sk. ari LOMU TEORIJA, SOCIALA LOMA
Lit.: Martinsone un Miltuze Il, 2015; Ritzer, 2007

galalietotajs (end user, final consumer) ir starptautiska prakse lietots jédziens,
lai apzimétu individu, kas sanem pakalpojumu (tostarp socialu pakalpojumuy)
vai lieto produktu péc tam, kad tas ir izstradats. Dazas valstis (piem., Danija)
jédziens A ir aizstajis jédzienus “klients” vai “pakalpojuma sanémé;js”.
Sociala darba praksé A precizéSanai ir butiska nozime pakalpojumu plano-
Sana, klientu mérkgrupas noteikSana un mikropraksé ar klientu.

Sk. ari KLIENTS, PAKALPOJUMA SANEME]JS

garantéta minimala ienakuma pabalsts (minimum income benefit) ir naudas
un mantiskais pabalsts, ko pieskir gimeném vai atseviski dzivojosam perso-
nam, kuras objektivu apstaklu dél negiist pietiekamus ienakumus. A ir zema-
kais ienakuma atbalsta veids cilvékiem, kuriem nav nekadu iendkumu vai tie



ir loti zemi. Latvija nepiecieSamibu maksat A nosaka Socialas palidzibas un
socialo pakalpojumu likums. A nodrosina katram gimenes loceklim garan-
této minimalo ienakumu (GMI) limeni. No 2021. gada 1. janvara ka metodo-
logiskais pamats GMI limenim noteikti 20 % no majsaimniecibu riciba eso$o
ienakumu medianas.

Sk. ari MINIMALAIS IENAKUMU LTMENIS, PABALSTS, PAMATVAJADZIBAS
Lit.: Likums “Par socialo drosSibu”; MK, 2020 (Nr. 809); OECD, 2020

gariga rakstura traucéjumi (GRT) (mental disorders*) ir Latvija socialas lab-
Kklajibas joma lietots termins, kas raksturo gan psihiskas (intelektuéalas) attis-
tibas traucéjumus, gan psihiskas slimibas, kas ierobeZo cilvéka spéjas stra-
dat un aprapét sevi, ka ari apgriitina ieklausanos sabiedriba. Latvija termins
A ir nostiprinats normativaja reguléjuma un socialaja darba tiek plasi lietots.
Labklajibas joma stradajosie, tostarp psihologi, dazkart lieto ari apziméjumu
“intelektualas (garigas) attistibas traucéjumi”. Termina A lietojums socialaja
darba atskiras no Starptautiskaja statistiskaja slimibu un veselibas problému
klasifikacija (SSK-10) lietotas terminologijas, kura psihiskas attistibas trau-
céjumi un psihiskas slimibas ir nodalitas. Tadé] sociala darba specialistiem,
kuri ikdiena strada ar GRT klientu mérkgrupu, rodas griitibas saprasties ar
medicinas specialistiem, kas vadas péc SSK-10. Turklat klientiem ar psihiskas
(intelektualas) attistibas traucéjumiem un klientiem ar psihiskdm slimibam
ir butiski atskirigas problémas, vajadzibas un nepiecieSamais atbalsts, atski-
ras ari apriipe un arstésanas iespéjas.

Sk. ari INTELEKTUALAS ATTISTIBAS TRAUCEJUMI, PSIHISKAS ATTISTIBAS
TRAUCEJUMI

garigas vajadzibas (spiritual needs) ietver cilvéka nepiecieSamibu izjust vieno-
tibu ar pasauli un cilvékiem, vajadzibu péc dzives mérka un jégas, vajadzibu
péc piederibas, iekséja miera un milestibas, ka ari ietver attiecibas ar Dievu,
dievisko vai transcendenci. Socidlajam darbiniekam nepiecieSamas pamata
zinasanas par lieldkajam religijam, netradicionalam religiskam praksém, ka
ari izpratne par garigumu un A, kas ir butiski atbalsta resursi sarezgitas dzi-
ves situdcijas un dzives nosléguma posma.

Sk. ari HOLISTISKA PIEEJA, HOSPISS, SOCIALAIS DARBS PALIATIVAJA APRUPE
Lit.: Beerbower et al., 2018; Blissing, 2021; Desmet et al., 2020; Peteet et al., 2019

garigi sensitivs socialais darbs (spiritually sensitive social work) raksturo soci-
alo darbu ka jutigu un cienpilnu sociala darbinieka attieksmi pret dazadam
gariguma izpausmém (religiskam un nereligiskam), kuras praktizé cilveki,
gimenes, grupas un kopienas. Dazadas garigas prakses un tradicijas var iet
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(D)

kopsoli ar butiskdm sociala darba vértibam (cilvéka cienu, socidlo un vides
taisnigumuy), ka ari tas var lidzsvarot sabiedribas socialas organizacijas eko-
nomiskas, socialas un politiskas norises.

Sk. ari GARIGAS VAJADZIBAS, RELIGISKA PIEREDZE, SOCIALAIS DARBS
Lit.: Canda et al., 2020; Carrington, 2010

genogramma (genogram) ir plasi izplatita metode socialaja darba ar gimeném
un bérniem mikrolimena praksé. A ir grafisks gimenes attélojums divas, tris
vai vairak paaudzés, kas palidz iegiit, atspogulot, strukturét un izvértét infor-
maciju par gimeni. A dod iespéju vizuali attélot: 1) gimenes loceklu radnieci-
bas saites (genétiskais limenis); 2) fiksét butiskako informaciju par gimenes
locekliem - vecumu, dzimumu, dzimsSanu, navi, SkirSanos u. c. notikumus
(informativais limenis); 3) savstarpéjas attiecibas un to mijiedarbibu (attie-
cibu limenis); 4) prieksstatus, asociacijas un subjektivo uztveri par gimeni
kopuma un gimenes locekliem (simboliskais limenis). A attéloSanai izmanto
visparpienemtus simbolus. A var izmantot darba ar individu, pari un gimeni
ka grupu. A iespéjams lietot visos socidld darba posmos, bet galvenokart
izvértéSana. A veidoSana kopigi ar klientu palidz nostiprinat darba aliansi.

Sk. ari DARBA ALIANSE, SOCIALAIS DARBS AR GIMENEM UN BERNIEM,
SOCIALA DARBA POSMI

Lit.: McGoldrick et al., 2020; Turner & Rowe, 2013

geriatrija (geriatrics) ir medicinas apaksSnozare, kas pievérsas gados vecaku
cilvéku veselibas un slimibu jautajumiem, fokuséjas uz veselibas saglabasanu
un paliekosas psihiskas vai fiziskas nespéjas novérsanu. A tiek saukta ari par
geriatrisko medicinu (geriatric medicine).

Sk. arit GERONTOLOGIJA
Lit.: Barker, 2014; Harris & White, 2018; Nicholl & Wilson, 2012

gerontologija (gerontology) ir zinatnes nozare par cilvéku noveco$anas pro-
cesa biologiskiem (fiziskais, fiziologiskais), socialiem (statuss, lomas, funkci-
jas), psihologiskiem (emocionalais, uzvedibas) faktoriem un to parmainam.
A péta novecoSanas célonus un likumsakaribas. A integré dazadu teoriju
atzinas par noveco$anas procesu, piem., psihologiskas teorijas fokuséjas uz
senioru pasrealizaciju; sociologiskas teorijas pievérsas senioru socidlajam
attiecibam un vinu lomai sabiedriba.

Sk. ari GERIATRIJA, NOVECOSANA, SOCIALA GERONOTOLOGIJA, SOCIALAS
ATTIECIBAS

Lit.: Harris & White, 2018



(A)

gerontologiskais socialais darbs (gerontological social work) ir sociala darba
specializacija, kas balstas uz holistisku biopsihosociadlu parmainu izpratni un
psihologiskam, fiziologiskam, mediciniskam zinasanam par cilvéku noveco-
Sanas procesu, socialas funkcionésanas ipatnibam un socialo apripi darba ar
gados vecakiem cilvekiem. A meérkis ir ar novecoSanas procesu saistito spe-
cifisko parmainu radito problému risinasana un gados vecaku cilvéku neatka-
ribas uzturésana, autonomijas un cienas saglabasana. Personam, kas veic A,
ir nepieciesamas specifiskas zinasanas par $is mérka grupas dzives kvalitates
jautdjumiem, vajadzibu un funkcionalas kapacitates izvertésanu, garigas un
fiziskas veselibas Ipatnibam, ilgtermina apripi un tas savlaicigu planosanu,
ka ari par vardarbibu pret senioriem. A var tikt veikts dazada veida institiici-
jas, piem., slimnicas, dienas centros, apriipes institiicijas, neatkarigas dzives
atbalsta centros un cilvéka dzivesvieta.

Sk. ari GERIATRIJA, GERONTOLOGIJA, HOLISTISKA PIEEJA, SOCIALA
FUNKCIONESANA

Lit.: Mo et al., 2015; Nicholl & Wilson, 2012; Ray et al., 2014

gestaltterapija (gestalt therapy) ir viens no eksistencialas psihoterapijas vir-
zieniem. A meérkis ir palidzét klientam attistit radosas pielagosanas spéjas,
jatu un vajadzibu identificésanu, veidot realu pasaules un sevis redzéjumu,
veidot produktivas attiecibas un efektivi rikoties saskana ar savam un citu
vajadzibam. A pamatlicéjs ir Frederiks Salomons Perlzs (Frederick Salomon
Perls), kurs 20. gs. 40. gados attistija So virzienu, atdaloties no Z. Freida psi-
hoanalizes skolas. A balstas eksistencialisma filozofija, fenomenologiska
pieeja un humanistiskas psihologijas atzinas. Nozimigakie A jédzieni ir “ges-
talts”, “esiba” (Self) un “esibas funkcijas”, “holisms”, “lauka teorija”, “kontakts”
un “kontakta cikls”, “dialogiska pozicija”. A procesa tiek pievérsta uzmaniba
a) terapeitiskajam attiecibam; b) “Seit un tagad” konceptam; c) personiskajai
atbildibai, t. i., tam, ka klients ietekmé savu griatibu veidoSanos; d) veseligu
attiecibu robezu attistiSanai un cieniSanai; e) klienta izaugsmes veicinasanai
attiecibas ar apkartéjo vidi; f) unikalitatei un radosai pieejai. A tiek istenota
gan grupas, gan individuali. Socialaja darba A teorija un prakse ir tuvas, jo
saknojas lidzigas vértibas, étikas principos un atzinas (cilveka un vides mij-
iedarbiba, “Seit un tagad” koncepts, lidzvértigas sadarbibas attiecibas, pats
cilveks ir savas dzives eksperts, fenomenologiskais skatijums uz céloniem un
sekam). A atzinas socidlaja darba ir plasi izmantojamas, gan stradajot ar indi-
vidu, gan ari ar gimeni un grupu.

Sk. ari EKSISTENCIALISMS

Lit.: Vektere un Goluba, 2016
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(G)

(A)

glabegjsilite (baby hatch, baby box) ir ipasi iekartota vieta pie medicinas vai
socialas apriipes iestadém, kur cilvéki (parasti mates) var anonimi atstat
savus jaundzimus$os bérnus drosa vidé un iespéjamai adopcijai. Lidz 19. gs.
daudzviet Eiropa izplatits bija atradenu rats (foundling wheel), kas tika ierikots
pie baznicam, lai novérstu jaundzimuSo nonavéSanu vai pamesanu novarta.
Latvija A darbojas kops$ 2009. gada. 10 gadu laika A atstati vairdk neka
40 zidaini (vidéji Cetri bérni gada). Ja bérns tiek atstats glabéjsilité, sakotné;ji
noskaidro, vai vins nav izsludinats meklésana. Mazulim tiek pieskirts atra-
dena statuss, kas lauj uzsakt adopcijas procesu.

Sk. ar1 ADOPCIJA, ATRADENU NAMI
Lit.: Daukule, 2020

globalizacija (globalisation) ir pasaules kultiiru, ekonomiku un iedzivotaju
pieaugosa savstarpéja atkariba, sasaiste un mijiedarbiba. Globalizaciju veido
precu un pakalpojumu, tehnologiju, finansu un ieguldijumu, ideju, zinasanu
un informacijas, ka ari cilvéku parrobezu pliismas. A process ietver ari par-
mainas institiicijas un politika valstu un starptautiska limeni, kas veicina glo-
balo plismu veidoSanos, izplatibu un ierobeZojumus. A pretrunigi ietekmé
socialo attistibu un cilvéku labklajibu.

Sk. ari GLOKALIZACIJA, SOCIALAS PARMAINAS

globalais socialais darbs (global social work) ir progresiva, visparéja, uz
nakotni orientéta socidla darba prakse, kas saista socialo darbu ar ilgtspé-
jigu socialo un ekonomisko attistibu vietéja, nacionala, regionala, starptau-
tiska, daudznacionala un globald méroga. A instituciondla parstavnieciba
ir Starptautiska Socialo darbinieku federacija, kas pozicioné globalos soci-
alos jautdjumus sadarbiba ar ANO, PVO un Starptautisko Socialas labklaji-
bas padomi, tostarp izstrada ari Globalo sociala darba un sociilas attistibas
dienaskartibu (Global Agenda for Social Work and Social Development), iesais-
tot socialos darbiniekus. A pievérsas socialo parmainu, socialas attistibas
un socialas koheézijas veicinasanai, cilvéku spécinasanai, brivibas ierobe-
Zojumu parvaréSanai un ikviena cilvéka spé&ju un iespéju attistibai, ka ari
uzsver nepiecieSamibu kritiski parvértét sociala darba rezultatus. Globalaja
konteksta nepiecieSams mainit uzsvaru no individualas pieejas uz kolektivo
pieeju un makro perspektivu socidla darba intervencé. Socialie darbinieki
koncentréjas uz probléemam, kas skar miljoniem cilvéku gandriz visas valstis
un regionos. A risina problémas, kuras rodas starp valstim (piem., piespiedu
migracija), sniedzas pari valstu robezam (piem., pandémija) vai kuras valstis
risina kopigi (piem., socidlas atstumtibas mazinasana). A stingri vérsas pret
ksenofobiju un etnocentrismu. Socialie darbinieki darbojas dazadas globalo



problému risinasanas organizacijas (ANO, Starptautiska Béglu agentira,
Glabiet bérnus, PVO, Starptautiska Miera misija, Partikas atbalsts izsalkusa-
jiem (Food for the Hungry)). A pievérsas tadam aktualam témam ka migra-
cija, parvietoSanas, nabadziba, piespiedu darbs, cilvéktirdznieciba, klimata
parmainas, pamatiedzivotaju izdzivoSanas problémas, vietéjas kultiras
saglabasana. A balstits uz huméanisma, dzimumu lidztiesibas un diskrimina-
cijas nepielausanas principiem un strada, lai mazinatu nevienlidzibu globala
meroga.

Sk. ari APVIENOTO NACIJU ORGANIZACIJA, GLOBALA SOCIALA DARBA
ETIKAS PRINCIPU DEKLARACIJA, STARPTAUTISKA SOCIALAS LABKLAJIBAS
PADOME, STARPTAUTISKA SOCIALO DARBINIEKU FEDERACIJA

Lit.: Ornellas et al., 2016; Pawar & Veil, 2016

Globala sociala darba étikas principu deklaracija (Global Social Work
Statement of Ethical Principles) ir pamata dokuments socialajiem darbinie-
kiem, nosaka pamatprincipus, uz kuriem jabalstas sociala darba praksei un
sociala darbinieka profesionalajai darbibai. A ir izstradajusi Starptautiska
Socialo darbinieku federacija (IFSW). Atjaunota A apstiprinata IFSW kop-
sapulcé un Starptautiska Sociala darba skolu asociacijas (IASSW) Generalaja
veido ietvaru sociala darba prakses augstakajiem étikas standartiem, sekmé
profesijas integritati un kalpo ka vadlinijas ari nacionalo socialo darbinieku
organizacijam savu étikas kodeksu izstradé. IFSW noteiktie étikas principi:
1) ikviena cilvéka cienas un vértibas atziSana; 2) cilvéktiesibu veicinasana;
3) sociala taisniguma veicinasana (ietverot diskriminacijas un institucionalas
apspieSanas nepielausanu; cienu pret dazadibu; vienlidzigu piekluvi resur-
siem; vérsanos pret netaisnigu politiku un praksi; solidaritates veicinasanu);
4) pasnoteikSanas tiesibu veicinasana; 5) lidzdalibas tiesibu veicinasana;
6) konfidencialitates un privatuma respektésana; 7) holistiska attieksme pret
cilveku ka personu tas veseluma3; 8) étiska tehnologiju un socialo mediju lie-
toSana; 9) sociala darba profesionala integritate.

Sk. ari ETIKA SOCIALAJA DARBA, ETIKAS PRINCIPI, SOCIALA DARBA
PROFESIONALA INTEGRITATE

Lit.: IFSW, 2018

glokalizacija (glocalisation) ir jédziens, kas apzimé globalo un lokélo pro-
cesu saikni, pievérSot uzmanibu ekonomisko un kultirsocialo globalo pro-
cesu ietekmei lokala limeni un otradi. A ir globala un lokala savijums, kas
rada heterogénas, hibridas kultiiras, kopienas un identitates. A lauj lokalam
kopienam adaptét tos globalas kultiiras un ekonomikas elementus, kas tas
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bagatina. A veicina mijiedarbibu starp globalo sabiedribu un lokalam kopie-
nam, lidzsvaro attistibu un mazina plaisu starp individu un kopienu, laukiem
un pilsétu, attistitajam un attistibas valstim. Vienlaikus A rezultata lokalas
kopienas klist par globalo marketinga stratégiju lokaliem meérkiem, ka ari
globala tiirisma objektiem, izjaucot lokalo kopienu tradicionalo dzivesveidu.
Sociala darba praksé A ideju koncentréti pauz sauklis: “Doma globali, riko-
jies lokali”

Sk. ari GLOBALIZACIJA

Lit.: Hong & In Han Song, 2010; LAPAS, n. d.; Livholts & Bryant, 2017; Lyons, 2006; Ritzer, 2007

grupa (group) ir skaitliski ierobeZots cilvéku kopums, ko apvieno viena vai
vairakas pazimes. Izskir vairdkus grupu veidus. Lieluma zina A var nozimigi
atSkirties (lielas A, mazas A). Cita dalijuma (primaras un sekundaras A) sva-
rigakais ir saskarsmes biezums un intensitate. Primara A tiek raksturota ka
cilveku kopums, un Sos cilvekus apvieno ne tikai kada noteikta pazime, bet
ari kopigas intereses, un vini atrodas savstarpéja mijiedarbiba un spéj riko-
ties saskanoti (piem., sporta spélu komanda). Sekundaras A dalibniekiem
saskarsme ir retaka, parasti ari virspuséjaka, intereses un meérki neviendabi-
gaki (piem., augstskolas studentu kopums).

Sk. ari GRUPU VEIDI SOCIALAJA DARBA, SOCIALA GRUPA
Lit.: Barker, 2014; Silneva, 2000

grupas attistibas posmi (group development stages) ir grupas dzives cikla seci-
gas stadijas. Atbilstosi Briisa Tukmena (Bruce Tuckman) iedalijumam grupas
attistiba var identificét s$adus posmus: 1) grupas veidosanas (forming) - neno-
teiktibas periods, kad dalibnieki meklé vietu grupa, iepazist noteikumus, dar-
bibas principus; 2) konfrontacijas jeb konfliktu posms (storming) - pretestiba
var biit vérsta gan dalibniekiem citam pret citu, gan pret grupas vaditaju, vina
izmantotajaim metodém, noteikumiem, saskarsmes stilu; 3) normu ieviesa-
nas posms (norming) - vienotibas un uzticésanas stadija, kad tiek akceptétas
grupas normas; 4) produktiva darba posms (performing) - mérktieciga sadar-
biba izvirzito mérku sasniegSanai; 5) izformésanas jeb nosléguma posms
(adjourning) - stadija, kad mérkis ir sasniegts un grupa beidz darboties. Katra
A grupas vaditajam ir atSkirigi uzdevumi un izaicinajumi.

Sk. ari GRUPAS DINAMIKA, GRUPU VEIDI SOCIALAJA DARBA, SOCIALAIS
DARBS AR GRUPU

Lit.: Berg-Weger et al., 2020; Brown, 1994; Kendra, 2015; Tuckman, 1965



(P)

grupas domasana (groupthink) ir psihologisks fenomens, kas izpauzas tadeé-
jadi, ka: a) noteiktas grupas locekli pieskano savu viedokli grupas uzskatiem;
b) neizsaka komentarus par uzskatiem, kuri skiet (vai ir) akceptéti grupa.
Grupas domasanu veicina vajadziba but saskana ar citiem grupas dalibnie-
kiem, lai stiprinatu piederibu grupai un izvairitos no domstarpibam. A gadi-
juma cilvéku grupa, labu nodomu vadita, var pienemt neracionalus vai neop-
timalus 1emumus bez kritiskas analizes par So uzskatu pareizumu, derigumu
vai atbilstibu situacijai. Grupas saliedétiba tas locekliem Skiet svarigaka par
faktu izvértéjumu. A mazina grupai kopigu problému risinasanas efektivitati.
Sk. ari GRUPA

Lit.: Barker, 2014; Cohen et al., 2008; EB, 2016a

grupas supervizija (group supervision) ir supervizijas forma - supervizora un
vairak neka tris supervizéjamo noteikta veida organizéts supervizijas process.
A meérkis - izmantojot grupas dalibnieku individualos un kopigos resursus,
supervizora vadita procesa (iznemot interviziju, kas notiek bez supervizora)
veicinat grupas dalibnieku individualo, grupas, komandas vai organizacijas
problému risinasanu. A var biit orientéta uz gadijumu analizi, komandas dar-
bibu, ki ari uz organizacijas procesu analizi. A var iedalit komandas super-
Vvizija, organizacijas supervizija, intervizija (intervision) jeb profesionalu sav-
starpéja A (peer supervision), kas Latvija pazistama ari ka kovizija (covision)
jeb kolegiala supervizija.

Sk. ari INTERVIZIJA, KOMANDAS SUPERVIZIJA, ORGANIZACIJAS SUPERVIZIJA,
SUPERVIZIJA

Lit.: Linton, 2005

grupu maja, grupu dzivoklis (group home) ir socialais pakalpojums, kas
nodrosina majvietu nelielam skaitam pakalpojuma sanéméju, visbiezak pie-
augusajiem (arijaunieSiem) ar garigas, psihiskas un fiziskas veselibas traucé-
jumiem, kuri nevar dzivot patstavigi. A var bit iekartots daudzdzivoklu méja
vai ipasi celta/parbivéta éka. A var bit nodroSinats pastavigs personals,
iespéjams daléjs personala nodrosSinajums uz ierobeZotu laiku, ka ari Sada
personala var nebiit. A var bit gan ilgtermina pakalpojums, gan istermina
pakalpojums - ka parejas forma no institucionalas apripes, kura tiek veicina-
tas patstavigas dzives prasmes. Latvija Socialo pakalpojumu un socialas pali-
dzibas likuma A definé ka pakalpojumu, kas nodrosina majokli, individualu
atbalstu socialo problému risinaSana un, ja nepiecieSams, socialo apripi.

Sk. ari DEINSTITUCIONALIZACIJA, PUSCELA MAJA

Lit.: Harris & White, 2018
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(D) grupu psihoterapija (group psychotherapy), sk. terapeitiska grupa

(D) grupu veidi socialaja darba (types of social work groups) ir grupu iedalijums
péc noteiktiem kritérijiem sociadlaja darba ar grupu, piem., grupas meérki,
struktiira, grupas darba saturs un veido$anas process. Atbilstosi mérkim gru-
pas var bt izglitojoSas, atbalsta, socializacijas, terapeitiskas. Grupu veidu
dalijjuma var noskirt uz attiecibam vérstas (terapeitiskas, atbalsta, saskars-
mes) vai uzdevumcentrétas grupas (izglitojosas, socialo prasmju apmacibas).
Péc grupas organizacijas veida var nodalit slégtas, atvértas un vienas sesi-
jas grupas, péc darba satura - diskusiju un aktivitasu grupas. Sociala darba
praksé grupu iedalijuma kritériji var parklaties (piem., slégta grupa ar tera-

m peitisku mérki).

Sk. ari AKTIVITASU GRUPA, ATBALSTA GRUPA, ATVERTA GRUPA, DISKUSIJU
GRUPA, IZGLITOJOSA GRUPA, PASPALIDZIBAS GRUPA, SASKARSMES
VEICINASANAS GRUPA, SLEGTA GRUPA, SOCIALAIS DARBS AR GRUPU,
TERAPEITISKA GRUPA

Lit.: Wayne, 2001; Zastrow, 2014
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(1

gimene (family) ir divu vai vairaku cilvéku veidota maza sociala grupa, kuras
loceklus vieno asinsradnieciba, lauliba vai nozimigas emocionalas saik-
nes un kura tiek istenotas vairakas A loceklu eksistencei un attistibai sva-
rigas funkcijas. Miisdienas jédziens tiek lietots, apziméjot dazadus A tipus,
piem., viena vecaka A, viendzimuma A, paplasinata A, transnacionala A,
nukleara A. Jédziena skaidrojums atskiras dazadas nozarés, teorétiskas pie-
ejas, valstu tradicijas, un tas var bit saistits ari ar valsts gimenes politikas
meérkiem.

Sk. ari GIMENES FUNKCIJAS, GIMENES SISTEMU TEORIJA, LOMAS GIMENE
Lit.: Barker, 2014; Moors, 2020

gimene bez bérniem, ari bezbérnu gimene (childless family, child-free family)
ir gimene, kura kadu biologisku, socialu, ekonomisku vai citu faktoru dél nav
bérnu. A var bt para brivpratigs lémums.

Lit.: Scott et al., 2004

gimenes ar multiplam probléemam (families with multiple problems) ir gime-
nes ar komplicétam, savstarpéji saistitim un ilgstosam (vairak neka gadu)
problémam. Problému komplicétibu nevar skaidrot ar vienkarSotam célonu
un seku sakaribam. A raksturiga problému parnese no paaudzes uz paaudzi
un atbalsta sistémas trikums. AtseviSkas problémas pastav ilgstosi, sekmeé-
jot citu problému rasanos, ka ari gimenes socialo atstumtibu. Multiplu prob-
lému raSanas var bt saistita ar apripétaju (vecaku, vecvecaku, aizbildnu)
atkaribam (piem., uzvedibas atkariba) un/vai garigas attistibas, psihiskas
veselibas traucéjumiem (piem., trauma). Gimeném ar multiplam probléemam
nav iespé&jams rast vienkarsus risindjumus. Socialaja darba ar A nepiecie-
Sama starpdisciplinara pieeja un ilgtermina atbalsts dazados sociala darba
prakses limenos, dazadu intervences pieeju un metozu lietoSana, vienlai-
kus risinot vairakas problémas tiesa veida un mazinot tas ari netie$a veida.
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Jedziens A tiek lietots ka alternativa jédzieniem “sociala riska gimene”, “riska
gimene”.

Sk. ari MULTIPLA PROBLEMA, SOCIALAIS DARBS AR GIMENEM UN BERNIEM,
SOCIALAIS DARBS GIMENEM AR BERNIEM, SOCIALAS PROBLEMAS, TRAUMA

Lit.: Metodiskais materials, 2020b

gimenes asistenta pakalpojums (family assistance service*) ir pakalpojums,
kas nodrosina personai (gimenei) atbalstu un apmacibu socidlo prasmju
apgisana, bérnu apripé un audzinasana, majsaimniecibas vadiSana saskana
ar individualu planu. Latvija tiesibas sanemt gimenes asistenta pakalpojumu
ir: 1) jaunie$iem péc arpusgimenes apripes; 2) citas mérka grupas personam,
kuras uzsakusSas patstavigu dzivi un kuram ir socialas funkcionésanas gruti-
bas (piem., personam bez noteiktas dzivesvietas); 3) pilngadigam personam
ar gariga rakstura traucéjumiem (GRT) un personam ar pazimém par GRT,
kuram nepiecieSams atbalsts un apmaciba socialo prasmju apgisana, tostarp
nodarbinatibas jautdjumu risinaSana, ka ari majsaimniecibas vadiSana;
4) gimeném, kuram nav pietiekamu prasmju un iemanu bérna audzinasana
un apripé. Termins tiek lietots Latvija un ir veidojies, attistoties socialajiem
pakalpojumiem.

Sk. ar1 ASISTENTA PAKALPOJUMS, ATBALSTA PERSONAS PAKALPOJUMS

gimenes asistents (family support worker*) ir persona, kura péc apmacibas
sniedz socidlo pakalpojumu personai vai gimenei ar apgratinatam spéjam
sociali funkcionét un ieklauties sabiedriba dazadu socialu, garigu, fizisku
traucéjumu del. Latvija par A var klat persona, kura ir ieguvusi augstako
izglitibu socialaja darba, sociadlas apripes vai socialas rehabilitacijas joma,
augstako izglitibu pedagogija vai psihologija vai ari profesionalo vidéjo izgli-
tibu socialas apriipes vai veselibas apriipes joma.

Sk. arl ASISTENTA PAKALPOJUMS, ATBALSTA PERSONA, GIMENES ASISTENTA
PAKALPOJUMS

gimenes arsts (general practitioner, family doctor*) ir primaras veselibas apra-
pes specialists un arstniecibas persona, kura strada ambulatorajas arstnieci-
bas iestadés vai personas dzivesvietd un sniedz personai veselibas apripes
pakalpojumu kopumu. A risina iedzivotdju veselibas problémas, lietojot
vienkarsas un izmaksu zina efektivas medicinas tehnologijas, un, ja nepie-
cieSams, nosiita pacientu pie konkréta specialista. A ir tiesigs sniegt veseli-
bas apriipes pakalpojumus savas darbibas pamatteritorija, nodrosinot sava



pacientu saraksta registréto pacientu apkalposanu. A ir jabut sertificétam un
registrétam arstniecibas personu registra.

Lit.: Veselibas aprupes finansésanas likums

gimenes dzives cikls (family life cycle) ir secigi gimenes attistibas posmi,
kurus raksturo noteikti uzdevumi un funkcijas. Posmu mainu pavada pakape-
niskas parmainas vai krizes. A secigie posmi ir: 1) iemiléSanas un attiecibu
uzsaksana; 2) stabilas para attiecibas vai laulibas noslégSana bez bérniem;
3) bérna(-u) piedzimsana; 4) gimene ar jaunaka skolas vecuma bérniem;
5) gimene ar pusaudziem; 6) pieauguso bérnu aizieSana no gimenes jeb “tuk-
$as ligzdas” stadija; 7) vélina gimene; 8) atraitniba. Pék$ni notikumi (piem.,
smaga slimiba, nelaimes gadijums, gimenes locekla invaliditate vai nave) var
butiski ietekmeét A konkréto attistibas posmu. Atkartotu laulibu gadijuma cil-
véks dzives laika var iziet vairakus un/vai paralélus A. A dinamiku ietekmé
partnerattiecibas, bérnu skaits gimené, majsaimniecibas pienakumu sadale,
atbalsta pakalpojumu nodrosinajums.

Sk. ar1 GIMENE, GIMENES FUNKCIJAS, LAULIBA
Lit.: Laszloffy, 2004

gimenes funkcijas (functions of the family) ir uzdevumu kopums, ko isteno
gan gimene kopuma, gan tas locekli atseviski, lai apmierinatu gimenes
loceklu eksistences un attistibas vajadzibas. Pastav vairaki A dalijjumi. Viena
no pieejam ka galvenas A nodala: 1) reproduktivo funkciju (pamata cilvéka
vajadziba péc pécnacéjiem un dzimtas turpindjuma); 2) socializacijas funk-
ciju (gimené ka primara socializacijas grupa vecaki ar savu pieméru demons-
tré uzvedibas paraugus atbilstosi sabiedriba pienemtajam normam un vérti-
bam); 3) bérnu audzinasanas funkciju; 4) sadzives materialas nodrosinasanas
funkciju; 5) rekreativo funkciju (gimenes dzives kartibas organizésana ta,
lai nodrosinatu katram gimenes loceklim atputas iespéjas); 6) komunikativo
funkciju. Cita pieeja ka galvenas A minétas: 1) emocionala atbalsta; 2) eko-
nomiska; 3) rekreativa; 4) aizsardzibas; 5) izglitibas; 6) religiska funkcija.
Atseviski autori noskir ari socialas kontroles, sociala statusa, seksuéalas uzve-
dibas regulésanas funkcijas. Atskirigos gimenes dzives ciklos mainas A prio-
ritates, un dala no funkcijam vairs nav nepiecieSsamas. Misdienas gimenes
funkcijas daléji parnem valsts, piem., bérna audzinaSanas un socializacijas
funkciju veic ari izglitibas iestades.

Sk. ari DISFUNKCIJA GIMENE, GIMENE, GIMENES DZIVES CIKLS,
SOCIALIZACIJA
Lit.: Cheal, 2003; Kingsbury & Scanzoni, 1993
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gimenes konference (family conference) ir mikrolimena prakses metode
socialaja darba ar gimeném un bérniem, viens no gimenes sapulces veidiem.
A ir raksturiga gimenes loceklu un institiiciju parstavju (piem., socialais dar-
binieks, policijas darbinieks, bérnu tiesibu aizsardzibas parstavis) tikSanas,
lai pienemtu kopigus lémumus problému risinasanai. A lielakoties tiek lie-
tota socialaja darba gimeném ar bérniem, un tas vaditajs ir socialais darbi-
nieks. Lai socidlais darbinieks varétu So metodi lietot, vinam nepiecieSams
apgit A vaditaju talakizglitibas programmu.

Sk. ari GIMENES SAPULCE, SOCIALAIS DARBS AR GIMENEM UN BERNIEM

Lit.: Harris & White, 2018

gimenes konsultésana (family counselling) ir uz gimeni ka sistému vérsta
metode socialaja darba, ta ieklauj vismaz tris konsultaciju veidus - informa-
tivas, uz personu vérstas un uz palidzibu vérstas konsultacijas. A meérkis ir
sniegt padomus, ieteikumus noteiktu problému risinasanai vai mazinasa-
nai. A ka sociala darba intervences metodi raksturo skaidri izteiktas robe-
zas (noteikts laiks un satura planojums), strukturéts process un konkrétas
ekspektacijas par lomam, ko pilda socialais darbinieks un gimene.

Sk. ari GIMENES SISTEMA, GIMENCENTRETA PIEEJA, KONSULTESANA
Lit.: Harris & White, 2018

gimenes mediacija (family mediation) ir konfliktu risind$anas un léemumu
pienemsanas process, kas notiek starp gimenes locekliem un kura iesaistitas
puses savstarpéji censas rast risinajumu ar neitralas tresas personas (media-
tora) starpniecibu. Visbiezak A tiek izmantota gadijumos, kad para SkirSanas
laika vai péc SkirSanas partneriem neizdodas vienoties par bérna vajadzibu
nodro$inasanu un bérna intereses netiek ievérotas. Var tikt izmantota ari
tikai para savstarpéjo attiecibu reguléSana, stabilizésana, uzlaboSana. Biezak
risindmie jautajumi A ir bérna dzivesvieta, saskarsmes organizésana, audzi-
nasanas principi, finansialais nodro$inajums, gimenes Ipasumu sadale.

Sk. ari MEDIACIJA

gimenes politika (family policy) ir socialas politikas joma, kas vérsta uz gime-
ném ar bérniem un kuras mérkis ir paaugstinat So gimenu labklajibas limeni.
A ir tiesi un specifiski orientéta uz gimeném ar noliku sasniegt konkrétus
rezultatus. A piemit parnozaru raksturs, kas daléji parklajas ari ar demografi-
jas, nodarbinatibas, izglitibas, veselibas apripes, majokla politikam. A katra
valsti ir atSkiriga, nemot véra konkrétas valsts vértibas, nacionalo kultiru,
socidlos paradumus un tradicijas. A loma klast nozimigaka, jo izteiktaki



Kklast tadi izaicinajumi ka sabiedribas novecoSanas, zema dzimstiba, darba
tirgus internacionalizacija, gimenes formu dazadiba.

Sk. ari GIMENE, SOCIALA POLITIKA
Lit.: O’Reilly, 2009; SAFEGE Baltija, 2018; Thevenon, 2011

gimenes sapulce (family meeting) ir sociala darba mikrolimena prakses
metode. A mérkis ir parrunat aktualas problémas un pienemt kopigus lému-
mus, iesaistot gimenes loceklus un/vai tuviniekus, un/vai profesionalus.
Pastav dazadi A veidi (gimenes konference, gimenes grupas tikSanas, papla-
sinatas gimenes sapulces). Socialais darbinieks A organizésana lielakoties ir
grupas vaditajs, noteikumu ievéroSanas uzturétajs u. c., bet §1 loma var but
mainiga atkariba no A veida. Sakotnéji A ideja socialaja darba ir nakusi no
Jaunzelandes un Dienvidamerikas seno tautu tradicijam, kad jautajumus,
kurus gimene nespéja pati atrisinat, izskatija, sanakot kopa gan visai gimenei
un tuviniekiem, gan kopienas garigajiem lideriem, dziedniekiem.

Sk. ari GIMENES KONFERENCE

gimenes sistému teorija (family systems theory) skaidro gimeni ka socialu sis-
temu, kuru uztur iekséjie noteikumi, robezas un attiecibas, kas lauj gimenei
saglabaties ka sistémai arl tad, kad gimenes locekli piedzivo dazadas par-
mainas. Lidz ar pienémumu, ka cilvéks, biidams dala no gimenes, vienmér
atrodas ciesa mijiedarbiba ar visu gimenes sistému, pa