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DIREKTIVAS

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA (ES) 2023/970
(2023. gada 10. maijs)
par to, lai ar darba samaksas parredzamibas un izpildes mehanismu stiprinatu to, ka tiek piemeérots

princips par vienadu darba samaksu virieSiem un sievietém par vienadu vai vienadi vértigu darbu

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo ipasi ta 157. panta 3. punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nosatisanas valstu parlamentiem,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu ('),

saskana ar parasto likumdosanas procediru (3),

ta ka:

(1)

~

Apvienoto Naciju Organizacijas 1979. gada 18. decembra Konvencijas par jebkuras sieviesu diskriminacijas
izskausanu, ko ratific§jusas visas dalibvalstis, 11. panta ir paredzéts, ka dalibvalstim ir javeic visus atbilstosos
pasakumus, lai cita starpa nodrosinatu tiesibas uz vienadu atalgojumu, tostarp pabalstiem, un uz vienlidzigu
attieksmi attieciba uz vienadi vértigu darbu, ka ar7 uz vienlidzigu attieksmi, novértgjot darba kvalitati.

Liguma par Eiropas Savienibu 2. panta un 3. panta 3. punkta par vienu no Savienibas pamatvértibam ir noteikta
sievie$u un virie$u lidztiesiba.

Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 8. un 10. panta paredzéts, ka Savienibai, istenojot visas savas politikas
un darbibas, ir jatiecas novérst nevienlidzibu starp sievietém un virieSiem un sekmét vienlidzibu, ka ari apkarot
diskriminaciju dzimuma deél.

LESD 157. panta 1. punkta noteikts pienakums visam dalibvalstim nodrosinat to, lai tiktu ievérots princips, ka viriesi
un sievietes par vienadu vai vienadi vértigu darbu sapem vienadu darba samaksu. LESD 157. panta 3. punkta
paredzéts, ka Savieniba nosaka pasakumus, lai nodrosinatu to, ka nodarbinatibas un profesiju jautajumos ir ievérots
princips, kas paredz vienlidzigas iesp&jas un vienlidzigu attieksmi pret sievietém un viriesiem, tostarp ari princips, ka
tie par vienadu vai vienadi vértigu darbu sanem vienadu darba samaksu (“vienadas darba samaksas princips”).

Eiropas Savienibas Tiesa (“Tiesa”) ir atzinusi, ka principa par vienlidzigu atticksmi pret virie$iem un sievietém
tvérums nevar aprobeZoties tikai ar tadu diskriminaciju, kas pamatojas uz personas dzimumu (). Saskana ar minéta
principa noliiku un tiesibu veidu, ko tas censas aizsargat, tas tapat ir piemérojams attieciba uz diskriminaciju, kas
rodas saistiba ar dzimuma mainu.

OV C 341, 24.8.2021., 84. Ipp.

Eiropas Parlamenta 2023. gada 30. marta nostaja (Oficialaja Vestnesi vél nav publicéta) un Padomes 2023. gada 24. aprila lémums.
Tiesas 1996. gada 30. aprila spriedums lieta C-13/94, P/S, ECLLEU:C:1996:170; Tiesas 2004. gada 7. janvara spriedums lieta C-117/
01, K.B., ECLL:EU:C:2004:7; Tiesas 2006. gada 27. aprila spriedums lieta C-423/04, Richards, ECLLEU:C:2006:256; Tiesas 2018. gada
26. junija spriedums lieta C-451/16, M.B., ECLLEU:C:2018:492.
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(6)  Dazas dalibvalstis personam paslaik ir iesp&jams likumigi registrét treso, biezi vien neitralu, dzimumu. Si direktiva
neietekmé attiecigos valstu noteikumus, kas paredz $adu atziSanu attieciba uz nodarbinatibas un darba samaksas
jautajumiem.

(7)  Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas (‘Harta”) 21. pantd ir aizliegta jebkada veida diskriminacija, tostarp
diskriminacija dzimuma dé]. Hartas 23. panta paredzéts, ka virieSu un sievieSu lidztiesiba ir janodrosina visas jomas,
tostarp nodarbinatibas, darba un atalgojuma joma.

(8)  Vispargjas cilvektiesibu deklaracijas 23. panta cita starpa ir noradits, ka katram cilvékam bez jebkadas
diskriminacijas ir tiesibas uz vienadu atlidzibu par lidzvértigu darbu, uz brivu darbavietas izvéli, uz taisnigiem un
labvéligiem darba apstakliem un uz taisnigu atlidzibu, kas nodrosina cilvéka cienigu dzivi.

(9)  Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas kopigi izsludinata Eiropas socialo tiesibu pilara principi ietver vienlidzigu
attiecksmi pret sievietém un virieSiem, iesp&ju vienlidzibu un tiesibas uz vienadu darba samaksu par vienadi vértigu

darbu.

(10) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/54/EK (*) noteikts, ka ir jalikvide tiesa un netiesa uz dzimumu
balstita diskriminacija attieciba uz visiem atlidzibas aspektiem un nosacijumiem par tadu pasu darbu vai par vienadi
veértigu darbu. Jo ipasi, ja darba samaksas noteik3anai izmanto profesiju klasifikacijas sistému, tas pamata ir jabat
tiem pasiem dzimumneitraliem kritérijiem un tai vajadzétu but veidotai ta, lai nepielautu nekadu diskriminaciju
dzimuma dél.

(11) Direktivas 2006/54/EK attiecigo noteikumu 2020. gada novert&juma tika konstatéts, ka vienadas darba samaksas
principa piemeérosanu traucé darba samaksas sistému parredzamibas trikums, juridiskas noteiktibas trikums
attieciba uz vienadi vertiga darba jédzienu un procesualie $kérsli, ar kuriem saskaras no diskriminacijas cietusie.
Darba néméjiem nav informacijas, kas tiem biitu nepiecieSama, lai vinu prasiba par vienadu darba samaksu bitu
sekmiga, jo Ipasi informacijas par darba samaksas limeni to darba néméju kategorijas, kuri veic to pasu vai vienadi
vértigu darbu. Zinojuma konstatéts, ka palielinata parredzamiba lautu atklat ar dzimumu saistitus aizspriedumus un
diskriminaciju darba samaksas struktfiras uznémuma vai organizacija. Tapat parredzamiba Jautu darba néméjiem,
darba devgjiem un socialajiem partneriem veikt piemérotas darbibas, lai nodrosinatu, ka tiek piemérotas tiesibas uz
vienadu darba samaksu par vienadu darbu vai vienadi vértigu darbu (“tiesibas uz vienadu darba samaksu”).

(12) P&c pastavosa satvara vienadas darba samaksas par vienadu vai vienadi vértigu darbu nodrosinasanai ripigas
novértésanas un plasa un ieklaujosa apspriesanas procesa Komisijas 2020. gada 5. marta pazinojuma “Savieniba,
kura valda lidztiesiba: dzimumu lidztiesibas stratégija 2020.-2025. gadam” tika pazinots, ka Komisija ierosinas
saistodus pasakumus attieciba uz darba samaksas parredzamibu.

(13) Covid-19 pandémijas ekonomiskas un socialas sekas nesamerigi negativi ietekmeéja sievietes un dzimumu lidztiesibu,
un darbvietu zudums nereti koncentréjas zemu atalgotds nozarés, kurds parsvard strada sievietes. Covid-19
pandémija atklaja, ka pastavigi un strukturali netiek pietickami novértéts darbs, kuru parsvara veic sievietes, un
pandémijas laika ir pieradijusies sievieu darba augsta socialekonomiska vértiba tadu pamata pakalpojumu
snieg§ana ka veselibas apriipe, uzkop$ana, bérnu apripe, sociala apriipe un vecu cilveku un citu pieaugusu
apgadajamo apriipe iestades, kas ir izteikta kontrasta ar minéta darba zemo pamanamibu un atziSanu.

(*) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/54/EK (2006. gada 5. jilijs) par tada principa istenosanu, kas paredz vienlidzigas
iesp&jas un attieksmi pret virieSiem un sievietém nodarbinatibas un profesijas jautajumos (OV L 204, 26.7.2006., 23. lpp.).



17.5.2023. Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis L 132/23

(14) Tapéc Covid-19 pandémijas sekas vél vairak palielinas dzimumu nevienlidzibu un virie$u un sievie$u darba samaksas
atskiribu, ja vien atveseloSanas atbildes pasakumi nebiis dzimumsensitivi. Minéto seku dé] vienada darba samaksa
par vienadu vai vienadi vértigu darbu ir vél steidzamak risinams jautajums. Ir ipasi svarigi ar turpmakiem
pasakumiem stiprinat vienadas darba samaksas principa Isteno$anu, lai nodrosinatu, ka netiek apdraudets progress,
kas panakts darba samaksas atskiribu novérsana.

(15) VirieSu un sievieSu darba samaksas at3kiriba Savieniba joprojam pastav: 2020. gada ta bija 13 % ar ievérojamam
atskiribam starp dalibvalstim, un pédéjo desmit gadu laika ta ir samazinajusies vien nedaudz. Virie3u un sievieSu
darba samaksas at3kiribu izraisa dazadi faktori, pieméram, dzimumu stereotipi, “stikla griestu” un “staigna pamata”
saglabasanas, horizontala segregacija, tostarp parmériga sievie$u parstaviba zemu atalgotos pakalpojumu darbos un
nevienlidziga apriipes pienakumu sadale. Turklat virie$u un sievie$u darba samaksas atskiribu daléji izraisa tiea un
netieSa ar dzimumu saistita diskriminacija darba samaksas zina. Visi minétie elementi ir strukturali $kérsli, kas
dazados veidos traucé nodrosinat kvalitativas darbvietas un vienadu darba samaksu par vienadu vai vienadi vertigu
darbu, un kam ir ilgtermina sekas, pieméram, pensiju atskiriba un nabadzibas feminizacija.

(16) Vispargjs parredzamibas trikums attieciba uz darba samaksas limeniem organizacijas uztur situaciju, ka ar dzimumu
saistita diskriminacija un aizspriedumi darba samaksas zina var netikt konstatéti vai aizdomu gadijuma var bat grati
pieradami. Tapéc ir nepiecieSami saistosi pasakumi, lai uzlabotu darba samaksas parredzamibu, mudinatu
organizacijas parskatit savas darba samaksas struktiras ar mérki nodro$inat vienadu samaksu sievietém un
virieSiem, kas veic vienadu vai vienadi vértigu darbu, un lautu no diskriminacijas cietuSajiem Istenot vinu tiesibas uz
vienadu darba samaksu. $adi saistoi pasakumi ir japapildina ar noteikumiem, kuros biitu precizéti speka esosie
juridiskie jédzieni, pieméram, jédzieni “darba samaksa” un “vienadi vertigs darbs”, un pasakumiem, kas uzlabo
izpildes mehanismus un tiesu iestazu pieejamibu.

(17) Vienadas darba samaksas principa piemérosana bitu jauzlabo, novérsot tieSu un netieSu diskriminaciju darba
samaksas zina. Tas neliedz darba devéjiem maksat darba péméjiem, kuri veic vienadu vai vienadi vértigu darbu,
atSkirigu samaksu, balstoties uz tadiem objektiviem, dzimumneitraliem kritérijiem bez aizspriedumiem ka,
pieméram, veikums un kompetence.

(18) St direktiva biitu japieméro visiem darba néméjiem — tostarp nepilna laika darba néméjiem, darba néméjiem ar
terminétu ligumu un personam, kas noslégusas darba ligumu vai stajusas darba attiecibas ar pagaidu darba
agentiiru, ka arl darba néméjiem vadoSos amatos —, kuriem ir tads darba ligums vai darba attiecibas, kas noteikti
katra valsti speka esosajos tiesibu aktos, kopligumos un/vai praksé, nemot véra Tiesas judikatiiru (). Sis direktivas
darbibas joma ietilpst majsaimniecibas nodarbinatas personas, péc pieprasijuma stradajosi darba némgéji, periodiska
darba veicgji, uz kuponu sistému balstita darba némeéji, platforma nodarbinati darba néméji, aizsargata
nodarbinatiba iesaistiti darba néméji, stazieri un macekli ar noteikumu, ka vini atbilst attiecigajiem kritérijiem.
Darba attiecibu esiba biitu janosaka, balstoties uz faktiem, kas saistiti ar darba faktisko veik$anu, nevis pamatojoties
uz to, ka puses apraksta 3is attiecibas.

(19) Batisks elements, lai izskaustu diskriminaciju darba samaksas zina, ir darba samaksas parredzamiba pirms darba
attiecibu saksanas. Tapéc $i direktiva biitu japieméro ari amata pretendentiem.

(20)  Lai novérstu $kérslus, kas personam, kuras darba samaksas zina tikuSas diskriminétas dzimuma dél, nelauj istenot
vinu tiesibas uz vienadu darba samaksu, un palidzétu darba devéjiem nodro$inat minéto tiesibu ievéroSanu, ar
vienadu darba samaksu par vienadu vai vienadi vértigu darbu saistitie pamatjédzieni, pieméram, “darba samaksa” un
“vienadi vertigs darbs”, biitu japrecizé saskapa ar Tiesas judikatGru. Tam biitu javeicina minéto jédzienu
piemérosana, Ipasi attieciba uz mikrouzpémumiem, mazajiem un vidéjiem uzpémumiem.

() Tiesas 1986. gada 3. jilija spriedums Lawrie-Blum, 66/85, ECLLEU:C:1986:284; tiesas 2010. gada 14. oktobra spriedums Union
Syndicale Solidaires Isére, C-428/09, ECLLEU:C:2010:612; tiesas 2014. gada 4. decembra spriedums FNV Kunsten Informatie en Media,
C-413/13, ECLLEU:C:2014:2411; tiesas 2015. gada 9. julija spriedums Balkaya, C-229/14, ECLLEU:C:2015:455; tiesas 2016. gada
17. novembra spriedums Betriebsrat der Ruhrlandklinik, C-216/15, ECLLEU:C:2016:883; tiesas 2020. gada 16. jalija spriedums Governo
della Repubblica italiana (Italijas miertiesne$u statiits), C-658/18, ECLLEU:C:2020:572.
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(21) Vienadas darba samaksas princips biitu jaievéro attieciba uz darba algu un jebkadu citu atlidzibu nauda vai natfira,

kuru darba péméji par savu darbu tiesi vai netiesi sapem ka atlidzibu no darba devéja. Saskapa ar Tiesas
judikatiru () darba samaksas jédzienam bitu jaietver ne tikai darba alga, bet ari darba samaksas papildu vai
mainigie komponenti. Par papildu vai mainigiem komponentiem buatu jauzskata visas prieksrocibas papildus
parastajai pamatalgai vai minimalajai algai, ko darba némgjs tiesi vai netiesi sanem nauda vai natiira. Sadi papildu
vai mainigie komponenti cita starpa var ietvert piemaksas, samaksu par virsstundam, parvietosanas iespéjas,
majokla un partikas pabalstus, kompensaciju par apmacibu apmeklé$anu, maksajumus atlaiSanas gadijuma, tiesibu
aktos noteiktos slimibas pabalstus, tiesibu aktos noteiktas kompensacijas un aroda pensijas. Darba samaksas
jédzienam butu jaietver visi likuma, kopligumos noteiktie un/vai katra dalibvalsti praksé izmantotie atalgojuma
elementi.

(22) Lai nodrosinatu $aja direktiva prasitas informacijas vienveidigu pasnieg$anas veidu, darba samaksas limeni jaizsaka

ka bruto gada darba samaksa un atbilstosa bruto darba samaksa stunda. Darba samaksas limenu aprékinu pamata
vajadzétu biit iespéjai izmantot faktisko darba samaksu, kas noteikta attieciba uz darba néméju, neatkarigi no ta, vai
ta ir noteikta par gadu, ménesi, stundu vai cita veida.

(23) Dalibvalstim nevajadzétu but pienakumam §is direktivas nolika izveidot jaunas struktiiras. Tam vajadzétu bt

iespgjai saskana ar valstu tiesibu aktiem unfvai praksi uzticét no direktivas izrietofos uzdevumus jau eso$am
struktliram, tostarp socialajiem partneriem, ar noteikumu, ka dalibvalstis ievéro $aja direktiva izklastitos
pienakumus.

(24) Lai aizsargatu darba néméjus un novérstu vinu bailes no paklausanas netaisnibai vienadas darba samaksas principa

piemérosana, vajadzétu biit iespéjai, ka vinus parstav parstavis. Tas varétu biit arodbiedribas vai citi darba neméju
parstavji. Ja darba péméju parstavju nav, vajadzetu bit iespéjai, ka darba néméjus parstav vinu izvelets parstavis.
Dalibvalstim vajadzétu bt iespéjai nemt véra apstaklus sava valsti un atskirigas lomas attieciba uz darba néméju
parstavibu.

(25) LESD 10. panta paredzéts, ka, nosakot un istenojot savu politiku un darbibas, Savienibai ir jatiecas apkarot

()

diskriminaciju dzimuma, rases vai etniskds izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai
dzimumorientacijas de]. Direktivas 2006/54/EK 4. panta ir noteikts, ka nedrikst pastavét ne tie$a, ne netiesa
diskriminacija dzimuma dé| darba samaksas zina. Ar dzimumu saistita diskriminacija darba samaksas zina, kura
cietu$a dzimumam ir batiska loma, praksé var izpausties daudzos dazados veidos. Taja var parklaties vairaki
diskriminacijas vai nevienlidzibas veidi gadijumos, kad darba néméjs pieder pie vienas vai vairakam grupam, kuras
ir aizsargajamas no diskriminacijas dzimuma dél, no vienas puses, un no diskriminacijas rases vai etniskas
izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas dél, no otras puses, ka pret tam
aizsarga Padomes Direktiva 2000/43/EK () vai 2000/78/EK (*). Sievietes ar invaliditati, dazadas rasu un etniskas
izcelsmes sievietes, tostarp romu sievietes, un gados jaunas vai vecakas sievietes pieder pie grupam, kas var
saskarties ar vairakpamatu diskriminaciju. Tapéc 3aja direktiva batu japaskaidro, ka ar dzimumu saistita
diskriminacija darba samaksas zina vajadzétu bt iespéjai nemt véra $adu kombinaciju, un tadgjadi tiktu kliedétas
jebkadas Saubas, kas $aja saistiba varétu pastavét spéka esosa tiesiska reguléjuma kontekstd, un nodrosinats, ka
valstu tiesas, lidztiesibas iestades un citas kompetentas iestades pienacigi nem véra visas nelabveligas situacijas, kas
izriet no vairakpamatu diskriminacijas, jo ipasi materialos un procesualos nolikos, tostarp nolika atzit
diskriminacijas esibu, pienemt lémumu par atbilstodu salidzindgjuma objektu, novértét samérigumu un attieciga
gadijuma noteikt pieskiramas kompensacijas apjomu vai piemérojamo sodu apmeéru.

Pieméram, Tiesas 1982. gada 9. februara spriedums lieta C-12/81, Garland, ECLLEU:C:1982:44; Tiesas 1982. gada 9. junija spriedums
lieta C-58/81, Eiropas Kopienu Komisija/Luksemburgas Lielhercogiste, ECLLEU:C:1982:215; Tiesas 1989. gada 13. jilija spriedums
lieta C-171/88, Rinner-Kuehn, ECLLEU:C:1989:328; Tiesas 1990. gada 27. junija spriedums lieta C-33/89, Kowalska, ECLL:
EU:C:1990:265; Tiesas 1992. gada 4. jinija spriedums lieta C-360/90, Bottel, ECLLEU:C:1992:246; Tiesas 1996. gada 13. februdra
spriedums lieta, C-342/93, Gillespie un citi, ECLLEU:C:1996:46; Tiesas 1996. gada 7. marta spriedums lieta C-278/93, Freers un
Speckmann, ECLIEU:C:1996:83; Tiesas 2004. gada 30. marta spriedums lieta C-147/02, Alabaster, ECLLEU:C:2004:192.

Padomes Direktiva 2000/43[EK (2000. gada 29. jiinijs), ar ko ievies vienadas attieksmes principu pret personam neatkarigi no rasu vai
etniskas piederibas (OV L 180, 19.7.2000., 22. Ipp.).

Padomes Direktiva 2000/78/EK (2000. gada 27. novembris), ar ko nosaka kopéju sistému vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu
un profesiju (OV L 303, 2.12.2000., 16. Ipp.).
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Vairakpamatu pieeja ir svariga, lai izprastu un novérstu virieSu un sieviesu darba samaksas atskiribas. Sim
precizéjumam nevajadzétu mainit darba devéju pienakumu tvérumu attieciba uz $aja direktiva paredzétajiem darba
samaksas parredzamibas pasakumiem. Jo Ipasi darba devéjiem nebiitu jauzliek pienakums vakt datus, kas saistiti ar
citiem aizsardziba ieklautajiem diskriminacijas iemesliem, nevis dzimumu.

(26) Lai ieverotu tiesibas uz vienadu darba samaksu, darba devgjiem ir jabit ieviestam darba samaksas struktiiram, kas
nodrosina, ka starp darba péméjiem, kuri veic vienadu vai vienadi vértigu darbu, nav ar dzimumu saistitas darba
samaksas atskiribas, kas nav pamatotas, balstoties uz objektiviem, dzimumneitraliem kritérijiem. Sadam darba
samaksas strukt@iram bitu janodrosina iesp€ja salidzinat dazadu darbu vértibu viena un taja pasa organizatoriskaja
struktiird. Vajadzétu bat iespgjamam balstit 3adas samaksas struktfiras uz spékda eso$am Savienibas
pamatnostadném, kas saistitas ar dzimumneitralam darba novérté$anas un klasifikacijas sistémam, vai uz raditajiem
vai dzimumneitraliem modeliem. Saskana ar Tiesas judikatiru darba veértiba batu janoveérté un jasalidzina,
pamatojoties uz objektiviem kritérijiem, tostarp izglitibas, profesionalajam un apmacibas prasibam, prasmém,
nepiecieSamo piepali, atbildibu un darba apstakliem, neatkarigi no darba modelu atskiribam. Lai jo ipasi atvieglotu
mikrouzpémumu, mazo un vidgo uzpémumu iesp&jas piemeérot vienadi veértiga darba jédzienu, objektivajiem
kritérijiem, kas jaizmanto, bitu jaietver Cetri faktori: prasmes, nepieciesama piepile, atbildiba un darba apstakli.
Minétie faktori spéka esoSajas Savienibas pamatnostadnés ir atziti par bitiskiem un pietiekamiem, lai novértétu
organizacija veiktos uzdevumus neatkarigi no ta, kadai ekonomikas nozarei organizacija pieder.

Ta ka ne visi faktori ir vienlidz batiski konkrétam amatam, darba devéjam biitu jaizvérte katrs no Cetriem faktoriem
atkariba no t3, cik liela méra minétie kritériji ir attiecinami uz konkréto darbu vai amatu. Var tikt pemti véra ari
papildu kritériji, ja tie ir batiski un pamatoti. Attieciga gadijuma Komisijai vajadzétu bit iespéjai atjauninat speka
esosas Savienibas pamatnostadnes, apsprieZoties ar Eiropas Dzimumu lidztiesibas instititu (EIGE).

(27) Valstu algu noteiksanas sistémas atskiras, un to pamata var biit kopligumi un/vai darba devéja noteikti elementi. Si
direktiva neietekmé dazadas valstu algu noteiksanas sistémas.

(28) Piemérota salidzinajuma objekta identificéSana ir svarigs aspekts novértgjuma par to, vai darbu var uzskatit par
vienadi vértigu. Tas lauj darba néméjiem paradit, ka tie ir saskarusies ar mazak labveligu atticksmi neka
salidzinajuma objekts — cita dzimuma persona, kura veic tadu paSu vai vienadi vértigu darbu. Pamatojoties uz
tendenceém, kas izriet no tiesas un netiesas diskriminacijas definicijas Direktiva 2006/54/EK, ja nav pieejams reals
salidzinajuma objekts, biitu jalauj izmantot hipotétisku salidzinajuma objektu, lai darba néméji varétu paradit, ka
pret vigiem atticksme nav bijusi tada pati, kada batu bijusi pret hipotétisku salidzinajuma objektu, kas ir cita
dzimuma persona. Tas likvidétu nozimigu $kérsli personam, kas var biit saskarusas ar diskriminaciju virieSu un
sievieSu darba samaksas zina, jo ipasi darba tirgos ar lielu dzimumu segregaciju, kuros prasiba atrast pretéja
dzimuma personu salidzinajuma veik$anai padara vienadas darba samaksas prasibas cel§anu gandriz neiesp&jamu.

Turklat nevajadzétu liegt iespéju darba péméjiem izmantot citus faktus, ar kuriem var pamatot iesp&amo
diskriminaciju, pieméram, statistiku vai citu pieejamu informaciju. Tas lautu iedarbigak mazinat sievie$u un virie$u
darba samaksas nevienlidzibu nozarés un profesijas, kam raksturiga dzimumu segregacija, jo ipasi tajas, kuras
liclaka dala darba némgju ir sievietes, pieméram, apriipes nozaré.

(29) Saskana ar Tiesas skaidrojumu, lai konstatétu, vai darba néméji ir salidzinama situacija, salidzindgjumam nav noteikti
jaaprobeZzojas tikai ar situdcijam, kad viriesus un sievietes nodarbina viens un tas pats darba devéjs (°). Darba néméji
var biit salidzinama situacija pat gadijumos, kad vinus nenodarbina viens un tas pats darba devéjs, ja darba samaksas
nosacijumus var piedévét vienam avotam, kas izveido minétos nosacijumus, un ja minétie nosacjjumi ir vienadi un
salidzinami. Ta tas var bait gadjjumos, kad attiecigos darba samaksas nosacijumus reglamenté tiesibu aktos paredzéti
noteikumi vai ligumi, kas attiecas uz darba samaksu, kuru pieméro vairaki darba devéji, vai kad $adi nosacijumi ir
centralizéti noteikti vairak neka vienai organizacijai vai uznémumam parvalditajsabiedribas vai konglomerata
ietvaros. Turklat Tiesa ir paskaidrojusi, ka salidzinajums neaprobeZojas ar darba némegjiem, kuri ir nodarbinati
vienlaikus ar prasitaju (*%). Papildus tam, veicot faktisko novertéjumu, biitu jaatzist, ka darba samaksas atskiribas var
biit izskaidrojamas ar faktoriem, kas nav saistiti ar dzimumu.

() Tiesas 2002. gada 17. septembra spriedums lieta C-320/00, Lawrence un citi, ECLEEU:C:2002:498.
(") Tiesas 1980. gada 27. marta spriedums lieta C-129/79, Macarthys Ltd, ECLLEU:C:1980:103.
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(30) Dalibvalstim bitu janodrosina, ka tiek darita pieejama apmaciba un ipasi instrumenti un metodes, ar kuram atbalsta
un vada darba devéjus novértgjuma par to, kas ir vienadi vértigs darbs. Tam biitu javeicina minéta jédziena
piemérosana, Tpasi attieciba uz mikrouznémumiem, mazajiem un vidéjiem uznémumiem. Nemot véra valstu tiesibu
aktus, kopligumus un/vai praksi, dalibvalstim vajadzétu biit iesp&jai konkrétu instrumentu un metoZu izstradi uzticét
socialajiem partneriem vai izstradat tos sadarbiba ar socialajiem partneriem vai péc apsprieSanas ar tiem.

(31) Ja profesiju klasifikacijas un novértésanas sistémas netiek izmantotas dzimumneitrala veida, Ipasi gadjjumos, kad
tajas parpemti tradicionalie dzimumu stereotipi, tas var izraisit ar dzimumu saistitu diskriminaciju darba samaksas
zina. Sados gadijumos tas veicina un uztur darba samaksas atskiribu, profesijas, kuras dominé viriesi vai sievietes,
noveértgjot atskirigi situacijas, kad veiktajam darbam ir vienada vértiba. Savukart dzimumneitralu profesiju
novertéSanas un klasifikacijas sistému izmanto$ana iedarbigi rada parredzamu darba samaksas sistému un loti labi
palidz nodrosinat tiesas vai netiesas uz dzimumu balstitas diskriminacijas novérsanu. Sis sistémas konstaté netieSu
diskriminaciju darba samaksas zina, kas saistita ar to profesiju nepietickamu novértéjumu, kuras parasti strada
sievietes. Sistémas to paveic, mérot un salidzinot profesijas, kuru saturs atskiras, bet vértiba ir vienada, un tadéjadi
atbalsta vienadas darba samaksas principu.

(32) Ja netiek sniegta informacija par amatam paredzéto darba samaksas diapazonu, rodas informacijas asimetrija, kas
ierobezo amata pretendentu iesp&u aizstavét savas intereses. Parredzamibas nodro$inasanai batu jalauj
potencialajiem darba pémeéjiem pienemt informacija balstitu lémumu par sagaidamo darba algu, nekada veida
neierobezojot darba devéja vai darba pémeja iespéju aizstavét savas intereses, apspriezot darba algu pat arpus
paredzéta diapazona. Parredzamiba ari sniegtu skaidru, dzimumu aizspriedumu neskartu pamatu darba samaksas
noteikSanai un izbeigtu praksi noteikt parak zemu algu attieciba pret darba néméja prasmém un pieredzi.
Parredzamiba mazinatu ari vairakpamatu diskriminaciju jeb diskriminé$anu vairaku pamatu dél, kuru pielauj
neparredzama darba samaksas noteik§ana. Amata pretendentiem pirms darba intervijas vai ari pirms jebkada darba
liguma noslégsanas biitu jasanem informacija par sakotnéo darba samaksu vai tas diapazonu tada veida, lai
nodrosinatu informacija balstitas un parredzamas sarunas par darba samaksu, pieméram, publicétaja pazinojuma
par vakanci. Informacija batu jasniedz darba devéjam vai cita veida, pieméram, to varétu sniegt socialie partneri.

(33) Lai partrauktu virieSu un sievieSu darba samaksas atskiribas saglabasanos, kas laika gaita skar atseviskus darba
néméjus, darba devéjiem bitu janodro$ina, ka pazinojumi par darba vakancém un amatu nosaukumi ir
dzimumneitrali un ka darba pienemsanas procesi ir organizéti nediskrimingjosa veida, lai neapdraudétu tiesibas uz
vienadu darba samaksu. Nebatu jalauj darba devéjiem censties noskaidrot amata pretendenta pasreizéjo darba
samaksu vai agrakas darba samaksas vésturi vai proaktivi censties iegiit informaciju par to.

(34) Darba samaksas parredzamibas pasakumiem bitu jaaizsarga darba néméju tiesibas uz vienadu darba samaksu,
vienlaikus péc iespéjas ierobezojot izmaksas un administrativo slogu darba devéjiem, Ipasu uzmanibu pieveérsot
mikrouznémumiem, mazajiem un vidéjiem uznémumiem. Attiecigd gadijuma pasakumi bitu japielago darba
devéju lielumam, nemot véra darba pémeéju skaitu. Darba devéju nodarbinato darba néméju skaitu, kas japieméro ka
kritérijs tam, lai noteiktu, vai uz darba devéju attiecas pienakums zinot par darba samaksu, ka minéts aja direktiva,
nosaka, nemot véra Komisijas leteikumu 2003/361/EK par mikrouznémumiem, mazajiem un vidgjiem
uznémumiem ().

(35) Darba devéjiem bitu jadara pieejama informacija darba néméjiem par to, kadi kritériji tiek izmantoti, lai noteiktu
darba samaksas limenus un darba samaksas attistibu. Darba samaksas attistiba apzimé procesu, ka darba néméjs
pariet uz augstaku darba samaksas [imeni. Ar darba samaksas attistibu saistitie kritériji cita starpa var ietvert
individualo sniegumu, prasmju attistibu un darba stazu. Istenojot 3o pienakumu, dalibvalstim ipasa uzmaniba biitu
japievers tam, lai izvairitos no parmériga administrativa sloga mikrouznémumiem un mazajiem uzpémumiem.
Dalibvalstim ka sloga mazinadanas pasakumu vajadz&tu ari bat iesp&jai nodrosinat gatavas veidnes, lai
mikrouznémumus un mazos uzpémumus atbalstitu minéta pienakuma izpildé. Dalibvalstim vajadzeétu bit iespéjai
atbrivot tos darba devéjus, kuri ir mikrouznémumi vai mazie uzpémumi, no pienakuma, kas saistits ar darba
samaksas attistibu, pieméram, laujot viniem darba samaksas picauguma kritérijus darit pieejamus péc darba néméju
pieprasijuma.

(36) Visiem darba néméjiem vajadzétu bat tiesbam péc pieprasjjuma iegat informaciju par savu individualo darba
samaksas limeni un par vidéjiem darba samaksas [imeniem sadalijuma péc dzimuma to darba néméju kategorija,
kuri veic tadu pasu darbu ka vini vai vienadi vértigu darbu. Viniem vajadzétu bat ari iespéjai sanemt informaciju ar
darba néméju parstavju vai lidztiesibas iestades starpniecibu. Darba devéjiem katru gadu bitu jainformé darba
néméji par $im tiesibam, ka ari par darbibam, kas javeic, lai izmantotu is tiesibas. Darba devgji péc savas iniciativas
var ari izvéléties sniegt $adu informaciju bez darba néméju pieprasijuma.

(") Komisijas leteikums 2003/361/EK (2003. gada 6. maijs) par mikrouzpémumu, mazo un vidéjo uznémumu definiciju (OV L 124,
20.5.2003., 36. Ipp.).



17.5.2023. Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis L 132/27

(37) Sai direktivai biitu janodrogina, ka personam ar invaliditati ir pienaciga piekluve informacijai, kas saskana ar to
sniegta amata pretendentiem un darba néméjiem. Sada informacija biitu jasniedz minétajam personam, nemot véra
vinu konkréto invaliditati, tada formata un atbilstiga palidzibas un atbalsta veida, lai nodro$inatu vinu piekluvi
informacijai un tas izpratni. Tas varétu ietvert informacijas sniegSanu saprotama veida, ko vini var uztvert, ar
atbilstosa lieluma fontiem, izmantojot pietickamu kontrastu vai citu formatu, kas atbilst invaliditates veidam.
Atbilstiga gadijuma pieméro Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu (ES) 2016/2102 (*?).

(38) Darba devgjiem, kuriem ir vismaz 100 darba néméju, bitu regulari jazino par darba samaksu, ka paredzéts $aja
direktiva. Dalibvalstu uzraudzibas struktiiram minéta informacija batu japublicé piemérota un parredzama veida.
Darba devgji var publicét minétos zinojumus sava timekla vietné vai darit tos publiski pieejamus cita veida,
pieméram, ieklaujot informaciju sava vadibas zinojuma, attieciga gadjjuma ieklaujot vadibas zinojuma, kas
sagatavots saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2013/34/ES (**). Darba devéji, uz kuriem attiecas
minétas direktivas prasibas, vadibas zinojuma var izvéleties zinot par darba samaksu kopa ar citiem jautajumiem,
kas saistiti ar darba néméjiem. Lai maksimali palielinatu darba néméju darba samaksas parredzamibas aptvérumu,
dalibvalstis darba devéjiem, kuri nodarbina mazak par 100 darba néméjiem, var palielinat zinoSanas biezumu vai
noteikt, ka regulara zinoSana par darba samaksu ir obligata.

(39) ZinoSanai par darba samaksu biitu jadod darba devgjiem iesp&ja novértét un uzraudzit savas darba samaksas
struktiiras un politiku, palidzot viniem proaktivi Istenot vienadas darba samaksas principu. Zinosana un kopigi
darba samaksas novértgjumi veicina izpratni par aizspriedumiem, kas saistiti ar dzimumu, darba samaksas
struktliras un par darba samaksas diskriminaciju, un veicina efektivu un sistémisku vér§anos pret $adu
neobjektivitati un diskriminaciju, tadéjadi dodot labumu visiem viena un ta pasa darba devéja nodarbinatiem darba
néméjiem. Taja pasa laika péc dzimuma sadalitajiem datiem vajadzétu palidzét kompetentajam valsts iestadém,
darba néméju parstavjiem un citam ieinteresétajam personam uzraudzit virieSu un sievieu darba samaksas atskiribu
dazadas nozarés (horizontala segregicija) un amatos (vertikala segregacija). Darba devéji publicétos datus var
papildinat ar skaidrojumu par virieSu un sievieSu darba samaksas atskiribam vai nepilnibam. Ja atskiribas vidéja
darba samaksa nodarbinatajiem virieSiem un sievietém par vienadu vai vienadi vértigu darbu nav pamatotas,
balstoties uz objektiviem, dzimumneitraliem kritérijiem, darba devéjam biitu jaisteno pasakumi §is nevienlidzibas
novérsanai.

(40) Lai mazinatu slogu darba devéjiem, dalibvalstis varétu vakt un sasaistit nepiecieSamos datus ar valstu administracijas
struktiiru starpniecibu, padarot iespéjamu nodarbinato sievie$u un virieSu darba samaksas atkiribas aprékinasanu
katram darba devéjam. Sada datu vaksana var biit nepiecieSams sasaistit datus no vairakam valstu parvaldes
iestadém, pieméram, nodoklu inspekcijam un sociala nodro$inajuma iestadém, un ta batu iespéjama, ja bitu
pieejami administrativi dati, péc kuriem darba devéju datus uznémuma vai organizacijas limeni var sasaistit ar darba
néméju datiem individa limen, ieskaitot datus par pabalstiem nauda un natfira. Dalibvalstis varétu vakt minéto
informaciju ne tikai par tiem darba devéjiem, uz kuriem attiecas 3aja direktiva noteiktais pienakums zinot par darba
samaksu, bet arT par darba devéjiem, uz kuriem $is pienakums neattiecas un kuri informaciju sniedz brivpratigi. Ja
dalibvalstis publicé nepiecieSamo informaciju, tiem darba devéjiem, par kuriem ir pieejami administrativie dati,
nevajadz&tu bit pienakumam zinot par darba samaksu, ja tiek sasniegts zinoSanas pienakuma iecerétais rezultats.

(41) Lai padaritu informaciju par virie$u un sievie$u darba samaksas atskiribu organizaciju limeni plasi pieejamu,
dalibvalstim no darba devéjiem sanemto datu par darba samaksas atskiribu apkoposana bitu jauztic saskana ar $o
direktivu izraudzitai uzraudzibas struktirai, neuzliekot papildu slogu darba devéjiem. Uzraudzibas struktirai
minétie dati batu jadara publiski pieejami, tostarp ar publikacijam viegli pieklistama timekla vietné, laujot
salidzinat atsevisku darba devéju, nozaru un regionu datus attiecigaja dalibvalsti.

(42) Lai veicinatu labu praksi attieciba uz $aja direktiva noteiktajam tiesibam un pienakumiem, dalibvalstis var atzit darba
devéjus, uz kuriem neattiecas $aja direktiva noteiktie zinoSanas pienakumi un kuri brivpratigi zino par savu darba
samaksu, pieméram, izmantojot darba samaksas parredzamibas mark&umu.

(") Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2016/2102 (2016. gada 26. oktobris) par publiska sektora struktiiru timeklvietnu un
mobilo lietotnu pieklastamibu (OV L 327, 2.12.2016., 1. Ipp.).

() Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2013/34/ES (2013. gada 26. juinijs) par noteiktu veidu uznémumu gada finan$u parskatiem,
konsolidétajiem finansu parskatiem un saistitiem zinojumiem, ar ko groza Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2006/43/EK un
atce] Padomes Direktivas 78/660/EEK un 83/349/EEK (OV L 182, 29.6.2013., 19. lpp.).
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(43) Kopigiem darba samaksas noveértéjumiem vajadzeétu ierosinat darba samaksas struktiiru parbaudi un parskatisanu
organizacijas ar vismaz 100 darba néméjiem, kuras vérojama nevienlidziba darba samaksas joma. Kopigais darba
samaksas novertéjums biitu javeic, ja darba devéji un attiecigie darba néméju parstavji nepiekrit, ka vidéja darba
samaksas limena atskiribu starp darba néméjiem sievietém un virie$iem, kas ir vismaz 5 % attiecigaja darba néméju
kategorija, var pamatot, balstoties uz objektiviem, dzimumneitraliem kritérijiem, ja darba devéjs $adu pamatojumu
nesniedz vai ja darba devéjs nav novérsis $adu atskiribu darba samaksas limeni sesu ménesu laika no dienas, kad
iesniegts zinojums par darba samaksu. Kopigais darba samaksas novértéjums biitu javeic darba devéjiem sadarbiba
ar darba néméju parstavjiem. Ja darba némeju parstavju nav, tad kopiga darba samaksas novértéjuma nolika tie
bitu jaiece] darba néméjiem. Ar kopigiem darba samaksas novértéjumiem sapratiga termina bitu jaizskauz ar
dzimumu saistita diskriminacija darba samaksas zina, pienemot korektivus pasakumus.

(44) Visai informacijas apstradei un publicéanai, ko veic saskana ar So direktivu, btu jaatbilst Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulas (ES) 2016/679 (™) noteikumiem. Batu japievieno Ipasi aizsardzibas pasakumi, lai novérstu tiesu
vai netie$u informacijas izpausanu par kadu citu identificgjamu darba néméju. Darba néméjiem nevajadzétu liegt
brivpratigi izpaust savu darba algu vienadas darba samaksas principa isteno$anas nolaka.

(45) Ir svarigi, lai socialie partneri apspriestu vienadas darba samaksas jautajumus un pievérstu tiem Ipasu uzmanibu
kopliguma slégSanas sarunu gaita. Biitu jaievéro valstu socialo dialogu un kopliguma slégsanas sistému dazadas
iezimes Savieniba un socialo partneru neatkariba un ligumu slégsanas briviba, ka ari to funkcija ka darba néméju un
darba devgju parstavjiem. Tapéc dalibvalstim saskana ar to sisttmam un praksi batu jaisteno attiecigi pasakumi, lai
mudinatu socialos partnerus pievérst pienacigu uzmanibu vienadas darba samaksas jautadjumiem, un tie var ietvert
diskusijas attiecigaja kopliguma slégsanas sarunu limeni, pasakumus, ar kuriem stimulé to, ka tiek izmantotas
tiesibas risinat kopliguma slégsanas sarunas par attiecigajiem jautajumiem, un pasakumus, lai novérstu nepamatotus
ierobezojumus $adu tiesibu izmanto$anai, un dzimumneitralas profesiju novértéSanas un klasifikacijas sistému
izstradi.

(46) Visu darba némeju riciba vajadzétu bat nepiecieSsamajam procediiram, kas palidz Istenot vinu tiesibas uz tiesu iestazu
pieejamibu. Valstu tiesibu akti, kuri samierinasanas procediras izmantoSanu vai lidztiesibas iestades iesaistiSanu
nosaka par obligatu vai sasaista ar stimuliem vai sodiem, nedriksteétu liegt pusém iespéju izmantot savas tiesibas
versties tiesa.

(47) Lai varétu iedarbigi piemérot vienadas darba samaksas principu, ir svarigi lidztekus citam ieinteresétajam personam
iesaistit ari lidztiesibas iestades. Tapéc valstu lidztiesibas iestazu kompetencei un pilnvaram vajadzetu bit pietickami
plasam, lai tas pilnigi aptvertu ar dzimumu saistitu diskriminaciju darba samaksas zina, tostarp darba samaksas
parredzamibu vai jebkadas citas tiesibas un pienakumus, kas noteikti $aja direktiva. Lai parvarétu procesualos un ar
izmaksam saistitos skérsus, ar kuriem saskaras darba néméji, kuri censas izmantot savas tiesibas uz vienadu darba
subjektiem, kuru interesés ir nodrosinat virie$u un sieviesu lidztiesibu, vajadzétu bit iesp&jai parstavét individus.
Tam vajadzétu bt iespgjai palidzét darba péméjiem, rikojoties vinu varda vai vigu atbalstam, kas Jautu no
diskriminacijas cietuSajiem darba néméjiem praktiski celt prasibu par vinu tiesibu un vienadas darba samaksas
principa iesp&jamo parkapumu.

(48) Prasibu iesniegSana vairaku darba néméju atbalstam ir veids, ka atvieglot tiesvedibu, kas citadi netiktu ierosinata
procesudlu un finansialu $kérslu dé vai baidoties no paklausanas netaisnibai. Tas ir ari lidzeklis gadjjumos, kad
darba néméji saskaras ar diskriminaciju vairaku iemeslu dél, ko var bat grati noskirt. Kolektiviem prasjjumiem ir
potencials atklat sistémisku diskriminaciju un sabiedriba kopuma padarit redzamas tiesibas uz vienadu darba
samaksu un dzimumu lidztiesibu. Kolektivas tiesiskas aizsardzibas iesp&jamiba varétu motivét proaktivi Istenot
darba samaksas parredzamibas pasakumus, jo raditu sabiedribas spiedienu un vairotu darba devéju izpratni un
velmi preventivi rikoties un risinat diskriminacijai darba samaksas zina piemitoSo sistematisko raksturu. Lai
nodrosinatu, ka darba néméju parstavji ir pienacigi kvalificéti, dalibvalstis var nolemt noteikt kvalifikacijas kritérijus
darba néméju parstavijiem tiesvediba, kas saistita ar prasibam par vienadu darba samaksu.

(**) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas
datu apstradi un 3adu datu brivu apriti un ar ko atce] Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula), (OV L 119, 4.5.2016.,

1. lpp.).
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(49) Dalibvalstim batu janodrosina pietieckamu resursu pieskir§ana lidztiesibas iestadém, lai tas varétu iedarbigi un
pienacigi pildit tam uzticétos pienakumus, kas saistiti ar diskriminaciju dzimuma dé] darba samaksas joma. Ja
pienakumi tiek uzticéti vairakam iestadém, dalibvalstim biitu janodrosina, ka tie tiek atbilstosi koordineti. Tas ietver,
pieméram, naudas sodu veida atgfitas summas pieskir§anu lidztiesibas iestadem, lai tas varétu efektivi veikt savas
funkcijas, kas saistitas ar tiesibu uz vienadu darba samaksu istenoSanu, tostarp celt prasibas par diskriminaciju
darba samaksas joma vai sniegt palidzibu un atbalstu cietusajiem $adu prasibu celana.

(50) Kompensacijai buitu saskana ar Tiesas praksi pilniba jaatlidzina zaud&umi un kait§ums, ko izraisijusi
diskriminacija (**) dzimuma dé] darba samaksas joma. Tai bitu jaietver neizmaksatas darba algas un ar to saistito
piemaksu vai maksajumu natiira atgiisana pilna apméra, ka arT kompensacija par zaudétajam iespgjam, pieméram,
piekluve konkrétam prieksrocibam atkariba no darba samaksas limena, un moralo kaitéumu, pieméram, moralas
cieSanas sakara ar veikta darba parak zemu novért§jumu. Attieciga gadijjuma kompensacija var pemt vera
kaitéjumu, ko radijusi diskriminacija dzimuma dé] darba samaksas zina, kas parklajas ar citiem aizsardziba
ieklautajiem diskriminacijas iemesliem. Dalibvalstim nevajadzétu ieprieks noteikt $adas kompensacijas maksimalo
apméru.

(51) Papildus kompensacijai biitu janodrosina citi tiesiskas aizsardzibas lidzekli. Pieméram, kompetentajam iestadém vai
valstu tiesam vajadzétu biit iespéjai pieprasit, lai darba devéjs veic strukturalus vai organizatoriskus pasakumus ar
merki pildit savus pienakumus attieciba uz vienadu darba samaksu. Sadi pasakumi var ietvert, pieméram,
pienakumu parskatit darba samaksas noteik§anas mehanismu, balstoties uz dzimumneitralu novértéumu un
klasifikaciju; pienakumu izstradat ricibas planu atklato neatbilstibu novér§anai un jebkadu nepamatotu darba
samaksas atSkiribu mazinasanai; pienakumu sniegt informaciju un vairot darba némeéju izpratni par vinu tiesibam
uz vienadu darba samaksu; un pienakumu izstradat obligatu apmacibu cilvékresursu personalam par vienadu darba
samaksu un dzimumneitralu profesiju novértesanu un klasifikaciju.

(52) Saskapa ar Tiesas judikatiru (*%), Direktiva 2006/54/EK ir paredzéti noteikumi, kas nodrosina, ka prima facie
diskriminacijas gadijuma pieradiSanas pienakums pariet pie atbildétaja. Tomer cietuajiem un tiesim ne vienmeér ir
viegli saprast, ka izdarit kaut vai tikai $o pienémumu. Lieta C-109/88 Tiesa konstatéja: ja darba samaksas sistémai
pilniba triikst parredzamibas, pieradiSanas pienakumam bitu japariet pie atbildétaja neatkarigi no ta, vai darba
néméjs apgalvo, ka noticis prima facie diskriminacijas gadijums darba samaksas zina. Attiecigi pieradiSanas
pienadkumam biitu japariet pie atbildétaja, ja darba devéjs nepilda $aja direktiva noteiktos darba samaksas
parredzamibas pienakumus, pieméram, attieciga gadijuma atsakoties sniegt darba néméju pieprasito informaciju vai
nezinojot par virieu un sievieu darba samaksas atskiribu, iznemot gadijumus, kad darba devéjs pierada, ka 3ads
parkapums ir acimredzami neti$s un nenozimigs.

(53) Saskana ar Tiesas judikatiru valstu noteikumiem par noilguma terminiem attieciba uz tadu prasibu cel§anu, kas
attiecas uz iespéjamiem $aja direktiva paredzéto tiesibu parkapumiem, vajadzétu bt tadiem, kas nepadara praktiski
neiespé&jamu vai parmérigi neapgriitina minéto tiesibu izmantosanu. Noilguma termini rada specifiskus $kérslus
personam, kas darba samaksas joma tikuSas diskriminétas dzimuma dél. Saja noliika biitu janosaka kopéji
minimalie standarti. Minétajiem standartiem biitu janosaka, kad sakas noilguma termins, kads ir ta ilgums un kados
apstaklos tas tiek apturéts vai partraukts un ka noilguma termins prasibas iesnieg$anai ir vismaz tris gadi. Noilguma
terminus nevajadzétu sakt skaitit pirms prasitajs ir uzzinajis par parkapumu vai var pamatoti sagaidit, ka tas ir
uzzindjis par parkapumu. Dalibvalstim vajadzétu bat iespgai nolemt, ka noilguma termin3 nesakas, kamér
parkapums vél norisinas vai pirms darba liguma vai darba attiecibu izbeig3anas.

(54) Tiesvedibas izmaksas batiski attur personas, kas dzimuma dé| cietusas no diskriminacijas darba samaksas zina, celt
prasibas par vinu tiesibu uz vienadu darba samaksu iesp&jamiem parkapumiem, ka rezultatd darba néméji netiek
pietiekami aizsargati un tiesibas uz vienadu darba samaksu netiek pietiekami Istenotas. Lai noveérstu minéto batisko
procesualo $kersli, kas attur no vér§anas tiesa, dalibvalstim bitu janodrosina, ka valstu tiesas var novértét, vai
prasitajam, kuram spriedums ir nelabvéligs, ir bijis pamatots iemesls celt prasibu tiesa un, ja ir, vai nebatu lietderigi
no prasitaja neprasit segt tiesvedibas izmaksas. Tas jo Ipasi biitu japieméro, ja atbildétajs, kuram spriedums ir bijis
labveligs, nav izpildijis $aja direktiva noteiktos darba samaksas parredzamibas pienakumus.

(") Tiesas 2015. gada 17. decembra spriedums lieta C-407/14, Arjona Camacho, ECLLEU:C:2015:831, 45. punkts.
(") Tiesas 1989. gada 17. oktobra spriedums lieta C-109/88, Danfoss, ECLLEU:C:1989:383.
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Dalibvalstim biitu janosaka iedarbigi, samérigi un atturo$i sodi gadijumos, kad parkapti valstu noteikumi, kas
pienemti saskana ar o direktivu, vai valstu noteikumi, kas jau pastav §is direktivas spéka stasanas datuma un ir
saistiti ar tiesibam uz vienadu darba samaksu. Sadiem sodiem biitu jaietver naudas sodi, kuru pamata varétu biit
darba devéja bruto gada apgrozijums vai darba devéja algu kopsumma. Bitu japem véra jebkuri citi vainu
pastiprino$i vai mikstinosi apstakli, kas var attiekties uz lietas apstakliem, pieméram, ja darba samaksas
diskriminaciju dzimuma dé| papildina citi aizsardziba ieklautie diskriminacijas iemesli. Dalibvalstu zina ir noteikt
tiesibu un pienakumu parkapumus, kas saistiti ar vienadu darba samaksu par vienadu vai vienadi vértigu darbu un
par kuriem naudas sodi ir vispiemérotakais sods.

Dalibvalstim biitu japaredz pasi sodi gadijumos, kad atkartoti parkaptas jebkadas tiesibas vai pienakumi, kas saistiti
ar vienadu darba samaksu viriesiem un sievietém par vienadu vai vienadi vértigu darbu, lai atspogulotu parkapuma
smagumu un atturétu no $adu parkapumu veikSanas nakotné. Sadi sodi varétu ietvert dazada veida finansialus
atturo$us pasakumus, pieméram, publiska sektora pieskirtu prieksrocibu atcel$anu vai izslég§anu uz noteiktu laiku
no turpmakas finansialu stimulu sanemsanas vai publiska iepirkuma procediram.

Darba devéju pienakumi, kas izriet no §is direktivas, ir dala no piemérojamajiem pienakumiem vides, socialo un
darba tiesibu joma, kuru ievéroSana dalibvalstim ir janodrosina saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivam 2014/23[ES (V), 2014/24/ES (*¥) un 2014/25/ES (**) attieciba uz dalibu publiska iepirkuma procedaras.
Lai minétie darba devéju pienakumi, ciktal tie skar tiesibas uz vienadu darba samaksu, tiktu ievéroti, dalibvalstim jo
ipasi bitu janodrosina, ka ekonomikas dalibniekiem publiska iepirkuma liguma vai koncesijas izpildes laika ir tadi
darba samaksas noteik§anas mehanismi, kuru dé] neviena no vienadu vai vienadi vértigu darbu daro3o darba
néméju kategorijam nerodas tada nodarbinato sievieSu un virieSu darba samaksas at3kiriba darba samaksas
atskiriba, ko nevar pamatot, balstoties uz dzimumneitraliem kritérijiem. Turklat dalibvalstim biitu jaapsver iespéja
noteikt, ka ligumslédzéjam iestadém ir jaievies atbilstosi sodi un liguma izbeigSanas nosacijumi, kas nodrosina
vienadas darba samaksas principa ievéro$anu publiska iepirkuma ligumu un koncesiju izpilde. Vertéjot, vai
pretendentam, kur§ iesniedzis saimnieciski visizdevigako piedavajumu, ir piemérojami kadi izslég$anas iemesli, vai
pienemot lémumu nepieskirt liguma slégsanas tiesibas $im pretendentam, ligumslédzéjam iestadém ari batu javar
nemt vérd, ka piedavajuma iesniedzgjs vai kads no ta apaksuznémeéjiem neievéro vienadas darba samaksas principu.

Lai efektivi istenotu tiesibas uz vienadu darba samaksu, ir nepiecieSama atbilstiga administrativa un tiesiska
aizsardziba pret jebkadu nelabvéligu attieksmi, ko varétu izraisit darba néméju méginajumi izmantot $is tiesibas,
jebkada stidziba darba devéjam vai jebkada administrativa procediira vai tiesvediba, kuras mérkis ir panakt So
tiesibu ievéroSanu. Saskana ar Tiesas judikatiiru (%) to darba néméju kategorija, kam ir tiesibas uz aizsardzibu, bitu
jainterpreté pladi un taja bitu jaietilpst visiem darba néméjiem, kuri var tikt paklauti netaisnibai, ko pielavis darba
devgjs, atbildot uz stdzibu, kura iesniegta saistiba ar diskriminaciju dzimuma d€]. Aizsardziba nav attiecinata tikai
uz darba néméjiem, kas iesniegusi sidzibu, vai to parstavjiem, nedz tiem, kas ir ievérojusi tadas noteiktas formalas
prasibas, no kuram ir atkariga konkréta statusa ka, pieméram, liecinieka atziana.

Lai uzlabotu vienadas darba samaksas principa istenoSanu, $ai direktivai biitu japastiprina pastavosie izpildes riki un
procediiras attieciba uz $aja direktiva noteiktajam tiesibam un pienakumiem un Direktiva 2006/54/EK izklastitajiem
noteikumiem par vienadu darba samaksu.

Si direktiva nosaka minimalas prasibas, tadgjadi ievérojot dalibvalstu prerogativu ieviest un uzturét darba néméjiem
labveéligakus noteikumus. Ja vien §1 direktiva neievie$ darba pémeéjiem labveligakus noteikumus, tiesibam, kas
iegtitas saskana ar lidzsingjo tiesisko regulgjumu, ari turpmak batu japaliek spéka. Sis direktivas istenoSanu nevar

aktos, un uz tas pamata ari nevar samazinat darba néméju tiesibas attieciba uz vienadas darba samaksas principu.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/23[ES (2014. gada 26. februaris) par koncesijas ligumu slégsanas tiesibu pieskir§anu
(OV L 94, 28.3.2014., 1. Ipp.).

Firopas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/24/ES (2014. gada 26. februaris) par publisko iepirkumu un ar ko atce]
Direktivu 2004/18/EK (OV L 94, 28.3.2014., 65. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/25/ES (2014. gada 26. februaris) par iepirkumu, ko Isteno subjekti, kuri darbojas
tdensapgades, energétikas, transporta un pasta pakalpojumu nozarés, un ar ko atce] Direktivu 2004/17[EK (OV L 94, 28.3.2014.,
243.1pp.).

Tiesas 2019. gada 20. junija spriedums lieta C-404/18, Hakelbracht un citi, ECLLEU:C:2019:523.
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Lai nodrosinatu, ka tiek pienacigi uzraudzits, ka tiek istenotas tiesibas uz vienadu darba samaksu, dalibvalstim biitu
jaizveido vai jaizraugas ipaSa uzraudzibas struktiira. Minétajai struktiirai, kuru vajadzétu bit iespéjai izveidot ka
dalu no jau pastavosas struktiiras, kurai ir lidzigi mérki, vajadzétu bt IpaSiem uzdevumiem attieciba uz 3aja
direktiva paredzéto darba samaksas parredzamibas pasakumu isteno$anu un biitu javac noteikti dati, lai uzraudzitu
nevienlidzibu darba samaksas joma un darba samaksas parredzamibas pasakumu ietekmi. Dalibvalstim vajadzétu
bit iespéjai izraudzities vairak neka vienu struktiru, ar noteikumu, ka $aja direktiva izklastitas uzraudzibas un
analizes funkcijas nodrosina centrala iestade.

Lai varétu analizét un uzraudzit virieSu un sievieSu darba samaksas atskiribas izmainas Savienibas limeni, ir baitiski
nepiecieS$ams apkopot statistiku par darba algu, sadalot to péc dzimuma, un sniegt Komisijai (Eurostat) precizus un
pilnigus statistikas datus. Padomes Regula (EK) Nr. 530/1999 (*!) ir prasiba dalibvalstim ar ¢etru gadu intervalu
sagatavot strukturalo izpelpas statistiku mikrolimeni, kura nodro$ina saskanotus datus virieSu un sievieSu darba
samaksas atskiribas aprékinasanai. lkgadgji augstas kvalitates statistikas dati varétu palielinat parredzamibu un
uzlabot virieSu un sievieSu nevienlidzibas uzraudzibu darba samaksas joma un vairot informeétibu par $o
nevienlidzibu. Sadu datu pieejamiba un iespéja tos salidzinat ir biitiska, novértgjot situacijas attistibu gan valstu
limeni, gan visa Savienibas teritorija. Attiecigie statistikas dati, kas nosttiti Komisijai (Eurostat), blitu javac statistikas
mérkiem Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (EK) Nr. 223/2009 (*?) nozime.

Nemot véra to, ka §is direktivas mérkus, proti, labak un iedarbigak piemérot vienadas darba samaksas principu,
nosakot kopéjas minimalas prasibas, kuras biitu japieméro visiem uznémumiem un organizacijam Savieniba, nevar
pietiekami labi sasniegt atseviskas dalibvalstis, bet minétos mérkus to vériena un seku dé] var labak sasniegt
Savienibas limeni, Savieniba var pienemt pasakumus saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu 5. panta noteikto
subsidiaritates principu. Saskana ar minétaja pantd noteikto proporcionalitates principu $aja direktiva, kas
aprobezojas ar minimalo standartu noteikSanu, paredz vienigi tos pasakumus, kas ir vajadzigi minéto mérku
sasniegSanai.

Socialajiem partneriem ir svariga loma darba samaksas parredzamibas pasakumu IstenoSanas kartibas izstradé
dalibvalstis, jo ipasi tajas, kuras darba kopligumiem ir plass aptvérums. Tapéc dalibvalstim vajadzétu bt iespé€jai
uzticét socialajiem partneriem visas §is direktivas vai tas dalas istenosanu — ar noteikumu, ka dalibvalstis veic visus
vajadzigos pasakumus, lai pastavigi nodrosinatu $aja direktiva paredzéto rezultatu sasniegsanu.

Sis direktivas istenosana dalibvalstim biitu jaizvairas administrativus, finansialus vai juridiskus ierobezojumus
noteikt tada veida, kas kavétu mikrouzpémumu un mazo un vidéjo uznémumu izveidi un attistibu. Tapéc
dalibvalstim biitu janoverté savu transponéSanas pasakumu ietekmi uz mikrouznémumiem un maziem un vidgjiem
uzpémumiem, lai nodrosinatu, ka ietekme uz minétajiem uznémumiem nav nesamériga, Ipasu uzmanibu veltot
mikrouzpémumiem, un lai izvairitos no administrativa sloga, un publicét $adu novértéjumu rezultatus.

Saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) 2018/1725 (¥) 42. pantu notika apspriesanas ar Eiropas
Datu aizsardzibas uzraudzitaju, un vina atzinums sniegts 2021. gada 27. aprili,

Padomes Regula (EK) Nr. 530/1999 (1999. gada 9. marts) par strukturalo statistiku attieciba uz izpelnu un darbaspeka izmaksam
(OV L 63,12.3.1999., 6. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 223/2009 (2009. gada 11. marts) par Eiropas statistiku un ar ko atce] Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulu (EK, Euratom) Nr. 1101/2008 par tadas statistikas informacijas nosttiSanu Eiropas Kopienu
Statistikas birojam, uz kuru attiecas konfidencialitate, Padomes Regulu (EK) Nr. 322/97 par Kopienas statistiku un Padomes
Lémumu 89/382/EEK, Euratom, ar ko nodibina Eiropas Kopienu Statistikas programmu komiteju (OV L 87, 31.3.2009., 164. Ipp.).
Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi Savienibas iestadés, struktiras, birojos un agentiiras un par $adu datu brivu apriti un ar ko atce] Regulu (EK)
Nr. 45/2001 un Lémumu Nr. 1247/2002[EK (OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp.).
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IR PIENEMUSI $O DIREKTIVU.

I NODALA

VISPARIGI NOTEIKUMI

1. pants
PriekSmets

Saja direktiva ir izklastitas minimalas prasibas LESD 157. panta paredzéta principa, ka viriesi un sievietes par vienadu vai
vienadi vértigu darbu sanem vienadu darba samaksu (“vienadas darba samaksas princips”), pieméroSanas nostiprinasanai
un Direktivas 2006/54/EK 4. panta noteikta diskriminacijas aizlieguma nostiprinasanai, jo ipasi ar darba samaksas
parredzamibas un pastiprinatu izpildes mehanismu palidzibu.

2. pants

Darbibas joma
1. So direktivu pieméro publiska un privata sektora darba devéjiem.

2. So direktivu pieméro visiem darba néméjiem, kuriem ir tads darba ligums vai darba attiecibas, ka noteikts katra valsti
spéka esoajos tiesibu aktos, kopligumos un/vai praksé, nemot véra Tiesas judikatiiru.

3. Sis direktivas 5. panta vajadzibam 3o direktivu pieméro amata pretendentiem.

3. pants
Definicijas

1. Saja direktiva pieméro sadas definicijas:
a) “darba samaksa” ir parasta pamatalga vai minimala alga, ka ari jebkada cita atlidziba nauda vai natiira, ko darba néméjs
tiesi vai netiesi (“papildu vai mainigie komponenti”) sanem no vina vai vinas darba devéja attieciba uz savu darbuy;

b) “darba samaksas l[imenis” ir ikgadgja bruto darba samaksa un attieciga bruto darba samaksa stunda;

¢) “virieSu un sievieSu darba samaksas atskiriba” ir atskiriba, kura nodarbinato sievieSu un virieSu vidéja darba samaksas
limeni pastav pie kada darba devéja un kura ir izteikta ka nodarbinato virieu videjas darba samaksas limena
procentuala dala;

d) “darba samaksas mediana” ir tads darba samaksas limenis, no kura raugoties, puse no kada darba devgja darba
némeéjiem nopelna vairak un puse nopelna mazak;

e) “virieSu un sievieSu darba samaksas at3kiribas mediana” ir atskiriba, kada starp nodarbinato sieviesu darba samaksas
medianu un nodarbinato virieSu darba samaksas medianu pastav pie kada darba devéja un kura ir izteikta ka
procentuala dala no nodarbinato viriesu darba samaksas medianas;

f) “darba samaksas kvartile” ir katra no ¢etram vienadam darba némeéju grupam, kuras tie sadaliti péc to darba samaksas
limena, sakot no zemaka lidz augstakajam;

g) “vienadi veértigs darbs” ir darbs, kas par vienadi veértigu ir atzits saskapa ar nediskrimingjosiem un objektiviem
dzimumneitraliem kritérijiem, kuri minéti 4. panta 4. punkt3;
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h) “darba néméju kategorija” ir darba néméji, kas veic vienu un to pasu vai vienadi vértigu darbu un ko vinu darba devgjs,
attieciga gadijuma sadarbojoties ar darba péméju parstavjiem saskana ar valsts tiesibu aktiem unfvai praksi, ir
sagrupgjis nepatvaliga veida, pamatojoties uz nediskrimingjosiem un objektiviem dzimumneitraliem kritérijiem, kas
minéti 4. panta 4. punkta;

i) “tiesa diskriminacija” ir situacija, kad pret kadu personu izradita attieksme tas dzimuma dé| ir mazak labvéliga, neka ta
lidziga situacija tiek, tika vai batu tikusi izradita pret kadu citu personu;

j)  “netie$a diskriminacija” ir situacija, kad Skietami neitrals noteikums, kritérijs vai prakse nostada viena dzimuma
personas Ipasi nelabveliga situacija salidzindgjuma ar otra dzimuma personam, ja vien minétais noteikums, kritérijs vai
prakse nav objektivi attaisnojams, pamatojoties uz tiesisku mérki, un ja vien $ada mérka sasniegSanai izmantotais
lidzeklis nav piemérots un vajadzigs;

k) “darba inspekcija” ir iestade vai iestades, kas saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai praksi ir atbildiga(-as) par kontroles
un inspekcijas funkcijam darba tirgd, ievérojot, ka gadijumos, kad to paredz valstu tiesibu akti, minétas funkcijas var
istenot socialie partneri;

) “lidztiesibas iestade” ir iestade vai iestades, kas izraudzitas saskana ar Direktivas 2006/54/EK 20. pantu;

m) “darba némeju parstavji” ir darba néméju parstavji saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai praksi.

2. Sis direktivas noliikos diskriminacija ir:

a) uzmaksanas un seksuala uzmaksanas Direktivas 2006/54/EK 2. panta 2. punkta a) apak$punkta nozimé, ka ar jebkada
mazak labvéliga attiecksme, kas pamatota ar personas atteik§anos no $adas ricibas vai paklausanos tai, ja $ada
uzmaksanas vai attieksme ir saistita ar $aja direktiva noteikto tiesibu izmantoSanu vai izriet no tas;

b) jebkads noradijums diskriminét personas dzimuma dgl;

c) jebkada mazak labveliga atticksme, kas saistita ar gratniecibu vai griitniecibas un dzemdibu atvalinajumu Padomes
Direktivas 92/85/EEK (*) nozimg;

d) jebkada mazak labveliga atticksme Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas (ES) 2019/1158 (¥) izpratné dzimuma
dél, tostarp attieciba uz paternitates atvalindjumu, vecaku atvalindjumu un apriipétija atvalinagjumu;

e) vairakpamatu diskriminacija, kas ir diskriminacija, kuras pamata ir dzimuma un kada cita diskriminacijas iemesla vai
citu diskriminacijas iemeslu kombinacija, pret kuriem aizsarga Direktiva 2000/43/EK vai 2000/78EK.

3. No3a panta 2. punkta e) apakSpunkta neizriet nekadi papildu pienakumi darba devéjiem vakt datus, kas Saja direktiva
minéti saistiba ar citiem aizsardziba ieklautajiem diskriminacijas iemesliem, iznemot dzimumu.

4. pants

Vienads darbs un vienadi vértigs darbs

1. Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai nodro$inatu, ka darba devéjiem ir tadas darba samaksas struktiras, kas
nodrosina vienadu darba samaksu par vienadu vai vienadi vértigu darbu.

2. Dalibvalstis, apspriezoties ar lidztiesibas iestadém, veic vajadzigos pasakumus, ar kuriem nodrosina, lai tiktu dariti
pieejami analitiski instrumenti vai metodes, kas sniedz atbalstu un norades darba vértibas novértésana un salidzinasana
saskana ar $aja panta noteiktajiem kriterijiem, un lai tiem varétu viegli pieklat. Minétie instrumenti vai metodes lauj darba
devéjiem unfvai socialajiem partneriem viegli izveidot un izmantot dzimumneitralas profesiju novértéSanas un
klasifikacijas sistémas, kas darba samaksa nepielauj nekadu diskriminaciju dzimuma deél.

(*) Padomes Direktiva 92/85/EEK (1992. gada 19. oktobris) par pasakumu ievieSanu, lai veicinatu drosibas un veselibas aizsardzibas
darba uzlabosanu stradajosam griitniecém, sievietém, kas strada pécdzemdibu perioda, vai stradajosam sievietém, kas baro bérnu ar
kriiti (desmita atseviska direktiva Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punkta nozimé) (OV L 348, 28.11.1992., 1. Ipp.).

(¥) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1158 (2019. gada 20. jinijs) par darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un
aprupétajiem un ar ko atce] Padomes Direktivu 2010/18/ES (OV L 188, 12.7.2019., 79. Ipp.).
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3. Attieciga gadijuma Komisija, apsprieZoties ar Eiropas Dzimumu lidztiesibas instititu (EIGE), var atjauninat Savienibas
méroga pamatnostadnes par dzimumneitralam profesiju novérté$anas un klasifikacijas sisttmam.

4.  Darba samaksas struktiiras ir tadas, kas lauj noveértét, vai darba némeju situacija attieciba uz darba vertibu ir
salidzinama, pamatojoties uz objektiviem, dzimumneitraliem kritérijiem, par kuriem panakta vienosanas ar darba némeju
parstavjiem, ja tadi parstavji ir. Minétie kritériji nav tiesi vai netiesi balstiti uz darba néméju dzimumu. Tajos ir ieklautas
prasmes, piepile, atbildiba un darba apstakli, un, attieciga gadijuma, visi citi faktori, kas konkrétajai profesijai vai amatam
ir batiski. Tos pieméro objektivi, dzimumneitrali, nepielaujot nekadu tiesu vai netiesu diskriminaciju dzimuma dél. Jo ipasi
netiek parak zemu novertétas attiecigas visparigas prasmes.

11 NODALA

DARBA SAMAKSAS PARREDZAMIBA

5. pants
Darba samaksas parredzamiba pirms darba attiecibu saksanas

1. Darba meklétajiem ir tiesibas sanemt no potenciala darba devéja informaciju par:

a) sakotngjo darba samaksu vai tas diapazonu, kuru paredzéts piemérot attiecigajam amatam un kur§ noteikts, balstoties
uz objektiviem, dzimumneitraliem kriterijiem; un

b) attieciga gadijuma — par attiecigajiem kopliguma noteikumiem, ko darba devéjs pieméro amatam.

Sadu informaciju sniedz tada veida, lai nodroinatu informétas un parredzamas sarunas par darba samaksu, pieméram,
publicétaja pazinojuma par vakanci, pirms darba intervijas vai citadi.

2. Darba devgjs neuzdod pretendentiem jautdjumus par vinu darba samaksu pagatné — tagadéjo vai iepriek$€jo darba
attiecibu laika.

3. Lai neapdraudétu tiesibas uz vienadu darba samaksu par vienadu vai vienadi vértigu darbu (“tiesibas uz vienadu darba

samaksu”), darba devéji nodrosina, ka pazinojumi par darba vakancém un amatu nosaukumi ir formuléti dzimumneitrali
un ka darba pienemsanas procesi notiek bez diskriminacijas.

6. pants
Darba samaksas noteikSanas un samaksas attistibas politikas parredzamiba

1. Darba devgji saviem darba néméjiem nodrosina piekluvi kritérijiem, kuri tiek izmantoti, lai noteiktu darba pémeéju
darba samaksas limenus un darba samaksas attistibu. Mingtie kritériji ir objektivi un dzimumneitrali.

2. Dalibvalstis darba devgjus, kuriem ir mazak par 50 darba némeéjiem, var atbrivot no pienakuma, kas saistits ar darba
samaksas attistibu un izklastits 1. punkta.

7. pants

Tiesibas uz informaciju

1.  Darba némgjiem ir tiesibas pieprasit un saskana ar 2. un 4. punktu rakstveida sapemt informaciju par savu
individualo darba samaksas limeni un vidéjas darba samaksas limeniem sadalijuma péc dzimuma to darba péméju
kategorijas, kuri veic tadu pasu darbu ka vini vai tikpat vértigu darbu ka vini.

2. Darba pémgjiem ir iespéja pieprasit un sanemt 1. punktd minéto informaciju ar savu darba péméju parstavju
starpniecibu saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai praksi. Viniem ir ari iespéja pieprasit un sanemt informaciju ar kadas
lidztiesibas iestades starpniecibu.
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Ja sanemta informacija ir nepreciza vai nepilniga, darba pémejam ir tiesibas personigi vai ar savu darba néméju parstavju
starpniecibu pieprasit pienemamus, pamatotus precizéjumus un sikaku informaciju par visiem sniegtajiem datiem un
sapemt argumentétu atbildi.

3. Darba devgji katru gadu informeé visus darba némgéjus par vinu tiesibam sanemt 1. punkta minéto informaciju un par
pasakumiem, kas darba némejam javeic 3o tiesibu isteno$anai.

4. Darba devgji 1. punktd minéto informaciju sniedz pienemama termina, bet jebkura gadijuma divu ménesu laika no
pieprasijuma iesniegSanas dienas.

5. Darba némgjiem neliedz izpaust savu darba algu vienadas darba samaksas principa isteno$anas noliika. Dalibvalstis jo
ipasi ievie§ pasakumus, lai aizliegtu tadus liguma noteikumus, kas darba némeéjiem ierobezo iesp&ju izpaust informaciju par
savu darba samaksu.

6.  Darba devéji var pieprasit, lai darba néméji, kas saskana ar o pantu ir ieguvusi informaciju, kas nav informacija par
vinu paSu darba samaksu vai darba samaksas limeni, minéto informaciju neizmantotu nekadiem citiem mérkiem ka tikai
meérkim izmantot savas tiesibas uz vienadu darba samaksu.

8. pants
Informacijas pieejamiba

Darba devgji visu informaciju, kas saskana ar 5., 6. un 7. pantu tiek sniegta darba néméjiem vai amata pretendentiem,
nodrosina tada formata, kas ir pieejams personam ar invaliditati un ar ko tiek nemtas véra vinu ipasas vajadzibas.

9. pants

Zino$ana par nodarbinito sievies$u un virieSu darba samaksas atskiribu

1.  Dalibvalstis nodrosina, lai darba devéji saskana ar $o pantu sniegtu $adu informaciju par savu organizaciju:

a) virieSu un sievieSu darba samaksas atskiriba;

b) virie$u un sievie$u darba samaksas at3kiriba papildu vai mainigajos komponentos;

¢) virie$u un sieviesu darba samaksas atskiribas mediana;

d) viriesu un sievieu darba samaksas atskiribas mediana papildu vai mainigajos komponentos;

e) to nodarbinato sievie$u un virieSu procentuala dala, kuri sanem papildu vai mainigos komponentus;

f) nodarbinato sievieSu un virieSu procentuala dala katra darba samaksas kvartilg;

g) nodarbinato virie$u un sievie$u darba samaksas atskiriba pa darba néméju kategorijam dalijjuma péc parastas pamatalgas

un papildu vai mainigajiem komponentiem.

2. Darba devgji, kuriem ir 250 darba néméju vai vairak, lidz 2027. gada 7. jinijam un péc tam katru gadu sniedz
1. punkta izklastito informaciju attieciba uz iepriekséjo kalendaro gadu.

3. Darba devgji, kuriem ir no 150 lidz 249 darba néméjiem vai vairak, lidz 2027. gada 7. jinijam un péc tam ik péc trim
gadiem sniedz 1. punkta izklastito informaciju attieciba uz iepriek$éjo kalendaro gadu.

4. Darba devgji, kuriem ir no 100 lidz 149 darba néméjiem vai vairak, lidz 2031. gada 7. janijam un péc tam ik péc trim
gadiem sniedz 1. punkta izklastito informaciju attieciba uz iepriek$éjo kalendaro gadu.

5. Dalibvalstis tiem darba devéjiem, kuriem ir mazak neka 100 darba néméju, neliedz brivpratigi sniegt 1. punkta
izklastito informaciju. Dalibvalstis saskana ar valstu tiesibu aktiem no darba devéjiem, kuriem ir mazak neka 100 darba
némeju, var prasit, lai tie sniegtu informaciju par darba samaksu.
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6. Informacijas pareizibu apstiprina darba devéja vadiba, apspriedusies ar dara néméju parstavjiem. Darba néméju
parstavjiem ir piekluve darba devéja izmantotajam metodém.

7. Sapanta 1. punkta a)-g) apakspunkta minéto informaciju pazino iestadei, kura ir atbildiga par $adu datu apkoposanu
un publicé$anu, ievérojot 29. panta 3. punkta c) apak$punktu. Darba devéjs informaciju, kas minéta §a panta 1. punkta
a)-f) apakspunkta, var publicét sava timekla vietné vai to darit publiski pieejamu citada veida.

8.  Dalibvalstis var paSas apkopot $a panta 1. punkta a)-f) apakSpunkta izklastito informaciju, pamatojoties uz
administrativajiem datiem, pieméram, datiem, kurus darba devgji sniedz nodoklu vai sociala nodrosindjuma iestadem.
Informaciju publisko, ievérojot 29. panta 3. punkta c) apak$punktu.

9.  Darba devgji 1. punkta g) apak$punktd minéto informaciju sniedz visiem saviem darba néméjiem un vinu darba
némeju parstavjiem. Darba devéjs péc pieprasijuma sniedz informaciju darba inspekcijai un lidztiesibas iestadei.
Informaciju par Cetriem ieprieksgjiem gadiem, ja ta ir pieejama, ari sniedz péc pieprasijuma.

10.  Darba néméjiem, darba néméju parstavjiem, darba inspekcijam un lidztiesibas iestadém ir tiesibas prasit no darba
devéjiem papildu skaidrojumus un sikaku informaciju par jebkuriem sniegtajiem datiem, ieskaitot paskaidrojumus par
virie$u un sievieu darba samaksas at$kiribam. Darba devéji sapratiga laikposma atbild uz $adiem pieprasijumiem, sniedzot
pamatotu atbildi. Ja virieSsu un sievieSsu darba samaksas atSkiribas nav pamatotas, balstoties uz objektiviem,
dzimumneitraliem kritérijiem, darba devéjs sapratiga termina labo situaciju ciesa sadarbiba ar darba néméju parstavjiem,
darba inspekciju un/vai lidztiesibas iestadi.

10. pants

Kopigs darba samaksas novertéjums

1. Dalibvalstis veic piemérotus pasakumus, lai nodrosinatu, ka darba devéji, uz kuriem saskana ar 9. pantu attiecas
zino$ana par darba samaksu, sadarbiba ar savu darba némeéju parstavjiem veic kopigu darba samaksas novertéjumu, kas
atbilst visiem turpmak uzskaititajiem nosacijumiem:

a) zinojumos par darba samaksu ir redzama vidéjas darba samaksas limena atskiriba starp nodarbinatajam sievietém un
nodarbinatajiem virie$iem vismaz 5 % apméra jebkura darba némeéju kategorija;

b) darba devéjs $adu vidgjas darba samaksas [imena at3kiribu nav pamatojis ar objektiviem, dzimumneitraliem kritérijiem;

) darba devéjs nav labojis $adu nepamatotu vidéja darba samaksas limena atskiribu seSos méneSos no dienas, kad tika
iesniegts zinojums par darba samaksu.

2. Kopigo darba samaksas noveért&jumu veic, lai identificétu, labotu un noveérstu nodarbinato sievie$u un viriesu darba
samaksas atskiribas, kuras nav pamatotas, balstoties uz objektiviem un dzimumneitraliem kritérijiem, un taja ir $adi
elementi:

a) analize par nodarbinato sievie$u un virie$u procentualo dalu katra darba néméju kategorija;

b) informacija par vidgjiem nodarbinato sievieSu un virie$u darba samaksas limeniem un papildu vai mainigajiem
komponentiem katra darba néméju kategorija;

c) atskiribas starp vidéjiem nodarbinato sieviesu un virie$u darba samaksas limeniem katra darba néméju kategorija;

d) iemesli (ja tadi ir), kapéc $adas vidéjo darba samaksas limenu atskiribas pastav uz objektivu, dzimumneitralu kritériju
pamata, kurus darba néméju parstavji noteikusi kopigi ar darba deveju;

€) to sievieSu un virie$u Ipatsvars, kuri guva prieksrocibas no jebkadiem darba samaksas uzlabojumiem péc atgriesanas no
gritniecibas un dzemdibu vai paternitates atvalinajuma, bérna kopsanas atvalinajuma vai apriipétaja atvalinajuma, ja
$ads uzlabojums attiecigaja darba némeéju kategorija ir noticis atvalindgjuma izmantosanas laika;

f) pasakumi darba samaksas at3kirbu novérSanai, ja tas nav pamatotas, balstoties uz objektiviem un dzimumneitraliem
kritérijiem;
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g) ieprieksgjos kopigos darba samaksas novertéjumos ieklautu pasakumu efektivitates izvértgjums.

3. Darba devéji kopigo darba samaksas novértéjumu dara pieejamu darba néméjiem un darba néméju parstavjiem un
pazino to parraudzibas struktirai saskana ar 29. panta 3. punkta d) apakSpunktu. Vini to péc pieprasijuma dara pieejamu
darba inspekcijai un lidztiesibas iestadei.

4, Istenojot pasakumus, kas izriet no kopiga darba samaksas novértéjuma, darba devéjs sapratiga termina novers
nepamatotas darba samaksas at3kiribas, ciesi sadarbojoties ar darba pémeju parstavjiem saskapa ar valsts tiesibu
aktiem un/vai praksi. Darba inspekcijai un/vai lidztiesibas iestadei var ligt piedalities $aja procesa. Pasakumu IstenoSana
ieklauj pastavoso dzimumneitralo profesiju novértéSanas un klasifikacijas sisttmu vai $adu sistému izveides analizi, lai
nodrosinatu, ka tiek izslégta jebkada tieSa vai netiesa diskriminacija darba samaksas joma dzimuma deél.

11. pants

Atbalsts darba devejiem, kuriem ir mazak neka 250 darba neméju

Dalibvalstis tehniskas palidzibas un macibu veida sniedz atbalstu darba devéjiem, kuriem ir mazak neka 250 darba néméju,
un attiecigajiem darba néméju parstavjiem, lai veicinatu vinu atbilstibu $aja direktiva noteiktajiem pienakumiem.

12. pants

Datu aizsardziba

1.  Informaciju, kas sniedzama saskana ar 7., 9. un 10. pantu istenoto pasakumu ietvaros, sniedz saskana ar Regulu
(ES) 2016/679, ciktal 3aja informacija ir ietverta personas datu apstrade.

2. Jebkadus personas datus, ko apstrada, ievérojot $is direktivas 7., 9. vai 10. pantu, neizmanto nekadiem citiem
noliikiem ka tikai tam, lai istenotu vienadas darba samaksas principu.

3. Dalibvalstis var nolemt, ka tad, ja, izpauZot informaciju, ievérojot 7., 9. un 10. pantu, tiktu tiei vai netiesi izpausts
kada cita identificéjama darba néméja darba samaksas apmeérs, $ai informacijai var pieklat tikai darba néméju parstavji,
darba inspekcija vai lidztiesibas iestade. Darba néméju parstavji vai lidztiesibas iestade konsulte darba néméjus par
iespgjamu prasibas celsanu saskana ar So direktivu, neatklajot, kads faktiskais darba samaksas limenis ir atseviskiem darba
némejiem, kuri strada tadu pasu darbu vai vienadi vértigu darbu. Lai, ievérojot 29. pantu, veiktu parraudzibu, informaciju
dara pieejamu bez ierobeZojumiem.

13. pants
Socialais dialogs

Neskarot socialo partneru autonomiju un saskana ar valstu tiesibu aktiem un praksi, dalibvalstis veic piemérotus
pasakumus, lai attieciga gadijuma péc socidlo partneru pieprasjjuma nodrosinatu efektivu vinu iesaisti, laujot viniem
apspriest $aja direktiva noteiktas tiesibas un pienakumus.

Dalibvalstis, neskarot socidlo partneru autonomiju un nemot véra valstu prakses dazadibu, veic piemérotus pasikumus, lai
sekmétu socialo partneru nozimi un mudinatu izmantot tiesibas uz kopliguma sarunam par pasakumiem, kas paredzeti, lai
noverstu diskriminaciju darba samaksas joma un tas negativo ietekmi uz to profesiju vért§jumu, kuras galvenokart strada
viena dzimuma darba némeéji.



L 132/38 Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis 17.5.2023.

Il NODALA

TIESISKAS AIZSARDZIBAS LIDZEKLI UN IZPILDE

14. pants

Tiesibu aizsardziba

Dalibvalstis nodrosina, lai visiem darba némeéjiem, kas uzskata, ka ir cietusi tapéc, ka nav Istenots vienadas darba samaksas
princips, biitu pieejamas tiesas procediiras savu tiesibu istenosanas un pienakumu izpildes panakSanai, kuri saistiti ar
vienadas darba samaksas principu pat tad, ja darba néméji jau ir izmantojusi samierinasanas procediru. Sadam
procediiram var viegli pieklat darba néméji un tie, kas rikojas vinu varda, pat tad, kad ir izbeigtas attiecibas, kuras ir
notikusi iesp&jama diskriminacija.

15. pants

Procediiras darba néméju varda vai to atbalstam

Dalibvalstis nodrosina, ka asociacijas, organizacijas, lidztiesibas iestades un darba némeéju parstavji vai citi tiesibu subjekti,
kuriem saskana ar valstu tiesibu aktos noteiktajiem kritérijiem ir legitima interese nodrosinat virie$u un sieviesu lidztiesibu,
var iesaistities jebkada administrativa procediira vai tiesvediba par tadu tiesibu vai pienakumu parkapumu, kuri ir saistiti ar
vienadas darba samaksas principu. Tie var rikoties tada darba némeéja varda vai ta atbalstam, kurs, iesp&ams, ir cietis no
kada tiesibu vai pienakumu parkapuma saistiba ar vienadas darba samaksas principu, — ar minétas personas piekrianu.

16. pants

Tiesibas uz kompensaciju

1. Dalibvalstis nodrosina, ka ikvienam darba némeéjam, kuram nodarits kaitéjums tapéc, ka ir parkaptas kadas tiesibas
vai pienakumi saistiba ar vienadas darba samaksas principu, ir tiesibas par minéto kait§jumu pieprasit un sanemt pilna
apjoma kompensaciju vai zaud&jumu atlidzibu, ka noteikusi dalibvalsts.

2. Sapanta 1. punktd minéta kompensacija vai zaudg&jumu atlidziba atturo$a un samériga veida veido realu un iedarbigu
nodarita kaitéjuma kompensaciju vai zaud&jumu atlidzibu, ka dalibvalsts to ir noteikusi.

3. Kompensacija vai zaudéumu atlidziba darba néméju, kuram nodarits kaitéjums, nostada tada pozicija, kada si
persona biitu bijusi, ja ta nebiitu tikusi diskriminéta dzimuma deé| vai ja nebiitu noticis nekads tiesibu vai pienakumu
parkapums saistiba ar vienadu darba samaksu virieSiem un sievietém par vienadu vai vienadi vértigu darbu. Dalibvalstis
nodrosina, ka kompensacija vai zaudéumu atlidziba ir ietverta neizmaksatas darba algas un ar to saistito piemaksu vai
maksajumu natfira atgiisana pilna apméra, kompensacija par zaudétajam iesp&am, moralo kaitgjumu, jebkadu kaitéjumu,
ko izraisijusi citi batiski faktori, pie kuriem var piederét vairakpamatu diskriminacija, ka ari nokavéjuma procenti.

4. Sadu kompensaciju vai zaud&jumu atlidzibu neierobezo, ieprieks nosakot tas maksimalo apméru.

17. pants
Citi tiesiskas aizsardzibas lidzekli

1. Dalibvalstis nodrosina, ka gadijuma, kad ir parkaptas tiesibas vai pienakumi saistiba ar vienadas darba samaksas
principu, kompetentas iestades vai valstu tiesas saskana ar valstu tiesibu aktiem péc prasitaja liguma un uz atbildétaja
rékina var izdot:

a) rikojumu izbeigt parkapumu;
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b) rikojumu Istenot pasakumus, kas nodrosina, ka tiek piemeérotas tiesibas vai pienakumi saistiba ar vienadas darba
samaksas principu.

2. Ja atbildétajs nepilda nevienu rikojumu, kas izdots saskana ar $a panta 1. punktu, dalibvalstis nodrosina, ka to
kompetentas iestades un tiesas vajadzibas gadijuma atbilstibas nodrosinasanas noliika var izdot atkartota soda maksajuma
rikojumu.

18. pants
Pieradisanas pienakuma pareja

1. Dalibvalstis veic tadus pasakumus, kadi saskana ar attiecigas valsts tiesu sistému ir vajadzigi, lai nodrosinatu to, ka
gadijuma, ja darba némeéji, kuri uzskata, ka vini saskarusies ar netaisnibu, jo vipiem nav piemérots vienadas darba
samaksas princips, kompetenta iestadé vai valsts tiesa uzrada faktus, péc kuriem var secinat, ka ir bijusi tieSa vai netiesa
diskriminacija, atbildétajam ir pienakums pieradit, ka nav notikusi tiesa vai netiesa diskriminacija darba samaksas joma.

2. Dalibvalstis nodrosina, ka administrativas procediiras vai tiesvediba par iespéamu tie$u vai netie$u diskriminaciju
darba samaksas joma, ja darba devéjs nav istenojis darba samaksas parredzamibas piendkumus, kas izklastiti $is direktivas
5.,6.,7.9.un 10. pant3, darba devéjam ir pienakums pieradit, ka 3adas diskriminacijas nav bijis.

Sa punkta pirmo dalu nepieméro, ja darba devéjs pierada, ka 5., 6., 7., 9. un 10. panta noteikto pienakumu parkapums ir
acimredzami neti$s un maznozimigs.

3. Sidirektiva neliedz dalibvalstim ieviest uz pieradijumiem attiecinimus noteikumus, kas ir labvéligaki darba néméjam,
kurs ierosina administrativu procesu vai tiesvedibu par iespgjamu tiesibu vai pienakumu parkapumu saistiba ar vienadas
darba samaksas principu.

4. Dalibvalstim nav japieméro 1. punkts tam procediram un tiesvedibai, kuras lietas apstaklu izmekléSana ir
kompetentas iestades vai valstu tiesas uzdevums.

5. So pantu nepieméro kriminaltiesvedibas procesiem, ja vien valstu tiesibu aktos nav noteikts citadi.

19. pants
Pieradijums par vienadu darbu vai vienadi vértigu darbu

1. Novértgjot, vai nodarbinatas sievietes un nodarbinatie viriesi veic vienu un to pasu darbu vai vienadi vertigu darbu,
novertgjums par to, vai darba néméji ir salidzinama situacija, neaprobezojas ar situacijam, kuras nodarbinatas sievietes un
virieSus nodarbina viens un tas pats darba devéjs, bet tiek attiecinats ari uz vienotu informacijas avotu, kas nosaka darba
samaksas nosacijumus. Vienots informacijas avots pastav tad, ja taja ir paredzéti visi darba samaksas elementi, kas ir
bitiski darba néméju salidzinasanai.

2. Noveértéjuma par to, vai darba néméji ir salidzinama situacija, tiek nemti véra ne tikai tie darba péméji, kuri ir
nodarbinati vienlaicigi ar attiecigo darba néméju.

3. Ja nevar noteikt, ar ko reali salidzinat, var izmantot jebkadu citu pieradijumu, lai pieraditu iespgjamu diskriminaciju
darba samaksas joma, tostarp statistikas datus vai salidzinajumu, kada batu atticksme pret darba néméju salidzinama

situacija.
20. pants
Piekluve pieradijjumiem
1. Dalibvalstis nodrosina, lai tiesvediba, kas saistita ar kadu prasibu attieciba uz vienadu darba samaksu, kompetentas

iestades vai valstu tiesas saskapa ar valstu tiesibu aktiem un praksi var izprasit atbildétdgjam jebkadus batiskos
pieradijumus, kuri ir ta riciba.
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2. Dalibvalstis nodrosina, lai kompetentajam iestadém vai valsts tiesam biitu pilnvaras izprasit pieradijumus, kuri satur
konfidencialu informaciju, ja tas uzskata, ka tie ir batiski attieciba uz vienadas darba samaksas prasibu. Dalibvalstis
nodrosina, lai kompetento iestazu vai valstu tiesu riciba, kad tas izprasa $adu informaciju, biitu iedarbigi pasakumi $adas
informacijas aizsardzibai saskana ar valstu procesualajiem noteikumiem.

3. Sis pants neliedz dalibvalstim saglabat vai ieviest noteikumus, kas ir labvéligaki prasitajiem.

21. pants
Noilguma termini

1. Dalibvalstis nodrosina, lai valstu noteikumos, kas piemérojami prasibu par vienadu darba samaksu cel$anas noilguma
terminiem, batu noteikts $adu terminu sakums, to ilgums un apstakli, kados tos var apturét vai partraukt. Noilguma
terminu sakumu nesak skaitit, pirms prasitajs ir uzzindjis par parkapumu vai var pamatoti paredzét, ka vin$ ir uzzinajis
par parkapumu. Dalibvalstis var nolemt, ka noilguma termini nesakas, kamér parkapums vél norisinas vai pirms darba
liguma vai darba attiecibu izbeigganas. Sadi noilguma termini nav isaki par trim gadiem.

2. Dalibvalstis nodrosina, lai noilguma termin3 tiktu apturéts vai atkariba no valstu tiesibu aktiem — partraukts, tiklidz
prasitajs rikojas, informéjot darba devéju par prasibu vai ierosinot tiesvedibu tiesi vai ar darba néméju parstavju, darba
inspekciju vai lidztiesibas iestazu starpniecibu.

3. So pantu nepieméro noteikumiem par prasibas termina beigam.

22. pants

Tiesasanas izdevumi

Dalibvalstis nodrosina, lai tad, kad spriedums tiesvediba saistiba ar prasibu par diskriminaciju darba samaksas joma ir
labveligs atbildétajam, valstu tiesas saskana ar valstu tiesibu aktiem varétu noveértét, vai prasitajam, kuram spriedums ir
nelabvéligs, bija pamatoti iemesli prasibas cel$anai un, ja tadi bija, vai nebiitu lietderigi no prasitaja neprasit segt tiesvedibas
izmaksas.

23. pants

Sodi

1. Dalibvalstis paredz noteikumus par iedarbigiem, samérigiem un atturodiem sodiem, ko pieméro par to tiesibu un
pienakumu parkapumiem, kuri saistiti ar vienadas darba samaksas principu. Dalibvalstis veic visus pasakumus, kas
vajadzigi minéto noteikumu Istenosanas nodro$inasanai, un minétos noteikumus un pasakumus un jebkadus turpmakus
grozijumus, kas tos ietekmé, nekavéjoties dara zinamus Komisijai.

2. Dalibvalstis nodrosina, lai 1. punkta minétie sodi garantétu patie$am atturodu ietekmi uz to tiesibu un pienakumu
parkapumiem, kas saistiti ar vienadas darba samaksas principu. Pie minétajiem sodiem pieder naudas sodi, kuru
noteik§ana pamatojas uz valstu tiesibu aktiem.

3. Sapanta 1. punkta minétajos sodos nem véra visus attiecigos atbildibu pastiprinosos vai mikstinosos apstaklus, kuri
piemeérojami parkapuma apstakliem un kuru vida var bat ari vairakpamatu diskriminacija.

4. Dalibvalstis nodrosina, lai ipasas sankcijas tiktu piemérotas tad, ja tiek atkartoti parkaptas tiesibas un pienakumi, kas
saistiti ar vienadu darba samaksu virieSiem un sievietém.

5. Dalibvalstis veic visus pasakumus, kas ir nepiecieSami, lai nodrosinatu, ka saskana ar $o pantu paredzétos sodus
iedarbigi pieméro prakseé.
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24. pants

Vienada darba samaksa publiska iepirkuma ligumos un koncesijas

1. Piemérotie pasakumi, kurus dalibvalstis veic saskana ar Direktivas 2014/23/ES 30. panta 3. punktu,
Direktivas 2014/24/ES 18. panta 2. punktu un Direktivas 2014/25/ES 36. panta 2. punktu, ietver sevi pasakumus, ar ko
tiek nodrosinats, lai publiska iepirkuma ligumu vai koncesiju izpildé ekonomikas dalibnieki ievérotu pienakumus saistiba
ar vienadu darba samaksu.

2. Dalibvalstis apsver iespéju no ligumslédzejam iestadém attieciga gadijuma prasit tadu sodu un liguma izbeigSanas
nosacjumu ievie$anu, kas nodrosina vienadas darba samaksas principa ievéro$anu publiska iepirkuma ligumu un
koncesiju izpilde. Ja dalibvalstu iestades rikojas saskana ar Direktivas 2014/23/ES 38. panta 7. punkta a) apakspunktu,
Direktivas 2014/24[ES 57. panta 4. punkta a) apakSpunktu vai Direktivas 2014/25/ES 80. panta 1. punktu saistiba ar
Direktivas 2014/24[ES 57. panta 4. punkta a) apak$punktu, ligumslédzéjas iestades var izslégt vai dalibvalstis tam var
prasit izslégt ekonomikas dalibnieku no dalibas publiska iepirkuma procediira, ja tas ar atbilstosiem lidzekliem var pieradit
1. punktd minéto piendkumu parkapumu, kas saistits ar parredzamibas pienakumu neizpildi vai ar darba samaksas
atskiribu vairak neka 5 procentu apméra jebkura darba néméju kategorija un ko darba devéjs nav pamatojis, balstoties uz
objektiviem, dzimumneitraliem kritérijiem. Tas neskar citas tiesibas vai pienakumus, kas noteikti Direktiva 2014/23|ES,
2014/24/ES vai 2014/25]ES.

25. pants

Aizsardziba pret paklausanu netaisnibai un mazak labvéligu attieksmi

1. Pret darba pémejiem un darba néméju parstavjiem neizturas mazak labvéligi, pamatojoties uz to, ka vini ir
izmantojusi savas tiesibas, kas attiecas uz vienadu darba samaksu virieSiem un sievietém, vai atbalstijusi kadu citu personu
minétas personas tiesibu aizsardziba.

2. Dalibvalstis sava valstu tiesibu sistéma ievie§ tadus pasakumus, kas ir nepiecieSami, lai aizsargatu darba néméjus, to
skaita darba néméjus, kuri ir darba néméju parstavji, pret atlaiSanu no darba vai cita veida negativu darba devéja attieksmi,
kas ir reakcija uz stdzibu darba devéja organizacija vai uz kadu administrativu procediiru vai tiesvedibu saistiba ar jebkadu
s tiesibu vai pienakumu Istenosanu attieciba uz vienadas darba samaksas principu.

26. pants

Saistiba ar Direktivu 2006/54/EK

Tiesvedibai, kas attiecas uz tiesibam vai pienakumiem saistiba ar Direktivas 2006/54/EK 4. panta noteikto vienadas darba
samaksas principu, pieméro $is direktivas IIl nodalu.

IV NODALA

HORIZONTALIE NOTEIKUMI

27. pants
Aizsardzibas limenis
1. Dalibvalstis var ieviest vai saglabat noteikumus, kas darba némegjiem ir labveligaki neka 3aja direktiva paredzétie.

2. Sis direktivas istenosana nekada gadijuma nav pamats tam, lai pazeminatu aizsardzibas limeni tajas jomas, uz kuram
attiecas 31 direktiva.
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28. pants

Lidztiesibas iestades

1. Neskarot darba inspekciju vai citu struktiiru kompetenci, kuras isteno darba néméju tiesibas, tostarp socialo partneru
kompetenci, lidztiesibas iestades ir kompetentas jautdjumos, kas ietilpst §is direktivas darbibas joma.

2. Dalibvalstis saskana ar valstu tiesibu aktiem un praksi veic aktivus pasakumus, lai nodrosinatu cie$u sadarbibu un
koordinaciju starp darba inspekcijam, lidztiesibas iestadém un attieciga gadijuma socialajiem partneriem attieciba uz
vienadas darba samaksas principu.

3. Dalibvalstis nodrosina savam lidztiesibas iestadem pietiekamus resursus, kas vajadzigi, lai tas efektivi varétu pildit
savas funkcijas attieciba uz tiesibam uz vienadu darba samaksu.

29. pants

Uzraudziba un izpratnes vairo$ana

1. Dalibvalstis nodrosina, lai vienadas darba samaksas principa pieméroSana un visu pieejamo tiesiskas aizsardzibas
lidzeklu izmantosana tiktu konsekventi un koordinéti uzraudzita un atbalstita.

2. Katra dalibvalsts izraugas struktiiru to valsts pasakumu istenoSanas uzraudzibai un atbalstam, ar kuriem isteno $o
direktivu (“uzraudzibas struktiira”), un veic pasakumus, kas nepiecie$ami, lai §ada struktira varétu pienacigi darboties.
Uzraudzibas struktiira var bat dala no kadas valsts limeni pastavosas iestades vai struktdras. Izpratnes vairoSanas un datu
vakSanas noluka dalibvalstis var izraudzities vairak neka vienu struktfiru ar noteikumu, ka 3. punkta b), ¢) un e)
apak$punkta paredzéto uzraudzibas un analizes funkciju izpildi nodrosina centrala iestade.

3. Dalibvalstis nodrosina, ka uzraudzibas struktirai ir noteikti $adi uzdevumi:

a) vairot valsts un privatu uznémumu un organizaciju, socidlo partneru un sabiedribas izpratni, lai veicinatu vienadas
darba samaksas principu un tiesibas uz darba samaksas parredzamibu, tostarp, vérSoties pret vairakpamatu
diskriminaciju attieciba uz vienadu darba samaksu par vienadu vai vienadi vértigu darbu;

b) analizét virie3u un sievieSu darba samaksas atskiribas célonus un izstradat instrumentus, kas palidzés novértét darba
samaksas nevienlidzibu, jo Ipasi, izmantojot EIGE analitisko darbu un instrumentus;

c) vakt datus, kas sanemti no darba devgjiem, ievérojot 9. panta 7. punktu, un nekavéjoties publicét 9. panta 1. punkta
a)-f) apak$punkta minétos datus viegli uztverama, pieejama un lietotajiem érta veida, kas lauj salidzinat darba devéjus,
nozares un attiecigas dalibvalsts regionus, un nodrosinat piekluvi datiem par ieprieksgjiem etriem gadiem, ja tadi ir
pieejami;

d) vakt kopigos darba samaksas novértgjumus, ievérojot 10. panta 3. punktu;

e) apkopot datus par siidzibu skaitu un veidiem, kas saistiba ar diskriminaciju darba samaksas joma ir iesniegtas
kompetentajam iestadém, tostarp lidztiesibas iestadém, un prasibam, kas ir iesniegtas valstu tiesas.

4. Lidz 2028. gada 7. junijam un péc tam reizi divos gados dalibvalstis viena iesnieguma iesniedz Komisijai 3. punkta c),
d) un e) apak$punkta minétos datus.

30. pants

Kopliguma slégsanas sarunas un kolektiva riciba

Si direktiva nekada veida neskar tiesibas apspriest, noslégt un istenot kopligumus vai istenot kolektivu ricibu saskana ar
valstu tiesibu aktiem vai praksi.
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31. pants
Statistika

Dalibvalstis katru gadu sniedz Komisijai (Eurostat) nekorigéta veida jaunakos valstu datus virieSu un sievieSu darba samaksas
atskiribas aprékinasanai. Mingtie statistikas dati ir sadaliti péc dzimuma, tautsaimniecibas nozares, darba laika (pilns/nepilns
laiks), ekonomiskas kontroles (publisks/privats ipasums) un vecuma, un tos aprékina katru gadu.

Pirmaja da]a minétos datus par 2026. atsauces gadu nosiita, sakot no 2028. gada 31. janvara.

32. pants
Informacijas izplatiSana

Dalibvalstis aktivi rikojas, lai nodrosinatu, ka noteikumi, ko tas pienem saskana ar 3o direktivu, kopa ar attiecigajiem jau
spéka esofajiem noteikumiem, izmantojot visus atbilstigos lidzeklus, tiek dariti zinami attiecigajam personam visa
dalibvalsts teritorija.

33. pants

Istenosana

Dalibvalstis $is direktivas istenoSanu var uzticét socialajiem partneriem saskana ar valstu tiesibu aktiem un/vai praksi
attieciba uz socidlo partneru lomu, ar noteikumu, ka dalibvalstis veic visus pasakumus, kas nepieciesami, lai pastavigi
nodrosinatu 3aja direktiva paredzéto rezultatu sasnieg$anu. IstenoSanas uzdevumi, kas uzticéti socialajiem partneriem, var
ietvert:

a) 3is direktivas 4. panta 2. punkta minéto analitisko riku vai metozu izstradi;

b) naudas sodus, kas lidzvértigi naudas sodiem, ar noteikumu, ka tie ir iedarbigi, samérigi un atturosi.

34. pants

Transponésana

1. Normativie un administrativie akti, kas vajadzigi, lai izpilditu $is direktivas prasibas, dalibvalstis stajas speka lidz
2026. gada 7. junijam. Dalibvalstis par to talit informé Komisiju.

Informgjot Komisiju, dalibvalstis sniedz tai ari kopsavilkumu par sava novértéjuma rezultatiem attieciba uz transponésanas
pasakumu ietekmi uz darba pémeéjiem un darba devéjiem, kuriem ir mazak neka 250 darba pémeju, un atsauci uz minéta
novértéjuma publikaciju.

2. Kad dalibvalstis pienem 1. punkta minétos noteikumus, tajos ir ieklauta atsauce uz 3o direktivu, vai ari $adu atsauci
pievieno to oficialajai publikacijai. Dalibvalstis nosaka panémienus, ka izdarama $ada atsauce.
35. pants
Zinos$ana un parskatisana

1. Lidz 2031. gada 7. jinijam dalibvalstis informé Komisiju par §is direktivas istenoSanu un tas praktisko ietekmi.
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2. Komisija lidz 2033. gada 7. jlinijam iesniedz Eiropas Parlamentam un Padomei zinojumu par 3is direktivas
istenosanu. Zinojuma cita starpa izskata 9. un 10. panta paredzétas robezvertibas attieciba uz darba devgju, ka ari 5 %
raditaju, no kura sak piemérot 10. panta 1. punkta paredzétu kopigo darba samaksas noveértéjumu. Komisija attieciga
gadijuma ierosina jebkadus legislativus grozijumus, ko ta uzskata par nepieciesamiem, pamatojoties uz minéto zinojumu.
36. pants
Stasanas speka

Si direktiva stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicéSanas Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnesi.

37. pants
Adresati
Si direktiva ir adreséta dalibvalstim.
Strasbiira, 2023. gada 10. maija
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssedetaja priekssedetaja

R. METSOLA J. ROSWALL
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