AKTUALITATES SIEVIESU UN VIRIESU
VIENLIDZIGU TIESIBU UN IESPE]JU
VEICINASANA

JULIJS 2023
LIATVIJA:

e S.g. 1 jalija stajas sp&ja Ministru kabineta noteikumu Nr. 790 "Socialas rehabilitacijas

pakalpojumu_sniegsanas kartiba no vardarbibas cietusam un vardarbibu veikusam

pilngadigam personam” grozijumi, kas no 2023. gada 1. julija paredz valsts apmaksatu

pakalpojumu  krizes dzivoklu pieejamibai visa Lacvija. Krizes dzivoklis tiks
nodrosinats augsta vardarbibas riska gadijumos, kad personas dziviba un veseliba ir
apdraudéta un to apliecina sociala dienesta vai socialas rehanilitacijas pakalpojuma

sniedzéja specialista veikes novertéjums.

o 15. julija_stajas speka grozijumi Kriminallikuma un Kriminalprocesa likuma, kas

palidzés nodrosinat efektivaku aizsardzibu personam, kuram ir izteikti draudi

nodarit smagu miesas bojajumu vai nogalinat. Efektivaka aizsardziba tiks nodrosinata

ar1 tiem cilvekiem, kuru drosiba ir apdraudéta ar vairakkarceju vai ilgstosu
izsekosanu, noverosanu, draudu izteiksanu un nevélamu sazinu, ka ari personam,

kuram ar tiesas nolémumu ir noteikta aizsardziba pret vardarbibu.

 Lidz sim Latvija neviena sieviete nav vadijusi pasazieru vilcienu. Tacu jau drizuma tas

mainisies - [1dz ar jauno elektrovilcienu iepirkumu, paé]aik tiek gatavotas pirmas sesas

vilcienu vaditajas, kuras $aja macibu procesa ir ieguvusas pirmo diplomu.

o 14. julija Latvijas Nacionalaja makslas muzeja tka atklata izstade "Tikai neraudi!

Feministiskie skattjumi Latvijas maksla 1965-2023". Izstade bus apskatama no 15. julija

lidz 15. oktobrim Nacionala makslas muzeja galvenas ekas zale un taja eksponeédi

glezniecibas, grafikas, fotografijas, instalaciju un video darbi.

o Latvija_ir nodibinata organizacija "She Can Do IT", kuru ir izveidojusas 11
programmeétajas. Sievietes var pievienoties kopienai jau tad, kad pirmo reizi apsver
veidot karjeru IT joma. Organizacijas dalibnieces iepazistinas ar iespgjam, palidzes
saprast intereses un palidzés ar apmacibu izveli, ka art tiks piedavats mentora

atbalsts.


https://lvportals.lv/skaidrojumi/353081-vardarbiba-cietusajiem-valsts-finanses-krizes-dzivokli-2023
https://lvportals.lv/skaidrojumi/353081-vardarbiba-cietusajiem-valsts-finanses-krizes-dzivokli-2023
https://lvportals.lv/skaidrojumi/353447-pastiprina-kriminalatbildibu-par-vajasanu-draudiem-un-vardarbibu-gimene-2023
https://www.lsm.lv/raksts/zinas/latvija/22.07.2023-latvija-vilcienus-drizuma-vadis-ari-sievietes.a517410/
https://www.lsm.lv/raksts/kultura/maksla/12.07.2023-tas-tev-iz-dzimtas-tu-esi-izdzimta-ar-trim-performancem-atklas-izstadi-tikai-neraudi.a516205/
https://labsoflatvia.com/aktuali/veicinas-izpratni-par-sievietem-un-tehnologijam

EIROPA:

 Eiropas Komisija jalija naca klaja ar priek$likumu grozijumiem Direktivai par

cietuso_tiestbam. Jaunais prickslikums paredz veicinat cietuso informétibu par

savam tiesibam, izveidojot universalu cietuso palidzibas talruna liniju ES meéroga:
116 006 un izveidojot visaptverosu timekla vietni, kura batu jaieklauj art terzésanas
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iespéja un sazina ar e-pastu. Tapat priekslikums plano uzlabot cietuso 1pasajam
vajadzibam pielagotus drosibas pasakumus, paredzot individualo izvértejumu.
Priekslikums  sobrid paredz, ka cietuéajiem tiks nodrosinata piekluve
specializétiem atbalsta pakalpojumiem neaizsargatam personam, ka art ciks

atvieglota tiesu iestazu pieejamiba un piekluve efektivai kompensécijai.

e 1. julija par Eiropas Savienibas Padomes prezidejoso valsti kluva Spanija,
parnemot prezidentﬁras pienﬁkumus no Zviedrijas. Spanijas prezidentﬁras
galvenas prioritates bus Eiropas Savienibas reindustrializacija un autonomija, zala
parkartosanas un ilgespéja, sociala un ekonomiska taisniguma veicinasana, ka art

Eiropas Savienibas vienotibas stiprinasana. Dzimumu lidztiesibas joma Spanijas

prezidentiira turpinas darbu pie vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimene

izskausanas, cnas pret cilveku tirdzniecibu, vienadas darba samaksas veicinasanas,

ka art dazada veida diskriminacijas izskausanas.

 Eiropas Parlaments julija apstiprinaja savu nostaju par to, kadi uzlabojumi butu

nepieciesami Komisijas priekslikumam Direktivai par vardarbibas pret sievietem

un vardarbibas gimené apkaroéanu. Sagatavotaja nostaja Eiropas Parlamenta

depurtati norada, ka izvarosanu batu nepieciesams definét péc ta, vai ir sanemta
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pickrisana (consent), tapat tieck prasiti stingraki noteikumi pret uzmaksanos un

vajasanu kibervide, ka art labaks atbalsts vardarbibas upuriem.

 Eiropas Komisija ir publicéjusi zinojumu par nodarbinatibu un socialo attistibu.

Zinojuma tika konstatéts, ka joprojam pastav problemas konteksta ar noteiktu
sabiedribas grupu nodarbinatibu - sievietes un personas ar invaliditati ES liment
joprojam ir mazak parstavetas grupas darba tirgt. Tapat darbaspeka trokumu
veicina sieviesu un jauniesu zemaka lidzdaliba darba tirgt. Lielaka dala profesiju,
kuras crukst darbaspeka, domingé tiesi viriesi vai sievietes - 86% profesiju, kuras ir

verojams darbaspéka trakums, nav Verojams dzimumu lidzsvars.


https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/lv/ip_23_3724
https://spanish-presidency.consilium.europa.eu/en/programme/gender-equality-spanish-presidency-eu-council/
https://www.europarl.europa.eu/news/lv/press-room/20230707IPR02435/vardarbiba-pret-sievietem-ep-gatavs-sakt-sarunas-par-jauno-direktivu
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_23_3704

e Eiropas Dzimumu lidztiesibas institats (EIGE) konteksta ar julija notikuso

NATO samitu Vilr}ﬁ ir publicéjis informativo materialu par dzimumu

lidztiesibu un parstavibu drosibas sektora. Statistikas zinojuma ietvertie dati

aptver organizacijas/strukcuras, kas eksiste starprautiska, ES un dalibvalstu
liment, icklaujot art parscavibu NATO strukearas. Neraugoties uz formaliem
apliecinajumiem novérst dzimumu nelidztiesibu vadosos amatos drosibas
sektora, statistikas dati liecina, ka progress §aj51 joma ir loti ierobezots un

sievieSu parstaviba joprojam ir loti zema.

PASAULE:

o Ekonomiskas sadarbibas un actistibas organizacija (OECD) ir publicéjusi jaunu

materialu dzimumu lidztiesibas aspekta integracijai un istenosanai 2023, Tas ir

praktisks resurss, lai palidzétu valsts pﬁrvaldei, parlamentiem un tiesu iestadém
istenot OECD Rekomendacijas par dzimumu lidztiesibu sabiedriskaja dzive.
Taja ir ieklauti pasnovértéjuma instrumenti, lai sniegru palidzibu lemumu
pienemsanas institicijam, novértéjot savu politiku, institucionalo mehanismu
un dzimumu lidztiesibas sistému stipras un vajas puses, ka art nosakot

prioritates so sistému uzlabosanai. Tapat OECD ir publicéjusi materialu par

dzimumu lidztiesibu krizu konteksta, noradot uz nepieciesamibu cinities ar

dazadam dzili iesaknojusam diskriminacijas praksém sabiedriba, ka ari tpasi
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pievérsot uzmanibu seksualajai un reprodukeivajai veselibai, ekonomiskajiem

izaicinajumiem un klimarta parmainam.

o OECD ir publicéjusi jaunako raidieraksta seriju par dzimumu lidztiesibu,

fokuséjoties uz viriesu un zénu ieklauéanu dzimumu lidztiesiba, ka ari uz viriesu

un zénu labklajibas veicinasanu.

e ANO Dzimumu lidztiesibas un sieviesu iespéju veicinaSanas institiicija

sadarbiba_ar ANO Actistibas programmu (UNDP) ir publicgjusi jaunu

zinojumu,_izveidojot sieviesu iespéju veicinasanas indeksu un globalo dzimumu

lidztiesibas paritates indeksu, lai raksturotu globalo situaciju sieviesu iespéju

veicinasanas joma. Péc 114 valstu situacijas analizes zinojuma tiek noradits, ka
sieviesu iespéjas un sieviesu izvéles briviba izmantot dazadas iespéjas joprojam
globiﬂi limeni ir ierobezotas. Visa pasau]é sievietes var sasniegt Vidéji tikai 60%

no sava potenciala.


https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-balance-security-sector
https://www.oecd-ilibrary.org/governance/toolkit-for-mainstreaming-and-implementing-gender-equality-2023_3ddef555-en
https://www.oecd.org/stories/gender/social-norms-and-gender-discrimination/sigi
https://soundcloud.com/oecd/ofmenandboys
https://www.unwomen.org/en/news-stories/press-release/2023/07/press-release-less-than-1-percent-of-women-and-girls-live-in-a-country-with-high-womens-empowerment-and-high-gender-parity

