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PRIEKSVARDS

CIENIJAMAIS LASITAJ!

Sagatavotaja publiskaja parskata par 2022.
gadu Labklajibas ministrija sniedz ieskatu par
(idzSinéji paveikto un turpmak planotajiem
darbiem. leviestas izmainas socialaja joma
ir gan vairaku gadu darba rezultats, gan

istenotas, talitéji reagéjot uz arkartéjiem
apstakliem.

Parskata gada sekmigi noslédzas
Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas

pamatnostadnu 2022.-2027. gadam® izstrade,
kas tuvakajiem pieciem gadiem izvirza cetrus
galvenos meérkus un no tiem izrietosas ricibas
visaptveros$as, sistémiskas, izsvértas un
péctecigas tiesibu, atbalsta un pakalpojumu
sistéemas veidoSana $ajas politikas jomas.
Pamatnostadnes veidotas cieSa sadarbiba ar
nozaru ministrijam un Parresoru koordinacijas
centru, iesaistot art plasu nevalstisko
organizaciju loku.

Modernas un pieejamas socialo pakalpojumu
sistémas attistibas ietvaros turpmakajos tris

Valsts sekretars Ingus Alliks

gados planots veicinat socialo pakalpojumu
attistibu, organizéjot socialos pakalpojumus
maksimali atbilstosus iedzivotaju vajadzibam,
uzlabojot iedzivotaju ar invaliditati iespéjas
dzivot neatkarigi un dzivot sabiedriba, ka ari
veidojot normativo bazi, lai mazinatu atskiribas
socialo pakalpojumu pieejamiba atkariba no
pasvaldibas lieluma un iedzivotaju blivuma.
To paredz 2022. gada apstiprinatais Socialo
pakalpojumu pilnveidoSanas un attistibas
plans 2022.-2024. gadam?.

Ja ari COVID-19 virusa pandémijas seku
ietekme mazinajas, 2022. gads nesa jaunus
izaicinajumus, ko izraisija Krievijas Federacijas
saktais kars Ukraina. Labklajibas ministrija
aktivi iesaistijas un lidzdarbojas, lai Ukrainas
civiliedzivotaji sakotnéja ierasanas perioda
sanemtu nepiecieSamo atbalstu maksimali atri
un atbilstosi savam vajadzibam, bet turpmaka
perioda sniegtie pakalpojumi un materialais
atbalsts lautu ieklauties sabiedriba, izglitiba

1 Ministru kabineta 2022. gada 21. decembra rikojums Nr. 967 “Par Bérnu,
jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadném 2022.-2027. gadam”

2 Ministru kabineta 2022. gada 30. marta rikojums Nr. 231 “Par Socialo pakal-
pojumu pilnveidoSanas un attistibas planu 2022.-2024. gadam”

° uz saturu
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un darba tirgd, nodrosinatu iespéju rapéties
par bérniem, cilvéeka veselibas stavokla
un funkcionésanas spéju uzturésanu un
nepasliktinasanos. Planojot atbalstu Ukrainas
civiliedzivotajiem, cieSi sadarbojamies ar
pasvaldibam un to socialajiem dienestiem,
barintiesam, ar Baltijas valstu un Ukrainas
valstsiestazu parstavjiem, ka ari nevalstiskajam
organizacijam.

Lai kompensetu ar papildu funkcijam
saistito pieaugoso darba apjomu, 2022.
gada nodrosinata meérkdotacija socialajiem
darbiniekiem un barintiesu darbiniekiem.
Parskata gada paaugstinats arl atalgojums
socialas aprdpes centros stradajosajiem
aprupeétajiem, tostarp valsts socialas aprdpes
centros no 2022. gada 1. janvara aprupeétajiem
nodrosinats atalgojuma palielingjums vidéji
par 15%.

Apzinoties situacijas nopietnibu, ko radija
strauja inflacija, energoresursu un ar
to saistito precu un pakalpojumu cenu
kapums, 2022. gada tika ieviesta virkne
jaunu terminétu atbalsta pasakumu socialas
atstumtibas riskam  vairak  paklautajiem
iedzivotajiem un majsaimniecibam ar zemiem
un nepietiekamiem ienakumiem. Tapat valsts
pensija tika indekséta divus ménesSus agrak
neka parasti, savukart atbilstosi ieprieks
planotajam 2022. gada divreiz palielinats
neapliekamais pensiju minimums - no 1.
janvara un no 1. jalija.

Katra gimene, kura aug vismaz viens bérns no
viena gada lidz 20 gadu vecumam, 2022. gada
sakumasajutaieviestasgimenesvalsts pabalsta
reformas rezultatu — batiski mainito pabalsta
apmeéru un ta pieskirsanas nosacijumus.
Turpmak pabalsta apmers atkarigs no bérnu
skaita gimeneé, ta, pieméram, par diviem
bérniem gimene sanem 100 eiro — 50 eiro par
katru bérnu, bet par ¢etriem un vairak bérniem
pabalsts ir 100 eiro ménesi par katru bérnu.

K3 viens no atbalsta mehanismiem darba
devéjiem ir no 2022. gada 1. aprila mainita
""" darbnespéjas lapas apmaksas
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kartiba, samazinot darba devéja apmaksato
darbnespéjas terminu par vienu dienu,
tadéjadi samazinot ari darba devéju izmaksas
par darbaspéku.

Labklajibas ministrija parskata gada sagatavoja
ari priekslikumu par minimalas méenesa darba
algas paaugstinasanas iespéjam no 2023.
gada, un saskana ar 2022. gada veiktajiem
grozijumiem Darba likuma minimala ménesa
darba alga no 2023. gada 1. janvara ir noteikta
620 eiro. ST jautajuma aktualitdti apstiprina
Eiropas Savienibas limeni virzita direktiva
par minimalas algas noteiksanu, apliecinot
adekvatas minimalas darba algas nozimi
darba néméju efektivaka socialaja aizsardziba
vismaz minimala [iment un nosakot pienakumu
valstij regulari parskatit minimalas darba
algas apméru. Pie Sis direktivas nosacijumu
parnemsanas meés kopigi ar darbinieku un
darba deveéju parstavjiem stradasim lidz 2024.
gada novembrim.

Parskata gada esam ari stradajusi gan pie savu
procesu, gan savu cilvekresursu pilnveides —
apstiprinata un nodarbinatajiem prezentéta
Labklajibas ministrijas personala attistibas
stratégija lidz 2023. gadam, vienota nozares
dokumentu vadibas sistéma ieviesta visas
nozares iestades, un taja ietverts arl vienots
Labklajibas ministrijas noslégto ligumuregistrs.
Lai nodrosinatu darbibas nepartrauktibu valsts
un nozares apdraudéjuma situacijas, izstradats
un  apstiprinats  Labklajibas  ministrijas
trauksmes gatavibas plans.

2022. gada pieteicamies un ieguvam Ilgtspéjas
indeksa pasnovéertéjuma Sudraba kategoriju.
llgtspéjas indekss ir starptautiski atzita
metodologija balstits vadibas instruments,
kas palidz uznémumiem un iestadém novertéet
savas darbibas ilgtspéju un korporativas
atbildibas limeni piecas jomas — stratégija,
darbavide, tirgus attiecibas, vidé un sabiedriba.

Paldies katram, kurs ar savu iesaisti un
darbiem veicingjis socialas jomas rezultatu
sasniegsanu!

° uz saturu




PAMATINFORMACIJA

DARBIBAS PILNVAROJUMS

Labklajibas ministrija ir vadosa valsts parvaldes iestade darba, socialas aizsardzibas, bérnu un
gimenes tiesibu, ka arT personu ar invaliditati vienlidzigu iespéju un dzimumu lidztiesibas joma.

MISIJA VIZIJA

Veidot cienpilnu, sociali drosu, Uzticams partneris iedzivotaju
ieklaujosu un lidztiesigu vidi droSumspéjas — spéjas pielagoties
ikvienam mainigiem apstakliem — stiprinasanai

VERTIBAS

CILVEKS - empatiska, vienlidziga, godpratiga un vajadzibu izpratné balstita pieeja gan
organizacijas cilvekresursu vadiba, gan attiecibas ar sabiedribu

SADARBIBA - savstarpéji saskanota riciba kopéju mérku sasniegdanai, iesaistot
ieinteresetas puses

ATBILDIBA - ripes par pienemto [émumu tiesiskumu un pamatotibu, izsverot visas
priekSrocibas un trakumus

PROFESIONALITATE - zina$anas un prasmés balstitas pieejas iestades mérku sasniegsanai

PRlORlTATES (Darbibas stratégija 2020.-2023. gadam)

« Komanda (pas)motiveti, profesionali un noveérteti darbinieki
« Uz rezultatu vérsta sadarbiba un snieguma vadiba
« Atbalstosa, inovativa un ilgtspéjiga darba vide

PADOTIBAS INSTITUCIJAS

(gada publiskais parskats pieejams katras institicijas timekla vietnée)

« Nodarbinatibas valsts agentira
» Valsts socialas apdrosinasanas agentura
» Valsts darba inspekcija
e Socialas integracijas valsts agentira
» Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija
» Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisija
« Valsts socialas aprupes centri:
“Kurzeme”

“Latgale”
“Riga”,

“Zemgqale”
« Labklajibas ministrija ir valsts kapitala dalu turetaja valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu

“Sampétera nams”

o uz saturu

GADA PUBLISKAIS PARSKATS par 2022. gadu


https://www.nva.gov.lv/lv
https://www.vsaa.gov.lv/lv
https://www.vdi.gov.lv/lv
https://www.siva.gov.lv/lv
https://www.bti.gov.lv/lv
https://www.vdeavk.gov.lv/lv
https://www.vsackurzeme.gov.lv/lv
https://www.vsaclatgale.gov.lv/lv
https://www.vsacriga.gov.lv/lv
https://www.vsaczemgale.gov.lv/lv
https://sampeteranams.lv
https://sampeteranams.lv
https://www.lm.gov.lv/lv/media/8128/download

FINANSU RESURSI

PAMATBUDZETA IZDEVUMI:

2022. gads 1 153,2 milj. eiro / izpilde 99 %
2021. gads 1 189,3 milj. eiro / izpilde 99 %
2020. gads 748,7 milj. eiro / izpilde 98 %

VALSTS SOCIALAS APDROSINASANAS
SPECIALAIS BUDZETS:

IENEMUMLI:

2022. gads 3 933,2 mil;. eiro / izpilde 112,8 % [ NININGIGINGEGEGEGENEENEEEEEENENN
2021. gads 3 410,1 milj. eiro /izpilde 106,1 % N
2020. gads 3 107,6 milj. eiro /izpilde 96,1 % S

IZDEVUMI:

2022. gads 3 589,6 milj. eiro / izpilde 99,3 % [N
2021. gads 3 209,6 mil. eiro / izpilde 99,2 % TS
2020. gads 2 992,6 mili. eiro /izpilde 99,9%

PRIQRITARAJIEM PASAKUMIEM 2022. GADA PAPILDUS TIKA
PIESKIRTI 35 191 054 eiro, KA REZULTATA:

Palielinats atalgojums aprupeétajiem ilgstosas socialas aprdpes un socialas rehabilitacijas
institdcijas.

Palielinats pabalsts aizbildnim par bérna uzturésanu.

Nodrosinata socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSana no vardarbibas cietusam un
vardarbibu veikusam pilngadigam personam.

Nodrosinata tehniska paliglidzekla — skabekla koncentratora pieejamiba.

Nodrosinata barintiesu darbibas uzraudziba bérna un aizgadniba esosas personas tiesibu
un interesu aizsardzibai.

Nodrosinata socialas rehabilitacijas pakalpojuma pieejamiba dzivesvieta bérniem, kuri ir
atkarigi no apreibinosam vielam vai procesiem.

Nodrosinats pedagogu un arstniecibas personu darba samaksas pieaugums.

Palielinats stipendijas apmeérs un sanemeéju skaits SIVA Koledzas studiju programma “Sur-
dotulki”.

Palielinats valsts apmaksato darbnespéjas dienu skaits par vienu darbnespéjas dienu.
Istenota virkne 2022. gada terminéto pasakumu.

Plasaka informacija par budzeta programmu izpildi un prioritarajiem pasakumiem pieejama 1.,
2., 3.un 4. pielikuma.

Detalizéta informacija par Labklajibas ministrijas pamatbudzeta un valsts socialas apdrosinasa-
nas budzeta izpildi 2022. gada 12 méenesos un budzeta rezultativo raditaju izpildi pieejama Lab-
klajibas ministrijas timeklvietne.
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IZMAINAS SOCIALAJA JOMA
2022. GADA

PENSIONESANAS VECUMS

No 2022. gada 1. janvara tiesibas uz valsts vecuma pensiju bija personam, kuras sasniegusas
64 gadu un 3 ménesu vecumu, ja apdrosinasanas stazs nav mazaks par 15 gadiem. Tiem, kuru
apdrosinasanas stazs nav mazaks par 30 gadiem, bija tiesibas pensionéties priekslaicigi — divus
gadus pirms visparéja pensionésanas vecuma sasniegsanas jeb no 62 gadu un 3 ménesu vecu-
ma. (No 2014. gada pensionésanas vecums pakapeniski ik gadu palielinas par 3 ménesiem, lidz
2025. gada tiks sasniegts 65 gadu vecums).

NEAPLIEKAMAIS PENSIJU MINIMUMS

2022. gada divreiz tika paaugstinats ar nodokli neapliekamais pensiju minimums: no 1. janva-
ra lidz 30. jinijam pensionara neapliekamais minimums palielinats lidz 2100 eiro pusgada jeb
350 eiro ménesi (2021. gada—3960 eiro gada jeb 330 eiro ménesi), savukart no 1.julija tas tika
palielinats [idz 3000 eiro pusgada jeb 500 eiro ménesi.

PENSIJU INDEKSACIJA/ADEKVATUMS

Apzmotles situacijas nopietnibu, ko radija strauja inflacija, energoresursu un ar to saistito pre-
¢u un pakalpojumu cenu kapums, 2022. gada valsts pensija tika indekséta divus ménesus ag-
rak neka parasti — 1. augusta. 2022. gada indeksacijai bija nepiecieSami 232 milj. eiro jeb 46
milj. eiro ménesi. Indekséts tika valsts pensijas vai tas dalas apmeérs, kas neparsniedza 50% no
iepriekséja kalendara gada vidéjas apdrosinasanas iemaksu algas valsti (2022. gada — 534 eiro),
ka ari pieskirtas piemaksas pie vecuma un invaliditates pensijas apmers par vienu apdrosinasa-
nas staza gadu, kas uzkrats lidz 1995. gada 31. decembrim. Vecuma pensijam ar lielu apdrosi-
nasanas stazu tiek piemeéroti labveligaki indeksacijas nosacijumi.

VSAOI MAKSIMALAIS APMERS

m Valsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksu objekta maksimalais apmeérs palielinats no 62
800 eiro lidz 78 100 eiro gada.

GIMENES VALSTS PABALSTA REFORMA

Gimenes valsts pabalsta reformas rezultata no 2022. gada 1. janvara bdtiski mainits pabalsta
apmers un ta pieskirsanas nosacijumi, vienlaikus atsakoties no atseviskas piemaksas par divu
vai vairaku bérnu audzinasanu. Gimenes valsts pabalsta apmérs par apgadiba esoSu bérnu no
viena gada lidz 20 gadu vecuma sasniegSanai atkarigs no bérnu skaita gimené: par vienu bér-
nu gimene sanem 25 eiro ménesi, par diviem bérniem — 100 eiro (50 eiro par katru bérnu), par
trim bérniem — 225 eiro (75 eiro par katru bérnu) un par ¢etriem un vairak bérniem pabalsts ir
100 eiro ménesi par katru bérnu.

AIZBILDNIBA ESOSA BERNA UZTURESANAI PIESKIRTA
PABALSTA IZMAKSAS KARTIBA

Palielingjas aizbildniba esosa bérna uzturésanai paredzétais pabalsts, JO no 2022. gada 1. jan-
vara pabalstu aizbildnim par bérna uzturésanu vairs nesamazina par gimenes valsts pabalsta,
apgadnieka zaudéjuma pensijas, apdrosinasanas atlidzibas par apgadnieka zaudéjumu un
valsts sociala nodrosinajuma pabalsta apgadnieka zaudéjuma gadijuma apmeru.

o uz saturu
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ARPUSGIMENES APRUPES ATBALSTA CENTRI

m Valsts uzsaka apmaksat arpusgimenes apridpes atbalsta centru sniegtas sociala darbinieka
konsultacijas adoptétajiem un aizbildniem.

LATVIJAS GODA GIMENES APLIECIBA

Latvijas Goda gimenes apl|eC|bu ‘Goda Gimene” no 2022. gada 1. janvara izsniedz ari digita-
|3 Formata. Kops 2021. gada 5. jdnija Sai valsts atbalsta programmai pievienota jauna mérka
grupa — gimenes, kuru aprapé ir bérns ar invaliditati vai persona, kura nav sasniegusi 24 gadu
vecumu, ja tai ir noteikta I vai Il invaliditates grupa (pirms apliecibas saneméju loka paplasina-
anas to pieskira tikai gimeném, kuras ir vismaz tris bérni). Sim personam sabiedriskaja trans-
porta noteikti braukSanas maksas atvieglojumi, ka ari citas prieksrocibas un atlaides, kuras pa-
redzetas Latvijas Goda gimenes apliecibas ipasniekiem.

DIREKTIVAS PAR DARBA UN PRIVATAS DZTVES LIDZSVARU
VECAKIEM UN APRUPETAJIEM PARNEMSANA

No 2022. gada 1. augusta pagarinats atvalingjums bérna tévam jeb paternitates atvalinajums,
paredzot tiesibas uz 10 darba dienas ilgu atvalinajumu (ieprieks 10 kalendara dienas). Atvali-
najumu pieskir talit pec bérna piedzimsanas, un tas izmantojams lidz bérna seSu ménesu vecu-
mam (ieprieks divu ménesu vecumam).

m No2022.gada 1. augusta ieviests jauns apripétaja atvalinajums. To bez darba samaksas sagla-
basanas pieskir darbiniekam, kuram nepiecieSams personigi apripét laulato, vecaku, bérnu vai
citu tuvu gimenes locekli, vai personu, kura dzivo ar darbinieku viena majsaimnieciba un kurai
nopietna mediciniska iemesla dél nepiecieSama butiska aprupe vai atbalsts. Apripétaja atvali-
najumu pieskir uz laiku, kas nav ilgaks par piecam darba dienam viena gada laika, bet atvalina-
jumu var izmantot pa dalam.

m Parnemot Eiropas Parlamenta un Padomes direktivu (ES) par darba un privatas dzives lidzsva-
ru vecakiem un aprupétajiem, 2022. gada veiktas izmainas vecaku pabalsta nosacijumos, kas
stajas speka 2023. gada 1. janvarl. Paredzéts, ka turpmak katram no bérna vecakiem lidz die-
nai, kad bérns sasniedz astonu gadu vecumu, bls tiesibas uz vismaz divus kalendara ménesus
ilgu vecaku pabalsta nenododamo dalu, kuru nevar izmantot otrs vecaks. Minétais laika pe-
riods var sakrist abiem vecakiem. S3da gadijuma abi vecaki sanem vecaku pabalstu vienlaikus.

MERKDOTACIJA SOCIALAJIEM DARBINIEKIEM

Lai veicinatu pasvaldibu socialajos dienestos stradajoso socialo darbinieku motivaciju stradat
profesija, ka ari kompensetu ar papildu funkcijam saistito pieaugoso darba apjomu, 2022. ga-
da nodroginata mérkdotacija socialajiem darbiniekiem. Sim meérkim atbilstosi likumam “Par
valsts budzetu 2022. gadam” pieskirti 2,6 miljoni eiro, un mérkdotacijas apjoms socialajam dar-
biniekam ménesi— 137,12 eiro (ieskaitot nodokl|us, atvalingjuma un slimibas naudu).

ATBALSTS PASVALDIBAM

m 2022.gadasniegts valsts finansials atbalsts pasvaldibam pakalpojumu izdevumu segsanai, lau-
jot palielinat atalgojumu socialas apripes centros nodarbinatajiem apripétajiem un paredzot,
ka atkariba no darbinieka darba staza, kvalifikacijas un noteiktas kategorijas darba alga ir no
530 lidz 705 eiro ménesi. 2022. gada budzeta Sim valsts atbalstam pasvaldibam novirziti 3 mil-
joni eiro.

ATALGOJUMS APRUPETAJIEM

m Paaugstinats atalgojums valsts socialas apripes centros stradajosajiem aprdpétajiem, Sim
meérkim 2022. gada budzeta paredzot 2 miljonus eiro. No 2022. gada 1. janvara ieviests jauns

GADA PUBLISKAIS PARSKATS par 2022. gadu

o uz saturu




amats “vecakais aprapétajs”, ka ari par darbu, kas saistits ar ipasu risku, apripétajiem un veca-
kajiem aprdpétajiem nodrosinatas piemaksas 25% apméra (ieprieks 15%). Bet, lai nodrosinatu
vienotu pieeju, atalgojums palielinats visiem valsts socialas apripes centros nodarbinatajiem
lidzigi ka aprupeétajiem, nosakot piemaksas 15% procentu apméra (tam 2022. gada budzeta
pieskirti 1,4 miljoni eiro).

DARBNESPEJAS LAPAS APMAKSA

m No 2022. gada 1. aprila, lai samazinatu darba devéju izmaksas par darbaspéku, darbnespéjas
lapu no 10. darbnespéjas dienas apmaksa valsts (ieprieks no 11. dienas). Tas nozimé, ka darba
devéjs apmaksas no saviem lidzekliem slimibas naudu par laiku ne ilgaku par devinam kalenda-
ra dienam (ieprieks 10 kalendara dienam).

COVID-19 PANDEMIJAS IEROBEZOSANAS ATBALSTAM

m Lidz 2022. gada 31. martam vakcinéSanas veicinasanai pret Covid-19 turpinata 20 eiro pa-
balsta izmaksa Latvija dzivojosajiem cilvékiem, kuri lidz 2021. gada beigam bija sasniegusi 60
gadu vecumu un bija pabeigusi pilnu vakcinacijas kursu vai ari sanémusi atzinumu par nepiecie-
Samibu atlikt vakcinaciju pret Covid-19.

m 2022. gada turpingjas valsts atbalsts Covid-19 pandéemijas ierobezosanas pasakumiem, ap-
maksajot slimibas pabalstu personam ar sadarbspéjigu vakcinacijas vai parslimosanas sertifi-
katu vai atzinumu par nepiecieSamibu atlikt personas vakcinaciju pret Covid-19, ja tam pirma
darbnespéjas diena bija laika posma no 2022. gada 17. janvara lidz 28. februarim — no pirmas
darbnespéjas dienas, ja darbnespéjas lapa izsniegta saslimsanas ar Covid-19 vai atrasanas ma-
jas karantina dél, vai no pirmas lidz tresajai darbnespéjas dienai, ja darbnespéjas lapa izsniegta
akdtu augséjo elpcelu infekciju dél. Izdevumu apjoms Sim mérkim sasniedza 49 miljonus eiro.
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DARBIBAS REZULTATI

POLITIKAS P_LANO§ANAS DOKUMENTOS NOTEIKTO
UZDEVUMU ISTENOSANA:

Labklajibas jomas prioritates, mérki, uzdevumi un sasniedzamie rezultati noteikti Socialas aizsar-
dzibas un darba tirgus politikas pamatnostadnés 2021.-2027. gadam? (turpmak — pamatnostad-
nes) un Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadnés 2022.-2027. gadam (apstiprina-
tas parskata gada decembri, 2022. gada parskata netiek skatitas). Saja parskata sniegta informacija
par batiskakajiem paveiktajiem darbiem pamatnostadnés noteikto uzdevumu izpilde.

Pamatnostadnu 1. ricibas virziens: Ilgtspéjigs, stabils un adekvats materialais atbalsts, kas
nodrosina pietiekamu ekonomisko neatkaribu

m Laipalielinatu valsts un pasvaldibu materiala atbalsta apmeérus un ietekmi uz nabadzibas ma-
zinasanu (1.1. uzdevums), parskata gada:

« sagatavoti priekslikumi minimalo ienakumu atbalsta pilnveidosanai, paredzot: 1) mini-
malo ienakumu sliekSnu noteiksanu saskana ar konkrétu aprékina metodologiju, proti,
aizstajot esoSos absolutos minimalos ienakumu sliekSnu apmeérus ar procentualu ver-
tibu no minimalo ienakumu medianas uz vienu ekvivalento patérétaju (ekvivalences
skala—1;0,7; 0,7); 2) reqularu ikgadéju minimalo ienakumu sliekSnu parskatisanu péc
aktualo lenakumu un dzives apstaklu apsekojuma (EU-SILC) datu publicésanas, aizsta-
jot lidzSinéjo normu par parskatisanu ne retak ka reizi trijos gados; 3) valsti vienotu koe-
ficientu noteikSsanu majokla pabalsta aprékinasanai dazadiem majsaimniecibu veidiem,
lielaku atbalstu nodrosinot majsaimniecibam ar pensijas vecuma personam un perso-
nam ar invaliditati;

« no 1.j0lija atcelts ierobezojums nodarbinatam personam sanemt valsts sociala nodro-
Sindjuma pabalstu vecuma gadijuma, tadéjadi sekmeéjot vinu materialas situacijas uzla-
bosanos un iesaisti darba tirgg;

« no 1.janvara batiski mainits gimenes valsts pabalsta apmérs un ta pieskirSsanas nosaci-
jumi;
« sagatavoti priekslikumi vecaku pabalsta apmeéra palielinasanai vecakiem, kuri ir nodar-

binati un neatrodas bérna kopsanas atvalinajuma vai gast ienakumus ka pasnodarbina-
tie.

m Laiuzlabotu socialo pabalstu mérketibu un parklajumu (1.2. uzdevums):

« nodrosinata vecaku pabalsta un paternitates pabalsta parskatiSana un apripétaja atva-
lingjuma ievieSana darba un privatas dzives lidzsvara uzlabosanai, proti: 1) pagarinats
atvalinajums bérna tévam (paternitates atvalinajums) lidz 10 darba dienam; 2) veik-
tas izmainas vecaku pabalsta nosacijumos — turpmak katram no bérna vecakiem lidz
dienai, kad bérns sasniedz astonu gadu vecumu, bUs tiesibas uz vismaz divus kalenda-
ra ménesus ilgu vecaku pabalsta nenododamo dalu, kuru nevar izmantot otrs vecaks;
3) ieviests jauns aprupétaja atvalinajums, kuru pieskir uz laiku, kas nav ilgaks par pie-
cam darba dienam viena gada laika;

e uz noteiktu laika periodu ieviesti vienoti nosacijumi majokla pabalsta sanemsanai ari
tam majsaimniecibam, kuram ir gratibas norékinaties ar pieaugosajam majokla izmak-
sam (vairak skatit sadala “Atbalsts iedzivotajiem energoresursu cenu kapuma ietekmes

3 Ministru kabineta 2021. gada 1. septembra rikojums Nr. 616 “Par Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas pamatnostadném 2021.—
2027.gadam”
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mazinasanai”);

e nodrosinata vecaku pabalsta izmaksas perioda pagarinasana par grutniecibas atvalina-
juma periodu priekslaicigi dzimuso bérnu kopsanai;

« valsts iemaksas pensiju, invaliditates un bezdarba apdrosinasanai par vecaku pabalsta
un bérna kopsanas pabalsta sanémeéju tiek veiktas no personas vecaku pabalsta un bér-
na kopsanas pabalsta kopsummas.

m Lai istenotu pasakumus valsts socialas apdrosinasanas sistémas stabilitates nodrosinasanai
(1.4. uzdevums), sagatavoti priekslikumi par pensiju sistémas attistibas virzieniem vidéjam ter-
minam saistiba ar minimalo pensiju finansésanas principu un politikas mainu, lai saglabatu dar-
ba mdza veikto individualo valsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksu lomu vecuma pen-
siju adekvatuma un pensijas sistémas ilgtspéeju’.

m Laipilnveidotuizdienas pensiju sistému (1.5. uzdevums), Parresoru koordinacijas centra vadita
darba grupa, iesaistot dazadu nozaru parstavjus, izstrada priekslikumus jauna izdienas pensiju
modela izveidei.

m Laipilnveidotu pensiju sistémas 2. limena darbibu (1.6. uzdevums), veiktas izmainas Valsts fon-
déto pensiju likuma, kas paredz fondéeto pensiju shémas dalibnieka tiesibas tiessaisté iegdt
informaciju par vina uzkrajumu un fondéto pensiju shémas lidzeklu parvalditajam papildu ie-
spéjas iegut informaciju par fondéeto pensiju shémas dalibniekiem, kuru lidzeklus tie parvalda.

m Lai mazinatu partikas un pamata materialo nenodrosinatibu (1.7. uzdevums), requlari tiek ver-
téts un parskatits atbalsta saturs, proti, parskata perioda atbilstosi atbalsta sanéméju aptau-
jas rezultatiem mainits komplektu saturs atseviskiem atbalsta veidiem (partikas un higiénas
precu komplekts zidainiem un maziem bérniem, individualo macibu piederumu komplekts).
Tapat paredzéta iespéja sanemt papildu vienu partikas komplektu trijos ménesos, lai 2022.
un 2023. gada apkures sezona augstu precu un pakalpojumu cenu apstaklos atbalstitu zemu
ienakumu majsaimniecibas.

Pamatnostadnu 2. ricibas virziens: Moderna un pieejama socialo pakalpojumu sistéma, kas
cita starpa uzlabo iedzivotaju iespéjas dzivot neatkarigi un dzivot sabiedriba, ieklau-
ties izglitiba un darba tirgd

m Lai palielinatu sabiedriba balstitu pakalpojumu pieejamibu, efektivitati un atbilstibu meéerka
grupas vajadzibam (2.1. uzdevums):

« veikti prieksdarbi: 1) Eiropas Regionalas attistibas fonda iequldijumu veikSanai gime-
niskai videi pietuvinata pakalpojuma infrastruktlras izveidei socialas apripes nodrosi-
nasanai 120 bérniem un jaunieSiem ar smagiem un loti smagiem funkcionaliem trau-
céjumiem, kuri sanem Valsts socialas apripes centru pakalpojumu; 2) Eiropas Sociala
fonda iequldijumu veiksanai atbalsta sistémas izveidosanai bérniem un vinu gimeném,
lai nodrosSinatu holistisku psihoemocionalu palidzibu bérnam ar smagu diagnozi vai
funkcionaliem traucéjumiem, iespéjamu vai esosu invaliditati un vinu gimenes locek-
liem diagnozes noteikSanas un akltas terapijas perioda, gan gimenei atrodoties arst-
niecibas iestade, gan velak pakalpojumu sanemsanas laika, gan ari atgriezoties dzives-
vieta;

« palielinats asistenta pakalpojuma apjoms nepilngadigajam personam, kuras regulari
apmeklé arstniecibas un rehabilitacijas institdcijas, ka ari pilngadigam personam ar | in-
validitates grupu ar invaliditati no bérnibas, kuram ir indikacijas ipasas kopsanas nepie-
cieSamibai, ka ari palielinats transporta kompensacijas apmers arsta noteiktu medici-
nisko proceddru vai rehabilitacijas pasakumu apmeklésanai;

4 Konceptuala zinojuma “Par pensiju sistémas pilnveidosanu” projekts (22-TA-1540)

° uz saturu
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« noslegusies atelpas briza pakalpojuma majokli bérniem ar smagiem funkcionaliem
traucéjumiem un pilngadigam personam ar gariga rakstura traucéjumiem aprobésana
un sagatavots pakalpojuma apraksts.

m Lai veicinatu personu pareju uz sabiedriba balstitu un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpo-
jumu sanemsanu, vienlaikus uzlabojot institucionalas aprapes pakalpojumu kvalitati (2.2. uz-
devums), uzsakti prieksdarbi AtveseloSanas un noturibas mehanisma ieguldijumu veik3anai
gimeniskai videi pietuvinatu ilgstosas aprupes sniegsanas vietu pensijas vecuma personam
izveidei. Tapat veikti infrastruktiras uzlabojumi valsts ilgstosas socialas aprdpes un socialas
rehabilitacijas institlcijas, lai butiski uzlabotu ilgstosas socialas apripes pakalpojumu sanéme-
ju dzives kvalitati un droSibu, nodrosinatu vides pieejamibu un uzlabotu energoefektivitates
raditajus, mazinot siltumenergijas zudumus.

m Lainodrosinatu lidzvértigu socialo pakalpojumu pieejamibu regionos (2.3. uzdevums), sagata-
voti priekslikumi par pasvaldibas obligati nodrosinamajiem socialajiem pakalpojumiem (mini-
malais socialo pakalpojumu grozs)®.

m Laiuzlabotu socialo pakalpojumu kvalitati un pieejamibu iedzivotajiem (2.4. uzdevums):

« uzsakts izméginajumprojekts — psihosocialas rehabilitacijas pakalpojums bérniem ar
funkcionaliem trauceéjumiem (autiska spektra traucéjumiem), kuriem ir noteikta invali-
ditate, un vinu likumiskiem parstavjiem vai audzugimenei;

« noteikts paaugstinats apjoms surdotulku pakalpojumam izglitibas procesa — lidzsinéjo
480 stundu vieta surdotulka pakalpojums palielinats lidz 960 stundam;

« palielinata valsts apmaksata psihologa pakalpojuma cena personai lidz 18 gadiem, ku-
rai invaliditate noteikta pirmreizéji un kura dzivo gimené, ka ari tas likumiskajam par-
stavim;

« izstradats un Saeima iesniegts likumprojekts “Precu un pakalpojumu pieklistamibas
likums”, kura merkis ir veicinat precu un pakalpojumu piek|dstamibu personam ar inva-
liditati un visam personam, kuram ir ilgstosi fiziski, garigi, intelektuali vai manu trauce-
jumi, kas mijiedarbiba ar dazadiem skersliem var apgratinat So personu pilnvértigu un
efektivu lidzdalibu sabiedribas dzive vienlidzigi ar citiem.

m Lai stiprinatu sociala darba nozimi un lomu (2.5. uzdevums), istenota virkne izglitojoSu un in-
formativu pasakumu (ikgadéja sociala darba konference, gada sociala darbinieka godinasana,
zurnals «Socialais darbs Latvija» u.c.).

m Laisekmétu socialo pakalpojumu sniegsana un socialaja darba iesaistito cilvékresursu prasmju
pilnveidi un piesaisti (2.6. uzdevums), pilnveidotu atalgojuma un motivacijas sistému (2.7. uz-
devums), sniegts requlars metodisks atbalsts pasvaldibu socialajiem dienestiem par aktua-
lajiem jautajumiem atbalsta nodrosinasana Ukrainas civiliedzivotajiem un atbalsta sniegsanu
iedzivotajiem energoresursu cenu kapuma apstaklos, sagatavoti metodiskie materiali un or-
ganizéti seminari un macibas socialajiem darbiniekiem un ilgstosas socialas aprdpes un soci-
alas rehabilitacijas pakalpojumu sniedzéjiem, ka ari nodrosinata merkdotacijas pieskirsana so-
cialo darbinieku atalgojumam. Parskata perioda gimenes asistenta pakalpojuma aprobésanas
pilotprojekta palielinats iesaistito pasvaldibu un socialo dienestu specialistu skaits, tadéjadi
palielinot gimenes asistenta pakalpojuma pieejamibu.

m Laiveicinatu kvalitates un cenas zina pieejamus majoklus (2.9. uzdevums), ka art sekmeétu vides
pieejamibu daudzdzivoklu ékas (2.10. uzdevums), sagatavots normativais reguléjums, lai uz-
saktu Eiropas Regionalas attistibas fonda ieguldijumus socialo majok|u atjaunos$anai vai jaunu
socialo majoklu bdvniecibai un AtveseloSanas un noturibas mehanisma ieguldijumus finanseé-
sanas fonda izveidei zemas ires majoklu blvniecibai.

5 Likumprojekts “Grozijumi Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma” (22-TA-1080)

° uz saturu
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Pamatnostadnu 3. ricibas virziens: leklaujoss darba tirgus ikvienam un kvalitativas darba
vietas, atbalstot ilgtermina lidzdalibu darba tirgd

m Lai paaugstinatu bezdarbnieku, darba meklétaju un bezdarba riskam paklauto personu konku-
retspéju (3.1. uzdevums), requlari tiek parskatiti aktivo nodarbinatibas pasakumu un preven-
tivo bezdarba samazinasanas pasakumu organizésanas nosacijumi, palielinot finansialo atbal-
stu regionalas mobilitates pasakumiem un Minesotas 12 solu programmai, paplasinot macibu
iespéjas tieSsaistes kursu platformas, ievieSot nosacijumus, lai veicinatu personu ar invaliditati
atraku integreésanos darba tirgQ, paplasinot apmacibu iespéjas pie darba devéja ar nozaru aso-
ciaciju iesaisti®.

m Laiattistitu socialas uznéméjdarbibas vidi (3.3. uzdevums), izveidots socialo uznémumu digita-
lais katalogs (socuznemumi.lv), organizétas socialo uznémumu un nozares ekspertu diskusijas
un pieredzes apmaina. Labklajibas ministrijas istenota Eiropas Sociala fonda projekta “Atbalsts
socialajai uznemejdarbibai” ietvaros mérktiecigi organizéti sabiedribas informésanas un izgli-
tosanas pasakumi, organizétas apmacibas potencialajiem socialajiem uznémeéjiem par socialas
uznéméjdarbibas butibu, tiesisko requléjumu, marketingu, komunikaciju, uznémuma zimolu,
gramatvedibu un nodokliem, finansu vadibu, dazadiem attistibas modeliem un to, ka sagata-
vot ALTUM granta pieteikumu.

m Nodrosinot regularu minimalas darba algas parskatisanu (3.4. uzdevums), sagatavoti prieksli-
kumi minimalas darba algas izmainam no 2023. gada.

Pamatnostadnu 5. ricibas virziens: Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas parvaldi-
bas stiprinasana

m Lai nodrosinatu cilvekkapitala attistibu nozares institdcijas (5.10. un 5.11. uzdevums), palieli-
nats atalgojums nozaré nodarbinatajiem (atalgojums aprapétajiem), istenoti dazadi pasakumi
Labklajibas ministrijas nodarbinatajiem (vairak skatit sadala “Darbibas stratégijas ievieSana”).

m Lai stiprinatu analitisko bazi [emumu pienemsanai (5.12., 5.13. un 5.14. uzdevums), uzsakta
AtveseloSanas un noturibas mehanisma finanséta prognozésanas rika izstrade socialas apdro-
sinasanas sistémas ilgtermina prognozéem, sistémas ilgtermina stabilitates izvértésanai un no-
drosinasanai.

m Nodrosinot informacijas un komunikacijas tehnologiju (turpmak — IKT) attistibu nozaré
(5.21. uzdevums), visas padotibas iestadés ieviesta vienota nozares dokumentu vadibas sisté-
ma, notiek valsts informacijas sistému (SPOLIS, Adopcijas registrs, LablS) attistiba Labklajibas
ministrijas pamatdarbibas nodrosinasanai, ka ari tiek ieviesti labklajibas nozares centralizéti
IKT risinajumi un procesi.

ATBALSTS IEDZIVOTAJIEM ENERGORESURSU CENU
KAPUMA IETEKMES MAZINASANAI

Lai mazinatu strauja cenu kapuma un arkartéja energoresursu cenu pieauguma ietekmi uz iedzi-
votaju ienakumu limeni, lidztekus visparéjiem atbalsta pasakumiem parskata perioda tika isteno-
ta virkne atbalsta pasakumu iedzivotajiem, tai skaita dazadam nabadzibas un/vai socialas atstum-
tibas riskam vairak paklautajam grupam:

m no 2022. gada 1. janvara lidz 30. aprilim izmaksats pabalsts 20 eiro méenesi (kopa 4 x 20 eiro)
noteiktam pensiju un pabalstu sanémeéju grupam;

6 Grozijumi Ministru kabineta 2011. gada 25. janvara noteikumos Nr. 75 “Noteikumi par aktivo nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdar-
ba samazinasanas pasakumu organizésanas un finansésanas kartibu un pasakumu Tstenotaju izvéles principiem” pienemti ar Ministru kabineta
2022. gada 8. marta noteikumiem Nr. 162, Ministru kabineta 2022. gada 21. jinija noteikumiem Nr. 368 un Ministru kabineta 2022. gada 6. de-
cembra noteikumiem Nr. 758
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m no 2022.gada 1.janvara lidz 30. aprilim pieskirts atbalsts 50 eiro ménesi (kopa 4 x 50 eiro par
katru bérnu) gimeném ar bérniem;

m no 2022.gada 1.janvara lidz 2023. gada 30. jinijam valsts nodrosinaja mérkdotaciju pasvaldi-
bam 50% apmeéra no faktiskajiem izdevumiem majokla pabalsta izmaksu nodrosinasanai;

m no 2022. gada 1. janvara lidz 2023. gada 31. maijam majokla pabalsta apmeéra aprekina ti-
ka pieméroti paaugstinati koeficienti, koeficienta lielums atkartoti parskatits no 2022. gada
1. oktobra. Paaugstinatie koeficienti lava palielinat majokla pabalsta sanéméju parklajumu —
2022. gada majokla pabalsta sanemeéju skaits un majokla pabalstiem izlietotie lidzekli gandriz
dubultojusies salidzinajuma ar 202 1. gadu. Izmainas majokla pabalsta apméra noteiksana pa-
lielinajusas atbalsta sanemsanas iespéjas iedzivotajiem ne tikai ar zemiem, bet ari vidéjiem ie-
nakumiem;

m no 2022. gada 1. novembra lidz 2023. gada 31. maijam tiek pieskirts un izmaksats valsts pa-
balsts Sada apméra:

« 30 eiro menes], ja pensijas (ieskaitot piemaksu pie pensijas), atlidzibas par darbspéju
zaudéjumu vai atlidzibas par apgadnieka zaudéjumu, vai valsts sociala nodrosinajuma
pabalsta (turpmak — pakalpojums) apmers vai to kopsumma neparsniedz 300 eiro me-
nesl;

e 20 eiro ménesi, ja pakalpojuma apmeérs vai to kopsumma ir robezas no 301 lidz 509 ei-
ro menes;

« 10 eiro ménesl, ja pakalpojuma apmers vai to kopsumma ir robezas no 510 lidz 603 ei-
ro menesr;

« 30 eiro meénesi Latvija dzivojosam personam, kuras ir Latvijas pieskirtas piemaksas pie
gimenes valsts pabalsta par bernu ar invaliditati sanéméjas.

Saskana ar Valsts socialas apdrosinasanas agentidras apkopoto informaciju aptuveni 50% sanéma
valsts pabalstu 20 eiro apméra un aptuveni tresdala — 30 eiro apmera.

m Veikti grozijumilikuma “Par valsts pensijam”, kas paredzéja 2022. gada valsts pensijas indekset
divus ménesus agrak — 1. augusta. 2022. gada indeksacijai bija nepiecieSami 232 milj. eiro jeb
46 milj. eiro ménesi.

m Energoresursu cenu pieauguma kompensésanai majsaimniecibam, kuras izmanto decentrali-
zétus siltumapgades risingjumus’.

ATBALSTS UKRAINAS CIVILIEDZIVOTAJIEM

Parskata gada Labklajibas ministrija iesaistijas un nodrosinaja dazadas aktivitates Ukrainas civilie-
dzivotaju pagaidu aizsardzibai un atbalstam.

m Izveidota Ukrainas civiliedzivotaju atbalsta sistéma, nodrosinot reqularu atbalsta pasakumu
parskatisanu un pielagosanu situacijas izmainam, konstatétajiem izaicinajumiem un cilvéku va-
jadzibam. Visparéja atbalsta ietvaros Ukrainas civiliedzivotajiem labklajibas nozareé tika ieviesti
vairaki jauni pasakumi (pieméram, atbalsts arkartas aizbildnim, pasnodarbinatibas un nodar-
binatibas uzsaksanas pabalsts, majokla pabalsts) un paplasinati vai mainiti atbalsta sanemsa-
nas nosacijumi esosajiem materiala atbalsta pasakumiem un socialajiem pakalpojumiem, lai
nodrosinatu Ukrainas civiliedzivotaju pamatvajadzibu un butiskako socialo pakalpojumu no-
drosinasanu un iespéjami atru ieklausanu darba tirgl (pieméram, atviegloti socialas palidzibas
pabalstu sanemsanas nosacijumi sakotnéja perioda, vienoti krizes pabalsta sanemsanas nosa-

7 Energoresursu cenu arkartéja pieauguma samazinajuma pasakumu likuma 7." pants “Atbalsts majsaimniecibam apkures izdevumu daléjai
kompensésanai, ja apkurei izmanto elektroenergiju, koksnes granulas, koksnes briketes, malku, saskidrinato naftas (propana-butana) gazi vai
markéto dizeldegvielu”
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cijumi, prioritate tehnisko paliglidzeklu un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanemsanai,
atvieglotiinvaliditates noteiksanas nosacijumi sakotnéja perioda, mérka grupas paplasinasana
vairakas ES fondu lidzfinansétas programmas). Savukart valsts socialo pabalstu un valsts so-
cialas apdrosinasanas maksajumu pieskirSanas nosacijumi ir analogi ka Latvijas iedzivotajiem.
(skat. Pasakumu planu atbalsta sniegSanai Ukrainas civiliedzivotajiem?).

m Sagatavota, ministrijas timeklvietné publicéta un requlari aktualizéta informacija par atbalstu
Ukrainas civiliedzivotajiem ministrijas kompetences jautajumos, tostarp pieejamajiem pakal-
pojumiem, pabalstiem un ricibu dazadas dzives situacijas.

m Nodrosinats bezmaksas talrunis (80700011) par socialo atbalstu.

m Sniegts regulars metodisks atbalsts pasvaldibu socialajiem dienestiem, barintiesam par aktua-
lajiem jautdjumiem atbalsta nodrosinasana Ukrainas civiliedzivotajiem, sagatavoti dazadi me-
todiskie materiali, tostarp timeklvietné ievietotas Vadlinijas par pasvaldibu sniegto materialo
atbalstu Ukrainas civiliedzivotajiem. Lai kopigi risinatu aktualos problémjautajumus, norisina-
jas iknedélas sanaksmes ar pasvaldibu socialo dienestu darbiniekiem, kuriem nodrosinati ari
vairaki seminari ar starptautisku lektoru lidzdalibu témas labakai izpratnei.

m Nodrosinata vispusiga sadarbiba par atbalsta sniegsanu gan nacionala, gan starptautiska lime-
ni—ar Valsts socialas apdrosinasanas agentdru, Nodarbinatibas valsts agentlru, Pilsonibas un
migracijas lietu parvaldi, socialajiem dienestiem un Ukrainas kompetentajam institdcijam, ka
ari requlara pieredzes un informacijas apmaina ar Lietuvas un Igaunijas kolégiem, piemeéram,
Latvijas un Lietuvas ministru tikSanas Vilna, Baltijas Asamblejas komitejas ietvaros 2022. gada
4. marta, Baltijas valstu ministru tiksanas 2022. gada 13. oktobri Praga neformalas Nodarbina-
tibas, socialas politikas, veselibas un patéretaju tiesibu aizsardzibas padomes (EPSCO) ietvaros
u.c.

Plasaka informacija par socialo atbalstu Ukrainas civiliedzivotajiem parskata gada pieejama 5. pie-
likuma.

DARBIBAS STRATEGIJAS IEVIESANA

Prioritarais virziens: komanda (pas)motivéti, profesionali un novértéti darbinieki

m Parskata gada apstiprinata un nodarbinatajiem prezentéta Labklajibas ministrijas personala
attistibas strategija 2021.-2023. gadam?®, kuras merkis ir veicinat ministrijas darbibas strate-
gija izvirzito meérku sasniegSanu, veidojot savstarpéji saskanotu un ministrijas stratégiskajiem
meérkiem atbilstoSu personala politiku un personala vadisanas praksi. Ministrijas personala po-
litika ir iIstenojamo principu kopums galvenajas personala vadisanas jomas: personala planosa-
na; personala piesaiste un atlase; personala motivacija; personala macibas un attistiba; iekse-
ja komunikacija. Personala attistibas stratégijas fundamentalad nozime ir panakt, ka ministrija
strada augsti motivéts, profesionals un lojals personals, tadéjadi stiprinot Labklajibas ministri-
jas kapacitati.

m Saistiba ar Atlidzibas sistémas reformas'® ietvaros veikto Labklajibas ministrijas un padotibas
iestazu amatu parklasifikaciju ir apkopots un izveidots vienots saraksts ar saskanotas amatu
klasifikacijas datiem. Izstradati un apstiprinati jauni ieksejie noteikumi par nodarbinato darba
samaksas (ménesalgas, piemaksas, naudas balvas un prémijas) un socialo garantiju (pabalstu
un kompensacijas par neizmantoto atvalindjumu) noteikSanas kartibu.™

8 Ministru kabineta 2022. gada 29. aprila rikojums Nr. 302 “Par Pasakumu planu atbalsta sniegsanai Ukrainas civiliedzivotajiem Latvijas Repub-
lika” un Ministru kabineta 2022. gada 21. decembra rikojums Nr. 966 “Par Pasakumu planu atbalsta sniegsanai Ukrainas civiliedzivotajiem Latvijas
Republika 2023. gadam”

9 Labklajibas ministrijas 2022. gada 1. aprila rikojums Nr. 52 “Par Labklajibas ministrijas personala attistibas stratégiju”

10  Grozijumi Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma

11 Labklajibas ministrijas 2022. gada 11. jdlija iek3éjie noteikumi Nr. 10/NOT “Darba samaksas un socialo garantiju noteiksanas kartiba

2022. gada”

o uz saturu

GADA PUBLISKAIS PARSKATS par 2022. gadu 15



https://www.lm.gov.lv/lv/node/5365
https://www.lm.gov.lv/lv/noderiga-informacija-4
https://www.lm.gov.lv/lv/noderiga-informacija-4

m Istenojot Labklajibas ministrijas vértibu iedzivina$anas pasakumus, 2022. gada turpingjas ini-
ciativas “Virtualais paldies” 1stenosana. Parskata gada izvértéta rika izmantosanas intensitate
un nodarbinato iesaiste tas izmantosana. 2022. gada nogalé bija registrets 191 lietotajs (gan-
driz visi ministrijas nodarbinatie), no tiem gada laika “Paldies” sGtijusi 85 lietotaji jeb 45%, sa-
vukart videjais nosuatito “Paldies” skaits ménesi visa ministrija — 227. Nodarbinatie, kuri sttijusi
un/vai sanemusi “Paldies”, gada laika bija vairak neka tadu, kas neguva labumu. Sadi izskatas
pateikto atzinibas vardu “makonis”.

% rb' N Hofesicn: '|li."

i tb | l”;EU“
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m Informaciju par macibam skatit sadala “Personals”.
Prioritarais virziens: uz rezultatu vérsta sadarbiba un snieguma vadiba

m Parskata gada turpinajas darbs, lai vienadotu resora iestazu IKT parvaldibu un sniegto IKT pa-
kalpojumu kvalitates prasibas, vienlaicigi nodrosinot atbilstoSu infrastruktdru. Ta ietvaros ie-
viesta monitoringa sistéma, priviligéto kontu parvaldibas sistema (PAM) un drosibas un notiku-
mu parvaldibas sistéma (SIEM). Sagatavota un nodrosinata Labklajibas ministrijas informacijas
sistému (SPOLIS, ADIS, Exchange, Failu serveri) migréSana uz Latvijas Valsts radio un televizijas
centra datu centru, veikti sagatavosanas darbi Labklajibas nozares statistikas sistémas (LablS)
migrésanai.

m Parskata gada visas nozares iestadés ieviesta vienota nozares dokumentu vadibas sistéma
“Lietvaris”. Vienlaikus taja ietverts ari vienots Labklajibas ministrijas noslégto ligumu registrs.

m Lai nodrosinatu darbibas nepartrauktibu valsts un nozares apdraudéjuma situacijas, tostarp
katastrofas gadijuma un kara laika, izstradats Labklajibas ministrijas trauksmes gatavibas plans
un kritiska personala saraksts'?.

m 2022. gada parskatiti un pilnveidoti ar personas datu apstradi saistitie jautajumi. Izstradata
nodarbinato personas datu apstrades politika'?, tadejadi informejot nodarbinatos par vinu
personas datu apstrades faktiskajiem un tiesiskajiem apstakliem ministrija un izpildot Datu
regulas'™ 13. un 14. panta noteikto informésanas piendkumu. Sis informésanas pienakums ir
izpildits arT attieciba uz tresajam personam, kuru datus Labklajibas ministrija apstrada, veicot
savus uzdevumus, funkcijas, normativajos aktos noteiktos pienakumus un cita veida darbibas
ar tiem. Tapat apstiprinata privatuma politika, kas satur konkrétu un precizu personas datu
apstrades nolUku uzskaitijumu, apstrades tiesiskos pamatus, glabasanas terminus un citu taja
obligatiieklaujamo informaciju’.

12 Labklajibas ministrijas 2022. gada 2. novembra rikojums Nr. 120 “ Par Labklajibas ministrijas trauksmes gatavibas plana un kritiska personala
saraksta apstiprinasanu”

13 Labklajibas ministrijas 2022. gada 28. oktobra rikojums Nr. 118 “Par Labklajibas ministrijas nodarbindto personas datu apstrades politikas
apstiprinasanu”

14 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu
apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atce| Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) (Dokuments attiecas uz EE

15 Labklajibas ministrijas 2022. gada 30. jnija rikojums Nr. 81 “Par Labklajibas ministrijas privatuma politikas apstiprinasanu”
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m Pilnveidojot iekséjo komunikaciju, veikti uzlabojumi ministrijas iekséjai timeklvietnei (iekstik-
lam): nodrosinata emociju zimju pievienosana rakstiem un rakstu komentésanas iespéja, dar-
binieku dzimsanas dienas gavilnieku atspogulosana vietnes augspusé, “Gimenei draudzigas
darbavietas” logo izvietosana, ka ari veikti atjauninajumi, uzlabota vadamiba, meklétajs un iz-
veidota atseviska sadala ar nedélas jaunumiem timeklvietné.

Prioritarais virziens: atbalstosa, inovativa un ilgtspéjiga darba vide

m Supervizijas pakalpojuma ietvaros 2022. gada no 15. februara lidz 15. decembrim nodrosina-
tas 33 individualas supervizijas. Lai skaidrotu un popularizétu pakalpojuma pieejamibu Labkla-
jibas ministrijas nodarbinatajiem, ministrijas iekstikla publicéta nodarbinata atsauksme/blogs
par $ada pakalpojuma lietderibu.

m Labklajibas ministrija parskata gada stradajusi, lai uzturetu kops 2021. gada pieskirto statusu
«Gimenei draudziga darbavieta”, kura pieskirsana ir balstita ne tikai uz likumdosana noteikto
prasibu ieverosanu attieciba uz gimeném ar bérniem, bet ari uz papildu iniciativam un aktivita-
tém, kas lauj ripéties par visu darbinieku privatas un profesionalas dzives harmoniju:

« labas prakses istenosanas ietvaros ministrija atbalstitas elastigas darba organizacijas
formas (piemeéram, attalinatais darbs, elastigais darba laiks), nodrosinot nepiecieSamo
tehnisko aprikojumu. Nodarbinatajiem ir pieejami tadi labumi ka veselibas apdrosina-
sanas polises, papildatvalinajums lidz 10 darba dienam (atkariba no novértéjuma rezul-
tatiem un ienemama amata) un papildu brivdienas noteiktas dzives situacijas. Lai veici-
natu nodarbinato profesionalitati, izvértétas aktualas attistibas vajadzibas un iespéju
robezas nodrosinati macibu pasakumi, jaunajiem darbiniekiem tiek piesaistits mentors,
paredzot mentoram piemaksu 10% apmeérs;

« vides pieklUstamibas iespéjas ir nodrosinatas Labklajibas ministrijas abu korpusu 1. sta-
va, tostarp ierikoti pacéelaji un pielagotas labiericibu telpas. Nodarbinatajiem ar kustibu
traucéjumiem ministrijas pirmaja korpusa ir atbilstosi aprikots darba kabinets, ka artir
pieejama Balta zale sanaksmju dalibnieku un klientu ar kustibu traucéjumiem uznem-
Sanai.

m Parskata gada pabeigta ministrijas pagalma un iekSpagalma labiekartosana, tostarp bruga se-
guma izblve, savukart 2023. gada turpinasies apzalumosanas darbi.

m 2022.gadaiegdta arillgtspéjasindeksa pasnovertéjuma Sudraba kategorija. llgtspéjas indekss
ir starptautiski atzita metodologija balstits vadibas instruments, kas palidz uznémumiem un
iestadem novertet savas darbibas ilgtspéju un korporativas atbildibas limeni piecas jomas —
stratéqija, darba vidé, tirgus attiecibas, vidé un sabiedriba.
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PETIJUMI

lkgadéjs nabadzibas un socialas atstumtibas mazinasanas ricibpolitikas izvértéjums (t.sk. pa-
dzilinats izvertejums par GMI sanémeéju iztikSanas stratégijam), kura mérkis bija veikt ricibpoli-
tikas pasakumu ietekmes un iedzivotaju ienakumu situaciju raksturojoso datu izvertéjumu, lai
secinatu, vai inicietas un ieviestas politikas sniedz méerketu ieguldijumu nabadzibas un socialas
atstumtibas mazinasana un veikt garantéta minimala ienakuma pabalsta sanémeéju situacijas
padzilinatu izvértéjumu.

lkgadéjs nabadzibas un socialas atstumtibas mazinasanas ricibpolitikas izvértéjums (t.sk. pa-
dzilinats izvertéjums par valsts sociala nodrosindjuma pabalsta sanémeéjiem), kura meérkis bija
veikt ricibpolitikas pasakumu ietekmes un iedzivotaju ienakumu situaciju raksturojoso datu
izvértéjumu, lai secinatu, vai iniciétas un ieviestas politikas sniedz mérkétu ieguldijumu naba-
dzibas un socialas atstumtibas mazinasana un veikt padzilinatu izpéti par valsts sociala nodro-
Sinajuma pabalsta sanémejiem.

lkgadéjs nabadzibas un socialas atstumtibas mazinasanas ricibpolitikas izvértéjums (t.sk. pa-
dzilinats izvertejums par maznodrosinatam personam), kura mérkis bija veikt ricibpolitikas
pasakumu ietekmes un iedzivotaju ienakumu situaciju raksturojoSo datu izvertéjumu par
2020. gadu, lai secinatu, vai iniciétas un ieviestas politikas sniedz mérketu ieguldijumu naba-
dzibas un socialas atstumtibas mazinasana un padzilinati izpétit maznodrosinatajam perso-
nam sniegto atbalstu Sis mérka grupas situacijas uzlabosanai. 2020. gada ricibpolitika nabadzi-
bas un socialas atstumtibas joma izrietéja no diviem apstakliem: 1) nepiecieSamibas mazinat
negativas sekas, ko radija Covid-19 pandémijas ierobezosanas meéri attieciba uz nodarbinati-
basiespéjam, ka rezultata lielaka dala atbalsta pasakumu tika izstradati ka terminéti pasakumi;
2) notika minimalo ienakumu limenu atbalsta sistémas pilnveidosanas process, kura batiska lo-
ma 2020. gada bija vairakiem Satversmes tiesas spriedumiem par minimalo ienakumu slieksnu
neatbilstibu valsts pamatlikuma noteiktajam.

Sociologiska aptauja par iedzivotaju informétibu, izpratni un pieredzi par darba un privatas
dzives lidzsvaru, jo Tpasi saistiba ar bérnu un citu gimenes loceklu aprdpi (sakotnéja izpéte) un
Sociologiska aptauja par iedzivotaju informétibu, izpratni un pieredzi par darba un privatas
dzives lidzsvaru, jo 1pasi saistiba ar bérnu un citu gimenes locek|u apripi (novértéjuma péti-
jums), lai sagatavotu novértéjumu un secinajumus par iedzivotaju un direktivas mérka grupu
(vecaki, kuri kopj bérnu lidz diviem gadiem, un tuvinieku aprupetaji — darbinieki) informeétibas
un izpratnes izmainam par darba un privatas dzives lidzsvara jautajumiem, ka arT iedzivotaju
darba un privatas dzives lidzsvara iespéjam un to izmantosanu.

Petijums “Priekslikumi zidaina purina ieviesanai Latvija” ar mérki apzinat gimenu ar bérniem
vecaku, gimenu un bérnu intereSu parstavoso nevalstisko organizaciju un darba ar gimenéem
iesaistito institlciju parstavju viedokli par jaundzimusa pUrina sastavu un ta parskatisanu (ie-
klaujamo precu kategorijam un precu grupam), apkopot rezultatus, veikt jaundzimusa parina
izmaksu aprékinu atbilstosi diskusiju rezultatiem par ta sastavu, un sagatavot priekslikumus
Labklajibas ministrijai, lai uzsaktu darbu pie jaundzimusa parina ievieSanas Latvija.

Péetijums par nepiecieSamajiem atbalsta pakalpojumiem gimeném ar bérniem, kur vienam vai
abiem vecakiem ir noteikta invaliditate, kura merkis bija novértét, vai vecakiem ar invaliditati
(I, lun Il invaliditates grupa) ir specifiskas vajadzibas vai ierobezojumi savu bérnu aprupei, kas
ir atskirigi no paréjiem vecakiem, kuriem nav invaliditate. Péetijuma darba uzdevumu ietvaros
pétniekiem, izvertéjot esoso situaciju un novértéjot vecaku ar invaliditati specifiskas vajadzi-
bas, bija jasniedz esosaja politiskaja, institucionalaja, finansialaja un tiesiskaja ietvara reali iste-
nojamas rekomendacijas par iespéjamajiem risinajumiem un politikas pasakumiem invalidita-
tes politikas attistibai Latvija.

—_—
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m Pétijuma “lespéjas funkcionésanas ieklausanai invaliditates un darbspéju novértéjuma Lat-
vija”" merkis bija novertét Pasaules Veselibas organizacijas Invaliditates novéertésanas sa-
raksta WHODAS 2.0 (t.i., funkcionésanas spéju novértejuma riks/ anketa) izmantosanas ie-
spéjamibu, lietderibu un pievienoto vértibu Latvijas invaliditates novertésanas procesa. Tas
veikts Pasaules Bankas istenota Eiropas Komisijas Strukturalo reformu dienesta programmas
projekta “Latvijas invaliditates novértésanas sistémas izvértéjums un pilnveidosana” ietvaros,
un pétijuma zinojums pieejams anglu valoda.

Informacija par iepriekséjos gados istenotajiem pétijumiem, kas veikti un pabeigti lidz 2020. ga-
dam, atrodama vecaja Petijumu un publikaciju datubazes versija, savukart pétijumi, kas planoti un
istenoti péc 2020. gada, pieejami jaunaja datubazes versija.
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RESORA NODROSINATIE
PAKALPOJUM]

Labklajibas ministrija un tas padotibas institdcijas valsts iedzivotajiem nodrosina plasa spektra pa-
kalpojumus.

m Valsts sociala apdrosinasana, kas tiek nodrosinata saskana ar likuma “Par valsts socialo ap-
drosinasanu” noteikto. ledzivotajiem valsts socialas apdrosinasanas sistéma garanté pabalstu,
atlidzibu un pensiju izmaksas, kas atkarigas no personu veiktajam individualajam socialas ap-
drosinasanas iemaksam. Daliba valsts socialas apdrosinasanas sistéma iedzivotajiem garanté
vecuma, invaliditates un citu pensiju izmaksas, ka ari slimibas, bezdarbnieka, maternitates, pa-
ternitates, vecaku pabalstu un ar nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam saistitu kaitéeju-
mu atlidzibu izmaksas. Lai nodrosinatu socialas apdrosinasanas staza nepartrauktibu, no valsts
pamatbudzeta un socialas apdrosinasanas speciala budzeta pensijas, invaliditates un bezdar-
ba gadijumam tiek apdrosinatas atseviskas personu grupas, pieméram, maternitates, pater-
nitates, bérna kopsanas vai vecaku pabalsta sanéméji, personas, kuras sanem bezdarbnieka
pabalstu, nestradajosas personas ar invaliditati u.c.

m Valsts socialie pabalsti, kas tiek nodrosinati atbilstosi Valsts socialo pabalstu likuma noteik-
tajam. ledzivotajiem noteiktas situacijas tiek nodrosinata regularo valsts socialo pabalstu iz-
maksa: gimenes valsts pabalsts, bérna kopsanas pabalsts, pabalsts aizbildnim par bérna uztu-
résanu, atlidziba par aizbildna pienakumu pildisanu, atlidziba par audzugimenes pienakumu
pildisanu, pabalsts transporta izdevumu kompensésanai personam ar invaliditati, kuram ir ap-
gratinata parvietosanas, valsts sociala nodrosinajuma pabalsts, atlidziba par adoptéjama ber-
na aprupi, bérna adopcijas pabalsts, bérna ar invaliditati kopsanas pabalsts, pabalsts personai
ar invaliditati, kurai nepiecieSama kopsana, ka ari vienreiz izmaksajamo valsts socialo pabalstu
izmaksas: bérna piedzimsanas pabalsts, apbedisanas pabalsts, atlidziba par adopciju.

m Nodarbinatibas, darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas pakalpojumi, kas vérsti
uz personu ieklausanu darba tirgd un kvalifikacijas paaugstinasanu, tostarp ieklaujosas nodar-
binatibas stiprinasanu, ka ari saistiti ar darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas nodrosi-
nasanu, un minimalas darba algas noteikSanu. Kops 2018. gada Labklajibas ministrija pieskir
sociala uznemuma statusu tadiem uznémumiem, kuru galvenais mérkis ir socialas ietekmes
radisana.

m Socialie pakalpojumiir pasakumu kopums, kas vérsts uz cilvéka socialas funkcionésanas spéju
atjaunosanu vai uzlabosanu, lai nodrosinatu vina ieklausanos sabiedriba. Tie ietver socialas ap-
ripes pakalpojumus personas dzivesvieta, aprupi ilgstosas socialas aprdpes un socialas reha-
bilitacijas institdcijas, socialas rehabilitacijas pakalpojumus personas dzivesvieta un institdcija,
profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus un nodrosinasanu ar tehniskajiem paliglidzekliem,
kas atbilstosi normativajos aktos noteiktajai kartibai tiek pieskirti iedzivotajiem konkréetas si-
tuacijas (invaliditate, funkcionalie traucéjumi u.c.). Socialos pakalpojumus drikst sniegt tikai
tads socialo pakalpojumu sniedzeéjs, kas atbilst noteiktam prasibam un ir registréets Socialo pa-
kalpojumu sniedzéju registra. Socialo pakalpojumu registracijas procesu un Socialo pakalpoju-
mu sniedzéju registra uzturésanu nodrosina Labklajibas ministrija.

m Beérnu un gimenes tiesibu un interesu aizsardzibas joma pakalpojumi vérsti uz vienlidzigu
iespéju nodrosinasanu bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem un jaunieSiem, tostarp arpus-
gimenes aprupe un adopcija, ka art uz bérnu un jauniesu drosibas, attistibas, psihologiskas un
emocionalas labklajibas sekmeésanu, tapat atbalsta sniegsanu gimeném krizes un vardarbibas
gadijumos.

o uz saturu
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m Sociala palidziba sniedz materialu atbalstu zemu ienakumu majsaimniecibam, lai nodrosi-
natu ienakumus garantéta minimalo ienakumu slieksna liment un segtu ar majokla lietoSanu
saistitos izdevumus, ka ari sniegtu atbalstu atsevisku izdevumu apmaksai un atbalstu krizes
situacijas. Atbalsta sniegsana ir pasvaldibu kompetence, bet Labklajibas ministrija nodrosina
nepiecieSama normativa reguléjuma izstradi.

Detalizetaka informacija par Labklajibas ministrijas resora sniegtajiem pakalpojumiem pieejama
padotibas iestazu timeklvietnés. Informaciju par Labklajibas ministrijas sniegtajiem publiskajiem
pakalpojumiem skatit 6. pielikuma.
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PASAKUMI VADIBAS UN
DARBIBAS UZLABOSANAI

IEKSEJAIS AUDITS

2022. gada veikto auditu rezultati liecina, ka kopuma Labklajibas ministrija un tas padotiba esosa-
jas iestades ir iedibinata iekséjas kontroles sistéma un ta darbojas, tapéec tas lauj sniegt pietieka-
mu parliecibu, ka riski tiek vaditi un izvirzito mérku sasniegSana tiek veicinata, lai gan atseviskos
procesos ir nepieciesami uzlabojumi, ka piemeéram:

m socialas palidzibas politikas joma: pasvaldibas sociala atbalsta apjoms bérniem bareniem un
bez vecaku gadibas palikusajiem bérniem ir atskirigs un ne vienmer gritibas nonakusie béerni
sanem nepiecieSamo atbalstu. Labklajibas ministrija kopa ar pasvaldibam un citam iesaistita-
jam institUcijam virzis priekslikumus, lai nodrosinatu nepiecieSamos pasakumus savlaicigai un
meérenai bernu barenu sagatavosanai patstavigas dzives uzsaksanai;

m gramatvedibas darba organizacijas joma: ar mérki veicinat atbalsta funkciju centralizacijas ini-
ciativas, digitalas transformacijas procesus un Latvijas AtveseloSanas un noturibas mehanisma
plana noteikto merku sasniegsanu attieciba uz efektivu publisko resursu parvaldibu un datu
efektivaku izmantosanu, uzsakta projekta “Valsts parvaldes vienoto pakalpojumu centra attis-
tiba Latvija", kuru isteno Valsts kanceleja sadarbiba ar Valsts kasi, ietvaros apkopota un anali-
zéta informacija, kas saistita ar gramatvedibas un personalvadibas nodrosinasanas procesiem
Labklajibas ministrija un tas padotiba esosajas iestades. Atseviskam iestadém rosinats pieskirt
pietiekamu nozimi vadibas gramatvedibai un tas sniegtajiem ieguvumiem iestades darbibas
analizé un planosang;

m socialo pakalpojumu politikas joma: ta ka personam ar invaliditati (visu iespéjamo funkcionalo
traucéjumu konteksta) ir butiski sekmeéjama meérka sasniegsana — minéto personu ieklausana
darba tirgd un tadeéjadi sniedzot iespéju uzlabot savas dzives kvalitati, Labklajibas ministrija
un Socialas integracijas valsts agentira planos un istenos pasakumus, lai visas mérka grupas
parstavji varetu pilnvertigi iesaistities izglitibas iegusanas procesa, kvalifikacijas celSana un/vai
parkvalifikacijas pasakumu Tstenosang;

m darbibas nodrosinasanas joma (iepirkumu planosana un organizésana): lai atteiktos no biro-
kratiskam, smagnéjam un atseviskam dubléjosam darbibam esosajos procesos, tiks parskatits
izveidotais padotibas iestazu iepirkumu planu (projektu) un grozijumu saskanosanas process.
Vienlaikus tiks pilnveidoti atseviski iekséjas kontroles procesi, lai nodrosinatu iepirkuma pro-
cesa caurskatamibu un atbilstibu normativo aktu prasibam;

m darba attiecibu un darba aizsardzibas politikas joma: lai izvértétu énu ekonomikas ierobezosa-
nas pasakumu isteno$anu atbilstosi Enu ekonomikas ierobezo$anas plana 2021.-2022. gadam
noteiktajiem pasakumiem, tika vertéets Labklajibas ministrijas un tas padotiba esoso iestazu
pienesums kopé&jo mérku sasnieg3ana. Finansu ministrijai sniegas rekomendacijas jauna Enu
ekonomikas ierobezosSanas plana izstradei un koordinésanai. Savukart, analizéjot neregistre-
tas nodarbinatibas samazinasanas un kontroles pasakumus Valsts darba inspekcija, secinams,
ka atbilstosi iestades kapacitateiistenotie pasakumi planoti mérktiecigi un atbilstosi veikti.

I uz saturu
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VALSTS KONTROLES REVIZIJAS

Labklajibas ministrija novérté Valsts kontroles ieguldijumu, analizéjot ar labklajibas nozari sais-
titos procesus, un censas ieviest izteiktos ieteikumus, tadejadi novérsot konstatétas nepilnibas.
2022. gada labklajibas nozare veiktas $adas revizijas:

Finansu revizija par Labklajibas ministrijas 202 1. gada finansu parskata sagatavosanas pareizi-
bu. Valsts kontrole sava atzinuma norada, ka gada parskats sniedz skaidru un patiesu prieks-
statu un sagatavots atbilstosi prasibam. Analizéjot izdevumu atbilstibu Covid-19 pandémijas
raditas krizes parvarésanai, seku mazinasanai un novérsanai, Valsts kontrole ir secinajusi, ka
pieskirtais finanséjums izlietots atbilstosi pieskirsanas merkiem, tomeér vienlaikus noradot, ka
nepiecieSami uzlabojumi finanséjuma precizaka planosang;

Lietderibas revizija “Vai bernam ar uzvedibas problémam un ta gimenei ir iespéja sanemt ne-
piecieSamo atbalstu?”. Valsts kontrole atzina, ka Latvija nav skaidras sistémas, ka palidzet bér-
niem ar uzvedibas problémam, it ipasi pusaudziem, jo nav pieejami nepiecieSamie atbalsta pa-
kalpojumi. Vienlaikus atzinuma uzsverts, ka bérna uzvedibas problému vai to iestasanas risku
novérsanai ir starpinstitucionals raksturs — istenojamas darbibas bérna tiesibu aizsardzibas,
socialas aizsardzibas, izglitibas, veselibas, iekslietu un tieslietu sistémas. Labklajibas ministrija
atbilstosi savai kompetencei stiprinas bérniem un gimeném pieejamos preventivos pakalpoju-
mus, ka ari veicinas atbalsta pasakumu istenosanu gadijumos, kad bérnam uzvedibas problé-
mas jau radusas.

EIROPAS SAVIENIBAS FONDU REVIZIJAS UN AUDITI

Labklajibas ministrija ka Eiropas Savienibas fondu atbildigaja iestadé parskata perioda veikts
Finansu ministrijas lekséja audita departamenta audits “Eiropas Savienibas fondu atbildigo ies-
tazu proceddru audits”. Ta ietvaros tika gdta parlieciba, ka kopuma, lai nodrosinatu specifis-
ko atbalsta merku ievieSanu un uzraudzibu, Labklajibas ministrija ka Eiropas Savienibas fondu
atbildigaja iestade noteiktas kartibas'® izstradatas atbilstosi aréjiem normativajiem aktiem un
vadosas iestades metodiskajiem materialiem.

Labklajibas ministrija ka Atveselosanas un noturibas mehanisma plana istenosanas parvaldiba
iesaistitaja nozares ministrija parskata perioda veikts Finansu ministrijas ka Revizijas iestades
agras bridinasanas (early preventive) sistemas audits par vadibas un kontroles sistémas novéer-
téjumu Eiropas Komisijas definétajas butiskajas jomas (krapsana, korupcija, interesu konflikts
un dubulta finanséjuma riska mazinasana) nozaru ministrijas, Valsts kanceleja un Centralaja fi-
nansu un ligumu agentdra, kur izstradats starpzinojums ar aicinajumu sniegt priekslikumus Ei-
ropas Savienibas finansu interesu aizsardzibai un efektivakai rezultatu sasniegsanai. Attiecigi
visas iestades, tostarp Labklajibas ministrija, ir izstradajusas trtkumu novérsanas planus, kuros
ieklauti iestazu pasu noteiktie pasakumi un to ievieSanas grafiki, lai pilnveidotu savas iekséjas
kontroles sistémas Eiropas Komisijas noteiktajas butiskajas jomas. Minétaja trikumu plana ie-
tverto pasakumu izpilde turpinasies 2023. gada.

Parskata perioda Labklajibas ministrijas lekSéja audita departaments veicis auditu “Atveselo-
$anas un noturibas mehanisma ietvaros 2021.-2026. gada izveidota ieksejas kontroles sisté-
ma un projektu vadiba”, kura ietvaros ir glta parlieciba, ka Labklajibas ministrijas un tas pa-
dotibas iestazu, kas iesaistitas Atveselosanas un noturibas mehanisma plana istenosana ka
finanséjuma sanemeji, iekséja kontroles sistéma kopuma darbojas, tomer ir konstatéti triku-
mi atseviskos darijumos vai procesos, bet to ietekme sistémas darbibu apdraud. Secinats, ka:
1) lai nodrosSinatu Atveselosanas un noturibas mehanisma investiciju projektu noteikto mér-
ku sasniegSanu, iek3éja kontroles sistémas efektivu darbibu, informacijas ticamibu un iestazu

16 Ministru kabineta 2014. gada 7. oktobra noteikumu Nr. 611 “Prasibas Eiropas Savienibas struktiGrfondu un Kohézijas fondu 2014.-2021. gada
planosanas perioda vadibas un kontroles sistémas izveidosanai” 9. punkts
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istenoto darbibu atbilstibu aréjiem un iekséjiem normativajiem aktiem labklajibas resorg, ir
izveidota ieksejas kontroles vide, kas sastav no tris iekSéja kontroles sistémas parraudzibas
limeniem (projektu limenis, finanséjuma sanemeéja limenis un atbildigas nozares ministrijas
[imenis); 2) tiek 1stenoti kontroles pasakumi, noskirot iesaistito darbinieku funkcijas un uzde-
vumus, i1stenojot darba samaksu, organizéjot iepirkumu proceddras un analizéjot iespéjamo
sasaisti ar citiem iestazu istenotajiem projektiem, kas lauj gt parliecibu, ka nepastav dubulta
finanséjuma riski; 3) interesu konflikta, korupcijas un krapsanas risku novérsanaiirizveidota at-
bilstosa kontroles vides, tacu ir konstatétas atseviskas novirzes normativo aktu prasibu izpilde.
Pasakumu istenosana konstatéto atkapju novérsanai turpinasies 2023. gada.

FinanSu ministrijas Eiropas Savienibas fondu Revizijas departaments ka Eiropas Atbalsta fonda
vistricigakajam personam (turpmak — EAFVP) revizijas iestade parskata gada Labklajibas ministri-
ja ka EAFVP vadosaja un sertifikacijas iestadé veica:

m Sistémas auditu par EAFVP ietvaros izveidoto procesu (Risku vadiba, Normativo aktu izstrade
un kontroles vide, Vadibas un kontroles aktivitates, Maksajumu pieteikuma un kontu slégu-
ma sagatavosana, Informacijas sistéma, Sistémas parvaldiba un Neatbilstibu vadiba) darbibas
efektivitates novértéjumu EAFVP vadosaja iestade, sertifikacijas iestadé un sadarbibas iesta-
dé par periodu no 2021. gada 1. aprila lidz 2022. gada 31. martam. Audita rezultata ieglta
pietiekama parlieciba, ka Vadibas un kontroles sistema EAFVP vadosaj3, sertifikacijas un sadar-
bibas iestadé parbauditajas jomas un attieciba uz Gada kopsavilkuma un Parvaldibas deklara-
cijas procesu kopuma darbojas, izmainas un uzlabojumi, kas veikti parbauditajas jomas (proce-
s0s), atbilst Eiropas Savienibas un Latvijas Republikas normativajiem aktiem;

m EAFVP darbibu reviziju par gramatvedibas gada no 2021. gada 1. jdlija lidz 2022. gada 30. jani-
jam sertificétajiem izdevumiem. Revizijas ietvaros tika guta pietiekama parlieciba, ka gramat-
vedibas gada sertificétie izdevumi kopuma ir attiecinami finansésanai no EAFVP saskana ar
Eiropas Savienibas un Latvijas Republikas normativajiem aktiem, iznemot konstatétos traku-
mus bez finansu ietekmes pamatojosajos dokumentos, iepirkuma, publicitates un pamatojoso
dokumentu uzglabasanas joma un neatbilstosi veiktos izdevumus, kas neparsniedz noteikto
bdtiskuma slieksni 2% apmeéra no Eiropas Komisijai gramatvedibas gada iesniegto maksajumu
pieteikumu kopsummas un kas 2022. gada atguti pilna apmeérsa;

m EAFVP parskatu reviziju par EAFVP sertifikacijas iestades sagatavoto kontu slégumu par 8. gra-
matvedibas gadu no 2021. gada 1. julija lidz 2022. gada 30. janijam. Revizijas rezultata gita
pietiekama parlieciba, ka parskata sniegta informacija ir pilniga, pareiza un patiesa, tai skaita
parskata ir atbilstosi atspogulota finansialu trikumu noversana.

EAFVP revizijas iestade Gada kontroles zinojuma Eiropas Komisijai par EAFVP ievieSanu sniedza
atzinumu bez iebildém un sistémai parliecibas limeni novertéja ka vidéju.

I uz saturu
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PERSONALS

2022. gada nogale Labklajibas ministrija bija 244 amata vietas, kas veidoja 240,01 amata slodzes,
taja skaita 196,8 faktiski aiznemtas amata slodzes.

Parskata gada faktiskais videjais nodarbinato skaits ministrija bija 197, no tiem taja skaita
145 ieredni (73%).

Personala sastava saglabajas izteikts sievieSu parsvars — 83% no nodarbinato kopskaita bija
sievietes.

NODARBINATO SKAITS PEC VECUMGRUPAM

87
48 43
11
E - . e
I

[idz 24 gadiem 25-29 30-39 40-49 50-59 60— 64 65 vai vairak
gadu

Visvairak nodarbinato bija vecumgrupa 40 — 49 gadi (45%), un nodarbinato vidéjais vecums —
45 gadi.

Nodarbinato sadalijuma péc amatu grupam vérojams, ka 38% nodarbinato parstav amata grupu
“politikas planotaji”, 24% nodarbinato ir iesaistiti atbalsta funkciju izpildé, 23% nodarbinato ir
vaditaju vaivaditaju vietnieku amata, 14% —amatu grupa “politikas ievieséji” un 1% nodarbinato ir
fiziska un kvalificeta darba veicgji. 2022. gada Labklajibas ministrijas istenotajos projektos stradaja
42 nodarbinatie jeb aptuveni 21% no ministrijas nodarbinato kopskaita.

Augstais atbalsta funkciju veicéju raditajs ir skaidrojams ar to, ka So nodarbinato galvenais
uzdevums ir ne tikai nodrosinat Labklajibas ministrijas darbibu un sniegt atbalstu pamatfunkciju
specialistiem, bet ari nodrosinat daléji centralizétos pakalpojumus Valsts darba inspekcijai, Valsts
bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijai un Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisijai,
ka ari nodrosinat centralizétos saimnieciskos iepirkumus visam padotibas iestadém.

Labklajibas ministrija strada augsti izglitots un pieredzéjis personals: 97% stradajoso ir ar
augstako izglitibu un 59% nodarbinato darba stazs ministrija ir vairak neka 5 gadi. Vidéejais
nodarbinato darba stazs ministrija ir 9 gadi.

2022. gada personala mainibas limenis sasniedza 17%, savukart novérsamas personala mainibas
[imenis bija 13%, kas vértéjams ka nedaudz paaugstinats.

Parskata gada no 42 organizétajiem pretendentu konkursiem uz vakantajiem amatiem 24 konkursi
noslédzas ar pozitivu rezultatu.

2022. gada personala profesionala pilnveide bija fokuséeta uz tadam jomam ka informacijas un
komunikacijas tehnologiju drosiba, korupcijas noversana, aréjo tiesibu aktu projektu izstrade un
darbs tiesibu aktu projektu (TAP) portala, digitalas prasmes un analitika. Labklajibas ministrijas
nodarbinatajiem nodrosinatas ari apmacibas par personas datu aizsardzibas jautajumiem.
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NODARBINATO DARBA
STAZS MINISTRIJA
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Kop$ 2020. gada Labklajibas ministrija turpina piedavat nodarbinatajiem iespéju izmantot
supervizijas pakalpojumu. Ministrija atbalstitas elastigas darba organizacijas formas — elastigais
darba laiks un attalinatais darbs, kas lauj nodarbinatajiem efektivak savienot darba un personigas
dzives vajadzibas.

Lai attistitu Labklajibas ministrijas korporativo identitati un kultdru, veikts darbs pie ministrijas
vertibu — Sadarbiba, Profesionalitate, Atbildiba un Cilveks — iedzivinasanas. Ka viens no
instrumentiem vértibu iedzivinasanai bija iespéja nosuatit koleégim virtualo atzinibu par kadu no
ministrijas vertibam. Labklajibas nozaré stradajoso apbalvosanas pasakuma suminati visvairak
atzinibas saneémusie kolégi — ministrijas vertibu véstnesi.

|. uz saturu
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KOMUNIKACIJA AR
SABIEDRIBU

SABIEDRIBAS INFORMESANAS UN IZGLITOSANAS
PASAKUMI

Laika, kad informacija pieejamiba un tas aprites temps pieaug, valsts parvaldé arvien svarigaka
ir efektiva komunikacija ar sabiedribu. Sada komunikacija pievérs uzmanibu ne tikai informacijas
nodosanas procesam, bet ari pilnvértigai informacijas uztversanai un tas apstradasanai, proti, iz-
pratnei katra individa limeni. Efektivas komunikacijas merkis ir pasniegt zinu t3, lai ta butu ne tikai
saprotama, bet ari sanémeéjs to spéj atceréties, analizét un izmantot.

Vienota visu pieejamo komunikacijas kanalu un riku izmantosana, kombinéjot tos ta, lai maksimali
operativi un efektivi sasniegtu mérkauditoriju, ir bijusi un bds Labklajibas ministrijas komunikaci-
jas ar sabiedribu stirakmens.

Labklajibas ministrijas komunikacijas aktivitates ikdiena ir saistitas ar regularu sabiedribas infor-
meésanu parjaunumiem nozareé. Tacu lidztekus ikdienas darbiem komunikacijas aktivitates balstijas
Uz ministrijas izvirzitajam darba prioritatém 2022. gadam — gimeniskas un drosas vides nodrosina-
sana bez vecaku gadibas palikusajiem bérniem, cilvéku ar invaliditati dzives kvalitates uzlabosana,
vinu iesaiste darba tirgd un kopuma sabiedrib3, ka ari socialo pakalpojumu sanemsanas iespéju
paplasinasana un minimalo ienakumu slieksnu palielinasana.

Parskata gada 1pass uzsvars komunikacija bija arT par sniegto atbalstu Ukrainas civiliedzivotajiem,
ka arT atbalstu Latvijas iedzivotajiem energoresursu cenu pieauguma daléjai kompensésanai. Ko-
munikacijas uzdevums bija skaidrot minétas témas saprotami, savlaicigi un t3, lai sasniegtu noteik-
to mérkauditoriju.

2022. gada plassazinas lidzeklu parstavju interese par labklajibas nozariir bijusi liela. Kopuma par
Labklajibas ministrijas aktualitatém sagatavotas vairak neka 150 preses relizes, sniegtas vairak ne-
ka 350 atbildes un skaidrojumi uz zurnalistu jautajumiem, noorganizétas ap 160 intervijas ar mi-
nistrijas specialistiem, ka art notikusas cetras preses konferences — par planoto atbalstu arpusgi-
menes aprupei, par atbalsta pasakumiem energoresursu cenu pieauguma daléjai kompensésanai,
par gimeniskai videi pietuvinatu aprupes pakalpojumu sniegSanas vietu senioriem, par skolénu
vasaras nodarbinatibu un atbalstu Ukrainas civiliedzivotajiem.

Aizvien plasaks informacijas klasts par labklajibas nozari sabiedribai tiek nodrosinats Labklajibas
ministrijas timeklvietne, kura ik gadu nodrosinatas ari dazadas papildu iespéjas — pieejama balss
sintéze un plasaka informacija vieglaja valoda, kas timeklvietni padara pieejamaku cilvekiem ar
invaliditati. Ipasi pieaug komunikacijas nozime socialajos tiklos, ievietojot vizualos un video mate-
rialus — Twitter, Facebook, Instagram un Youtube, palielinas ari sekotaju skaits. Gada beigas soci-
alajos tiklos bija sads sekotaju skaits: Facebook —jau ap 16 300 (pieaudzis par vairak neka 3100);
Twitter —ap 9000 (pieaudzis par 1000); Instagram —ap 1670 (pieaudzis par 300). Visvairak izman-
totais socialais tikls, ka redzams, bija Facebook — te ari nodrosinata sarakste ar iedzivotajiem, at-
bildot uz vinu jautajumiem un komentariem.

l uz saturu
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Parskata gada maija Labklajibas ministrija, turpinot
ikgadéjo tradiciju, rikoja erudicijas spéli “Liela
Eiroviktorina” 10. un 11. klasu skoléniem. Viktorinas

meérkis bija interesanta un aizraujosa veida parbaudit
skolénu zinasanas un padzilinat izpratni par Eiropas
Savienibu, labklajibas nozari Latvija, ka arT atbalsta

pasakumiem labklajibas un vienlidzibas veicinasanai. -
Vienlaikus spéle palidzéja skolotajiem dazadot macibu [I R DV I K'I'O R I NA

vielu un procesu. Erudicijas spéli bija iespéjams spéléet
tiessaiste, integréjot kada no macibu stundam. Tadejadi =
skolotajiem bija iespéja apvienot izklaidi ar skolénu 10.-11. KLASEM
izglitosanu, parrunajot ar jaunieSiem spéles jautajumus
un pareizas atbildes, papildinot vinu zinasanas par
Eiropas Savienibu, labklajibas nozari Latvija, jauniesu
atbalsta programmam un citiem jautajumiem. Kopuma
viktorina piedalijas 62 klases no 45 Latvijas skolam. Par
So pasakumu bija plasa komunikacija socialajos tiklos un
tiesa komunikacija ar skolam.

Lai veicinatu cilvéku ar gariga rakstura
traucéjumiem integrésanos sabiedriba
9 un mazinatu sabiedriba valdosos
aizspriedumus, Labklajibas ministrija
jau otro gadu organizéja Meza dienu

R pasikumu - meza stidisanas talku.
MEZA Taja piedalijas Ildkstes novada grupu
DIENAS dzivok|u iemitnieki un darbinieki,
specializetajas darbnicas stradajosie cilveki
s | ar ipagam vajadzibam, socialds aprapes
un socialas rehabilitacijas nodalas klienti
un dienas aprupes centra parstaviji, ka art
Augsdaugavas novada pasvaldibas vadiba,
sociala dienesta darbinieki un IlUkstes
pilsetas administracijas darbinieki.

Cilveki ar gariga rakstura traucéjumiem ir viena no diskriminacijas riskiem visvairak paklautajam
iedzivotaju grupam, par kuru dala sabiedribas joprojam izvélas nerunat. St probléma ir aktudla ne
tikai tiem, kuru tuvinieku loka ir cilvéki ar gariga rakstura traucéjumiem vai kuri ikdiena strada ar
So sabiedribas grupu, tas skar mas visus, jo Sie cilveki var bGt masu kaimini, kolégi vai blakussédé-
taji sabiedriskaja transporta.

l uz saturu
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https://www.lm.gov.lv/lv/jaunums/aicinam-10-11-klasu-skolenus-piedalities-erudicijas-spele-liela-eiroviktorina
https://www.lm.gov.lv/lv/jaunums/aicinam-10-11-klasu-skolenus-piedalities-erudicijas-spele-liela-eiroviktorina
https://www.lm.gov.lv/lv/jaunums/ilukste-cilveki-ar-gariga-rakstura-traucejumiem-stadis-mezu
https://www.lm.gov.lv/lv/jaunums/ilukste-cilveki-ar-gariga-rakstura-traucejumiem-stadis-mezu

2022. gads Eiropas Savieniba bija Eiropas Jau-
natnes gads, kad tika akcentéta jauniesu loma

16

ieklaujosakas sabiedribas veidosana. Lidz ar to s

CESIS
% ¥ &

Labklajibas ministrijas rikotaja diskusija “Sa-
biedriba jauniesu acim"” Césis notika saruna
par jaunieSu viedokli un izpratni par ieklaujosu
sabiedribu. Par atslegas vardiem diskusija izve-
leti atvertiba, izpratne, pienemsana un uzticésa-
nas, kas ir katras ieklaujosas un attistitas sabied-
ribas stdrakmeni. Diskusijas pamata bija pirms IEKLAUSIES > SAJOTI > UZTICIES
tas rikotais socialais eksperiments, kad jauniesi E
devas ekskursija pa Césim neredzigas érgelnie-
ces vadiba, veidojot izpratni par to, ka pilsétvide
jatas cilvéks ar redzes probléemam. Pasakuma
merkis bija veicinat izpratni par cilvéku ar 1pa-
$am vajadzibam ieklausanu sabiedriba, par to,
kas paveicams, lai mazinatu stereotipus un vai-
rotu atvértas un emocionali inteligentas sabied-
ribas veidoSanos, ka ari uzsvert sociala darba
lielo nozimi, lai nodroSinatu cienpilnu dzivi cilve-
kiem ar 1pasam vajadzibam.

Parskata gada piedalijamies sarunu festivala

_ “Lampa” Valsts parvaldes teltT ar diskusiju par

SIEVIETES UN LEMUMU dzimumu lidztiesibas veicina$anu [émumu

L LR Al pienemS$ana. Taja parstavji no finansu,

STASTI UN DISKUSIJA. politikas un izglitibas jomam dalijas sava
SALILE SO pieredzé un ieteikumos, lai lidztiesiba l[emumu

pienemsana un ikdiena bdtu norma, nevis

iznemums. Diskusija “Sievietes un [émumu

pienemsana. Pieredzes stasti un diskusijas”
Tpasa uzmaniba tika pieversta ar dzimumu

m m m m=  s3istitiem stereotipiem, kas biezi vien liek

s ot ¥ camt Skeérs|us lidztiesigai sieviesu iesaistei l[emumu
pienemsanas procesos dazadas jomas.

SARUNA

Sarunu festivala LAMPA

Saruna tika iesaistiti ari skatitaji, lai noskaidrotu, kas ir sabiedriba izplatitakie ar dzimumu saisti-
tie stereotipi, ka arl, lai kopigiem spékiem rastu risinajumus lidztiesibas veicinasanai l[emumu pie-
nemsanas joma. Diskusiju varéja verot ne tikai klatiené, bet ari tieSraide sarunu festivala “Lampa”
timeklvietne.

o uz saturu
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https://www.lm.gov.lv/lv/jaunums/cesis-notiks-diskusija-sabiedriba-jauniesu-acim
https://www.lm.gov.lv/lv/jaunums/cesis-notiks-diskusija-sabiedriba-jauniesu-acim
https://www.lm.gov.lv/lv/jaunums/cesis-notiks-diskusija-sabiedriba-jauniesu-acim
https://www.lm.gov.lv/lv/jaunums/cesis-notiks-diskusija-sabiedriba-jauniesu-acim
https://www.youtube.com/watch?v=nL__dNLY8aE
https://festivalslampa.lv/lv/programma/pasakumi/1992
https://festivalslampa.lv/lv/programma/pasakumi/1992

Lai uzsvertu garigas veselibas nozimi, oktobri
tiek atziméta Starptautiska garigas veselibas
diena. Lidz ar to Labklajibas ministrija sadarbiba
ar Norvegijas véstniecibu Latvija aicinaja
ikvienu interesentu apmeklét tematiskos

. L :
PAR TO,

VAKARS AR KINO, @&

kino vakarus piecas Latvijas pilsetas — Sigulda, Y | NORMALS
UZKODAM UN SARUNAM CILVEKS

Madonag, Ventspili, Rézekné un Jekabpili, lai
kopigi noskatitos “Oskaram” nominéto norvegu
filmu “Ellings”. Tas pamata ir aizkustinoss un
aizraujoss stasts par virieti ar gariga rakstura
traucéjumiem, kurs, zaudéjot vienigo tuvinieku
—mati, ar Oslo sociala dienesta palidzibu klGst
patstavigs un pamazam ieklaujas sabiedriba.

Siguldd | Modond | Ventspill | Rézekng | Jékabpill
Aicingm uz Oskorem nomindtis makslos filmas “Elings™ seansu
= g e @ st S

Lai labak izprastu filmu un cilvékus ar gariga rakstura traucéjumiem, pasakuma apmeklétajiem ti-
ka piedavata diskusija ar kino ekspertu un virieti ar gariga rakstura traucéjumiem, kurs, pateicoties
socialajiem pakalpojumiem un lidzcilvékiem, lidzigi ka filmas galvenais varonis, ir veiksmigi integ-
réjies sabiedriba kada no Latvijas pilsetam.

Lai aicinatu jaunieSus aizdomaties par to, kas
veido ieklaujosSu sabiedribu, un mudinatu saska-

/s Piedalies!

tit un izprast lidzas esoSo cilvéku dazadibu — vi-

VIENLDZBA IZPAUD SAVU nu vertibu, tiesibas uz laimi, cienu un lidzvértigu
RADOSALS KONKURSS RADOSUMU! dzivi, Labklajibas ministrija organizéja radoso
e W darbu konkursu skoléniem “Vienlidziba”.

i " Raksti

I-:Ir‘reﬁ g

Fotografé

Konkurss radosa veida mudinaja no cilveciska

un ieklaujosa skatupunkta paltGkoties uz lidz-
cilvekiem, kas dzivo mums lidzas — cilvékiem ar
gariga rakstura traucéjumiem, bérniem ar funk-
cionaliem traucéjumiem, ka ari bérniem, kuri pa-
likusi bez vecaku apripes un dzivo vai ir dzivoju-
Siinstitucionalaja arpusgimenes aprapeé.

LAIME
VERTIGAS
NAUDAS
BALVAS!

8000 ¢!

0
16. septembra lidz
&, novembrim!

Dalibniekiem tika dota radosa briviba, laujot tému interpretét péc saviem ieskatiem — zimét, fo-
tografet, rakstit, filmet un dazadi citadi radosi izpausties, lai savos darbos paraditu, ka vini redz
tadas svarigas vertibas, ka vienlidziba, cilvéciba, ieklausana un ciena. Radosaja konkursa tika ie-
sniegti 369 originali darbi.

° uz saturu
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https://www.lm.gov.lv/lv/jaunums/labklajibas-ministrija-aicina-uz-vakaru-ar-kino-un-sarunam
https://www.lm.gov.lv/lv/jaunums/labklajibas-ministrija-aicina-uz-vakaru-ar-kino-un-sarunam
https://www.lm.gov.lv/lv/jaunums/labklajibas-ministrija-aicina-uz-vakaru-ar-kino-un-sarunam
https://www.lm.gov.lv/lv/jaunums/aicina-skolenus-piedalities-radosaja-konkursa-vienlidziba
https://www.lm.gov.lv/lv/jaunums/aicina-skolenus-piedalities-radosaja-konkursa-vienlidziba
https://vienlidziba.lv/konkursa-darbi/

2022. gada oktobri ar starptautisko tieSsaistes
konferenci “Sadarbiba ka veiksmes atsléga”
noslédzas jau ceturta Labklajibas ministrijas

==£do ol Ll —9uR .l L SADARBIBA KA
rikota Socialas uznémeéjdarbibas nedéla. VEIKSMES ATSLEGA ‘
Konferencé piedalijas gan socialie uzneméji, .______.-Ugﬁgl:fﬁusmmms oktobris
gan nozares eksperti un politikas veidotaji / NEDELA 2022

—nonakot pie secinajuma, ka sadarbiba

starp iesaistitajam pusém butiski palielina
radito ietekmi uz sabiedribu. Vienlaikus tas

lauj motivet uznémejus turpinat bt socialo
parmainu dzinéjspékiem un piedavat inovativus
risingjumus, kas pozitivi ietekmé parmainas
sabiedriba un sniedz pozitivu ietekmi. Tapat
socialas uznémeéjdarbibas nedélas ietvaros tika
atverts socialo uznemumu digitalais katalogs.

Parskata gada beigas Labklajibas ministrija
rikoja informativo kampanu “Emocionala
vardarbiba — neredzama, bet ista” ar merki
pieverst sabiedribas uzmanibu emocionalas
vardarbibas postosajai ietekmei uz dzives
kvalitati — ka emocionalo, ta fizisko veselibu.
BUtiski ir veicinat kopéjo izpratni par
emocionalo vardarbibu gimené un aicinat
versties péc palidzibas. Kampanas laika dazados
veidos tika 1pasi aktualizeta emocionalas

Sper pirmo soli = ] " vardarbibas probléma gimeng, tas izpausmes
vérsies péc palidzibas! un sekas, vienlaikus informéjot par pieejamo
valsts atbalstu tiem, kuri cies vai ir cietusi no
emocionalas vardarbibas gimene, ka ari par
pieejamo atbalstu vardarbibas veicgjiem, lai
mainitu Sadu uzvedibu. Kampanas centralais
aicinajums — sper pirmo soli un vérsies pec
palidzibas!

SADARBIBA AR NEVALSTISKO SEKTORU

Pilsoniskas sabiedribas organizaciju un neformalo grupu kopumu, kas pastav lidzas valsts un biz-
nesa sektoriem, méedz saukt par treso jeb nevalstisko sektoru. Dazi pétnieki apgalvo, ka Eiropas
Savienibas ietvaros nevalstiskas organizacijas tiek uzskatitas par otram efektivakajam (péc uzneé-
méju asociacijam) to spiediena, lobésanas un ietekmes uz pilsoniem zina, tapéc sadarbiba ar ne-
valstisko sektoru ir loti bUtiska un svariga.

2022. gada Labklajibas ministrija turpinaja aktivu sadarbibu ar nevalstiskajam organizacijam, iste-
nojot kopigus projektus, izstradajot normativos aktus un darbojoties dazadas darba grupas, ta-
déjadi sekméjot abu pusu informétibu, ka ari nevalstiska sektora lidzdalibu [emuma pienemsanas
procesos.

Regulari organizétas savstarpéjas sanaksmes, kuras apzinati dazadi aktuali jautajumi cilveku ar
invaliditati, dzimumu lidztiesibas, socialas ieklausanas, sociala darba un bérnu tiesibu aizsardzi-
bas joma3, tadéjadi veicinot izpratnes veidosanos un savstarpéju informacijas apmainu un vienlai-
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https://www.lm.gov.lv/lv/jaunums/norisinasies-socialas-uznemejdarbibas-konference-sadarbiba-ka-veiksmes-atslega
https://www.lm.gov.lv/lv/jaunums/norisinasies-socialas-uznemejdarbibas-konference-sadarbiba-ka-veiksmes-atslega
https://www.lm.gov.lv/lv/jaunums/norisinasies-socialas-uznemejdarbibas-konference-sadarbiba-ka-veiksmes-atslega
https://www.lm.gov.lv/lv/jaunums/norisinasies-socialas-uznemejdarbibas-konference-sadarbiba-ka-veiksmes-atslega
https://www.lm.gov.lv/lv/emocionala-vardarbiba-neredzama-bet-ista
https://www.lm.gov.lv/lv/emocionala-vardarbiba-neredzama-bet-ista

kus stiprinot Labklajibas ministrijas un nevalstisko organizaciju sadarbibu. Ka aktivakie sadarbibas
partneri minamas vairakas organizacijas, tostarp Centrs “Marta”, Latvijas cilvéku ar ipasam vajadzi-
bam sadarbibas organizacija “Sustento”, biedriba “Latvijas kustiba par neatkarigu dzivi”, Invalidu
un vinu draugu apvieniba “Apeirons”, Latvijas Nedzirdigo savieniba, Latvijas Neredzigo biedriba,
Latvijas Pensionaru savieniba, Rigas aktivo senioru alianse, Latvijas SievieSu nevalstisko organiza-
ciju sadarbibas tikls, Latvijas socialo darbinieku biedriba, Latvijas Pasvaldibu socialo dienestu va-
ditaju apvieniba, Latvijas Barintiesu darbinieku asociacija, Krizu un konsultaciju centrs “Skalbes”,
Arpusgimenes aprupes atbalsta centri u.c.

Labklajibas ministrijai nozimiga sadarbiba izveidojusies ari abiem socialajiem partneriem — Latvijas
Brivo arodbiedribu savieniba un Latvijas Darba devéju konfederacija, ar kuriem kopigi tiek stra-
dats pie dazadiem ar valsts socialas drosibas sistémas pilnveidosanas, nodarbinatibas, darba tie-
sisko attiecibu un darba aizsardzibas jautajumiem. Viena no 2022. gada aktualajam diskutéjama-
jam témam, pieméram, bija minimalas ménesa darba algas paaugstinasana sakot ar 2023. gadu.
2022. gada noslédzas ari tris partneru — Labklajibas ministrija, Latvijas Brivo arodbiedribu savieni-
ba un Latvijas Darba deveéju konfederacija — sadarbiba istenotais Eiropas Komisijas lidzfinansétais
projekts “Lidzsvars visiem (B4A)”, kura galvenais meérkis bija veidot dazadus pasakumus, lai ma-
zinatu stereotipus par noteiktu lomu sadalijumu starp sievietém un virieSiem darba un privatas
dzives saskanosana un raditu priekSnosacijumus vienlidzigakai apripes un majsaimniecibas piena-
kumu sadalei. Sadarbiba ar socialajiem partneriem trispuséja sociala dialoga ietvaros norisinas di-
vos [imenos — gan Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes divas apakSpadomes, kuru darbibu
nodrosSina Labklajibas ministrija, gan Nacionala trispuséjas sadarbibas padomeé, kura labklajibas
ministrs ir ari valdibas puses vaditaja vietnieks.

Svariga Labklajibas ministrijas sadarbibas partnere ir Latvijas Pasvaldibu savieniba. Sadarbiba no-
ris ikdiena, diskutejot un apspriezot likumprojektus un Ministru kabineta noteikumu projektus vai
dazadus pasvaldibu intereses skarosus jautajumus, savukart reizi gada notiek ikgadéjas sarunas
par pusém aktualajiem jautajumiem. 2022. gada ikgadéjas sarunas norisinajas 26. maija, cita star-
pa parrunajot valsts lidzfinanséjuma iespéjas majokla pabalsta un garantéta minimala ienakuma
pabalsta nodrosinasanai minimalo ienakumu atbalsta sistémas pilnveidosanas konteksta. Parska-
ta gada Labklajibas ministrija sniegusi ari metodisko atbalstu pasvaldibu socialajiem dienestiem
un barintiesam par aktualajiem jautajumiem atbalsta nodrosinasana Ukrainas civiliedzivotajiem,
sagatavoti metodiskie materiali, ka ari norisinajas iknedélas sanaksmes ar pasvaldibu socialo die-
nestu darbiniekiem. Kopigi ar Latvijas Pasvaldibu savienibu virziti ari priekslikumi majsaimniecibu
atbalstam energoresursu cenu kapuma negativas ietekmes mazinasanai.

Parskata gada nosléguma nevalstiskas organizacijas, tostarp ieprieks minétas, aicinajam lidzdar-
boties ari Valdibas ricibas plana izstrade, sniedzot savus priekslikumus Deklaracija par Artura Kris-
jana Karina vadita Ministru kabineta ieceréto darbibu doto uzdevumu izpildei. Sanemtie prieks-
likumi iespéju robezas tika iestradati Labklajibas ministrijas virzitaja pasakumu piedavajuma, jo
Ipasi par bérnu tiesibu aizsardzibas un vardarbibas mazinasanas aspektiem.

Labklajibas ministrija parskata gada bija noslégusi vairakus desmitus delegéjuma un lidzdalibas
ligumus arpusgimenes aprupes, socialo pakalpojumu un darba aizsardzibas joma, ka ari publisko
iepirkumu ligumus ar nevalstiskajam organizacijam.
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https://www.lm.gov.lv/lv/projekts/lidzsvars-visiem-b4a

KOMITEJAS UN KONSULTATIVAS PADOMES

Lai nodrosinatu plasu un dazadu sabiedribas grupu interesu parstavniecibu ar nozares attistibu
saistitu [émumu pienemsana, ka ari sekmeétu atklatu, savlaicigu un atbildigu nozares attistibas pla-
nosanas procesu, nevalstiskas organizacijas ir parstavétas visas Labklajibas ministrija darbojosas
komitejas, komisijas un padomeés:

Socialas ieklausanas politikas koordinacijas komiteja

Dzimumu lidztiesibas komiteja

Invaliditates lietu nacionald padome

Darba lietu trispuséjas sadarbibas apakSpadome (DLTSA)

Socialas droSibas apakSpadome (SDA)

Sociala darba specialistu sadarbibas padome

Demografisko lietu padome

Apmacibu komisija apmacibu jomu, izglitibas programmu, profesiju, socialo un profesio-
nalo pamatprasmju noteiksanai

Socialo pakalpojumu attistibas padome

Senioru lietu padome

Bérnu lietu sadarbibas padome

Socialo uznemumu komisija

Lai paaugstinatu nevalstisko organizaciju lidzdalibu ricibpolitikas izstradé un istenosana, aktivu un
kvalitativu nevalstisko organizaciju lidzdalibu [emumu pienemsanas procesa un publisko pakalpo-
jumu sniegsana, ka ari apzinoties nepiecieSamibu veicinat informacijas apmainu starp valsts par-
valdes institdcijam un nevalstiskajam organizacijam, parskata gada bija noslégti sadarbibas ligumi
ar 111 organizacijam.

Labklajibas ministrija ka pastaviga locekle ar balsstiesibam darbojas Nevalstisko organizaciju un
Ministru kabineta sadarbibas memoranda istenosanas padomé, kas ir konsultativa institdcija.

Plasaku informaciju par aktivitatém sabiedribas lidzdalibas nodrosinasana skatit Labklajibas minis-
trijas timeklvietné.

|. uz saturu
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https://www.lm.gov.lv/lv/socialas-ieklausanas-politikas-koordinacijas-komiteja
https://www.lm.gov.lv/lv/dzimumu-lidztiesibas-komiteja
https://www.lm.gov.lv/lv/invaliditates-lietu-nacionala-padome
https://www.lm.gov.lv/lv/darba-lietu-trispusejas-sadarbibas-apakspadome-dltsa
https://www.lm.gov.lv/lv/socialas-drosibas-apakspadome-sda
https://www.lm.gov.lv/lv/sociala-darba-specialistu-sadarbibas-padome
https://www.lm.gov.lv/lv/demografisko-lietu-padome
https://www.lm.gov.lv/lv/apmacibu-komisija-apmacibu-jomu-izglitibas-programmu-profesiju-socialo-un-profesionalo-pamatprasmju-noteiksanai
https://www.lm.gov.lv/lv/apmacibu-komisija-apmacibu-jomu-izglitibas-programmu-profesiju-socialo-un-profesionalo-pamatprasmju-noteiksanai
https://www.lm.gov.lv/lv/socialo-pakalpojumu-attistibas-padome-0
https://www.lm.gov.lv/lv/senioru-lietu-padome
https://www.lm.gov.lv/lv/bernu-lietu-sadarbibas-padome
https://www.lm.gov.lv/lv/socialo-uznemumu-komisija
https://www.lm.gov.lv/lv/sabiedribas-lidzdaliba

NOZIMIGAKIE PLANOTIE
PASAKUMI 2023. GADA

Minimalo ienakumu atbalsta sistémas pilnveide

Lai veicinatu ienakumu nevienlidzibas mazinasanos, planots virzit izmainas normativajos ak-
tos, no 2023. gada 1. jdlija paredzot minimalo ienakumu sliekSnu apmeru parskatisanu kat-
ru gadu, nevis ka noteikts [idzSinéji — ne retak ka reizi trijos gados. Vienlaikus planots noteikt
jaunus minimalo ienakumu sliekSnu apmerus, kas attiektos uz valsts sociala nodrosinajuma
pabalsta sanémeéjiem, minimalo vecuma, invaliditates un apgadnieka zaudéjuma pensiju sa-
némeéjiem un socialas palidzibas pasvaldiba sanemeéjiem. Minétais planots, istenojot Atveselo-
sanas un noturibas mehanisma plana ieklauto minimalo ienakumu slieksnu reformu, ka arT lai
pilniba ieviestu Satversmes tiesas spriedumus, kuros uzsverts valsts pienakums regulari vértéet
sniegtas socialas palidzibas apmeéra pietiekamibu un atbilstibu socialajai realitatei, lai iedzivo-
tajiem ar zemiem ienakumiem nodrosinatu nepieciesamo palidzibu.

Minimala ménesa darba alga

Turpinasies darbs pie minimalas ménesa darba algas apmeéra noteiksanas, gan, pamatojoties
uz 2022. gada veiktajiem grozijumiem Darba likuma, sagatavojot attiecigus grozijumus Mi-
nistru kabineta noteikumos 2024. gadam, gan, pamatojoties uz Eiropas Savienibas direktiva
par adekvatam minimalajam algam Eiropas Savieniba noteiktajiem principiem, izstradajot jau-
nu minimalas ménesa darba algas noteiksanas un parskatisanas kartibu (termins 2024. gada
15. novembiris).

Minimalais socialo pakalpojumu grozs

Socialo pakalpojumu parklajuma vienmérigas attistibas veicinasanai un socialo pakalpojumu
vienadas pieejamibas nodrosinasanai valsts iedzivotajiem neatkarigi no dzivesvietas pasval-
dibas jau 2022. gada ierosinati grozijumi Socialo pakalpojumu un palidzibas likuma, nosakot
pasvaldibas obligati nodrosinamos socialos pakalpojumus (minimalais socialo pakalpojumu
grozs). 2023. gada planotas diskusijas par Labklajibas ministrijas ierosinajumu minimalo soci-
alo pakalpojumu groza tvéruma ieklaut ari pakalpojumus jaunieSiem, kuriem konstatétas uz-
vedibas un atkaribu problémas.

Atbalsta pilnveide personam ar invaliditati

Lai atbalsta sniegSana personam ar invaliditati butu mérkéta uz personu ar funkcionésanas
ierobezojumiem vajadzibam, turpinasies iesaktais darbs, pilnveidojot un ieviesot tadus invali-
ditates noteiksanas kritérijus, kas novérté personas funkcionésanas ierobezojumus, nevis sli-
mibas diagnozi, ka arT veidojot tadus atbalsta pasakumus invaliditates seku mazinasanai, kas
versti uz personas vajadzibam, nevis piederibu statusam.

Jauns atbalsta pakalpojums cilvékiem ar gariga rakstura traucéjumiem

Labklajibas ministrija stradas pie normativa reguléjuma, lai Latvija ieviestu jaunu pakalpojumu
— Atbalsta personas lemumu pienemsana (turpmak — APLP), cilvekiem ar gariga rakstura trau-
céjumiem. APLP pakalpojuma ievieSanas rezultata paredzams, ka samazinasies vajadziba péc
ricibspéjas ierobezosanas un aizgadna iecelSanas, jo personas ar gariga rakstura traucéjumiem
spés dzivot sabiedribd un pasas pienemt [@mumus par savu dzivi. S3da pieeja atbilst cilvéktie-
sibu principiem, kas nostiprinati ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiesibam.

Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas sistémas pilnveidosana

Lidztekus 2021. gada saktajai barintiesu reformai 2023. gada Labklajibas ministrija uzsaks dis-
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kusijas par Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas lomas un funkciju parskatisanu, plano-
jot uzsvaru mainu — daudz lielaku ieguldijumu veltot dazadu atbalstu pasakumu attistisanai,
ne kontrolei. Vienlaikus tiks domats par bérnu tiesibu aizsardzibas sistémas monitoringa stip-
rinasanu, tostarp institiciju lomam un atbildibam, informacijas apmainas algoritmu pilnveidi,
profiliem bérnu tiesibu aizsardziba, sadarbibas veicinasanu, starpinstitucionalitates stiprinasa-
nu gan valsts, gan pasvaldibu limenr.

Jaunas audzugimenu specializacijas izveide

m Laiistenotu 2022. gada valdiba apstiprinatos priekslikumus specializéto audzugimenu un ar-
pusgimenes aprupes atbalsta centru darbibas uzlabosanai, tostarp, lai lidz 2024. gadam ievies-
tu jaunu audzZzugimenu specializaciju — audzugimene bérniem ar uzvedibas traucéjumiem vai
atkaribas problemam, planota macibu programmas un atbalsta specialistu un pakalpojumu
kopuma izstrade Sai audzugimenu formai. Tapat sagatavojamas obligato macibu aizbildniem
istenosanas iespéjas, kuras no valsts budzeta lidzekliem nodrosinatu arpusgimenes apripes
atbalsta centri.

Pasakumi vardarbibas mazinasanai

m 2022.gada 8. marta Eiropas Komisija publicéja priekslikumu direktivai par vardarbibas pret sie-
vietém un vardarbibas gimené apkarosanu, kur cita starpa paredzets ari pienakums vakt datus
par vardarbibu pret sievietém un vardarbibu gimeng, lai reizi piecos gados tos izmantotu Ei-
ropas Savienibas méroga apsekojuma. Nemot to véra, Labklajibas ministrija 2023. gada plano-
jusi uzsakt darbu pie pieradijumos un vienota metodologija balstitas vardarbibas monitoringa
sistémas Latvija izveides. Tapat paredzéts ari virzit papildu finanséjuma pieprasijumu, lai no-
drosinatu pakalpojumus vardarbiba cietusajiem, ka arT turpinat sekmigi uzsakta Bérnu majas
(Barnahus) pakalpojuma ievieSanu.

Pensiju sistémas attistiba

m Lai nodroSinatu darba maza veikto individualo valsts socialas apdrosinasanas obligato iemak-
su lomu vecuma pensiju adekvatuma un pensijas sistémas ilgtspéju, Labklajibas ministrija tur-
pinas parskata perioda uzsaktas diskusijas par pensiju sistémas attistibas virzieniem vidéjam
terminam.

Eiropas Savienibas finanséjums

m 2023.gadaintensivs darbs paredzets pie 2021.-2027. gada planosanas perioda Eiropas Savie-
nibas fondu un Atveselosanas un noturibas mehanisma tiesiska reguléjuma izstrades labklaji-
bas jomas projektu istenosanai, ka ari attiecigo projekta pieteikumu sagatavosanas.

Atalgojums socialaja joma stradajosajiem

m Konkurétspéjiga atalgojuma nodrosinasanai labklajibas nozares institlcijas stradajosiem, ta-
ja skaita arstniecibas personam, budzeta paredzéts virzit papildu finanséjuma pieprasijumu.
Planots, ka péc budzeta spéka stasanas ménesalga nebls mazaka ka 2023. gada ieteicamais
skalas minimums. 2022. gad3, pieméram, apripeétaji sanéma 620 eiro par pilnas slodzes darbu,
kas nav motivéjoss atalgojums.

Energoresursu cenu kapuma ietekmes mazinasana

m 2023. gada turpinasies atbalsta pasakumi, lai mazinatu strauja energoresursu cenu kapuma
un arvien pieaugosa cenu kapuma partikai, precém un pakalpojumiem radito negativo ietek-
mi uz iedzivotaju ienakumu limeni, ka arT labklajibas nozares socialo pakalpojumu kvalitates un
parklajuma nodrosinajumu, lai nesamazinatu pakalpojumu apjomu un pakalpojumu sanéméju
skaitu.
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“VALSTS BUDZETA FINANSEJUMS UN
TA IZLIETOJUMS (PAMATBUDZETS)"

2022. gada

apstiprinats
likuma

(kopa ar FM

rikojumiem)

eiro

2021. gada
(Faktiska izpilde)

Finansialie raditaji

Faktiska izpilde*

Finansu resursi izdevumu

1. . . - 1189 349 301 1165110739 1153310436
segsanai (kopa)

1.1. dotacijas 1180992 425 1155464 562 1143959504
ienémumi no maksas

1.2. pakalpojumiem un citi pasu 7803 442 8 662 036 8 704 644
ienemumi

13, grv§lstu finansu palidziba iestades 282 397 165083 114 636
ienémumos

1.4. transferti 271037 819058 531600

2. Izdevumi (kop3) 1189 349 352 1165314 795 1153 193 886

2.1, uzturésanas izdevumi 1179 342 887 1151544 258 1140522 985

2.1.1. | kartéjie izdevumi 85262016 95065 963 92900674

2.1, | subsidijas, dotacijas, socialie 745 854 483 705394 053 698 438 854
maksajumi un kompensacijas
kartéjie maksajumi Eiropas

2.1.3. | Savienibas budzeta un starptautiska 336278 244220 184 205
sadarbiba
transferti viena budzeta veida

2.1.4. | ietvaros un uzturésanas izdevumu 347890110 350840022 348 999 252
transferti starp budzeta veidiem

2.2. kapitalie izdevumi 10 006 465 13770537 12670901

3. Finansiala bilance -52 -204 056 116 549

3.1. naudas lidzekli 52 204 056 -116 549
maksas pakalpojumu un citu pasu

32, | ienémumu naudas lidzeklu atlikumu 173 469 164913 164 912
izmainas palielinajums (-) vai
samazinajums (+)
arvalstu finansu palidzibas

33 naudas lidzek|u atlikumu izmainas 21435 39143 39143

palielingjums (-) vai samazinajums

(+)

* Atbilstosi Valsts kases parskatam par 2022. gada valsts pamatbudzeta izpildi
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“VALSTS BUDZETA FINANSEJUMS
UN IZLIETOJUMS (VALSTS SOCIALAS
APDROSINASANAS SPECIALAIS BUDZETS)"

Finansialie raditaji

04.00.00 Sociala apdrosinasana

2021. gada
(Faktiska
izpilde)

apstiprinats

likuma

(kopa ar FM
rikojumiem)

eiro

2022. gada

Faktiska izpilde*

1. lenémumi (kopa konsolidéti)

3410111 666

3486 652 582

3933156719

2. Izdevumi (kopa konsolidéti)

3209 587 181

3614488525

3589630480

04.01.00 Valsts pensiju specialais budzets

1. lenémumi (kopa konsolidéti)

2260281046

2288473620

2605101 467

2. Izdevumi (kopa konsolidéti)

2291249 395

2565766304

2560008 453

04.02.00 Nodarbinatibas specialais budzets

1. lenémumi (kopa konsolidéti) 224 542 964 130496 978 146 630 352

2. Izdevumi (kopa konsolidéti) 128 892 682 155255658 151295 511
04.03.00 Darba negadijumu specialais budzets

1. lenémumi (kopa konsolidéti) 73094 066 79114 559 88276 411

2. lzdevumi (kopa konsolidéti) 64 396 729 76 655 231 75762 080
04.04.00 Invaliditates, maternitates un slimibas specialais budzets

1. lenemumi (kopa konsolidéti) 848 520 108 984 146 801 1089071070

2. lzdevumi (kopa konsolidéti) 701833 791 792 440719 778 546 703
04.05.00 Valsts socialas apdrosinasanas agentiiras specialais budzets

1. lenemumi (kopa konsolidéti) 3673482 4420624 4077 419

2. Izdevumi (kopa konsolidéti) 23214584 24370613 24017734

* Atbilstosi Valsts kases parskatam par 2022. gada valsts socialas apdrosinasanas speciala budzeta izpildi
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“PARSKATA GADA BUDZETA PROGRAMMU

(APAKSPROGRAMMU) IZPILDE"

2022. gada finanséjums

Budzeta programmas un apaksprogrammas Faktiska izpilde

(takst. eiro)

Valsts socialas apdrosinasanas specialais budzets

izdevumi

04.00.00 Sociala apdrosinasana

3589630,5

Izpilde pret planoto

99,3

04.01.00 Valsts pensiju specialais budzets

ienémumi 2803 332,7 112,5
izdevumi 2 573969,5 99,8
04.02.00 Nodarbinatibas specialais budzets
ienémumi 153179,3 111,8
izdevumi 178 560,6 95,1
04.03.00 Darba negadijumu specialais budzets
ienémumi 88276,4 111,6
izdevumi 82 057,7 98,0
04.04.00 Invaliditates, maternitates un slimibas
specialais budzets
ienémumi 1091 350,6 110,6
izdevumi 957 898,7 98,6
04.05.00 Valsts socialas apdrosinasanas agentdras
specialais budzets — izdevumi
ienémumi 238915 98,6
izdevumi 24 017,7 98,6

Valsts pamatbudzets

04.00.00 Valsts atbalsts socialajai apdrosinasanai

1153 193,9

04.00.00 Valsts atbalsts socialajai apdrosinasanai 87 800,8 99,9
05.00.00 Valsts socialie pakalpojumi

05.01.00 Socialas rehabilitacijas valsts programmas 68212,6 99,3

05.03.00 AprUpe valsts socialas aprdpes institdcijas 62 867,4 99,8
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2022. gada finanséjums

Budzeta programmas un apaksprogrammas Faktiska izpilde Izpilde pret planoto
(takst. eiro) (€]

05.37.00 Socialas integracijas valsts agentiras
administrésana un profesionalas un socialas 65777 99,4
rehabilitacijas pakalpojumu nodrosinasana
05.62.00 Invaliditates ekspertizu nodrosinasana 3416,0 96,1
OS.@?.O_O Dotacug I?le“c_lmbam, nodibinajumiem un 3767 98.6
religiskam organizacijam

07.00.00 Darba tirgus attistiba
07.01.90_I\£odarb|nat|bas valsts agentdras darbibas 72423 99,9
nodrosinasana

20.00.00 Valsts socialie pabalsti un izdienas pensijas
20.01.00 Valsts socialie pabalsti 400 414,0 99,9
20.02.00 Izdienas pensijas 73787,1 99,9
20.0??..90 Piemaksas pie vecuma un invaliditates 1521615 100,0
pensijam

21.00.00 Darba apstaklu uzlabosana
21.01.00 Darba t|e5|§ko attiecibu un darba apstaklu 3795,1 99 3
kontrole un uzraudziba

22.00.00 Bérnu tiesibu aizsardzibas nodrosinasana
22.01_.00 Val§t§ bern_u tleglbu dizsardzibas inspekcija 1186,8 88.3
un bérnu uzticibas talrunis
22_.02.00 Valsts programma bérnu un gimenes 8026 92,6
stavokla uzlabo3anai
22.03.00 Valsts atbalsts arpusgimenes apripei 3147,8 96,9

60.00.00 Eiropas transporta, telekomunikaciju un energijas infrastruktdras tiklu un Eiropas infrastruktiras
savienosanas instrumenta (CEF) lidzfinanséto projektu un pasakumu istenosana

60.06.00 Eiropas infrastruktdras savienosanas
instrumenta (CEF) lidzfinanséto projektu istenosana 43,3 99,3
(2014 -2020)

60.21.00 Atmaksas valsts pamatbudzeta par Eiropas
infrastruktdras savienosanas instrumenta (CEF) 24,7 98,7
finansejumu (2014 - 2020)

62.00.00 Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) projektu un pasakumu istenosana
62.07.00 Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF)

Istenotie projekti labklajibas nozaré (2014 — 2020) 34637 87,3

62.20.00 Tehniska palidziba Eiropas Regionalas 6637 97 1

attistibas fonda (ERAF) apglsanai (2014 - 2020) ’ '
63.00.00 Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu un pasakumu istenosana

63.07.00 Eiropas Sociala fonda (ESF) istenotie projekti

labklgjibas nozaré (2014 — 2020) 296994 94.3

63.08.00 Eiropas Sociala fonda Plus (ESF+) projektu un 67.9 616

pasakumu istenosana (2021 -2027)

° uz saturu
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2022. gada finanséjums

Budzeta programmas un apaksprogrammas Faktiska izpilde Izpilde pret planoto
(takst. eiro) (€]

63.10.00 Eiropas Sociala fonda Plus (ESF+)
Nodarbinatibas un socialas inovacijas sadalas projektu 7,5 71,8
un pasdkumu tstenosana (2021 -2027)

63.20.00 Tehniska palidziba Eiropas Sociala fonda

(ESF) apgdanai (2014 — 2020) 3455 79,5

64.00.00 Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda (ELGF) projektu un pasakumu istenosana

64.07.00 Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda
(ELGF) projektu 1stenosana labklajibas nozaré 4,0 99,8
(2014 -2020)

70.00.00 Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu projektu un pasakumu istenosana

70.08.00 Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu

projektu un pasakumu istenosana labklajibas nozarée 61,1 98,9

70.09.00 Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu
projektu un pasakumu stenosana labklajibas nozaré 34,5 97,6
(2021 -2027)

70.21.00 Atmaksas valsts pamatbudzeta par Eiropas
Savienibas politiku instrumentu finanséjumu (2014 — 35,9 42,1
2020)

70.22.00 Eiropas Atbalsta fonda vistricigakajam
personam (2014 — 2020) pasakumu Tstenosana

70.50.00 Tehniska palidziba ERAF, ESF+, KF, TPF
finanséjuma apgtsanai (2021 —2027)

176,0 83,4

9,8 98,0

71.00.00 Eiropas Ekonomikas zonas finansu instrumenta un Norvégijas valdibas divpuséja finansu
instrumenta finanseto programmu, projektu un pasakumu istenosana

71.06.00 Eiropas Ekonomikas zonas finansu
instrumenta un Norvégijas valdibas divpuséja finansu 709,6 82,6
instrumenta finansétie projekti
74.00.00 Atveselosanas un noturibas mehanisma (ANM) projektu un pasakumu istenosana
74.06.00 Atveselosanas un noturibas mehanisma
(ANM) projekti un pasakumi 258,71 44,3
74.50.00 “Tehniska palidziba Atveselosanas un 142 4 75 g
noturibas mehanisma (ANM) apgUsanai” ! !
97.00.00 Nozaru vadiba un politikas planosana_
97_.01;00 Labklajibas nozares vadiba un politikas 45259 954
planosana
97.02.00 Nozares centralizéto funkciju izpilde 3745,5 85,4
99.00.00 Lidzeklu neparedzétiem gadijumiem izdevumiem izlietojums
.99.00.00. LTd;eIglu qeparedzétlem gadijumiem 237 386,4 97.4
izdevumiem izlietojums

° uz saturu
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“PARSKATA GADAM APSTIPRINATIE
PRIORITARIE PASAKUMI"

Finanséjums
2022. gadam (plans), eiro

Pasakuma nosaukums

Pamatbudzets

Socialas
apdrosinasanas
budzets

1. | Atalgojuma paaugstinasana apripétajiem ilgstosas socialas 9850 680
apripes un socialas rehabilitacijas institcijas
2. | Mérkdotacijas socialajiem darbiniekiem 1918 583
3. Pabalsts aizbildnim par bérna uzturésanu, 2093 164 30674
tai skata VSAA IT sistému pielagosana 30674 30674
4. | Socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSana no vardarbibas 651026
cietusam un vardarbibu veikusam pilngadigam personam
5. | Tehnisko paliglidzek|u iegadei - rindas mazinasanai 475153
6. | Tehniska paliglidzekla - skabek|a koncentratora pieejamibas
e 878 628
nodrosinasana
7. | Atbalsts arpusgimenes apripes atbalsta centru darbibai 1090483
8. Funkcionalas parraudzibas istenosana par barintiesam 133019
atbilstosi Barintiesu likuma 5. panta (1)1 dalai un 49.2 pantam
9. Pensiju, pabalstu un atlidzibas piegades sanémeéja dzivesvieta
samaksas pieauguma kompensésana 16896 492324
10. | Socialas rehabilitacijas pakalpojuma pieejamibas
nodrosinasana dzivesvieta bérniem, kuri ir atkarigi no 597 656
apreibinosam vielam vai procesiem
11. | Socialo pakalpojumu klasta pilnveidosana 541 386
12. | Piemaksu nodrosinasana valsts socialas apripes centros 1410 868
nodarbinatajiem
13. | E-panela risindjuma izstrade iedzivotaju pensiju un sociala
atbalsta informacijas vizualizacijai (VSAA) 600000 600 000
14. | Valsts socialo apridpes centru infrastruktdras sakartosana 6 000 000
15. | Investicijas IT sistému pielagosanai saistiba ar likumdosanas 250000 250000
izmainam (VSAA)
16. | Informacijas sistémas RINA integracija ar VSAA socialas
apdrosinasanas informacijas sistému un NVD starptautiskas 190 268 190 268
sadarbibas informacijas sistemu
17. | Pedagogu darba samaksas pieauguma grafika istenosana 10 291
18. | Stipendijas apméra un skaita palielinasana 2023
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Finanséjums
2022. gadam (plans), eiro

Pasakuma nosaukums Socialas
Pamatbudzets apdrosinasanas
budzets

19. | Arstniecibas personu darba samaksas pieauguma -

nodrosinasana 269291

20. | Tehnisko paliglidzeklu pieejamibas uzlabosana atbilstosi 1738729 -
personu ar funkcionaliem traucéjumiem vajadzibam

21. | Mérkdotacija Daugavpils valstspilsétas pasvaldibai tehniska -
projekta “Sanatorijas kompleksa “Mezciems”, Daugavas 270000
iela 131, Daugavpili, restauracija un vésturiskas teritorijas
revitalizacija” izstradei

22. | Biedribai “Centrs MARTA" juridiskas palidzibas nodrosinasanai 80 000 -
no vardarbibas cietusam sievietém

23. | Atbalsts biedribas “ OPEN Radosais Centrs” patvéruma centru 20 000 -

jauniesiem darbibas nodrosinasanai

24. | Biedribai “Ceribu sparni” — ara trenazieru laukuma izveidoSanai -
socialo pakalpojumu ietvaros personam ar gariga rakstura 20000
traucéjumiem Spares muiza, Amatas pagasta

25. | Latvijas Autisma apvienibai aplikacijas izstradei stresa, -
trauksmes, uzvedibas izaicinajumu un vardarbibas epizodes 20000
klasé mazinasanai

26. | Latvijas Nedzirdigo savienibai — tehnikas iegadei un bérnu 20 000 -
pasaku un tematisko vardnicu videoversiju izveidei

27. | Valsts apmaksato darbnespéjas dienu skaita palielinasana - 5217 482

Plasaka informacija par prioritaro pasakumu mérkiem un rezultatiem pieejama Paskaidrojuma par Labklajibas minis-
trijas valsts pamatbudzeta un speciala budzeta lidzek|u pieprasijumu vidéjam terminam.
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“SOCIALAIS ATBALSTS UKRAINAS _
CIVILIEDZIVOTAJIEM PARSKATA GADA"

Garantétais m  Garantéta minimala iendkuma (GMI) limenis ir tads pats ka Latvijas iedzivotajiem,
minimalais ienakums proti, 109 EUR ménesi pirmajai personai un 76 EUR ménesi katrai nakamajai
personai Ukrainas civiliedzivotaja majsaimnieciba.

m Tiesibas uz GMIir ikvienam Ukrainas civiliedzivotajam neatkarigi no t3, kur dzivo
vai ir izmitinats. To nodrosina ta pasvaldiba, kuras administrativaja teritorija ir
Ukrainas civiliedzivotaja izmitinasanas vieta vai dzivesvieta, ari tad, ja Ukrainas
civiliedzivotajs nav deklaréjis savu dzivesvietu, iznemot gadijumu, kad atbalstu

V==

pasvaldiba.

m Pasvaldibas socialais dienests pirmos tris kalendara ménesus péc Ukrainas
civiliedzivotaja majsaimniecibas pirmreizéja iesnieguma sanemsanas dienas neveic
materialo resursu izvértésanu pirms [émuma pienemsanas par socialas palidzibas
pabalsta pieskirsanu.

m Péctris kalendara ménesu perioda termina beigam pasvaldibas socialais dienests
socialo palidzibu pieskir atbilstosi Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
likuma noteiktajam, proti, tiek vértéti ienakumi, ko Ukrainas civiliedzivotaja
majsaimnieciba gist no darba samaksas, atlidzibas vai saimnieciskas darbibas,
vai no socialas drosibas sistémas. Tiek izmaksata starpiba starp kopéjo
majsaimniecibas GMI limeni un kopé&jiem majsaimniecibas ienakumiem, ja tie
zemaki par GMI limeni.

Socialie pakalpojumi | m Atbilstosi individualajam vajadzibam: aprdpe majas vai parvietosanas atbalsts
cilvekiem ar funkcionaliem traucéjumiem, diennakts sociala rehabilitacija Socialas
integracijas valsts agentira (30 dienas), ja personai psihoemocionala stavok|a dél
tadair nepiecieSama.

m Prioritari nodrosinati tehniskie paliglidzekli cilvekiem ar funkcionaliem
traucejumiem.

m  Autostavvietas kartes cilvékiem ar invaliditati. Celu satiksmes droSibas direkcija
izsniedz kartes, pamatojoties uz Ukrainas dokumentu, kas apliecina, ka personai
Ukraina noteikta I invaliditates grupa vai bérna ar invaliditati statuss.

m  Sociala mentora pakalpojums sakotnéjam atbalstam Ukrainas civiliedzivotajam
(pasvaldibas).

m Lidz 31.08.2022. socialo pakalpojumu sanémé&jam un ta apgadniekam nav javeic
samaksa par pakalpojumiem. Minétaja laikposma ilgstosas socialas apripes un
socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanémeéjiem ir tiesibas uz naudas summu
personiskiem izdevumiem 15% apmeéra no pabalsta, kads noteikts Valsts socialo
pabalstu likuma 13. panta pirmas dalas 1. punkta minétajam personam (109 EUR),
kuru izmaksa no ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas institcijas
budzeta.
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m L1dz31.10.2022. ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumus var pieskirt arpus rindas (ja minéto pakalpojumu sanemsana ir
iespeéjama tikai rindas kartiba) bez arsta specialista atzinuma (psihiatra atzinuma
par personas psihisko veselibu un specialajam (psihiatriskajam) kontrindikacijam
un oftalmologa atzinuma) un invaliditati apliecinosa dokumenta, pamatojoties uz
sociala dienesta veiktu Ukrainas civiliedzivotaja individualo vajadzibu novértéjumu
un lémumu par pakalpojuma nepieciesamibu.

m  Apripes pakalpojums bérniem ar loti smagiem funkcionalajiem traucéjumiem
(ar Tpasas kopsanas nepiecieSamibu), kuriem nav Latvija noteikta invaliditate —
terminéts uz laiku 1dz 31.10.2022.

m Socialas aprdpes un socialas rehabilitacijas pakalpojums Ukrainas civiliedzivotajiem
ar gariga rakstura traucéjumiem bez psihiatra atzinuma.

m Uz citiem socialajiem pakalpojumiem tadas pasas tiesibas ka Latvijas iedzivotajiem.

Partikas un higienas | m Atbalsts tads pats ka Latvijas iedzivotajiem. Viena persona tris ménesos var
pakas (no Eiropas sanemt:

Atbalsta fonda
vistracigakajam
personam)

— 2 partikas pakas;
— 1 higiénas un saimniecibas precu paku;
— 2 papildu bérnu partikas pakas, ja gimeneé ir mazi bérni vecuma no 7 lidz
24 ménesiem;
— 1 papildu higiénas precu paku, ja gimené ir mazi bérni vecuma lidz 2 gadiem.
— papildus tam gimenes ar sakumskolas un pamatskolas vecuma bérniem var
sanemt macibu piederumu paku.

m Tiesibas irikvienam Ukrainas civiliedzivotajam neatkarigi no ta, kur dzivo vai ir
izmitinats. Lai sanemtu pakas, jasanem pasvaldibas sociala dienesta izzina par
krizes situaciju.

Pabalsts krizes m 272 EUR par pieauguso un 190 EUR par bérnu vienu reizi tris ménesu perioda.
situacija Piezime: Latvijas iedzivotajiem Sis pabalsts ir atskirigs atkariba no dzivesvietas
pasvaldibas.

Atbalsts gimeném ar |m Bérna piedzimsanas pabalsts* (vienreizéjs pabalsts) — 421,17 EUR par katru
bérniem bérnu.

m Bérna kopsanas pabalsts* (ik ménesi):

— parbérnu lidz pusotram gadam — 171 EUR ménesT,
— par bérnu no pusotra gada lidz 2 gadiem — 42,69 EUR ménesT.

m  Gimenes valsts pabalsts* (ik ménesi):

par vienu bérnu - 25 EUR;

par diviem bérniem — 100 EUR (50 EUR par katru bérnu);
par tris bérniem — 225 EUR (75 EUR par katru bérnu);

par Cetriem un vairak bérniem — 100 EUR par katru bérnu.

Piezime: bérna piedzimsanas pabalstu izmaksa Ukrainas civiliedzivotajiem, ja bérns
piedzimis Latvija péc 24.02.2022. Bérna kopsanas pabalstu un gimenes valsts pabalstu
izmaksa Ukrainas civiliedzivotajiem, kuri kopa ar bérniem uzturas Latvija péc uzturésanas
dokumenta izsniegSanas no 05.03.2022.

m Atbalsts ar celiakiju slimiem bérniem*, pamatojoties uz gimenes arsta vai
gastroenterologa izsniegtu izzinu — 106,72 EUR ménesi.

m Tiesibas sanemt Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas Konsultativas
nodalas sniegto konsultativo atbalstu Eiropas Savienibas politiku instrumentu
pasakumu ietvaros bérnu ar uzvedibas problémam un saskarsmes gratibam
likumiskajiem parstavjiem un specialistiem (pieméram, izglitibas iestazu
pedagogiem u.c.).

* Apmeri tadi pasi ka Latvijas iedzivotajiem.
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Atbalsts arkartas Nepilngadigajiem bérniem no Ukrainas, kuri ieradusies bez vecaku pavadibas, tiek
aizbildniem noteikts arkartas aizbildnis bernu parstavibai un aprdpei drosa vidé.

Arkartas aizbildnim tiek noteikta:

m Atlidziba par arkartas aizbildna pienakumu pildisanu (ik ménesi) — 171 EUR
neatkarigi no bérnu skaita.

m Pabalsts bérna uzturam (ik ménesi) ne mazaks par:

— 215 EUR par bérnu lidz 7 gadu vecuma sasniegsanai;
— 258 EUR par bérnu vecuma 7-18 gadu vecuma sasniegsanai.

m Pabalsts apgerba un miksta inventara iegadei (pieméram, gultas velas, segas,
spilvena, matraca) vai nepiecieSamas lietas (summa un kartiba noteikta pasvaldibu
[fmen).

m Tiesibas sanemt arpusgimenes apripes atbalsta centra sniegtos pakalpojumus
(psihologisko atbalstu).

Piezime: par drkartas aizbildpiem var kldt Latvijas iedzivotdji vai Ukrainas civiliedzivotdji.

Atbalsts m Ukrainas civiliedzivotajiem ir tadas pasas tiesibas uz invaliditates ekspertizi, kadas
invaliditates seku Invaliditates likuma noteiktas Latvijas iedzivotajiem.
mazinasanai

m Tiesibas sanemt atbalsta pakalpojumus un atvieglojumus invaliditates seku
mazinasanai atbilstosi Latvijas Republikas normativajiem aktiem.

m Tiesibas sanemt Sadus valsts socialos pabalstus invaliditates gadijuma: piemaksu
pie gimenes valsts pabalsta par bérnu ar invaliditati (106,72 EUR ménesi), bérna
ar invaliditati kopsanas pabalstu (313,43 EUR ménesi), pabalstu personai ar
invaliditati, kurai nepiecieSama kopsana (213,43 EUR ménesi), valsts sociala
nodrosinajumu pabalstu (atkarigs no invaliditates grupas), ievérojot nosacijumus,
kas noteikti Ukrainas civiliedzivotaju atbalsta likuma. Minétos pabalstus Ukrainas
civiliedzivotajam Valsts socialas apdrosinasanas agentlra izmaksa Latvija noteiktas
invaliditates laika.

m Ja Ukrainas civiliedzivotajam Ukraina ir noteikta | invaliditates grupa A apaksgrupa
vai bérna ar invaliditati statuss A apaksgrupa — ar Veselibas un darbspéju
ekspertizes arstu valsts komisijas izsniegtu atzinumu par ipasas kopsanas
nepiecieSamibu bez invaliditates noteikSanas tiesibas sanemt bérna ar invaliditati
kopsSanas pabalstu (313,43 EUR ménesi) vai pabalstu personai ar invaliditati, kurai
nepieciesama kopsana (213,43 EUR ménesi), atbilstosi Ukrainas civiliedzivotaju
atbalsta likuma specifiski noteiktajiem nosacijumiem, ne ilgak ka lidz 31.10.2022.
Javélas sanemt ilgat, tad janokarto invaliditate Latvija.

Nodarbinatibas m Nodarbinatibas valsts agentdras (NVA) sniegta palidziba darba mekléjumos —
atbalsts informacija par vakancém, sadarbiba ar darba devéjiem darba sameklésana.
Nodrosina iespéju piedalities pasakumos, kas sekmé darba iekartosanos,
pieméram, karjeras konsultacijas, latvieSu valodas kursi u.c. NVA bezmaksas
talrunis: 80 200 206.

m Atlauts nodarbinat Ukrainas civiliedzivotaju bez latvieSu valodas zinasanam tiktal,
ciktal tas netraucé darba pienakumu pildisanai.

m Atlauts nodarbinat ar atvieglotiem nosacijumiem atseviskas reglamentétajas
profesijas.

m Darba devéjiem netiks piemeérota prasiba par iepriek$éju vakances registrésanu
NVA.

m Nav attiecinama normativo aktu par arzemnieku nodarbinasanu prasiba nodrosinat
darba samaksu, kas nav mazaka par vidéjo bruto darba samaksu Latvija iepriek$éja
gada. Darba algai jabdt ne mazakai par valsti noteikto minimalo algu 500 EUR
apmera.
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m Darba devéjs tiesigs bez pirmreizéjas obligatas veselibas parbaudes veiksanas
nodarbinat Ukrainas civiliedzivotaju tris menesus kops darba liguma noslégsanas
dienas, iznemot gadijumus, kad paredzets nodarbinat darba ipasos apstak|os.

m Vienreizéjs pabalsts Ukrainas civiliedzivotajam 500 EUR, uzsakot darba attiecibas
(iznemot nodarbinatibas pasakumus vasaras brivlaika tiem, kuri iegUst izglitibu
visparejas, vidéjas specialas vai profesionalas izglitibas iestades).

Valsts sociala m  Apmeérs tads pats ka Latvijas iedzivotajiem — 109 EUR ménesi.
nodrosinajuma
pabalsts vecuma
gadijuma

m Tiesibas uz valsts sociala nodrosinajuma pabalstu vecuma gadijuma ir Ukrainas
civiliedzivotajam, kurs ir:

- uzturéjies Latvija tris ménesus kops ilgtermina vizas vai uzturésanas atlaujas
izsniegsanas dienas;

— sasniedzis likuma “Par valsts pensijam” noteikto pensionésanas vecumu
(2022. gada — 64 gadi 3 méenesi), bet nav tiesibu uz vecuma pensiju Latvija.

m Pabalstu sakotnéji izmaksa avansa maksajuma lidz laikam, kad Valsts socialas
apdrosinasanas agentira saskana ar Latvijas Republikas un Ukrainas ligumu par
sadarbibu socialds drosibas joma sanem no Ukrainas kompetentas institucijas
informaciju par Ukraina pieskirto un sanemto pensiju un tas apmeru.

m Pabalstuizmaksa ilgtermina vizas vai uzturésanas atlaujas deriguma termina laika.

Socialas Tiesibas uz tiem pasiem pakalpojumiem ka Latvijas iedzivotajiem, ja ir veiktas valsts
apdrosinasanas socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas. Gan uz Latvijas iedzivotajiem, gan Ukrainas
atbalsts civiliedzivotajiem attiecas kvalifikacijas perioda nosacijumi atseviskiem pabalstiem:

m Nav kvalifikacijas perioda slimibas pabalsta sanemsanai, lai koptu slimu béernu, kurs
jaunaks par 14 gadiem.

m Nav kvalifikacijas perioda slimibas pabalsta un apdrosinasanas atlidzibas
sanemsanai nelaimes gadijuma darba.

m Kvalifikacijas periods vismaz 3 ménesi pédéjo 6 menesu laika vai 6 menesi pédéjo
24 ménesu laika slimibas, maternitates, paternitates un vecaku pabalstiem.

m Kvalifikacijas periods bezdarbnieka pabalsta sanemsanaiir vismaz 12 ménesi
pédejo 16 méenesu laika.
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“LABKLAJIBAS MINISTRIJAS PUBLISKO
PAKALPOJUMU REZULTATI™

Pieteikto pakalpojumu gadijumu skaits atbilstosi klienta izvélei
t.sk. sadalijuma péc izmantota kanala

neklatiené ‘

Sadzibas

Norikojums par personigu iepazisanos ar adoptéjamu bérnu

Uzsaktie
pakalpojumi 46 46 46 0 0
Pabeigtie 46 46 46
pakalpojumi
Labklajibas ministra izsniegta atlauja bérna adopcijai uz arvalstim
Uzsaktie
.. 5 5
pakalpojumi
0 0
Pabeigtie
S 5 5
pakalpojumi
Kompetentas institlcijas darba aizsardzibas jautajumos statusa pieskirsana
Uzsdkt'le . 4 4 4
pakalpojumi
— 0 0
Pabelg{f/e . 4 4 4
pakalpojumi
Saraksta par personam, kuras ir tiesigas darboties ka kompetentie specialisti darba aizsardzibas jautajumos,
uzturésana un aktualizacija
Uzsaktie 30 30 3 27
pakalpojumi
- 0 0
Pabeigtie 30 30 3 27
pakalpojumi
Socialo pakalpojumu sniedzéju registracija
Uzsaktie 347 347 347
pakalpojumi .
1
Pabeigtie 296 296 296
pakalpojumi

1 Informacija apkopota atbilstosi Ministru kabineta 2017. gada 4. jalija noteikumos Nr. 399 “Valsts parvaldes pakalpojumu uzskaites, kvalitates
kontroles un sniegSanas kartiba” noteiktajam.
2 Elektroniski iesniegtie ietver iesniegumus, kas sanemti e-pasta, portala latvija.lv un iestades majas lapas izveidotaja aplikacija.

° uz saturu

GADA PUBLISKAIS PARSKATS par 2022. gadu


https://likumi.lv/ta/id/292258-valsts-parvaldes-pakalpojumu-uzskaites-kvalitates-kontroles-un-sniegsanas-kartiba
https://likumi.lv/ta/id/292258-valsts-parvaldes-pakalpojumu-uzskaites-kvalitates-kontroles-un-sniegsanas-kartiba

7. pielikums

MINISTRIJAS STRUKTURA

Labklajibas ministrs

Starptautiskas
Valsts sadarbibas un ES

- sekretars politikas
paligs departaments

Valsts

sekretara Parlamentarais Ministra

sekretars birojs

Komunikacijas
nodala

lekséja audita
departaments

Eiropas Atbalsta
fonda vistricigakajam
personam vadosa
jestade

Eiropas Savienibas
fondu departaments,
atbildiga iestade

Valsts sekretara
vietnieks

Socialo pakalpojumu
un invaliditates
politikas
departaments

Sociala darba un
socialas palidzibas
politikas
departaments

Darba attiecibu un
darba aizsardzibas
politikas
departaments
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Valsts sekretara
vietnieks

Socialas
apdrosinasanas
departaments

Bernu un
IR E L ES
departaments

Darba tirgus
politikas
departaments

Socialas politikas
planosanas un
attistibas
departaments

Valsts sekretara
vietnieks

Finansu vadibas
departaments,
Eiropas Atbalsta
fonda vistricigakajam
personam
sertifikacijas iestade

Juridiskais
departaments

Informacijas tehnologiju
departaments

Personala un dokumentu
parvaldibas departaments

Gramatvedibas
departaments
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