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messoins — §OCiala darbinieka riciba saskaroties ar vardarbibas
gadijumu

« Informacijas sanemsSana (kas zino — klients, policija, kaimins utt.?)
un ievaksana.

LIzvertesana .~

' 4

* Konsultacija ar klientu (vardarbiba cietuso) — Dienesta vai
dzivesvieta;

= Klienta v€lmju un socialo vajadzibu noteikSana;

= Socialas situacijas izvertésana (ekokarte, genogramma, stipro un
vajo pusu 1zvertejums, resursu - 1€kS€jo un argjo izvertejums);

* Risku izvérteSana, socialo problému identificeéSana.
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2.PlanoSana ® T

= Socialas problemas definéSana;

= Socialas rehabilitacijas mérka noteikSana;

= AtbilstoSu pakalpojumu nodroSinasana (jurists, psihologs, atbalsta
grupas, krizes centrs u.c.);

= Sadarbibas tikla veidoSana ar iesaistitajam institiicijam,
specialistiem (tikSanas klatien€);
= Klienta [idzdarbibas noteikSana — klienta iespg€jas.
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3. Personas socialas rehabilitacijas plana realizéSana

"Regulara informacijas apmaina ar iesaistitajam institticijam (tikSanas
klatieng);

=Koordin€Sana, atbildibas uznemsanas, plana realizacijas vadiSana;
sTikSanas ar klientu, sadarbibas regularitate;

=Resursu nodroSinasana.
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4.Sociala darba ar gadijumu dinamikas novérteSana _ ‘

mKadas 1izmainas ir notikusas (klienta, sociala darbinieka un
iesaistito specialistu viedoklis);

»[zmainas socialaja funkcionéSana (majoklis, materiala situacija,
attiecibas utt.);
= Pieskirto socialo pakalpojumu efektivitates noverteSana;

»Vai nepiecieSama turpmaka intervence? Ja ja, kadas darbibas
planotas turpmak (v€lama klienta iesaiste).
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Starpinstitucionala sadarbiba

Pasvaldibas
policija

Valsts
policija

Gimenes Socialais
érsts dal’blnlekS
Klients
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Barintiesa Psihologs
-
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B Efektivas starpinstitucionalas sadarbibas
priekSnoteikumi
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 Lomu un pienakumu sadalijums — katra 1esaistita specialista
uzdevumi, iesp€jas, kurs bus gadijuma vaditajs/koordinators;

« Regularitate — cik biezi notiks tikSanas, regularitates
nodroSinasana;

« Saskanota riciba — kopiga mérka 1zvirzisana;

« NepiecieSamo resursu piesaiste - apzinat esosos resursus, planot
turpmak nepiecieSamos;

« Informacijas apmaina — diskusija par turpmako gadijuma virzibu;

 Paveikta analize.
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Sociala darbinieka iespéjas un robezas
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Sociala darbinieka papildus resursi:
 Kirizes centrs;
* Psihologa atbalsts/konsultacijas;
« Jurists;
« Atbalsta un izglitojoSas grupas U.C.
Sociala darbinieka lomas vardarbibas gadijuma risinasana:

« Koordinators, advokats, starpnieks, sociala gadijuma vaditajs, izglitotajs,
informacijas sniedzejs/konsultants, planotajs.

Sociala darbinieka iesp&ju robezas:
* lerobezots darba laiks, klientu skaits, socialais darbinieks nav psihologs
val policijas darbinieks — jaapzinas savas kompetences.

Darbs ar sevi:

* 1izglitojoSas apmacibas, seminari, SUpervizijas.
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1. Apzinat savas iesp€jas un robezas;
2. Uzklausit un sadzirdéet klientu;
3. Maksimali atri apkopot un apstradat sanemto informaciju;

4. Nemt vera klienta vajadzibas un klienta sp&ju pienemt piedavato
atbalstu/pakalpojumus;

5. Izskaidrot vienkarsa valoda sarezgitas lietas/izglitojoss darbs;

6. Sniegt apkopota veida butiskako informaciju socialas situacijas
uzlaboSana (art rakstiski);

7. Modelet iespejamos risinajuma variantus, to +/-.

8. Dot 1s1 apkopotu materialu par biitiskako — krizes centru, krizes talruna
telefona numurus u.c., adreses kur versties.
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