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 Aicinam iepazities ar lvportals.lv publicéto rakstu par darba samaksas atélgiribu starp

viriesiem un sievietém un nepieciesamajiem risinadjumiem. Péc Cencralas statistikas
pﬁrvaldes datiem, sievietes Latvija 2022. gadﬁ sanéma par 17,1% mazaku atalgojumu
neka viriesi. Ka norada eksperti, lai $o plaisu mazinatu, ir javeicina darba samaksas
pirredzamiba, jé]ikvidé “stikla griestu” fenomens, ka ari bérnu aprupé vairak

jaiesaista viriesi, veicinot darba un privatas dzives lidzsvaru.

o Sievietes lidz 15. septembrim ir aicinatas pieteikties “Riga TechGirls” mentoru

programma,_kur pusgada garuma vares sanemt tehnologiju joma pieredzéjusu

mentoru atbalstu, attistit zinasanas [T nozarée, ka art gut pieredzi izvé]étajﬁ virziena

prakses projektos. Pieteikties programmai var ikviena sieviete, kura jau ir izvelgjusies
savu I'T jomu un ir sakusi gut pieredzi paéapmicibas Celﬁ, ka art tas sievietes, kas jau

darbojas IT nozaré un vélas veicinat savu profesionﬁlo izaugsmi.

o SEB bankas veiktaja aptauja Lacvija tresdala jauniesu vecuma no 18 lidz 29_gadiem

savu_izglitibu, zinasanas un prasmes vérté augstu un uzskata, ka vinu atalgojumam

meénesi Vajadzétu bat 1500 eiro péc nodoklu nomaksas. Tépat aptaujél ieziméjas ar
dzimumu saistitas atskiribas - jauni viriesi ir ambiciozaki atalgojuma joma, savukart

sievietes, runajot par ata]gojumu, ir pieticigikas.

e Latvijas Radio 5 raidijuma “Atkod valsti” norisinajas saruna par Stambulas

konvencijas ratifikaciju un par galvenajiem mitiem un faktiem saistiba ar konvenciju

un taja noteikeo.

o Ar klusajiem lastjumiem, kuros netick izteikts neviens vards, 22. augusta tika acklacs

“Punctum festivals”. Viens no tematiem, ko festivals izgaismo,_ir vardarbiba gimené

un attiecibas, ka arT Latvijas sabiedribas tolerance pret to.



https://lvportals.lv/norises/353813-kapec-par-vienadu-darbu-sievietes-pelna-mazak-un-ka-so-plaisu-mazinat-2023
https://www.lsm.lv/raksts/dzive--stils/tehnologijas-un-zinatne/22.08.2023-aicina-sievietes-pieteikties-riga-techgirls-mentoru-programmai-it-nozare.a521046/
https://www.lsm.lv/raksts/zinas/ekonomika/14.08.2023-tresdala-latvijas-jauniesu-velas-1500-eiro-algu-uz-rokas-eksperti-iesaka-pilnveidot-prasmes.a519942/
https://www.lsm.lv/raksts/dzive--stils/sarunas/03.08.2023-jautajums-ir-tik-politizets-ka-cilveki-atsakas-saskatit-butibu-miti-un-fakti-par-stambulas-konvenciju.a518630/
https://www.lsm.lv/raksts/kultura/literatura/22.08.2023-ar-klusajiem-lasijumiem-sakas-punctum-festivals-kur-izgaismos-vardarbibu-gimene.a521128/

EIROPA:

e Eiropas Dzimumu lidztiesibas institats (EIGE) ir nacis klaja ar pazinojumu, ka

Eiropas Dzimumu lidztiesibas indekss 2023_tiks prezentéts 2023. gada 24. oktobri.

St gada indeksa centrala téma bus zala pﬁrkﬁrtoéanﬁs un klimata parmainas no

dzimumu lidztiesibas perspektivas.

e EIGE ir publicgjis informativu materialu par ekonomisko vardarbibu pret

sievietém, ka ari par datu vaksanu ES saistiba ar $o nozieguma veidu. Ekonomiska
vardarbiba ir izplatits vardarbibas veids pret sievietem, kas definéts ka “jebkura
darbiba vai uzvediba, kas individam rada ekonomisku kaitgjumu”. Biezi vien
ckonomiska vardarbiba saknojas dzimumu nevienlidziba un to pastiprina ar

dzimumu saistiti stereotipi.

e EIGE ir sagatavojis informativo materialu par psihologisko vardarbibu pret

sievietém un nepiecieéamibu harmonizeét def‘inicijas un datus ES ltmenit. Ka norada
EIGE, psihologiska vardarbiba ir izplatits ar dzimumu saistitas vardarbibas veids,
kas ietver jebkﬁdu tisu ricibu, kas ar piespieéanu vai draudiem nopietni kaité citas

personas psihologiskajai integritatei.

* Bosnija norisinﬁjuéies plaéi protesti, lai pieveérstu uzmanibu vardarbibai pret

sievietem un vardarbibai gimené péc tam, kad kads virietis nosavis savu sievu
tiesraide straumejot SO s]epkavﬂou. Demonstranti aicinaja piespriest bargékus
sodus par noziegumiem, kas saistii ar vardarbibu gimené un vardarbibu pret
sievietem, ka art aicinaja izveidot vairak drosu patvéruma vietu vardarbiba

cietusam sievietém.


https://eige.europa.eu/newsroom/news/save-date-gender-equality-index-2023-conference?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/understanding-economic-violence-against-women-need-harmonised-definitions-and-data-eu
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/understanding-psychological-violence-against-women-need-harmonised-definitions-and-data-eu
https://www.lsm.lv/raksts/zinas/arzemes/15.08.2023-bosnija-virietis-tiesraide-parraidijis-bijusas-sievas-slepkavibu-iedzivotaji-sasutuma-iziet-ielas.a520179/

PASAULE:

o Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) Generala asambleja ir pasludinajusi 29.

oktobri par Starptautisko apripes un atbalsta dienu. ANO rezolucija

dalibvalstis, ANO sistéma, pilsoniska sabiedriba, privatais sekcors, akademiskas
aprindas un sabiedriba kopumé tiek aicinatas katru gadu atzimét SO
starptautisko dienu. Taja arT ir uzsvérts nesameérigais slogs, ko sievietem un
meiteném uzliek neapmaksatais apriupes un majsaimniecibas darbs, ka ar1
— . .V — — — v — v — .
uzsvérta nepieciesamiba novérse strukeuralos skerslus, kas kaveé meitenu un
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e ANO Dzimumu lidztiesibas un sieviesu iespéju_veicinasanas instittcija ir

izveidojusi_tiessaistes projektu “Péc Augusta”, kas dokumenté Afganistanas
sieviesu pieredzes stastus, dzivojot talibu rezima paklautiba. Divus gadus péc
varas parnemsanas ar vairak neka 5o rikojumiem un likumiem, talibi ir
sistematiski ieviesusi nevienlidzibas politiku, kas ietekmé dazadus sieviesu
dzives aspekeus, nosakot, kur sieviete var doties un atrasties un ka vinai

vaj adzétu gérbties.

o Augusta tika aizvadits 2023. gada FIFA Pasaules kauss sievietem futbola, kas

norisinajas Australija_un Jaunzelande. Pasaules kausu pirmo reizi izcinija

Spanijas izlase, kas finala pieveica Angliju. Pasaules kauss sievietem ir ari
veicinajis diskusiju sabiedriba par dzimumu lidztiesibas temu, ka uzsver ANO
Dzimumu lidztiesibas un sieviesu iespéju veicinasanas instittcija - pieméram,
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par darba samaksas atskiribu, sieviesu iespéjam sporta, seksismu un negativiem

ar dzimumu saistitiem stereotipiem.


https://www.unwomen.org/en/news-stories/news/2023/08/member-states-agree-on-international-day-of-care-and-support-a-milestone-for-gender-equality-and-sustainable-societies
https://www.unwomen.org/en/news-stories/in-focus/2023/08/in-focus-after-august-voices-of-afghan-women-two-years-after-the-taliban-takeover
https://www.unwomen.org/en/news-stories/feature-story/2023/08/fifa-womens-world-cup-2023-game-changer-for-gender-equality

