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1.PIELIKUMS

Veidlapu paraugi

1. PIELIKUMS



Pielikums Nr. 1.

Titullapa

KLIENTA LIETA
NR.



Klienta lietas registré$anas datums:

Klienta lietas atkartotas registrésanas datums (-i):

Socialais darbinieks (vards, uzvards)

[] Atbalsta lieta (darbs ar gadijumu)
[ Gadijuma vadisanas lieta

0 Nenoteikts statuss

Atzime par lietas statusu tiek veikta péc lemuma pienemsanas par darbu ar gadijumu vai gadijuma vadisanu. Atzimei ir
informativs raksturs un ta domata, lai palidzétu izprast darba intensitati. Ta var mainities sadarbibas laika ar klientu.
Ja jauniesa gimenei ir cits Socialais darbinieks - gadijuma vaditajs vai jaunietim
“jauniesu maja” vai arpus gimenes apripeé ir cits socialais darbinieks (vards, uzvards)

Sociala darbinieka - gadijuma vaditaja maina (vards, uzvards, datums)
Ari gadijumos, ja gadijuma vaditajs tiek aizvietots, tiek piefikséts, kurs no socialajiem
darbiniekiem strada.

Klienta lietas noslégSanas datums (-i)

Sociala darbinieka pamatojums klienta lietas slégSanai (atsauce uz procesu, dokumentu, vienosanos, vai
izmainam):

1.

2.
3.

Klienta lieta ir ierobezotas pieejamibas informacijas dokumentu kopums, kur tiek apkopota in-
formacija par klientu, vina resursiem, par gimeni, par personiskiem izaicinajumiem un attistibas
iespéjam. Klienta lieta ir sociala darbinieka sadarbiba ar klientu un sadarbibas partneriem kopradits
materials.

Informacija par klienta lieta ietverto ir pieejama socialajam darbiniekam un klientam.
Klienta lieta ir konfidenciala. Par konfidencialitati un tas robezam socialais darbinieks
un klients vienojas pie vienosanas par sadarbibu.

Informacijas saturu, apjomu un pasniegSanas veidu nosaka socialais darbinieks, nemot véra
jauniesa intereses un iespéjamos apdraudéjuma riskus. Nepieciesamibas gadijuma socialais darbinieks
konsultéjas ar citiem specialistiem un izvérté apdraudéjuma risku un informacijas sniegsanas riskus
un ieguvumu. Socialais darbinieks ir tiesigs atteikt sniegt informaciju par savu klientu. Iznémuma
gadijums ir kriminalprocesa ietvaros, kad sniedz tikai to informaciju, kas tiesi saistita ar kriminal-
procesu.

Informacija par jaunieti ir pieejama tikai jaunietim, bet ne citiem gimenes locekliem. Informa-
cijas snieg$ana tikai profesionalas nepieciesamibas gadijuma citiem gimenes locekliem ir jasaskano
ar jaunieti.

Nepilngadigas personas gadijuma interesu aizstavibas noltkos var lagt atbalstu un klienta parstav-
niecibu barintiesai, ja likumiskie parstavji atsakas atbalstit jaunieti péc vina objektivam vajadzibam.

Jauniesi no 15 gadu vecumu var iesniegt pieprasijumu péc socialajiem pakalpojumiem un tos
sanemt, t.sk. péc sociala darba pakalpojuma sociala dienesta. Socidlo pakalpojumu sniedzgjs pazino
vecakiem, aizbildnim vai aizgadnim par pieprasijuma sanemsanu un pakalpojumu snieg$anu.’

Sociala darbinieka darba kvalitates parbaudes vélams istenot, socialajam darbiniekam prezenté-
jot savu gadijuma vadiSanas procesu vai sociala darbinieka klatbatné, maksimali saudzigi izturoties
pret jebkadiem klienta personiskajiem datiem, lai mazinatu informacijas noplades iespéjamibu vai
nekorektas interpretacijas iespéjas.

! Likums par sociélo drosibu, 17.pants



Nevienas valsts, pasvaldibas vai nevalstiskas organizacijas vadibai vai amatpersonam,
vai privatpersonam nav tiesibu aplikot tos klienta lietas materialus, kas radusies sociala
darbinieka un klienta sadarbibas procesa, pieméram, attistibas kartes, dzives stasta dalas,
klienta zimé&jumi, geno-grammas, eko-kartes, klienta kolazas u.c. metozu
pielieto$anas rezultatu.

Arhivéjot klienta lietu, socialajam darbiniekam dalgji obligatie un neobligatie materiali ir jaiznem
(jaiznicina), atstajot tikai obligato dokumentaciju un lietas kopsavilkumu - secinajumu forma.

Ja socialais dienests izmanto normativajos aktos pielaujamas papildu situacijas, kuras tresajam
personam ir pieejama klienta lieta ietverta informacija (pieméram, sociala darba students praksé,
pétnieks, kvalitates parraugs), tad ir jaatruna papildu konfidencialitates vieno$anas, fikséjot personas
datu aizsardzibas regula noteiktas prasibas. Tresajam personam klienta lieta ietverto informaciju ir
aizliegts daléji vai pilniba kopét, skenét, drukat vai fotografét.

Socialajam darbiniekam klients ir jainforme, kada veida vina dati tiek izmantoti,
un ir jasanem vina rakstiska piekrisana, t.sk. par elektronisko datu ievadisanu
un uzglabasanu.



Pielikums Nr. 2.1.

Vienosanas par sadarbibu ar jaunieti un gimeni
(ja attiecinams)?

“Klienta lietas” (ja attiecinams)’ Nr.:

Vienosanas par sadarbibu socialaja dienesta tiek slégta péc pirmreizéjas vai atkartotas informacijas
sanemsanas par jaunieti un nepiecieSamibas sadarboties ar socialo darbinieku. Vieno$anas par sadar-
bibu nosaka visparigos sadarbibas noteikumus starp sociala dienesta socialo darbinieku un jau-
nieti, lai varétu uzsakt daudzpakapju izvértéSanas paréjos solus (sakotnéja izvértésana, padzilinata
izvértésana, paplasinata izvértésana) un izprast, vai socialais darbinieks:

1. uzsak darbu ar gadjjumu (atbalsta lietu);
2. gadijuma vadiSanas lietu;

3. izvértéSanas procesa var konstatét, ka ir nepiecieSams tikai islaicigs atbalsts un iesaiste dabi-
gaja videé vai atbalsta pakalpojumos, t.sk. nodro$inat intere$u aizstavibu un parstavniecibu;

4. izvérte, ka nav nepiecieSama atbalsts un sociala darbinieka sadarbiba ar jaunieti.

Vieno$anas par sadarbibu tiek slégta starp socialo darbinieku, ,
un jaunieti, , un nepiecieSamibas gadijuma ar jaunie$a gimeni vai
likumisko parstavi.

Jaunies$a vards un uzvards Personas kods |Kontakttalrunis, e-pasts, t.sk.:
WhatsApp, FB, Instagramm,
Telegram, TikTok, u.c.

Atzimé ar pasvitrojumu, kurs ir atrakais
un pienemamakais sazinas veids

Adrese, kura dzivo
(durvju kods vai kada cita butiska informacija
socialajam darbiniekam, veicot viziti majas)

Vide (-s), kura visbiezak sastopams
vai uzturas

Kontaktpersona un dati, ar kuru sazinaties, ja
jaunietis neatbild vai ir bazas par riskiem...
(draugs, vecaki, mentors, utml.)

Vieno$anos par sadarbibu slédz ar jaunieti. Ja nepiecieSams, var piesaistit arl pilngadigos gimenes loceklus vai
aizbildnus (t.sk. barrintiesu), lai atrunatu sadarbibas uzsak$anu un izvértésanas procesu. Vieno$anas par sadar-
bibu laika socialais darbinieks ir tiesigs kontaktéties ari ar gimenes locekliem un butiskiem jaunie$a, dabigas vides
parstavjiem, kuri nav parakstijusi vieno$anos par sadarbibu, iepriek$ informéjot un parrunajot to ar jaunieti.
NE-visam vienosanas par sadarbibu dalam jabut aizpilditam. Tas var notikt pakapeniski.

JA vienos$anas par sadarbibu tiek slégta, péc tre$as personas liguma - deligéjuma (Valsts policija, pasvaldibas
policija, Valsts probacijas dienests vai barintiesa), butiski ir saprast, vai jau ir veikta izvértéSana pirms treso per-
sonu laguma un kada informacija/pamatojums ir $im lagumam, t.sk. pieskirt socialo pakalpojumu vai ieklaut “x”
atbalsta programma, vai veikt apdraudéjuma un apdraudéjuma riska izvértéjumu no sociala darba puses.
“Klienta lietas” Nr. tiek ierakstits, uzsakot “sakotnéjo izvérté$anu’, tas nenozimé, ka darbs ar gadijumu vai gadi-
juma vadi$ana ir obligata péc izvértésanas. Var but, ka pienem lémumu sadarbibu neturpinat, tad lieta tiek slégta,
neuzsakot darbu ar gadijumu vai gadijuma vadi$anu, dati tiek dzeésti, paliek tikai izvértésanas kopsavilkums ar
lémumu neturpinat sadarbibu ar jaunieti.



Nodarbosanas (kur?) [ Macas:
[ Strada (vai gadijuma darbi):

[ Jaunie$u kustiba (jauniesu centri, NVO, u.c.):
[ Interesu izglitiba (sports, maksla, zinatne, cits...):

[ Brivpratiga darba kustiba:
L] Sevis atklasmé un mekléjumos:
[ Ikdiena majas ar draugiem, t.sk. burzini:

[ Cits

Batiski dabigas vides resursi, t.sk. vecaki, audzuvecaki, brali/masas, draugi skola, pieaugusie,
mentors, u.c.*

Vards Uzvards Atbalsts un/vai |Vecums, |Kontakti (talr.,
resursa veids jabutiski |adrese, u.c.)
Pirmreizéjas informacijas avots, kurs sniedza [ SD GB, vai cits kolégis

informaciju vai vérsas péc palidzibas®
) pecp [ Barintiesa (BT)

[ valsts policija (VP)

L] Valsts probacijas dienests (VPD)
] Pagvaldibas policija (PP)

L Izglitibas iestade

[ Arstniecibas iestade vai multiprofesionali
rehabilitacijas/atbalsta centri

[ Starpprofesionalas sadarbibas komandas
vai komisijas

L] Gimene

O Jaunietis

L Cits

Iss pirmreizéjas informacijas apraksts, iemesli,
kadel jauzsak sadarbiba ar socialo darbinieku

Atzimeé ari iespéjamos realos resursus no jauniesa dabigas vides, kas nav aktivi, bet varétu bat, pieméram, patévs,
kurs audzinajis jaunieti lidz zinamam vecumam, vai vecamate, kuru ilgsto$i nav saticis.

Atbilstosi informacijas avotam tiek izmantota izvérté$anas un starpprofesionalas sadarbibas shéma, t.sk. atbalsta
pakalpojumi, socialie pakalpojumi, programmas, u.c.



Ja informacija par jaunieti nosutita tikai tapeéc, lai socialaja dienesta pieskirtu “fiksétu” socialo un citus pakalpojumus,
pieméram, iesaistit atbalsta programma, tad noradit, kadam pakalpojumam vai programmai tiek virzits un vai
programma ir paredzéta individualo vajadzibu izvérté$ana un pakalpojuma piemeérosana vajadzibam:

[l Socialais pakalpojums

[0 Atbalsta programma

[1 Nav paredzéts fikséts pakalpojums, nepieciesama izvértésana, lai izprastu, kads atbalsts
nepieciesams.

Ja tie ir universali pakalpojumi un neparedz individualo izvértésanu, tad to pieskirSanu veic arpus $is metodikas,
pieméram, socialo pakalpojumu administré$anas darbinieks.

Ka jaunietis sevi apraksta, kas vin$ ir? Kada ir
identitate? Kadas ipasibas? Kur virzas?

Resursi, spéks, u.tml. (briva forma - jauniesa vardiem):
vienmér pozitivi. Ja “negativi’, tad jautajums, kurs ta vinu
apraksta vai kas ir informacijas avots?

Jauniesa viedoklis, kadél ir nepiecieS$ama
sadarbiba un atbalsts no sociala darbinieka?

Pirmreizéjas informacijas sniedzéja (ari, ja
anonimi) viedoklis, kadeél jasadarbojas ar
socialo darbinieku un kas ir pamata gratiba
jaunietim?

Biutiskas atbalsta personas (var bt ari vecaki,
ja attiecinams un ir batisks resurss jaunietim),
viedoklis, kadé] jasadarbojas ar socialo
darbinieku un kas ir pamata gratiba jaunietim?

Jaunietis (un vecaki, ja attiecinams un vecaki piekrit) ar socialo darbinieku ir parrunajis un
vienojies par sekojosiem sadarbibas noteikumiem:

Visparigie konfidencialitates noteikumi:
O Ir

[J Nav (ja nav, miniet iemeslu zemak)

Konfidencialitate nozimé, ka informacija par klientu tiek sargata un tas izpauSana vienmér ir saistita ar kadiem notei-
kumiem vai ierobezojumiem. Socialais darbinieks ievéro konfidencialitati attieciba uz jebkuru iegito informaciju par
gimeni. Tas nozimé, ka informacija par klientu netiek nodota tre$ajam personam, iznemot gadijumus, kad tiek konstatéts
jauniesa dzivibas un veselibas apdraudéjums un/vai vardarbiba pret jaunieti. Tada gadijuma atbilsto$i normativajiem
aktiem par notiku$o socialajam darbiniekam ir jazino policijai un barintiesai. Socialais darbinieks nedrikst izpaust
informaciju arl paréjiem gimenes locekliem bez jaunieSa piekrisanas, iznemot, ja informacija satur vardarbibas pret
citiem vai pa$navibas riskus. Socialais darbinieks ir tiesigs parrunat klienta situaciju ar citiem profesionaliem, institaciju
specialistiem, bet tikai ar tiem, kuri ir iesaistiti jaunieSa atbalsta vai iespéjama atbalsta, vai delegéjuma gadijuma sniedz
izvérté$anas vai parskata kopsavilkumu. Péc sadarbibas beigam, socialais darbinieks piedava jaunietim iesp&ju “but
aizmirstam” saskana ar “Visparigo datu aizsardzibas regulu™.

Socialais darbinieks ievéro étikas un konfidencialitates principus. Ja tie netiek ievéroti, klients ir tiesigs vérsties pie iestades
vaditaja vai profesionalajas socialo darbinieku organizacijas ar ligumu izskatit profesionalas darbibas atbilstibu labai
praksei.

Kads iemesls konfidencialitates noteikumu neievérosanai vai ierobezojumam:

6

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku personu aizsardzibu
attieciba uz personas datu apstradi un sadu datu brivu apriti.



Jaunietis ir piekritis fizisko personas datu apstradei un izmanto$anai.

O 1r
0 Nav

Jaunie$a likumiskais parstavis (vecaki, aizbildnis vai barintiesa) ir piekritis fizisko personas datu
apstradei un izmanto$anai.

O 1r
O Nav

Socialajam darbiniekam ka pagvaldibas sociala dienesta darbiniekam ir jaapkopo un jauzglaba informacija par klientu
“klienta lietd”, javeic ieraksti datu bazés, ka ari ir tiesibas aplukot informaciju par gimenes locekliem, kuri ir piekritusi
datu apstradei un izmanto$anai. Datu aizsardzibu regulé “Fizisko personu datu aizsardzibas” likums. Socialais darbinieks
ir informéjis klientu par klienta lietas registrésanu, par taja ieklaujamo informaciju, par glabasanas un pieejamibas
nosacijumiem un ilgumu, par informacijas pieeju datu bazés un informacijas papildinasanu datu bazés, ka ari par veidu,
ka informacija tiks izdzésta vai arhivéta, t.sk. datu bazés.

Socialais darbinieks klientam ir izskaidrojis turpmako sadarbibas procesu.

O 1r
O Nav

Sadarbibas sakuma socialajam darbiniekam ir nepiecie$ams ievakt nepiecieSamo informaciju, izvértét klienta situaciju
un péc tam kopigi ar klientu vai klienta gimeni izveidot sadarbibas planu, ka ari ik péc noteikta laika noveértét sadarbibas
rezultatus un izmainas. Sadarbiba ietver sociala darbinieka tik§anas gan individuali, gan ar vairakiem gimenes locekliem
kopa, gan ar batiskam jaunie$a dzives personam, ja attiecinams. TikSanas var notikt gan sociala dienesta telpas, gan
dzivesvieta, gan jaunie$a dabigaja vidé. Tiksanas notiek, ieprieks abpuséji vienojoties par tik§anas laiku, ilgumu un vietu.
Socialais darbinieks sadarbojas ar citiem specialistiem, lai sniegtu un piesaistitu nepieciesamos atbalsta pakalpojumus
vai resursus jauniesa situacijas uzlabog$anai. Socialais darbinieks var parstavét jauniesa intereses starpprofesionala sadar-
bibas komanda ar mérki palidzét, attistit un veicinat jauniesa attistibu un socialo briedumu. Socialais darbinieks koor-
diné iesaistito specialistu darbu un pakalpojumus, ka ari var palidzét risinat neskaidribas, ja tas radusas starp klientu un
pakalpojuma sniedzéjiem, specialistiem.

Socialais darbinieks un jaunietis (jaunie$a gimene vai aizbildnis, ja attiecinams)
apnemas otru pusi informeét par izmainam situacija un/vai jaunu informaciju,
kas skar jauniesa situaciju.

Kadas ir jaunie$a bazas par sadarbibas gratibam Kadas ir gimenes (aizbildna) bazas par

un riski, par kuriem ir zinams jau $obrid? Ka tos sadarbibas gratibam un riski, par kuriem ir zinams
varétu mazinat? jau $obrid? Ka tos varétu mazinat?

Piemeéram: laiks, vieta, bailes, nosodijums u.c. Pieméram: gimenes attiecibu — konflikti, Skirtas attiecibas,

vardarbiba, resursu trikums, u.c.

Ja nepieciesami, tad kadi ir sociala darbinieka Ja nepiecie$ami, tad kadi ir sociala darbinieka
papildus nosacijumi sadarbibai ar jaunieti: papildus nosacijumi sadarbibai ar gimeni kopuma
vai atseviskiem gimenes locekliem:

Piemeéram: papildus tiksanas skola vai interesu aizstaviba, Pieméram: papildus tiksanas, saskanojumi, sazina utml.
“‘dubulta konfidencialitate” u.c.

Vai no pirmreizéjas informacijas var secinat, ka jaunietim ir augsta limena apdraudéjums un
jasniedz talitéjs atbalsts bez daudzpakapju izvértésanas:

O 1r
O Nav

Vai ar jaunieti, nemot véra pirmreizéjo vai atkartoto informaciju, $obrid ir jaslédz papildus vieno$anas par apdraudéjuma,
augsta limena apdraudéjuma risku pret bérnu vai krizes situacijas mazinasanu vai novér$anu?




Socialais darbinieks ir pieejams darba dienas vai péc atseviskas vienosanas,
ieprieks sazinoties un vienojoties par tiksanas laiku.

Par tiksanas laiku ar socialo darbinieku var vienoties klatiené vai pa:

Talruni (WhatsApp):
vai

E-pasta:
vai
Socialajos tiklos:

Ja socialais darbinieks neatbild uz Jésu zvanu, tad taja laika ir aiznemts un nevar pacelt klausuli. Ligums sutit iszinu

(SMS vai WhatsApp) vai censties sazvanit vélak.

Socialais darbinieks informés par kontaktpersonu, ar kuru iespéjams sazinaties sociala darbinieka

ilgstosas prombiutnes laika.

Bez iepriekséja pieraksta socialais darbinieks ir pieejams:

NEDELAS DIENA, LAIKS

NEDELAS DIENA, LAIKS

Ja jaunietim vai gimenes locekliem ir iestajusies arkartas situacija, tad lagums zvanit uz palidzibas

talruniem:

Palidzibas dienests

Talruna darbibas laiks

Talruna numurs

Vienotais arkartas situaciju zvans policijai, atrajai
palidzibai, ugunsdzéséju dienestiem
Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienests

Jebkura diennakts laika

112

audzugimeném, adoptétajiem, viesgimeném,
bez vecaku gadibas palikusiem bérniem, ka ari
gimeném ar bérniem krizes situacija

Neatliekama mediciniska palidziba Jebkura diennakts laika 113
Valsts vai pasvaldibas policija Jebkura diennakts laika 110
Gimenes arstu konsultativais talrunis Darba dienas no plkst. 17.00 lidz 8.00 66016001
Brivdienas vai svétku dienas visu diennakti.
Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas Bérnu | Darba dienas no plkst. 08.00 lidz 23.00, 116111
un pusaudZu bezmaksas uzticibas talrunis Sestdienas no plkst. 08:00 lidz 22:00,
Svétdienas no plkst. 10:00 lidz 22:00.
Pusaudzu resursu centrs Darba dienas: 12:00 - 19:00 25737363
https://pusaudzucentrs.lv
Bezmaksas psihologa konsultacijas aizbildniem, 29235118

Barintiesas specialists

Mentors, uzticamibas persona, lidzgaitnieks
utml. (ja ir)

cits

“Vienosanas par sadarbibu® tiek slégta uz nenoteiktu laiku, bet vélams ne vélak ka péc gada par-
runat, vai sadarbibu nepieciesams turpinat. Sadarbibas ilgumu ar jaunieti galvenokart ietekmé turp-
makas vienosanas: Daudzpakapju izvértésanu, sadarbibas plana izstradi un realizaciju, atbalsta pro-
grammu, socialo un citu pakalpojumu pieskir$anu, starpposma izvértésanu un sadarbibas noslég$anu.

Péc daudzpakapju izvértésanas (vai tas laika) socialais darbinieks sadarbiba ar jaunieti un vina
gimeni var vienoties par:

1. darba ar gadijumu (atbalsta lietu) uzsak$anu;
2. gadijuma vadisanas procesu;

3. socialo pakalpojumu pieskirsanu un/vai ieklausanos jauniesu atbalsta programmas, t.sk.
arpus sociala dienesta sniegtajiem socialajiem pakalpojumiem;



4. pastavigi radudas situacijas (gratibas, problémas, izaicinajumi, konflikti un domstarpibas)
risinasanu, ja jaunietim un gimenei ir iespéjas un resursi (t.sk. ieklauties jaunie$a dabigaja
vidé) pasiem, un tad var neturpinat sadarbibu ar socialo darbinieku.

Ja tiek uzsakts darbs ar gadijumu vai gadijuma vadiSana, tad nepiecie§amiba turpinat sadarbibu
tiek izvértéta atbilstosi:
1. jauniesa individualajam vajadzibam un novérojamam izmainam (vélams pozitivam), dé| ka
sadarbiba ir uzsakta;

2. sociala pakalpojuma izvértésanas un starpposma novérté$anas procesa rezultatiem;
3. pusuvieno$anas;
4. citiem aréjiem apstakliem, t.sk. starpprofesionalas sadarbibas rezultatam.

Situacija, ja eso$as “Vieno$anas par sadarbibu® laika jaunietim mainas socialais darbinieks, tad
jaunais socialais darbinieks kopigi ar jaunieti parskata eso$o vienosanos un var veidot jaunu.

Jaunietis vai/un gimene var atteikties parakstit “Vienosanos par sadarbibu® ar socialo darbinieku.
Situacijas, ja socialajam darbiniekam ir informacija par vardarbibu pret bérnu vai citiem gimenes
locekliem, apdraudéjumu un/vai augstiem apdraudéjuma riskiem, socialajam darbiniekam ir jain-
formé policija un/vai barintiesa. Gimenes sadarbiba ar socialo darbinieku $ajas situacijas ir Joti vélama
un atbalstama. Sociélais darbinieks var prasit jaunietim un/vai gimenei rakstisku paskaidrojumu par
atteikumu lidzdarboties, lidzot minét atteikuma iemeslus. Jaunietis no 15 gadu vecuma var sanemt
sociala darba un citus socialos pakalpojumus patstavigi bez tiesiska parstavja piekrisanas.

Socialais darbinieks visa sadarbibas laika jaunietim sniedz atbalstu, piesaistot
nepiecieSamos specialistus un pakalpojumus, ka ari konsultacijas un individualo atbalstu,
t.sk. atbilstosi individualajam atbalsta planam. Veiksmigas sadarbibas priek$nosacijumi
ir savstarpéja ciena, uzticéSanas un godigums, ka ari jauniesa laba griba uzlabot savu
situdciju un vélme mainities.

Sociala darbinieka butiskakais uzdevums ir palidzét jaunietim uzpemties atbildibu par savu
dzivi un palidzét ieraudzit un izmantot resursus savas situdcijas uzlaboSana. JaunieSa butiskakais
uzdevums ir atvérti un godigi sadarboties (lidzdarboties) ar socialo darbinieku, piedalities savas
dzives veido$ana, mazinot socialo problému izraisitas sekas.

Jauniesa paraksts par vieno$anos par sadarbibu’:

Vards, Uzvards Paraksts

Pilngadigo gimenes loceklu (aizbildna vai BT), kuri slédz vieno$anos par sadarbibu, paraksts,
ja attiecinams:

Socialais darbinieks , paraksts:
(vars un uzvards)

Datums:

7 Jaunie$a parakstam ir psihoemocionala nozime, kas demonstré lidzdalibu, atbildibu un veicina socialo briedumu.

Jaunietis no 13 lidz-15 gadu vecumam paraksta ar vecaku (aizbildna) vai barintiesas akceptu.
Jaunietis no 15 gadu vecumu ir tiesigs parakstit “Vienosanos par sadarbibu” patstavigi.



Pielikums Nr. 2.2.

Izvértésanas kopsavilkums,
léemums par sadarbibas veidu

Kopsavilkuma izveides datums:
Ja ir, “klienta lietas” Nr.:
Jauniesa vards, uzvards:

Sociala darbinieka vards, uzvards:

Tiek izmantots gadijumos, kad ir veikta daudzpakapju izvertésana (vai tas dalas) un japienem lemums par (atzimet atbilstoso):
L]  Uzsakt socialo darbu ar gadijumu (atbalsta lietu).

0 Uzsakt gadijuma vadiganu.

L1  Pieskirt socialo pakalpojumu atbilstoi problematikai vai iesaistit atbalsta pasakumos un vai
programmas.

[l Neturpinat intervenci.
Si nav anketa, bet gan apdraudéjuma un augsta riska uzskaite un izvértésanas kopsavilkums. Sis ir dazadu izvértesanas instru-
mentu, metozu un sadarbibas partneru izvertésanas kopsavilkums, kas ir “obligatais dokuments”.

Iegutie dati (ja nepiecieSsams) tiek atziméti “klienta lieta” vai sadarbibas plana, ko sniedz tresajam
personam, ja attiecinams.

Pirmreizéjas informacijas avots (PIA), kas sniedza informaciju vai vérsas péc palidzibas®

Datums (PIA): [ SD GB vai cits kolégis
Informacijas veids: [ Barintiesa (BT)
o O valsts policija (VP)
éstule vai NPAT
Vestule vai NPAIS L] Valsts probacijas dienests (VPD)
[] Telefonsaruna vai klatienes O] Patvaldi -
divpuséja tiksanas Pagvaldibas policija (PP)
[0 Starpprofesionala tiksanas [ Izglitibas iestade
O Cits [] Veselibas iestade
L] Starpprofesionalas sadarbibas komandas vai komisijas
L] Cits sociala pakapajuma sniedzéjs
[] Peéc krizu intervences
L] Gimene
L Jaunietis
O

Cits vai anonimi

8 Atbilstosi informacijas avotam tiek izmantota izvérté$anas un starpprofesionalas sadarbibas shémas, t.sk. atbalsta

pakalpojumi, socialie pakalpojumi, programmas, u.c.
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Izvertesana uzsakta:
(datums)

Izvertésanas pauzes periods
laiks, ja attiecinams

Izvértesana pabeigta:
(datums)

Kopéjais izvértésanas periods: darba dienas
Izvértédanas process:

[] Pilniba izieta daudzpakapju izvértésana bez partraukuma

[] Pilniba izieta daudzpakapju izvértésana ar

partraukumu: krizu intervences, apdraudéjuma novérsanas

vai citu socialo pakalpojumu sanemsanas dé|
L] Ir izieta daléja daudzpakapju izvértésana, atziméjiet
atbilsto$os posmus un veidus:
L] Pirmreizéjas informacijas izvértésana
L] Sakotngjas vienosanas posms
L] Sakotngja izvértésana
[] Paplasinata izvértésana (atziméjiet specifiski)
[] Padzilinata izvértésana (atziméjiet specifiski)
Citi komentari:

Ja izvértésanas process nav
pabeigts vai ir pauze ilgak ka

10 darba dienas, miniet iemeslu
(tie var but gan aréji apstakli, gan klienta
dinamika, gan jauni fakti, apdraudéjums,
apdraudéjuma riski, u.c.)

Pirmreizéja informacija minétais
apdraudéjums, apdraudéjuma
risks, grutibas vai vajadzibas.

Apdraudéjums, ja attiecinams:
Apdraudéjuma risks, ja attiecinams:
Grutibas:

Vajadzibas:

Izvértésanas rezultata konstatétais
apdraudéjums, apdraudéjuma
risks, grutibas vai vajadzibas

Apdraudéjums, ja attiecinams:
Apdraudéjuma risks, ja attiecinams:
Gritibas:

Vajadzibas:

Komentéjiet pirmreizéjas infor-
macijas un izvértesanas rezultatu
atskiribas, pretrunas, lidzibas u.c.,
ja attiecinams un noderigs klienta
interesu aizstaviba
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Izvértésanas procesa iesaistitas
personas

[ jaunietis, klients

[ jaunie$a vecaki vai aizbildni, vecaku partneri, uzskaite:

[] Jauniesa brali, masas, pusmasas, pusbrali, audzuvecaka
(aizbildna, vai vecaka partnera) bérni:

L] Citi majsaimniecibas dalibnieki:
L] Draugi:

[J Atbalsta personas, mentori, u.c.:
[ Profesionali:

O Cits:

Izvertésanas process: sadarbiba ar
jaunieti

(kada bija sadarbiba un kadi novérojumi
veikti. Balanss starp +/-)

Kada bija sadarbiba izvértésanas procesa:

Personiskas rakstura iezimes:

Mantas, dzives vietas, ekonomiskie resursi:

Traumas vai traumatisku notikumu ietekme (faktori):

Saskarsmes un komunikacijas iezimes, t.sk. ar vienaudziem un
apkartéjo sabiedribu:

Situacijas izpratnes un sociala brieduma iezimes:
Veselibas (ari mentalas) un fiziskas attistibas iezimes:

Vides faktoru iezimes (dzives veids), mobilitate (transports):

Nakotnes attistibas un mérku iezimes, gadijuma attistibas
dinamika (var bit hipotetiska):

Izvertesanas process: sadarbiba ar
jauniesa gimeni un/vai aizbildpiem

(kada bija sadarbiba un kadi novérojumi
veikti. Balanss starp +/-)

Gimene ir butisks atbalsts un resurss jaunietim:

L1 ya, gimene tiek turpmak iesaistita gadijuma risinagana, ja
attiecinams;

[] Dalgji, tiek specifiski nodalitas gimenes atbildiba un lidzdaliba;

[] Nav, jaunietis ir ka pamatklients un gimene ka viens no
dabigas vides (iespéjamiem) resursiem.

Papildus komentari par novéroto (fakti, informacija, hipotézes):
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Izvértésanas process: sadarbiba ar
jauniesa dabigo vidi

(kada bija sadarbiba un kadi novérojumi
veikti. Balanss starp +/-)

Vides resursi:
Nozimigu atbalsta personu resurss:

Problematiskas zonas, t.sk. deviacija, atkariba, klainosana, u.c.
gritibas:

Socialas vides riski:

Novertésanas procesa (t.sk.
starpposma novértésana)
noveérotas izmainas vai dinamika,
ja attiecinams

Klienta (jauniesa redzéjums) par
savu situaciju un nepiecieSamo
sadarbibu ar socialo darbinieku.

Sociala darbinieka izmantotie
izvertésanas instrumenti un
metodes (uzskaite).

(ja kadu no izvértésanas posmiem veica
cits specialists, lagums miniet to un
veidojiet atsauci uz vina metodiku vai
dokumentu)

Izmantotas izvértésana metodes:
1.
2.
3.

Citu specialistu izvértésanas (kas un ka):
1.
2.

Starpprofesionalas komandas izvértéjums, ja attiecinams:
1.
2.
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Sociala darbinieka redzejums par
jauniesa situaciju un nepiecieSamo
sadarbibu.

(atbilsto$o atzimét un papildinat ar
konkrétu redzéjumu: Ko? Ka?
Iespéjams, kur? Kad?)

Kads ir nepiecieSamais atbalsts un/vai
pakalpojumi? Sis atzimes var izmantot,
sastadot un vienojoties par “sadarbibas
planu”.

L] Ir nepieciesama darbs ar gadijumu (atbalsta lieta);
L] Ir nepieciesama gadijuma vadisana;

[J Ir nepieciesams atbalsts un konsultacijas bez “lietas”;
1.

2.

3.

LI Ir nepieciesams pieskirt pakalpojumu vai iesaistit atbalsta
programmas. Kadus pakalpojumus vai kadas programmas?

1.
2.
3.

L] Ir nepaciesams iesaistit citus profesionalus darba
(pakalpojumos), pieméram, policiju, Valsts probacijas
dienestu, barintiesu, veidojot starpprofesionalo komandu
kopa ar jaunieti un vina gimeni, lai vienotos par turpmako
(kopigo) darbibu.

L] Jaunietim un gimenei ir pietiekami resursi situacijas
parvaré$anai un turpmaka sadarbiba nav nepieciesama.

O] Jainformé jaunietis un §imene par citam “dabigas vides”
iespéjam, t.sk. skola, jaunie$u centru utml.:

Cits

Sociala darbinieka profesionalie
secinajumi un ieteikumi par
gadijumu (ja attiecinams)
(sniedziet gan vélamas, gan atgriezeniskas

saites forma, gan padalieties ar stipram
pusém, gan ar bazam. Var veikt ieteikumus)

Klienta komentari vai
papildinajumi, vai viedoklis par
sociala darbinieka secinajumiem
(ja attiecinams)
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Vieno$anas ar klientu vai klienta

Sadarbibas plana izstrade par konkrétas problémas risinasanu;
gimeni par turpmako sadarbibu

Sociala pakalpojuma pieskirsana vai iesaistiSanas atbalsta
(kada sociala darba atbalsta forma vai programma, t.sk. jauniesu dabigaja videé;
veids nepiecie$ams, ja attiecinams) ~ _ .
Sadarbibas partrauksana;

Papildus izvértésana un novérojums;

Praktiskas palidzibas un pakalpojumu piesaiste klienta
dabigaja vide;

Nepieciesams sadarbibu novirzit citam socialajam
darbiniekam, pieméram, SD GB, socialai palidzibai;

O O OO0 OO0

Lietas nodosana citiem specialistiem vai starpprofesionalai
komandai (tas dalai) vai pakalpojuma piesaiste;

O cits

Jauniesa vai jauniesa gimenes (aizbildnu) komentari par izvértésanas procesa rezultatiem. Klients
var lagt kadu no dalam mainit un precizét, iznemot faktus un informacijas dalu, vai to, kur socialais
darbinieks ir izteicis savus secinajumus ka bazas un varbutibu.

Klienta komentari:

Klients vai ta parstavis (ja attiecinams) ar dokumentu iepazinies (saskanots)?’,
datums un paraksts:

Sociala darbinieka paraksts un datums:

? Ja klients pieprasa, tad vins ir tiesigs sanemt dokumenta kopiju.
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Pielikums Nr. 2.3.

Riska faktoru izvertésanas kopsavilkums
delegetam klientam - jaunietim no VP, PP, VPD u.c.

Pirmreizéjas informacijas avots (PIA), kurs sniedza informaciju vai vérsas péc palidzibas'’
Datums (PIA): _ [1 SD GB, vai cits kolégis
Informacijas veids: LI Bar intiesa (BT)
Vestule vai NPAIS L Valsts policija (VP)
L] Valsts probacijas dienests (VPD)
L] Pagvaldibas policija (PP)

Telefonsaruna vai klatienes divpuséja tiksanas

Starpprofesionala tiksanas

Cits O Starpp'r_ofesionélés sadarbibas komandas vai
E— komisijas
LI Cits
Datums:

Ja ir, “Klienta lietas” Nr.:
Jauniesa vards, uzvards:
Sociala darbinieka vards, uzvards:

Tiek izmantots gadijumos, kad tiek delegéts no tresam juridiskam personam ar ligumu (apvilkt
atbilstoso):

1. Saskana ar likumu “Par audzinosa rakstura piespiedu lidzeklu piemérosanu bérniem”, t.sk.
sadzives apstaklu izvertésanu

2. Izvertét apdraudéjumu un/vai socialos riskus

3. Pieskirt socialo pakalpojumu atbilstosi problematikai
4. lesaistit atbalsta pasakumos un vai programmas
5

cits:

Sis ir kopsavilkums delegéto klientu izvértésanai. Un ir ka pielikums atbildes véstulei par riska vai
apdraudéjuma izvértéjumu. Socialais darbinieks ar jaunieti parrund izvéles un pamato savu viedokli. So
kopsavilkumu var izmantot, lai palidzetu sadarbibas partneriem veidot “individualos atbalsta planus”
skolas (jauniesa dabigaja vide) vai “profilakses lietas” policijai, u.c.

Iegitie dati (ja nepieciesams) tiek atziméti “klienta lieta” sadarbibas plana
vai kopsavilkumos (secinajumos), ko sniedz tresajam personam.

10 Atbilstosi informacijas avotam tiek izmantota izvértésanas un starpprofesionalas sadarbibas shémas, t.sk. atbalsta

pakalpojumi, socialie pakalpojumi, programmas, u.c.
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Delegétaja (iestades, profesionala),
laguma pamatojums? Mérkis, gritiba
un/vai vajadziba?

Starpprofesionalas sadarbibas partnera
veiktais izvértéjams un secinajumi''?

(var tikt pievienots ka papildus dokuments,
atsauce uz to)

Péc sadarbibas partnera izvértéjuma
klients tiek klasificéts ka:

(|
(|
(|
(|

Apdraudéjuma
Augsta riska
Vidéja riska

Nezinams risks (cits)

Klientam ir nepiecieSams:

(|
(|

Intensivs sociala darba un socialo pakojumu atbalsts

Psihoemocionals atbalsts un starpnieciba, t.sk. interesu
parstavnieciba starp citam bérnu/jauniesu intere$u/tiesibu
iestadém

Ieklaut kada no “dabigam jauniesu vidém’, t.sk. atbalstit
pieklat resursiem vai pakalpojumiem

Griti pateikt, ir javeic daudzpakapju izvértésana

Isa pirmreizéja informacija no
sadarbibas partnera:

OobOo0oO0 OooOoooOo oo O

(|

ieprieks nav bijusi likumparkapumi (LP), pirmreizéja
uzskaite

ieprieks ir bijusi LP un bijis LP uzskaité
administrativi sodits (cik reizes?)
pieméroti audzinosa rakstura piespiedu lidzekli, kadi?

izdarija noz. nodarijumu, atteikts uzsakt kriminalprocesu
(KP)

izdarija noz. nodarijumu, KP izbeigts

izdarija noz. nodarijumu, notiek KP (izmeklé$ana)
notiesats, bet sods nav saistits ar brivibas atnemsanu
atgriezies no ieslodzijuma péc soda izciesanas
atgriezies no arstniecibas/korekcijas u.c. iestades

u.c.

Péc sociala darbinieka ieskata var izveléeties dazadus izverté$anas instrumentus,
kuri vislabak palidzétu izprast klienta individualas vajadzibas, t.sk. izstradat sadarbibas
planu vai pieskirt socialo pakalpojumu vai ieklaut atbalsta programmas.

Sociala darbinieka izmantoti izvértéSanas instrumenti (uzskaite):

1.
2.

1

Izvértéjamu veic starpprofesionalas komandas vai starpinstitucionalas sadarbibas ietvaros atbilstosi kolégu meto-

dikai darba ar jauniesiem un/vai starpprofesionalas vienosanas ietvaros vai metodikas.
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Risku un apdraudéjuma apkopojums, atzime ar (X):

Kriterijs/ vertejums

Ir,
pozitiva
ietekme

Videjs risks,
japievers
uzmaniba

Augsts risks,
jauzsak SD
darbs

Apdraudejums
(javeic krizu
intervence)

Ir nepacieSams
papildu
izvertéjums vai
noverosana

Personiska attistiba, t.sk.
pasapripe (info var bat
iegiita ari no psihologa)

Meérki, jéga, attistiba, izaugsme

Personiska pasapripe

Mentala veseliba

Fiziska veseliba

Risku un apdraudéjuma
izpratne

Citi...

Uzvediba, domasana un
dzives veids

Verbali agresiva uzvediba

Ieklausanas / sadarbiba “nozie-
dziga” grupa vai ar individiem

Dzives veids, t.sk. klaino$ana,
ielu dzive, u.c.

Nekontroléta vielu lietoSana
(atkariba)

Lidzatkariba, kura apdraud
attistibu

Vardarbiba pret klientu

Klients vardarbigs pret...

Citi...

Resursi

Dzives vieta

Ekonomiskie resursi

Mobilitate

Piekluve labumiem, lidzveértigi
citiem jaunieSiem

Citi...

Attiecibas

Ar vienaudziem, draugiem

Ar gimeni vai aizbildni

Ar veseligu pieauguso

Ar viet&jo sabiedribu

Ar partneri, atbilstosi vecum-
posmam (vecumam un soc.
briedumam ir nozime)

Citi...

Socialais briedums atbilstosi
vecumposmam (info var bat
iegiita ari no psihologa)
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Ja attiecinams, sadarbibas partneru sniegtais risku un apdraudéjuma invertéjuma apkopojums
péc vinu metodikam, atzimeé ar (X)'*:

Sadarbibas partneris | Nav Ir Videjs Augsts Apdraudéjums, | Ir nepiecieSams
(ja ir dokumenta veida | info... | pozitiva | risks, risks, javeic krizu papildu

var piefiksét, pieméram, ietekme | japievers |jauzsak |intervence izvértesana vai
véstule Nr. 34/2002-5 uzmaniba | SD darbs novérosana

vai saruna 02.03.2023.,

starpprofesionalas

komandas tik$anas)

Jauniesa gimene vai
aizbildnis

BT

PP

VP

VPD

Izglitibas iestade (-s)

IntereSu izglitibas
iestade (-s)

Jauniesu centri, NVO,
u.c.

Veselibas apr. iestade
Citi...

Jaunie$a socialo un personibas attistibas grutibu un vajadzibu uzskaite no sociala darbinieka
redzes punkta, t.sk. saskanots ar klientu:

Sociala darbinieka ieteikumi turpmakai sadarbibai vai intervencei no sociala darba viedokla:
L1 Ir nepieciesama daudzpakapju izvértésana, lai uzsaktu darbu ar gadijumu vai gadijuma
vadiSanas procesu (ieklauj visus zemakos punktus);

L] Ir nepieciesams sniegt atbalstu, t.sk. intere$u parstavniecibu un palidzibu pieklat dabigajiem
jauniesa resursiem atbilstosi vecumposmam un vajadzibam, lai veicinatu jauniesa attistibu
un socialo briedumu;

L] Ir nepieciesams pieskirt atbalsta programmu pakalpojumus, t.sk. jaunieda dabigaja vidé bez
“atbalsta lietas” vai “gadijuma vadiSanas lietas” procesa'’:
o Uzskaite:

o Uzskaite:

2 Metodiska materiala papildus ir pieejams starpprofesionalas komandas tiksanas “Risku un apdraudéjumu izveérte-
jams instruments”. Ja tas tiek pildits, tad $o sadalu var izlaist, lai nedubultotos informacija.

* Pieméram: socialo pakalpojumu lieta vai starpnieciba ieklaujot jaunie$u programmas, pieméram, Jaunsargos vai
programma “Paléciens Tev”, vai programma “Dari’, u.c.
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L] Ir nepieciesams ieklaut jaunieti dabigaja vidé bez sociala darba atbalsta instrumentiem, t.sk'.

 Sniegt sociali pedagogisku atbalstu izglitibas un/vai interesu izglitibas lauka. Lagt izgliti-
bas jomai izstradat individualo atbalsta programmu.

« Sniegt tiesakas audzinasanas atbalsta pasakumus - pakalpojumus VP, PP vai VPD meto-
diku un pakalpojumu ietvaros.

o leklaut citas vietéjas jauniesu politikas realizétas aktivitatés: jauniesu centros, NVO,
nodarbinatiba, u.c.

[ Gimenei un jaunie$u dabiga vidé ir pietiekami atbalsta resursi, ir nepieciesams sniegt infor-
mativu un emocionalu atbalstu;

O Uec.

Sociala darbinieka paraksts:

Klients vai ta parstavis (ja attiecinams) ar dokumentu iepazinies,
datums un paraksts:

" Var specifiski noradit atbilsto$i novadu jaunatnes politikai (atbilstosi “Jaunatnes likumam") un socialai infrastruktarai.
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Pielikums Nr. 3
Sadarbibas plans

“Klienta lietas” Nr.:

Sadarbibas plana izstrades uzsaksanas datums:

Sadarbibas plana pirmreizéjas parakstisanas datums:

Sakotnéja vienosanas par sadarbibas plana ilgumu: (1 ménesis, 3 ménesi, 6 ménesi, 1 gads)"
Jaunies$a vards, uzvards:

Gimene vai aizbildnis, ja attiecinams'®:

Faktiska dzives vieta, adrese, talr., soc. mediji (ja attiecinams)'”:

Sociala darbinieka vards, uzvards:

Vai ir nepacieSams precizét kadu no sadalam sakotnéja vienosanas: kontaktpersonas, dzives
vieta utml.?

Sadarbibas plans ir pamata dokuments darba ar gadijumu un gadijuma vadisana. Ta pielikums var
but “individualais attistibas plans” ka struktureta (papildus) metode darba ar jauniesiem, kas pievers
uzmanibu [oti biitiskai jauniesa sadarbibas dalai - individuala attistiba un izaugsme.

Sadarbibas plans ir versts uz gritibu parvarésanu un vajadzibu apmierinasanu, kas tika konstatets
izvertesanas procesa.

Sadarbibas plans var tik izstradats un veidots vairaku konsultaciju, tikSanas reizu laika, par pamatu
nemot daudzpakapju izvértésanas rezultatus, izmantojot:

2. starpprofesionalas komandas darbu kopa ar klientu;
3. var ieklaut citu profesionalu ieteikumus un rekomendacijas;

4. tas var bit sapulces (t.sk. gimenes sapulces) un trispusejas tiksanas ar socialo pakopojumu vai jau-
niesu atbalsta programmu sniedzéjiem.

Sadarbibas plana izstrade ir intervences process (metode), kas var palidzét klientam padzilinat
zindsanas par savu dzivi un situdciju, apgit jaunas planosanas un vienosandas kompetences.

Sadarbibas plans ir mainigs darba materials, kuru var papildinat, labot, precizet. To ietekmeé klienta
dzives procesi un dinamika, ari profesionalie novérojumi un secindajumi. Sadarbibas planu var mainit vai
papildinat, izmantojot sarunu - konsultaciju apraksta veidlapu, vai veidot papildu pielikumu.

Ja kads no izvirzitiem mérkiem un uzdevumiem netiek izpildits un velamais rezultats netiek sasniegts,
jamekle citas metodes un pieejas vai japardefine merki un uzdevumi, jo tie var bit neatbilstosi jauniesa
vajadzibam, tade| ari netiek sasniegti, vai ir cita gritiba, kas darbojas ka barjera izvirzito mérku un
vajadzibu sasniegSanai.

Laba prakse nosaka, ka vienlaikus netiek izvirziti vairak ka 2-3 mérki un uzdevumi 2-3 ménesu laika.
Tiem jabut veidotiem péc SMART principiem (sk. metodiku).

Katrai gritibai un vajadzibai preti jabit socialajam pakalpojumam vai profesionalajam atbalstam,
vai citai (dabigas vides) lidzdalibai griitibas mazinasana. Klientam nav japilda sociala darbinieka merki
(sasniegumi) un uzdotie uzdevumi, bet gan pasa izvirzitie merki un uzdevumi (janotiek vienosands par

Péc 6 ménesiem vai 1 gada, ja nepiecieSams, ir javeic papildu izvérté$ana un sadarbibas plans japarstrada, jo
jaunie$a dziveé 6-12 meénesi ir liels posms ar lielu vecumposma un socialo dinamiku.

Ja gimene ir ka butisks resurss un atbalsts, tad gimenes dalibnieku uzskaite, kuri piedalas sadarbibas plana izstradé
un realizacija.

Ja §i informacija paradas, pie “vienos$anas par sadarbibu” nav jadublé, bet jaatzimé “sk. pie vienosanas par sadarbibu”
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uzdevumiem), ko palidz izprast un noformulét socialais darbinieks. Uzdevumi nav pasmerkis. Merkis ir
veicindt klienta autonomiju, socialo briedumu un lidzatbildibu savas dzives situdcijas uzlabosana.

Par “sadarbibas plana” fiksetiem (par kuriem ir vienojusies ar jaunieti) pakalpojumiem, socialajiem
pakalpojumiem un atbalsta programmam nav jaraksta atsevisks iesniegums, iznemot, ja to paredz likums
vai ministru kabineta noteikumi. Parakstits “sadarbibas plans” ir iesniegums un piekrisana sanemt socidalda
darba, socialo pakalpojumu un citu atbalstu.

Kads ir vélamais
sadarbibas rezultats:
meérki, uzdevumi

(ko velas izmainit, iegit,
sasniegt? Ja piedalas
gimene, tad var bt gan
jauniesa, gan gimenes
redzéjums)

Uz kuram gritibu
risinasanu un vaja-
dzibam stradasim
(par pamatu nem sakot-
néjas, paplasinatas un
padzilinatas izvértésanas
rezultatus vai papildu
informaciju, kas attistas
dinamika).

Pamata vajadzibas, ko vajag izdarit tagad, bez ka nevaram turpinat?
Pirmie risinamie jautajumi, ko var mainit, ietekmét 2-3 ménesu laika:
Sekundarie jautajumi, batiski, bet to, ko var uzsakt péc 2-3 ménesiem:

Nakotnes perspektiva, butiski jautajumi, bet tie var gaidit:

NepiecieSamie resursi (risinajums, atbalsts, pakalpojumi)

vai papildu izvértésana

[ Nepieciesamais papildu
saskanojums

Nr.p.k.| Gratibavai | Klienta resursi | Sociala darbinieka resursi, | Laika Kad meés zinasim,
vajadziba un darbibas, darbibas un vajadzibas, t.sk. | grafiks ka gratiba ir
t.sk. dabiga socialo pakalpojumu vai mazinajusies un
vidé, gimené, termins'® | vajadziba
draugos apmierinata.
Novertésanas
process.
2.
3.
Papildu resursi, specialisti, socialie pakalpojumi
Nr.p.k.| Gratibavai | Resurss, Vai vajadzigs nosutijums Laika Piezimes par
vajadziba, vai | specialists, vai papildu vienosanas, par | grafiks vieno$anos un
pasitijums | pakalpojums pakalpojuma saturu vai darbibas
(meérkis) termin$ | saskanosanu
L [J Papildu tiksanas pirms K_ad'var
pakalpojuma pieskir$anas; | sakties?
[ Nepieciesams nosutijums Cik ilgi?

18

Ja uzdevumi, socialie pakalpojumi ir laika ietilpigi ar daudzpakapju pakalpojuma snieg$anas dinamiku, tad pieli-

kuma var izveidot nedélu un meénesu darbibas grafiku, pieméram, jauniesu atbalsta programma “dari” ir 8 ménesu
dinamika, kas var bt ka pielikums, lai jaunietis redz procesus, kuros piedalas. Katram posmam savi ieguvumi.
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Citi specialisti
(Ja izmainas un atbalsts ir saistits ar citu kolégu, institticiju darbibu), to var ieklaut sadarbibas plana,
pieméram, sadarbiba ar Valsts probacijas dienestu vai jauniesu atbalsta programmam)

Nr.p.k.| Atbalsta Kadu ricibu Kadu atbalstu sagaida Laika Kadu informaciju
forma, sagaida no no sadarbibas ar socialo grafiks vai | SD var sniegt §im
meérkis vai jauniesa darbinieku termin | sadarbibas
pakalpojums partnerim"

1.
2.
3.

Papildus vienojamies ar jaunieti par individualo |[] ja
attistibas plana izstradi un realizaciju: [ Na
e

Ja ir atskirigi riski un bazas no sakotnéjas vienosanas, tad var papildinat:
Kadas ir jaunie$a bazas par sadarbibas gratibam | Kadas ir gimenes (aizbildna) bazas par sadarbibas
un riski, par kuriem ir zinams jau $obrid? Ka tos | graitibam un riski, par kuriem ir zinams jau Sobrid?

varétu mazinat? Ka tos varétu mazinat?

Piemeéram: laiks, vieta, bailes, nosodijums, u.c. Pieméram: gimenes attiecibu - konflikti, Skirtas attiecibas,
vardarbiba, resursu trikums, u.c.

Ja nepiecie$ami, tad kadi ir sociala darbinieka Ja nepiecie$sami, tad kadi ir sociala darbinieka

papildus nosacijumi sadarbibai ar jaunieti: papildus nosacijumi sadarbibai ar gimeni kopuma

vai atseviskiem gimenes locekliem:

Piemeéram: papildus tiksanas skold vai interesu aizstaviba, | Pieméram: papildus tiksands, saskanojumi, sazina, utml.
“dubulta” konfidencialitate, u.c.

Vienos$anas par Pirma meénesa laika:
konsultacijas reizem
ar socialo darbinieku
(i s Beime Obligatas tiksanas 1-3 ménesu laika:
regularitate, gimenes
sapulces, kopigas,
individualas, socialaja
dienesta, dzives vieta u.c.)

Starpnovertésanu Pirma novértésana (kad un ko, un ka, un kur?):
datumi

(tik$anas biezums, ) o _
regularitate, gimenes Otra novértésana (kad un ko, un ka, un kur?):
sapulces, kopigas,
individualas, socialaja
dienesta, dzives vieta

N Starpposms un sadarbibas plana parskatisana (ne vélak ka péc 6 ménesiem):

' Sniedzot informaciju par klientu, pieméram, BT vai VP, vienojieties ar klientu, ka pirms snieg$anas klientam biis

iespéja iepazities un labot to, kas ir labojams vai precizéjams.
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Jauniesa vai gimenes
papildus piezimes,
komentari pie
sadarbibas plana vai
laika grafika

Starp profesionalas
komandas piezimes,
komentari pie
sadarbibas plana
vai laika grafika

Sociala darbinieka
piezimes, komentari
pie sadarbibas plana
vai laika grafika

Jaunie$a paraksts par vienosanos par sadarbibu®:

Vards, Uzvards Paraksts

Pilngadigo gimenes loceklu (aizbildpa vai BT), kuri slédz vienosanos par sadarbibu, paraksts,
ja attiecinams:

Socialais darbinieks, paraksts:

Datums:

% Jaunie$a parakstam ir psihoemocionala nozime, kura demonstré lidzdalibu, atbildibu un veicina socialo
briedumu.
Jaunietis no 13-15 gadu vecumam paraksta ar vecaku (aizbildna) vai BT akceptu.
Jaunietis no 15 gadu vecumu ari ir tiesigi parakstit “Vieno$anos par sadarbibu” patstavigi.
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Pielikums Nr. 4

Sadarbibas parskats

Jauniesa vards, uzvards:
Sociala darbinieka vards, uzvards:

“Klienta lietas” Nr. (ja attiecinams)*:

Datums | Sarunas/ konsultacija/ | Sarunas/ tik§anas Sociala darbinieka | Vienosanas
laiks tiksanas iniciators vai cits piezimes

(telefonsaruna/ saruna ieraksta iemesls

socialaja dienesta/ klienta (péc vienosanas/ klients/

dzivesvieta/citur) socialais darbinieks/

specialisti / zinojums)

Klienta komentars (ja iespéjams):

Sociala darbinieka, paraksts:

?I “Sadarbibas parskata” forma tiek izmantota gadijumos, kad jaunietim tiek sniegts atbalsts, konsultacijas, starp-
niecibas pakalpojumus bez atbalsta lietas vai gadijuma vadisanas lietas.
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Pielikums Nr. 5

Konsultacijas vai sarunas apraksts>

Datums: Laiks:

Saruna vai konsultacija piedalas Klients, vards uzvards:

SD, vards uzvards:

“Klienta lietas” Nr. (ja attiecinams)>:

Citi specialisti (t.sk. starpprofesionala tik§anas):
Gimene:

Jauniesa atbalsta personas:

Sarunas vai konsultacijas iniciators Péc sadarbibas plana vienosanis

Péc SD aicinajuma

Péc jaunies$a vai gimenes aicinajumi

Péc sadarbibas partnera laguma (péc kura?)
Cits

Sarunas vai konsultacijas norises

Socialaja dienesta
vieta

Jaunie$a dabigaja vidé (kur?) arpus majam

Jauniesa majas

OO000O00O0O00O0O0O0oOooOoOoaaa

Citur

Sarunas, konsultacijas meérkis: Konsultaciju metodes, pieejas, darba lapas:

Sarunas vai konsultacijas plans: Sociala darbinieka novérojumi, domas, jautajumi, hipotézes,
piezimes:

Vieno$anas, secinajumi, kopsavilkums:

Klienta komentars, ja attiecinams:

Sociala darbinieka paraksts:

Ja ta ir jauna vienosana, par mérkiem, uzdevumiem un/vai socialo pakalpojumu sanemsanu, klients vai ta parstavis ari parakstas.

Vards, Uzvards, paraksts

Vards, Uzvards, paraksts

2 Konsultacijas un sarunu apraksts var but pielikums pie sadarbibas plana vai ka papildu vienosanas, vai vienosanas
par daramiem darbiem. T2 ir universala forma, ko var izmantot gan majas vizités, gan starpprofesionalas tik$anas
reizés, gan konsultacijas kabineta.

#  “Konsultacijas vai sarunas” var notikt ari bez registrétas “Klienta lietas”
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Pielikums Nr. 6.1.

Riska faktoru izvértéSana jaunietim

Izvértésanas/novértésanas metode, ja nepiecieSama

Datums (-i):
Jauniesa vards, uzvards:
Sociala darbinieka vards, uzvards:

Tiek veikta pirmreizéja vai sakotnéja izvértésana pirmreizéjas informacijas sanemsanas gadi-
juma un vai sakotnéjas izveértéSanas procesa, lai konstatétu riska vai apdraudéjuma pakapi, un vai
nepiecie§ams sniegt atru (nekavéjoties) primaro palidzibu, sociala atbalsta pakalpojumu vai veikt
krizu intervenci.

Ailes var papildinat vai dzést, lai izveidotu kompaktu, uz jauniesa vajadzigam balstitu izvértésanas
instrumentu. Ja ir iespéjams, izvértésana iesaistit jaunieti un, nepiecieSamibas gadijuma, padalities
par bazam un raizém vai sanemt jauniesa skaidrojumu (stastu) par konkréto kritériju.

Izvértésanu veic, balstoties uz faktiem, informaciju, hipotézém, vai atzimé, ka “Nav risku’, tas
batu:

1. “FAKTS” - pasu fikséts vai starpprofesionalas komandas dalibnieku fikséts fakts, pieméram,
fikséts notikums policijas vai barintiesas zinojuma. Ta var but ari informacija par novérojumiem,
pieméram, ir novérojums, ka jaunietis katru dienu kavé skolas pirmo stundu.

2. “HIPO” - ir hipotéze, kura balstita profesionala pieredzé, pétijumos, novérojumos, teorijas.
Ta ir iespéjama riska vai apdraudéjuma zona, pieméram, jaunietim ir pamanami zilumi uz kermena
vai paskaitéjuma pazimes, tas var liecinat par vardarbibas pieredzi vai psihoemocionalam ciesanam.
Hipotézes lauku ir nepiecieSams paplasinati vai padzilinati izpétit.

3. “NAV” informacijas, nav attiecinams, nav novérojams.

Atbilsto$o atbildi atzimét ar (X).

Jaunie$a uzvedibu ietekméjosie riska faktori, to simptomi Izvértesanas skala
FAKTS | HIPO |NAV

Netiras, novalkatas, tricigas drébes

Neapmierinosi sadzives apstakli (risks vai apdraudéjums atbilstosi
vecumposmam)

Ilgstosi vai periodiski ilgstosi neatrodas majas un nav zinama atrasanas vieta

Pastavigs izsalkums, édiena trakums

Neveseligs aréjais izskats: biezi slimo, &Sanas traucéjumi vai citas somatiskas
izpausmes

Brices, savainojuma pédas, zilumi, paskaitéjuma pazimes, pieméram,
sagraizitas rokas vai dedzinajumi uz rokam, kajam, u.c.

Viegli saraudinams, iebiedéts, aizdomigs, tramigs

Pastavigs nogurums, pasivitate, aizmieg nodarbibas

Ilgstosi depresivs, skumjs, apatisks

Izolgjies, izvairas no kontaktiem (ari fiziskiem)

Runas par suicidu

Bijis suicida méginajums
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Pamanamas paskaitéjuma iezimes un rétas

Bieza partneru maina, neveriba pret sevi vai iesaistiSanas augsta riska
partnerattiecibas (vienaudzu loka)

Bieza partneru maina, neveriba pret sevi vai iesaistiSanas augsta riska
partnerattiecibas (arpus vienaudzu loka)

Pamanami sociala vidé un citas e-vidés: seksuali vai vardarbigi ricibu video,
fotoattéli vai ieraksti

Strauj$§ motivacijas trikums, vienaldziba, izvairi$anas no kontakta
(ar gimeni, palidzo$am personam utml.) un pazusanas tendencém

Trukst intereses par apkart notieko$o, tendence izvairities ari no
vienaudziem

Parlieku liela atbildiba par gimenes lietam, izvairianas no vecumposmam
atbilstosa dzivesveida

Atkaribas, neatbilstosi vecumposmam:
narkotikas, alkohols, azartspéles, datoratkariba, toksiskas vielas (pasvitrot
atbilstoso)

Klaino, bég no majam vai neuzturas viena dzives vieta

Vecumam neatbilsto$a seksuala uzvediba

Macisanas/ uzvedibas problémas skola, ilgstosa vai strauja partrauks$ana
skolas apmekléjumam

Problémas starppersonu attiecibas, agresivs un konflikté

Fikséta vardarbiba (veicis, sanémis, lidzdaliba, traumatisms...)
(pasvitrot atbilstoso)

Nav informacijas, meklésana

Piezimes:

Secinajumi vai kopsavilkums, kam japievers uzmaniba vai ko jaunietis izvirza par biitiskako:

Sociala darbinieka vards. uzvards:
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Pielikums Nr. 6.2.

Starpprofesionalas komandas tiksanas

“Risku un apdraudéjumu izvértéjama instruments”
individualajam gadijumam=

Aizpildisanas datums, vieta:

Jaunie$a vards, uzvards:

Aizpilditaja vards, uzvards:

Kur$ sniedz pirmreizéjo informaciju vai ierosina uzsakt izvértésanu par jaunieti — vards, uzvards,
iestade:

Sis ir SSPF modela instruments (Zviedrija), domats starpprofesionalai komandai, lai fiksétu
faktus un izvértétu riskus vai apdraudéjumu. Palidz nodalit faktus no hipotézém. SSPF modelis ir
abreviatiira no: Sociala dienesta (t.sk. socialais darbinieks, barintiesa), Skola (izglitibas iestades), Poli-
cija (t.sk. PR, VB, VPD) un jauniesu briva laika iestazu (F) (t.sk. jauniesu centri, NVO) sadarbibas
grupas (Zviedrija: SSPF modelis, Danija: SSP modelis)?.

Starpprofesiondalas komandas tiksands laika var izmantot riska izvertésanu. Riska izvértésana var
bit vienots instruments ar citiem sadarbibas partneriem. Péc izvertéjuma, partneri var vienoties, kurs
un ka turpinas darbu ar jaunieti. Kuram ir drosakas un tuvakas (pozitivas pieredzes) attiecibas, t.sk.
saglabajot principu — atbalsts jauniesa dabigaja vide..

Sadu izvértéjamu var izmantot “gimenu sapulces” forma, kad piedalds gan jaunietis, gan jauniesa
gimene vai aizbildnis. Tas var palidzét jaunietim un vina dabigai atbalsta sistémai saskatit griitibas un
(varbiit) izprast sarezgitibu un sadarbibas nepiecieSamibu, lai vairotu resursus un rastu risindjumu.

“Risku un apdraudejumu izvertéjama instruments” individualajam gadijumam ir struktureta dis-
kusijas un informdcijas apmainas metode. Jaatzime, ka ne visiem starpprofesionalas komandas dalib-
niekiem japiedalas $ada izvertéjama, jo atskiras konfidencialitates pakapes. BET obligati piedalas tie,
kuri ir iesaistiti individuala jauniesa atbalsta un tie, kuriem ir ari pozitiva pieredze saskaré ar klientu,
pieméram, jaunatnes darbiniekam vai klases audzinatajs.

Lietota izvértésanas gradacija:

1. Ja, ir registrets: tas nozime, ka $i gritiba/problematika ir registréta dokumentali vai protokoleéta
kada no partneru iestadem.

2. Ja, ir noverots/pamanits: tas nozime, ka ir baZas un kolegi ir pamanijusi, vai ir hipotéze par
risku.

3. Ne: tas nozime, ka nav sada probléma vai griitiba.

4. Nav zinams: tas nozimé, ka nav pamanita $ada gritiba vai nav zinams $ads klients, kadam no
partneriem.

2 Saskana ar klienta (gimenes, bérna) tiesibam vecaki (likumiskais parstavis) un /vai jaunietis ir informéti par

izvérté$anas procesu starpinstitucionala sadarbiba.
»  Dahl P, prezentacija SSPF izvértéSanas modelis”, Géteborga, Zviedrija, 22.11.2017.
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Atbilstoso atziméjiet ar (X):

1.dala: zemi-vidéji riski
Socialais darbinieks

Augstas konfidencialitates iestades

Videéjas konfidenciali-

tates iestades

Socialais
darbinieks

Barintiesa

Policija

Arstniecibas
iestade

Skola | Brivais

laiks

Citi

Koncentreé-
Sanas
gritibas

Ja, ir registréts

Ja, ir noverots/
pamanits

Ne

Nav zinams

Biezi skolas
neapmekle-
jumi,

prombiitne

Ja, ir registréts

Ja, ir novérots/
pamanits

Ne

Nav zinams

Zemas sekmes
un izvairiSanas
no skolas

Ja, ir registréts

Ja, ir noverots/

SROWAS pamanits
aktivitatém Né
Nav zinams
Strukturéta Ja, ir registréts
brlvadl_atlka Ja, ir novérots/
pavadisanas pamanits
trukums .
Ne
Nav zinams
Draudzeéjas Ja, ir registréts
ar jauniesiem |73 iy noverots/
(draugy grupa) pamanits
ar noziedzigu |
- é
tendenci —
Nav zinams
Draugi lieto Ja, ir registréts
na.rkotlkas/ . |Ja, ir noveérots/
vai parmeérigi pamanits
alkoholu Neé
Nav zinams

2.dala: videji-augsti riski,

Augstas konfidencialitates iestades

Vidéjas konfidenciali-

kama atbalsta
no gimenes
(aprupétajiem)

apdraudéjums tates iestades
Socialais darbinieks Socialais | Barintiesa | Policija | Arstniecibas |Skola |Brivais |Citi
darbinieks iestade laiks
Lieto Ja, ir registréts
na.rkotlkas/ . |Ja, ir novérots/
vai parmeérigi pamanits
alkoholu Neé
Nav zinams
Nav pietie- Ja, ir registréts

Ja, ir novérots/
pamanits

Ne

Nav zinams
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Gimene
(aprupeétaji) ir
ar kriminalis-

Ja, ir registréts

Ja, ir novérots/

: Loct pamanits
tisku noslieci Ne

Nav zinams
Saskarsmes Ja, ir registréts
grutll.)as_/ L Ja, ir novérots/
konfliktejosas | ,amanits
att1ec1'bas o Ne
starp jaunieti —
un gimeni Nav zinams
(aprupéetajiem)
Jaunietis Ja, ir registréts
Ifolledz_ savu Ja, ir novérots/
11dz.da11bu y pamanits
noziegumos Né

Nav zinams

Ir iesaistits

Ja, ir registréts

organizéta |13 ir novérots/
nozw_duba vai | pamanits
grupa Neé

Nav zinams
Agrina Ja, ir registréts
1esa.1st1s?ni§ Ja, ir novérots/
noziedziba pamanits

Ne

Nav zinams
Lidzdaliba Ja, ir registréts
ekstrem_as_/ Ja, ir noveérots/
vard;{rblgas_ pamanits
grupas/kusti- 2
bas, t.sk. e-vidé —

Nav zinams
Seksuala Ja, ir registréts
uzvedibaun 175 i novérots/
agrina pamanits
seksualu -

o Ne

attiecibu —
uzsaksana Nav zinams
Paskaitéjums: J3, ir registréts
sevis Ja, ir novérots/
graizisana, pamanits
ievainos$ana, Né
paddestrukcija | Nav zinams

Ja, ir registréts

Ja, ir novérots/
pamanits

Ne

Nav zinams

% TJair fikséts noziegums vai ir bijusi recidivi
¥ Pieméram: zag$ana, aplaupi$ana, vardarbiba, pretdarbiba varas iestadém (policijai, skolotajiem), mantas boja-

jumi, narkotiku lieto$ana un izplatisana.
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Papildus informacija, pieméram, par veselibas stavokli vai jauniesa traumatisko pieredzi:

Komandas vienoSanas par turpmako izvértésanas un sadarbibas procesu ar jaunieti un vina
gimeni (kurs, ko, kad):

Nr.p.k. | Kurs? Ko daris? Kad? Laiks? |Piezimes:
(meérkis vai darbiba)

Piemers:

1. Socialais Uzsaks padzilinatu sociali 1-2 ménesi Vai uzsakt gadijuma
darbinieks ekonomiskas situdcijas izvertesanu vadisanu vai pieskirt tikai
A. Berzins atbalsta pakalpojumu

2. Jauniesu centra | Parrunat par personisko attistibu | 1-2 meénesi Sniegs info socialam
darbinieks un vajadzibam, sniegt emocionalu darbiniekam par
O. Poga atbalstu padzilinatas izvertésanas

nepiecieSamibu
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Pielikums Nr. 6.3.

Praktiskas palidzibas nepiecieSamiba

Ja ir, “klienta lietas” Nr.:

Jaunies$a vards, uzvards:

Sociala darbinieka vards, uzvards:

Sis dokuments tiek izmantots gadijumos, kad praktisku palidzibu nevar sniegt gimenei, bet jau-
nietim ta ir nepiecieSama. Praktiska palidziba ir dtrs un nesareZgits process, ja iespéjams, biezi pie-
ejams 24/7.

O

O

Ja jaunietis vecuma dél pats nevar sanemt praktisku palidzibu un gimené ir augsti riski, tad
jaiesaista BT ar lagumu parstavét jaunieti palidzibas sanemsana;
Socialos pakalpojumus sniedz, pamatojoties uz socidla darbinieka veikto personas indivi-

dualo vajadzibu un resursu novértéjumu, t.sk. var bt bez klienta iesnieguma®;

Ir darbibas, kuras, neskatoties uz vecumu, jaunietis var veikt patstavigi, pieméram, uzrakstit
iesniegumu un sagatavot datus utml;

Ir praktiskas palidzibas veids, ko var pieskirt bez likumiska parstavja;

Praktiska palidziba ir: édiens, apgérbs, islaiciga naktsmitne, higiénas preces, mazgasanas
iespéjas, drébju mazgasana, transports, naudas lidzekli pamatvajadzibam, piekluve veselibas
aprupei, iesaiste jaunie$u organizacija un atbalsta sanemsana, aiziet kopa un parstavét jaunieti
(mentors, uzticibas persona, atbalsta persona, SD), u.c.

Pamatvajadzibas: Atbalsts un drosiba, édiens, apgérbs, majoklis, veselibas apripe, izglitiba (attistiba
un izglitoSanas).

Kada veida Iespéjamais palidzibas | VienoSanas par Kas papildus no | Piezimes
praktiska pali- | un resursu avots praktiskas palidzi- | SD vajadzigs

dziba tagad ir (organizacija, pakalpojums, | bas piesaisti, (nosatijums, paraksts,
nepieciesama? specialists u.c.) vienosanas datums | komisijas lemums, BT

véstule, u.c.)

Secinajumi un novérojumi:

Klienta komentars:

Sociala darbinieka paraksts:

#  Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums, 4.pants
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Pielikums Nr. 6.4.

Datums:

Jauniesa vards, uzvards:

“Gimene ka pamata resurss” izvértésanas metode

Sociala darbinieka vards, uzvards:

St metode ir ka izvertéSanas instruments par “Gimeni”, lai izprastu, vai gimene ir ka pamata
resurss jaunietim un cik liela mera gimene var tikt iesaistita (ka resurss un bitisks atbalsts) jauniesa
problematiskas situacijas risinasand. Socialais darbinieks veic refleksivo (dialoga un diskusija balstitu)

salidzinajumu.

Ja jaunietis piekrit, tad ar gimeni var parrundt jauniesa redzéjumu par savu gimeni. Si ir augsta
limena konfidencialitates metode, tas nozimeé, ka nav pieejama tresajam personam bez jauniesa

piekrisanas.

Peéc sis anketas aizpildisanas socialais darbinieks parruna ar jaunieti (vai starp gimenes locekliem,

P33

ja attiecinams) un var veikt pierakstus “piezimes”.

1.dala: mana gimene vai man butisks cilvéka resurss

Liadzu nosauc, kurus tu uzskati par savu gimeni (ari tos, kuri nav tavi radinieki):

Nr.p.k.

Vards

Kas vins tev ir?

Ko tu sagaidi no §1
cilveka?

Ka vins (-a) tevi atbalsta,
palidz vai kads resurss tev
vins ir?
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Lagums aizpildit apgalvojumus ar (X) par savu gimeni, kuri ir tavi radinieki vai aizbildnis.

2.dala: mana gimene - apgalvojumi

Atbildes ir:

1.

2
3
4.
5

Gandriz nekad
Pa retam
Dazreiz
Regulari

Gandriz vienmeér

Atzimé ar (X):

Nr.p.k.

Apgalvojums

Gandriz
nekad

Pa
retam

Dazreiz

Regulari

Gandriz
vienmer

Piezimes

Gimenes locekli viens
otram liadz palidzibu

Risinot problémas,
jauniesa ieteikumi tiek
nemti vera

Meés atzistam viens otra
draugus (vecaki atzist
jauniesa draugus,
jaunietis atzist vecaku
draugus)

Jaunietim ir teiks$ana vina
disciplinésana un
ikdienas [émumos

Mums patik darit lietas
kopa tikai ar tuvakajiem
gimenes locekliem

Dazadas personas
darbojas ka lideri maisu
gimené (mamma, tétis,
bralis, masa, citi)

Gimenes locekli jutas
tuvak viens otram ka
cilvékiem arpus gimenes

Gimenes locekliem patik
pavadit brivo laiku kopa

Vecaki un bérni sodus
apspriez kopa

10.

Gimené es pavadu |oti maz
laika, tiklidz ir iespéja,
esmu prom - citur

11.

Mana gimené pieaugosie
dzer vai lieto narkotikas

12.

Mana gimene at$kiras no
tas, kadai vajadzétu but
istai gimeni

13.

Man nav atbalsta gimené,
jau sen dzivoju patstavigi

14.

Pieaugusie un bérni ir
divas at$kirigas gimenes
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15. | Gimenes locekli jutas Joti
tuvi viens otram

16. |Bérns misu gimené
pienem lémumus

17. |Gimeneé ir cilveki, kuriem
nevajadzétu tur but

18. |Musu gimené var ari
iedot “pa muti”, ja vajag

19. [Noteikumi masu gimené
mainas

20. |Kad masu gimene sanak
kopa uz pasakumu, visi
gimenes locekli ierodas

21. |Gimeneé ir kads cilvéks,
par kuru ipasi riipéjos un
kas ir vistuvakais man

22. |Gimene ir majas, kur
tikai pargulét

23. | Meés viegli varam izlemt,
ko kopigi darit ka gimene

24. |Gimené man ir liels
atbalsts un bez tas man
batu loti grati

25. |Es nezinu, ko nozimeé ista
gimene

26. |Més mainam atbildigos
par majas veicamajiem
darbiem

27. |Man vienalga, kas notiek
mana gimeneé

28. |Gimenes locekli konsul-
téjas ar paréjiem pirms
pienemt kadu lémumu

29. |Gimené man pasam
japarupéjas par sevi

30. |Ir grati noteikt, kurs ir
musu gimenes lideris

31. |Gimenes vienotiba ir Joti
svariga

32. |Ir grati pateikt, kurs dara
kuru majas uzkopsanas
darbu

Ko tev vajadzétu, lai tu justos labak sava gimené, ja attiecinams:
Vai ir butiski resursi, kuri piemit tavai gimenei:

Piezimes
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Pielikums Nr. 6.5.

Vajadzibu un griitibu izvértésana

(vienkarSota socialo grutibu apzinasanas izvértésanas tabula)

Datums:
Jauniesa vards, uzvards:
Sociala darbinieka vards, uzvards:

111Sis nav tests, to aizpilda, pakapeniski rundjot, parrundjot un izprotot katra jauniesa situdciju.
Aizpilda tikai tas dalas, kas attiecas (ir fakti, novérojumi, hipotézes). Neattiecinamas dalas neaizpilda!!!

Tiek izmantots jauniesa dzives stasts un citu atbalsta personu (organizdaciju) stasti, ieteikumi un
rekomendacijas (360 gradu izvertésanas pieeja). Tas ir sakotnéjas izvértesanas instruments.

Gan socialais darbinieks, gan jaunietis katrs aizpilda savu aili (var tikt papildindta ar vecaku vie-
dokla, skolas vai citu bitisku resursu aili). Parruna izveles un pamato savu viedokli. Var mainit pirm-
reizéjo atzimi. No abiem viedokliem izrékina vidéjo. Vajadzibas ar lielako punktu skaitu izvirza ka
prioritaras - risinasanai sadarbibas plana vai individualaja attistibas plana.

Ailes var papildinat vai dzest, lai izveidotu kompaktu uz jauniesa vajadzigam balstitu izvertéesanas
instrumentu. Aizpilda 5 ballu sistema:

Noveértejums:
1 = nav problému
2 = palidziba nav nepiecieSama
3 = palidzibu var sniegt (vidéji)
4 = palidziba ir nepieciesama (uztrauc)

5 = palidziba ir loti nepiecieSama (arkartigi uztrauc)
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Vajadzibu vai gratibu lauki

Kopigais | Jauniesa | Sociala Cits (-a)

vidéjais | atzime | darbinieka | viedoklis | Piezimes
vertéjums atzime

1-5 1-5 1-5 1-5

Maja/ pajumte, t.sk. tas esamiba un ripes
par to

Naudas trukums vai ekonomiskais
nodrosinajums

Ediens un citu pamatvajadzibu pieejamiba

Ripes par sevi, savu izskatu, veselibu

Pasapriipe un sevis apzinasanas, t.sk.
robezas pret izmanto$anu un paklausanu

Veselibas stavoklis

Mentalas veselibas stavoklis

Alkohola lieto$ana

Narkotiku lietosana (SPICE utml.)

Vardarbibas ciklos iesaistits (veic, sanem,
noveéro utml.)

Attiecibas gimené vai ar aizbildpiem

Problémas ar likumu

Problémas ar agresivo vai antisocialo
uzvedibu

Attiecibas ar draugiem, vienaudziem

Briva laika pavadiSanas iespéjas

Ieklausanas jaunie$u, vecumposmam
atbilstosas aktivitatés vai dzives veida

Nespéja lagt palidzibu gimené

Seksualas (partnera) attiecibas

Datora, azartspélu atkariba

Nav intereses par to, kas notiek apkart

Sajuta, ka nav nevienam vajadzigs

Nespéja lagt palidzibu draugiem

Nespéja lagt palidzibu institacijam, kopienai

Emocionalais atbalsts un iedrosinajums

Nav izglitibas

Nav, kur macities

Policija, BT, skola, u.c. saka, ka ir problémas

Ja attiecinams:

Bezdarbs — nevar atrast darbu

Nav profesijas

Slikti apmaksats darbs

Ripes par gimeni un bérnu, ja ir
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Pielikums Nr. 6.6.

Funkcionalo spéju izvértesana

Izvertesanas/novértésanas metode, ja nepiecieSama

Datums:
Jauniesa vards, uzvards:
Sociala darbinieka vards, uzvards:

111Sis nav tests, to aizpilda pakapeniski rundjot, parrundjot un izprotot katra jauniesa situdciju. Aiz-
pilda tikai tas dalas, kuras attiecas (ir fakti, noverojumi, hipotézes). Neattiecinamas dalas neaizpilda!!!
Var pildit kopa ar “Dzives stasta metodi”.

Tiek izmantots jauniesa dzives stasts un citu atbalsta personu (organizdciju) stasti, ieteikumi un
rekomendacijas. Ar jaunieti parrund izveles un pamato savu viedokli. Pie atkartotas izvertésanas,
uzmanibu var pieverst ieprieks identificétiem riskiem un/vai jauniem riskiem.

legiitie dati tiek atzimeti “Izvertésanas kopsavilkuma” un “sadarbibas plana” un/vai “individuala
attistibas plana”. Tiek uzskaititas svarigakas un mainamas lietas. Lietas, kuras var atbalstit, mainit,
attistit vai pilnveidot sadarbibas laika. Ailes var papildinat vai dzeést, lai izveidotu kompaktu uz jauniesa
vajadzigam balstitu izvertésanas instrumentu.

Izvertésanu veic 3x:
1.x izvertesanas laika;
2.x intervences laika, ja intervences process parsniedz 6 menesus;

3.x novertésanas posma. Svarigi redzet izmainu dinamiku, tadé] tiek izmantota viena un ta pati
veidlapa (pieraksts).
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No izveidota izvertéjuma, uzrakstiet 1-5 gritibas vai vajadzibas ar visaugstakajiem vidéjiem
punktiem.

1.
2.
3.
4.
5.

Par kura griatibam un nepieciesamibu tas risinat socialais darbinieks var vienoties ar jaunieti
un veikt padzilinatu izvertésanu vai ieklaut sadarbibas vai individuala attistibas plana? Izveles
prioritate ir par tam lietam, ko ir iespéjams mainit isaka laika, ar pieejamiem resursiem un aug-
stako ietekmi uz jauniesa personisko dzivi. Jauniesa motivacija un lidzdaliba lemuma pienemsana
ir veiksmes “atslega”.

Socialais darbinieks, paraksts:
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Atbilstoso atzimet ar (X).

Izvertesanas lauki Pirmreizéja Atkartota Nosleguma
izvértesana novertésana novertésana
Ja |Daléji| Ne | Ja |Daleji| Né | Ja | Daléji| Ne
Izglitiba

Ir izpratne par izglitibas nozimi

Ir iespéja izglitoties un pieeja izglitibai

Ir motivacija izglitoties

Apzinas dazadus izglitibas veidus un formas

Apzinas savas izglito$anas vajadzibas (mérkus) un
izglitoSanas veidu (ir plans)

Ir zinasanas (izpratne) un pieeja alternativiem izgli-
tibas veidiem: jaunie$u centriem, interesu izglitibai

Ir informacija par pieejamiem izglitibas un
izglitosanas resursiem (projekti, skolas utml.)

Darba iemanu apguve

Ir profesionalas iemanas (arods)

Ir interese par jaunam nodarbosanas iespéjam

Ir spéja noturéties darba vidé

Ir motivacija bat darba attiecibas

Ir izpratne par darba attiecibam un savu lomu
darba tirgus vidé

Aktivi jesaistas darba mekléjumos

Izmanto pieejamos resursus darba mekléjumos
(draugi, radi, internets, intervijas)

Ir motivacija meklét darbu un bat nodarbinatam

Ir izpratne par darba procesu, atalgojumu, citam
normam

Ir izpratne un vélme bt alternativa nodarbinatiba
(brivpratigie, praksu vietas, stazé$anas, énosanas u.c.)

Ir izpratne par kompetencém, kuras grib attistit,
lai veicinatu ieklausanos darba tirg

Saskarsmes prasmes

Spéj uzsakt un veidot veseligu saskarsmi un
komunikaciju ar svesiem cilvékiem (pieaugusiem
un vienaudziem)

Izprot un respekté citu cilvéku vajadzibas

Spéj verbali komunicét: saprotama valoda
izteikties, risinat sarunu, veidot dialogu

Spéj adekvati risinat konfliktsituacijas

Spéj parstaveét sevi, savas intereses pasvaldibas un
valsts institlicijas

Spéj adekvati izprast un “tulkot” socialo situaciju
un ar to saistitos notikumus

Sevis apzinasanas

Apzinas, kas un ka notiek ar vinu un izprot
likumsakaribas (célonus - sekas)

Spéj uznemties atbildibu par savu dzivi un
lemumiem

Zina savas tiesibas un pienakumus, prot tos
izmantot savu intere$u aizstaviba
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Ir veseligs pasvértéjums

Apzinas savus mérkus un ir skaidrs (adekvats:
optimistiski-realistiski) redzéjums par savu dzivi
(tagadni un nakotni). Ir plans

Apzinas savas identitates (kulttras, aréja izskata,
dzives pieredzes, religijas u.c.) unikalitati, spgj
pienemt un sadzivot ar to.

Izjat sevi ka lidzveértigu un pienemtu sabiedribas
locekli

Domasana

Izprot, kas un ka notiek sabiedriba

Spéj redzét pretpolus (labo un slikto) un savu
lomu tajas

Spéj uztver informaciju un atceréties to, pieméram,
atceréties vieno$anos

Var pastastit par sevi, savam jiatam un vélmém

Spéj un izprot, ka meklét risinajumus un
alternativas

Spéj orientéties vidé un laika

Uzvediba

Prot ievérot vienkarsas pieklajibas normas
(sasveicinasanas, pateiksanas, uzrunasana, utt.)

Prot atbilstosi uzvesties dazadas socialas situacijas:
veidot dialogu, piedavat palidzibu, atturéties no
iejauksanas citu cilvéku saruna

Atpazist agresivitates pazimes un prot kontrolét
savu uzvedibu

Adekvati nodarbina sevi, prot sevi aiznemt un
nodarbinat

Spéj novértét apdraudosas un nedrosas situacijas
un izvairities no tam

Izprot un realizé sabiedriskas normas,
neparkapjot tas

Veseliba

Regulari paéd, ripéjas par savu izskatu un higiénu

Ir izpratne un adekvats novértéjums savai veselibai

Ja ir nepiecieSams arstniecibas (medikamenti, arsta
apmekléjums) atbalsts, sanem un izmanto to

Zina un vér$as péc palidzibas, ja vajag, pieméram,
zina, kur§ ir vina (-as) gimenes arsts

Zina un izmanto veseligus dzivesveida elementus,
pieméram, é$anas vai sporta joma

Ja nepiecie$ami tehniskie paliglidzekli vai
medikamenti, tos sanem

Ir veseligs aréjais izskats un higiéna (smakas, tiriba...)

Rapéjas par savu kermeni (mati, nagi, zobi utml.)

Brivais laiks un vienaudzi

Ir intereses un hobiji vai ir vélme péc tiem

Ir laiks sev un savam interesém

Ir iespéja realizét savas intereses un hobijus
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Ir iespéja pavadit brivo laiku drosa un atbalstosa
vidé (jaunie$u klubi, centri, makslas skolas utml.)

Ir draugi un veido attiecibas ar vienaudziem

Attiecibas ar vienaudziem ir droSas, attisto$as un
atbalstosas

Para - gimenes attiecibas

Spéj izprast para attiecibu lomas un nozimi
(adekvatu)

Spéj izprast gimenes attiecibu lomas un nozimi
(adekvatu)

Rapéjas un uznemas atbildibu par gimeni un savu
bérnu

Izprot gimenes ka sistémas likumsakaribas

Spéj nodalit savu dzivi no savu vecaku dzives (riskiem)

Ir resursi (cilveki, majas, nauda), lai veidotu savu
para/ gimenes vidi

Izprot sava bérna vajadzibas un atbalsta
nepieciesamibu

Attiecibas pari gimené ir drosas un atbalstosas

Pamata prasmes/ pasapriipe

Ir édienu gatavosanas un édiena izmantosanas
prasmes, ir pieejams édiens

Regulari un kvalitativi, veselibai atbilstosi spéj
gatavot ést

Izprot naudas vértibu un tas efektivu izmanto$anu,
prot to lietot

Spéj planot un sabalansét savu budzetu

Spéj prioritizét un izprast pamatvajadzibas

Izprot norékinu, rékinu un maksajumu nepiecie-
$amibu (célonu — sekas), pieméram, SMS kredits

Izprot un prot izmantot vietéjas kopienas resursus,
pakalpojumus un atbalstu

Prot uzkopt maju, mazgat traukus, uzturét majas
higiénu

Prot uzturét kartibu apkartéja vide

Prot izmantot sabiedrisko transportu, logistiku, utt.

Pieejamie resursi

Zina, kur meklét palidzibu arkartas situacijas

Ir atbilsto$a dzives vieta

Ir pieejami resursi, lai izdzivotu un bitu paédis

Ir pieejami resursi, lai macitos vai stradatu

Ir atbilstoss apgérbs laika apstakliem un videi

Ir atbalsta persona un atbalsta tikls

Geérbsanas

Seko aréjam izskatam, rip savs téls

Ir izpratne par gérbsanas atbilstibu laikapstakliem

Ir resursi un iespéjas sekot gérbsanas “normam”

Prot uzturét apgérbu un apavus tiriba un kartiba/
mazgasana, gludinasana, siki remonti
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Specifiskas vajadzibas - ripes

Vardarbibas situacijas

Atkaribas

Traumatismi

Invaliditate

Uzvedibas, psihes utml.

Iniciativa un uzdriksté$anas (miniet unikalas
jauniesa Ipasibas)

Piezimes:

Sociala darbinieka vards, uzvards:
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Pielikums Nr. 6.7.

Datums:

Emocionala stavokla izvertésanas uzdevums

Jauniesa vards, uzvards:

Sociala darbinieka vards, uzvards:

Si metode ir ka izvértésanas instruments (uzdevums jaunietim), lai noskaidrotu jauniesa emo-
cionalo stavokli ikdiend. Jaunietis patstavigi aizpilda: pie katra apgalvojuma norada Ja vai Né.
Piezimes, ligums, atziméjot apgalvojumus, balstities uz “Seit un tagad” principu, tas biitu: ka tu
Jjuties vai redzi situaciju paslaik (Sodien).

Peéc aizpildisanas socialais darbinieks parrund ar jaunieti un veic pierakstus, piezimés, lapas

apakspuse.
Atzime ar (X):
Nr.p.k. | Apgalvojums Ja [Né |Piezimes

1. | Esjutu, ka viss ir bezjédzigs

2. |Es uzskatu, ka pasnaviba ir vieglakais problému
atrisinajums

3. |Man ir loti grati iemigt

4. | Es biezi pamostos miega

5. Es péc pamosanas nevaru ilgi iemigt

6. |Es esmu darjjis sev pari (kniebis, griezis utml.)

7. | Esvisu laiku jitos noguris

8. | Mani aizrauj cita realitate (datorspéles, sociali
tikli, filmas u.c.)

9. | Es vairs nejutos ka adekvata persona

10. | Man nepatik bat man

11. | Esjutos vientul$, kaut esmu starp cilvékiem,
kurus pazistu

12. | Man nepatik bat ar cilvékiem, jo man ir bail,
ka vini mani atraidis

13. | Es jutos neérti pat kopa ar draugiem

14. | Es baidos iegiit jaunus draugus

15. | Man ir Joti grati uzsakt sarunu ar kadu

16. | Es baidos, ka klasu atkariga persona

17. | Es baidos, ka klasu bezceriga persona

18. |Esesmu...

19. |Man vajag...

20. |Man izdodas...

21. |Man patik...

Piezimes (precizéjumi, situacijas utml.) parrunas laika:
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Pielikums Nr. 6.8.

Atrais izvértéjums par mentalo veselibu

Atrais izvertéjums ir ka kontroles lapa (Checking list) par mentalo veselibu un pazimém, kad ir
nepiecieSams meklét palidzibu (konsultaciju vai diagnostiku) pie psihologa, psihiatra vai psihotera-
peita. Pusaudzu perioda var but uzvedibas un garastavokla svarstibas, kas atbilst vecumposmam,
bet ir gadijumi, kad tas ir ilgstosi un ietekmé citas jauniesa butiskas dzives jomas (pieméram, drau-
dzibu, iespé&jas but sabiedriba, macisanas un koncentrésanas gritibas, personisko higiénu un pas-
aprupi, notiek paskaitéjums vai vielu lietosana, kas apdraud veselibu) un tad ir javérsas pie psihologa
vai psihiatra, lai jaunietis sanemtu konsultacijas.

Lémums var but par psihologa, psihoterapeita vai psihiatra atbalstu, par to batiski vienoties ar
jaunieti un specialistu, pie kura, jasuprat, jaunietim batu labak doties. So pazimju kopumu jaunietis
var izmantot ka pasvértéjuma un novérosanas instrumentu.

Nr.p.k. | Kam pievérst uzmanibu? Ne [Ja

L Tev ir izteikti un pastavigi miega traucéjumi:
- parmériga miegainiba dienas laika;

- gratibas iemigt vai miegs ar partraukumiem;
- murgaini sapni miega.

2. Tu biezi izjuti bezceribu, bezpalidzibu, nomaktibu, trauksmi, bieZi raudi

Tu pastavigi vai noteiktas situacijas pastiprinati satraucies, izjuti bailes vai
iekséju sasprindzinajumu

4. | Lielakaja dala dzives situaciju Tu uzskati, ka esi neveértigs, nevienam
nevajadzigs, ka Tev nekas nepadodas, ka dzive ir bezjédziga

Esi zaudéjis interesi par nodarbém/hobijiem, kas ieprieks patika

6. | Esi zaudéjis velmi pavadit laiku ar draugiem, dari to daudz retak vai tik§anas ar
draugiem Tev vairs nesagada prieku

7. | Butiski ir pazeminajusas sekmes macibas. Tev ir grati iegaumét macibu vielu,
biezi esi neuzmanigs vai nespéj koncentrét uzmanibu. Tu biezi kaveé skolu vai Joti
nevélies uz to iet

Apkartgjie cilvéki un apkart notiekosais skiet loti aizdomigi, noskanoti pret Tevi

Tu redzi vai dzirdi to, ko citi neredz un nedzird

10. | Tev ir kadas citas izjatas vai simptomi, kas ir traucéjosi vai Tevi satrauc

11. | Tava uzvediba ir kluvusi neierasta, Tu pats sevi nepazisti, rikojies ta, ka Tev
nav raksturigi, pieméram, pastavigi juties dusmigs uz apkartéjiem, esi kluvis
agresivs, Tev ir gratibas savaldit emocijas (dusmu izvirdumi)

12. | Tev bieZi sap véders, galva, mugura vai kratis, sapém nav izskaidrojuma iemesla

13. | Esi batiski zaudgjis svaru/pienémies svara vai ir izmainijusies éstgriba, ésanas
paradumi

14. | Tu arvien biezak un vairak lieto dazadas psihoaktivas vielas (piem., alkoholu,
cigaretes, narkotikas vielas), lai justos labak, varétu izjust prieku, uzlabot spéjas
komunicét ar apkartéjiem

15. | Tu lielu dalu laika pavadi virtuala vidé (dators, viedtalrunis, socialie tikli)

16. | Tu biezi iesaisties bistamas vai apdraudosas situacijas

Psihologs, psihiatrs vai psihoterapeits, izvértéjot $is pazimes, to mijiedarbibu, smagumu un
ilgumu varés noteikt, vai un kada palidziba ir vajadziga. Papildus var skatit “Pusaudzu Resursu
Centrs”, videomateriali par pusaudzu mentalo veselibu, https://pusaudzucentrs.lv/atbalsta-materiali/
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Pielikums Nr. 6.9.

Datums:

Apgalvojumu izvertéSanas uzdevums
par jaunieSa vidi un pasuztveri

Jauniesa vards, uzvards:

Sociala darbinieka vards, uzvards:

Si metode ir ka sarunas veicindasanas un atbalsta vides izvertesanas instruments, lai noskaidrotu
jauniesa viedokli par savu dzives situdciju. To var aizpildit pa blokiem, vairakas konsultacijas vai viena

reize.

Jaunietis pastavigi aizpilda: pie katra apgalvojuma noradi, vai piekriti (P) vai nepiekriti (N) apgal-
vojumam, vai Sis apgalvojums atbilst pasreizéjai situdcijai. Batiski ir parrundt ar jaunieti vina atbildes
un ka izprot apgalvojumu.

Péc aizpildisanas socialais darbinieks parruna ar jaunieti un var veikt pierakstus “piezimes”, kas ir

batiski jaunietim pie $7 apgalvojuma.

Atzimeé ar (X):

Nr.p.k. | Apgalvojums

Piezimes

Majas un gimene

L. Es sanemu lielu atbalstu no savas gimenes locekliem

2. Es varu sanemt padomu no saviem vecakiem/
aizbildpiem un regulari ar viniem kartigi izrunaties
par sevi intereséjosam lietam

3. Es zinu dazus pieaugusos, kas nav mani vecaki,
pie kuriem varu griezties péc padoma un atbalsta.

4. Mani kaimini mani iedrosina un atbalsta
Es majas jutos drosi

6. Mana gimene nosaka standartus par uzvedibu un
uzrauga manu atraanas vietu.

7. Mani vecaki un citi pieaugusie loti spécigi ietekmé
manu uzvedibu

8. Man apkart ir cilvéki, kurus es negribétu satikt un

pat ienistu

Skola / izglitiba / darbs

9. Mana skola nodrosina gadigu un iedrosinosu vidi

10. | Mani vecaki/ aizbildni palidz man sasniegt labus
rezultatus skola

11. | Es skola jutos (jutos) drosi

12. | Man ir laba izglitiba, esmu lidzveértigs citiem
vienaudziem

13. | Man ir izaugsmes iespéjas darba - darba tirgn

14. | Mana skola ir/bija skaidri noteikumi un sekas
konkrétai uzvedibai

15. | Es gribu labi macities skola
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16. | Es aktivi iesaistos macibu procesa un skolotaji
respekté manu macisanas veidu un stilu
17. | Skola mani respekté (-&ja) un uzskatu, ka izglitiba ir/
bija atbilsto$i manam vajadzibam
18. | Es katru nedélu pavadu tris stundas vai vairak
muzikas, teatra vai citas makslas nodarbibas.
19. | Es skolas majasdarbu pildisanai katru dienu atvélu
stundu un vairak
20. | Man patik celot un man ir iespéjas to darit
Sabiedriba un intereses
21. | Esjutos novértéts pieauguso vida
22. Man novérté kaimini un citi cilvéki, kuri dzivo apkart
man
23. | Es esmu veicis (-u) brivpratigo darbu sava pasvaldiba
24. | Es piedalos jaunie$u organizétas aktivitatés
pasvaldiba
25. | Es apmekléju pulcinus (sporta skolu, makslas skolu,
jaunie$u centru, u.c.)
26. | Es katru nedélu stundu vai vairak pavadu, kalpojot
baznica vai garigas aktivitatés
27. | Es uz ielas jutos drosi
28. | Kaimini uznemas atbildibu par manas uzvedibas
novérosanu
29. Policija mani liek miera, vai es nedaru neko tadu,
lai vini man pievérstu uzmanibu
30. | Mani vecaki/aizbildnpi/skolotaji iedro$ina/mudina
mani darit labu
31. | Es skaidri zinu, ko nodara narkotikas cilvékiem
32. Es zinu, ka var justies cilvéks, kuru nepienem
slimibas, seksualas orientacijas vai rases dé]
33. | Es katru nedélu pavadu tris vai vairak stundas sporta
klubos un organizacijas skola vai kopiena.
Vienaudzi
34. | Es starp draugiem jutos drosi
35. | Vienaudzi mani saprot un man ir savéja kompanija
(draugi)
36. | Maniem draugiem ir loti liela ietekme uz manu
uzvedibu un to, ka es rikojos
37. | Man ir veseligi draugi ar pozitivu uzvedibu, nav
kauns lidzinaties viniem
38. | Esdodos ara ar draugiem “bez ipasa plana, ko darit”
divus vai vairakus vakarus nedéla.
39. | Esviegli iegiistu draugus un vinus ari maku noturét
40. Mani vecaki nesaprot mani, — kapéc es draudzgjos ar
saviem draugiem
Es pats
41. | Es prieka péc lasu tris vai vairak stundas nedéla
42. | Es esmu diezgan atskirigs no citiem vienaudziem
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43. | Man gribas patstavigas attiecibas ar puisi/meiteni

44, Es esmu vienpatis, citi mani parak neinteresé

45. | Man rap skola vai darbs

46. Es zinu, ko nozimeé atbildiba par kadu cilvéku, ari par
sevi

47. Es uzskatu, ka ir Joti svarigi palidzét citiem cilvékiem

48. | Es gribu palidzeét veicinat vienlidzibu un samazinat
badu pasaulé

49. | Man ir mans unikalais stils un aizrausanas

50. | Es varu pastavét par to, kam ticu

51. | Es saku patiesibu pat situacijas, kad tas nav viegli

52. | Es varu pienemt un uznemties personigo atbildibu

53. | Es uzskatu, ka ir svarigi nebut seksuali aktivam lidz
bridim, kad varu uznemties atbildibu par sekam, t.sk.
par bérninu

54. | Es esmu piedzivojumu mekléjumos

55. | Es labi sp&ju planot un piepemt lémumus
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Pielikums Nr. 7.1.
Jaunie$a individualais atbalsta plans

Datums:
Jauniesa vards, uzvards:
Sociala darbinieka vards, uzvards:

Pirms individuala atbalsta plana izstrades tiek aizpildita “Vienosands par sadarbibu ar jaunieti un
gimeni”. Individualais atbalsta plans ir metode, pielikums “sadarbibas planam’”.

“Individualo atbalsta planu” var izmantot ka strukturétu konsultativu metodi arpus atbalsta lietas
un gadijuma vadisanas. Sados gadijumos tiek veikta atzime par konsultativo darbu ar jaunieti.

Individualais atbalsta plans ir vérsts uz varas un pasnoteiksands atgiisanu par savu dzivi un
tas veseligas dalas izmantosanu. Sis ir augstas konfidencialittes dokuments (nav pieejams tresajam
personam bez jauniesa piekrisanas). Iznemuma gadijums, ja ir nepieciesams atbalsts no vecaka sociala
darbinieka, kurs izprot mikroprakses komplicétibu.

Individualais atbalsta plans versts uz jauniesa psihoemocionalo un psihosocialo prasmju attis-
tibu vai pasregulesanu. Individuala atbalsta plana realizacija mazina socialos un psihologiskos
riskus un veicina jauniesu aktivu lidzdalibu sava un sabiedribas dzive, sekmé jauniesa iesaisti socialos
un sabiedriskos procesos, pieméram, jaunatnes darba, brivpratiga darba, izglitibas aktivitatés vai
nodarbinatiba.

S$1 metode sastav no tris dalam:
1) jauniesa motivacijas skalas;
2) individuala atbalsta plana: vérsta uz individualo mérku un izaicinajumu sasniegsanu;

3) individuala atbalsta plana: “psihosociala” izaugsme, t.sk. motivacija, pastéls, jatas — emocijas,
uztveres noturiba.

Socialais darbinieks ar jaunieti vienojas, ar kuram dalam un kada intensitaté vélas stradat. Indi-
vidualais atbalsta plans ir vienosanas starp jaunieti un socialo darbinieku par individualu (augstas
konfidencialitates) atbalstu, lai palidzétu jaunietim pieaugt, risinat individualos izaicinajumus un
socili nobriest. S plina pamata var biit padzilinata izvértésana par gratibam, jégu un dzives mérkiem.
Tas var but process, lai mazinatu péctraumas sekas (novarta atstaSanas vai arpusgimenes apripes
negativas sekas). Individualam atbalsta planam nav jadublé “sadarbibas plans” Tas nav “obligats”
dokuments, bet var palidzét fokuséties uz jauniesa individualajam vajadzibam un izaugsmi.
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1. dala: jaunie$a motivacija

Jauniesa sakotnéja motivacija (procentos) iesaistities sadarbiba ar socialo darbinieku (aizpilda
jaunietis ar sociala darbinieka atbalstu, dazos gadijumos var piesaistit atbalsta personu vai mentoru).

Jaunietis ar apliti vai “keksiti” atzimé savu motivaciju uz skalas. Izvéli var parrunat, lai izprastu
argumentus, viedokli, sajttas vai domas par lémumu. Papildus var lagt atzimét batiskako no kritéri-
jiem, kurs ir svarigakais un kapéc? Skalas var aizpildit atskirigos laikos un atkartoti, tad runat par
izmainam uz skalas un kas ir tas, kas liek mainit nostaju un viedokli.

Skala no 0-100% (0 nav motivacija, 100 loti augsta)

Gribu but patstavigs un

_ gs 0.....10.....20.....30.....40.....50.....60.....70.....80.....90.....100
neatkarigs no citiem

Gribu kaut ko mainit sava

dzive. .. 0.....10.....20.....30.....49.....50.....60.....70.....80.....90.....100

Esmu gatavs kaut ko darit,
lai uzlabotu savu situaciju...

Gribu iesaistities jaunieSu
projektos vai aktivitates

Gribu sadarboties ar socialo
darbinieku un/vai atbalsta
personu, ar “jaunieSu mentoru”

Esmu gatavs ziedot savu brivo
laiku, lai sanemtu atbalstu vai
socialos pakalpojumus no sociala
darbinieka

Gribu macities vai izglitoties

Gribu stradat

Alalalaalala
WAV VAR AR v
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2. dala: individualais atbalsta plans: mérki un uzdevumi

Es, (jauniesa vards uzvards) péc parrunam ar socialo
darbinieku (vards uzvards) piekritu lidzdarboties “Individuala atbalsta
plana™ ietvaros. Individualais atbalsta plans ir veids/instruments manu personiskas izaugsmes un
mérku sasnieg$anai.

Ja nesanak izpildit “Individualo atbalsta planu’”, tas japarruna ar socialo darbinieku un jamégina
atrast iemeslu tam, pieméram, meérki ir izvirziti par augstu vai tam ir nepiecieSams ipass atbalsts,
prasmes, iemanas, kuras var attistit, vai nepieciesams papildu laiks.

Mani “Individuala atbalsta plana” meérki ir*:

(sagaidamais rezultats, auditejami rezultati, ko es gribu, ko man vajag, realistiski un ar pozitivu ietekmi uz jaunieti
un apkartéjo vidi)

Nr.p.k.| Mérkis, jega, vajadziba Ko es darisu? Kadu atbalstu man | Laiks
(papildus konsultésanas vajag no SD (cik ilgi, kad?)
jautajums: kads labums
tev bus, kad merkis bus
sasniegts)

Piemeéram:

1. Iesaisties neformalos jauniesu | Atnakt uz Atnakt lidzi uz 14. septembri, péc
pasakumos un apmekle tiksanos; jauniesu centru 2 dienam
jauniesu centru padomat, ko un parrundt ar

esmu gatavs darit | jaunatnes darbinieku
jauniesu centra.

2. Paligt piedosanu puisim, Piedalities pasa- | Piezvanit tiem, 10 dienu laika, lidz
kuru piekavu un saplésu vina | kuma un uzrak- | kuriem nodarits 22. septembrim
mantas stit atvainosands | pari un uzorganizét | uzrakstit atvainosanas

vestuli ‘attiecibu izlidzina- | vestuli.
Sanas“ pasakumu.
Palidzet uzrakstit Lidz 15. oktobrim
atvainosands vestuli. | uzorganizet tiksanos,
Sniegt tev atbalstu, | ja otra puse piekritis.
lai nenobitos un
ierastos uz tiksanos.

3.

Es, (vards, uzvards) apnemos realizét savu “Individualo atbalsta planu”
paraksts datums
Socialais darbinieks (vards, uzvards) ir iepazinies ar “Individualo atbalsta planu”

un piekritu uzdevumiem, ko apnemos realizét paraksts datums

¥ TJaunietim ir jasniedz pilna informacija, ko nozimé “Individualais atbalsta plans” un kada loma taja ir socialajam

darbiniekam un kada jaunietim.

Socialais darbinieks palidz konsultéSanas cela pienemt lémumu un noformulét mérki sasniedzama un izpildama
veida. Ieteikums mérkus neizvirzit lielakus/ilgakus ka izpildamus lidz 3 ménesiem. 1-2-3 meérki vienlaikus ir
pietiekami. Péc to izpildes var atgriezties un turpinat darbu pie jauna individuala atbalsta plana.
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3. dala: individualais atbalsta plans: psihosocialai izaugsmei

Datums uzsakot darbu:
Jauniesa vards, uzvards:
Sociala darbinieka vards, uzvards:

So izvértésanas tabulu socidlais darbinieks aizpilda, izmantojot intervijas vai konsultésanas tehnikas,
atbildi, saskanojot ar jaunieti. Tas ir kopradisanas process, lai palidzetu izprast un iepazit vienam otru,
un veidotos individuala atbalsta plana dalas.

Sadala raditdji ir iespéjamas atbildes varianti. Sie raditaji norada uz redlo, jauniesa prat, situdciju,
pieméram, vai skolas apmekléjums ir augsts, videjs, vai zems, utml.

Lauka “kas ir tava prioritate” no 1-10 (1-nav prioritate, 10 - lielaka prioritate) atzimét jauniesa izvéléto
prioritati, pie ka velétos stradat, vairak iepazit vai attistit.

Apvelciet véelamo atbildi:

Nr.p.k. | Psihosocialas kompetences Raditaji*! Kas ir tava | Piezimes
prioritate?
Motivacija 1-10
1. | Skolas / nodarbinatibas Augsts Videjs Zems
apmekléjums
2. |Interese par macibam Augsta Vidéja Zema
Karjeras mérku skaidriba, zinu, Skaidrs Saubos Nav
par ko gribu bt un virzos taja
virziena
4. | Intere$u noturiba, par Augsta Vidéja Zema
izvirzitiem mérkiem, pieméram,
sportot.
5. | Iniciativa, ideju ierosinasana Augsta Vidéja Zema
6. | Vélme but aktivam un darboties | Loti aktivs | Daléji Nav
Socialas prasmes
7. | Personiga higiéna un pasaprupe | Augsta Vidéja Zema
8. | Noteikumu ievérosana Augsta Vidéja Zema
9. | Prasme sadarboties komanda Augstas | Vidéjas | Zemas
10. | Uzvedibas atbilstiba normam Augsta Vidgja Zema
11. | Prasme lugt palidzibu un atbalstu | Augsta Vidéja Zema
12. | Prasme planot savas darbibas Augsta Vidéja Zema
Pastels
13. | Sevis uztvere, pasciena Augsta Vidgja Zema
14. | Empatijas attistiba/ spéja just lidzi | Augsta Vidéja Zema
otram
15. | Morales un étikas normu Augsta Vidéja Zema
izpratne/spéja atzit savas kladas
16. | Savu stipro pusu apzinasanas Augsta Vidéja Zema

' Palidzét var konsultésanas ietvars un jautajumi, pieméram, ka tu sevi raksturotu, vai tev ir zema, vidéja vai augsta

motivacija apmeklét skolu?
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17. | Optimisms/pozitiva domasana un | Augsta Vidéja Zema
dzives uztvere
18. | Dzives jégas apzinasanas Apzinas | Daudz Nav
un izprot |nezinas | domats
Emocionala noturiba/lidzsvars
19. | Emociju lidzsvarotiba Noturiga | Vidéja Neno-
turiga
20. | Spéja atpazit jutas Spéj Dalgji Nesa-
protu
21. | Reageésana/ uzvedibas izpausme | Spéj Atkarigs | Nespéj
konflikta situacijas risinat no risinat
situacijas
22. | Sadarbiba ar vienaudziem Spéj Dalgji Izvairas
23. | Sadarbiba ar pieaugusajiem Spéj Dalgji Izvairas
24. | Spéja uznemties atbildibu Spéj Dalgji Izvairas

Uzrakstiem 3-5 kompetences, kuras jaunietis atziméja ar augstako atzimi un kuram ir zemdkie raditaji:

Augstaka prioritate Zemaka prioritate

G W =
MRS

Apvelciet tris, ar kuram jaunietis velétos stradat un attistit - pilnveidojot sevi?

Pieejamie un nepiecieSamie resursi, kuri palidzeétu attistit ar izvélétas kompetences, no jauniesa
redzes punkta ar sociala darbinieka atbalstu - veicinot izpratni un izglitojoSo darbu:

Individuali resursi (raksturs, pieredze, Aréjie resursi (pasvaldiba, jauniesu centra,
talanti, u.c.) gimene)

Kurus resursu vajadzétu attistit (personiska Kurus resursus vajadzétu piesaistit (aréji)?
limeni)?
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Katrai kompetencei tiek izveidots ricibas plans.

1. attistama kompetence:

Kads meérkis, jega attistit o kompetenci, kas
mainisies, ja tev bus augstak §i kompetence:

Manas sajatas un domas:

Apkartéja vide: (draugos,
gimeng, skola, u.c.)

Kadi ir veicamie uzdevumi?

Ko es dariSu pats?

Laiks? Kad tas jaizdara?
Cik biezi?

Ko darisim kopa ar socialo darbinieku vai
mentoru?

Laiks? Kad tas jaizdara?
Cik biezi?

Kada palidziba man vél ir nepiecieSama?

Laiks? Kad tas jaizdara?
Cik biezi?

No ka? Ka es to izdarisu?
No ka? Ka es to izdarisu?
No ka? Ka es to izdarisu?

Kadi riski ir, un ka es tos parvarésu mana plana realizacija

Riski

Kas var palidzeét izvairities
no tiem?

Ka to izdarit?

Individuala atbalsta plana izstrades datums (uzsak realizaciju):

Kad un ka planoti starpposma noveértésana:

Es, (vards, uzvards), apnemos realizét savu “Individualo atbalsta planu”
paraksts datums
Socialais darbinieks (vards, uzvards) ir iepazinies ar “Individualo atbalsta planu”

un piekrit uzdevumiem, ko apnémies realizét

paraksts datums
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