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Pielikums Nr. 13

Normativie akti

Kas ir jaunietis?
Jaunietis — persona vecuma no 13 lidz 25 gadiem.

Jaunatnes likuma meérkis — uzlabot jaunie$a dzives kvalitati, veicinot vinu iniciativas, darba
tikumu un patriotismu, lidzdalibu lémumu pienemsana un sabiedriskaja dzivé, ka ari atbalstot darbu
ar jaunatni.

/Jaunatnes likuma 1. pants/
Bérns - persona, kas nav sasniegusi 18 gadu vecumu.

Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma (turpmak — BTAL) uzdevums - noteikt bérna tiesibas, brivibas
un to aizsardzibu, nemot véra, ka bérnam ka fiziski ta intelektuali nenobriedusai personai vajadziga
ipada aizsardziba un gadiba.

/BTAL 3. panta pirma dala/

Jaunietis un vecaki (likumiskie parstavji)

Bérns lidz 18 gadu vecumam ir vecaku aizgadiba. Vecaki ir bérna dabiskie aizbildni (likumiskie
parstavji). Vinu pienakums ir aizstavét bérna tiesibas un ar likumu aizsargatas intereses.

/BTAL 24. panta tresa dala/

Vecaku gribas izpausmém attieciba uz bérnu var noteikt ierobezojumus neatkarigi no vinu uzska-
tiem un religiskas parliecibas, ja ir konstatéts, ka tas fiziski vai garigi varétu kaitét bérna turpmakajai
attistibai.

/BTAL 24. panta piekta dala/

Tatad, ja vecaki iebilst, nepiekrit vai nevélas, ka jaunietis sadarbojas ar socialo darbinieku, sanem
pakalpojumus, vecakus ir iespéjams ierobezot. Vecaku ierobezojumu isteno barintiesas, jo atbilstosi
Barintiesas likuma 19. panta tresajai dalai, barintiesa izskir bérna un vecaku domstarpibas.

Jaunietis socialos pakalpojumus, t.sk. sociala darba pakalpojumu bez vecaku vai likumiska par-
stavja piekrisanas var sanemt no 15 gadu vecumu. Socialo pakalpojumu sniedzéjs pazino vecakiem,
aizbildnim vai aizgadnim par pieprasijjuma sanemsanu un pakalpojumu sniegsanu. Ja vecaki, aiz-
bildnis vai aizgadnis vélas ierobezot socialo pakalpojumu sanemsanu, viniem jaiesniedz iesniegums
socialo pakalpojumu sniedzéjam. Pieprasijuma atsauksanai vai atteikumam sanemt socialos pakalpo-
jumus nepiecieSama vecaku, aizbildpa vai aizgadna piekrisana.

/Likums par socialo drosibu 17. pants/

Ja vecaku un bérna attiecibas nenodrosina bérna attistibai labveéligu vidi vai bérns ir hroniski
slims, pasvaldiba palidz gimenei, nodrosinot psihologa, socidla pedagoga vai cita specialista kon-
sultaciju, izraugas bérnam atbalsta gimeni vai uzticibas personu, kura palidz noregulét bérna un
vecaku savstarpéjas attiecibas. Atbalsta gimene vai uzticibas persona, pamatojoties uz trispuséju
vieno$anos, kas noslégta starp atbalsta gimeni vai uzticibas personu, pasvaldibas socialo dienestu un
gimeni, kurai nepiecieSams atbalsts, sniedz atbalstu bérnam vai gimenei.

/BTAL 26. panta otra dala/

Jaunietis un pamatvajadzibu nodrosinasana

Jauniesa pastavigas dzives un pakalpojumu dzivesvieta jauniesiem ir aktuals jautajums - kas un
kada apmeéra nodrosinas jauniesa finansu vajadzibas un pamatvajadzibas?

Socialais darbs ar jaunieti nav iedomajams, ja primari netiek nodrosinatas jauniesa pamatvaja-
dzibas. Ja gimene tas nenodrosina vai nespej nodrosinat — kads risinajums?
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Atkariba no bérna vecuma pasvaldiba palidz gimenei, it ipasi triicigai gimenei, bérna audzinasana
un izglitodana, arodizglito$ana, darba un dzivokl]a mekléjumos.
/BTAL 26. panta tre$a dala/

Ar pagvaldibu starpniecibu tiek nodrosinats individualais atbalsts izglitojamiem, kuri varétu
partraukt macibas finansu resursu tritkuma dél, pieméram, tiek kompenséti izdevumi par transportu,
édinasanu, dienesta viesnicu u.c. Tomér galvenais projekta fokuss ir nevis islaiciga finansialas pali-
dzibas sniegSana, bet gan ilgtspéjiga visaptvero$a mehanisma radiSana, kas veidotu atbalstosu un
ieklaujo$u vidi ikvienam izglitojamam.

Atbilstosi MK noteikumiem' individuals atbalsts priekslaicigas macibu partrauksanas riska
grupas izglitojamiem: izglitibas pakalpojuma pieejamibas nodrosinasana, kas var ietvert:

sabiedriska transporta pakalpojuma izdevumu kompensaciju noklaSanai no dzivesvietas
izglitibas iestadé vai macibu prakses vieta un atpakal: visparéjas izglitibas iestazu un pro-
fesionalas izglitibas iestazu izglitojamiem starppilsétu un starpnovadu sabiedriska transporta
bilesu kompensacijai; profesionalas izglitibas iestdzu izglitojamiem - pilsétas sabiedriska
transporta bileSu kompensacijai;

naktsmitnes nodrosinasanai dienesta viesnica vai internata;
édinasanai, iznemot gadijumu, ja to nodrosina no pasvaldibas vai cita budzeta lidzekliem;

individualo macibu lidzeklu nodrosinasanai profesionalas izglitibas iestazu izglitojamiem no
maznodrodinatam gimeném vai no 17 gadu vecuma;

individualas lietoSanas priek$metiem (apgérbam, apavuiem, higiénas precém) tricigiem
visparéjas vidéjas un profesionalas izglitibas iestazu izglitojamiem un visparéjas vidéjas un
profesionalas izglitibas iestazu izglitojamiem no maznodrosinatam gimeném;

speciala transporta nodrosinasanai izglitojamiem ar invaliditati, iznemot gadijumu, ja
to nodro$ina no valsts vai pasvaldibas budzeta lidzekliem normativajos aktos noteiktaja
kartiba;

individuala priekslaicigas macibu partrauksanas riska mazinasanas plana izstradei un taja
ietverto atbalsta pasakumu isteno$anai, tostarp nepieciesamo specialistu (pedagoga, psiho-
loga, sociala pedagoga, pedagoga paliga, specialas izglitibas pedagoga, surdotulka, asistenta,
logopéda, ergoterapeita) konsultacijam un atbalstam, iznemot gadijumu, ja to nodrosina no
valsts vai pasvaldibas budzeta lidzekliem normativajos aktos noteiktaja kartiba, ka ari atbalsts
krizes situacija, atbalsts skolas brivlaikos, papildu konsultacijas macibu priek$metos.

Izglitibas pakalpojuma pieejamibas nodrosinasanai izmaksu ierobezojumi:

transporta izmaksas vienam izglitojamam neparsniedz 30 EUR ménesi;

izmaksas par uzturésanos internata vai dienesta viesnica vienam izglitojamam neparsniedz
35 euro meénesi;

édinasanas izmaksas vienam izglitojamam neparsniedz 70 EUR ménesi.

Tatad butu nepiecieSams mehanisms, ka jaunietim nodrosindt pamatvajadzibas un izmaksu
segSanu, nesasaistot jaunieti ar vina likumiskajiem parstavjiem un vinu ienakumiem.

Jaunietis un negativa sociala vide

Valsts institticiju un pasvaldibu, fizisko un juridisko personu pienakums ir aizsargat bérnu no
negativas socialas vides ietekmes.

/BTAL 47. panta pirma dala/

' Ministru kabineta noteikumi Nr. 460 “Darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.4. specifiska at-
balsta mérka “Samazinat priekslaicigu macibu partrauksanu, istenojot preventivus un intervences pasakumus”
isteno$anas noteikumi’, 2016. gada 12. jalija
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Bérns nedrikst smékét, lietot bezdimu tabakas izstradajumus, glabat tabakas izstradajumus,
augu smeékésanas produktus, elektroniskas smékésanas ierices un to uzpildes tvertnes, ka ari glabat
un lietot alkoholiskos un energijas dzérienus. Bérns ir aizsargajams no smékésanas un alkoholisko
dzérienu ietekmes. Bérns nedrikst atrasties smékésanai paredzétu izstradajumu vai iericu daimu un
tvaika ietekmé. Bérna klatbatné nedrikst smékét, lai nodrosinatu vinam no smeékésanai paredzétu
izstradajumu vai iericu dimiem un tvaika brivu vidi.

/BTAL 48. panta pirma dala/

Bérnam, kuram radusies psihiski vai uzvedibas traucéjumi alkoholisko dzérienu lietoSanas dél,
nodrosinama obligata arstésana un sociala rehabilitacija Ministru kabineta noteiktaja kartiba. Valsts
budzeta tam atvélami lidzekli. Gadijuma, kad bérns vai vina vecaki nepiekrit obligatajai arstésanai, to
veic, ja sanemta bérna dzivesvietas barintiesas piekriSana.

/BTAL 48. panta piekta dala/

Bérns nedrikst lietot narkotiskas, psihotropas, toksiskas un citas apreibinosas vielas. Bérns
ir aizsargajams no narkotisko, psihotropo, toksisko un citu tadu apreibinosu vielu, kuram ir nega-
tiva ietekme uz organismu, lietodanas, no $adu vielu izgatavosanas, tirdzniecibas un jebkada veida
izplatisanas.

Bérnam, kuram radusies psihiski vai uzvedibas traucéjumi narkotisko, psihotropo, toksisko vai
citu apreibinosu vielu lietosanas dél, nodrosinama obligata arsté$ana un sociala rehabilitacija Minis-
tru kabineta noteiktaja kartiba. Valsts budzeta tam atvélami lidzekli. Gadijuma, kad bérns vai vina
vecaki nepiekrit obligatajai arstésanai, to veic, ja sanemta bérna dzivesvietas barintiesas piekrisana.

/BTAL 49. panta pirma un otra dala/

Ja bérns vai vina likumiskais parstavis nepiekrit bérna, kuram radusies psihiski vai uzvedibas
traucéjumi alkoholisko dzérienu, narkotisko, psihotropo, toksisko vai citu apreibino$o vielu lietosanas
deé] vai kurs cietis no vardarbibas, obligatai arstéSanai vai socialajai rehabilitacijai vai nepamatoti vélas
to partraukt, barintiesas priekssédétajs, barintiesas priekssédétaja vietnieks vai barintiesas loceklis,
ja tas nepiecieSams bérna interesu aizsardzibai, vienpersoniski pienem lémumu par bérna obligato
arsté$anu vai socialas rehabilitacijas sanemsanu.

/Barintiesas likuma 23. panta 1?dala/

Likumparkapumu profilakse

Likumparkapumu profilakses darbu ar bérniem veic pasvaldiba sadarbiba ar bérnu vecakiem,
izglitibas iestadém, valsts policiju, Valsts probacijas dienestu, ja bérns ir probacijas klients, sabied-
riskajam organizacijam un citam iestadém.

/BTAL 58. panta pirma dala/

Pagvaldiba profilakses lietu iekarto un uzvedibas socialas korekcijas programmu izstrada katram
bérnam, kurs:

1) izdarijis noziedzigu nodarijumu;

2) atzits par vainigu noziedziga nodarijuma izdari$ana, bet sods nav saistits ar brivibas
atnemS$anu;

3) atbrivots no kriminalatbildibas;

4) atbrivots no ieslodzijuma vai soda izcie$anas vietas;

5) izdarijis Kriminallikuma paredzétas prettiesiskas darbibas pirms 14 gadu vecuma sasnieg$anas;
6) vairak neka divas reizes izdarijis administrativo parkapumu;

7) ubago, klaino vai veic citas darbibas, kas var novest pie prettiesiskas ricibas.
/BTAL 58. panta otra dala/
Valsts policija var nemt profilaktiskaja uzskaité bérnus, kuri noraditi $a panta otras dalas

1.-6. punkta, ka ari citus bérnus, kuriem pasvaldiba iekartota profilakses lieta, ja izstradata uzvedibas
socialas korekcijas programma paredz policijas lidzdalibu konkrétaja lieta.

/BTAL 58. panta tresa dala/
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Uzvedibas socialas korekcijas programma ir ilgstosa laika posma veicams meérktiecigs pasa-
kumu kopums, kuru meérkis ir mazinat vai novérst nepilngadigo likumparkapéju antisocialo uzve-
dibu, stiprinat likumisko parstavju spéju labot pielautas kladas un novirzes, individuali un/vai
grupa, ka ari veicinat likumparkapumu profilakses darbu.

/BTAL 49. pants otra dala/

Gadijumos, kad policija konstaté bérna klainosanu, ubagosanu, apreibinaganos ar narkotiska-
jam, toksiskajam vielam vai alkoholiskajiem dzérieniem, nelabvéligu vidi gimené, ka ari citus
apstaklus, kas var kaitét bérnam, ta informé attiecigo barintiesu un socialo dienestu.

/BTAL 59. pants otra dala/

Pasvaldibas policijas pienakumos ietilpst likumparkapumu profilakse.
/Likuma “Par policiju” 19. panta otras dalas 1. punkts/

Probléma: NepiecieSams parskatit Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 58. panta noteikto, ka katra
gadijuma, ja sanemta informacija par bérnu, bérnam ir iekartojama profilakses lieta. Atbilstosi bérna
vajadzibu izvértéjumam, nepiecieSsamiba péc profilakses lietas butu javérte.

Nav skaidriba, - kad profilakses lieta un kad uzvedibas socialas korekcijas programma. Vai pro-
filakses lieta ietver programmu? Praksé atskiras izpratne.

Sadarbiba ar jaunatnes darbinieku

Socialajiem dienestiem sava darba janodrosina, lai bérns tiktu uzklausits un vina teiktais tiktu
uztverts nopietni. Pret bérniem jaattiecas ka pret pilntiesigam personam, kas ir aktivi subjekti socialo
pakalpojumu planosana, sniegSana un izvérté$ana

/Ministru komitejas Ieteikums dalibvalstim CM/Rec(2011)12 par bérnu tiesibam un bérniem un
gimeném piemérotiem socialajiem pakalpojumiem/

Jaunatnes likuma izpratné darbs ar jaunatni ir uz jauniesiem orientéts planotu praktisku pasa-
kumu kopums, kas nodrosina jaunatnes politikas istenosanu, jauniesu vértiborientacijas veidosanos
un visparcilvécisko vértibu nostiprinasanos.

/Jaunatnes likuma 2. panta otra dala/

Jaunatnes politika ir visas valsts politikas jomas istenojamu meérktiecigu darbibu kopums,
kas veicina jaunies$u pilnvértigu un vispusigu attistibu, ieklausanos sabiedriba un dzives kvalitates
uzlabosanos.

/Jaunatnes likuma 2." panta pirma dala/

Katra pasvaldiba jabut personai - jaunatnes lietu specialistam? kas plano un uzrauga darbu ar
jaunatni, sadarbojoties ar jaunatnes politikas isteno$ana iesaistitajam personam un institticijam, tade-
jadi veidojot jaunatnes politiku pasvaldiba. Jaunatnes lietu specialista amata pienakumus nevajadzétu
apvienot ar citiem pienakumiem pasvaldiba. Sis specialists darbu var veikt novada centra.

Katra pagvaldiba bttu jabat vai nu vismaz tris pilnas slodzes darbiniekiem, kuru pamatpienaku-
mos ietilpst praktiskais darbs ar jauniesiem vai kuriem ir dalitas slodzes uz vairakiem darbiniekiem.
Jaunatnes darbinieka un jaunatnes lietu specialista pienakumi nav apvienojami, jo jaunatnes lietu
specialista darbibas joma ir jaunatnes politikas veido$ana un koordinésana, bet jaunatnes darbinieka
darbibas joma ir ikdienas praktiskais darbs ar jauniesiem.

/Jaunatnes likums, 5. panta septita dala/

Jauniesu majas pakalpojums
Atbilstosi MK noteikumos “Prasibas socialo pakalpojumu sniedzéjiem™ noteiktajam:

Apripé esosiem bérniem, kas sasniegusi 15 gadu vecumu, var veidot atseviskas dzivokla tipa
sociala pakalpojuma snieg$anas vietas (turpmak — jaunie$u maja), tai skaita dzivojamas majas vai
dzivoklus.

2 Jaunatnes likums, 5.pants

’ Ministru kabineta noteikumi Nr. 338 “Prasibas socialo pakalpojumu sniedzé&jiem”, 2017. gada 13. jinija
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Jaunie$u maja dzivo ne vairak ka 12 aprapé esosi bérni.

JaunieSu maja apripé eso$o bérnu sagatavo patstavigai dzivei arpus bérnu apripes institiicijas,
sniedzot atbalstu:
- darba mekléjumos un pastavigu ienakumu gtiSana atbilstosi situacijai darba tirga, tai skaita
sniedzot konsultacijas un veicinot kontaktus ar darba devéjiem;

- pastavigas dzivesvietas atrasana.

Aprupé esosiem bérniem jauniesu maja nodrosina uzraudzibu un atbalstu (vismaz viens
darbinieks diennakti); dzivojamo istabu, kura izvieto ne vairak ka tris viena dzimuma aprapé eso$os
bérnus.

Apripé esoiem bérniem jaunie$u maja nodrosina iespéju pirkt produktus, apgérbu un apavus,
gatavot édienu, mazgat un gludinat apgérbu, kopt apavus un dzivojamas telpas. Apripé esosiem
bérniem jaunieSu maja produktu iegadei var izsniegt lidzeklus no bérnu apripes institiicijas budzeta.

Veidojot vairakas jaunieSu majas viena éka, bérnu aprupes institiicija nodrosina, ka $aja éka atro-
das ne vairak par 24 apripé esosiem bérniem, un jaunie$u majam nav kopigu sanitaro telpu, virtuves
telpu un sadzives telpu. Kopigas var bat nodarbibu telpas, telpas nodarbinatibu veicinosiem pasaku-
miem, briva laika aktivitasu telpas un darbinieku kabineti.

Probléma: jauniesu majas pakalpojums pieejams tikai bérniem, kas bérnu apriipes iestadés, tatad
vecakiem partrauktas vai atnemtas aizgadibas tiesibas. Jauniesu majas pakalpojumam nav nosaci-
jums par 8 bérniem grupa, ir 12. JaunieSu majas pakalpojums nav paredzéts bérniem no audzu-
gimeném. Pakalpojuma sanemsanai bérnam jabut ievietotam iestadé. Jauniesu majas pakalpojums
tikai lidz pilngadibai - 18 gadu vecumam vai lidz macibu gada beigam, ja macas.
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Metodiskais materials izstraddats ar Eiropas Sociala fonda
finansialu atbalstu Labklagjibas ministrijas istenotd projekta
Nr. 9.2.1.1/15/1/001 “Profesiondla socidlad darba atfistiba
pasvaldibas” aktivitates “Metodiku izstrade pasvaldibu
socidlo dienestu socidlajiem darbiniekiem darbam ar
klientu mérkgrupdm, ka ari socidlo darbinieku apmdciba
$o metodiku ieviesanai darbd un pilotprojektu istenosana”
ietvaros.

Par metodiska materidla saturu atbild Labklajibas ministrija,

un tajd nav atspogulots Eiropas Komisijas viedoklis.

NACIONALAIS * EIROPAS SAVIENIBA
ATTISTIBAS Eiropas Socialais
PLANS 2020 fonds

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

Labklajibas ministrija




