Vadlinijas par valsts finansétu socialas rehabilitacijas
pakalpojumu vardarbibu veikusam pilngadigam personam
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1. Normativais reguléjums

No 2015.gada 1.janvara valsts finansé socialas rehabilitacijas pakalpojumu
vardarbibu veiku$am pilngadigam personam (turpmak — Pakalpojums).

Pakalpojumu snieg§anu paredz:

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 13. panta pirmas dalas 11.
punkts;

2014.gada 23.decembra Ministru kabineta noteikumi Nr.790 ,,Socialas
rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanas kartiba no vardarbibas cietu$am un
vardarbibu veikusam pilngadigam personam” (turpmak - noteikumi).

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma (turpmak — SPSPL) tika

iestradatas Sadas hormas:

1)

2)

3)

sniegt kompleksu palidzibu gimenei situacijas, kad no vardarbibas gimené
cietusi ne tikai bérni, kuriem no 2001. gada sociala rehabilitacija tiek
nodro§inata par valsts budzeta lidzekliem, atbilstosi 2009. gada 22.decembra
Ministru kabineta noteikumiem Nr.1613. ,Kartiba, kada nepiecieSsamo
palidzibu sniedz bérnam, kurs cietis no prettiesiskam darbibam” (turpmak — MK
noteikumi Nr.1613.), bet ari So bérnu vecaki, vecvecaki, aizbildni, u.c.
personas;

situacijas, kad gimené konstatéta vardarbiba, risinat kompleksi un nodrosinat
socialo rehabilitaciju ne tikai vardarbiba cietuSajiem, bet ar1 vardarbibas
veicgjam, jo tikai kompleksa palidziba gimenei var dot butisku ieguldijumu
vardarbibas seku mazinaSanai un noverst vardarbibas atkartosanos, to paredz ar1
Noteikumu 7.2 punkts - Ja vardarbiba notikusi gimené, cietuso rehabilitacijas
pakalpojumu organizé ta, lai sniegtu gimenei kompleksu atbalstu, nodrosinot
pakalpojumu vienlaicigi vardarbiba cietusajam bérnam vai pilngadigajam
gimenes loceklim un gimenes loceklim, kas ir vardarbibas veicéjs.

socialas rehabilitacijas pakalpojums vardarbibu veiku$am personam tiek
nodroSinats, lai palidzeétu vardarbibas veicgjiem mainit savu attieksmi un ricibu,
tadgjadi mazinot vai novérsot vardarbibas riskus.

2. Sociala dienesta riciba, ja sanemts tiesas vai tiesneSa lemums par

pagaidu aizsardzibu un skartas nepilngadiga bérna intereses

Noteikumi nosaka, ka socialas rehabilitacijas pakalpojumi janodroSina visiem

gimenes locekliem, gan cietusajiem (pilngadigajiem, nepilngadigajiem), gan
vardarbibas veic€jam, ja vardarbiba notikusi gimeng. ArT bérniem, kas tiesi vai netiesi
ir cietu$i no vardarbibas gimeng, ir janodroSina pakalpojumi un atbalsts. Visiem
gimenes locekliem ir janodrosina kompleksa palidziba.

Saskana ar SPSPL 9. panta otro dalu, ja pasvaldiba no fiziskajam personam vai

institiicijam sanémusi informadciju par personu, kurai varétu biit nepieciesams socialas



apripes, socialas rehabilitacijas pakalpojums vai sociala palidziba, pasvaldibai ir
piendakums likuma "Par socidlo drosibu” noteiktaja kartiba parbaudit sanemto
informaciju, izvértet personas vajadzibas péc socialajiem pakalpojumiem un socialas
palidzibas un informét So personu vai tas likumisko parstavi par tiestbam un iespejam
sanemt socidlos pakalpojumus un socidalo palidzibu, ka ari kartibu, kada socialie
pakalpojumi vai sociala palidziba sanemama.

Savukart, saskana ar SPSPL 12. panta pirmo dalu socialajiem dienestiem ir
noteikti pienakumi, t.sk. inform&t personu par tiesibam sanemt socialos pakalpojumus
un socialo palidzibu. Lidz ar to, sociala dienesta socialais darbinieks, sanemot no tiesas
lémumu par pagaidu aizsardzibu pret vardarbibu, gadijumos, kad ir tikuSas skartas
nepilngadiga bérna intereses:

1. sazinas ar nepilngadiga bérna nevardarbigo tuvinieku un vardarbigo
tuviniecku un informé par iesp&am sanemt valsts finans€tus socialas
rehabilitacijas pakalpojumus no prettiesiskam darbibam cietusiem bérniem,
vardarbibas cietus$am un vardarbibu veiku$am pilngadigdm personam, un
vienojas par tik§anos ar socialo darbinieku;

2. uzsakot gadifjuma vadiSanu, defin€ problému, nosaka intervences
pasakumus — kopa ar nepilngadiga beérna nevardarbigo tuvinieku un
vardarbigo tuvinieku sagatavo rehabilitacijas planus, kura nosaka
rehabilitacijas merkus un veicamos uzdevumus mérka sasniegsanai, un veic
socialo darbu ar gimeni. Viens no sociala darbinieka uzdevumiem sadarbiba
ar vardarbiba cietuso un vardarbibu veikuso personu ir identificét personas
resursus, lai noteiktu nepiecieSamos atbalsta pasakumus un socialos
pakalpojumus;

3. gadijjuma vadiSanas procesa, sazinas ar citam institlicijam un iesaistas
starpinstitiiciju sanaksmes;

4. péc socialas rehabilitacijas pakalpojuma pabeigSanas, veic noveértéSanu
Socialajam darbam ar gadijumu un izverté, vai rehabilitacijas merkis ir
sasniegts. Ja rehabilitacijas merkis nav sasniegts, izverte esoso situaciju un
nodroSina nepiecieSamo atbalsta pasakumus un socialos pakalpojumus;

5. gadijumos, ja bérna nevardarbigais tuvinieks vai vardarbiga persona
nesadarbojas ar socialo dienestu, neveic socialas rehabilitacijas plana
noteiktos uzdevumus, t.sk. nesanem socialas rehabilitacijas pakalpojumus
no vardarbibas cietuS$am personam un vardarbibu veikuSam pilngadigam
personam nepamatotu iemeslu dél, tad par to informé barintiesu saskana ar
Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 24. panta septito dalu.

3. Pakalpojums vardarbibu veiku§am personam (vardarbigas
uzvedibas mazinasanas pakalpojums)

Vardarbibu veikusam pilngadigadm personam tiek sniegti pakalpojumi (turpmak
— vardarbigas uzvedibas mazinaSanas pakalpojums), kuru mérkis ir noverst vai mazinat
turpmakus vardarbibas riskus, ka arl ir palidzét vardarbibu veikuSai pilngadigai
personai apzinat fiziskas un psihologiskas vardarbibas pielietosanas sekas un mazinat
vardarbibas izpausmes pret apkartgjiem (gimenes locekliem, partneriem, bérniem u.c.
personam).

Vardarbigas uzvedibas mazinasanas pakalpojumu sniedz bez izmitinasanas,
iespgjami tuvu dzivesvietai. Pakalpojuma sniedz€ja uzdevumi ir - klienta ieksgjas
motivacijas veidoSana parmainas istenoSanai un parmainu istenoSanas apnemsanas
nostiprinasana.


https://likumi.lv/ta/id/36850-par-socialo-drosibu

Vardarbigas uzvedibas mazinasanas pakalpojumu sniedz viena no $adiem
veidiem:
e individualu konsultaciju veida — ne vairak par seSpadsmit (45 min.)
psihologa konsultacijam;
e grupunodarbibu veida — ne vairak par 16 divas stundas ilgas nodarbibam
(Iidz 12 personam grupa).

NepiecieSamibas gadijuma, izvertejot noteikumu 29. punkta min&tos apstaklus
(nosliece uz atkaribas vielu lietoSanu, intelekta Iimenis u.c.), pakalpojuma sniedzgjs
vardarbigas uzvedibas mazinasanas pakalpojuma sanemsSanas laika var mainit
pakalpojuma veidu no grupu nodarbibas uz individualam konsultacijam.

Grupas nodarbibas vai individualo konsultaciju mérkis ir panakt, ka:

e persona atpazist un apzinas savu vardarbigo uzvedibu ka nepienemamu
un nosodamu;

e persona ir motivéta un sp€j uznemties atbildibu par savu uzvedibu, lai
nenodarTtu pari citiem cilvékiem,;

e persona maina ierastas saskarsmes veidus, veicinot dusmu parvarésanas
sp€jas, nepielietojot pret citiem verstu agresiju.

Vardarbigas uzvedibas mazinasanas pakalpojumu var pieprasit persona:

e pret kuru wuzsakta administrativa parkapuma lietvediba par
administrativa parkapuma izdariSanu, kas saistita ar vardarbibu, vai
kriminalprocess par noziedziga nodarfjuma izdariSanu, kas saistits ar
vardarbibu vai vardarbibas piedraudéjumu;

e par kuru valsts vai pasvaldibas policijas, sociala dienesta vai barintiesas
riciba ir informacija, ka persona izturgjusies vardarbigi vai izteikusi
draudus pielietot vardarbibu;

o kura baidas, ka ta varétu izturéties vardarbigi, vai atzist, ka ir veikusi
vardarbibu;*

e kuru vardarbigas uzvedibas mazinasanas pakalpojuma sanemSanai
nosiitfjis Valsts probacijas dienests (turpmak — VPD), noradot
vardarbigas uzvedibas mazinaSanas pakalpojuma sniegSanas veidu
(individualas psihologa konsultacijas vai grupu nodarbibas), ja VPD nav
pieejama analogiska programma un VPD amatpersona, sazinoties ar
vardarbigas uzvedibas mazinaSanas pakalpojuma sniedz&ju, ir

1 EP Lanzarotes konvencijas 7. pants ,,Preventivas iesaisti§anas programmas vai pasakumi” paredz, ka
Ikviena Puse nodrosina to, ka personam, kuras baidas no ta, ka tas varétu izdarit kadu no $aja konvencija
noteiktajiem nodarfjumiem, attieciga gadijuma ir pieejamas efektivas iesaistiSanas programmas vai
pasakumi, kas paredze€ti, lai izvertetu un noveérstu nodarfjuma izdariSanas risku. Savukart Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktiva 2011/92/ES par seksualas vardarbibas pret b&€rniem, b&rmu seksualas
izmantoSanas un bérnu pornografijas apkaro$anu, un ar kuru aizstaj Padomes Pamatlémumu 2004/68/T1
22.panta paredz, ka dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai nodro§inatu, ka personam, kuras baidas,
ka tas var€tu izdarit 3. Iidz 7. pantd min&tos nodarjjumus, vajadzigd gadijuma ir pieejamas efektivas
intervences programmas vai pasakumi, kas paredzeti, lai izvert€tu un novérstu $adu nodarfjumu
izdariSanas iesp&jamibu.



parliecinajusies, ka vardarbigas uzvedibas mazinaSanas pakalpojums
pieejams iesp&jami tuvu personas dzivesvietai.

Atkartoti socialas rehabilitacijas pakalpojumu persona var sanemt tad, ja péc
pakalpojuma sanemsSanas beigam pagajusi 12 ménesi vai, ja nav pagajusi 12 meénesi un
pakalpojuma sniegSana tika izbeigta, jo

e personai veselibas stavokla dél ilgak neka ménesi bija jauzturas
arstniecibas iestade€ (37.2. apakSpunkts);

e persona tika ievietota valsts vai pasvaldibas finanséta ilgstoSas socialas
apripes un socialas rehabilitacijas institiicija, atradas ieslodzijuma
vieta ilgak neka vienu ménesi vai bija zinams, ka soda izcieSana biis
ilgaka par vienu ménesi (37.3. apakSpunkts);

e persona pakalpojumu nevargja sanemt sava veselibas stavokla vai citu
pamatotu iemeslu del (37.5. apakSpunkts).

4. Sociala darbinieka atzinums par pakalpojuma nepiecieSamibu

Lai sanemtu vardarbigas uzvedibas mazinasanas pakalpojumu, persona iesniedz
iesniegumu deklarétas dzivesvietas socialaja dienesta. Socialais darbinieks sagatavo
atzinumu pakalpojuma sanemsSanai. Ja vardarbigas uzvedibas mazinaSanas
pakalpojuma sanemsanai nosiitijis VPD, specialista atzinums nav nepiecieSams.

Specialista atzinuma norada (noteikumu 34. punkts):

e specialista atzinuma sniegSanas datumu, vietu un méerki;

e vai persona ir vardarbiga vai var bt vardarbiga pret partneri, bérnu vai
jebkuru personu, ja pakalpojumi nepiecieSami vardarbibu veikusam
personam;

e vai personai ieteikts iesaistities cita socialas rehabilitacijas programma,
JOo konstatéta tas atkariba no narkotiskajam, toksiskajam vai citam
apreibinosam vielam, vai personai ir nepiecieSams socialas
rehabilitacijas pakalpojums ka cilvéku tirdzniecibas upurim, ka arT vai
personai nepiecieSama izmekl&Sana un arstéSana arstniecibas iestadg;

e konkrétus uzdevumus personas socialas rehabilitacijas merku
1stenoSana;

e ieteikumus pakalpojumu organizéSanai, nosakot:

o val nepiecieSamas individualas konsultacijas vai grupu
nodarbibas;

e specialista vardu, uzvardu, iegtto gradu, diploma numuru, augstskolu,
kura diploms iegiits.

5. Lémuma par pakalpojuma vardarbigas uzvedibas mazinasanai
pienemsSana

Specialists, socialais dienests vai pakalpojuma sniedzgjs, nosakot vardarbigas
uzvedibas mazinasanas pakalpojuma veidu — individualas psihologa konsultacijas vali
grupu nodarbibas, nem veéra:



e ka grupa tiek komplekteta no personam ar lidziga rakstura problemam
un vardarbibas veidu (pieméram, vardarbiba pieauguso, tuvinieku,
partneru starpa, vardarbiba pret b&rniem);

e personas intelekta limeni, fiziska vai gariga rakstura traucgjumu veidu;

e vai personai ir nosliece uz atkaribas vielu lietosanu, kas varétu traucét
grupas darbu;

e vai personai ir parmériga agresivitate, kas varétu apdraud@t citu grupas
dalibnieku un iesaistito specialistu drosibu.

Socialais dienests péc sociala darbinieka atzinuma sanemsSanas nekavéjoties
pieprasa no VPD teritorialas struktiirvienibas atbilstosi sociala dienesta atrasanas vietai
informaciju par to, vai persona ir probacijas klients un piedalas probacijas programma,
kas korigg ar vardarbibu saistitu uzvedibu, iznemot gadijumu, ja vardarbigas uzvedibas
mazinasanas pakalpojuma sniegSanu pieprasijis VPD vai ja persona min&to informaciju
ir noradijusi iesnieguma.

Ja persona ir probacijas klients un piedalas probacijas programma, kas korigg ar
vardarbibu saistitu uzvedibu, tai vardarbigas uzvedibas mazinaSanas pakalpojumu
programmas istenoSanas laika nepieskir, iznemot gadijumu, ja personu pakalpojuma
sanemsanai nositijis VPD, lidz ar to, vardarbiga persona var vienlaicigi sanemt gan
vardarbigas uzvedibas mazinaSanas pakalpojumu, gan iesaistities VPD probacijas
programma, kas korige ar vardarbibu saistitu uzmanibu. Ja vardarbiba persona ieprieks
iesaistijusies VPD programma, nav noteikti ierobezojumi vardarbigas uzvedibas
mazinasanas pakalpojuma sanemsanai.

Piecu darbdienu laika pe&c VPD atbildes sanemsanas socialais dienests pienem
lémumu:

1. par vardarbigas uzvedibas mazinaSanas pakalpojuma pieskirSanu;

2.par vardarbigas uzvedibas mazinaSanas pakalpojuma pieskirSanu un
uznemS$anu minéta pakalpojuma sanémeéju rinda;

3. par atteikumu pieskirt vardarbigas uzvedibas mazinaSanas pakalpojumu, ja:

e personas statuss vai iesniegtie dokumenti (arT pec precizgjosas
informacijas sanemsanas) neatbilst o noteikumu prasibam,;

e péc iepriek§€ja vardarbigas uzvedibas mazinaSanas pakalpojuma
sanemsSanas nav pagajusi 12 ménesi;

e personai vardarbigas uzvedibas mazinasanas pakalpojums izbeigts, jO

» persona apzinati sniegusi nepatiesu informaciju (noteikumu
37.6. apakSpunkts);

» persona nelidzdarbojas individuala socialas rehabilitacijas plana
un specialista atzinuma noradito uzdevumu izpildé vai neievéro
pakalpojumu sniedzgja noteikto pakalpojumu sniegSanas laiku
un kartibu (noteikumu 37.7. apakSpunkts);

» persona bez attaisnojoSa iemesla neierodas sanemt
pakalpojumus 1émuma par pakalpojumu pieskirSanu noteiktaja
laika un vieta ( noteikumu 37.8. apaks$punkts).

Par pienemtajiem l€émumiem socialais dienests informé personu atbilstosi
Pazinosanas likumam (noteikumu 43.punkts).

Visus noteikumos min&tos sociala dienesta 1€mumus var apstridét attiecigas
pasSvaldibas dome vai tas noteikta institticija, bet domes vai tas noteiktas institticijas
lémumus — administrativaja tiesa (noteikumu 44.punkts).




6. Nosleguma zinojums

Ja persona pakalpojumu nepabeidz, socialajam dienestam ir tiesibas sanemt
informaciju no pakalpojuma sniedz&ja par sniegtajiem pakalpojumiem. Informaciju
sniedz, ieklaujot tddu paSus datus ka nosléguma zinojuma, un min pakalpojuma
partraukSanas iemeslu. Nosléguma zinojuma ieklaujama informacija noteikta
noteikumu 41. punkta.

P&c sociala dienesta pieprasijuma pakalpojuma sniedzgjs sagatavo nosléguma
zinojumu par konsultaciju sniegSanu péc vardarbigas uzvedibas mazinaSanas
pakalpojuma sanemsanas.

Izbeidzot pakalpojuma sniegSanu, pakalpojumu sniedzgjs sagatavo nosléguma
zinojumu un ar to iepazistina personu, ka arT iesniedz socialajam dienestam un VPD, ja
personu vardarbigas uzvedibas mazinasanas pakalpojuma sanemsanai nosiitijis VPD..

Nosléguma zinojuma (noteikumu 41. punkts) ieklauj informaciju par:

e sniegto pakalpojumu laiku un vietu;

e specialista atzinuma pakalpojumu sniedz&am noteiktos socialas

rehabilitacijas uzdevumus;

pakalpojumu sniegSanas procesa izmantotas metodes;

noverojumus pakalpojumu sniegSanas laika, personas motivaciju;
pakalpojumu sniegSanas rezultatus un analizi;

argument€tus secindgjumus un ieteikumus turpmak istenojamiem
socialas rehabilitacijas vai citiem atbalsta pasakumiem;

e nosléguma zinojuma sagatavotdja vardu, uzvardu, iegito gradu,
diploma numuru, augstskolu, kura diploms iegiits, nosléguma zinojuma
sniegSanas datumu.

Socialais dienests no vardarbigas uzvedibas mazinaSanas pakalpojuma sniedzgja
var pieprasit nosléguma zinojumu par 3 konsultaciju sanemsanu.

7. Konsultacijas péc pakalpojuma sanemsSanas

Gada laika péc vardarbigas uzvedibas mazinaSanas pakalpojuma sanemsSanas
persona var sanemt tris 45 miniites ilgas psithologa konsultacijas savu socialo problemu
risinaSanai. Pamatojoties uz personas iesniegumu, socialais dienests pienem lémumu
par pakalpojuma pieskirSanu un ta kopiju nosiita vardarbigas uzvedibas mazinasanas
pakalpojuma sniedz&jam.

8. Pakalpojumu sniegSanas partraukSana un izbeigSana

Socialais dienests pakalpojumu snieg8anu uz laiku var partraukt, pamatojoties
uz pakalpojuma sniedzgja atzinumu, ja:

e personai konstatéti veselibas traucgjumi, kuru dél tai lidz vienam
ménesim nepiecieSama arstéSanas arstniecibas iestade;

e persona lidz vienam meénesim ievietota citd valsts vai paSvaldibas
finans€ta socialas apriipes vai socialas rehabilitacijas institticija, atrodas
ieslodzijuma vieta vai apgust izglitibas programmu;

e personai nepiecieSams tikai krizes dzivokla pakalpojums.



http://likumi.lv/doc.php?id=271251#p41

Partraucot pakalpojumu sniegSanu, pakalpojumu sniedzgjs socialajam
dienestam nosiita informaciju par sniegtajiem pakalpojumiem, noradot pakalpojumu
partrauksanas iemeslu (noteikumu 41. punkta minéto informaciju).

Socialais dienests pakalpojuma sniegSanu izbeidz uz pakalpojuma sniedzg&ja
atzinuma pamata, ja:

1.personai konstatéti psihotiski trauc€jumi, adaptacijas trauc&jumi ar suicidalam
domam un uzvedibu, personibas un uzvedibas traucg€jumi smadzenu slimibas, bojajumu
vai disfunkcijas d€] vai psihosomatiskas saslimSanas un arstniecibas persona to
nositijusi papildu izmekl€Sanai vai arstésanai;

2.personai veselibas stavokla dél ilgak neka ménesi nepiecieSams uzturéties
arstniecibas iestade;

3.persona ievietota valsts vai pasvaldibas finanséta ilgstosas socialas apriipes un
socialas rehabilitacijas institlicija, atrodas ieslodzijuma vieta ilgak neka vienu ménesi
vai zinams, ka soda izcieSana bis ilgaka par vienu ménesi;

4.persona pakalpojumu nevar sanemt sava veselibas stavokla vai citu pamatotu
iemeslu dél;

5.persona pakalpojumus sanémusi, pamatojoties uz apzinati nepatiesi sniegtam
zinam;

6.nevelas lidzdarboties individuala socialas rehabilitacijas plana un specialista
atzinuma noradito uzdevumu izpildg;

7.neieveéro pakalpojumu sniedz€ja noteikto pakalpojumu snieg$anas laiku un
kartibu;

8.persona bez attaisnojosa iemesla neierodas sanemt pakalpojumus 1émuma par
pakalpojumu pieskirSanu noteiktaja laika un vieta.

9. Personai, kura sanem Pakalpojumu, ir $adi pienakumi:

1. lidzdarboties individuala socialas rehabilitacijas plana un specialista atzinuma
noradito uzdevumu izpildg, ierasties uz norunatajam konsultacijam, savlaicigi
informé&t par neieraSanas iemesliem uz konsultacijam;

2. 1iev@rot pakalpojumu sniedz€ja noteikto pakalpojumu sniegSanas laiku un
kartibu;

3. atlidzinat nepamatoti izlietotos Iidzeklus, ja persona pakalpojumu sane€musi,
pamatojoties uz apzinati nepatiesi sniegtam zindm  (noteikumu
37.6. apakSpunkta minétaja gadijuma), ieskaitot tos valsts pamatbudZeta
ienémumos.

Ja persona nav pildijusi savus pienakumus:
e tas var but par pamatu pakalpojuma partraukSanai pirms beidzies
pakalpojuma kurss;
e var biit par pamatu atteikumam sniegt personai pakalpojumu atkartoti
(noteikumu 30.13.3.apakspunkts).

10.Sociala dienesta tiesibas un pienakumi pakalpojumu
sniegSanas laika

Noteikumi paredz, ka socialais dienests, ja nepiecieSams:



e pakalpojumu sniegSanas laika, ka ar1 p&c ta sadarbojas ar citam
iesaistitajam institlicijam, nodro$inot informacijas apmainu un veicinot
personu integraciju sabiedriba;

e pakalpojumu sniegSanas procesa iesaista personas gimenes loceklus vai
citas personas, kas ar personu dzivo viena majsaimnieciba, iznemot
gadijumu, ja tas ir pretruna ar cietusas personas drosibas apsvérumiem;

e péc pakalpojumu sniegSanas veic socialo darbu ar personu, kura sanéma
pakalpojumu, tas gimeni un personam, kuras dzivo kopa ar So personu
viena majsaimnieciba, ka arT ar citam personam, kuras ietekmé $is
personas socialo uzvedibu;

11.Pakalpojuma sniedzéji un pakalpojuma finanséSanas
nosacijumi

Vardarbigas uzvedibas mazinasanas pakalpojumu administré Labklajibas
ministrija. Publisko iepirkumu procedira izvéléts pakalpojumu sniedz&js organizé
pakalpojuma snieg8anu, piesaista specialistus, organizé pakalpojuma sanéméeju grupas,
sniedz individualas konsultacijas. Parskatus par vardarbigas uzvedibas mazinaSanas
pakalpojuma sniegSanu, to sniegSanas terminus un kartibu nosaka ministrijas un
pakalpojumu sniedzgja liguma.

Lidz ar to socialais dienests pienem iesniegumu no pakalpojuma pieprasitajiem,
organiz€ atzinuma sniegSanu pakalpojuma pieSkirSanai un pienem I&€mumu par
pakalpojuma pieskirSanu. Par pienemto lémumu informe iesniedz&ju un pakalpojuma
sniedz&ju. Ta ka grupas komplektéjamas personas ar lidziga rakstura problémam,
veidojot personas grupas, kas sanem pakalpojumu, pakalpojuma sniedzgjs var apvienot
dazadu pasvaldibu iedzivotajus viena grupa.

Noderiga informacija:

Metodiskais materials socialajam darbam ar vardarbiba cietusam un vardarbibu
veikusam personam: https://www.lm.gov.lv/lv/media/8377/download?attachment;

Metodiska materiala  pielikumi:  https://www.Im.gov.lv/Iv/metodiskie-
materiali-0
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