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Aktualitate

 SD tendences starptautiska Iirmeni

 SD profesijas standarts

* Metodika “Socialais darbs kopienas” (2021.gads)

* Va1 Latvja 1r socialais darbs kopienas? — jomas 1zpéte
* Va1 kads atsevisks elements = SDK?

« Kopienas darbs un SDK?

SDK robezas/
darba lauks

AtgrieSanas pie pamata jautajumiem,
t.sk. terminiem, teorijam
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KOPIENA

GEOGRAFISKAIS IZVIETOJUMS

piesaiste geografiska izvietojuma
parametriem

Pieméri:
Apkartne, apvidus, pilséta,
ciems, novads

INTERESES/IDENTITATE:
nav sasaistes ar geografisku
izvietojumu, kopigas intereses un
saistibas

Pieméri:
politiski orientéti grupé&jumi, bérnu
labklajibas aizstavju grupas,
religiskas draudzes

KOLEKTIVAS ATTIECIBAS/TIKLS

attiecibas, kuras sniedz jégu
individa dzivel

Pieméri:
profesionali koléqgi, personigi
draugi, kaimini




Kopienas elementi

Piederiba

* Piederiba
* Mijiedarbiba
 [dentitate

Sociala
mijiedarbiba

|dentitate

TERMINI - KOPIENAS KOMPETENCE,
KOPIENAS NOTURIBA V(RESILIENECE)
KOPIENU PASGENERESANAS, KOPIENU
RICIBSPEJA?



Definéjums

“SDK 1r viena no sociala darba formam, kuras butiba ir palidzet
kopienas locekliem sasniegt augstaku labklajibas Iimeni, paaugstinat
pasorganiz€sanas prasmes, ka art uznemties atbildibu pasiem par savu
ricibu un apkart€jo vidi.

SDK integre visparigo sociala darba praksi un specifiskas pieejas,
1izmantojot dazadas metodes kopienas attistiba, mobilizéSana,
socialaja planosana.

SDK paredz plaSu resursu iesaisti un sadarbibas veidoSanu starp
dazadam institucyjam, organizaciyjam, grupam un individiem.
SDK veicina socialo ieklauSanu, starpkultiru un dazadu grupu

dialogu, stiprina kopienas vertibas (socialo komunikaciju, toleranci,
socialo dialogu).

Vienlaikus SDK ir aktiva profesionala darbiba, lai mazinatu individu
un grupu izolaciju, segregaciju un marginalizaciju” (Sociala darba
vardnica, 2023)



SOCIALA DARBA KOPIENA UN KOPIENU DARBA TERMINU PARKLASANAS

SOCIALAIS DARBS KOPIENAS DARBS

SOCIALAIS|  koPAIENS DARBA
DARBS PRAKSES/PIEEJAS MODELI
KOPIENA |, «opiENAS ATTISTIBA:

e SOCIALA PLANOSANA:
e KOPIENAS IZGLITOSANA;
e SOCIALAIS MARKETINGS:
e SOCIALAS AKTIVITATES.

SOCIALAIS DARBS KOPIENA KA VIENA NO SOCIALA DARBA FORMAM + KOPIENAS
DARBS KAMETODE/PIEEJASDK, LAUKS, KUR INTEGREJAS VISPARIGA SOCIALA
DARBA PRAKSE UN SPECIFISKAS KOPIENAS DARBA PIEEJAS
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kO N te kStS ® Pilotprojektu rezultati




TURPMAKAS SDK RICIBAS - par&qa\

R4 uz kopienas darbu vai atkartuts
PﬂRMAINU |zvertgsanas pOSMS SAKOTNEJA IZVERTESANA - "Kopienas
NOVERTESANA | ﬂmﬂesanﬂ_ o
KOP|ENA / PADZILINATA IZVERTESANA

/| Novértésana | lzvertésana -Kvalitativas pétniecibas metodes
C -Lidzdalibas pétijumi

. -Tklu analize
PRAKSES PIEEJAS: '
1.Kopienas attistiba un kapamtates stlpnnasana . KOPIENAS DEFINESANA
2. Sociala planosana ‘1 \ ;\ .
3. Kopienas izglitoSana *, /;{.\ Intervence /5 P
4. Socialais marketings s, . T EE::E-JSTNTRATEGISRA
5. Socialais aktivisms un interesuaizstaviba — JPie
Papildus pieejas - kopienu metigcija, "lidzigs - __..-"'
lidzigam”, kopradi$ana - radoSie projekii, snciélés ....... amen”

Inovacijas u.c.

RESURSU PIESAISTE KPIENAS ATTISTIBAI CIKLA CAURVIJU PROCESI-kopienas iesaiste, tikloSanas,
(finansu, cilvekresursi, sadarbibas partneri u.c.) lideru attistiSana, prioritasu noteikSana



Kopienas attistisana

Kopienas organizesana

Kopienas izglitosana

\ / Intere$u aizstaviba

Socialais marketings

Kopienas meditacija

Kopradisana

"Lidzigs lidzigam”
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Paldies par uzmanibu!



Projekts
“Profesionala un muasdieniga sociala darba
attistiba”

E-pasts: socdarbs2028@Im.gov.lv
Talrunis: 67021517
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