Labklajibas ministrija

Vasaras skola

“Socialais darbs daudzveidigas kopienas”™
09.08.2023. — 11.08.2023.

. levads.
Kas es esmu? Kur/kam esmu piederigs?
Socialpedagogiska darba orientacija un Haltung
Eve-Mari Mietinena (Eeva — Mari Miettinen) — vecaka lektore, socialie pakalpojumi un veselibas apriipe
Jonass Kiviranta (Joonas Kiviranta) — vadosais kopienas socialais darbinieks. Pirkanma (Pirkanmaa) apgabala
labklajibas pakalpojumi

Eiropas Savienibas koh&zijas politikas programmas 2021. — 2027. gadam Eiropas Sociala fonda Plus 4.3.5.4.
pasakuma projekts “Profesionala un misdieniga sociala darba attistiba”

B
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Fimansi
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LABRIT LATVIJA!

Kas meés esam?

No kurienes mé&s esam? (ka individi, ka kopienas
locekli, ka sociala darba tradicijas locekli)

Kur mes dodamies?




%ASESESMU?
TELEFONA TESTS

Panemiet papiru un zimuli

[zlasiet apgalvojumus un par katru pieskiriet
sev punktus.

26/10/2023



1. CIK BIEZI NONAKAT NEERTAS SITUACIJAS
I TIEKAT PAKLAUTI NEERTAI TPASAI
ZMANIBAI SADU IPASIBU DEL?

*\Vecums * Seksuala orientacija

Etniska piederiba * Invaliditate

° Pilsoniba ¢ Veselibas StE_lVOkliS

« Dzimta valoda(s) * Politiskie uzskati

* Religija vai pasaules uzskats Katra rakstumlieluma rezultatu aprekiniet $adi:
] biezi: 3 punkti
 DzImums dazreiz: 2 punkti
reti: 1 punkts
* Dzimuma identitate un dzimumidentitates nekad: 0 punkti

IZpausme Saskaitiet punktus.



2. JAUTAJUMS: CIK BIEZI JUS APZINATI
NEPIEMINAT SADAS IPASIBAS, JO JUMS IR
AIZDOMAS, KA TAS IZRAISIS NEPATIKAMU
SITUACLJIU VAI NEERTU UZMANIBU?

*\Vecums * Seksuala orientacija

Etniska piederiba * Invaliditate

° Pilsoniba ¢ Veselibas StE_lVOkliS

« Dzimta valoda(s) Politiskie uzskati

* Religija vai pasaules uzskats Katra rakstumlieluma rezultatu aprekiniet $adi:
] biezi: 3 punkti
 DzImums dazreiz: 2 punkti
reti: 1 punkts
* Dzimuma identitate un dzimumidentitates nekad: 0 punkti

IZpausme Saskaitiet punktus.



APLUKOSIM REZULTATUS!
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DISKUSIJA:

Kada bija jusu pirma reakcija val sajiita par iegtito punktu skaitu un punktu sadalijumu starp
dalibniekiem? Val jiisu grupas rezultats Ir savadaks, neka jis gaidijat? Vai jasu grupa ir
heterogéna val homogéna?

Ka, jisuprat, jiisu pasSu nostaja attieciba uz diskriminacijas un/vai privilégiju
pieredzi ietekme jusu darbu?

Ka mums bititu janem veéra Sie rezultati, planojot un istenojot socialo darbu kopiena?

Vai radas jaunas atzinas?



KUR ES PIEDERU?
ES UN MANAS KOPIENAS

Kadam kopienam es piederu? Pardomajiet dazadu grupu un kopienu nozimi jusu dzive.

1. Individuali: pardomajiet un nosauciet grupas, kopienas un kategorijas, kuram jis piederat.
Tas var biit loti dazadas, sakot ar gimeni Iidz religiskai grupai.

Piemeéram, mate, Somijas baku asociacijas locekle, Globala sociala darba Somija locekle, veza
slimniece, Tamperes 1edzivotaja

Uzrakstiet vienu no tam uz piezimju lapas

2. Darbs grupas
Novietojiet piezimju lapinas uz viena no ¢etriem laukiem
Pasizvelets - pieskirts
Socials statuss: Zems augsts



Novertets

Pasizvelets Pieskirts

Nenovertets



PAUZE



ATSKATS VESTURE

Socialais darbs> gadijunu parvaldiba (Ricmonds (Richrmong)) - socialais darbs kopiena (Adansa (Adans))
Profesionalisms, akademiskuns
->no atras puses art juridizadija, fragmentacija, diferenciacija, sasaurinata ekspertize, spedializadija
Jauna publiska parvaldiba, pakalpojumi un to lietat3ji, merisang; cik apmekigjuny, cik planu sistemg, ik
aizpilditu novertejumu

Jauni likumi, institucionalizadija, birokratijas pieauguns, striktas robezas



SOCIALIE PAKALPOJUMI VAI

SOCIALAIS DARBS

- KADEL TAS IR SVARIGI?

Socialais pakalpojums ka
neoliberala konstrukcija

»To defing ligumi, kvalitate un cenas indikatori

»Organizacija izvirza pakalpojuma un, it pasi vélamas
izmainas merkus un terminus

» Strikti ierobezota mérkgrupa, problémas un darba
saturs. Tiek uzskatits par profesionalu pakalpojumu

»NosacTjuma attiecibas ar klientu

»Process sakas ar viziti, diagnozi vai norikojumu.
Procesa pamata ir oficiala veidlapa (PAT) un klientam
jaatbilst noteiktiem kritérijiem.

»Galvenais riks ir informacija no sistémas.
NepiecieSams socialas nodroSinasanas numurs.

»Palidzibas veidi ‘balstas uz organizacijas noteikumiem
un modeliem.

»Pakalpojuma parvaldiba

» Sist€mas 1ek§€ja perimetra

Socialais darbs, kas balstas uz
étisku pamatu

»To defin€ vertibas, taisniguma sajiita un morale
»Klients nosaka darba mérkus un tempu

»Nav ierobezota mérkgrupa vai problémas. Robezu
parkapsana, sienu nojaukSana

»Beznosacijuma attiecibas ar klientu

» Process sakas ar kontaktu. Klients var satikt
darbinieku anonimi

» Galvenais darba riks un pamats ir uzticiba

»Palidzibas veidi ir radoSi un balstiti konkrétaja
situacija

»Dosanas pec pakalpojuma

» Sistémas aréja perimetra



Socialais darbs kopiena ka 1etvars un orientieris

2021. gada Somija veiktais nacionalais socialais barometrs (petijums) atklaja, ka socialais darbs nesp€j un nav spgjis atrast tos cilvékus,
kuriem socialais darbs ir visvairak nepiecieSams un kuri no ta giitu lielako labumu. Parorient€joties no individiem uz kopienam, tiek atrasti
oficiali, formali veidi, ka stradat neformala vide. Caur partneribam, sadarbibam un kopigu atbildibu mes sp€jam atrast cilvékus, kuriem
nepiecieSama palidziba, un kurus oficialas iestades nesp€j atrast vai sasniegt.

Socialais darbs kopiena ka orientieris stiprina ieklauSanas, horizontalo attiecibu, savstarpgja atbalsta un vietgjo kopienu partneribu idejas, ko
tradicionalais socialais darbs ar individualiem gadijumiem ir zaudgjis.

Socialo darbu kopiena nevajadzetu reducét lidz tikSanas vietam, kuras apmekl&taji ir socialas intervences mérki un sociala darba profesionali ir
tie, kas veic intervenci. Socialajam darbam jacensas

* T1stenot ar profesiju saistitie pienakumi, kas izriet no sociala darba €tiskajiem pamatiem;

* jaizmanto likuma noteiktas pilnvaras, mekl&jot plasakus strukturalus risinajumus socialajam problémam kopa ar klientu, apkartnes iedzivotajiem un treSo
sektoru

Darbibas, kas balstas uz sociala darba kopiena pamatprincipu ietvaru, piedava iedzivotajiem padomus, ieteikumus un aktivitates, ka arT attista
valsts socialos pakalpojumus, pasvaldibas, apvidus iedzivotaju biedribas, kur vienmer par atskaites punktu kalpo apvidus vajadzibas. Tadgjadi
socialais darbs var tikt balstits uz zinasanam, var biit plass, multifunkcionals. Tapat socialais darbs var mainit struktiiras un eksperimentet ar
jaunam funkcijam.

Pirkanmaan
hyvinvointialue



PAMATKO Socialas

NCEPTI pedagogijas Haltung
pleeja

Kritiska

— AtziSana
domasana

Dalita

ekspertize



Aktivas un
radosas
metodes

tbalsts

sheenll Socialas

Teorija un
prakse

pedagogijas
askarsme pieeja

Dialogs

(Nivala & Ryyndnen 2019, 230)



Haltun O (Mirels (Miihrel), Eictellers (Eichsteller))

* Etoss, domasanas veids, attieksme

* Filozofisks ietvars, kas veicina domat par personiskajam pamatvertibam un etiku
« Etiskie principi — prasmes un kompetences

* DzivoSana ar savam vertibam — kas 1etekme musu ricibu

* Ripes — 1zlikSanas, ka riip

* Profesionals - personisks

* Autentiskums

* Izpratne (empatija, dialogs, cita cilvéka dzives pasaules izpratne)

» Attieksme (citada pienemsana un cilvéku nereducéSana lidz mums jau zinamajam)
e Runasana ar cilvekiem, nevis runasana cilvekiem

* Ka mes virzam savu ricibu ar saviem uzskatiem

* Tas, ka mes redzam citus cilvekus, ietekmé miisu komunikaciju ar viniem



PROFESIONALS, PERSONISKS UN
PRIVATS

3-P MODELIS P PROFESIONALS | P PERSONISKS P PRIVATS P PUBLISKS

Pamats Profesionala Objektivitate Subjektivitate,
kompetence emocijas

Zinasanas / Izpratne  Teoréetiskas Apstradata pieredze, Personiska pieredze
zinasanas, piem., pasapzina (vairak vai mazak
likumi un politika apstradata)

Darbibas raksturo Analize Situacijas izpratne Emocijas
Metodes Empatiskums Nejausiba
lzvértésana

Pieeja sadarbibai Multidisciplinara Velme sadarboties Savu problému

risinaSana

Vajadzibas Citu Citu/savas Savas
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“Profesionala un muasdieniga sociala darba
attistiba”

E-pasts: socdarbs2028@Im.gov.lv
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