Domnica

“Sociala darba specialistu nodarbinatibas
izaicinajumi”
24.08.2023.

Domnicas moderatore: sociologijas doktore,
nodibinajuma “Baltic Institute of Social Sciences”
valdes locekle Inese Siipule

Eiropas Savienibas kohé&zijas politikas programmas 2021. — 2027. gadam Eiropas Sociala fonda Plus
4.3.5.4. pasakuma projekts “Profesionala un miisdieniga sociala darba attistiba”



Problema: sociala darba
specialistu nepietickamiba gan
paSvaldibu, gan valsts 1estades

Ipasi akiits: socialo apriipétaju
trukums

Diskusija par iesp&jamajiem
risinajumiem,
1pasi par piedavajumu
kvalifikacijas /1zglitibas
prasibu izmainam saistiba ar
specialistu truikumu socialaja
joma



Martina Moora komentars:

» Darba devéjiem jaizvairas No uzspiedosas, autoritaras, ierobezojosas pieejas
attieciba pret sociala darba specialistiem.

» NepiecieSama elastiga darba vide, lal specialisti biitu mobili savas profesijas
letvaros, lal biutu gan vertikala, gan horizontala profesionala mobilitate (tas
lielaka mé&ra sekmes specialistu palikSanu sociala darba joma).

» Socialais darbs ir viena profesija, bet ir atskirigi izglitibas Iimeni un amati.

» Darba devejs ar1 ir izglitibas turpinatajs (partneris izglitibas sist€mai), kas
nodrosina/ biitu janodroSina profesionalo pilnveidi konkrétaja specialitate.
Nedrikst ierobezot darba dev€a un darba néméja iesp&jas izveleties
specializaciju.



Ievas Ozolas komentars:

» Socialo darbinieku parkvalific€Sanas uz citu jomu nav risinadjums kopuma.

»> Bazes 1zglitiba nesniedz jomas specializacijai nepiecieSamas kompetences,
nepiecieSama talakizglitibas programma.
» Akiits jautajums ir socialo darbinieku izdegSana un zemais atalgojums, Sobrid

ir nepietickama 1zdegSanas profilakse.

» NepiecieSama standartu/ normu noteikSana socialaja aprup€, lai mazinatu
parslodzi; jastiprina socialas apripes jomu.



Atzinas no izvertejuma: Profesionala sociala darba
attistiba pasvaldibas: ex-post petijums. 2023

Atsauces

Nodibinajums “Baltic Institute of Social Sciences” (2023a). Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas:
ex-post petijums. Starpzinojums par sabiedribas (pasvaldibu iedzivotaju) viedokli par pasvaldibas socialo
dienestu, ta veikumu iedzivotaju dzives kvalitates ietekmeSana un ta reputaciju. Socialo dienestu klientu
apmierinatibas ar sociala darbinieka sniegto atbalstu socialo probl€ému risinasana merijumi un to novertésana.
https://www.Im.gov.lv/lv/media/22002/download

Nodibinajums “Baltic Institute of Social Sciences” (2023b). Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas:
ex-post petijums. Starpzinojums par socialo dienestu vaditaju un sociala darba specialistu viedokliem par
sociala darba praksi ietekmé&joSiem institucionaliem un profesionaliem faktoriem un to analizi.
https://www.Im.gov.lv/Iv/imedia/22689/download

Nodibinajums “Baltic Institute of Social Sciences” (2023b). Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas:
ex-post petijums. Starpzinojums par sociala dienesta sadarbibas institiiciju un pasvaldibu domju vaditaju
1zpratni par sociala dienesta vietu un lomu sabiedriba.

https://www.Im.gov.Iv/Iv/imedia/23331/download



https://www.lm.gov.lv/lv/media/22002/download
https://www.lm.gov.lv/lv/media/22689/download
https://www.lm.gov.lv/lv/media/23331/download

Atzinas no izveértéjuma: Profesionala sociala darba attistiba
pasvaldibas: ex-post pétijjums. 2023

P&dejo piecu gadu laika socialo dienestu darbs ir bijis ar1 loti saspringts, un daudz
izaicinajumu Ir radijusi tadi faktori ka administrativi teritoriala reforma, Covid-19
pandémija, ka ar1 kar§ Ukraina. Minétie negativie faktori Ir pastiprinajusi jau ieprieks
verojamo cilvékresursu problému socialajos dienestos.

Socialo dienestu vaditaju vidi 2% uzskata pieejamos cilvékresursus par pietiekamiem,
24% - par drizak pietiekamiem, bet 73% - par nepietiekamiem. Salidzinot ar 2017. gadu

pozitivais vert€jums Ir pazeminajies par 13%.

Dienestu vaditajiem aizvien biezak nakas piesaistit darbiniekus bez Socialo pakalpojumu
un socialas palidzibas likuma noteiktas izglitibas.



Atzinas no izvértéjuma: Profesionala sociala darba attistiba
pasvaldibas: ex-post pétijjums. 2023

Pétijuma meérka grupu parstavji sagaida, ka cilvékresursu nodroSinajuma problémas
nakotné pieaugs. To veicina gan esoSo cilvékresursu novecosanas, jaunajiem specialistiem
uzsakot darbu citas institticijas un NVO, nevis pasvaldibu socialaja dienesta, ka ari
specialistu pieprasijuma pleaugums kopuma, Ko veicina socialo pakalpojumu spektra un
daudzveidibas pieaugums.

Pasvaldibu vaditaji uzskata, ka esosais augstskolas absolventu skaits nav pietiekams, jo
nespéj segt nozares darbaspéka pieprasijjuma pleaugumu, tapéc sagaida aktivaku
Labklajibas ministrijas ka nozares politikas veidotajas lesaisti valsts pasitijuma
formulésana, 1egustamas 1zglitibas pakapeniskuma (piemeéram, modulu veidosana, lielaka
kvalifikacijas Iimenu dazadiba) ievieSana un atbilstoSu grozijumu tiesiskaja reguléjuma
noteiktajam prasibam specialistu kompetencém pienemsana.



Atzinas no izvértéjuma: Profesionala sociala darba attistiba
pasvaldibas: ex-post pétijjums. 2023

Atalgojuma jautajums. Grozijumi Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma, kas stajas spéka 2022. gada 1. julija, precizéja gan ménesalgu grupas, gan bazes ménesalgu, gan
piemé&rojamos koeficientus skalas minimumam, viduspunktam un maksimumam.

Vecakais socialais darbinieks atbilst 10. meénesalgu grupai; 2023. gada 10. m&neSalgu grupas minimums
Ir EUR 1399, viduspunkts ir EUR 1999, maksimums — EUR 2499.

Socialais darbinieks ir 9. ménesalgu grupa; 2023. gada 9. ménesalgu grupas minimums ir EUR 1157,
viduspunkts ir EUR 1653, maksimums — EUR 2067.

Jaunakais socialais darbinieks vai visparigas prakses socialais darbinieks ir 8. ménesalgu grupa; 2023.
gada 8. ménesSalgu grupas minimums ir EUR 967, viduspunkts ir EUR 1388, maksimums — EUR 1796.

Socialas palidzibas organizators, socialais aprapétajs, socialais rehabilitetajs, gimenes
asistents/socialais mentors ir 6. ménesalgu grupa; 2023. gada 6. ménesalgu grupas minimums ir EUR 758,
viduspunkts ir EUR 1081, maksimums — EUR 1406. P&tijums parada, ka ir pasvaldibas, kas pé&tijuma
veikSanas laika joprojam nesasnhiedza noteikto algu minimumu, un atalgojums ir minimalas algas apmera.
Pasreizéja minimala alga Latvija ir EUR 620 ménesi.



Atzinas no izvértéjuma: Profesionala sociala darba attistiba
pasvaldibas: ex-post pétijjums. 2023

» Kopuma sociala darba nozares specialistu pieprasijums pieaug, ka rezultata
dazadas iesaistitas puses ari rosina samazinat Socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas likuma noteikto iedzivotaju skaitu uz vienu sociala
darba specialistu.

» Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 10. panta 1. punkta ir
notelkts, ka pasvaldiba jabut vismaz vienam sociala darba specialistam uz

katriem 1000 iedzivotajiem.



Statistikas dati no LablS par
sociala darba specialistu pieprasijumu un
piedavajumu darba tirgu



Personas, kuras macijusas socialas labklajibas studiju programmas, un

2021

2022
Kopa

Programma

197 Socialais darbinieks
261 Sociala aprupe
458 Socialais rehabilitétas
Socialais darbs un sociala
rehabilitacija

Karjeras konsultants

Supervizija

Sociala darba vadiba

Kopa

Datu avots: LablS - IZM, VSAA

kuram izglitibas dokuments izsniegts 2021.-2022. gada.

247
73
85

37
2

0
3
458

54%
16%
19%

8%
1%
1%
1%
100%



Personas, kuras macijusas socialas labklajibas studiju programmas, un
kuram izglitibas dokuments izsniegts 2021.-2022. gada. Izglitibas iestades

Latvijas Universitates P.Stradina medicinas koledza 126
Baltijas Starptautiska akademija 113

Liepajas Universitate 48

Rézeknes Tehnologiju akadémija 48

Rigas Stradina universitate 3/

Latvijas Universitate 29

Daugavpils Universitates Daugavpils medicinas koledza 28
Latvijas Kristiga akadémija 24
Kopa 4538

Datu avots: LablS - IZM, VSAA



Personas, kuras macijusas socialas labklajibas studiju programmas, un kuram
izglitibas dokuments izsniegts 2021.-2022. gada. Dzimums un vecums

Vidgjais vecums 41 gads

Viriesi; 16; 35%
3%

30% 28% 29%

25%
20% 18% 19%
15%
Sievietes;
442; 97% 10%
y 5%
|
0%

19-29 30-39 40-49 50-59 60-72

Datu avots: LablIS - 1ZM, VSAA



Personas, kuras macijusas socialas labklajibas studiju programmas, un
kuram izglitibas dokuments izsniegts 2021.-2022. gada. Nodarbinatiba
2023.gada 1. pusgads

247 * Macijas programma
«Socialais darbs»

« 2023. gada 1.
pusgada strada

/ ka socialais
| darbinieks

Datu avots: LablS - IZM, VSAA



Personas, kuras macijusas socialas labklajibas studiju programmas, un kuram
izglitibas dokuments izsniegts 2021.-2022. gada.
Nodarbinatiba. 2023.gada 1. pusgads

Macrjas par socialo Macrjas par socialo
darbinieku (106) rehabilitetaju (1)

Datu avots: LablS - IZM, VSAA



Personas, kuras macijusas socialas labklajibas studiju programmas, un kuram
izglitibas dokuments izsniegts 2021.-2022. gada.
Nodarbinatiba 2023.gada 1. pusgads

73

macijas programma
«Sociala apruape»

25 jeb 34%

16 jeb 22%

2023. gada 1. pusgada
strada ka «apripéetajs»

2023. gada 1. pusgada
strada ka «socialais
aprupetajs»

Datu avots: LablS - IZM, VSAA



Personas, kuras macijusas socialas labklajibas studiju programmas, un

kuram izglitibas dokuments izsniegts 2021.-2022. gada.

Macijas par socialo
apriipetaju (25)

Nodarbinatiba. 2023.gada 1. pusgads

Par socialajiem
apriipetajiem strada
(49 no visiem 458)

Macijas par socialo
rehabilitetaju (12)

Macijas par socialo
darbinieku (12)

Macijas par
socialo
apriupéetaju (16)

Datu avots: LablS - IZM, VSAA

Par apriipétajiem
strada (27 no
visiem 458)

Macijas par
socialo
rehabilitetaju (7)

Macijas par
socialo
darbinieku (4)
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NVA registrétas aktualas vakances (brivas darba vietas) 2023.gada maija beigas

(57

SOCIALAIS
DARBINIEKS

~

34
11 6
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SOCIALAIS SOCIALAIS SOCIALAIS SOCIALAIS SOCIALAS BARINTIESAS INTERESU
DARBINIEKS DARBINIEKS APRUPETAIJS REHABILITETAJS PALIDZIBAS LOCEKLIS PULCINA
DARBAM AR DARBAM AR ORGANIZATORS AUDZINATAIJS
GIMENI UN PERSONAM AR

BERNIEM FUNKCIONALIEM

TRAUCEJUMIEM

Datu avots: LablS - NVA



Galvenie izaicinajumi:

1) Zems atalgojums

2) Parslodze darba

3) Profesionala 1zdegSana

4) Macibu apvienoSana ar darbu

LidzSin€jie risinajumi:
1) Algu parskatiSana

2) Papildpersonala piesaiste
3) Supervizijas, clastigums
amatu maina

4) Atbalsts macibas

Risinajuma
efektivitate
_|_*

_|_*

?

+

+* ir uzlabojums,
bet nepietiekams!



IzdegSanas sindroms

* [zdegSanas sindroms (parslodzes radits garigs un fizisks izstkums) Ir
icklauts arodslimibu saraksta ar 2007. gada 1. janvari.

* Nodarbinato izdegSana lidz Sim biezi vien tiek atpazita nové&loti un tiek
arst€ta, personal individuali veérSoties ple veselibas apripes
specialistiem, ka art mekl¢jot individualus risindgjumus, pieméram,
brivpratiga darbavietas val pat profesijas maina.

* Triikst savlaiciga tadu darba vides faktoru noveérSana, kas var veicinat
stradajoSo garigu izsikumu val izdegSanu.



Vai ir konstruktivi piedavajumi jauniem vai uzlabotiem
risinajumiem?
1) Zems atalgojums: vai ir risinajumi Latvijas esoSaja sociali-ekonomiskaja situacija?
2) Parslodze darba: vai ir iesp&ja noteikt normas, kas mazinatu parslodzi?
(viens sociala darba specialists uz katriem 800 1edzivotajiem; socialo aprupétaju
maksimalais klientu skaits un tml.)
3) Profesionala izdegSana: savlaicigs atbalsts un arstésana

4) Macibu apvienoSana ar darbu: vai esoSie risinajumi ir pietickami?

5) Elastibas nodrosinasana un nepiecieSamas kompetences: kadi risinajumi
sekmeétu gan elastibas nodroSinasanu, gan nepiecieSamo kompetencu apgtisanu?



Projekts
“Profesionala un muasdieniga sociala darba
attistiba”

E-pasts: socdarbs2028@Im.gov.lv
Talrunis: 67021517



mailto:socdarbs2028@lm.gov.lv

