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PROJEKTU UN KVALITATES VADIBA




KAS IR KRIZE?




KRIZES INTERVENCE !

SOCIALAJA DARBA
UN PSIHOSOCIALA
KONSULTESANA




METODISKA MATERIALA UN MACIBU IDEJA

-vispirms 1edzilinaties sevi, saprast savas sajutas
un reakcijas,

- 1egiit zinasanas par krizi

- apgiit nepiecieSamas krizes intervences prasmes,

la1 turpmak sniegtu profesionalu atbalstu
Klientiem.




KAS IR KRIZE? KADA SOCIAL/
KAS NOTIEK AR CILVEKU IR PIEMEROTAK

KRIZE? SITUACIJA?




Krizes intervence

i . Ka specifisks prakses
K& vispariga sociala modelis un/vai
darba prakses specializacija

neatnemama gadijuma vadisang,

sastavdala psihosocidlaja darba

Krizes intervence jebkura sociala
darba prakses model1, kad
socialais darbinieks sava ikdienas
prakse saskaras ar klientu krizes
situacija.

Piemeram., arkartas socialais
darbs, krizes intervences
komandas, krizes centri,
psihosocialais darbs ar cilvekg
krizes situacija u.c. l'




Metodika piedavajam
apgut krizes
Intervencl vispariga.
sociala darba prakses
(generalist social
work practice)

letvara.




Krizes intervences modelis sociala darbinieka
prakse socialaja dienesta (KIMS)

I.  Taliteja riciba un izvertesana.

letver:

Noskaidrosanu un kontakta veido$anu;

—  Taliteju psihosociala atbalsta snieg$anu;

Risku un resursu izvertesanu.
I.  PlanoSana un atbalsta snieg$ana.
letver:
—  Atbalsta planosanu;
— Resursu mobilizésanu un/vai savienosanu ar atbilstosiem pakalpojumiem, specialistiem, citiem resursiem.
I.  Krizes parvaréSana un novertesana.
letver:
—  Sekosanu planam, klientu atbalstiSanu resursu izmanto$ana;

—  Parmainu un vajadzibas p&c turpmakas intervences noveértésanu.




MACIBU DALIBNIEKU ASTAUKSMES

> Verojama mana ka sociala darbinieka uzvedibas maina - citadi reag€ju uz
darba situacijam. Ir mainijies mans emocionalais noskanojums, veicot

darba pienakumus — vairak daru ar prieku.

> Sava darba jau saku pielietot miasu kopigi izstradato jauno krizes
intervences modeli. Es jutu savu izaugsmi, jo man bija iesp&ja katra
nodarbiba novértet savas emocijas, pamainit savu uzvedibu u.c. Tagad ir
vieglak stradat, jo ir skaidriba par darba posmiem, kas balstas uz krizes
intervences modela bitibu. Visu, ko iemacijos S$aja programma, Vvaru
pielietot ikdienas darba. Nostiprinaju parliecibu, ka esmu labs specialists un

esmu sava vieta.




MACIBU DALIBNIEKU ASTAUKSMES

> leprieks man likas, ka darba katru dienu ir krize, bet p&c macibam sapratu,

ka ne visas situacijas ir vértejamas ka krizes situacijas.

> Sapratu, ka macibu laika esmu apguvis daudz, pieméram, iemacijos pareizi
atrast kontaktu ar klientu, ja vins nevélas runat, iemacijos veidu, ka motivéet
runat, stastit. Tagad protu atskirt krizes gadijumus no vienkarSi smagiem
socialajiem gadijumiem.

> Bitiski bija tas, ka ‘izspeléjam’ krizes situacijas, lai praktiski saprastu, ka
“izvest” klientu no krizes situacijas. Sapratu, ka es ka socialais darbinieks
nedrikstu kladities, lai klients nenonaktu vél dzilaka krizé. Sava darba es

jau stradaju citadak. Tagad es to sp&ju.




PALDIES PAR UZMANIBU!
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