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Process informacijas apmainai

Padzilinata

Konflikts — Socialais risku
talitéja risku ] izvértésana,
izvertédana dienests palidzibas

sniegsana
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leguvumi

* Notikums nebeidzas ar policista sarunu un drosibas lidzeklu
piemeérosanu

 Cietusajam ir iespéja sanemt atbalstu, sajutu, ka nav palicis “viens,
traks un apdraudéts”

e Cietusajam ir iespéja ieraudzit “situaciju no malas”
* lesp€ja sanemt informaciju par palidzibu, pakalpojumiem
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Sadarbiba iesaistito instituciju darba specifikas
iepazisana “ENOSANA”

* Ko dara policija?

lkdienas rutina — izsaukumi uz konfliktiem tikai viena dala no darba
pienakumiem?

Kada ir darba specifika konfliktu risinasana?

Vai cietusais jutas pasargats konflikta bridi, no draudu atkartosanas?
* Ko dara socialaja dienesta?

Pabalsti? Specialisti? Pakalpojumi?

Ka tad var palidzét vardarbiba cietusam personam?

Ka var palidzét personam agresivas uzvedibas mazinasanai?
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leguvumi

* Tiek iepazita un akceptéta katra atseviska specialista loma vienotos
pProcesos

e Katram atseviskam specialistam ir vieglak pastastit cietusajam, ko
dara cita organizacija — par policijas lomam un pilnvaram, par sociala
dienesta lomam un pilnvaram

* Lietderiga butu ari citu iesaistito instituciju darba specifikas iepazisana
— tiesas, probacijas dienests, mediki u.c.
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Komanda

Kas ir komandas dalibnieki?

Policija, socialais dienests, mediki, probacijas dienests, tiesa, izglitibas iestades
U.C........

Kopigs merkis? Kapec? Vai ir iespéjams vienoties par kopigu merki?
Policija — mazinat noziegumu recidivus

Socialais dienests — palidzet cietusajam, palidzet vardarbibas veikusajam, palidzet
gimenes sistéma esosSajam personam

Mediki — sniegt medicinisko palidzibu
Probacijas dienests, tiesas, izglitibas iestades u.c........

Lai sasniegtu mérkus — vai ir nepiecieSama komandas dalibnieku savstarpéja
sadarbiba? Vai mums ir nepiecieSama komanda? Vai ir velme vaidot komandu?

Ja ja - Vai mérku katram komandas dalibniekam ir_sasniegsSanai ir iespéjams noteikt
Katra dalibnieka lomu taja?




Projekta statistika

e Lidz 30.09.2017. Sanemtas 27 anketas:
26 — valsts policija, 1 - pasvaldibas policija
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Cietusa raksturojums
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Cietusa raksturojums
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Vardarbibas veicéja raksturojums
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Vardarbibas veicéja raksturojums
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Attiecibas
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|dentificéta iespéjama vardarbiba
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Vardarbiba iesaistitie berni
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Intervence. leprieks redzesloka
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Intervence/cietusi persona
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Sociala darbinieka informativie veikta riska Psihosociala sadarbiba ar
konsultacija materiali novértésana konsultésana cietuso izstradats
individualais
rehabilitacijas
plans
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Intervence/ vardarbibas veicéjs

organizéta starpinstitucionala sanaksme [N 1
sadarbiba ar vardarbibas veicéju izstradats
individualais rehabilitacijas plans

psihosociala konsultesana [ 2
Sociala darbinieka konsultacija || NN 2

veikta riska novertesana
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PALDIES PAR UZMANIBU!




