


1. pielikums. Sociala darbinieka kopiena kompetences

1. Kopienas vajadzibu noveértésana

izpratne par faktoriem, kas ietekmé kopienu veido$anos,
un kopienas nozimi

izpratne un spéja analizét politiskos, socialekonomiskos,
demografiskos un kultaras faktorus kopiena

izpratne par socialam problémam, to identificésanu un
izpéti

zina$anas par kopienu izpété pielietojamam pétniecibas
metodém

prasme pétit kopienas iedzivotaju un grupu vajadzibas

prasme kartét kopiena pieejamos resursus

prasme analizét pétijuma iegiitos rezultatus un diskutét
par tiem

2. Kopienas grupu un to lideru identificésana un
fasiliteSana

zinasanas par kopienu veidiem un cilvékcentrétu pieeju
socialaja darba kopiena

prasme identificét esosas kopienas un to savstarpéjo
mijiedarbibu

zinasanas par iespéjam un nosacijumiem grupas
veido$anai, ka ari grupas dinamiku

spéja veidot un vadit jaunas iedzivotaju sadarbibas
grupas, tai skaita paspalidzibas grupas

spéja identificét kopienas liderus un veidot kopienas
attistibu veicino$u sadarbibu

prasme veicinat kopienas parstavju lidera prasmju
attistisanu

prasme veicinat kopienas loceklu savstarpéjo uzticé$anos
un sadarbibu

Sadarbibas veido$ana un uzturésana ar dazadiem
partneriem (tai skaita starp dazadam jomam,
profesijam, iedzivotaju grupam)

3. prasme veidot strukturétu multilimenu sadarbibu

prasme izmantot pieradijumos balstitu argumentaciju
sadarbibas nepiecie§amibas pamato$anai, lai kopigi
iesaistitos kopienas limena problému mazinasana
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3. Viduvéji
4. Drizak
vaji
6. Nevaru novertet

5. Loti

prasme veicinat formalu un neformalu tiklo$anos,
uzturét uz sadarbibu vérstas attiecibas, respektéjot
kopiena pastavo$o dazadibu

prasme risinat un moderét konfliktus kopiena un starp
kopienam

Sekmeét kopienas iedzivotaju lidzdalibu, iesaistiSanos
un paspalidzibu

zinasanas par iedzivotaju lidzdalibas iespéjam,
pilsoniskas sabiedribas organizacijam, to darbibas pa-
matprincipiem

izpratne par dazadu teorétisko pieeju pamata principiem
socialaja darba kopiena

spéja sekmét iedzivotaju iesaistiS$anos un socialo
aktivitati

spéja izglitot un motivét kopienas parstavjus kopienas
resursu apzinasana, izmanto$ana un attistiSana

prasme veicinat kopienas iedzivotaju paspalidzibas
iniciativu attistiSanos

spéja istenot socialo problému prevenci kopiena

Planot uz sociali ekonomisko izaugsmi orientétu
un kopienas iedzivotaju vajadzibam atbilstosu
pakalpojumu, programmu, projektu, aktivitasu
ieviesanu

prasme identificét iespéjamos veidus kopienas vajadzibu
un problému risinasanai, identificésanas procesa
iesaistot kopienas loceklus

prasme stratégiski planot un attistit socialos
pakalpojumus, programmas un projektus socialo
problému risinasanai

prasme prognozét tendences attieciba uz iedzivotaju
skaitu, vecumu, migracijas dinamiku

spéja piesaistit jaunus resursus, tai skaita finansu
resursus

spéja ievérot vienlidzibas nosacijumus socialas
planosanas procesa

prasme efektivi iesaistities politikas veido$ana un
istenosana, tostarp sadarboties ar vietéjiem politikiem

resursu vadibas prasmes, tai skaita personala, laika un
budzeta vadiba
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Uzdevumi un kompetences

vaji
6. Nevaru novertet

3. Viduveji
4. Drizak
5. Loti

6. Izvértét iedzivotajiem sniegto pakalpojumu
efektivitati, tai skaita sociala darba kopiena efektivitati

zina$anas par novérté$anas veidiem un metodém

kopienas darba ietekmes novértésanas prasmes

spéja veidot divpuséju profesionalu komunikaciju ar
pakalpojumu snieg$ana un sanemsana iesaistitajam
pusém kopiena, izmantojot dialoga un debasu formatus

spéja ievakt un analizét datus par pakalpojumu iste-
nosanu kopiena, kritiski izvértéjot datu objektivitati

spéja izvértét socialo, veselibas apripes, izglitibas,
transporta un komunalo pakalpojumu reguléjuma
atbilstibu kopienas iedzivotaju vajadzibam

7. Spéja veicinat solidaritati, atbalstu un nodrosinat
intereSu aizstavibu sociali ievainojamam personam un
grupam

izpratne par socialas atstumtibas riskam paklautam
iedzivotaju grupam un metodém $o grupu aizsniegSanai
(autri¢s, mobilais darbs, ielu darbs, kopienas mentori un
citas)

zina$anas par cilvéktiesibam un socialajam tiesibam

spéja identificét socialas atstumtibas riskam paklautas
iedzivotaju grupas konkréta pasvaldiba

spéja identificét diskriminéjosas situacijas pret kopienas
parstavjiem

spéja aizstavét kopienas dalibnieku intereses un parstaveét
tas dazadas procesualas darbibas valsts un pasvaldibu
iestadés

prasme rikot socialas akcijas

prasme atrast efektivako organizaciju tiklu klientu
aizstavibai un pozitivo parmainu ievie$anai

spéja integrét kopienas parstavju pasaules redzéjumus
(tai skaita dazadibas pienemsana kopiena)
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