


2. pielikums. Kopienas profilésana

o PAMATVAJADZIBAS. Razosana, izplatiSana un patéring
Kopienai ir (finansiali, fiziski, citu aspektu dél) pieejami pienemamas kvalitates pamatpakalpojumi
(fiziski pasa kopiena vai pieejams transports, lai uz tiem noklatu, vai digitali pakalpojumi utt.).

Izglitibas pakalpojumi (vismaz pamatizglitiba bérniem, pieeja muzizglitibai)

Co2 s e SN N

Pamata medicinas pakalpojumi

C 2 s SR

Dzeramais udens

C 2 s SR

Komunikacijas infrastruktira (telefona pieslégums, pieeja mobilajam tiklam, internetam)

C2 s SR

Elektribas pieejamiba

Co2 s SR

Kanalizacija un pieeja pamathigiénas pakalpojumiem

Co2 s SR

Pamatmobilitates iespéjas

w2 s SR

Kopienai ir iespéja parvietoties, pieméram, sabiedriskais transports, privata transporta

w2 s T

Kopiena notiek ekonomiskas aktivitates — taja ir privata sektora parstavji un uznéméji (tai skaita
lauksaimnieki, MVU, pasnodarbinatie utt.)

w2 s SRR

Kopiena tiek radita pievienota vértiba taja eso$ajiem resursiem - izejmaterialiem, cilvéku
prasmem, zemei utt.

C 2 s TR

Kopienai ir iespéjama (finansiali, fiziski, citu aspektu dé]) piekluve nepiecieSamajam precém

w2 s TR

Kopiena pastav vai ir pieejams logistikas nodrosinajums produktu apritei, pieméram, veikals,
tiesas pirksanas pulcini, neformali mainas darijumi kaiminu vida, socialo tiklu grupas utt.

B e oo




Pakalpojumu un precu apmaina, iegade un izmanto$ana ir regulara

C e [ SR

Kopiena ir pieejama partika

- e [ SR

Kopiena tiek veidoti resursi — iedzivotajiem ir ienakumi, pieméram, darbs, vai tiek
paspatérinam, pardosanai raditi pakalpojumi vai preces

c 2 e S RN

Kopienas iedzivotajiem ir pieejamas atptitas iespéjas (atbilstosi iespéjam un vélmém)

-2 e WS DR

Kopiena noris pakalpojumu apmaina ar/bez naudas starpniecibas (pieméram, noplaut zali,
atvest produktus, pieskatit bérnus utt.)

SRR [ [ |0

Pasvaldiba (valstspilsétas vai novada dome) uzklausa un reagé uz kopienas vajadzibam par
pamatvajadzibam - pakalpojumiem un infrastruktiru

- e [N

Kopienai ir parstavnieciba (formala, pieméram, domes deputats, vai neformala, pieméram,
aktiva NVO, kas veic intere$u parstavniecibu)

- e SR

Ir patérétaji (skaitliska un maksatspéjas zina), kas var iegadaties un izmantot kopiena esosos
produktus un pakalpojumus

C e SR

Pieejamo pakalpojumu izmaksas ir atbilstosas kopienas maksatspéjai

-2 e WD

Kopiena apzinati un mérktiecigi tiek izmantoti esosie resursi:

C e [ SR

» Cilvekresursi, tai skaita zinasanas un kompetences

C2 e RN

» Tehniskie un infrastruktaras resursi

C2 e S RN

» Teritorialie resursi

C e SR




» FinanS$u resursi

Coe e e S R

» Unikalie un neaizstajamie resursi

C2 s [T

« SOCIALIZACIJA

Kopiena (regulari vai péc vajadzibas) notiek ar kopienas dzives kvalitates uzlabosanu
saistiti procesi

C2 s ST

Kopiena notiek komunikacija vai sadarbiba

w2 s e SR

Eso$as normas un vértibas kopiena ir skaidras, pastavigas un atbilst kopienas locekliem

C e SRR

Kopienas locekli jutas tai piederigi

c e SRR

Kopienas locekli spéj noteikt savas vértibas

C 2 e S R

Kopiena ir vienota identitate

e ] e

Bérniem ir pieejama pirmsskolas izglitiba, skolas, arpusskolas, briva laika aktivitates vai tas tiek
nodroginatas neformala veida

C 2 s SR

Kopiena tiek prezentéta pozitivi, tai skaita plassazinas lidzeklos

C e SRR

Kopiena ir drosa vide

C 2 s T

Jaunienacéji kopiena tiek ietverti kopienas socializacija, nododot informaciju par to,
“ka eit notiek”

Co2 s SR

Kopiena spéj piesaistit aréjos resursus (intelektualos, cilvékresursus, finansu resursus)

C e SRR




e SOCIALA KONTROLE

Ir iespéjams identificét lideri vai citu esosas lideribas formu

-2 s WD

Kopiena ir skaidrs lemumu pienemsanas process

-2 s WS RN

Kopiena pastavosas uzvedibas un normu robezas ir pamatotas

C e [ SR

Kopienas locekli savstarpéji nodrosina normu un vértibu ievérosanu

- e [T

Pastav neformals komunikacijas un savstarpéjas sadarbibas tikls starp kopienas kaiminiem un
dazadam intere$u grupam

C e [T

Kopienas locekli pasi spéj reagét uz iedzivotaju “deviantu” uzvedibu un ietekmét to

C e SR

Kopienas vide ir stabila

] e ] ] e

Kopiena pastav (neformala) vieno$anas par problému risinasanu (kas ko daris, kadas problémas
ir kura atbildiba utt.)

- e ST

Ir pieejami oficialo institiiciju vai/un NVO pakalpojumi par sabiedriskas kartibas un drosibas
nodrosinasanu

-2 e [

Kopienas fiziska vide, tai skaita degradétas un pamestas teritorijas, neapdraud iedzivotajus

C e SR

« SOCIALA LIDZDALIBA

Kopienas locekli spéj definét savas lomas un funkcijas kopiena

-2 s [N

Ir skaidra komunikacijas kultara un iedzivotaji spéj raksturot savu kopienu

Ce e [ DR




Kopienas stabilitate un spéja pastavét bez aktivas tas loceklu iesaistes

C e DR

Kopienas locekli aktivi lidzdarbojas savai kopienai butisku jautajumu risinasana

e e SRR

Lidzdaliba starp kopienas locekliem ir savstarpéja (ne vienvirziena tikai no vienas grupas)

2 e [ S D R

Ir skaidra iekséjas informacijas aprites shéma, par ko ir informéti kopienas locekli

C 2 s W

Kopiena pastav logiskas un uz vajadzibam balstitas sadarbibas kédes

co2 s TR

Kopiena ir mijiedarbiba starp dazadam kopienas grupam un organizacijam, uznémeéjiem

c e DR

Jaunas zinasanas, prasmes un iemanas nonak kopiena un tiek nodotas citiem

e e [ SN D R

Tiek saglabats un parnests kultiarvésturiskais mantojums, ka ari dabas un vides vértibas

w2 DR

Kopienas locekliem ir iespéja apmierinat savas socialas mijiedarbibas vajadzibas

ce e S RN

Kopiena ir atvérta dazadu religisko, rases, seksualas orientacijas, vecuma u.c. grupu cilvékiem

w2 s W

Kopiena ir pieejama informacija par tas vésturi un attistibas gaitu

Coe e WS DR

Vismaz reizi gada notiek tiksanas, kura kopienas locekli var izteikt viedokli

Co2 s TR

Kopiena nepieciesamibas gadijuma ir iespéja vai tiek iesaistiti brivpratiga darba veicéji

R ] e 0




o SAVSTARPE]JS ATBALSTS

Kopiena tiek atbalstita savstarpéja sadarbiba

-2 e DR

Ir skaidra aktivistu komanda un/vai iesaistitas personas, kas proaktivi rikojas kopienas
mobilizésanai

C e [ TR

Kopiena tiek sniegts atbalsts tiem, kam ir krize

- e [ S TR

Kopiena pastav savstarpéja motivésana un iedrosinajums

C e SR

Kopiena darbojas vai tas locekliem ir iespéja lidzdarboties biedribas vai nodibinajumos
(nevalstiskas organizacijas - NVO)

-2 s WS

Kopienas locekli spéj nodefinét savas kopienas vélmes un vajadzibas

w2 s WS

Kopienas locekliem ir pieejams nepiecieSamais atbalsts no profesionaliem ekspertiem

e [ SR

Tiek izmantotas tiklo$anas iespéjas un veidotas sadarbibas arpus kopienas, kas var
sniegt labumu visam iesaistitajam pusém.

C e SR
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