


5. pielikums. Kopienas padzilinatas izpétes metodologiskais
dizains - Krizu apkaimes paraugs

Padzilinatas izpétes fokuss: Krizu apkaimes senioru vajadzibas

Metode

IzmantoSanas
merkis

NepiecieSamie

resursi

Iespéjamie riski,
to mazinasanas
iespejas

Plano-
tais laika
posms

Kopienas padzilinatas izpéetes metodologiskais dizains

Kopienas ie-
saiste izpete

Statistisko Noskaidrot, Dators, Dati nenorada 2022.gada | Kopiena nav
datu analize | cik Daugavpili | internets, faktisko senioru | oktobris iesaistita datu
www.pmlp. dzivo seniori, |zinasanas par | skaitu, bet vaksana, bet tiks
govlv cik no tiem statistisko ledzivotaju iepazistinata
dzivo Krizu datu iegtiSanas | registra registréto ar iegitajiem
apkaimé vietném; telpas | skaitu. Nav datu datiem
sarunam ar par senioru skaitu
Krizu apkaimes | Krizu apkaimé
senioriem
Dokumentu Iepazities ar Dators, Senioriem ir vajas | 2022. gada | Kopiena tiek
analize pasvaldibas internets, digitalas prasmes, | novembris | iepazistinata
Pagvaldibas attistibas viziju | telpas sarunam | latvie$u valodas ar pasvaldibas
attistibas 2030. gadam - | ar Krizu zina$anas, ne- attistibas viziju
dokumentu stratégiskajiem | apkaimes piecieSams at- 2030. gadam -
izvértésana mérkiem un senioriem balsts dokumentu stratégiskajiem
ilgtermina iegtisana, analizé mérkiem un
prioritatém; ilgtermina
parrunat, cik prioritatém;
aktualas ir parrunats, vai
Krizu apkaimes ir ieklautas
senioru Krizu apkaimes
vajadzibas iedzivotaju
vajadzibas
Dokumentu | Izpétit senioru | Saruna ar Valde nevélas 2022. gada |Kopaar
analize biedribas senioru izpaust vinu novembris | biedribas valdi
Senioru mérkus, biedribas valdi, | riciba eso$os
biedribai uzdevumus, uzticé$anas dokumentus,
pieejamie vajadzibas; dokumentu skaidrojosais
dokumenti parrunat, analizes darbs par
(statati, kas Sobrid mérkim - dokumentu
sarakstes ir aktuals paskaidrot, analizes mérkiem
dokumenti) senioriem) kapéc

vélos peétit
dokumentus




Izmanto$anas | NepiecieSamie lespej e vrmkl’ Planotais K.opl.enas
Metode e . to mazinasanas ; lesaiste
merkis resursi .. laika posms .-
’ 1espejas 1zpete
Intervijas Izzinat senioru | Neformala Iedzivotaji vairak 2022.gada | Kopaar
vajadzibas, vide (iespéjas | runa par vélmém, novembris | senioriem
identificét piedalities nevis vajadzibam
liderus dazados
pasakumos,
ekskursijas,
ko apmeklé
seniori).
Krievu valodas
zinasanas
Kopienas Sadarbibas Neformala Nav izzinati 2022.gada | Kopaar
attiecibu tiklu | partneru vide (iespéjas | visi iespéjamie novembris | senioriem
analize identificésana. | piedalities sadarbibas partneri,
dazados seniori ir izoléti,
pasakumos, trikst informacijas
ekskursijas, par faktisko situaciju.
ko apmeklé Veikt advokata
seniori). funkciju
Krievu valodas
zinasanas
Tafele
tiklojuma
ataino$anai

Galvenie secinajumi - kopienas raksturojums
1. Slégta kopiena.

Kopienai nav sakartota juridiska struktara.
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3. NepiecieSamas veselibu veicinosas aktivitates, kopa sanaksanas iespéjas.

4. Loti pasiva apkaimes iedzivotaju kopibas izjiita un iesaiste savas apkaimes piederibas veicino$as
aktivitatés (seniorus loti uztrauc pastaviga vides objekta — autobusa pieturas — apzimésana).

5. Sadarbibas partneri — senioru NVO, pirmsskolas iestade, Apkaimes briva laika klubs “Kri

Socialais dienests.

KOPIENAS DARBA LAUKA PRECIZESANA UN ATBILSTOSAS PRAKSES PIEEJAS IZVELE
Izvéléta kopiena ir gan mérka grupas kopiena — seniori, gan geografiska kopiena — Krizu apkaimes

kopiena.

Atbilstosas prakses pieejas — kopienas attistiba un kapacitates stiprinasana, sociala planosana,
kopienas izglitosana, socialais marketings, “lidzigs lidzigam”, kopradisana.
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