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6. pielikums. Ieteikumi aptaujas veidoSanai

PIRMS VEIDOT APTAU]JU, nepiecieSams:

 Saprast, kadu informaciju ir nepiecieSams noskaidrot aptauja.

» Noteikt respondentus (cilvéku grupu/-as), kuru viedokli ir nepiecieSams izzinat.

o Izvéléties anketas formu (drukata, elektroniska).

o Izvéléties piemérotakos anketas izplatiSanas kanalus (izplatit vietéja bibliotéka,
pasvaldibas, pagasta éka, veikala; individuala aptaujasana klatiené, telefoniski vai
tieSsaisté; nositiSana pa pastu vai e-pasta; izplatiSana socialos medijos un citi), lai
sasniegtu atbilstoSos respondentus un nepiecie§amo skaitu.

 Parliecinaties, ka aptaujas garums ir sameérigs tas mérkim.

ANKETAS VEIDOSANA
IEVADS

Iepazistinat ar aptauju — kas un ar kadu noliku to organizé.

Informet, ka iegutie dati tiks izmantoti.

Informét, vai ieguta informacija bus konfidenciala (neatklas respondenta identitati). Ja nebus
konfidenciala, respondents ir jainformé, kam dati biis pieejami, un jasanem respondenta
piekri$ana.

Noradit anketas aizpildi$anas terminu un tas iesnieg$anu veidu (ja attiecinams).

Noradit kontaktinformaciju sazinai par aptauju.

[AUTAJUMI

Jautajumi jaformulé precizi, viegli uztverami, nesaturot svesvardus (vai janodrosina to
skaidrojums), lai tie ir saprotami respondentiem.

Jasaprot katra jautdjjuma pienesums — nevajag ieklaut jautajumus, kuru mérkis nav skaidrs.
Jautajumiem aptauja jabut sakartotiem logiska seciba.

Ja anketa ir apjomiga, ieteicams jautajumus sadalit tematiskajos blokos.

Jautajumiem, kuriem nepiecieSsama specifiska atbilzu snieg§ana (pieméram, veértéjuma
jautajumi), nodrosinat papildu izskaidrojumu.

JAUTAJUMU VEIDI

Slégtie jautajumi paredz precizu, koncentrétu atbildi, izvéloties vienu no piedavatiem atbilzu
variantiem.

Piemers

Jautajums (J): Vai Jasu pagasta ir bibliotéka?

Atbilzu varianti (A): Ja | Né

Daleji slégtie jautajumi piedava gan iepriek§ definétus atbilzu variantus, gan iespéju
respondentam ierakstit savu, ja piedavatie neatbilst.

Piemers

J: Vai Kliepu ciema kopienai ir nepiecieSams savs logo?

A:Ja | Né | Cits (lugums noradit savu atbildi)

Atvértie jautajumi — nav iepriek$ noteiktu atbilzu, respondents atbildi veido pats atbilstosi
savam zinasanam, viedoklim un izpratnei par jautajumu un tému.

Piemers

J: Ka, jasuprat, var uzlabot vietéjas parvaldes darbu?

ALl



Daudz atbilzu jautajumi lauj respondentam iesniegt vairakas atbildes.
Piemers
J: Noradiet, kuras prasmes jus gribétu apgut.

Darzkopiba

Susana

Nujosana

Programmeésana

Vertéjuma skalas jautajumos atbildes tiek noraditas skala no 0 lidz 100, no 1 lidz 10.
Piemers
J: Ka jus veértéjat $1s dienas seminaru?

A:

Vaji Izcili

Likerta skalas jautajumi - lidzigi ka vértéjuma skala ludz noradit vértéjumu, kada piekrit vai
nepiekrit kadam apgalvojumam vai pétjjuma jautajumam.
Piemers
J: Ludzu, sniedziet vértéjumu sadam apgalvojam:
“Senioru iespé&jas sanemt veselibas pakalpojumus pagasta pédéja gada laika ir
uzlabojusas.”
A: Pilniba piekritu | Drizak piekritu | Neitrals/Nav viedokla | Drizak nepiekritu |

Pilniba nepiekritu

Ranzé&juma jautajumi Jauj respondentam salikt atbildes prioritara seciba.
Piemeérs
J: Ladzu, noradiet prioritara seciba, kadi darbi batu veicami nakamaja gada.

A:

Parka teritorijas labiekarto$ana

Jaunie$u centra izveide

Skolas fasades nokrasosana

Sporta skolas inventara sagadasana

Luksofora uzstadisana Ozolu un Liepas ielas krustojuma

Demografiskie jautajumi - visbiezak lauj noskaidrot respondenta vecumu, dzimumu,
nodarbosanos, dzivesvietu, ienakumu limeni un citu informaciju.

! Batiski atceréties - jautat tikai to informaciju par respondentu, kas tie$am nepiecie$ama aptaujas
mérkim.
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ETISKIE JAUTAJUMI, KAS JAPATUR PRATA
» Noteikti informét par aptaujas mérki un iegiitas informacijas izmanto$anas veidu.
« Respondenta anonimitates garanté$ana (ja nav citas vieno$anas).
« Sapemt piekriSanu datu izmanto$anai, ja dati nebtis anonimi vai satur kadu sensitivu informaciju

(personiska informacija par respondentu vai informacija, kas lauj atpazit respondentu).
« NodroSinat iegiito datu aizsardzibu (ari sava datora).
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