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7. pielikums. Aptaujas anketas paraugs
Labdien!
Labklājības ministrijas īstenotā Eiropas Sociālā fonda projekta “Profesionāla sociālā darba attīstība 
pašvaldībās” (Nr.9.2.1.1/15/I/001) ietvaros ir uzsākts projekts “Sociālais darbs kopienā”. Šī projek-
ta mērķis ir izpētīt pasaules un arī Latvijas praksi sociālajā darbā kopienā un, ņemot vērā Latvijas 
situāciju un pasaules pieredzi, izveidot Latvijas sociālā darba kopienā teorētisko modeli un program-
mu sociālo darbinieku apmācībām par sociālo darbu kopienā. Projekta ietvaros tiek veikta aptauja, lai 
gūtu priekšstatu par esošo praksi sociālajā darbā kopienā. Aptauja ir anonīma, un dati tiks izmantoti 
tikai apkopotā veidā.
Paldies par atsaucību un piedalīšanos aptaujā! 

Anketas jautājumi pašvaldību sociālo dienestu sociālajiem darbiniekiem 
1. Lūdzu, precizējiet sociālā darba prakses īstenošanas vietu.

 ☐ Rīga
 ☐ Valstspilsēta
 ☐ Pilsēta
 ☐ Ciems
 ☐ Lauku teritorija (tai skaitā pagasti)

2. Kā jūs skaidrotu, kas ir sociālais darbs kopienā?

3. Lūdzu, atzīmējiet trīs, jūsuprāt, būtiskākās kopienas iezīmes.
 ☐ Kopīga identitāte
 ☐ Kopīga teritoriālā piederība
 ☐ Attiecību mijiedarbība
 ☐ Kopīgas vērtības
 ☐ Sociālā līdzdalība
 ☐ Kopīgas iniciatīvas
 ☐ Kopīgas vajadzības un problēmas
 ☐ Cits________________

4. Kādi, jūsuprāt, ir sociālā darbinieka kopienā galvenie amata pienākumi?

5. Vai ikdienā veicat pienākumus, kurus uzskatāt par sociālo darbu kopienā?
 ☐ Jā
 ☐ Nē

6. Ja atbilde 5. jautājumā ir “jā”, lūdzu, precizējiet veicamos pienākumus.

7. Kādi ir būtiskākie instrumenti  (metodes, pieejas, procesi, metodika)  sociālajā darbā kopienā? 

8. Kādas kompetences, jūsuprāt, ir nepieciešamas sociālajam darbiniekam kopienā? Atzīmējiet trīs 
svarīgākās!

 ☐ Spēja pētīt kopienas iedzīvotāju un grupu vajadzības
 ☐ Zināšanas par kopienas resursiem
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 ☐ Spēja piesaistīt resursus kopienas problēmu risināšanai un kopienas attīstībai
 ☐ Spēja motivēt un izglītot kopienas pārstāvjus kopienas resursu apzināšanā, izmantošanā un 

attīstīšanā
 ☐ Spēja plānot sociālo pakalpojumu attīstību un ieviešanu atbilstoši kopienas iedzīvotāju va-

jadzībām
 ☐ Spēja veidot sadarbības attiecības ar iestādēm un privātpersonām kopienā un ārpus tās jau-

nu resursu piesaistei
 ☐ Spēja veicināt kopienas attīstību atbilstoši kopienas iedzīvotāju sociālajām vajadzībām
 ☐ Spēja izstrādāt kopienas rīcības plānus kopienai aktuālu mērķu sasniegšanai
 ☐ Spēja stiprināt un saliedēt dažādas iedzīvotāju grupas
 ☐ Cits_____________________

9. Norādiet, kam, jūsuprāt, ir vadošā loma, lai attīstītu darbu ar kopienu.
 ☐ Pašvaldība (kopumā)
 ☐ Pašvaldību sociālais dienests
 ☐ Sociālais darbinieks sociālajā dienestā, kura specializācija ir sociālais darbinieks kopienā
 ☐ Sociālais darbinieks, kura faktiskā prakses vieta ir NVO
 ☐ Nevalstiskās organizācijas
 ☐ Nevalstiskās organizācijas, kurām ir pašvaldības deleģējums
 ☐ Iedzīvotāju  neformāla pašorganizēšanās
 ☐ Cits_______________

10. Kādi būtu galvenie sadarbības partneri, attīstot sociālo darbu kopienā, ja to īsteno sociālais 
dienests?

 ☐ Izglītības iestādes
 ☐ Nevalstiskās organizācijas
 ☐ Vietējie uzņēmēji
 ☐ Sociālie uzņēmumi
 ☐ Neformālie kopienas līderi
 ☐ Aktīvas iedzīvotāju grupas
 ☐  Iedzīvotāji
 ☐ Cits: ________

11.Vai sociālā darba praksē sadarbojaties ar pašvaldības nevalstiskajām organizācijām?
 ☐ Jā
 ☐ Nē
 ☐ Cits ______________

12. Ja atbilde 11. jautājumā ir “jā”, lūdzu, raksturojiet šo sadarbību.

13. Kādas, jūsuprāt, ir galvenās atšķirības starp nevalstisko organizāciju darbību un sociālo darbu 
kopienā sociālajos dienestos?

14. Lūdzu, raksturojiet, kā nākotnē vajadzētu attīstīties sociālajam darbam kopienā.
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