


7. pielikums. Aptaujas anketas paraugs

Labdien!

Labklajibas ministrijas istenota Eiropas Sociala fonda projekta “Profesionala sociala darba attistiba
pasvaldibas” (Nr.9.2.1.1/15/1/001) ietvaros ir uzsakts projekts “Socialais darbs kopiena”. Si projek-

ta merkis ir izpétit pasaules un ari Latvijas praksi socialaja darba kopiena un, nemot véra Latvijas
situdciju un pasaules pieredzi, izveidot Latvijas sociala darba kopiena teorétisko modeli un program-
mu socialo darbinieku apmdcibam par socialo darbu kopiend. Projekta ietvaros tiek veikta aptauja, lai
gutu prieksstatu par esoso praksi socialaja darba kopienda. Aptauja ir anonima, un dati tiks izmantoti
tikai apkopota veida.

Paldies par atsaucibu un piedalisanos aptauja!

Anketas jautdjumi pasvaldibu socialo dienestu socialajiem darbiniekiem
1. Ladzu, precizgjiet sociala darba prakses istenosanas vietu.

Riga

Valstspilséta

Pilséta

Ciems

Lauku teritorija (tai skaita pagasti)

aogaao

2. Ka jus skaidrotu, kas ir socialais darbs kopiena?

3. Ladzu, atziméjiet tris, jusuprat, butiskakas kopienas iezimes.
Kopiga identitate

Kopiga teritoriala piederiba

Attiecibu mijiedarbiba

Kopigas vértibas

Sociala lidzdaliba

Kopigas iniciativas

Kopigas vajadzibas un problémas

Cits

(0 I I O

4. Kadj, jasuprat, ir sociala darbinieka kopiena galvenie amata pienakumi?

5. Vai ikdiena veicat pienakumus, kurus uzskatat par socialo darbu kopiena?
O Ja
O Ne

6. Ja atbilde 5. jautajuma ir “ja’, ladzu, precizéjiet veicamos pienakumus.

7. Kadi ir batiskakie instrumenti (metodes, pieejas, procesi, metodika) socialaja darba kopiena?

8. Kadas kompetences, jusuprat, ir nepiecies$amas socialajam darbiniekam kopiena? Atziméjiet tris
svarigakas!

(0 Spéja pétit kopienas iedzivotaju un grupu vajadzibas

(0 Zinasanas par kopienas resursiem
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Spéja piesaistit resursus kopienas problému risinasanai un kopienas attistibai

Spéja motivét un izglitot kopienas parstavjus kopienas resursu apzinasana, izmanto$ana un
attistiSana

Spéja planot socialo pakalpojumu attistibu un ievie$anu atbilstosi kopienas iedzivotaju va-
jadzibam

Spéja veidot sadarbibas attiecibas ar iestadém un privatpersonam kopiena un arpus tas jau-
nu resursu piesaistei

Spéja veicinat kopienas attistibu atbilstosi kopienas iedzivotaju socialajam vajadzibam
Spéja izstradat kopienas ricibas planus kopienai aktualu mérku sasniegSanai

Spéja stiprinat un saliedét dazadas iedzivotaju grupas

Cits

9. Noradiet, kam, jasuprat, ir vado$a loma, lai attistitu darbu ar kopienu.

I I O O

Pagvaldiba (kopuma)

Pagvaldibu socialais dienests

Socialais darbinieks socialaja dienesta, kura specializacija ir socialais darbinieks kopiena
Socialais darbinieks, kura faktiska prakses vieta ir NVO

Nevalstiskas organizacijas

Nevalstiskas organizacijas, kuram ir pasvaldibas delegéjums

Iedzivotaju neformala pasorganizé$anas

Cits

10. Kadi batu galvenie sadarbibas partneri, attistot socialo darbu kopiena, ja to isteno socialais
dienests?

I I O O

Izglitibas iestades
Nevalstiskas organizacijas
Vietéjie uznéméji

Socialie uznémumi
Neformalie kopienas lideri
Aktivas iedzivotaju grupas
ledzivotaji

Cits:

11.Vai sociala darba praksé sadarbojaties ar pasvaldibas nevalstiskajam organizacijam?

OJ
OJ
OJ

Ja
Ne
Cits

12. Ja atbilde 11. jautajuma ir “ja”, ladzu, raksturojiet So sadarbibu.

13. Kadas, jusuprat, ir galvenas atskiribas starp nevalstisko organizaciju darbibu un socialo darbu
kopiena socialajos dienestos?

14. Ladzu, raksturojiet, ka nakotné vajadzétu attistities socialajam darbam kopiena.
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