


13. pielikums. SDK darba parskats

SOCIALA DARBA KOPIENA DARBA PARSKATS
1. KOPIENAS IZPETE

Sakotnéja izvérté§ana / kopienas profilésana

(periods)
(Pievienots Kopienas profilésanas instruments)
O Nav nepieciesams veikt kopienas profilésanu
Eso$a situacija atbilst sociala darba kopiena uzdevumiem Ja Ne
Ir nepiecie$ama talitéja iesaistiSanas Ja Ne

Virziens, kura vajadzétu padzilinati pétit kopienu

Nepieciesama papildu informacija

Izpétes secinajumi

Identificétas grutibas / problémas

Darba lauka definé$ana

Kopienas kapacitates raksturojums (kopienas skatijuma)

c 2 s ST

Vaja Spéciga
Kopienas kapacitates raksturojums (sociala darbinieka redzéjums)

C2 s SR

Vaja Spéciga

Piezimes




Padzilinata izvértésana
(periods)

Izmantotas metodes (izmanto, ja attiecinams; Iss apraksts, galvenie secinajumi)

O Etnografija

O Noveérojums

[J Anketésana

[J Statistisko datu analize

O Intervijas

O Fokusgrupu intervijas

0 Kopienas attiecibu tiklu analize

O Lidzdalibas pétijumi

O Dokumentu analize (kontentanalize)




O Gadijuma izpéte

Izpétes secinajumi

Kopienas raksturojums

Kopienas vajadzibas, problémas, gritibas

Darba lauka precizé$ana / prakses pieeju izvéle




2. PLANOSANA
Kopienas stratégiskais plans

Datums / /

Kopienas iesaistes raksturojums (kopienas skatljuma)

e [ SR

Vajs

Kopienas iesaistes raksturojums (sociala darbinieka skatijuma)

e SR

Vajs

Meérkis

Spécigs

Specigs

Starpmeérkis Nr. 1 (ja attiecinams)

Starpmérkis Nr. 2 (ja attiecinams)

Starpmeérkis Nr. 3 (ja attiecinams)

Ricibas plans

NepiecieSamie | NepiecieSamie

Kopienas . ]
resursi resursi

vajadzibas, Prakses

gritibas,
problemas

B e By e O et ieeja
*ir pieejami | *nav pieejami piee)
kopiena kopiena

Istenojama | Izpildes

darbiba periods

Sagaidamais

Atbildigais rezultats

Sociala darbinieka darba plans

Planota darbiba Termins

Nepiecie$amie resursi

Piezimes




3. INTERVENCE
Prakses pieejas — kopienas attistiSana, kopienas organizésana / sociala planosana, kopienas izglitosana,
socialais marketings vai socialais aktivisms, kopienas mediacija, “lidzigs lidzigam”, kopradi$ana.

Istenojama Dalibnieku

darbiba, Prakses pieeja | Norises laiks | Norises vieta skaits (ja Finanséjums Piezimes
pasakums attiecinams)




4. NOVERTESANA

Datums / /

Novértéjumu veica — socialais darbinieks / kopiena / citas iesaistitas puses (pieméram, sadarbibas
partneris) (ja attiecinams)

Izmantotas novértésanas metodes, informacijas avoti

Kopienas iesaistes raksturojums kopienas skatijjuma

e [ SR

Vajs Specigs

Kopienas iesaistes raksturojums sociala darbinieka skatijjuma

2 e [ RN

Vajs Spécigs
Merkis
Nav sasniegts Sasniegts
Piezimes

Starpmeérkis Nr. 1 (ja attiecinams)

- e [ ST

Nav sasniegts Sasniegts

Piezimes




Starpmerkis Nr. 2 (ja attiecinams)

-2 s S TR

Nav sasniegts Sasniegts

Piezimes

Starpmeérkis Nr. 3 (ja attiecinams)

-2 e WSS DR

Nav sasniegts Sasniegts

Piezimes

Kadi faktori veicinajusi vai kavéjusi planoto rezultatu sasniegsanu?

Rekomendacijas turpmakam darbibam

Socialais darbinieks kopiena Paraksts
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