


14. pielikums. Butiskakie rezultati no aptaujas “socialais darbs
kopiena un NVO”

Metodikasizstradé prieksizpéteslaika tika veikta anketéSana, kurauzrunajam gansocialos darbiniekus
socialajos dienestos, gan NVO parstavjus. Anketésana tika veikta 2021. gada nogalé. Izstradajam divas
atseviskas vietné visidati.lv aizpildamas aptaujas anketas (“Socialais darbs kopiena” un “Socialais darbs
kopiena un NVO”) ar jautajumiem par svarigakajam kopienas iezimém, par SDK izpratni, par sociala
darbinieka kopiena pienakumiem un kompetencém, izmantojamam metodém, lidz$in&jo pieredzi, veicot
kadu no SDK uzdevumiem, labas prakses piemeériem un SDK attistibu nakotné.

Aptaujas anketu aizpildija 109 socialie darbinieki un 37 NVO parstavji. Papildus anketésanai tika
organizétas individualas ekspertu intervijas ar sociala darba izglitotajiem, pakalpojumu attistitajiem, ka
ari organizétas fokusgrupas ar pasvaldibu vaditajiem.

Izzinot izpratni par jédzienu “kopiena” socialo darbinieku vidi un to NVO parstavju vida, kas
ikdiena veic dazadas aktivitates kopiena, anketas rezultati apliecina, ka izpratne ir atskiriga.

NVO parstavji ka svarigakas kopienas iezimes (1. attéls) ir noradijusi kopigas vértibas (minéts 22
reizes), kam seko kopigas vajadzibas/problémas (minéts 20 reizes) un aktiva cilvéku iesaiste un lidzdaliba
(minéts 19 reizes).

1. attels
Galvenas kopienas iezimes NVO parstavju skatijuma.
Avots: nepublicéta aptauja “Socidlais darbs kopiena un NVO”, 2021
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Savukart socialie darbinieki (2. attéls), atbildot uz jautdgjumu par kopienas iezimém, visbiezak ir
noradijusi kopigas vajadzibas/problémas (80 reizes) un kopigu teritorialo piederibu (73 reizes), kas NVO
parstavju vértéjuma ir ceturta biezak nosaukta iezime. Talak seko kopigas vértibas (47 reizes) un aktiva
cilvéku iesaiste un lidzdaliba (46 reizes).




2. attels
Galvenas kopienas iezimes socialo darbinieku skatijuma.
Avots: nepublicéta aptauja “Socidlais darbs kopiena un NVO”, 2021
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Izzinot viedokli par nozimigakajiem partneriem sociala darba attistibai, aptaujatie socialo dienestu
parstavji ka galvenos sadarbibas partnerus saskata NVO (minéts 90 reizes). Biezi atzimétas ari aktivas
iedzivotaju grupas (minéts 61 reizi), neformalie kopienas lideri (minéts 47 reizes), socialie uznéméji
(minéts 46 reizes) un vietéjie uznéméji (minéts 40 reizes) (skatit 3. attélu).

3. atteéls
Sadarbibas partneri, attistot socialo darbu kopiena.
Avots: nepublicéta aptauja “Socialais darbs kopiena un NVO”, 2021
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Atbildés par NVO lomu kopienas attistibas procesos ir plasa izpratne par NVO funkcijam un primari
uzsveértas teritorialas kopienas. Atbildés vérojama ari viedoklu atskiriba par NVO nepieciesamibu. Dazas
no atbildés sniegtajam respondentu atbildém.

NVO ir vieta, kur tikties un komunicet. Nepieciesamas telpas, infrastruktira.

Nozimiga, bet parverteta.

NVO ir viens no labiem un iesaistamiem partneriem kopienas attistibas procesos. BieZi vien NVO
ir labo parmainu iniciators, inovdciju nesejs, bet loti atbalstams - gan finansiali, gan mentali, gan
ar ricibspéju, planosanu u.tml. resursiem, kas bieZi vien ir pasvaldibas puse.

Kopienai nav obligati jabiit ka NVO, ta var pildit savas funkcijas art neatkarigi no juridiska statusa.
Valsts un pasvaldibu iestades bieZi vien nespéj palidzet kopienam, jo Sim iestadem ir savi noteikumi
un prioritates, tam jarikojas saskana ar visu iedzivotaju velmem, ne tikai kadas konkrétas kopienas.
NVO var virzit maksimalu energiju konkrétas kopienas attistiba - piesaistit finanséjumu, informét
sabiedribu, veicinat sarunas ar citam iestadem.

Iedvesmotajs un iniciators.

NVO ir vistuvak cilveku realajam vajadzibam un nav tik formals, ka, pieméram, valsts vai
pasvaldibu darbs. NVO ka interesu aizstavibas grupam ir iespéja ietekmeét normativo reguléjumu
un uzlabot valsts, pasvaldibu un pat uznémumu sniegtos pakalpojumus savam merkauditorijam,
lai padaritu resursu (laika, naudas) térésanu efektivaku un virzitu uz konkrétu merki. NVO ari
palidz apvienot kopienas, vic par tam informdciju, kuru péc tam izmanto Saurakda vai plasaka
interesu aizstaviba daZados limenos. NVO ir ka resurss attistibas procesu veicindasand.

Svarigi ir, lai katra pagasta vai maza apdzivota vieta bitu kada NVO, kas pulcétu vietéjos
iedzivotajus, lai kopigi darbotos un veidotu labaku dzives vidi. NVO ar daZadu projektu starpniecibu
un brivpratiga darba ieguldijumu apmierina iedzivotaju vajadzibas un vietéjas vides sakartosanu.

Visas iesaistitas puses atzist, ka sadarbiba butu nepiecie§ama, tomér tikai 35% no aptaujatajiem NVO
parstavjiem ir atziméjusi, ka sadarbojas ar pasvaldibas socialo dienestu (4. attéls).

4. attéls
NVO sadarbiba ar socialo dienestu.
Avots: nepublicéta aptauja “Socidlais darbs kopiena un NVO”, 2021
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