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Saja pielikuma iespéjams iepazities ar dazadiem interneta vidé atrodamiem resursiem, kuros atrodami
metozu pieméri un raksturojumi.

1. Labklajibas Ministrija (2004). Rokasgramata. SSP sadarbiba. Metodes darba ar sociali rehabilitéjamu
bérnu un jaunie$u gimeném & Sociali apdraudétu bérnu un jaunie$u motivacijas metodes.

Pieejams: http://petijumi.mk.gov.lv/sites/default/files/file/LM Metodes darba ar soc rehab.doc

Rokasgramata ir metozu kopums, kas paredzéts profesionaliem, kuri sava darba atrodas tiesa saskarsmé ar
atkarigajiem bérniem un jauniesiem, ar gimenes locekliem pirms bérna/jauniesa socialas rehabilitacijas,
tas laika un péc tas.

2. Valsts izglitibas attistibas agentiira (2009). Karjeras konsultésanas metodes. (Tulkots no Career
counsellig, compendium of methods and techniques, , edited by Mihai JIGAU,, Bucharest (2007). Institute of
Educational Sciences, Euroguidance - Romania.

Pieejams: https://www.viaa.gov.Iv/lv/media/2658/download

Metozu un papémienu krajums, noderigs instruments praktizéjosiem konsultantiem izglitibas,
nodarbinatibas, jaunie$u darba, likumdo$anas prasibu ievie$anas, veselibas apripes, militara dienesta
u.c. jomas un personam, kuras darbojas ka karjeras attistibas konsultanti, skolu konsultanti, izglitibas un
profesionalas karjeras izaugsmes konsultanti, nodarbinatibas amatpersonas, utt.

3. Nodarbinatibas valsts agentiira. Cela uz darbu soli pa solim. Darba meklétaja rokasgramata.
Pieejams: https://www.nva.gov.lv/lv/media/2899/download

Rokasgramata sevis iepazi$anai, darba mekléSanas procesa izpratnes veicinasanai un darba attiecibu
izveidoSanai, izmantojot dazadas metodes un panémienus, uzdevumus un darba lapas. Paredzéta dazadam
mérka grupam.

4. Ekonomikas Ministrija. Vadlinijas vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozu interpretacijai un
izmantosanai. AC Konsultacijas, 2019.

Pieejams: https://www.em.gov.lv/lv/media/604/download

Vadliniju mérkis ir sniegt informaciju un norades, ka saprast, interpretét un nemt véra vidéja un ilgtermina
darba tirgus prognozes, kas atrodamas Ekonomikas ministrijas zinojuma un ta pielikumos. Iespéjamie
vadliniju un prognozu izmantosanas veidi: sagatavosanas karjeras konsultacijam, ar izglitibas vai karjeras
izveli saistitu léemumu pienemsana, izglitibas pakalpojumu attistibas planosana izglitibas iestadés un citi.
Vadlinijas var lietot jebkur$ interesents profesionaliem vai informativiem nolakiem.

5.Rokasgramata: Metodes un pieejassocialadarbajoma. Kuldiga: Kuldigasnovadaagentiira “Socialais
dienests”, 2011.

Pieejams: https://old.sif.gov.lv/nodevumi/nodevumi/3167/rokasgramata.pdf

Rokasgramata ir domata socialajiem darbiniekiem, kuri ikdiena strada ar socialo gadijumu vadisanu,
psiho-socialo konsultésanu, krizu intervenci, korekciju un/vai socialo rehabilitaciju. Piecu tému izklasts ir
veidots ar vairakam apak$sadalam gan ar teorétisku pamatojumu, gan ka uzsakt, vadit un noslégt procesu,
pievérsot uzmanibu riskiem un kompetencém.



6. Latgales plano$anas regions (2019). Metodiskais materials - rokasgramata darbam ar riska grupas
bérniem un jauniesiem. Rézekne.

Rokasgramatas pirmaja dala ir izklastits riska grupas bérnu un jauniesu raksturojums Latgales planosanas
regiona un Utenas aprinki (Lietuva). Otraja dala ir aprakstita jaunatnes jomas profesionalu loma, funkcijas
un uzdevumi, ka ari aspekti, kas viniem janem véra, izmantojot sportu ka atbalsta instrumentu darbam ar
riska grupas bérniem un jauniesiem. Savukart tresaja dala ir pievérsta uzmaniba praktiskiem nosacijumiem,
kas janem véra, iesaistot riska grupas bérnus un jauniesus sporta aktivitatés.

Metodiskaja materiala apkopotas un ieklautas neformalas izglitibas metodes darbam ar $o mérka grupu.

7. Motivéti radit. Metodikas rokasgramata mentoriem darbam ar maznodros$inatam kopienam

Rokasgramata aprakstita metodika, ka stradat ar maznodros$inatu kopienu parstavjiem (jaunie$iem
bezdarbniekiem, t.sk. jaunajiem vecakiem, pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem un senioriem, kas dzivo
attalas lauku teritorijas), lai motivétu un sagatavotu vinus ieklausanai darba tirgt, ipasi, nodarbinatibai
amatniecibas joma. Sirokasgramata ir domata ka galvenais atbalsts un padomdevéjs mentoriem — vietéjiem
amatniekiem, kas stradas ar maznodrosinato kopienu parstavjiem un, darbojoties uz vietas darbnicas,
sniegs praktiskas iemanas darbam dazadas amatniecibas nozarés, pieméram, tekstilapstradé, adisana,
keramika, kokapstradé, iepakojuma izveidé u.c.

Rokasgramata tiek aprakstiti psihologiski un motivéjosi panémieni, kuri noderés darba ar maznodrosinatam
personam, lai novértétu vinu pasreizéjas prasmes, intereses, vajadzibas un motivaciju stradat, ka ari, lai
labak izprastu So cilvéku domas, emocijas un kermeniskas reakcijas. Rokasgramata ir aprakstiti ieteikumi,
kadu pieeju un metodiku izvéléties darbam ar maznodro$inato kopienu parstavjiem, ka ari piedavatas
vairakas apmacibu teorijas un modeli. Tapat tiek aprakstiti mentoringa praktiskie aspekti, individualas un
grupu koucinga tehnikas, ka ari metodes, kuras mentori varétu izmantot apmacibu procesa. Rokasgramata
ir ietverti ari praktiski uzdevumi un ieteikumi.

8. Labas prakses rokasgramata jaunie$u profesionalas orientacijas atbalstam, Projekts “Strada pie ta!
Aktivi piedalies jaunie$u nakotnes veidosana Eiropa“. Riga, 2017. 79 lpp.

Pieejama:  https://karjerasmateriali.lv/wp-content/uploads/2020/10/Rokasgramata-maci%CC%84bu-
konsulta%CC%84ciju-metodes-aktivita%CC%84tes.pdf

Rokasgramata apkopotas un sistematizétas dazadas metodes, instrumenti un labas prakses piemeéri,
lai palidzétu mérka grupai (socialajiem darbiniekiem, pedagogiem, profesionalajiem konsultantiem,
ar jaunie$iem u.c. cilvékiem) palielinat savu profesionalitati un metodisko kompetenci, lai motivétu un
konsultétu jaunieSus vinu profesionalaja orientacija. Rokasgramata ir ieklautas 27 metodes, instrumenti
un labas prakses pieméri.

Rokasgramata metodes ir sadalitas 3 dalas:
o Macibu (8is metodes ir paredzétas, lai uzzinatu dalibnieku stipras un vajas puses, ka ari, lai iegut
plasaku informaciju par darba iespéjam).

o Konsultaciju ($is metodes palidz noskaidrot dalibnieku $aubas un neskaidros jautajumus. Turklat
§1s metodes ietver personiskas intervijas).

o Aktivitasu (3is metodes norisinas arpus telpam, apmekléjot uznémumus un iestades).



9. Rokasgramata. Metodiskie panémieni skolénu sociali emocionalo prasmju novértésanai skola.

Pieejama:  https://registri.visc.gov.lv/vispizglitiba/saturs/dokumenti/metmat/rokasgramata _met pan
sem.pdf

Rokasgramata ir paredzéta pamatskolu skolotajiem. Taja ieziméti galvenie principi, lai skola sekmigi
istenotu sociali emocionalo macisanos, ka ari piedavati praktiski panémieni skolénu sociali emocionalo
kompetencu noveértéSanai klasé ar mérki sekmét un atbalstit turpmaku maci$anos. Rokasgramatu var
izmantot arl neformalas izglitibas profesionali, tai skaita jaunatnes darbinieki, sporta treneri, makslas
skolotaji, ka ari citi specialisti, kuri strada ar bérniem un jauniesiem. Saja Rokasgramata ir ietverti:

o teorétisks ievads, kura tiek apskatits sociali emocionalas maciSanas jédziens, ka ari sniegtas
konsekventas prakses vadlinijas;

o 11 dazadu macibu metozu apraksti ar instrukcijam un to izmanto$anas piemériem, lai veicinatu
sociali emocionalo prasmju attistiSanu;

o novértésanas riki skolotdjiem un skoléniem regularam skolénu sociali emocionalo prasmju
attistibas progresa pasnovértéjumams;

« sociali emocionalas maciSanas standarti, kas ietver maciSanas mérkus divu vecuma grupu
skoléniem.

10. Rokasgramata gimenu atbalsta grupu vaditajiem. Biedriba “Latvijas Sarkanais Krusts”, 2019.

Pieejama: https://www.redcross.Iv/uploads/2019/12/rokasgr%C4%81mata-%C4%A3ime%C5%86u-
atbalsta-grupu-vad%C4%ABt%C4%81jiem.pdf

Rokasgramata ir apkopota visa nepiecie$ama informacija, kas palidzés iegtit prieksstatu par gimenes atbalsta
grupam. S rokasgramata ir paredzéta gimenes atbalsta grupu vaditajiem vai pasakumu organizétajiem.
Meérka grupa ir gimenes ar bérniem, kuram ir sarezgiti socialie apstakli, ko raksturo viens vai vairaki
taktori:

« ekonomiskas gratibas;
o fiziskas vai garigas veselibas problémas;
« nepastavosa vai nepietiekama saikne ar sabiedribu vai gimeni;

o izglitibas trikums un zems informétibas limenis par darba tirgu;

« nepiedaliSanas vai reta piedaliS$anas sabiedriba organizétajos izklaides pasakumos un sabiedribas
dzive.

Rokasgramata ir aprakstiti svarigakie punkti, kuriem japievérs uzmaniba, veidojot jaunu gimenes atbalsta
grupu.

11. Rokasgramata brivpratigajiem un asistentiem: iss celvedis autisma. Daudzfunkcionalais centrs
“Solis augsup”, 2018.

Pieejama: https://solis.lv/noderigi/materiali/iss-celvedis-autisma/

Rokasgramata tapusi péc brivpratigo apmacibu “Iss celvedis autisma” specialistu lekcijam, lai atbildétu uz
jautdjumiem, kas var rasties brivpratigajam pirms satiksanas ar bérnu, kuram ir autiska spektra traucéjumi.
Rokasgramata viegla un saprotama valoda aprakstiti autiska spektra traucéjumi, uzmanibas deficita un
hiperaktivitates sindroms, uzvedibas problémas un to novérsana, motivacija un sadarbibas veidosana,
vizuala informacija ka atbalsts, alternativa komunikacija. Rokasgramata var biat noderiga jebkuram
specialistam, kura darbs ir saistits ar iespéju sastapt cilvékus ar autiska spektra traucéjumiem.



12. Rokasgramata. Metodes un pieejas sociala darba joma. Kuldigas novada pasvaldibas agentura
“Socialais dienests”, Kuldiga, 2011. 69 lpp.

Pieejama: http://www.sif.gov.lv/nodevumi/nodevumi/3167/rokasgramata.pdf, http://www.osta-centrs.
lv/materiali/

Rokasgramata ir domata socialajiem darbiniekiem, kuri ikdiena strada ar socialo gadijumu vadisanu,
psihosocialo konsultésanu, krizu intervenci, korekciju un/vai socialo rehabilitaciju.

Rokasgramata ir izstradatas piecas témas:

« profesionala, psihosociala klientu konsultésana, atspogulo$ana un konfidencialitate;
o socialais darbs ar atkarigam personam maza kopiena;

» socialais darbs ar varmakam;

 narativas pieejas izmanto$ana socialaja darba;

 socialais darbs ar grupu.

Tému izklasts ir veidots ar vairakam apakssadalam (teorétisks pamatojums; procesa uzsaksana, vadisana
un noslégsana, pievér§ot uzmanibu riskiem un kompetencém).
13. Sabiedribasintegracijas fonds (2012). Apmacibu kursa “Starpkultiiru komunikacija” rokasgramata.

Pieejama: https://cilvektiesibas.org.lv/site/record/docs/2012/02/07/rokasgramata starp kulturu
komunikacija.pdf

Rokasgramata dod iespéju Latvijas valsts parvaldes, pasvaldibu un NVO darbiniekiem paaugstinat
savas kompetences un prasmes, lai veiksmigi stradatu ar tre$o valstu valstspiederigo mérkauditoriju.
Rokasgramata ir apkopoti dazadas inovativas neformalas izglitibas elementi un metodes, kas ir veidoti
uz augsti kvalitativas un aktualas teorétiskas un praktiskas bazes. Rokasgramata ir veidota domajot ari
par tiem cilvékiem, kas pirmo reizi saskaras ar jédzienu - starpkultiru komunikacija, kam ir vélme, vai
kuru profesionala darbiba rada nepieciesamibu gut zinasanas par starpkultiru komunikacijas procesiem.
Rokasgramata ir izveidota ¢etros blokos, kas atbilst ¢etram seminara dienam: Kultairsensitivas profesionalas
darbibas izzina$ana; Starpkultiru komunikacijas un kultardialoga konteksts; Kultirkompetences un
atskiribu trenins; Profesionalas attistibas perspektivas.

Rokasgramata ir ieklautas vairakas metodes, praktiskie uzdevumi un darba lapas, kas Jaus veidot izpratni
par treso valstu valstspiederigajiem, vinu pasaules uztveres un vajadzibu ipasibam.

14. Jaunatnes organizaciju apvieniba ,IMKA Latvija” (2007). Rokasgramata “Motivacijas skola”
(saisinata versija). ESF projekts ”Motivacijas skola”, Nr. VPD1/ESF/NVA/06/GS/3.3.1.1./0001/0153/88

Rokasgramata ir paredzéta tiem, kuri ikdiena darbojas vai ari vélas darboties ar jauniesiem. Sis metodiskais
materialsir ipasiizstradats darbam ar jaunieSiem, kuri pametusi macibas, macas ar gratibam, nestrada, jtitas
bezspécigi, neizprot vai pretojas ierastajam sabiedribas darbibas modelim. Si rokasgramata ir instruments,
ar kura palidzibu veidot apmacibu seminarus un tik§anas ar jauniesiem. Saja darba ir apkopotas teorétiskas
zina$anas un praktiska pieredze darba ar jauniesiem, veidojot neformalas izglitibas pasakumus.

Rokasgramata ir ieklauti metozu apraksti ar mérkiem, uzdevumiem, darba lapam un ieteikumiem
vaditajiem, kas laus veicinat jaunie$u izpratni par komunikaciju, grupas un komandas darbu, socialajiem
riskiem, motivaciju, sabiedribu, darbu un passtratégiju.



15. Bérnu un gimenes lietu ministrija (2008). Uzvedibas korekcijas apmacibu programma augsta riska
grupas vecakiem.

Programma ir domata socialajiem darbiniekiem, kas vada grupas vecakiem no augsta riska gimeném. Taja
ir veiksmigi apkopotas gan teoretiskas zinasanas grupu vadi$ana ar terminu un procesu skaidrojumiem,
gan konkrétas prakses pieméri. Programmas “Uzvedibas korekcijas apmacibu programma augsta riska
grupas vecakiem” visparéjais mérkis ir veicinat vecaku personibas pilnveidi, apgiistot zinasanas un
prasmes, rosinot vecakus vértibu sistémas attistibai un jaunu uzvedibas modelu apgasanai, tadéjadi, radot
prieksnoteikumus labvéligai socialajai videi bérnu audzinasanai biologiskaja gimené.

Programma irieklauti 18 sesiju apraksti ar katras sesijas ttmam, sesijas aprakstu, aktivitatém, izmantojamam
metodém un darba lapam, ka ari katrai sesijai izmantojamu literattru.

16. Rokasgramata. Atbalsta grupas cilvékiem ar invaliditati. - Riga: Invalidu un vinu drauguapvieniba
“Apeirons™, 2001. 44 lpp.

Rokasgramata ir veltita sociilajam pakalpojumam - atbalsta grupam cilvékiem ar invaliditati. Si
rokasgramata ir domata visiem interesentiem, kuri jau vada vai vélas pasi vadit sadas grupas, ka ar1 iestazu
vaditajiem, kuri vélas izveidot vai attistit $o pakalpojumu savas organizacijas un iestadeés. Si rokasgramata
galvenokart ir balstita uz invalidu un vinu draugu apvienibas “APEIRONS” giitas pieredzes vadot atbalsta
grupas cilvékiem ar invalidiem Rokasgramata ir veidota 3 dalas. Pirma dala ir vairak veltita tam, ka
sagatavoties atbalsta grupu uzsaksanai, otra — ka to vadit un novértét, bet tresa dala ir metodikas dala, kura
var smelties dazas idejas, kuras vélak izmantot ne tikai atbalsta grupas.

Rokasgramata ir aprakstits, ar ko sakt $o grupu vadiSanu, ka izvértét un piesaistit resursus, ka veikt
dalibnieku atlasi, ka sagatavoties sesijam, aprakstiti grupas dinamikas procesi, grupas darbibas analize
un izvértédana. Rokasgramata ir aprakstitas metodes, kuras var izmantot grupas sesijas un kas ir vérstas
uz dalibnieku iepazi$anos sava starpa, iedro$inasanu un ieinteresésanu; ka ari kadas témas, problémas vai
paradibas aktualizésanai.

17. Bezmaksas sociala darba riki un resursi: Socialo darbinieku riku lade tieSajam darbam ar bérniem
un pieaugusajiem.

Pieejams: http://www.socialworkerstoolbox.com/category/activities/group-work/

Majas lapa pieejamas rokasgramatas anglu valoda par dazadam témam gan grupu, gan individualam
darbam, pieméram, dusmu vadiba bérniem, veseligu attiecibu principi, atkaribas, finanses u.c.. Atrodami
dazadi riki, instrumenti visparéjai palidzibai, planojot grupu darbu.

18. Street Giraffes

Pieejams: https://streetgiraffes.com/handy-handouts/

Majas lapa atrodams visparéjs apraksts par tadam témam ka saskarsme, vértibas, vajadzibas, konfliktu
risinaSana, empatija, u.c., tacu galvenais uzsvars likts uz komunikaciju un starppersonu dialogu, kas
caurvij un savieno majas lapa piedavatas témas. Majas lapa piedava daudzveidigus un értus izdales un
uzskates materialus, kurus izmantot darba ar grupu un individuali, konteksta ar piedavatajam témam.
Darba materiali ietver kartis, jutu aplus, diagrammas, bildes, kartinas, nepabeigtos teikumus, darba lapas
u.c.

19. Belmont Wellness

Pieejams: https://belmontwellness.com/psychoeducational-handouts-quizzes-group-activities/




Dzuadita Belmonta — garigas veselibas vietnes autore, septinu gramatu par garigo veselibu un labsajitu
autore, un motivacijas runataja par dazadam personigas, emocionalas un darba labsajitas témam. Péc 40
gadu pieredzes psihoterapeites amata, Sobrid sniedz konsultacijas un garigas veselibas kouc¢ingu pa talruni.

Majas lapa atrodamas darba lapas un citi darba gan ar grupam, gan individuali praktiski lietojami materiali

par komunikaciju, stresa vadibu, ka ari kognitivi biheivioralas stratégijas un izglitojosas grupu terapijas
aktivitates.

20. Pinterest

Pieejams: https://www.pinterest.com/phyllisb731/group-social-work/

Pinterest darbojas ka personalizéta mediju platforma. Lietotaji var parlakot citu cilvéku publicéto saturu
un saglabat savas personigajas kolekcijas. Piespraude jeb “Pin” paradas ka attéls, bet uzklikskinot uz ta,
lietotajs tiek nosutits uz originalo avotu. Vietné ir érti meklét sev vélamo saturu, meklésanas lodzina
ierakstot atslégvardus. Ar atslégvardiem “group social work” atrodami neskaitami érti, praktiski materiali
— darba lapas, uzdevumi, bilzu kartites, nepabeigtie teikumi, kartis, spéles, grupu aktivitates pusaudziem,
grupu aktivitates senioriem, kognitivi biheivioralas uzdevumu lapas u.c. darbam ar grupu par dazadam
témam (emocijas, pasvértéjums, sarunu uzsaksanas stratégijas, makslas terapija grupu darba, jautajumu
uzdosanas tehnikas u.c.).

21. Family Service Centre Code of Social Work Practice Group Work Practice Guide”. Ministry of
Social and Family Development

Pieejams: https://sasw.org.sg/wp-content/uploads/2021/03/2018-F 1.pdf

Rokasgramata galvenokart ir paredzéta grupu darba praktikiem ar iemanam grupu vadiSana un izpratni
par grupas procesiem. Tas mérkis ir nodrosinat praktizéjosiem specialistiem nepieciesamo struktaru un
rikus, lai planotu, istenotu un noveértétu grupu darbu. Rokasgramata piedava teorétisku ieskatu grupu
vadiSana - apraksta grupu veidus, noteikumus grupas, grupu stadijas, étiku, superviziju u.c. Gramatas
beigas tiek piedavati ari praktiski izmantojami veidlapu paraugi grupu darba plano$anai, isteno$anai un
novértésanai, ka ari aktivitates macibam.

22. Labklajibas ministrijas parraudziba sagatavotie metodiskie materiali

Pieejami: https://www.lm.gov.lv/lv/metodiskie-materiali-0

Metodisko materialu vidi atrodami dazadi resursi: Metodiskais materials socidlajam darbam ar
pilngadigam personam ar gariga rakstura traucéjumiem, Metodiskais materials socialajam darbam ar
atkarigam un lidzatkarigam personam, Metodiskais materials socialajam darbam ar gimeném ar bérniem,
Vadlinijas socialajiem darbiniekiem socialas distancé$anas laika un Metodiskais materials socialajam
darbam daudzveidiga sabiedriba. Materialos pieejama gan vértiga teorétiska informacija, gan ari praksé
izmantojami pielikumi.

23. Labklajibas ministrijas apkopotie metodiska atbalsta materiali

Pieejami: https://www.Im.gov.lv/Iv/metodiskais-atbalsts

Vietné pieejama informacija par konferencu, diskusiju, regionalo metodiski informativo sanaksmju
u.c. materialiem; pieejams ari periodiskais izdevums, teoriju gramata par socialo darbu ar gadijumu,
metodiskie materiali, tie§saistes lekcijas, informacija par gimenes asistenta pakalpojumu, e-macibam un
klatienes macibam, ka ari raidieraksts (podcast).





