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Atbalsta grupas “Vardi maca, piemeéri aizrauj!” apraksts

Merka grupa: vecaki, kuri audzina bérnus ar ipasam vajadzibam
Grupas lielums: 8-10 dalibnieki
Grupas ilgums: viens gads

Norises laiks: divas reizes ménesi, piektdienas, divas stundas

Problemas:

« atbalsta trikums, veicot bérna audzinasanu;
« gritibas uzsakt algotu darbu;
 informacijas trikums par iespéjamiem pakalpojumiem;

o atbalsta trikums dazadu pakalpojumu piesaistisana — vasaras nometnes, specialistu konsultacijas
gimenes atbalsta centra;

o atbalsts trakums sadarbiba ar izglitibas iestadém, gimenes arstiem;

o atbalsta un zina$anu trakums savu un savu bérnu tiesibu realizésana.

Merkis: atbalstit vecakus, veidojot atbalsta grupu, kura spétu veikt savu tiesibu realizésanu kopienas
ietvaros.

Uzdevumi:

o attistit klientu prasmes savu tiesibu parstavniecibai;
 sniegt atbalstu vecakiem dazadu ikdienas gratibu risinasana, lai mazinatu spriedzi;
« sniegt atbalstu resursu piesaisti$ana, lai veicinatu bérna ar invaliditati dzives kvalitati;

 veicinat vecaku savstarpéjo sadarbibu.

Sagaidamais rezultats:

« prasmes tikt gala ar ikdienas stresu,

» labakas attiecibas ar bérniem,

« zinadanas par savam tiesibam un spéjas par tam pastaveét,
« gimene ir piesaistijusi dazadus resursus;

 kopienas resursu aktivizésana un apzinasana;

« patstavigu jaunu atbalsta personu iegiisana;

» gataviba uzsakt pasorganizétu atbalsta grupu.

Pirmaja tiksanas reizé vienojas par pusgada darba planu, izmantojot problému prioritizé$anas metodi.
Pamatojoties uz to, tiek veidota talaka grupas darbiba.



Izglitojosas grupas “Esam gimene” plans

Grupa paredzéta vecakiem, kuri bérnus audzina vieni vai dzivo $kirti no otra vecaka
Pamatprogramma:

Projekts “Atbalsts viena vecaka gimeném- resursi vecakiem, iesp&jas bérniem”. Projekta realizétaji:
D. Duadina, I. Damberga, L. Kapina, A. Megne. (2015.-2016.) Projekta finansialie atbalstitaji: Islande,
Lihtensteina un Norvégija. Projekta Nr. 2014.EEZ/PP/1/MIC/069/053.

Problemas definéjums:

Latvija viena vecaka gimenés aug 35% bérnu, kas ir augtakais raditajs Eiropas Savieniba. Vairakos Latvijas
politikas plano$anas dokumentos ir identificéti riski, ar kuriem saskaras bérni viena vecaka gimené, ka
galvenos minot augsto nabadzibas risku - 38,3% (daudzbérnu gimenes - 33,2%) un bérnu uzvedibas
traucéjumus.

Aktualitate:

Saskana ar “Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma” 40. pantu, istenojot sociala darba mérki
— palidzét personai, gimenei un personu grupai noteikt, atrisinat vai mazinat socialas problémas, attistot
pasas personas resursus un iesaistot atbalsta sistémas — tiek sniegti dazadi socialie pakalpojumi, tai skaita
psihosocialais darbs, gan sociala riska gimeném, gan gimeném, kuram atpemtas apripes tiesibas.

Lai realizétu iepriek$ minétas prasibas, sociala dienesta specialisti organizé izglitojosas grupas sesijas, lai
attistitu un sniegtu inovativus socialus pakalpojumus socialas atstumtibas riskam paklautam nepilnam
gimeném ar bérniem.

Sajas gimenés var noveérot vairakus socialos un psihologiskos riskus: divas reizes biezak cie$ no vardarbibas,
divas reizes biezak mégina izdarit pagnavibu, mirstiba kopuma ir ievérojami augstaka, biezak ir gratibas
skola, biezak — garigas veselibas traucéjumi, biezak sak lietot atkaribu izraisosas vielas.

Viena vecaka gimenes riska faktori: vecaka zemaki ienakumi; lielakas graitibas nodrosinat adekvatu
audzinasanu, taja skaita pietiekamu vecaku iesaisti, uzraudzibu, atbalstu bérnam; konflikti starp vecakiem;
vecaki paklauti lielakam stresam un garigas veselibas traucéjumu riskam, kas apgritina pozitivu attiecibu
veidosanu ar bérnu.

Iespéjamas problémas un riski bérnam: klast par vecaka uzticibas personu; nav kontakta ar otru vecaku, ari
tad, ja tas ir iesp&jams; bérni tiek iesaistiti pieauguso problémas; apjukums par zaudéjumu; nepiecieSams
laiks, lai “parstradatu” traumu; trikst atbalsta, lai izpaustu dusmas, bailes u.c. emocijas; nekonsekventi
noteikumi.

Sesiju laika vecaki sanems atbalstu vairakas viniem butiskas jomas: finansu vadiba un karjeras planosana,
bérnu audzinasana, sadarbiba starp bérna vecakiem, vecaku garigas veselibas jautajumi. Tadéjadi tiks
mazinati socialas atstumtibas, nabadzibas un garigas veselibas traucéjumu riski $ajas gimenés augosiem
bérniem un jaunieSiem.

Meérka grupa:

Vecaki, kuri bérnus audzina vieni vai dzivo $kirti no otra vecaka.



Visparejais merkis:

Nodrosinatas grupas sesijas vecakiem, kuri bérnus audzina vieni vai dzivo $kirti no otra vecaka.

Apaksmerkis:

Stiprinata vecaka personiba, apgiistot jaunas zina$anas un prasmes, lai raditu veseligu mikroklimatu
gimené, kura aug bérns.

Uz meérki vérstie uzdevumi:

« noveértét vecaku intereses, vajadzibas, vértibas un sniegt iespéju apgut nepiecieSamas zinasanas
un prasmes;

« sekmét vecaku izpratni par bérna vajadzibam un to apmierinadanu.

o sekmeéta vecaku ticiba sev un perspektivas maina — uz resursiem balstita attistiba.

Grupas veido$anas kriteriji:

e 4-10 dalibnieki.

» Slégta grupa (grupas dalibnieki sesiju cikla laika nemainas).

Planotais laiks:

Kopuma ieklautas 10 sesijas lidz 3 ak. stundam (3x45min.) katra, Cetras reizes ménesi.

Sesiju norises vieta: ...
Izglitojosas grupas vaditaji:

o socialais darbinieks —

 psihologs -

Metodes un panémieni:

o Darbs grupas; darbs paros; individualais darbs; minilekcija; dialogs; diskusija; prata vétra;
“ledlauzis”; lomu spéle; refleksija; nomoda sapnis; kermeniska izteiksme; spriedzes mazinasanas
metodes; situaciju analize; modelésana.

o Mediji - krasas, kermenis, attéli, muzika, dabas materiali, klu¢i u.c.

Gaidamais rezultats grupas dalibniekiem:

o Sekmeéta vecaku personibas pilnveide.
» Veicinata vecaku atbalsta iespéju apzinasanas un sanemts atbalsts.

» Veicinata pozitivas socialas vides attistiba gimené pilnvértigai bérnu audzinasanai.



Sesiju tematiskais plans:

Nr. Tema
p-k.

1. | Ievadsesija. Grupas noteikumi. Mana gimene. Skirties vai palikt kopa bérnu dél? SWOT
analize.

2. | I. Ka parapéties par sevi (vecaku garigas veselibas jautajumi.)? Manas vajadzibas. Ikdienas
pienakumi. Rituali savai veselibai un priekam. Ikdienas rituali kopa ar bérniem.

3. | Stress jeb spriedze. Stresa céloni un pazimes gimené. Stresa parvaréSanas stratégijas un
mazinasanas metodes.

4. | Atbalsta tikls. Attiecibu veido$anas iemesli, sociali emocionalas prasmes. Iepriekséja
sagatavo$anas problému situacijam.

5. | II. Ka saprast un atbalstit bérnu? Gritie jautajumi, ko uzdod bérni. Beznosacijuma milestiba.
Ko bérns vélas pateikt ar savu slikto uzvedibu?

6. | Kaklausities, lai bérns jatas sadzirdéts? Dziedinosas sarunas. Es un konflikts — sevis
apzinasanas vingrinajumi. Konflikta strukturéta pasrefleksija. Konflikta eskalacija. K. Besemera
Aisberga modelis. Konflikta dinamika un attistiba, risina$anas stratégijas.

7. | III. Ka veidot dro$as un cienpilnas partnerattiecibas turpmak? Konfliktu veidi. Konflikta
izcelsmes céloni. Raksturigakas darbibas konflikta. Konfliktu individualais raksturs. Emociju
veidi, dabiska izlade. Apzinata, cienpilna komunikacija — péc Marsala B. Rozenberga.

8. | Komunikacijas modeli un gimenes sistémas ietekme uz individuala komunikacijas stila
pienemsanu. Temperaments. Konflikta pozitiva/negativa risindjuma iespéjamie veidi. Konflikta
risinasanas stadijas.

9. | IV. Ka veidot karjeru un rast finansialu drosibu? Karjeras veido$anas process. “Talantu kratuve”
Darba nozime. Profesionalas pieredzes analize. CV un motivacijas véstule.

10. | Finans$u analize. “Naudas zagli” Praktiski ieteikumi budzeta planos$anai. Noslégums. Sarunas

pie kafijas tases.

Kopa: 10 sesijas (30 ak. stundas)




Atbalsta un pasizzinas grupa aizbildniem un
audzuvecakiem

Problémas definéjums:

Aizbildpu un audzuvecaku nepietiekamas socialas prasmes un iemanas stresa parvaréSana, konfliktu
risina$ana, savu emociju un jitu izteik§ana neveicina bérna audzinasanai labvéliga psihologiska klimata
veido$anos gimené.

Aktualitate:

Socialie darbinieki sava ikdienas darba ir novérojusi, ka aizbildpiem un audzuvecakiem trukst socialo
prasmju un iemanu stresa parvarésana, konfliktu risinasana, savu emociju un jatu izteik§ana, dusmu
savaldiSana u.c.

Atbalsta grupas sesiju laika, izmantojot savas un citu ieprieks$éjas zinasanas un pieredzi, mekléjot lidzibas,
koncentréjot jaunas zinasanas ap jau zinamo un pieredzéto, vecakiem attistisies motivacija un vélme risinat
noteiktas problémas un apgutas zinasanas aprobét prakse.

Meérkgrupa:

Aizbildni un audzuvecaki.

Visparejais meérkis:

Nodrosinata atbalsta grupa vecakiem/aizbildniem un audzuvecakiem.

Apaksmerki:
o Noveértéta atbalsta grupas dalibnieku interese, vajadzibas, vértibas un sniegta iespéja apgit
nepiecieS$amas zina$anas un prasmes.

« Dota iespéja atbalsta grupas dalibniekiem apgut saskarsmes prasmes (ar bérniem, dzives draugu
u.c. gimenes locekliem).

o Izskatiti atbalsta grupas dalibnieku izvirzitie gadijumi/situacijas (pieméram, problémsituacijas ar
bérnu skola un gimené).

« Dota iespéja izteikties par emocionali piedzivoto, sniegt diferencétu atsauksmi.
o Izskatitas personiskas gritibas un konflikti, sajusti personigie procesi.

o Iepazitas norises sevi un savas izturésanas veidi.

Attistitas prasmes uztvert kontaktus un robezas.

o Attistita prasme izmantot ikdiena pasizzinas darba iegutas atzinas.

Grupas veidoSanas kritériji:

e 4-10 dalibnieki.

» Slégta grupa (grupas dalibnieki sesiju cikla laika nemainas).



Planotais laiks:

o Kopuma ieklautas 10 sesijas lidz 3 ak. stundam (3x45min.) katra.

e 3 (3x45min.) ak. stundas divas reizes ménesi.

Sesiju norises vieta: ...

Atbalsta grupas vaditaji:

o socialais darbinieks -

o psihologs -

Metodes un panémieni:

o darbs grupas; darbs paros; individualais darbs; minilekcijas; dialogs; diskusija; prata vétra;
“ledlauzis”; lomu spéle; refleksija; nomoda sapnis; kermeniska izteiksme; stresa mazinasanas
metodes; situaciju analize; modelésana;

o médiji - krasas, kermenis, attéli, mazika, dabas materiali, kluci u.c.

Gaidamais rezultats atbalsta grupas dalibniekiem:

o Veidojas prieksstats par sevi, savu pastélu un personibas resursiem.

o Atzitas savas stipras un vajas puses.

» Veidojas informacijas piesaistes un izmantosanas prasmes.

o Veidojas savu tiesibu apzinasanas un aizstavésanas prasmes.

o Apgitas prasmes saskatit iespéjamos problémsituaciju risinaganas veidus.
o Identificétas stipras un vajas puses bérnu audzinasana.

o Uzlabojusies izpratne par audzinasanas grutibu céloniem un to saistibu ar audzinasanas un
attiecibu modeliem gimené un vecaku attieksmi pret bérniem.

« legitas zinasanas par audzinasanas stila ietekmi uz bérnu uzvedibas gritibu veido$anos.
 Pilnveidotas zinaganas par bérnu audzinasanas panémieniem un metodém.

o Veicinatas prasmes audzinasanas alternativu izvélé, korigéjot bérna problematisku uzvedibu.
o Utzlabotas spéjas atpazit savas jutas konflikta situacijas.

o Veicinatas prasmes risinat gimenes konflikta situacijas, izvéloties adekvatus konfliktu risinasanas
panémienus.

o Uzlabojusies izpratne par vardarbibu savstarpéja saskarsmé un attieksmé pret bérniem.



Izglitojosas grupas “lekséjo resursu aktivizésana”
pusaudziem/ jaunieSiem plans

Pamatprogramma:

Planojot tematiskas sesijas “lek$éjo resursu aktivizé$ana” pusaudziem/jaunie$iem, tika izmantoti $adi
materiali:

1. Sapiro, K. Konflikts un saskarsme. Celvedis konfliktu atrisinasanas labirinta. R.: Sorosa fonds,
1996. 273 lpp.

2. Specialistu kolektivs. Pasaule :) Tev. Motivacijas programma sociala riska grupas jaunie$iem. R.:
SIA “Apgads IMANTA”, 2007. 166 lpp.

3. Seminaru un konsultaciju centra “Letija” materials “Socialas uzvedibas korekcijas programma
sarezgitiem pusaudZiem un jaunieSiem.” 2011.

4. Darba grupa. Jauno lideru izglitiba atkaribas profilaksé. R.: Rigas atkaribu profilakses centrs,
2006. 65 Ipp.

5. Audzinasanas stundas un arpusstundu pasakumi klasés, kuras ir bérni, kuru vecaki atrodas
ilgstosa prombutné. (Par pamatu metodiskajam materialam izmantots darbs “Komandas darbs
sakumskola - socialpsihologiska rehabilitacija un atbalsts bérniem, kuru vecaki atrodas ilgstosa
prombiutné’, autoru kolektivs: Zarkevica, ., Strause, D., Malceniece, L., Silapétere, R., Markule, 1.,
Kusina, A., Razinska L.) R.: -,-.38 Ipp.

6. Autoru kolektivs (Bogdzevica, A., Anspoka, Dz. u.c.). ESP projekts “Motivacijas skola”
Rokasgramata. R.: Jaunatnes organizaciju apvieniba “IMKA Latvija’, 2007. 207 lpp.

Problémas definéjums:

Palielinas to gimenu skaits, kuras nespéj vai nevélas riipéties par bérnu audzinasanu. Gimenés nereti valda
depresija, vienaldziba, alkoholisms, narkomanija, pieaug vardarbibas risks un veidojas kriminogénas
situacijas. Gimeneés, kuras pastav kads no minétajiem riska faktoriem, veidojas disfunkcija gimenes
attiecibas. Neredzot risinajumu bezceribai, gimene nereti izvélas destruktivu celu. Lielai dalai bérnu $ajas
gimenés netiek nodrosinata pietiekama apripe, bérni dzivo nelabvéliga sociala vidé, kas robezojas ar
vardarbibas un noziedzibas risku. Nestradajot ar $im gimeném, pastav risks, ka bérni parpems negativo
dzives pieredzi un atrazos savu vecaku gimenu problémas.

Aktualitate:

Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 58. pants paredz, ka likumparkapuma profilakses darbu ar bérniem
veic pagvaldiba. Viens no sociala dienesta uzdevumiem, vadoties péc Korekcijas programma izstradata
rehabilitacijas plana, ir grupas sesiju organizé$ana Siem bérniem (pusaudziem/jauniesiem).

Grupas ietvaros grupas dalibnieki uzzinas par briva laika pavadiSanas iespéjam tuvaka apkartné; pardomas
savas dzives vértibas, savas stipras un vajas puses; macisies ka pateikt “Neé!” un ka tikt gala ar dusmam;
labak izpratis, kas ir konflikts un kadas jatas to pavada.

Meérkgrupa:

Pusaudzi/jauniesi.



Visparéjais merkis:

Nodrosinatas izglitojosas grupas sesijas pusaudziem/jauniesiem.

Apaksmerkis:

Palidzét pusaudziem/jauniesiem labak izprast sevi un savu ietekmi uz citiem.

Uz meérki vérstie uzdevumi:

« lemacit pusaudziem/jauniesiem, ka analizét savu viedokli un uzskatus par dazadiem jautajumiem.

o Palidzét pusaudziem/jauniesiem izpétit savas personiskas vértibas un prieksstatus; apgit to, ka $is
vértibas un prieksstati veidojas un kads ir to sakars ar konfliktu.

o Veidot un attistit pusaudzos/jaunie$os pasapzinu un pasuztveri.

o Macit pusaudzus/jaunie$us paust savas dusmas sociali piepemama veida, reagét uz savam
emocijam.
o Macit dusmu vadi$anas metodes, attistit klientu kontroli par savam destruktivajam emocijam.

o Veidot prasmi teikt “N¢&”.

Grupas veidoSanas kritériji:

o 4-10 dalibnieki.

o Slégta grupa (grupas dalibnieki sesiju cikla laika nemainas).

Planotais laiks:

» Kopuma ieklautas 10 sesijas lidz 2 ak. stundam (2x45min.) katra.

o 2 (2x45min.) ak. stundas Cetras reizes ménesi.

Sesiju norises vieta: ...

Izglitojosas grupas vaditaji:

o Socialais darbinieks —

o psihologs -

Metodes un panémieni:

o Darbs grupas; darbs paros; individualais darbs; minilekcijas; dialogs; diskusija; prata vétra;
“ledlauzis”; lomu spéle; refleksija; nomoda sapnis; kermeniska izteiksme; spriedzes mazinasanas
metodes; situaciju analize; modelésana.

o Mediji - krasas, kermenis, attéli, muzika, dabas materiali, klu¢i u.c.
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Gaidamais rezultats izglitojosas grupas dalibniekiem:

Mazinajies trauksmes limenis.

Izveidojusies izpratne par savam un citu cilvéku emocijam, attistita empatija.
Attistijies pozitivaks pasvértéjums.

Izveidojusies prasme paust savas dusmas sociali pienemama veida.

Apgiita prasme paust savu viedokli par dazadiem jautajumiem.

Sesiju tematiskais plans:

Nr. Tema
p-k
1. | Ievadsesija. Iss teorétiskais izklasts par grupas darbu, motivacijas noskaidro$ana, grupas
noteikumi. Dalibnieku gaidas. Dazadibas izpratne.
2. | Briva laika pavadi$anas iespéjas. Mans koks/mana vieta grupa. Mans gimenes modelis.
3. | Manas dzives vértibas. Kas es esmu?
4. | Laime. Katra cilvéka unikalitate.
5. | Mans spéks. Manas stipras un vajas puses. Padvértéjuma veicinagana. Emociju gamma.
6. | Ka pateikt “Né!” Uzdriksties teikt “Né!”
7. | Manas divas puses. Konfliktu analize. Iekséjais konflikts. Pasuztvere.
Pazisti un parvaldi savas jatas! Paskoncepcija. Pasciena.
8. | Dazadibas izpratne. Dusmu un agresivitates novértésana un pareiza raksturosana.
9. | Ka tikt gala ar dusmam? Dusmoties vai risinat konfliktu? Konstruktivas kritikas izteikSana. Pari
daritaja domasana.
10. | Noslégums. Izvértésana. Anketédana. Spéles. Sarunas pie téjas tases.

Kopa: 10 sesijas
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Izglitojosas grupas “Sociala ieklausanas” pusaudziem/
jauniesiem plans

Pamatprogramma:
Planojot izglitojosas sesijas “Sociala ieklausanas” pusaudziem/jauniesiem, tika izmantoti §adi materiali:

1. Sapiro, K. Konflikts un saskarsme. Celvedis konfliktu atrisinaanas labirinta. R.: Sorosa fonds,
1996. 273 Ipp.

2. Specialistu kolektivs. Pasaule :) Tev. Motivacijas programma sociala riska grupas jaunie$iem. R.:
SIA “Apgads IMANTA”, 2007. 166 lpp.

3. Autoru kolektivs (Bogdzevica, A., Anspoka, Dz. u.c.). ESP projekts “Motivacijas skola”
Rokasgramata. R.: Jaunatnes organizaciju apvieniba “IMKA Latvija’, 2007. 207 lpp.
Problémas definéjums:

Palielinas to gimenu skaits, kuras nespéj vai nevélas riipéties par bérnu audzinasanu. Gimenés nereti valda
depresija, vienaldziba, alkoholisms, narkomanija, pieaug vardarbibas risks un veidojas kriminogénas
situacijas. Gimenés, kuras pastav kads no minétajiem riska faktoriem, veidojas disfunkcija gimenes
attiecibas. Neredzot risindjumu bezceribai, gimene nereti izvélas destruktivu celu. Lielai dalai bérnu $ajas
gimenés netiek nodrosinata pietiekama apripe, bérni dzivo nelabvéliga sociala vidé, kas robezojas ar
vardarbibas un noziedzibas risku. Nestradajot ar $im gimeném, pastav risks, ka bérni parpems negativo
dzives pieredzi un atrazos savu vecaku gimenu problémas.

Aktualitate:

Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 58. pants paredz, ka likumparkapuma profilakses darbu ar bérniem
veic pasvaldiba. Viens no sociala dienesta uzdevumiem, vadoties péc Korekcijas programma izstradata
rehabilitacijas plana, ir grupu sesiju organizésana $iem bérniem (pusaudziem/jaunieSiem).

Grupas ietvaros grupas dalibnieki macisies labak izprast sevi, savu socialo portretu; izvértés izglitibas
nozimigumu un savu attieksmi pret notikumiem; macisies saskatit kopsakaribas starp savu léemumu
pienems$anu un to nozimi nakotné; turpinas stradat ar 1. moduli aizsakto tému par konfliktiem (gimenes
konflikts, skolas konflikts u.c.)

Meérkgrupa:

Pusaudzi/jauniesi.

Visparéjais merkis:

Nodrosinatas izglitojosas grupas sesijas pusaudziem/jauniesiem.

Apaksmeérkis:

Palidzét pusaudziem/jauniesiem veidot prasmi pienemt lémumus, izdarit izvéli un atbildét par savu ricibu.

12



Uz meérki vérstie uzdevumi:

» Veidot pusaudzos/jauniesos izpratni par konflikta céloniem un sekam.
o Attistit pusaudzos/jaunie$os noderigas spéjas konflikta risinasanai.

« Radit pusaudzos/jauniesos sapratni par komunikacijas nozimigumu.

Palidzét pusaudziem/jaunieSiem apgut spé&ju kontaktéties ar vienaudziem ta, lai varétu risinat
konfliktus.

o Iepazistinat pusaudzus/jauniesus ar cilvéku pamattiesibam un to saistibu ar konfliktu.

Veidot pusaudzos/jauniesos izpratni par to, kapéc jaapmeklé skola un jaiegast izglitiba.

Grupas veidoSanas kriteriji:

o 4-10 dalibnieki.

« Slégta grupa (grupas dalibnieki sesiju cikla laika nemainas).

Planotais laiks:

» Kopuma ieklautas 10 sesijas lidz 2 ak. stundam (2x45min.) katra.

o 2 (2x45min.) ak. stundas Cetras reizes ménesi.

Sesiju norises vieta: ...

Izglitojosas grupas vaditaji:

o socialais darbinieks -

« psihologs -

Metodes un panémieni:

o Darbs grupas; darbs paros; individualais darbs; minilekcijas; dialogs; diskusija; prata vétra;
“ledlauzis”; lomu spéle; refleksija; nomoda sapnis; kermeniska izteiksme; spriedzes mazinasanas
metodes; situaciju analize; modelésana.

« Mediji - krasas, kermenis, attéli, mizika, dabas materiali, kluci u.c.

Gaidamais rezultats izglitojosas grupas dalibniekiem:

o Izveidots prieksstats par savu destruktivo uzvedibu, tas nestajiem ieguvumiem un zaudéjumiem.
o Izveidots prieksstats par skolas apmeklé$anas nepieciesamibu un izglitibas nozimigumu.

» Apgutas noderigas spéjas konflikta risinasanai.

 Sapratne par komunikacijas nozimigumu.

« Apgita spéja kontaktéties ar citiem cilvékiem ta, lai varétu risinat konfliktu.

o Iepazitas cilvéku pamattiesibas un to saistibu ar konfliktu.
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Sesiju tematiskais plans:

Nr. Tema
p-k.
1. | Ievadsesija. Iss teorétiskais izklasts par grupas darbu, motivacijas noskaidrosana, grupas
noteikumi. Dalibnieku gaidas.
Mans socialais portrets. Manu prasmju, iemanu, zinasanu un vértibu izstrade.
2. | Es un citi. Izglitibas nozimigums. Kas, péc manam domam, ir skola?
3. | Jaunietis un jauniete, stils un téls. Kads/a jaunietis/jauniete es esmu?
4. | Ko es nesu sev lidzi? Attieksme pret notikumiem. Manas sapigas atminas. Problémrisinaganas
iespéjas.
5. | Konflikta analize. Draudziba. Uzticiba. Sadarbiba. Uztvere. Valodiska komunikacija.
6. | Komunikacija. Vai Tu proti glabat noslépumu? Informacijas slepeniba. Uzticiba. Kermena
valoda. Neverbala komunikacija. Dialogs.
7. | Jatas. Lidzinieku konflikts. Neverbala komunikacija.
8. | Mana konflikta aina. Gimenes konflikts. Lidzinieku konflikts. Skolas konflikts. Konflikta céloni.
Konflikta analize. Konflikta apvaldiSana.
9. | Vara/autoritate. Lémuma pienemsana. Personiga atbildiba. Sevis iedvesmosana.
10. | Noslégums. Laiks un mérkis. Prieksstats par laiku. Pagatne — tagadne — nakotne. Izvértésana,

anketé$ana. Sarunas pie téjas tases.

Kopa: 10 sesijas
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Atbalsta grupa pusaudzu vecakiem
“Elpo dzili, dzivo ilgi”

Grupas lielums: 7-8 cilveki.
Grupas ilgums: 12 sesijas
Norises laiks: 2 stundas

Merka grupa: vecaki, kuri audzina 12-14 gadus vecus pusaudzus
Merkis: atbalstit vecakus efektivak risinat dazadas grutas situacijas, kas rodas saskarsmé ar pusaudzZiem

Uzdevumi:

o palidzét vecakiem saskatit savus resursus,

o atbalstit klientus atpazit savas jitas un izpaust tas adekvata veida,
« uzlabot prasmes saskarsmé ar pusaudziem,

o attistit konfliktu risinasanas prasmes;

o attistit apkartéjo resursu piesaistiSanas prasmes;

 apgit ikdienas stresa parvarésanas prasmes.

Sagaidamais rezultats:

» prasmes labak saskatit savus resursus,

« spéjas labak atpazit savas jatas un izpaust tas,
o prasmes tikt gala ar ikdienas stresu,

o labakas attiecibas ar pusaudziem,

« spéjas izmantot apkartéjos resursus,

 jaunu kontaktu iegiSana.

Sekundarie ieguvumi:

 grupa nodrosina laiku sev vismaz 1,5 stundas,
 iespéja dibinat draudzigas attiecibas,

» Kklienti ierauga sevi citu skatfjuma.
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Grupas darba PLANS
Grupas darbs sastav no cetram dalam:
1. 1. “Pusaudzis™ vecumposma raksturojums, disciplinéSana $aja vecuma, drosiba, briva laika
pavadisana.
2. “Esun citi”: saskarsme ar pusaudziem.

3. “Es™ savu jutu apzinasanas, savu resursu apzinasanas, veidojot attiecibas ar pusaudziem; stresa
vadiSana un resursu atjaunosanas iespéjas.

4. “Es un vide”: apkartéjo resursu piesaistiSanas prasmes attistisana.

1. “Pusaudzis”: vecumposma raksturojums, discipliné$ana $aja vecuma, drosiba, briva laika pavadisana

1. sesija 2. sesija 3. sesija
Iepazi$anas. Gaidu formuléSana. | Pusaudzu vecumposms. Drosiba.
Gruatibu parrunasana. Discipliné$anas iespéjas. Briva laika pavadi$ana.
Manas stipras puses.

2. “Es un citi”: saskarsme ar pusaudZiem

4. sesija 5. sesija 6. sesija

Saskarsmes pamati. Saskarsmes pamati. Konflikti un to risinasana.

Konkrétu situaciju apskatisana. | Konkrétu situaciju apskatiSana. | Konkrétu situaciju apskatisana.

Saskarsmes prasmju attistiana
grupa: uzdevumi, kas orientéti
uz grupas savstarpéjas
sadarbibas veicinasanu.

3. “Es”: savu jutu apzinasanas, savu resursu apzinasanas, veidojot attiecibas ar pusaudziem; stresa
vadiSana un resursu atjauno$anas iespéjas

7. sesija 8. sesija 9. sesija 10. sesija
Darba lapa ”Es esmu...” | Dusmas un to Stresa vadiSana. Resursu atjauno$anas
- lomas mana dzive. izpausanas iespéjas. iespéjas.
Pusaudzis un ka es ar Gandarijums, prieks Resursu karte.
to jutos. utt., to izpauSana.
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4. “Es un vide”: apkartéjo resursu piesaistiSanas prasmju attistiSana

11. sesija

12. sesija

Resursi mums apkart.

Sadarbiba ar skolu u.c. iestadém.

Majas darbs: resursu apzinasana Jarmalas pilséta.

Kopienas resursi: Jarmala atrodamo resursu un to
izmanto$anas iespéju apzinasana, pilsétas resursu
kartes veido$ana, atziméjot eso$os resursus.

13. tik§anas reize - noslegums

Grupas darba izvértésana.

Apliecinajumu un fotografiju izsniegSana par piedalisanos grupa.

1.
2.
3. Grupas dalibnieku vélé¢jumi nakotnei.
4.

Nakotnes sadarbibas planosana.
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Agrinas intervences grupu sesiju apraksts un plans

Sociala pakalpojuma mérka grupa: gimenes, kuras aug 3 ménesus lidz 3 gadus veci bérni

Sociala pakalpojuma sanéméji: personas (gimenes), kuram Socialais dienests ir izsniedzis nosatijumu
Agrinas intervences pakalpojuma sanemsanai

Grupas sesijas ilgums: 2,5 stundas (150 miniites)

Pakalpojuma meérkis:

Vecaku un zidainu/mazulu agrinas intervences sesijas socialas sistémas ietvaros ir veidotas ar meérki
veicinat vecaka un bérna savstarpéjo piesaisti, uzlabot bérnu apripes prasmes, novérot vecaka spéju sniegt
mazulim apripi un gadibu. Agrinas intervences pakalpojuma netieSais mérkis ir vardarbibas prevencija,
jo mazie bérni, “izejot no majas”, regulari apmekléjot pakalpojuma sanems$anas vietu, klast sabiedribai
redzamaki.

Bérns un vina vecaks ir iesaistiti attisto$as, piesaisti veicinos$as sesijas, tiek macita kvalitativa laika
pavadiSana, tiek novérota un veicinata bérnu apripe, vecaku apripes prasmes. Sesijas tiek integrétas
programmas BEA (Bérna emocionala audzinasana) témas.

3 ménesus lidz 12 ménesus veci

zidaini un vinu vecaki

12-24 ménesus veci mazuli un
vinu vecaki

2 lidz 3 gadus veci mazuli un
vinu vecaki

Galvenais mérkis — vecaka un
bérna piesaistes veicinasana,
emocionalo attiecibu
veicinasana, vecaka aprapes
prasmju veicinaana, bérna
fiziska stavokla un fiziskas
attistibas novérosana,
vardarbibas prevencija.

Galvenais mérkis — vecaka un
bérna piesaistes veicinasana,
emocionalo attiecibu
veicinasana, vecaka aprupes
prasmju veicinasana, fiziska
stavokla un fiziskas attistibas
noveéro$ana, valodas attistibas
noveéro$ana, spélésanas
veicinasana, vardarbibas
prevencija.

Galvenais mérkis — vecaka un
bérna piesaistes veicinasana,
emocionalo attiecibu
veicinasana, vecaka apripes
prasmju veicinasana, valodas
attistibas novérosana, spélésanas
veicinasana, koncentrésanas
veicinasana, vardarbibas
prevencija.

Sesijas vada divi specialisti ar pedagoga un sociala darbinieka izglitibu; reizi ménesi sesija piedalas
fizioterapeits.

Sesijas notiek gimenu atbalsta centra telpas. Telpas ir piemérotas mazu bérnu sesijam, ir pieejami
visdazadakie attistibu veicino$i materiali - gaismas galds, Montesori pedagogijas materialu aprikojums,
lidzsvara solini, Ortodo paklajini, bumbas, rinki, krasas, tafeles materiali u.c. gan fiziskai, gan kognitivai
attistibai.

Vecakiem tiek piedavats sabiedriska transporta talons celam (péc nepiecieSamibas), lai noklatu lidz
Atbalsta centram.
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