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Si anketa ir balstita uz Starptautiskas asociacijas SOCIALAJAM DARBAM AR GRUPAM Sociala darba
ar grupam prakses standartiem (otrais izdevums (IASWG, 2006)). Anketa ir paredzéta, lai novértétu, cik
parliecinats esat par savu spéju limeni attiecigo uzdevumu veikSana. Tas nav parbaudijums, tapéc nav
pareizu vai nepareizu atbilzu. Anketas aizpildi$ana prasis apméram 15 minasu laika.

Noveértejums

Cik parliecinats Tu esi,
ka varétu veiksmigi to
paveikt?

Nr. Grup 2= Vadité] S Apvelc atbilsto3o:

1 - Nemaz neesmu parliecinats
2 - Neesmu parliecinats

3 - Esmu parliecinats

4 - Esmu pilnigi parliecinats

Pamatvertibas

1. | ... palidz katram dalibniekam novértét paréjo dalibnieku 1 2 3 4
ieguldijumu, lai ikviena idejas tiktu uzklausitas un nemtas véra.

2. | ...ciena un augstu vérté daudzveidibu visas tas dimensijas, 1 2 3 4
pieméram, kultaira, etniskaja piederiba, dzimuma, seksualaja
orientacija, fiziskajas un garigajas spéjas un vecuma.

3. | ... rada grupas vidi, kura piedava iespéju piedzivot un praktizét 1 2 3 4
demokritijas principus - vienlidzibu un autonomiju. Si vértiba
grupai tiek atbilstosi demonstréta; ja dalibnieki to vélas —
pastiprinati.

Pirmsgrupas posms (planosana un atlase) un jaunas grupas veidosana

4. | ... iegust organizatorisku atbalstu grupas apstiprinasanai. 1 2 3 4

5. | ... izvelas grupas veidu, struktiru, procesus un lielumu, kas bis 1 2 3 4
pieméroti grupas mérku sasniegsanai.

6. | ... uzruna un atlasa potencialos grupas dalibniekus. 1 2 3 4

7. | ... sanem piekri$anu no potencialajiem dalibniekiem un 1 2 3 4

citam iesaistitajam pusém atbilstosi étikas vadlinijam un
organizatoriskajam prasibam.

8. | ... precizé potencialo grupas dalibnieku mérkus un gaidas no 1 2 3 4
grupas pakalpojuma un izmanto $o informaciju, lai novértétu
potencialo dalibnieku iesp&jamo ieguldijumu grupas mérku
sasniegSana.

9. | ... palidz grupas dalibniekiem izvirzit mérkus tada veida, kas var 1 2 3 4
veicinat to sasnieg$anu.

Tabulas turpinajumu sk. 4. Ipp.



Tabulas turpinajums no 3. Ipp.

Novertejums

Cik parliecinats Tu esi,
ka varétu veiksmigi to
paveikt?

Nr. Grupas Vadité] Seee Apvelc atbilsto$o:

1 - Nemaz neesmu parliecinats
2 - Neesmu parliecinats

3 - Esmu parliecinats

4 - Esmu pilnigi parliecinats

10. | ... nosaka piemérotu tiksanas vietu un laiku, kas veicinas 1 2 3 4
dalibnieku komfortu, drosibu un piekluvi grupai.

11. | ... atbilstosa veida sagatavo dalibniekus grupai (tas atskirsies 1 2 3 4
atkariba no ta, vai grupa ir paredzéta individualu mérku
sasnieg$anai vai uzdevumu veiksSanai organizacija vai kopiena).

12. | ... izrada empatiju, identificéjot dalibnieku jitas un reakcijas uz 1 2 3 4
pievienoSanos grupai.

13. | ... zina, ka atlasit grupas dalibniekus atbilstosi grupas sastava 1 2 3 4
principiem (var neattiekties uz grupam, kuras kads cits nosaka
grupas dalibnieku sastavu).

14. | ... izstrada skaidru grupas mérki, kas atspogulo dalibnieku 1 2 3 4
vajadzibas un organizacijas misiju un meérkus (biezi to dara
sadarbiba ar grupas dalibniekiem).

15. | ... apsver iespéjamo konteksta, vides un sabiedribas ietekmi uz 1 2 3 4
grupu.
16. | ... nepiecieSamibas gadijuma izskaidro grupas mérkus un 1 2 3 4

procesus tiem, kas nav grupas dalibnieki, pieméram, citiem
organizacijas darbiniekiem, attiecigajam kopienas struktiram un
vecakiem vai atbilsto$ajam institiicijam.

17. | ... apsver problémas, kas saistitas ar grupas saturu, ka ari ar 1 2 3 4
aktivitasu, nepiecieSamo piederumu un resursu izmanto$anu.

18. | ... apzina un izmanto metodes grupas progresa novértésanai 1 2 3 4
(pieméram, grupas progresa piezimes, formalus un neformalus
novértéjumus).

19. | ... nepiecieSamibas gadijuma kopa ar grupas vadiSanas kolégi 1 2 3 4
apsver lidzigo un atskirigo grupas vadiSanas pieeja, stila un
komunikacija.

20. | ... nepiecieSamibas gadijuma kopa ar grupas vadiSanas kolégi péc 1 2 3 4
katras sesijas parruna un plano katru sesiju.

21. | ... regulari meklé un izmanto superviziju (vai konsultacijas). 1 2 3 4

Darba ar grupu sakumposms

22. | ... kopa ar grupas dalibniekiem izstrada sakotnéjo vienosanos 1 2 3 4
par grupas darbu, kura noteikti veicamie uzdevumi, sasniedzamie
mérki un process, kada tas tiks veikts.

23. | ... apspriez konfidencialitati un tas robezas. 1 2 3 4

Tabulas turpinajumu sk. 5. Ipp.




Tabulas turpinajums no 4. Ipp.

Noveértejums

Cik parliecinats Tu esi,
ka varétu veiksmigi to
paveikt?

Nr. Grup as Vaditi] S Apvelc atbilstoso:

1 - Nemaz neesmu parliecinats
2 - Neesmu parliecinats

3 - Esmu parliecinats

4 - Esmu pilnigi parliecinats

24 | ... palidz dalibniekiem identificét un noskaidrot individualos 1 2 3 4
mérkus un grupas mérkus.

25. | ... palidz dalibniekiem saistit individualos mérkus ar grupas 1 2 3 4
mérkiem.

26. | ... aicina visus dalibniekus pilniba (aktivi) piedalities. 1 2 3 4

27. | ... ladz dalibnieku atgriezenisko saiti par grupas progresu. 1 2 3 4

28. | ... ja nepiecieSams, izmanto Ipasas prasmes darba ar nosutitajiem’ 1 2 3 4
dalibniekiem, izprotot, ka vinu lomas un statuss grupa ietekmé
grupas dinamiku.

29. | ... nodibina attiecibas (saikni) ar katru grupas dalibnieku 1 2 3 4
individuali un grupu kopuma.

30. | ... palidz grupas dalibniekiem veidot attiecibas sava starpa. 1 2 3 4

31. | ... atspogulo grupas dalibnieku lidzibas. 1 2 3 4

32. | ... iedroSina tieSu komunikaciju dalibnieku starpa. 1 2 3 4

33. | ... censas palidzét grupai ieviest noteikumus dalibai grupas 1 2 3 4
procesos, kas veicina dro$ibu un uzticé$anos.

34. | ... censas attistit savstarpéjo palidzibu. 1 2 3 4

35. | ... noveérté un atzist dazadu psihologisko, socialo, kultaras un 1 2 3 4
vides aspektu ietekmi uz lidzdalibu.

36. | ... mudina grupu izpétit neproduktivas normas, kad tadas rodas. 1 2 3 4

37. | ... veicina autonomiju un pasnoteiksanos. 1 2 3 4

38 | ... iedro$ina dalibnieku iespékosanu (empowerement). 1 2 3 4

Darba ar grupu vidusposms
... nostiprina saikni starp individualajam vajadzibam un grupas

39. o 1 2 3 4
meérkiem.
... piedava idejas un aktivitates, kas atbalsta grupas mérki un palidz

40. 1 T _ ’ 1 2 3 4
dalibniekiem sasniegt individualos un grupas mérkus.

41. | ... novérté individualo un grupas progresu mérku sasnieg$ana. 1 2 3 4
... identificé gratibas un gkérslus, kas traucé grupai un tas

42. o1 . 3 1 2 3 4
dalibniekiem sasniegt mérkus.
... ja Skersli ir saistiti ar atsevi$ka dalibnieka ipasajam vajadzibam,

43. | nepiecieSsamibas gadijuma piedava individualu tiksanas laiku arpus | 1 2 3 4
grupas.

* Dalibniekiem, kuriem daliba grupa ir obligata vai ieteikta kadu nosacijumu izpildisanai

Tabulas turpinajumu sk. 6. Ipp.
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Tabulas turpinajums no 5. Ipp.

Novertejums

Cik parliecinats Tu esi,
ka varétu veiksmigi to
paveikt?

Nr. itajs...
Grupas Vadlta] S Apvelc atbilsto$o:
1 - Nemaz neesmu parliecinats
2 - Neesmu parliecinats
3 - Esmu parliecinats
4 - Esmu pilnigi parliecinats
.. parliecinas, ka grupa nem véra atsevisku dalibnieku ipasas
44. | vajadzibas (pieméram, fiziskas, kognitivas, valodas vai kultaras 1 2 3 4
vajadzibas).
.. palidz dalibniekiem iesaistities problému risinasana, izvélu
45. | un lémumu pienemsana, ka ari lémumu iespéjamo rezultatu 1 2 3 4
izvértéSana.
46. | ... apkopo sesijas darbu. 1 2 3 4
47. | ... plano nakamos solus kopa ar grupu. 1 2 3 4
.. ja nepiecieSams, parskata vienosanos ar dalibniekiem, lai
48. “q- T - 1 2 3 4
palidzétu sasniegt individualos un grupas mérkus.
.. noskaidro un interpreté komunikacijas modelus starp grupas
49. | dalibniekiem, starp grupas dalibniekiem un grupas vaditaju, ka ari 1 2 3 4
starp grupu un sistémam arpus grupas.
50. | ... parskata grupas vértibas un normas. 1 2 3 4
.. modelé un iedro$ina godigu komunikaciju un atgriezenisko saiti
51. e . s 1 2 3 4
starp dalibniekiem un starp dalibniekiem un grupas vaditaju.
52. | ... palidz dalibniekiem identificét un formulét sajatas. 1 2 3 4
53. | ... palidz dalibniekiem uztvert verbalo un neverbalo komunikaciju. | 1 2 3 4
54. | ... palidz dalibniekiem risinat konfliktu grupa. 1 2 3 4
. palidz dalibniekiem izveidot saiknes ar citiem grupas
55. 1 2 3 4
dahbmeklem kas var ilgt péc grupas beigam, ja tas ir pieméroti.
56, | izmanto iespékosanas metodes, lai palidzétu dalibniekiem 1 ) 3 4
" | attistit piederibas sajatu grupai.
57 | palidz dalibniekiem identificét un pieklat resursiem grupas ] 5 3 4
" | ieksiené un arpus tas.
g | izmanto pierakstiS$anas metodes, lai monitorétu grupas 1 ) 3 4
" | vadiSanas prasmes un grupas procesu.
.. izmanto literatiira, grupas vaditaja un organizacijas pieredzé,
59 ka ari citos profesionalo zinasanu avotos atrodamas grupas ] 5 3 4

darba pieejas, kas atbilst iedzivotaju grupam, kuram tiek sniegts
pakalpojums, un veicamajiem uzdevumiem.

Darba ar grupu nosleguma posms

60.

.. laikus sagatavo dalibniekus grupas noslégumam.

Tabulas turpinajumu sk. 7. Ipp.




Tabulas turpinajums no 6. lpp.

Noveértejums

Cik parliecinats Tu esi,
ka varétu veiksmigi to
paveikt?

Nr. Grup as Vadité] S Apvelc atbilstoso:

1 - Nemaz neesmu parliecinats
2 - Neesmu parliecinats

3 - Esmu parliecinats

4 - Esmu pilnigi parliecinats

61. | ... tiedas prakses grupas gadijuma palidz dalibniekiem noteikt 1 2 3 4
vinu ieguvumus un izmainas, kas notikusas, piedaloties grupa.
Uzdevumu grupas gadijuma palidz dalibniekiem parrunat, ko
vini ir iemacijusies no §is pieredzes, kas viniem noderés citas
uzdevumu grupas (ietver pardomas par to, ka grupas mérku
sasnieg$ana veicinas organizacijas un/vai kopienas darbibu).

62. | ... apspriez grupas ietekmi uz sistémam arpus grupas (pieméram, 1 2 3 4
gimeni, organizaciju, kopienu.)

63. | ... identificé un apspriez tieSas un netieSas pazimes, kas liecina par 1 2 3 4
dalibnieku reakciju uz grupas beigam.

64. | ... dalas ar grupas vaditaja sajatam par grupas noslégsanu. 1 2 3 4

65. | ... palidz grupas dalibniekiem dalities savas sajatas par grupas 1 2 3 4

noslégumu sava starpa un ar grupas vaditaju.

66. | ... sistematiski novérté individualo un grupu mérku sasniegSanu 1 2 3 4
(regulara un sistematiska grupas pieredzes novértésana varétu/tai
vajadzétu notikt grupas gaita, nevis tikai beigu posma).

67. | ... palidz dalibniekiem izveidot saites ar citam organizacijam un 1 2 3 4
pakalpojumu sniedzéjiem, ja nepiecie$ams.

68. | ... palidz dalibniekiem pielietot jaunas zinasanas un prasmes 1 2 3 4
ikdienas dzive.

69. | ... iedrosina dalibniekus sniegt atgriezenisko saiti grupas 1 2 3 4
vaditdjam par vina lomu un darbibu grupa.

70. | ... sagatavo rakstiskus materialus par darbu ar grupu organizacijai, 1 2 3 4
atseviSkiem dalibniekiem un, nepiecie§amibas gadijuma — citiem.
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