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Saja pielikuma tabulas forma apkopota informacija par katra SDAG posma paveicamajiem soliem, noradot
arl metodiska materiala nodalas, kur atrodama detalizéta informacija.

Sociala darbaar | SDAG solis Iss SDAG sola raksturojums Metodiska
grupu posms Soli, kas javeic Balstoties uz dazadu autoru teorétisko materiala nodala,
Saskana ar socialajam informaciju kura atrodama

formuléjumu darbiniekam detalizéta
IASWG Sociala katra posma informacija
darba ar veiksmigai
grupu prakses SDAG norisei
standartos
Pirmsgrupas 1. Orientacijauz | Sociala darbinieka ar grupam resursu, motivacijas un 1. nodala “Sociala
posms darbu ar grupu | kompetenc¢u apzinasanas. darbinieka kompetences

Sociala darbinieka kompetenci darba ar grupam var
iedalit Cetras zinaanu un prasmju grupas:
o pamatvértibas darba ar grupu un sociala darbinieka

pasaules redzéjums;

o socialajam darbiniekam nepiecie$amas zinasanas par
darbu ar grupu; tostarp dazadas teorétiskas zinasanas
par grupas procesiem, ka ari zinasanas par cilvéka
psihologisko un socialo funkcionésanu;

o socialajam darbiniekam nepiecie$amas prasmes
darba ar grupu - grupas planosanas, vadisanas,
izvertéSanas un citi aspekti;

« sociala darbinieka personiskas iezimes.

Izpratnes veidoSana par SDAG.

darba ar grupu”

2. nodala “Sociala darba
ar grupu raksturojums”

1. pielikums. IASWG
Sociala darba ar grupam
prakses standarti

2. pielikums.

Aptauja kompetencu
pas$novértésanai socialaja
darba ar grupu
3.pielikums.
Kompetencu
pasnovértésanas anketas
pierakstu lapa

2. Sagatavo$anas

Potencialas klientu mérka grupas noteiksana un tas

3. nodala “Grupu veidi

grupas vajadzibu izpéte un apzinasana. un modeli”
uzsaksanai - o . «
Grupas plana un struktaras izstrade: klientu grupas 4. nodala “Grupas
vajadzibu noteik$ana, grupas mérku un uzdevumu plano$anas un izveides
formulésana, piemérotakas grupas formas, ilguma, process”
biezuma, dalibnieku skaita, potenciali apskatamo tému -
oo _ s . S 4. pielikums. Grupu
izvéle, atvértas vai slégtas grupas veida un iespéjamo s o
. ok planu piemeéri
metoZzu noteik$ana.
Isa apraksta veidogana par grupas piedavajumu.
Grupas vadi$anai nepiecieS$amo resursu (pieméram,
telpu, materialu) apzinasana un to sagades organizésana.
SDAG elementi (vienai grupai var bt raksturigs
viens vai vairaki): konsultativais, izglitojosais, sociala
aktivisma, socialas kontroles, sociala atbalsta, uzdevuma,
terapeitiskais.
3. Grupas Grupas piedavajuma izplati$ana (reklamésana) sadarbiba | 4. nodala “Grupas
komplektésanas | ar kolégiem un citam iesaistitajam pusém. plano$anas un izveides
process process”

Dalibnieku atlase un grupas komplektésana.
Saruna ar grupas dalibniekiem pirms grupas uzsaksanas:

o kadi ir grupas meérki;

o ko no satura viedokla grupa daris, ko apspriedis;

« kada grupas darba struktira ir paredzéta — ka notiks
tikSanas reizes;

o tikSanas laiki un ilgums;

o kadi ir grupas noteikumi;

o kada ir klienta attieksme pret grupas apmeklésanu;

o kada ir klienta iepriekséja grupu apmeklésanas
pieredze.

Tabulas turpinajumu sk. 4. Ipp.
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Tabulas turpinajums no 3. Ipp.

Sociala darbaar | SDAG solis Iss SDAG sola raksturojums Metodiska
grupu posms Soli, kas javeic Balstoties uz dazadu autoru teorétisko materiala nodala,
Saskana ar socialajam informaciju kura atrodama
Sformulejumu darbiniekam detalizéta
TASWG Sociala katra posma informacija
darba ar veiksmigai
grupu prakses SDAG norisei
standartos
Sakumposms 4. Grupas Grupas dinamikas stadijas (péc Jaloma/Kouciunas): 5. nodala “Grupas
vadi$ana . . _ . vadiS$ana, attistiba un

« Sakumstadija - darba stila un strukttras mekléjumi, o

- . - - struktara
personigo mérku konkretizé$ana un atkariba no
grupas vaditaja; grupas dalibnieki mégina orientéties | 6. nodala “Grupas
grupas darba, izprast, kada ir grupas jéga viniem vadi$ana pielietotas
personigi; bieZi vérojama pretestiba darbam. metodes”

« Parejas stadija - tiek risinati jautajumi par 7. nodala “Grupu
dominésanu savstarpéjas attiecibas, sakas cina par attalinata vadiSana”
varu, rodas Ipasi daudz konfliktu gan starp grupas - «

u,rodas ip 18 P &rup 5. pielikums “Grupas
dalibniekiem, gan ar grupas vaditaju. . e
lietas piemeéri
Vidusposms o Produktiva stadija - veidojas savstarpéja uzticé$anas, - .
s e . 6. pielikums. “Papildu
saliedétiba un atklatiba; risinot konfliktus, P . . p
IR . - resursi: anotacijas
grupas dalibnieki virzas uz savstarpéjo attiecibu
harmonizaciju, kad notiek nobriedusi un dzila sevis 7. pielikums. “Tejusanas
un savstarpéjo attiecibu analize. matricas — empatijas
S _ L s s kartes”
Nosléguma posms » Nosléguma stadija - tieck konsolidéta grupa guata
pieredze, noveértéta tas efektivitate un notiek 3. nodala. “Grupu veidi
emocionala sagatavosanas $kir$anas procesam; var un modeli”
atkal paradities trauksme, zaudéjuma noliegSana,
pretestiba, ko dalibnieki pauz, kavéjot, neapmekléjot
grupu, nerunajot par beigam.

Grupas sesijas strukturés$ana sakumposma: iepazi$anas,

grupas noteikumi, vienosanas par individualajiem

meérkiem saskana ar grupas mérkiem, savstarpéjo

attiecibu veidos$ana.

SDAG izmantojamas metodes: konkrétas metodes

vai metozu grupas izvéle ir atkariga no grupas veida,

struktiras, mérkiem, vaditaja zina$anam un prasmém,

grupas dalibnieku vajadzibam un iespéjam, ka ari no

grupas dinamikas un attistibas posma.

Grupas pierakstu veik$ana grupas procesa laika:

» apmekléjumu fiksésana;

o grupas sesiju raksturo$ana.

5. Grupas Dalibnieku atgriezeniskas saites iegiana par grupas 5. nodala. “Grupas
novértésana ieguvumiem, procesu un vaditaja darbu. vadi$ana, attistiba un

Nosléguma sesija parrunajamais: jutas, kas saistitas ar
grupas noslégsanos, grupas ieguvumu izmanto$ana
nakotné, ieguvumi un neizdo$anas, procesa vértéjums.

struktira”

5. pielikums. “Grupas
lietas piemeri”

Tabulas turpinajumu sk. 5. Ipp.




Tabulas turpinajums no 4. Ipp.

Sociala darba ar
grupu posms
Saskana ar
Sformulejumu
TASWG Sociala
darba ar
grupu prakses
standartos

SDAG solis
Soli, kas javeic
socialajam
darbiniekam
katra posma
veiksmigai
SDAG norisei

Iss SDAG sola raksturojums
Balstoties uz dazadu autoru teoretisko
informaciju

Metodiska
materiala nodala,
kura atrodama
detalizéta
informacija

Grupas nosléguma pagvértéjuma ieklaujamas témas:

Grupas vaditaja kompetence.
Organizacijas atbalsts.

Grupas komplektésanas process.
Grupas planosana.

Sakuma posms grupas vadisana.

Nepartraukta individualu dalibnieku un grupas
darbibas vértésana.

Attiecibu veido$ana grupa un ar grupas vaditaju.
Intervencu izmanto3ana.

Grupas struktaras un mijiedarbibas procesu efektiva
izmantoSana.

Darba ar grupu novérté$ana un noslégsana.

5. nodala. “Grupas
vadiSana, attistiba un
struktara”






