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SOCIALAS DROSIBAS APAKSPADOMES SEDES
PROTOKOLS Nr.8

2011.gada 16.novembr i9a

SEDES SAKUMS pl. 11.00

SEDE PIEDALAS

SDA loceki: . Alliks, A.Dudins, ACemme, J. Garaissils ( aizvieto
J.Stalidani) J. Kakjs, P. Kiigers (aizvieto E.Baldna), P.
LeiSkalns, J.Muizniece, A.Muhlinkins, A.Suskins Zorgevts

NEPIEDALAS:

R.Pfeifere, R.Staha , L.Vanane, J.USpelis
UZAICINATAS l. Vinkele- labkhjibas ministre
PERSONAS : E.Celmia- LM Vienlidzigu iesgju politikas nodéas vadtaja
SEDI VADA: P.Krigers
PROTOKOLE: I.Homko

DIENAS KARTIBA:

1. Par darbadttibu.

2. SDA 2011.gada 18. septembgdess protokola Nr.7 apstiptigana.

3.LM informacija par pensiofsanas vecuma paaugasanu no 2014.gada un par
iesfgjamajiem & paaugstiaSanas variantiem.

Zino: LM SAD direktore J. Muizniece

4. Likumprojekts ,Grogumi likuma ,Par materniétes un slintbas apdroSasanu
Zino: LM SAD direktore J. Muizniece

5. Likumprojekts ,Grogumi likuma ,Par valsts soalo apdrosSiasanu
Zino: LM SAD direktore J. Muizniece

6. Likumprojekts ,,Grogumi likuma ,Par apdroSiaSanu bezdarba ggamam™
Zino: LM SAD direktore J. MuiZniece

7.LM informacija par ANO Konvencijas par personu ar invafitlitiestbam
istenoSanas pamatnadiu 2013.-2019.gadam izattes darba grupas segjiimiem
par personu ar invaliditi nodarbiratibas prokdmam un risirajuma variantiem.
Zino: LM Vienlidzigu iesgju politikas nodas vadtaja E. Celmna



8. Daadi jautajumi

1. Par darba kartibu.

Nolem;:

1. Apstiprirat precizto SDA €des darbadctibu.

2. lerosirajums SDA sdes darba#tibas 7. jautjumu izskait ka 3.jautjumu.
2.SDA 2011.gada 18. septembrades protokola Nr.7 apstiprimaSana.
Nolem;j:

2. Apstiprirat SDA 2011.gada 18.septembrédes protokolu Nr.7.

3.LM inform acija par ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam
istenoSanas pamatnoatnu 2013.-2019.gadam izstides darba grupas
secirajumiem par personu ar invaliditati nodarbin atibas problemam un
risinajuma variantiem.

Klausas E. Celmnas prezenciju. E. Celmia iepazstina ar darba grupas:

1. personu ar invaliditi identificetam problemam nodarbinatibas joma -
nepietiekamas profesialas izglitibas iespjas persofm ar gafga rakstura
trau@jumiem, nav sasaistes ar darba tirgus piajnasl; darba desji uzsaka darbu
personas vesdas sivokla k|, nevis meld risinajumus farcelSanai uz piearotu
darbu vai vides piegoSanu; nav aizsardas mehnisma personu ar invalidii
ilgstoSai nodarbigtibai, darbs tiek uzteik@&rak nela persoam bez invalidigtes;
persolam ar garga rakstura tragpumiem, tostarpam, kuras dwo socilas apfipes
centros ir ierobezotas iegps vai nav iesfju ieklauties akiva darba tir@; nav
atbalsts ugemgjdarbibasuzskSanai, & arm pasSnodarbisto darta; arodbiedibas
neg@rstav darbanémeju ar invalidi&ti ka intereses grupas; nepietiekams sutisid
darba vietu skaits persam ar invalidititi; nav atbalst@rogrammu nodarbitiba
persoam ar smagu invaliditi vai gafiga rakstura tragpumiem, kuri nevar stidat
at\erta darba tir@; nav pieejami soalie uzpemumi vai tiem idzigi pagsikumi, nav
normaitvais reguéjums &idu pagkumu attstibai; nav ieviestas nodbkatlaides darba
dewjiem, kuri nodarbina personas ar invalitiit vaji attistits specializto darbrcu
pakalpojums; nav “kvotu” subsiths nodarbiatibas programiam, ka afif nav
ieviestas kvotas valsts un pasvbldiesidés un upémumos, kuros ir valsts vai
paSvaldbu kapitldalas; nav ieinte&i nodarbirat personas ar invaliditi
ieslodZjuma viets vides pieejaibas un speaio paliglidzeKu trikumu dJ; trakst
motivacijas nodarbiat personas ar invaliditi, jo valsts neatbalsta satiatbildigus
uznémejus; nav izpratnes par invalidies liem; birokiatija, izmantojot
Nodarbiratibas valsts gentiras programmas; Publisko iepirkumu likums — priéili
iepirkumu norma nedarbojas.

2. priekSlikumiem mingto probEmu risiragjumiem- nodroSiat atbalsito darbu
persoam ar invaliditti, tostarp persam ar gafga rakstura tragumiem caur
nodoKiem un valsts pasijumiem t.sk.speélas darbficas; nodot darbi@ktoSanas
funkciju nevaltiskegm organizcijam, iesaidt tas darla iekartoSanas
pasikumos;ieviest noddk atlaides darba dejem ar invalidititi, kuri nodarbina
personas ar invaliditi;palielinat subsi@to darba vietu skaitu; ieviest kvotas
subsidtas nodarbiatibas programms, nosakot miniilo un maksimlo nodarbiamo
skaitu @c invaliditates grupas vaige funkcioralo trau@jumu veida; ieviest kvotas
valsts un paSvaibu iesidés un unémumos, kuros ir valsts vai pasveid
kapit@ldalas. Paredkts, ka migtie priekslikumi tiks iekauti Pamatnostres.
(Pielikuma: materals- 12 sl., audio)



Debates: A. Suskins, P.Kigers, A. Muhlinkins , 1.Alliks, A.idins, A.Zorgews,
J.Kakjs, P.LeiSkalns, A.DdinS, , R.Pfeifere.

A.SuskinsVelas precizt cik raciorals priekslikums ieviest noddk atlaides darba
de\gjiem ar invalidititi, kuri nodarbina personas ar invalidit

P.Krigers ierosina paredt valsts programmu vaidzeKus no ESF darba dgiem ,
arodbiedibam u.c. organiacijam, lai nodroSiatu vides sakrtoSanu un,adgjadi
veicinat persoam ar invaliditti piekluvi uzpeémumiem.

[.Alliks piekit P. Kiigera ierosigjlumam, bet izsaka bazas pari&rosirajuma
realiAaciju Sajos ekonomiskajos apklos.

A. Muhlinkins uzskata, ka vajadii rurat par nodoku atvieglojumiem darba
dewejiem, kuri piekgo vidi invalidiem.

A.Zorgeviés runa par Zviedrijas labas prakses pieem Saji joma. Uzskata , ka
valdibai japarskata nodoki politiku attie@ba uz darba degjiem, kuri nodarbina
invalidus; pareda af zinamo dzeKu apjomu no ESF; valsts politikabyt plagk
izveérstai: dibirat specializtos uaémumus; paredi ,kvotas”. Uzskata, ka sagatd
rezuléitus Saj joma bez valsts atbalsta praktiski nav iggms .

J.Kalgjs ierosina pad{inati izvertét priekSlikumu nodot darbiakoSanas funkciju
nevaltiskajim organizcijam, iesaist tas darla iekartoSanas pagkumos, jo tas is
darba degjiem papildus slogs. Proti, infohvairakas organiicijas par bivajam
darba vieam. Uzskata, kdoti piesardmi jarisina arf jau@ajumu par publisko
iepirkuma nosagumiem.

P.LeiSkalnsneatbalsta ideju par ,kvotu” ievieSanu. Uzskatali&tdergak biitu
paredzt UIN likmes samazifisanu, sabiedrigklabuma organicijam dazda veida
atlaides. Ru#jot par publisko iepirkuma nosgamiem, neés nedriksim izkrogot
publiska iepirkuma konkursaitibu.

[.Alliks piekit, ka var It vél citi instrumenti proldmas risiajumam.

Nolem;:

3.1.LM inform acija par ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam
istenoSanas pamatnoatinu 2013.-2019.gadam izstides darba grupas
secirajumiem par personu ar invaliditati nodarbin atibas problemam un
risinajuma variantiem piepemt ziraSanai.

3.2. Socilajiem partneriem sniegt papildus priekSlikumus parsonu ar invaliditi
nodarbiratitbas prokdmas risimjuma variantiem, lai tos vaitu iz\értét un ieaut
Pamatnogadres.

4. LM inform acija par pensioreSanas vecuma paaugstisanu no 2014.gada un
par iespejamajiem ta paaugstiraSanas variantiem.

I. Vin kele informé par topo8m izmaham LM Koncepcih par valsts soalas
apdroSiasSanas spedlia budzZeta stabilites nodroSiaSana ilgtermia, starp kuam ir
jautajums par pensid@$anas vecuma paaugaianu ar 01.01.2014.gadu. Sodien
varam uzskat, ka uzgktas p@rrunas ar soélajiem partneriem par 5o jomu.
Konsul&cijas turpirasies.

J. Muizniece pas\tro, ka jaujums ir atérts. LM piedivaja risinrajuma variantus,
kuru apsprieSangel/turpinasies.

I. Alliks apziras, ka priekslikums nav pogus. Runa par citu valstu pieredzi par So
jomu. Koncepcijas grapmu nerkis sabalar& socklas apdroSiaSanas sismu.
(Pielikuma: materils- 1lapa, audio).

Debates: P. Kiigers, A. Muhlinkins, I. Alliks, P. LeiSkalns, J.Kg, A.Zorgevis
P. Krigersarodbiedibas konceptili neatbalsta So prieksSlikumu, jo Sadbnav
skaidibas par ekonomikas #libas tempiem valgtpar bezdarbarheni tuakaja



nakotré. Un \el: més nedormjam, ka tudkaja laika strauji palielirasies iedwotaju
muza ilgums ( sevig virieSiem). dnem \era an darba degja viedoklis par
pirmspensijas darbiniekuifkvalifikacijas lietdetfgumu.

A. Muhlinkins vaica par Koncepcijas izmau nepiecieSaibas €loniem. Atgadina,
ka savulaik bija pagkts kompromiss par So jajumu . Proti, pensicsanas vecuma
paaugstiaSana no 2016. gadaidz galam netika izruits jausjums par
paaugstiaSanas soli. Sakaar hitiskam izmaham socélas apdroSiaSanas sisma
notiek sabiedbas tiébas kritums soalas apdroSiaSanas sis§tmai kopuna.

P. LeiSkalnsatbalsta ideju paitrako pensiodSanas vecuma paaugasanu pie
nosaguma, ka ilgk tiks saglabtas tiegbas priekSlaitgai pensioBSanai. Neatbalsta
izdienas pensiju si&nas saglaisanu.

J.Kalgjs uzskata, ka pensiéBanas vecuma paaugaana izraits bezdarbaimena
celSanu. Lietdagak jauajumu par pensicggsanas vecuma paaugaanu atu risinat
zema bezdarbanhena apsiklos ( piendram, ka to dara zienpealstis). Atbalsta
priekSlaidgas pensio¥sanas tiebu saglabSanu.

I. Alliks piebilst, ka priekSlaigas pensio¥sanas tiegbu saglabSana neatrisis
bezdarba probmas.

A.Zorgeviés uzskata, ka pensiedanas vecumapaaugstina. Risinot So jajamu
janem \era nevis bezdarbarheni, bet to personu skaitu, kuras maksa ndidok
Otrkart, jarevick izdienas pensiju si&nu.

Nolem;:

4.1. Socilajiem partneriem turpit diskusiju par krrijiem pensiogSanas vecuma
paaugstiasanai.

4.2. Kartgja SDA £de LM iepazstinat par panotajam izmaham Koncepcij par
valsts sodilas apdroSiaSanas spedlia budzeta stabilites nodroSiaSana ilgtermja.

5. Par likumprojektu ,,Groz fjumi likum a ,Par maternit ates un slinibas
apdroSinasanu™

J. Muiznieceiepadstina ar grogumiem likuma ,Par maternittes un slinbas
apdroSiasanu”, kuri ir veikiis saskaa MK rikojumu. Likumprojekts ir ielauts
likumprojektu paket 2012.gada valsts budZetanitiBkakais: 80% api@ra no
vidgjas socilas apdroSiaSanas iemaksu algas mateateis un paterrites pabalstus
izmakat aim pec 2013.gada. #@¢jie grozjumi ir lab\eligakie.

(Pielikuma: materils- 2lapas,audio).

Debates: P.Krgers, P.LeiSkalns, J.Kg$, A. Muhlinkins

Nolem;j:

5.1. LBAS, LDDK neatbalsta likumprojekta parétizkartibu, ka maternites un
paterniites pabalstus apéc 01.01.2013.gada turg@s izmakat 80% apnara no
vidéjas socilas apdroSiaSanas iemaksu algas.

6. Par likumprojektu ,,Groz 1jumi likum a ,Valsts socialo apdroSinaSanu™

J. Muiznieceiepadstina ar grogumiem likuma ,, Valsts socilo apdroSiasanu”, kuri
ir veiktas saskaa MK rikojumu. Likumprojekts ir ielauts likumprojektu paket
2012.gada valsts budzetanutBkakais: izmanas 16.* panta dia redakcig, kuras ir
paredztas hitiskakas sankcijas pret darba dgu

(Pielikuma: materils- 3lapas,audio).

Debates: P.LeiSkalns, J.K&|s

Nolem;:

6.1. Konceptali atbalstt likumprojektu ,Grozjumi likuma ,Valsts socilo
apdroSiasanu™;



6.2.LDDK neatbalsta likumprojekta 16.* pantdudaedakciju

7. Par likumprojektu ,,Groz fjumi likum a ,Par apdroSinaSanu bezdarba
gadijumam””

J. Muiznieceiepadstina ar grogumiem likuma ,Par apdroSiaSanu bezdarba
gadjumam” , kuri ir veikés saskaa MK rikojumu. Likumprojekts ir ielauts
likumprojektu paket 2012.gada valsts budzetam.

(Pielikuma: materils- 1lapa,audio).

Debates-

Nolem;:

7.1. Konceptali atbalstt likumprojektu ,,Grozjumi likuma ,Par apdroSiasanu
bezdarba gaghmam”™.

8. Daadi jautajumi

Kartéja SDA stde notiks §.9. 14.decenibr

Dienas krtiba:

1.LM informacija par piinotajam izmainam Koncepcij par valsts soalas
apdroSiasSanas spedlia budZeta stabilites nodroSiasSana ilgtermia.

2.Par Eiropas #stradatas Sodilas hartas un Eiropas Salas dro%bas kodeksa
ratifikacijas gaitu Latvij.

Sedi skdz pl. 12.30

Sdes vadtajs P.Krgers
paraksts

SDA sekredre I.Homko
paraksts

SASKANOTS:

A.Suskins I. Alliks



