Apstiprinats ar Nacionalas trispusg€jas sadarbibas padomes
2003.gada 12.novembra lémumu (protokols Nr.5)

Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar
Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes
2008.gada 30.aprila lemumu (protokols Nr.3, 4.punkts)

Ar grozijumiem, kas apstiprinati ar
Nacionalas trispusejas sadarbibas padomes
2010.gada 1.aprila lemumu (protokols Nr.3, 5.punkts)

Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes
Socialas droSibas apakSpadomes nolikums

I.Visparigie jautajumi

1. Nacionalas trispus€jas sadarbibas padomes Socialas droSibas
apakSpadome (turpmak — Socialas drosibas apakSpadome) ir Nacionalas
trispusé€jas sadarbibas padomes (turpmak — NTSP) institucionalas sist€mas
sastavdala, kuru uz paritates pamatiem veido valdibas (Labklajibas
ministrijas, Ekonomikas ministrijas un Finansu ministrijas), Latvijas Darba
deveju konfederacijas (turpmak — LDDK) un Latvijas Brivo arodbiedribu
savienibas (turpmﬁk — LBAS) 1ZVIrzitie pﬁI’StﬁVji. (Ar grozijumiem, kas izdariti ar
2008.gada 30.aprija un 2010.gada 1.aprila NTSP lemumu)

2. Socialas drosibas apakSpadome nodroSina un veicina valsts, darba devéju
organizaciju un to apvienibu un darbinieku arodbiedribu (turpmak -
dalibpusu) sadarbibu un lidzdalibu valsts socialas droSibas sist€mas
pilnveidoSana, lai garantetu socialo stabilitati un paaugstinatu socialo
partneru Iidzatbildibu par pienemto 1€émumu izpildi.

3. Socialas drosibas apakSpadome ir Socialas apdrosinasanas padomes, kas
izveidota ar Ministru kabineta 1994.gada 17.maija lémumu Nr.45 “Par
Socialas apdroSinaSanas padomi”, tiesibu, pienakumu un saistibu
parmantotaja socialas droSibas joma.

I1. Socialas drosibas apakSpadomes funkcijas

3. Socialas droSibas apakSpadome veic §adas funkcijas:

3.1. 1izskata koncepciju, programmu un citu politikas planoSanas
dokumentu, likumu, ka ari Ministru kabineta noteikumu un citu tiesibu aktu
projektus socialas drosibas jautajumos, izstrada savus priekslikumus, ka ari
sniedz atzinumus pirms tiesibu aktu projektu izskatiSanas Nacionalas
trispusé€jas sadarbibas padomé un Ministru kabineta;



3.2. izskata valsts budzeta projektu socialas drosibas jautajumos un izstrada
savus priekSlikumus;

3.3. izstrada ieteikumus par perspektivajiem un kart€jiem uzdevumiem
valsts socialas droSibas joma;

3.4. analizé socialas apdroSinaSanas specialo budzetu ienp@mumus un
izdevumus un socialas apdroSinasanas obligato iemaksu administréSanu, ka
ar1 sniedz priekSlikumus par socialas apdroSinaSanas lidzeklu efektivaku
izlietoSanu;

3.5. analizé socialas apdroSinasanas politikas TstenoSana iesaistito valsts
lestazu darbTbu; (Ar grozijumiem, kas izdariti ar 2008.gada 30.aprila NTSP lemumu)

3.6. sagatavo priekslikumus par nepiecieSamajiem grozijumiem likumos un
citos normativajos aktos socialas droSibas joma;

3.7. piedalas normativo aktu socialas drosibas joma pilnveidoSana atbilstosi
Eiropas socialas hartas, ka ari citu starptautisko institticiju rekomendaciju
prasibam;

3.8. veic informativi izglitojoSu darbu darba devéu un darbinieku
organizacijas par aktualitat€ém socialas droSibas jautajumos, ka ar1 veicina
sadarbibu nozaru un regionalaja ITment.

I11. Socialas drosibas apakSpadomes tiesibas

4. Socialas droSibas apaksSpadomei ir tiesibas:

4.1. pieprasit un sanemt bez atlidzibas no valsts parvaldes un pasvaldibu
institlicijam tas darbibai nepiecieSamo informaciju;

4.2. savlaicigi sanemt no NTSP sekretariata valsts sekretaru sanaksmju un
Ministru kabineta komiteju séZu protokolus, koncepciju, programmu un

citu politikas planoSanas dokumentu un normativo aktu projektus $a
nolikuma 3.punkta miné&tajos jautajumos;

4.3. pienemt lémumus par priekSlikumiem koncepciju, programmu,
politikas planoSanas dokumentu, ka arT likumu, Ministru kabineta
noteikumu un citu normativo aktu un to projektu pilnveidoSanai §a
nolikuma 3.punkta min€tajos jautajumos wun iesniegt tos NTSP
sekretariatam un ministrijam, kuru kompetence ietilpst Sie jautajumi;

4.4, analiz€t normativo aktu ieveéroSanas praksi un to pielietoSanas sekas
socialas droSibas joma wun nepiecieSamibas gadijumos sagatavot
priekSlikumus par grozijumu izdariSanu normativajos aktos;

4.5. izveidot darba grupas, pieaicinot Labklajibas ministrijas parstavjus un

ekspertus ar socidlo droSibu saistito jautajumu analizei un izskatiSanai
Socialas drosibas apakSpadomes sédes;



4.6. uzaicinat piedalities Socialas droSibas apaksSpadomes séd€s valsts un
pasvaldibu institiciju amatpersonas, darba dev&ju organizaciju un to
apvienibu, darbinieku arodbiedribu, ka ari citu sabiedrisko organizaciju
parstavjus;

4.7. noklaustties valsts institliciju un nevalstisko organizaciju parskatus par
darbu socialas droSibas joma;

4.8. sekot Socialas drosibas apakSpadomé pienemto lemumu izpildei;

4.9. izteikt savu viedokli massazinas Iidzeklos.

IV. Socialas drosibas apakSpadomes struktiira

5. Socialas drosibas apakSpadomi veido vienads dalibpusSu izvirzito
parstavju skaits. Katra dalibpuse izvirza piecus parstavjus, noradot
dalibpuses Vaditﬁju. (Ar grozijumiem, kas izdariti ar 2008.gada 30.aprija NTSP lemumu)

6. Valdibas puses parstavjus Socialas droSibas apakSpadomé izvirza ar
labklajibas ministra rikojumu, darba dev&ju un darbinieku pusu parstavjus
—ar LDDK un LBAS attiecigo lemgjinstitiiciju [emumiem.

7. Katrai dalibpusei ir tiesibas jebkura laika atsaukt savu parstavi, izvirzot
ta vieta citu parstavi $a nolikuma 6.punkta noteiktaja kartiba.

8. Socialas drosibas apakSpadomes nolikumu apstiprina NTSP.

9. Socialas droSibas apakSpadomes darbibu nodroSina Labklajibas
ministrija.

V. Socialas drosibas apakSpadomes darbibas nodroSinasana
10. Socialas drosibas apakSpadomes darbibu tehniski nodroSina Socialas
drosibas apakSpadomes sekretars.
11. Socialas drosibas apaksSpadomes sekretars piedalas NTSP sédés.
12. Socialas drosibas apakSpadomes sekretars veic Sadas funkcijas:

12.1. konsultgjoties ar dalibpusu vaditajiem, sasauc Socialas droSibas
apakSpadomes s€des, nosakot laiku, vietu un darba kartibu;

12.2. protokolé Socialas droSibas apakSpadomes sédes un triju darba dienu
laika no se@des dienas noformé protokolu un saskano ar dalibpusu
vaditajiem, péc tam nosiitot to visam dalibpusém, NTSP sekretariatam un
Socialas drosibas apakSpadomes noteiktajiem adresatiem;

12.3. protokolu apstiprina nakamaja Socialas drosibas apakSpadomes sedg;



12.4. ne retak ka reizi pusgada sniedz informaciju Socialas droSibas
apakspadomes séde par Socialas droSibas apakSpadomes pienemto 1émumu
izpildi;

12.5. (svitrots ar 2008.gada 30.aprila NTSP lemumu);

12.6. tehniski koordin€ sadarbibu ar NTSP sekretariatu un NTSP
institucionalaja sistéma ieklautajam apakSpadomém,;

12.7. ne velak ka tris dienas pirms Socialas drosibas apakSpadomes sédes
nosiita dalibpusu parstavjiem darba kartiba ieklauto jautadjumu materialus.

13. (svitrots ar 2010.gada 1.aprila NTSP lemumu).
14. (svitrots ar 2010.gada 1.aprila NTSP lemumu).

15. Dalibpusem ir tiesibas piedalities Socialas droSibas apakSpadomes
darbibas finans€Sana un tas tehniska nodroSinasana.

16. (svitrots ar 2010.gada 1.aprila NTSP lemumu).

VI. Socialas drosibas apakSpadomes darbibas organizacija

17. Socialas droSibas apakSpadomes s€des sasauc ménesa tresaja tresSdiena
ne retak ka reizi divos ménesos.

18. Socialas drosibas apakSpadomes seédes vada kads no dalibpusu
vaditajiem, ieprieks savstarp€ji vienojoties.

19. Socialas droSibas apakSpadomes s€de ir 1€mttiesiga, ja taja piedalas ne
mazak ka tris no katras dalibpuses izvirzitajiem parstavjiem. (Grozits ar NTSP
2008.gada 30.aprija lemumu)

20. Socialas drosibas apakSpadome par tas sede izskatamajiem jautajumiem
pienem lémumus. Izskatamajos jautajumos katra dalibpuse ieprieks
saskano viedokli.

21. Socialas drosibas apakSpadomes lémumi tiek pienpemti ar visu padomes

loceklu vienkarSu balsu vairakumu, tac¢u ne mazak ka ar astonam balstm.
(Grozits ar NTSP 2008.gada 30.aprija lemumu)

22. Socialas drosibas apakSpadomes s€des protokolu vize dalibpusu vaditaji
un paraksta attiecigas s€des vaditajs un sekretars.

23. Socialas drosibas apakSpadomes s€des protokola atzime personas, kuras
piedalijusas s€dé un uzstajusas attiecigaja jautajuma, pienemtos l€mumus,
precizi formul€tos uzdevumus, priekslikumus, koncepciju, programmu un
citu politikas planoSanas dokumentu, ka ari likumu, Ministru kabineta
noteikumu un citu normativo aktu projektu tekstu redakcijas.

24. Socialas drosibas apakSpadomes izveidotas darba grupas sédi sagatavo
un vada tas dalibpuses parstavis, kura ierosinajusi attieciga jautdjuma
izskatiSanu Socialas droSibas apakSpadomé&. Darba grupas sédes tiek
protokolétas. Protokolu paraksta attiecigas darba grupas vaditajs.
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25. Socialas drosibas apakSpadome izskatamos jautajumus un $o jautajumu
izskatiSanai nepiecieSamos materialus (projektus, paskaidrojumus,
atzinumus u.c.), noradot personu, kas zinos par izskatamo jautajumu, ka ari
zinojumus un Socialas droSibas apakSpadomes lemumu projektus, sagatavo
un iesniedz Socialas drosibas apakSpadomes sekretariatam dalibpuse, kura
ir ierosinajusi jautajuma izskatiSanu.

26. Socialas drosibas apakSpadomé izskatamie jautajumi un So jautajumu
izskatiSanai nepiecieSamie materiali iesniedzami Socialas droSibas
apaksSpadomes sekretaram ne vélak ka piecas darba dienas pirms Socialas
drosibas apakSpadomes sédes.

27. Ja Socialas drosibas apakSpadome nolemj jautajumu virzit izskatiSanai
NTSP, Socialas drosibas apakSpadomes sekretars So jautajumu, ar to
saistitos materialus un Socialas drosibas apakSpadomes lémumu, noradot
personu, kas zinos NTSP s&d€, septinu dienu laika péc sédes iesniedz
NTSP sekretariata.



