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»Policijas darbinieku un kandidatu darbam VP izpratne un
attieksme pret vardarbibu gimené”

Pétijuma aktualitate:

Vardarbiba gimené ir Joti izplatita un aktuala sabiedribas probléma
Latvija. Lai optimizétu Valsts policijas iesaistiSanos vardarbibas gimené
situaciju risinasana tika veikts Sis pétijjums un izstradati konkréti un
praktiski ieteikumi policijas darbinieku profesionalajai darbibai (skat.
sadalu Rekomendacijas un pielikumus).

Labklajibas ministrijas Informativaja zinojuma par vardarbibas gimené
gadijumiem, to izplatibu un dinamiku 2013.gada (turpmak LM zinojums) ir
citeéts Oksfordas un Stenfordas universitates zinatnieku pétijums ,,Konfliktu un
vardarbibas novértéSanas zinojums”, Kura rezultati apliecina, ka kopuma
pasaulé savas majas konfliktu laika aiziet boja ieveérojami vairak cilvéku neka
pilsonu karu laika, 1pasi tas skar sievietes un bérnus.

Neapsaubami vardarbibas gimené situacijas skar arT Valsts policijas ka
vienas no galvenajiem kartibas un tiesiskuma nodroSinatajiem darbu. LM
zinojuma tiek noradits, ka vardarbiba gimené veido nozimigu dalu no visiem
registrétajiem noziedzigiem nodarfjumiem. Tomé&r informacija par vardarbibas
gimené situaciju Latvija ir neviennozimiga. NO vienas puses, Eiropas
Pamattiesibu agentiiras 2014.gada veiktais pétijums «Vardarbiba pret sievietém:
ES meéroga apsekojums» liecina, ka fizisku vai seksualu vardarbibu no
paSreiz€ja vai bijusa partnera savas dzives laika vidgji Eiropas Savienibas
dalibvalstis piedzivoja 22% sievieSu, turpreti Latvija - 32% sieviesu. No otras
puses, pétijums parada, ka 67% vardarbiba cietuSo sievieSu par pardzivoto
nezino ne policijai, ne atbalsta organizacijam.

No pieejamiem informacijas apkopojumiem par policijas darbu ar
vardarbibas gimené gadijumiem veidojas neviennozimigs priekSstats par
policistu izpratni un attiecksmi, ka arm prasmém darba ar $adam situacijam.
Piem@éram, LM zinojuma ir minéts, ka aptuveni 99% gadijumos, kad Valsts
policija sapem izsaukumus par konfliktu @gimené, nav pamata ierosinat
kriminalprocesu. Turpat ir arT noradits, ka ,pasvaldibas, kur ir atskurbsanas
telpas (Daugavpils, Liepaja), tajas nogada reibumd esoso gimenes konflikta
iesaistito personu, tomér visbiezak policijas izsaukumi beidzas ar to, ka ir
,veikta profilaktiska saruna” vai ar konflikta atrisindsanos pirms policijas
atbrauksanas, vai ar izsaukuma atcelSanu. Lidz ar to no pieejamajiem datiem
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nav iespéjams git plasaku informdciju, kas Sajos gadijumos gimenés notiek
talak — vai ar policijas darbinieka profilaktisku sarunu pietiek, lai konflikti
atrisinatos, vai no tas pasas gimenes vél tiek sanemti izsaukumi péc kada laika,
utt. Savukart, ja izsaukumi turpmak netiek sanemti, nav skaidrs, vai tas ir tadeé,
ka saruna ar policijas darbinieku palidz atturéties no turpmakajiem vardarbibas
aktiem, vai ari tapéc, ka cietusas personas par konfliktiem vairs nezino.” Taja
pat informativaja zinojuma ir akcentets, ka Latvija biezak neka vidgji ES
dalibvalstis sievietes noradija, ka policijai nezinoja, jo neuzskatija, ka tas
mainitu situaciju. Ceturtajai dalai cietuSo kauna vai mulsuma sajiita bija
iemesls, kadel vinas nepazinoja par parciesto seksualo vardarbibu no partnera
vai svesa cilvéka puses. Tatad informacijas avoti norada uz to, ka vardarbibas
upuri biezi nevelas sadarboties ar policiju, iesp&jams, neuzticas tas darbibas
produktivitatei.

Tomer sadarbiba starp policiju un cietusajiem iedzivotajiem nereti ir
fenomens, kas atspogulo abpus€ju attiecksmi vienam pret otru. P&tfjumi par
Lietuvas policijas darbinieku attiecksmi pret vardarbibu gimené atklaj, ka
neskatoties uz to, ka vairakums no aptaujato policistu dienesta laika ir
saskarusies ar vardarbibas gimené gadijumiem, tomér lielam skaitam aptaujato
policistu virieSu ir nopietnas barjeras, kas traucé profesionali darboties $adas
situacijas (Pyitobure, 2008). Ka nozimigakas starp barjeram ir gan nepilnibas
likumdosana, gan psihologiskas barjeras — lielako dalu atbildibas par vardarbibu
pieraksta sievietei, izrada nevélésanos risinat vardarbigus konfliktus, uzskatot,
ka ta ir privata lieta, nesteidzas ierosinat kriminallietu, uzskatot, ka cietust
izlems neiet Iidz galam un iznems savu zinojumu. Daudzi no Lietuvas policijas
darbiniekiem, kuri piedalijas petijuma, uzskata, ka sieviete aizietu no varmakas,
ja vardarbiba butu nopietna un cietsirdiga.

Nemot v&ra vardarbibas gimené aktualitati no vienas puses un
neviennozimigas atsauksmes par policijas darbu no otras puses, veidojas
jautajums, kada ir Latvijas policijas darbinieku informétiba, attieksme, izpratne
par So problému jomu?

Lai atbildétu uz So jautajumu iesp€ju robezas tika veikta 120 Valsts
policijas darbinieku un kandidatu dienestam priek$statu par vardarbibu gimené
1zpéte.

Pétijjuma uzbive:

Petijums tika realiz€ts VP Personala parvaldes Personala attistibas un
planosanas nodalas Psihologu grupas veiktas psihologiskas testéSanas ietvaros
esoSajiem policijas darbiniekiem un tiem, kas pretende uz darbu Valsts policija.
TestéSanas laika cilvékiem citu testu vidi tika piedavats novertét policijas
darbinieku konkrétu ricibu darba ar vardarbibu gimeng.

Piedavata situacija un jautajumi:



., Aizbraucam uz gimenes skandalu. Kads kadam zilumu uzsitis. Pirmais, ko més daram —
noskaidrojam, cik ilgi jau dzivo kopda. Nu nevar biit ta, ka 30 gadus dzivo kopd, un tagad vins
pirmo reizi uzsitis zilumu, noteikti tad tadi gadijumi ir bijusi pirms tam, konflikts noteikti ir
ielaists pasa sakuma. Tatad bijam aizbraukusi, cilveki jau kdadus 25 gadus dzivo kopa. Virietis
bija iedzéris, tas konfliktu vel vairak saasina. Virietis bija tai sievietei iesitis, vina blauj —
savaciet vinu! RakstiSot visus iesniegumus, ko vajadzés. Prasu, vai agrak Sadi konflikti art ir
bijusi, saka, ka ja. Vai esot rakstijusi iesniegumus — ari ja. Ar ko tie iesniegumu beigusies —
ne ar ko, jo otrd vai tresaja diend vina vienmér iet tos iesniegumus iznemt. Aprundjos es ar
sievieti, parinieks otra istaba ar to virieti. Beigas nondcam pie secindjuma, ka iesniegumu
vina tagad nerakstis, aizies pastaigat, kamér vinam reibums iziet, tatad izSkiram vipus — Viens
paliek majas, otrs iet ara. Vismaz taja diend nevienu vairak nesauca uz to adresi.”

Ludzu, aprakstiet, ko Jis domajat par So situaciju? Ka Jus vertéjat policistu ricibu? Ko
Jus daritu $aja situacija? Ka Jus paredzat, ka situacija $aja gimené varétu attistities
talak? Kas ir janem véra, stradajot ar konfliktsituaciju gimeng?

Velak respondentu atbildes tika apkopotas gan kvantitativi, gan izvirzot
kvalitativus parametrus.

P&tijuma respondenti (kopa 120) ir sadaliti divas grupas:

1. Respondenti (kopa 60), kas kadreiz ir stradajusi vai Sobrid strada Valsts
policija vai arT ir macTjusies vai macas Valsts policijas koledza. No tiem:

e Sjevietes: 21
e Viriesi: 39

2. Respondenti (kopa 60), kas nekad nav stradajusi Valsts policija un nav
macijusies Valsts policijas koledza. No tiem:

e Sievietes: 35
e Viriesi: 27

Sadas divas grupas pétijuma respondenti tika sadaliti ar merki noteikt, vai
viniem jebkad ir bijusi saskare ar policijas darbu. Tika izvirzita hipotéze, ja
cilvékam ir pieredze policijas darba vai ar policijas darbu saistita izglitiba, tad
vina skatfjums uz vardarbibas gadijumiem, iesp&jams ir padzilinataks un
profesionalaks neka citu cilvéku skatijums, kuriem tadas pieredzes nav.

Pétijuma rezultati un to analize:

Vadoties no respondentu atbildéem, tika izveidotas vairakas atbilzu
kategorijas: kopgjais policistu ricibas novert€jums, situacijas riska atpaziSana,
cietusas atbildibas par vardarbibu novertejums, iesp&jamie situacijas risinajumi,
sadarbibas izvertejums ar citiem specialistiem, papildus informacijas sniegSana



situacija iesaistitajiem cilvékiem, ka ari stereotipi par vardarbibu, kas paradas

respondentu atbildes.

1.tabula: Policistu ricibas kop€jais novertéjums ar policiju saistitu un
nesaistitu respondentu vidi:

Novertéjums ricibai:

Saistiti ar policiju

Nesaistiti ar policiju

pareizi 38% 50%
nepareizi 27% 23%
dal@ji pareizi 15% 22%

Gan respondenti, kuri bija vai ir saistiti ar policijas darbu, gan respondenti,
kuri nebija ar to saistiti, parsvara situacija aprakstito policistu ricibu verte ka
pareizu vai dal€ji pareizu. Tomér psihologu, p€tijuma autoru skatijjuma S1
policistu riciba ir trakt€jama ka nepareiza, jo policijas darbinieki ir pielavusi
vairakas biitiskas kludas:

e Nav pienémusi no cietusas personas iesniegumu

e Visdrizak méginajusi atrunat cietu$o no iesnieguma uzrakstisanas

e Nav pamanijusi nopietnus potencialus riskus (Iidz pat letalam

iznakumam)

e Izlikusi cietuSo uz ielas, kas nav ne taisnigs, ne droSs risinajums

e Nav partp¢€jusies par talako $is situacijas kontroli

Varétu pielaut, ka respondenti, kuri nav bijusi saistiti ar policiju, test€Sanas
ietvaros neuzdro$inas atklati kritiz€t policistu ricibu un cenSas sniegt sociali
vElamas atbildes, kas buitu lojalakas organizacijai, kura vini stdjas dienesta.
Tomér respondentu, kuri ir saistiti ar policiju, pienemosa attieksme pret
aprakstito ricibu ir neprofesionala.

Gan ar policijas darbu saistitie, gan nesaistitie respondenti, kuri verte
situaciju ka nepareizi atrisinatu, nereti piebilst, ka policisti izv€lgjusies sev
értako celu, stradajusi pavirSi, nav pieveérsusies iesp&jamiem cictusas miesas
bojajumiem, ka ari, ka vini nedrikst§ja atrunat sievieti rakstit iesniegumu.
Savukart abas respondentu grupas, kuri veért€ policistu ricibu ka pareizu,
visbiezak pasvitro, ka Joti pareiza ir bijusi policistu aprunasanas ar pari
atseviskas istabas, jo tas mazinaja spriedzi. NeapSaubami, sadalit konflikt&josas
puses ta, lai abas neredz viens otru, ir svariga konfliktu risinasanas taktika,
tomer $aja situacija tam ir mazak butiska nozime; $ada riciba gan nogludina
konfliktu, tac¢u tas var uzliesmot vélak, jo netick panakts Stabilaks risinajums.
KonfliktgjoSo pusu nodaliSana ir tikai viena no uzvedibas taktikam kontakta ar
agresivajiem cilvékiem, nevis konflikta risinasanas stratégija. Lietuvas policijas
darbinieku petijuma iezim&jas lidziga tendence — 84 9% darbinieku cenSas
nogludinat konfliktu, saligt mieru starp partneriem un tikai neliela dala — 9.9%
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informé varmaku, ka vinp$ tiks sodits, ja neaptur€s savu darbibu (PyiiGure,
2008). Tatad var secinat, ka attieciba uz konfliktu risinaSanu daudzi pétijuma
respondenti, neatkariba no savas pieredzes policijas darba, nesp&j atskirt
prioritaras ricibas no mazak butiskam un, pievérSoties detalam, var pazaudét
kopainu. Tada ,,stratégija” var izraisit bistamas sekas.

2.tabula: Vardarbibas riska un policistu izvélétas stratégijas attieciba uz
cietuSo novertéjums:

Novertejums: Saistiti ar policiju Nesaistiti ar policiju

Spéja novertet 28% 38%
vardarbibas risku (tai
skaita letalo)

Novérte cietusas 12% 12%
izlik§anu uz ielas ka
nepiemérotu policijas
ricibu

Vertgjot 2.tabula paraditas respondentu atbildes, var redzget, ka ar policijas
darbu nesaistitie respondenti pat ir jutigaki riska novérté§juma neka tie, kuri
stradajusi vai macijusies policijas darbu. Tomér kopuma to cilvéku procents,
kuri pamana biitisku (pat letala) riska iesp&jamibu ir veért€§jams ka mazs (mazak
neka puse). Ari tik neadekvatu policistu stratégiju ka cietusas sievietes izlik§anu
uz ielas pamana retais. Iesp&jams, Sos zemos procentus var skaidrot ar pétijuma
uzbiives specifiku — respondentiem netika tie$sa veida uzdots novertét risku un
1zteikties par cietusas izlikSanu uz ielas. Vinu atbildes tika sniegtas briva forma.
Tomer profesionalim biitu atrak un biezak japamana tadas acimredzamas kludas
un jareage uz tam.

Japiebilst, ka ANO Narkotiku un noziedzibas apkaroSanas biroja petijumi
par slepkavibam atklaj, ka kaut gan pasaulé kopuma lielaka dala slepkavibu
upuru ir virie$i, no saviem infimajiem partneriem vai gimenes locekliem
parsvara mirst sievietes. Turklat pasaules méroga gandriz pusi sievieSu
noslepkavo vinu intimie partneri un gimenes locekli, savukart noslepkavoto
virieSu vidi tadu ir 1 no 20.Tatad, balstoties uz minétajiem péetijjumiem,
sievietem ir lielaks risks tikt noslepkavotam no vistuvako cilvéku puses.
Mingétaja ANO pétijuma, padzilinati petot situaciju 18 wvalstis (lielakoties
Eiropa), secinams, ka gandriz vienadu cilvéku skaitu noslepkavo intimie partneri
(53%) un citi gimenes locekli (47%). Tomér ir Joti izteikta korelacija starp
slepkavas un upura dzimumu, jo 79% no visam noslepkavotajam sievietetm
nogalinaja vinu partneri (LM zinojums).

Var secinat, ka pétifjuma respondenti — gan cilvéki, kuri strada policija,
gan tie, kuri vélas tur stradat, nav informéti par bitiskako pasaules pétijumu
noziegumu statistiku, kas palidzétu izprast un noveértét risku gimenes
vardarbibai.



3.tabula: Cietusas atbildibas novértéjums un iespéjamie Skersli, kas
traucétu palidzet:

Uzskati: Saistiti ar policiju Nesaistiti ar policiju
lesniegums no 28% 28%
cietusas ir japienem

Vardarbiba ir 12% 10%

cietusas privata
probléma, par kuru
pasai jauznemas

atbildiba
Sievieti notiku§ajz'1 8% 5% (tai skaita par iesnieguma
vaino iznemsSanu nakamajas dienas)

Respondentu atbildes, kas apkopotas 3.tabula, no vienas puses parada, ka
pat no policijas darbinieku puses loti reti tiek pausts uzskats, ka no cietusas ir
japienem iesniegums. Taja pat laika arT cietuSas vainoSana ari ir reti sastopama
§1 petijuma ietvaros.

Citos pétijumos nereti atspogulojas informacija, ka policijas darbinieki
uzskata vardarbibu gimeng par privatu lietu un vaino cietuso (Healey, Smith &
O’Sullivan, 1998, ka minéts Pyitoure, 2008). Lietuvas policijas darbinieku
pétijuma ir konstatéts, ka 41.9% policistu-virieSu uzskata, ka policija nedrikst
iejaukties privataja dziveé un 44.4% virieSu policistu vaino sievietes, uzskatot, ka
vinas pasas provoc€ vardarbibu (Pyitoure, 2008). lesp€jams, pie citas petijuma
konstrukcijas (kas paredz nevis brivu viedoklu izklastu, bet konkr&tus
jautajumus par uzskatiem), ari Latvijas izlasé butu bijis vairak respondentu,
kuriem biitu tik nekonstruktivs skatijums. Tadu varbiitibu lauj izvirzit ar1 vairaki
stereotipi, kuri tika konstatéti respondentu atbildes (skat. 7. tabulu).

Latvijas likumdosana joprojam nav paredzéta butiska detala, kas citas
Eiropas valstis lauj produktivak risinat vardarbibas gimené situacijas —Latvija
joprojam cietuSajam pasSam ir jaraksta iesniegums par vardarbibu, ka ar1 vins ir
tiesigs to iznemt. Savukart, pieméram, Austrija tiek uzskatits, ka tik svarigu
lémumu attieciba uz savu partneri cietusais nav spéjigs objektivi pienemt, [idz ar
to risku noverté un attiecigu dokumentaciju noformé pasi policisti, uznemoties
par to atbildibu. Jo Austrija neparprotami uzskata, ka vardarbiba gimeng ir
sabiedribas probléma, nevis privata lieta, 1idz ar to policijas darbinieki ka
sabiedribas parstavji veérté to, kas nav piepemams un riskants. Tas pasarga
cietuSo no Saubam, pretrunigam jutam, paSa pasivitates, sava izkroplota
realitates vertejuma un citam lietam, kas nereti trauc€ cietuSajam risinat ar
varmaku saistitas problémas.



4.tabula: Piedavatie situacijas risinajumi:

Risinajumi:

4—

Saistiti ar
" policiju

Nesaistiti ar
policiju —

Risinajumi:
—>

Pagaidu noSkirSana*

12 (tai skaita
,»1ZOlet” — 3,
,,alzvest uz

iecirkni” — 2)

15 (aizturét,
izol&t virieti)

Atskurbtuve viram

4

- 1 Likt viru uzskaité
Fiksét miesas 3 (tai skaita 5 (tai skaita
bojajumus ,,horikojums uz nozimeét
ekspertizi”- 2) ekspertizi)
Sievietei palikt pa 2 -
nakti aprupes centra
- 1 leteikt sievieteli
izbraukt pie mates,
draudzenes
Civiltiesiska vai 8 3
kriminala atbildiba
varmakam
Izrunaties™*, 6 (tai skaita 1 — 6
uzklausit, veikt ,,meklet cilveku,
profilaktiskas ar kuru
parrunas, nomierinat IZrunaties”)
konfliktéjosas puses
- 7 Profilaktiskajos
nolukos izskaidrot
soda draudus,
parkapumu sekas
- 4 Pierunat sievieti
uzrakstit un
neiznemt
iesniegumu,
noskaidrot
lesnieguma
iznemsSanas
iemeslus (1)
- 1 Panakt vienoSanos
viram ar sievu
Ierasties nakamaja 1 3
diena un parbaudit
situaciju gimené
- 1 Izsaukt nakamaja
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diena uz iecirkni

- 6 Noskaidrot
situaciju, konflikta,
alkohola lietoSanas,

vardarbibas
celonus
Risinajums atkarigs 2 -
no sievietes
Risinajumi, kas 3 2 (tai skaita 1
saistiti ar alkohola — ,,piespiedu
lietoSanas arstéSanas
partraukSanu viram”
Citi ieteikumi*** 3 -
Risinajumu nesaredz | 5 (taiskaita 2 - | 2 (ta1 skaita 1
,»1pasi, ja lieto ,pateikt, ka
alkoholu”) tas ir
psihologa
jautajums”)

*1 cilveki, kuri to piemin ka risindgjumu, tom&r nereti pieraksta, ka tas vaji darbojas

**1 cilveks, kurs to piemin ka risinajumu, tomer pieraksta, ka tas visdrizak neko nedos

***cilveku skaits, kas norada ieteikumus ka dalu no risinajuma vai ka vienigo risinajumu, var biit ari
lielaks (vairak par ieteikumiem skat.tabulu ,,Inform&$ana un ieteikumi”).

Apkopojot abas respondentu grupas piedavatus risinajumu variantus,
jasecina, ka parsvara cilveki risindjumus saredz vaji, nereti sastopamas piezimes
»pieredze rada, ka Sajas gimenés parasti nekas nemainas”. Loti mazs cilvéku
skaits atzimé€jis iesp&ju konflikta dalibniekus uz kadu laiku noskirt, kaut gan
pagaidu noskirSanas iesp€jas Latvijas likumdoSana ir ieviestas. lespgjams, $adu
risinajumu izvéel&ties trauce nereti sastopamas Saubas ,,ja agresoru aizvedis, tad
nakamaja diena, kad vinS atgriezisies, konflikts uzliesmos vairak.”
NeapSaubami, lai mazinatu S$adu konflikta uzliesmoSanas risku, policijas
darbiniekiem ir nepiecieSams veikt papildus specifiskas sarunas un iesaistit citus
specialistus. Sadas darbibas prasa izpratni par specifiskam vardarbibas situaciju
risinaSanas vadlinijam. Diemzgl Latvija ir maz iesp€ju turpinat stradat ar
agresoru, kas apgriitina iesp&ju notic€t pagaidu noskirSanas risinajuma spékam.
Piem&ram, Austrija, noskirot agresoru, darbs ar vinu turpinas gan psihologiem
(jo vin$ ka alternativu apcietinajumam var izvéléties apmekl&t specialas grupas
par dusmu kontroli), gan socialo pakalpojumu specialistiem (jo tadi cilvéki péc
noskirSanas var dzivot attiecigajas patversmés, nevis palikt uz ielas).

Mazs respondentu skaits atzimé ari, ka ir nepiecieSams fiksét bojajumus
un cietusajai piedavat droSaku vietu. Interesanti, ka variants ,profilaktiskos
noliikos izskaidrot soda draudus un parkapumu sekas” izskan tikai ieprieks ar
darbu vai macibam policija nesaistito respondentu grupa, kaut gan Sis policistu
uzvedibas variants ir vert€jams ka svarigs (ja izslédz vardu ,,profilaktiskais”,

8




kur§ Seit jau ir nepiemérots, tapec, ka cilveéki jau ir parkapusi robezas). Abas
grupas ir v€rojams saméra riskants policijas darbinieku uzvedibas variants
»izrunaties, uzklausit, veikt profilaktiskas parrunas, nomierinat konfliktgjosas
puses”. Sada izturésanas biitu riskanta ar to, ka ta palidz apslapét konfliktu loti
1slaicigi, ka ar1 drizak mazina notiekosas vardarbibas nozimi, nelaujot
iesaistitajam pus€m to saskatit objektivak. Lidzvertigi ka arsts biitu uzlicis uz
strutainas briices mask&joso krému ta vieta, lai to izskalotu un dezinficétu.
Protams, nevar apgalvot, ka neviena gimenes konflikta situacija nomierinosa
saruna ar iesaistitajam pusém nebiitu piemérota. Tomér paliek neskaidrs, vai
pétijuma respondenti un parejie policijas darbinieki izprot, uz kadiem principiem
balstit §ada veida sarunu, kados gadijumos izradit stingraku, bet kados maigaku
poziciju, kads ir sarunas merkis un plans. Turklat policijas darbinieks nevar klut
par ,,psihologu”, kurs ,,uzklausa un nomierina”.

Kopuma jasecina, ka policijas darbiniekiem ir nepiecieSama Skaidra un
parskatama ricibas strat€gija un vadlinijas, sastopoties ar vardarbibu gimeng, ka
ar1 papildus profesionalas zinasanas, lai sastopoties ar $ada veida gadijumiem
vini nekristu subjektiva bezspécibas izjuta. Lai veiktu sarunu ar cietuSo vai
agresoru, profesionalim ir nepiecieSamas noteiktas zinaSanas par upura un
varmakas psihologiju un vinu mijiedarbibas psihologiskajam likumsakaribam.
Petijuma rezultati, savukart, neatstaj parliecinoSu iespaidu, ka respondentiem,
kuriem ir pieredze policiju ar saistita darba vai apmacibas, ir tadas zinasanas.

5.tabula: Sadarbiba ar citiem profesionaliem:

Noverteéjums: Saistiti ar policiju Nesaistiti ar policiju

Sadarbiba ar katra 8% 10%
specialista lidzvertigu
Iidzatbildibu

Sadarbiba ar 22% 20%
atbildibas
parvirziSanu citiem
specialistiem

Policijas ietvaros 5% 3%
(nodot informdciju
iecirkna inspektoram,
kriminalpolicijai)

Starpdisciplinara 37% 30%
sadarbiba

Ka ir redzams 5.tabula, kopuma salidzinosi liels respondentu skaits abas
grupas piemin starpdisciplinaras sadarbibas nepiecieSamibu, bez kuras
vardarbibas gimené gadijumi ilgtermina tiesam ir praktiski neatrisinami. Tomer
japiebilst, ka diezgan liels respondentu skaits uztver sada veida sadarbibu nevis
ka katra specialista Iidzvertigu Iidzatbildibu, bet drizak ka atbildibas
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parvirziSanu citiem. Uz to norada nereti sastopamie komentari, ka Siem
cilvekiem vajag vérsties pie psihologa, gimenes terapeita vai atkaribu
specialista. Sie varianti sadarbibai ar specialistiem noteikti ir iesp&jami, tomer
policijas darbinieckam jaapzinas, ka vienkarSa ceriba, ka citi atrisinas So
gadijumu labak, ir nepamatota un specialistiem ir jasadarbojas komandas
ietvaros, parraugot gadijuma norisi. Turklat, ja arT iesaka versties pie citiem
specialistiem, tas neatbrivo policistu no vipa kompetenc€ esoSajiem
uzdevumiem, jo bez tiem citu specialistu darbs biis neefektivs. Papildus, ja ari
rekomendg citus specialistus, tad tas ir jadara, vadoties p&c noteiktas stratégijas,
sarunas shémas, iedodot konkrétu informaciju ar specialistu kontaktiem, nevis
vienkarsi visparinati ieteikt versties pie psihologa.

Apliikojot Sos rezultatus nav art skaidrs, kapec sadarbiba policijas ietvaros
ir pieminéta loti reti. lesp&jams, So gadijumu parraudzibu vismaz dalgji varetu
uznemties iecirkna inspektors.

6.tabula: Ko papildus nemtu véra, risinot $o situaciju:

Saistiti ar policiju: Cilveku Cilveku Nesaistiti ar policiju:
«— . .. —>
skaits skaits
(saistiti ar | (nesaistiti ar
policiju) policiju)
n=60 n=60
1.Faktori, kas
paaugstina vardarbibas
nopietnibas risku:
iepriekSeja sodamiba 1 2
1izsaukumu biezums 5 2
- 6 konfliktu bieZzums,
vesture
cik atkarigs no alkohola 2 3
ierocu esamiba majas 1 -
personibas tips 2 1
- 2 vai pastav draudi citiem
sabiedribas locekliem,
kaiminiem
2.Faktori, kas var
sareZgit policista tiliteju
darbibu, apdraudét vina
drosibu:
agresivitates pakape 3 3
cilveku skaits dzivokli 1 -
varmakas reibuma 2 2
stavoklis
3.Riipes par cietuSajiem:
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vai gimeng ir bérni 13 7
mediciniskas palidzibas 4 1
nepiecieSamiba

4.Konflikta risinasanas

Process:

cietusas izjiitas 1 -
jabiit objektivam 2 1
janem v&ra abu pusu 1 3
viedokli

jaruna neitrali, savaldigi 3 2
citi gimenes locekli ir 2 -
lidzatkarigi

5. Papildus svarigas

atzinas:

vai var uzsakt procesu, 1 1
neatkarigi no cietusas

gribas

kaut arT cietusT 11t iznpems 1 -
iesniegumu, tomer

policijai jastrada

kvalitativi

6.Faktori, kas satur

stigmatizacijas draudus

vai neskaidribu par to,

ka tos analizes:

kopdzives ilgums 1 2
gimenes statuss sabiedriba 1 1
gimenes materialais 1 1
stavoklis

kaiminu raksturojums 2 -
gimenei

kurs$ ir dzivokla saimnieks 1 -
vainigi abi 1 -
vainigs var biit arT tas, kas 1 -
nelieto alkoholu

velme atrisinat konfliktu 1 1
katra gimeng nevar 1 -
darboties péc viena

principa

péc atgriesanas konflikts 1 2
ar uzliesmot vairak, ja

aiztures agresoru

konflikta iemesls 2 3
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Faktori, kurus pemtu véra, abas respondentu grupas nereti parklajas.
Visbiezak abas izlas€s ir minéti 2 faktori — b&rnu esamiba gimené un konfliktu,
izsaukumu biezums. Sie faktori tie§am ir batiski, kaut gan nav 1sti skaidrs, ka
policistu atticksmi ietekmé informacija par konfliktu izsaukumu bieZumu — vai
tas nekalpo ka Skérslis iesaistities situacija. Tadi nopietni faktori, kas saistiti ar
riska izvertéSanu, ka ieroCu pieejamiba, ir pieminéti izteikti reti. Citi miné&tie
faktori, pieméram, personibas tips, kopdzives ilgums, gimenes materialais
stavoklis u.c. ir pieminé&ti parlieku visparinata veida, kas nerada skaidribu, ka
policijas darbinieki tos izmantos situacijas analiz€ un risinasana. lesp&jams
daudzi no S$adiem faktoriem darbojas ka traucgjoSs stereotips, kas nelauj
policijas darbiniekam iesaistities situacija profesionalak. Pieméram, nav skaidrs,
ka policijas darbinieki izverteé veélmi atrisinat konfliktu, ka to interpreté un ja
saredz, ka tadas veélmes nav, ka tas ietekmé vinu turpmako ricibu. Japiebilst ar,
ka tikai mazs respondentu skaits pievér§ uzmanibu mediciniskas palidzibas
nepiecieSamibai. Jaatzim€ statistikas dati par to, ka 45% sievieSu, kuram
nepiecieSsama stacionara mediciniska palidziba giito traumu dgl, bija tas guvusas
deél vardarbibas gimeng. 2012.gada vismaz 183 pilngadigam sievieteém bija
nepiecieSama stacionara arstéSanas vardarbibas gimené giito traumu dél, turklat
164 gadijumos traumas nodarijis laulatais vai partneris (LM zinojums).

6.tabula: Informésana un ieteikumi:

Saisttti ar policiju: Nesaistiti ar policiju:
InformeSana:
par specialistiem 3 2 (par psihologisko)
(juridiska, materiala,
psihologiska palidziba)
par atbildibu pret bé&rnu 1 -
ka rikoties juridiski 4 2
(tiesibas versties tiesa,
tai skaita par vira
1zolaciju); par
tiesiskajam sekam
sievietes iesniegumam
1)
atstatu savu telefona 1 -
numuru
leteikumi:
ieteikums Skirties 9 2
leteikums arstet 3 1
atkaribu
abiem konsultgties par 1 -
gimenes vertibam
sieval - ar dz€rusu viru 1 -
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runat mierigi

meklet cilveku, ar kuru 1 -
1zrunaties

Svarigi, ka respondenti vismaz retu reizi aizdomajas par ieteikumiem
versties ar1 pie citiem specialistiem konflikta iesaistitajiem cilv€kiem, jo ka rada
pétijumi, cietusas sievietes Latvija ir loti maz informé&tas par iespg&jam versties
p&c palidzibas (Labklajibas ministrijas Informativais 2013.gada zinojums). Ja
ES vidgji viena no piecam sieviettm (19%) nav inform&tas ne par vienu
organizaciju, kas sniedz palidzibu cietusajam sievietém, tad Latvija ne par vienu
no organizacijam nav informeta gandriz puse sieviesu (49%). Kopuma ieteikumi
ir verte§jami ka parlieku visparigi, nekonkréti. Ka jau tika minéts ieprieks,
policijas darbiniekam ir jasniedz konkrétu specialistu kontakti, informativas
lapas par papildus palidzibas iespéjam. Sobrid atseviskas VP struktiirvienibas to
jau veiksmigi realizé sadarbiba ar K/C ,,Skalbes”.

Tomer policijas darbinieki vairak ir jainformé par to, ka viniem ir biitiska
loma izskaidrot cietuSajam konkr&tus uzvedibas panémienus, kas lautu mazinat
iespgjamas vardarbibas risku nakotng. Sobrid ir izdoti vairaku NVO bukleti, kas
sniedz psihologisku un juridisku palidzibu (pieméram, ,,Skalbes”, ,,Marta’), kur
ir pieming€ti droSibas pasakumi majas. Kaut gan to vairak var darit arT policija.

Respondentu pieminétais lemums dot cietuSajam savu telefonu ir
verteéjams ka parspiléts centiens palidzet.

Vispopularakais ir ieteikums Skirties, kas visbiezak sastopams tieSi ar
policijas darbu saistito respondentu grupa, kaut gan tieSi viniem biitu vislabak
jasaprot, ka profesionala policista pozicija neparedz $ada ieteikuma sniegSanu.
Turklat lemums par SkirSanos ir ilgs, griits un nopietns process, ko cilvéks var
risinat ja ne pats, tad vismaz ar citu specialistu (psihoterapeitu) palidzibu, kurs ir
speciali apmacits $adam darbam. Lidz ar to $§ads ieteikums no policistu puses ir
gan bezjédzigs, gan parliecku personisks, jo parkapj profesionala kontakta
robezas.

7.tabula: Stereotipi respondentiem pétijuma izlase:

Stereotipi ar Stereotipi ar Atspékojums:
policijas darbu policijas darbu
saistitiem: nesaistitiem:
Sajas gimenés biezi | Ta ir ierasta situacija | Kaut gan alkohola lietogana
lieto alkoholu. gimengs ar vidgjo paaugstina vardarbibas risku,

ienakumu Itmeni un | tomér vardarbiba notiek dazadas
maznodroSinatajiem. | socialo slanu un materiala
nodro§inajuma gimenges (cilvéku
nespéja kontrol€t savas dusmas
nav atkariga no prasmes nopelnit
naudu).
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Gimenes locekliem
vajadzeja vispirms
pasiem atrisinat

konfliktu.

Tads operativas reagéSanas
dienests ka policija ir domats
situacijam, kad cilveki nespg;j
atrisinat savas probl&€mas pasi.
Turklat te nav noticis vienkarsi
konflikts, bet gan — visdrizak
noziedzigs nodarijums.

Ir gimenes, kuram ir
pienemama Sada
dzive.

Visbiezak vardarbiba izsauc
bezspécibas sajiitu, kas nelauj
cilvekam risinat situaciju. Nereti
cietusais izjut kaunu un nespgj
atzities sev un apkartgjiem, ka
pret vinu tuvi cilveki var
1ztureties varmacigi. Turklat
vardarbiba gimen¢ nav
pienemama Latvijas sabiedriba,
tapec policists nevar
neiesaistities ar domu, ka sadas
nepielaujamas darbibas
cilvékiem ir pienemamas.

Ja dzivo jau 25 gadus
kopa, tatad sievieti
viss apmierina.

Paris nedzivotu
kopa tik ilgi, ja
siSana turpinatos tik
ilgi — 30 gadus.
Tapec kads
notikums, kas notika
nesen, izraisija tadu
ricibu.

Ir dazadi iemesli, kapec sievietes
paliek kopa ar vardarbigiem
virieSiem. Piemé€ram, vinas
baidas no turpmakas vardarbibas
un finansialam grutibam péc
aizie$anas no vira, vai ari tic, ka
gimenei japaliek vienotai.
Jasaprot, ka tas nav
apmierinatibas raditajs, bet
cietusa cilveka izkroplots
priekSstats par attiecibam un
dzivi, kas norada uz
nepiecieSamibu piesaistit
dazadus specialistus.

Ja tieSam virs butu
vinu fiziski
iespaidojis, ja gribeétu
palidzibu, tad
neiznemtu
iesniegumu.

lesniegumu iemesls
ir maznozimigs, ja
tie tika iznemti.
Prieks kam aizturét
virieti, zinot, ka
sieviete drizuma
atteiksies no
lesnieguma?

Nereti vardarbibas upuri rikojas
it ka neracionali un vinu riciba
var bt arT pretruniga. Cilveks
var iznemt iesniegumu del
bailém, bet tas nenozimé, ka
Viniem nav nepiecieSama
palidziba. lesnieguma
iznemsSana ir upura psihologijas
pazime, kas nekada veida
neraksturo reali pastavoSo risku.
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CietuSais pats ne vienmer sp¢j
adekvati un kritiski izvertet
savas dzives apstaklus. Policists
var informét cietuso par
lesnieguma iznemsanas un
vardarbibas turpinasanas sekam
(arT letalam). Citreiz nevéléSanas
pienemt iesniegumu vai aizturet
varmaku atgadina slinkumu
Sodien kemmeéties vai tirit zobus,
ja rit atkal biis jadara tas pats.

Biezi virietis sievietei
ludz piedoSanu, lidz
ar to konflikts ir
atrisinats un policijas
klatbiitne nav
nepiecieSama.

Parasti cilveki velak
salabst un viss ir
kartiba.

Policists var izskaidrot
vardarbibas apla mehanismu
cietuSajam, kad vardarbigo aktu
cikliski nomaina
,,medusmenesis” un veido
cietuSajam iliziju par to, ka viss
atrisinats. Tas vairotu vina
izpratni par notiekoso. Pat, ja
cietusais uzreiz nevares mainit
savu ierasto 1zturéSanos, $1
informacija vinam var bit
noderiga un pakapeniski
palidzes mekl€t risinadjumus.

Ta ir standarta
gimenes skandala
situacija.

Gimene bez
konfliktiem nav
gimene. Katra
gimené notiek stridi,
bet dazas tie
nepartraucas un
policisti klust par to
lieciniekiem.

Vardarbiba ir novirze, nevis
standarts. Psihologiski veseligas
gimenés konfliktus risina bez
speka pielietoSanas.

Policisti butu
jaiesaista, ja ir noticis
kas nopietnaks.

Policistu laika un
resursu teérésana, jo,
iesp€jams, kaut kur
citur notiek kads
uzbrukums un uz to
bridi policistu
esamiba notikumu
vieta butu
lietderigaka.

Policijas darbiniekiem ir
pienakums reagét uz
1zsaukumiem pat, ja tie viniem
liekas nenopietni, jaiesaistas
dazadas intensitates un riska
pakapes situacijas, tai skaita
sadziviskakas lietas, nevis jacer
tikai uz varondarbiem terorisma
apkaroSanas lauka. Turklat
policijas darbiniekam ir jaspgj
novertet riskus, un $aja gadijuma
var biit letals iznakums.
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Parlieka iesaistiSanas
svesa privataja dzive
nav pielaujama.

Vardarbiba majas neatskiras no
vardarbibas uz ielas. Jebkura
vardarbiba nav privata lieta, jo
Latvijas likumdoSana un
sabiedribas normas ta ir
nepienemama un nosodama
izturéSanas. Ja cilvéks nespgej to
izprast, tad jaiesaistas
institlicijam ar vienotu poziciju,
ka tas nav pielaujams. Tapat ka
nevar apgalvot, ka pedofilija no
teva puses attieciba uz savu
b&rnu ir gimenes ieksgja lieta.

Pieaugusos cilvekus
paraudzinat nav
1esp&jams.

Policisti nespg&j picaugusos
paraudzinat. Tomer tas
nenozimé, ka policijas
darbiniekam ir jaklist pasivam.
Policists agresoru var sodit par
nepielaujamo darbibu vai
bridinat par attiecigajam sekam.
Policista konsekventa darbiba
mazina cilvéku visatlautibas
sajiitu. CietuSajam policists var
sniegt informaciju par papildus
palidzibas iesp&jam.

Situaciju var
normalizét ar
1Zrunasanos.

Galvenais — nevis
sodit, bet noskaidrot
iemeslus un
parrunasanas cela
izbeigt konfliktu.

Ja notiek akuta vardarbiba, tad ta
ir kritiska situacija, kas prasa
konkr€tu stingru ricibu no
policijas darbinieka, un iespgja
visu atrisinat ar izrunasanos Seit
var biit nokavéta. Veikt
pamatotu sodiSanu ir loti svarigi,
JO tas mazina varmakas
visatlautibu un padara vina
uzvedibas sekas juitamas un
vinam nee€rtas. Policista vardiem
ir jabit pamatotiem ar noteiktu
darbibu. Ja tikai runas un
nerikosies, tad ta bus tuksa
saruna, kas nelaus varmakam
aizdomaties par izdarfto.

Ar So virieti ir javeic
preventiva rakstura
saruna.

Ta ka vardarbibas akts jau ir
noticis, tad prevencija Seit vairs
nav adekvata, bet drizak
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postvencija — jaiestajas sekam
par izdarito.

Jebkurs konflikts ir Jabut taktiskam un | Jaatturas no nepamatota speka
jarisina bez speka pacietigam, jo ir pielietoSanas, tomér nevar
pielietoSanas. dusmu uzplidumi pienemt, ka policijas darbinieks
un $ados gadijumos | visus konfliktus risinas,
jacensas konflikts nepielietojot speku, it 1pasi, ja
atrisinat mieriga agresors vairs nav sp&jigs
cela. uztvert vardos izteikto
informaciju un rada
apdraud&jumu. Policistam ir
japrot rikoties ne tikai mierigi,
bet ari stingri un principiali.
Jaizprot konflikta Janoskaidro, kads Policijas darbinieka funkcijas

raSanas c€lonis un
tikai pec tam var
mekI&t risinajumu.
(Visbiezak konflikta
c€lonis ir jamekle
attalaka pagatné).

iemesls vardarbibai.

neietilpst psihoanalize un darbs
ar b&rnibas atminam. Sievietes
tiek piekautas dazadu mulkigu
iemeslu dél. Pieméram, tapec, ka
vakarinas bija aukstas, vai
televizors bija noreguléts uz
nepareizo kanalu, vai ar1 berns
raudaja. Pie akiitas vardarbibas
Ir svarigi to partraukt,
neiedzilinoties c€lonos, jo tie
neattaisno agresiju.

Situacija Saja gimeng
neuzlabosies, kamér
netiks atrasts iemesls,
kapec virietis lieto
alkoholiskus
dzerienus.

Noskaidrot alkohola
reibuma cé€loni. Tiri
cilvecigi ieteiktu
mazak dzert.

Alkoholisms ir nopietna slimiba
un ta ir jaarste, lidz ar to Seit tadi
,Cilvecigi” ieteikumi nedarbojas.
Tapat ka nevar tiri cilvecigi ar
ieteikumiem apstadinat caureju
vai vemsSanu. Nereti nav
iesp&jams atrast vienu racionalu
iemeslu tam, kapec cilveks lieto
alkoholu. Iemesla atrasana ar1
negarant€ izarstéSanos no
alkoholisma, bet var kalpot ka
attaisnojums turpmakai
dzerSanai un vardarbibai. Bet
policistam gimenei japalidz
nekavegjoties, nevis jagaida,
kamer atradisies alkohola
lietoSanas iemesls.

Vairakuma gadijumu
konfliktu provoce

Var biit sievietes
nepareiza riciba

Sievietes ar1 var uzvesties
agresivi un vardarbigi, tomer tas
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sieviete.

1zraisija agresiju no
vira puses.

nav iemesls vinu piekauSanai.
Turklat virietim parsvara ir
fiziski lielaks speks, tapeéc vina
riciba var biit ar letalu
1iznakumu. Parsvara par
notiekoSo atbildigi ir abi, tomer
jaatceras, pat ja virietim ir
pamats biit dusmigam, vinam tik
un ta nav tiesibu izpaust savas
dusmas varmaciga veida.

Vairakuma
gadijumu sieviete
vienkarsi vélas
atpusties no dzeérusa
virieSa vai pabiedé&t
vinu.

Pat, ja izsaukums biitu ar
manipulativiem noliikiem, tomer
nav izslédzams, ka sieviete bija
patie$am nobijusies, ka arf, ka
pastav letala iznakuma vai
smagu vardarbibas seku risks.

Gimenes konfliktos
policijas iesaistiSanas
tikai uzkurina
kaislibas, bet ir
vajadzigs psihologs
vai SkirSanas.

NeapSaubami policijai ir svarigi
sadarboties ari ar citiem
specialistiem — tai skaita
psihologiem. Tomér psihologs
nevar noverst akiito vardarbibu,
bet policijas darbinieks, kurs$
leradies uz izsaukumu , var to
1zdarft.

Policiju izsauc, lai
1zrunatos, izraudatos.

Policistiem ir jabiit cilvécigiem
attieksme pret cietusajiem,
tomer jaapzinas savas
kompetences robezas un
jaiesaka citi specialisti
(psihologi u.c.) cilveékiem,
kuriem ir vajadziba izrunaties.

Kad cilveks izsauc
policiju, vinam
skaidri jazina, ko vins
velas, lai nebuitu
variantu — gribu-
negribu.

Policija, tapat ka atra palidziba
vai ugunsdz€sgji, atbrauc pie
cilvéka, kas ir parpemts ar
emocijam, izsists no Iidzsvara,
lidz ar to nevar gaidit, ka jebkurs
iedzivotajs domas un rikosies
logiski, racionali un planveidigi.
Savukart policista profesionalais
pienakums ir palidzet cilvekam
nomierinaties, uzticeties un
rikoties racionalak, ka ar1
1zskaidrot ricibas variantus un to
sekas.
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Jasaprot, vai puses Policijas darbiniekam, kas

grib normalu leradies uz izsaukumu, nav
sadzivoSanu. jaiedzilinas cilveéku
psihologiskajos motivos, lai
saprastu vinu dzives turpmakos
planus, bet gan jarcageé konkréti
uz Sodien un Seit notiekoSo — tas
Ir, jaapstadina vardarbibas akts.
Velak jasadarbojas ar citiem
specialistiem, kuri risinas $o
gadijumu ilgtermina.

Situacija gimené var | Ja bérns piedzimst gimeng, kura
mainities p&c bérna | ir vardarbiba, tad tas var
piedzimsSanas. pasliktinat situaciju. Bérna
piedzimSana bieZi ir saistita ar
stresa palielinasanos gimeng, kas
var provocét dusmas. Ka ar ir
liels risks pasam b&rnam ciest no
vecaku vardarbibas vai klut par
tas liecinieku, kas arT ir nezeligi
attieciba uz beérnu psthisko

veselibu.
Sieviete izsauca Nereti cilveki izsauc policiju,
policiju, vadoties péc vadoties p&c emocijam, un
emocijam, nevis pec viniem ir tadas tiesibas.
saprata. Lidz ar to Emocijas var bit labs
reals apdraud€jums paSsaglabasanas instinkta
nepastav. raditajs — piem&ram, ja

cietusajam ir bail, kad vinu sit.
Savukart, ja policijas darbinieks
neobjektivi izverte
apdraud€jumu, vadoties tikai péc
kada viena faktora, nenemot
vera citas butiskas pazimes, tad
vins var nopietni kladities.

Var noverot, ka aptuveni vieni un tie pasi stereotipi ir abas respondentu
grupas, neatkarigi no pieredzes policijas darba vai apmacibas. Lietuvas policijas
pieredze rada, ka policistiem nesamazinajas stereotipi par vardarbibu gimeng,
2007.gada pétijuma rezultatus salidzinot ar 2013.gada datiem (Ruibyté, Velicka,
2013). Lidz ar to ir jadoma par efektiviem veidiem policistu profesionalitates
pilnveido$ana. Visdrizak vienota stratégija policistu ricibai ar vardarbibu gimené
saistitajos gadijumos mazinas risku, ka policisti rikosies savu subjektivu
stereotipu un priekSstatu vaditi.
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Secinajumi:

e Respondentu (gan ar pieredzi policijas darba vai macibas, gan bez tas)
izpratne par vardarbibas gimené specifiku un profesionalu policista ricibu
Sados gadijumos ir ierobeZota un nepietiekama.

e Respondenti, kuriem ir policijas darba vai macibu pieredze, neuzrada
ievérojamu atSkiribu atticksmé pret vardarbibas gimené gadijumiem,
salidzinajuma ar respondentiem bez $adas pieredzes.

e Abu grupu pétijuma respondentiem profesionali iesaistities vardarbibas
gimené gadijumu risinasSana traucé pastavosie stereotipi par So paradibu,
bezspécibas izjiita, konkrétas stratégijas policijas darbam ar $adam
situacijam trakums.

Rekomendacijas:

e Policistu apmacibu ietvaros rupigi pievérst uzmanibu stereotipu par
vardarbibu mazinaSanai, ka ar1 izmantot informativus materialus (art §1
petijuma datus), kas palidz darbam ar stereotipiem (piem&ram, speciali
bukleti, rokasgramatas par vardarbibu gimeng).

e Policijas darbiniekiem, Kkuri biezi strada ar vardarbibu gimeng,
nepiecieSamas regularas supervizijas ar psihologijas un citiem
specialistiem konkrétu gadijumu analizei.

e NepiecieSsams izstradat konkrétas stratégijas policijas intervencei
gadijumos, Kkas saistiti ar vardarbibu @gimeng, izmantojot
starpdisciplinaru pieeju. Specialas stratégijas policistu profesionalai
ricibai izstrade mazinas risku, ka policists rikosies savu stereotipu vara,
sastopoties ar vardarbibas gimené gadijumiem. Iesp&jams, jaorganizé
darba grupa, lai precizétu $adas stratégijas un taktikas.

o lesp&jamas intervences, kuras ir jaattista policistam:

1) Vardarbibas situaciju riska novertgjums (skat.1.pielikumu)

2) IzturéSanas taktika un saskarsme ar iesp&jamo varmaku

3) IzturéSanas taktika un  saskarsme ar iesp§amo  cictuso
(skat.2.pielikumu)

4) CietuSso un potencialo cietuSo informéSana par droSibu
(skat.3.pielikumu)
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1.pielikums

Iespéjamie riska izve€rt€Sanas jautdjumi (pe&c Campbell, J., 2010), kurus
policijas darbinieki var€tu pielagot savam vajadzibam. Piemé€ram, runajot ar
katru no konflikta iesaistitajiem atseviski, vini var€tu cietuSajam uzdot Sos
jautajumus vai noskaidrot tos kada cita veida:

Vai fiziskas vardarbibas stiprums/bieZums piecauga péd¢ja gada laika?

Vai partneris ir bezdarbnieks?

Vai partnerim ir ierocis?

Vai partneris kadreiz izmantoja ieroci pret Jums vai draudgja ar letala

iznakuma ieroci (pieméram, pistoli)?

Vai partneris kadreiz draudéja nogalinat?

Vai partneris bija kadreiz aizturéts/sodits par vardarbibu gimeng?

7. Vai partneris kadreiz méginaja izvairities no aizturé$anas/sodiem par
vardarbibu gimeng?

8. Vai partnerim ir narkotiskas vielas?

9. Vai partnerim ir problémas ar alkoholu?

10.Vai Jums ir bérni, kas nav no 81 partnera?

11.Vai vigs ir bijis vardarbigs, kad Jus bijat stavokli (jautajums sievietei)?

12.Vai vins draudgja Jisu berniem?

13.Vai partneris kontrole lielaku Jasu ikdienas aktivitasu dalu?
(pieméram, ar ko drikst draudzeties, kad var satikties ar radiniekiem,
cik daudz naudas drikst izmantot, kad drikst nem masinu?)

14.Vai partneris ir greizsirdigs vardarbigi vai pastavigi? (piemé&ram, vai
vins$ saka ,,Ja tu nepiederési man, tad ari nevienam citam.”)

15.Vai vin§ kadreiz piespieda Jis darit to, kas nepatik (piemeram,
piespiedu sekss)?

16.Vai partneris Jis izseko, atstajot draudigas zinas, uzstajigi zvanot un
kontaktgjoties art tad, kad Jus negribat?

17.Vai partneris boja Jiisu mantas, ipaSumu?

18.Vai partneris kadreiz méginaja Jis znaugt?

19.Vai partneris kadreiz draudgjis vai meginajis izdarit pasnavibu?

20.Vai Jus kadreiz draudgjat vai méginajat izdarit pasnavibu?

W=

o ol

Vairak par riska izvert&jumu ir iesp&jams lastt www.DangerAssessment.org vai
ar1 izstradat citas pieejas, kas darbojas Latvijas apstaklos.
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2.pielikums

Policijas darbinieckam svarigi pareizi novértét cietusa psihologisko
stavokli:
1) vai cietusais gatavs sadarboties ar policiju;
2) vai cietusais noliedz situaciju.
Ja noliedz, tad kads ir ta iesp€jamais iemesls:
1) jair nobijies, var bt policijas darbinieks spgj cietuso iedrosinat.
2) Ja cietusais nepietickami apzinas situacijas nopietnibu, ir svarigi informét
cietuso par vardarbibas riskiem un sekam:
Miesas bojajumi, traumas
Dazadas fiziskas un psihiskas slimibas
Viktima (upura) uzvediba
IzoléSanas, atsveSinasanas
Depresija, bezspécibas, bezceribas izjuta
Pasnavnieciska uzvediba
Pazeminata dzives kvalitate
Letala iznakuma risks

Inform@sanai par sekam var izmantot citus uzskatamus materialus no
dazadam NVO, piem&ram ,,Marta” vai ,,Skalbes”.

Ja cietuSais noliedz pastavoSo vardarbibu un nevé€las rakstit iesniegumu
val ar1 ir atnacis cita diena, lai izpemtu iesniegumu, ir nepiecieSams cietuSo
iedroS$inat versties policija citu reizi, izskaidrot vardarbibas cikliskumu
(Spriedzes pieaugums — Vardarbibas incidents — IzligSana un ,,medus ménesis” —
miers un sajuta ,,viss ir kartiba” — Spriedzes pieaugums...), ka arT iedot riska
novertéSanas kalendari, kur§ palidz cietuSajam apzinaties, kas notiek attiecibas
ar partneri. Kalendars var kalpot ari ka papildus informacija citiem
Specialistiem.

Kalendara metode:

Cietuso lidz atzimet kalendara (pievieno tekosa gada kalendaru uz A4 lapas)
datumus, kad ir bijusi vardarbibas incidenti un pielikt attiecigo ciparu:
1.Partneris ieplaukaja, griistijas, bet nebija ievainojumu vai ilgstoSu fizisku
sapju.

2.Partneris spéra, bija sasitumi, griezumi, fiziskas sapes, kas turpinajas.
3.Partneris sita; bija nopietnas kontiizijas, apdegumi, lauzti kauli.

4.Partneris draudg€ja ar ieroci; bija galvas trauma, iek$gjie savainojumi, ilgstosa
trauma.

5.Partneris izmantoja ieroci; bija savainojumi no ieroca.

Vairak par riska izvert&jumu ir iesp&jams lasit www.DangerAssessment.org vai
ar1 izstradat citas pieejas, kas darbojas Latvijas apstaklos.
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3.pielikums

DroS$ibas pasakumi majas:

Turi telefonu vienmér blakus, lai laicigi varétu izsaukt palidzibu.

Izstrada bégSanas planu un iemaci to saviem b&rniem.

Sagatavo somu ar nepiecieSamajam mantam (skaidru naudu, dokumentiem, rezerves
atslégam, masSinas atslégam) gadijuma, ja Tev jabég nekavéjoties. Noliec to drosa
vieta vai iedod to savam radiniekam vai draugam, kam Tu vari pilniba uzticéties.
Paliidz kaiminus izsaukt policiju, kad vini dzird vardarbibu Tavas majas (vai péc
norunatas zimes doSanas) vai, ja partneris ar Tevi vairs nedzivo — kad kaimini redz
vinu ierodamies pie Tevis.

Nomaini atslégas, ja vardarbigais partneris ir izvacies no Tavam majam.

Saglaba visus dokumentus un citus iesp&jamos pieradijumus vardarbigajai uzvedibai
un tas raditajam sekam (izzinas no arstiem par miesas bojajumiem, kvitis par
arstéSanas izdevumiem, izzinas par psihologiskas palidzibas sanemsanu, diktofona
ieraksti, kur izteikti draudi, draudu 1szinas un véstules; piefiksé datumus, kad sauci
policiju, ka arT saglaba visus policijas sttttos dokumentus). Noglaba tos drosa vieta pie
draugiem vai darba, jo vélak tie var noderét vardarbibas pieradiSanai.

Kraj naudu, kas kalpos Tev par atsp&riena punktu, ja izlemsi no partnera aiziet.
Apgusti kaut vai dazus cipas panémienus paSaizsardzibai.

Uzbrukuma draudu gadijuma izvairies no uzturé€Sanas virtuve, kur paridaritajam pa
rokai var bt dzivibai un veselibai bistami riki (nazi, dakSas u.c.).

Uzbrukuma draudu gadijuma izvairies no uzturéSanas vannas istaba vai tualete, kuras
paridaritajs var izmantot ka slazdu.

Uzbrukuma draudu gadijuma dodies uz telpu, kas ir vistuvak ardurvim, vai, ja dzivo
pirmaja stava, uz istabu ar logiem, lai nepiecieSamibas gadijuma Tu varétu begt.
Nepagriezies ar muguru pret sadusmotu, agresivi noskanotu partneri.

Nesac kauties vai fiziski iespaidot partneri pirma/-ais.

Ja partneris klist agresivs vai tur roka bistamus priekSmetus, centies runat mierigi un
neizradi agresivitates pazimes pati/-S (izpemot paSaizsardzibas pagémienus).

Macies atpazit partnera agresijas sakumu jau ieprieks péc noteiktam vinam
raksturigam pazimém (ja tas ir iesp&jams, jo reizém ta aug pakapeniski) un plano
drosibas pasakumus.

Bérnu drosiba:

Iemaci bérniem, ka nedrikst jaukties kautina, pat, ja viniem Skiet, ka vini spétu
palidzet.

Iemaci viniem, ka izsaukt palidzibu (ja bérni ir mazi, iemaci viniem 110 vai 112
telefona numuru, savu majas adresi un Tavu telefona numuru)

Iemaci bérniem, kuru kaiminu, radinieku vai draugu saukt paliga un ka to darft.
Vienojies ar viniem par paroli, kas nozimé&tu, ka nekavgjoties jaizsauc policija. Nekad
nejoko ar vigiem par So paroli.

Iemaci viniem uzbrukuma gadijuma netuvoties virtuvei.

Aizsardziba arpus majas:

Ja Tu vairs nedzivo kopa ar paridaritaju, bet vin$ Tevi izseko, maini regularas
iepirkSanas vietas, vari€ celu uz darbu, majam u.c. vietam, kuras Tu regulari apmekI&.
Vienmer atceries vai nésa lIidzi palidzibas talrunu numurus.

Izvairies iet pa ielu vai pusdienot viena.

Lai pasargatu sevi darba vieta, Tu vari iedot vai paradit vina fotografiju kolégiem,
apsardzei, vadibai, lai vini atpazitu varmaku gadijuma, ja vins ierodas darba vieta.
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