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2023/0404 (COD)
Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA,

AR KO IZVEIDO ES TALANTU FONDU

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo ipaSi ta 79.panta 2. punkta
a) apakSpunktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nosiitiSanas valstu parlamentiem,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu’,

1

nemot véra Regionu komitejas atzinumu?,

nemot veéra Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaja atzinumu’,

3

saskana ar parasto likumdoSanas procediiru,

ta ka:
(1

)

3)

Savieniba un atseviskas dalibvalstis saskaras ar darbinieku trukumu daudzas nozarés
un profesijas, ieskaitot tajas, kas saistitas ar zalo un digitalo parkartoSanos. Ievérojams
darbinieku trukums biivniecibas, veselibas apripes, viesmilibas, transporta,
informacijas un komunikacijas tehnologiju un zinatnes tehnologiju, inZenierzinatnu un
matematikas nozar€s ir jau ilgsto$s, un to ir saasinajusi Covid-19 pandémija un zalas
un digitalas parkartoSanas procesu paatrinasanas. Paredzams, ka darbaspéka trukums
turpinasies un, iesp&jams, saasinasies, nemot véra demografiskas problémas.

Lai risinatu darbaspéka trukuma problému, ir vajadziga visaptverosa pieeja Savienibas
un valstu Itmeni, kas prioritari nodroSina to darbaspéka grupu potenciala labaku
izmantoSanu, kuram ir mazaka iesaiste darba tirgl, esosa darbaspéka parkvalifikaciju
un kvalifikacijas celSanu, darbaspéka mobilitates veicinasanu ES iekSiené, ka arT darba
apstaklu un noteiktu profesiju pievilcibas uzlaboSanu. Nemot véra pasreiz€jo
darbaspéka trilkumu darba tirgii un demografiskas tendences, ar pasakumiem, kas
versti tikai uz iek§zemes un Savienibas darbaspeku, visticamak, nepietiks, lai risinatu
pasreiz€jo un turpmako darbasp€ka un prasmju trilkumu. Tap&c likumiga migracija ir
galvenais priekSnoteikums So darbibu papildinasanai, un tai ir jabuit dalai no
risinajuma diveéjadas parkartosanas pilnigam atbalstam.

Lai atvieglotu darba pienemsSanu starptautiska méroga un nodroSinatu treSo valstu
valstspiederigajiem iesp€jas stradat profesijas, kuras ES trukst darbaspéka, biitu

ovC,,lpp..
OV C,, lpp..
ovC,,lpp..
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4

)

(6)

(7)

®)

)

(10)

jaizveido ES talantu fonds ka Savienibas méroga platforma, kas apvieno un atbalsta
registréto treSo valstu darba meklétaju, kuri uzturas arpus Savienibas, profilu
piemeklésanu iesaistitajas dalibvalstis registréto darba devéju vakancém.

Komisijas ieteikums par likumigiem kandliem aizsardzibas iegiiSanai ES* rosina
dalibvalstis ieviest un atbalstit papildu darbaspéka migracijas kanalus personam,
kuram nepiecieSama starptautiska aizsardziba®. ES talantu fonds varétu ari atbalstit
papildu kanalu praktisku nodroSinasanu

ES talantu fondam biitu jatiecas atbalstit iesaistitas dalibvalstis, lai risinatu pasreizgjo
un turpmako prasmju un darbaspéka trukumu, pienemot darba treSo valstu
valstspiederigos, ciktal vietéja darbaspéka aktivizéSana un mobilitate ES iekSien€ nav
pietickama, lai sasniegtu So mérki. Ka brivpratigs riks, kas paredzets, lai veicinatu
darba pienemSanu starptautiskda méroga, ES talantu fondam butu japiedava
ieinteresétajam dalibvalstim papildu atbalsts ES Iimeni. Saja nolika bitu janodrosina
papildinamiba un savietojamiba ar esoSajam valsts iniciativam un platformam.
Veidojot ES talantu fondu, butu janem veéra dalibvalstu ipasas vajadzibas, lai
nodros$inatu péc iesp&jas plasaku lidzdalibu. Tadgjadi “talants” ir visaptveross termins,
kas attiecas uz visu prasmju klastu, kas varétu biit nepiecieSams dalibvalstu darba
tirgiem.

ES talantu fonda mérkis ir sniegt pakalpojumus iesaistitajas dalibvalstis registrétajiem
darba devgjiem, tostarp privatam nodarbinatibas agentiiram, pagaidu darba agenttiram
un darba tirgus starpnieckiem, ka noteikts 1997.gada Starptautiskas Darba
organizacijas 181. konvencija.

Talantu fondam biitu ar jaatbalsta talantu partneribu istenoSana, jo tas ir viens no
Migracijas un patvéruma pakta® argjas dimensijas galvenajiem aspektiem un tiek
praktiski 1istenotas saskana ar Komisijas pazinojumu par prasmju un talantu
piesaistisanu ES’. Dalibvalsts iesaistei talantu partneriba nebiitu jaskar tas lémums par
dalibu ES talantu fonda.

Lai nodroSinatu, ka dalibvalstu iestades ir pienacigi parstavétas ES talantu fonda
vadibas grupa, iesaistitajam dalibvalstim katrai jaiecel divi parstavji— viens no
nodarbinatibas iestadém un viens no imigracijas iestadem.

ES talantu fonda IT platforma biitu jaizstrada, péc iesp€jas izmantojot esoSo Komisijai
piederoSo IT infrastruktiiru. EURES ietvaros izstradato IT infrastruktiru varétu dalgji
atkartoti izmantot ES talantu fonda IT platformas izveidei, tai skaita, lai nodroSinatu
vienotu koordin€tu kanalu un automatiz€to piemekléSanas riku ar attiecigiem
pielagojumiem, lai cita starpa pienacigi nemtu véra “ES talantu partneribas apliecibu”.

Vajadzibas gadijuma biitu janodro$ina sinergija starp ES talantu fonda IT platformu un
citiem attiecigiem instrumentiem un pakalpojumiem Savienibas Iimeni, tai skaita
attieciba uz piekluvi macibu materialiem, piem., ES akadeémijai un Sadarbspgjigas

Komisijas ieteikums (ES) 2020/1364 (2020. gada 23. septembris) par likumigiem kanaliem aizsardzibas iegtiSanai
ES: parmitinasanas, humanitaras uznemsanas un citu papildu kanalu veicinasana.

“Papildu kanali” ir drosas un reglamentgtas iesp&jas personam, kuram nepiecieSama starptautiska aizsardziba, un tie
papildina parmitinaanu, nodroSinot likumigu uzturéSanos tre$a valsti, kur tiek apmierinatas vinu starptautiskas
aizsardzibas vajadzibas. Papildu darbasp€ka kanali lauj personam, kuram nepiecie$ama starptautiska aizsardziba,
piekliit esosajiem darbaspeka migracijas kanaliem, izmantot savas prasmes un palidz&t noverst darbaspeka trikumu
uznéméjvalstis. Sk. arT: https://www.unhcr.org/complementary-pathways.html.

COM/2020/609 final.

COM/2022/657 final.
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Eiropas akadémijai (/nteroperable Europe Academy). ES talantu fonda IT platforma
bitu atri un regulari japielago jaunajai tehnologiju praksei un janodrosina miusdienigi
IT pakalpojumi, ievieSot novatoriskus lidzeklus un rikus.

Darba meklétaju profilu un vakancu formats butu janosaka, izmantojot pasreiz&jo
Eiropas profesiju, prasmju, kompetencu, kvalifikaciju un profesiju klasifikaciju
(European Classification of Occupations, Skills, Competencies and Qualifications,
ESCO), ka paredzéts Regula (ES) 2016/589%, kas nodrosina standartiz&tu profesiju,
prasmju un kompetencu terminologiju un veicina prasmju un kvalifikaciju
parredzamibu. ESCO klasifikacijai biitu jaatbalsta darba mekl&taji no treSam valstim,
darba devéji un ES talantu fonda valstu kontaktpunkti, sniedzot salidzinamu
informaciju par darba pieredzi, profesijam, uz kuram attiecas vakance, ka ari darba
mekletaju piedavatajam un darba dev@u pieprasitajam prasmém, nodroSinot
kvalitativu piemekléSanas procesu. Attieciga gadijuma ES talantu fonda valstu
kontaktpunktiem biitu jaizmanto ESCO formats, lai parsutitu vakances uz ES talantu
fonda IT platformu. Dalibvalstim, kuras nepienem ESCO Kklasifikaciju attieciba uz
valsts vakanc@m, biitu jasagatavo apzinaSanas tabulas, kuras tiek salidzinata valsts
sisteémas izmantota klasifikacija un ESCO Kklasifikacija, lai nodroSinatu sadarbspé&ju.
Mingtas apzinaSanas tabulas izmanto, lai automatiski parkodétu informaciju par
vakancém vai darba mekl€taju profiliem noliika veikt automatizétu piemekleSanu,
izmantojot kopigo IT platformu.

ES talantu fonda sekretariatam un ES talantu fonda valstu kontaktpunktiem butu
jauztic uzdevumi, kas nodroSina ES talantu fonda IT platformas mekléSanas un
piemeklésanas funkcijas. Tie biitu jauzskata par tadiem uzdevumiem, kas tiek veikti
sabiedribas interes€s un kuru veikSanai ir nepiecieSams apstradat personas datus, ka
mindts attiecigi Regulas (ES) 2018/1725° 5.panta 1.punkta a)apak$punkta, un
Regulas (ES) 2016/679'° 6. panta 1. punkta e) apakspunkta. Personas datu apstrade
javeic saskana ar Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 8. pantu un Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2018/1725 un Regulu (ES) 2016/679.

ES talantu fonda IT platformas mekléSanas un piemekl€Sanas funkciju ietvaros
veiktajai apstradei butu jaaprobezojas ar personas datiem, kas nepiecieSami registréto
treSo valstu darba meklétaju un ES talantu fonda iesaistito darba deveju
identific€Sanai, lai varétu veikt mekléSanu un piemekleéSanu ES talantu fonda IT
platforma, ka ari datu apkopoSanai, lai uzlabotu talantu fonda darbibu. Nebiitu
nepiecieSams apstradat personas datus, kas minéti Regulas (ES) 2016/679 9. panta un
Regulas (ES) 2018/1725 10. panta.

Registrétiem darba mekl&tajiem no tresam valstim vajadz&tu bt tiesibam izveleties
kadu no vairakam tehniskam iesp&jam, lai ierobeZotu piekluvi saviem personas
datiem, piem., ierobezojot piekluvi vinu kontaktinformacijai. Registréto treSo valstu

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/589 (2016. gada 13. aprilis) par Eiropas Nodarbinatibas
dienestu tiklu (EURES), darba néméju piekluvi mobilitates pakalpojumiem un turpmaku darba tirgu integraciju un
ar ko groza Regulas (ES) Nr.492/2011un (ES) Nr.1296/2013 (OV L 107, 22.4.2016., 1.lpp., ELL
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu aizsardzibu
attieciba uz personas datu apstradi Savienibas iestadgs, struktiiras, birojos un agentiiras un par §adu datu brivu apriti
un ar ko atcel Regulu (EK) Nr.45/2001 un Lémumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp., ELL
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku personu aizsardzibu
attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atcel Direktivu 95/46/EK (OV L 119,
4.5.2016., 1. Ipp., ELI: http://data.europa.cu/eli/reg/2016/679/0j).
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darba mekl&taju un ES talantu fonda IT platforma iesaistito darba dev€&ju profili, kas
nav izmantoti divus gadus, butu automatiski jaiznem. Veicot profilu iznemsSanu,
iesp&jams, tiks turpinata ierobezotas anonimizeétu datu kopas glabasana p€tniecibas un
statistikas noliikiem, tai skaita Eiropas statistikas sagatavoSanas un tas kvalitates
nodro$inasanai.

Neskarot to pienakumu inform&t datu subjektus par vinu personas datu apstradi un
vinu ka datu subjektu tiesibam saskana ar Regulas (ES) 2016/679 12. un 13. pantu un
Regulas (ES) 2018/1725 14. un 15. pantu, ES talantu fonda sekretariatam un ES
talantu fonda valstu kontaktpunktiem ari jainformé registrétie darba meklétaji un ES
talantu fonda iesaistitie darba deveji par vinu tiesibam tehniski ierobezot piekluvi vinu
personas datiem un jebkura laika pieprasit vinu profilos ieklauto personas datu
dze&Sanu vai grozisanu.

ES talantu fondam biitu japalidz sasniegt mérki atturét no neatbilstigas migracijas, tai
skaita atvieglojot piekluvi esoSajiem likumigajiem kanaliem. Darba meklétajiem no
treSam valstim, uz kuriem attiecas tiesas vai administrativs lémums, ar kuru atteikta
ieceloSana vai uzturéSanas dalibvalsti, vai ieceloSanas aizliegums saskana ar Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivu 2008/115/EK!, nevajadzetu laut registrét vinu
profilus ES talantu fonda IT platforma, nemot véra, ka viniem netiks atlauts iecelot un
uzturéties Savieniba. Saja noliika bitu japieprasa darba mekl&tajiem no tre§am valstim
pirms vinu profilu registrésanas ES talantu fonda apliecinat, ka uz viniem paslaik
neattiecas ieceloSanas vai uzturéSanas atteikums kada dalibvalsti vai ieceloSanas
aizliegums Savienibas teritorija. Attiecigi butu jasniedz arT informacija par sekam
nepatiesa apliecinajuma gadijuma.

TreSo valstu darba meklétajiem, kuri vélas registréties ES talantu fonda, jaizveido
profils, izmantojot Europass'? profilu veidofanas funkcijas, kas lauj izveidot
bezmaksas profilu un zinot par attiecigajam prasmém, kvalifikacijam un citu pieredzi
viena drosa tieSsaistes vide.

NepiecieSsamibas gadijuma registréto treSo valstu darba meklétaju kvalifikaciju
atziSana un prasmju apstiprinaSana biitu javeic iesaistitajas dalibvalstis péc darba
mekl&taja vai darba devéja pieprasijuma saskana ar valstu tiesibu aktiem un praksi, ka
arl ar visiem attiecigiem starptautiskajiem ligumiem, ieskaitot profesionalo
kvalifikaciju savstarp&jas atziSanas kartibu. Personaliz€tai palidzibai un tieSsaistes
informacijai par esoSajam valsts Itmena atziSanas un apstiprinaSanas procediram
vajadzetu biit pieejamai ES talantu fonda IT platforma, un to nodroSinat butu ES
talantu fonda valstu kontaktpunktu uzdevums.

Talantu partneribu ietvaros noteiktu treso valstu valstspiederigie sanem atbalstu
prasmju pilnveidei un apliecinaSanai saskana ar sistému, ko apstiprindjusas talantu
partneriba iesaistitas dalibvalstis un partnervalstis. Tapéc prasmes, kas pilnveidotas vai
apstiprinatas talantu partneribas ietvaros, biitu jaapliecina ar ES talantu fonda
konteksta pamanamu “ES talantu partneribas apliecibu”. ES talantu fonda
iesaistitajiem darba devéjiem vajadz&tu but iesp&jai filtrét registréto treSo valstu darba
mekl&taju profilus, lai tiktu paraditi tie, kuri ir ieguvusi “ES talantu partneribas

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2008/115/EK (2008. gada 16. decembris) par kopigiem standartiem un
procediiram dalibvalstis attieciba uz to treSo valstu valstspiederigo atgrieSanu, kas dalibvalsti uzturas nelikumigi
(OV L 348, 24.12.2008., 98. Ipp., ELI http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Eiropas Parlamenta un Padomes Lémums (ES)2018/646 (2018. gada 18. aprilis) par kop&ju sistému labaku
pakalpojumu sniegSanai attieciba uz prasmém un kvalifikacijam (Europass) un ar ko atce] Lémumu Nr. EK
(OV L 112, 2.5.2018., 42. lpp., ELI http://data.curopa.cu/eli/dec/2018/646/0j).
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apliecibu”. Tas var€tu rosinat darba dev€jus piedavat darba iekartoSanu Savieniba.
Dalibvalstim talantu partneribas ietvaros biitu japaredz nosacijumi “ES talantu
partneribas apliecibas” izdoSanai ES talantu fonda vajadzibam, ka ari tas, vai
partnervalsts valsts iestadei, starptautiskai organizacijai vai citai ieinteres€tajai
personai biitu jaatbalsta tas izdoSana. “ES talantu partneribas apliecibas” izdoSana
neskar Eiropas un valstu noteikumus par piekluvi reglamentetajam profesijam.

Talantu partneribas iesaistito treSo valstu un dalibvalstu saraksts biitu japublicé ES
talantu fonda IT platforma kopa ar attiecigajam profesijam, uz kuram attiecas katra
partneriba.

Talantu partneribas ietvaros prasmju pilnveide un apstiprinasana var but veérsta uz
vienas vai vairaku iesaistito dalibvalstu darba tirgu. Dalibvalstis var sniegt ari
finansialu ieguldijumu, lai izstradatu un Tstenotu atbalstu prasmju pilnveidei un
apstiprinaSanai, kas tiek piedavata talantu partneribas ietvaros. Tapéc, ja ta nolemj
talantu partneriba iesaistitas dalibvalstis, tikai darba dev€jiem, kas registréti viena vai
vairakas talantu partneriba iesaistitajas dalibvalstis, vajadzetu biit iesp€jai, ilgakais,
gadu mekl&t registrétus darba mekletajus, kuriem ir “ES talantu partneribas aplieciba”.
ST iesp&ja varétu bat Tpasi aktuala gadijumos, kad prasmju pilnveide ir specifiski vérsta
uz dalibvalsts vajadzibam. Informacija par to, vai §1 iesp&ja tiek nodroSinata un kados
gadijumos tada biitu janodroSina, jasniedz ES talantu fonda IT platforma, lai informétu
registrétos darba mekl&tajus no tresam valstim un ES talantu fonda iesaistitos darba
devejus. Pec minéta laika perioda beigam visi ES talantu fonda iesaistitie darba deveji
var veikt mekl€sanu profilos, ko izveidojusi registréti darba mekletaji, kuriem ir “ES
talantu partneribas aplieciba”. Darba meklétajiem no treSam valstim, kuri ir sanémusi
atbalstu talantu partneribas ietvaros, vienmér vajadz&tu but iesp&jai registréties ES
talantu fonda ka jebkuram citas tresas valsts pilsonim bez nepiecieSamibas noradit “ES
talantu partneribas apliecibas” esamibu un tadgjadi pieteikties darbam citas
dalibvalstis.

Eiropas socialo tiesibu pilara principi biitu japiemeéro visam ES talantu fonda ietvaros
veiktajam darbibam, jo Tpasi saistiba ar tiestbam uz taisnigu un vienlidzigu attieksmi,
ciktal tas skar darba apstaklus, minimalo algu, piekluvi socialajai aizsardzibai,
apmacibu un jaunieSu aizsardzibu darba. Saskana ar Siem principiem ES talantu
fondam biitu janodros$ina kvalitativa nodarbinatiba.

Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) noradijumos “Godigas darba pienemsanas
visparigie principi un darbibas pamatnostadnes” ir noteikti vairaki standarti treSo
valstu darba mekletaju pietickamai aizsardzibai pret negodigu pienemSanu darba.
Darba devégjiem biitu jaievéro piem&rojamie Savienibas tiesibu akti un prakse. Darba
devejiem biitu ar janodroSina vienlidziga attieksme pret darba mekl&tajiem no tresam
valstim, nemot v&ra iesaistito dalibvalstu pilsonus, saskana ar Direktivu 2011/98'3,
Direktivu 2014/36/ES'*, Direktivu 2021/1883/ES!> un Direktivu 2016/801/ES'S.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2011/98/ES (2011. gada 13. decembris) par vienotu pieteikSanas
procediiru, lai treSo valstu valstspiederigajiem izsniegtu vienotu uzturéSanas un darba atlauju dalibvalsts teritorija,
un par vienotu tiesibu kopumu treSo valstu darba némgjiem, kuri kada dalibvalsti uzturas likumigi (OV L 343,
23.12.2011., 1.-9. lpp., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/36/ES (2014. gada 26. februaris) par treSo valstu valstspiederigo
ieceloSanas un uzturéSanas nosacijumiem nodarbinatibas ka sezonas darbiniekiem noltika (OV L 94, 28.3.2014.,
375. 1pp., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES)2021/1883 (2021.gada 20. oktobris) par treSo valstu
valstspiederigo iecelo$anas un uzturéSanas nosacijumiem augsti kvalificétas nodarbinatibas noliika un ar ko atcel
Padomes Direktivu 2009/50/EK (OV L 382, 28.10.2021., 1. lpp., ELI: http://data.europa.cu/eli/dir/2021/1883/0j).
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Saskana ar Direktivu 2019/1152/ES!7 Eiropas Savienibas talantu fonda iesaistitajiem
darba devgjiem , uzsakot darba attiecibas, butu jasniedz registrétajiem darba
mekletajiem no treSam valstim rakstiska informacija saprotama valoda par vinu
tiesibam un pienakumiem, kas izriet no darba attiecibam. Bitu jaieklauj vismaz
informacija par darba veikSanas vietu un veidu, nodarbinatibas ilgumu, atalgojumu,
darba laiku, apmaksata atvalindgjuma ilgumu un, attiecigd gadijuma, par citiem
saistitiem darba apstakliem. Darba dev€jam nevajadzetu iekasét maksu par iekartoSanu
darba, nedz ari liegt darba némé&jam stradat pie citiem darba dev&jiem arpus darba
grafika, kas izveidots pie minéta darba dev€ja, vai tadel paklaut darba néméju
nelabvéligai attieksmei. ES talantu fonda iesaistitajiem darba devé&jiem biitu jaievéro
Direktiva 96/71/EK'® par darba néméju norikosanu darba pakalpojumu sniegSanas
joma, kura izdariti grozijumi ar Direktivu 2018/957, jo 1paSi attieciba uz tadéjadi
paredz€tajiem nodarbinatibas noteikumiem un nosacijumiem, piem., pienakumu
norikot treSo valstu darba némé&jus darbam dalibvalsti tikai tad, ja vini likumigi un
parasti ir nodarbinati cita dalibvalsti.

Lai nodrosinatu augstas kvalitates piemeklesanu, registrétiem darba meklétajiem no
treSam valstim un ES talantu fonda iesaistitajiem darba dev€jiem bitu japiekliist
ieteikto registréto darba meklétaju profilu un darba vakancu sarakstam, pamatojoties
uz vinu prasmju, kvalifikacijas un darba pieredzes piemérotibu vakancei. Sarakstu
generg ES talantu fonda IT platformas automatiz&tais piemeklésanas riks.

ES talantu fonda platformai butu jaatbilst noteiktam darba tirgus vajadzibam, un tai
nevajadzeétu kalpot ka lidzeklim, lai parvietotu vai negativi ietekmétu esoSo
darbaspeku vai ka citadi apdraud€tu pienacigas kvalitates darbu vai godigu
konkurenci. Lai labak atbalstitu dalibvalstu centienus risinat pasreiz&jo un turpmako
darbaspeka trikumu, ES talantu fondam vajadz€tu but veérstam uz konkrétam
profesijam visos prasmju limenos, pamatojoties uz §is regulas pielikuma noraditajam
visizplatitakajam Savienibas profesijam, kuras trukst darbasp€ka, un uz profesijam,
kas tieSa veida veicina zalo un digitalo parkartosanos. Lai pielagotu vakances valstu
darba tirgu 1pasajam vajadzibam un ka sakumpunktu pienemot pielikuma ieklauto to
profesiju sarakstu, kuras ES triikst darbasp€ka, iesaistitajam dalibvalstim ir atlauts
informét ES talantu fonda sekretariatu par konkrétu profesiju, kuras trukst darbaspéka,
pievienofanu vai svitro§anu. Sadiem pazinojumiem biatu jaietekmé tikai atbilstibas
vakanceém, ko iesniegusi attieciga dalibvalsts. Ne to profesiju sarakstam, kuras ES
trukst darbaspeka, ne dalibvalstu pazinojumiem nevajadzetu skart principu par
prieksrokas doSanu Savienibas pilsoniem.

Iesaistitajam dalibvalstim biitu japadara informacija par ES talantu fondu un ta darbibu
viegli pieejama darba mekletajiem no tresam valstim un darba dev€jiem, jo Ipasi
informacija par iesaistito dalibvalstu kompetentajam iestadem. Sada informacija
jaieklauj nosactjumi un procediiras dalibai ES talantu fonda.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2016/801 (2016. gada 11. maijs) par nosacijumiem attieciba uz
treSo valstu valstspiederigo ieceloSanu un uzturéSanos pétniecibas, studiju, stazéSanas, brivpratiga darba, skolénu
apmainas programmu vai izglitibas projektu un viesaukles darba noliika (parstradata redakcija) (OV L 132,
21.5.2016., 21. 1pp., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1152 (2019. gada 20. junijs) par parredzamiem un
paredzamiem  darba  apstakliem  Eiropas  Savientba (OV L 186, 11.7.2019., 105.1pp., ELL
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 96/71/EK (1996. gada 16. decembris) par darba néméju norikoSanu
darba pakalpojumu sniegSanas joma (OV L 18,21.1.1997., 1. Ipp., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

LV



LV

27)

(28)

ES talantu fonda sekretariatam biitu janodroSina, ka ES talantu fonda IT platforma ir
viegli pieejama informacija par imigracijas procediram, kvalifikaciju atziSanu un
prasmju apstiprinaSanu, treSo valstu valstspiederigo tiesibam, dzives un darba
apstakliem, ka ar1 pieejamajiem tiesiskas aizsardzibas mehanismiem darbaspéka
ekspluatacijas un negodigas darba pienemsSanas gadijumos iesaistitajas dalibvalstis. ES
talantu fonda valstu kontaktpunktiem biitu jasniedz attieciga informacija ES talantu
fonda sekretariatam, lai to varétu publicét ES talantu fonda IT platforma. TieSsaistes
informacijai par atbalstu, kas pieejama darba meklétajiem, kuriem nepiecieSama
starptautiska aizsardziba un kuri atrodas tresas valstis, vajadz€tu biit pieejamai ari ES
talantu fonda IT platforma. Dalibvalstu ieviestie atbalsta pasakumi vartu ietvert
1pasas informacijas kampanas, atbalstu celoSanas dokumenta iegiiSanai un integracijas
atbalstu p&c ieraSanas.

ES talantu fonda IT platforma sniegtajai informacijai jabiit pieejamai vismaz iesaistito
dalibvalstu oficialajas valodas.

(29) Eiropas Savienibas delegacijam biitu jaatbalsta informacijas sniegSana darba meklétajiem

(30)

€2))

(32)

no tre$am valstim par ES talantu fondu un ta darbibu, ka arT iesaistitajam dalibvalstim.

ES talantu fonda valstu kontaktpunkti vartu sniegt papildu atbalstu péc registrétu
treSo valstu darba mekl&taju un ES talantu fonda iesaistito darba dev&ju pieprasijuma.
Papildu atbalstam butu jaietver pielagota informacija par attiecigajam vizam un
uzturéSanas atlaujam darba nolukiem iesaistitaja dalibvalsti, tai skaita attieciba uz treSo
valstu valstspiederigo tiesibam un pienakumiem, piem., piekluvi socialajiem
pabalstiem, mediciniskai palidzibai, izglitibai un majokliem. Var sniegt ari ipaSus
noradijumus un informaciju par gimenes atkalapvieno$anas procediram un gimenes
loceklu tiestbam, ka ar1 par esoSajiem pasakumiem integracijas atviegloSanai uznémeja
dalibvalsti, piem., valodu kursiem un profesionalo apmacibu. Sada informacija bitu
jaieklauj ar1 informacija par pieejamajiem tiesiskas aizsardzibas mehanismiem
attieciba uz darbaspeka ekspluatacijas un negodigas darba pienemSanas prakses
gadijumiem iesaistitajas dalibvalstis. ES talantu fonda valstu kontaktpunktiem biitu
jasniedz informacija ES talantu fonda iesaistitajiem darba dev€jiem par vinu tiesibam
un pienakumiem saistiba ar socidalo nodroSinajumu, aktiviem darba tirgus
pasakumiem, nodokliem, jautajumiem, kas saistiti ar darba ligumiem, pensiju tiestbam
un veselibas apdroSinasanu.

Lai sasniegtu $is regulas mérki, biitu janodroSina ES likumigas migracijas acquis
efektiva istenoSana. Turklat, lai darba dev€jiem atvieglotu un paatrinatu tadu treSo
valstu darba mekletaju pienemSanu darba, kuri uzturas valstis arpus Savienibas,
iesaistitas dalibvalstis var ieviest paatrinatas imigracijas procediras, jo 1pasi attieciba
uz vizu un uzturéSanads atlauju sanemsanu darba vajadzibam, un atbrivojumu no
principa par priekSrokas doSanu Savienibas pilsoniem. Paatrinatas imigracijas
procediiru Tstenosanu varétu apspriest ES talantu fonda vadibas grupas ietvaros, jo
pasi, lai atbalstitu paraugprakses apmainu starp dalibvalstim.

Ta ka §is regulas mérkus, proti, tadas Savienibas méroga platformas izveidi, kuras
mérkis ir risinat darbaspéka truikuma problémas Savienibas limeni, atvieglojot treSo
valstu valstspiederigo pienemsSanu darba profesijas, kuras ES triikkst darbaspéka,
dalibvalstis nevar pietickami labi sasniegt atseviski efektivu kanalu trukuma un
ierobezotas globala ITmena pamanamibas dél, bet tos var labak sasniegt Savienibas
Iimen, pateicoties tas darbibas mérogam, Savieniba var pienemt pasakumus saskana
ar subsidiaritates principu, ka noteikts Liguma par Eiropas Savienibu 5. panta. Saskana
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(33)

(34)

(35)

(36)

(37)

(38)

(39)

ar min€taja panta noteikto proporcionalitates principu $aja regula paredz vienigi tos
pasakumus, kas ir vajadzigi min€to mérku sasniegSanai.

Tiecoties sasniegt §1s regulas mérkus veicinat darba pienemsanu starptautiska méroga,
Komisijai buitu jadelegé pilnvaras pienemt aktus saskana ar Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu 290. pantu, lai grozitu So regulu attieciba uz pielikumu, kas ietver
to profesiju sarakstu, kuras ES trukst darbaspeka. Ir 1pasi biitiski, lai Komisija, veicot
sagatavoSanas darbus, rikotu atbilstigas apsprieSanas, ari ekspertu Iimeni, un lai
minétas apsprieSanas tiktu rikotas saskana ar principiem, kas noteikti 2016. gada
13. aprila IestaZu noliguma par labaku likumdoganas procesu'®. Konkréti, lai deleggto
aktu sagatavo$ana nodroSinatu vienadu lidzdalibu, Eiropas Parlaments un Padome
visus dokumentus sanem vienlaikus ar dalibvalstu ekspertiem, un minéto iestazu
ekspertiem ir sistematiska piekluve Komisijas ekspertu grupu sanaksmém, kuras
notiek delegéto aktu sagatavosana.

Lai nodroSinatu vienotus nosacijumus §is regulas TstenoSanai, TstenoSanas pilnvaras
japieskir Komisijai. Minétas pilnvaras biitu jaizmanto saskana ar Eiropas Parlamenta
un Padomes Regulu (ES) Nr. 182/2011%°.

Lai pienemtu “ES talantu partneribas apliecibas” formata veidnes, jaizmanto
konsultésanas procediira. Parbaudes procedira biitu jaizmanto, lai pienemtu un
atjauninatu tehniskos standartus datu apmainai, datu formatiem, vakancu formatiem un
profilu formatiem darba mekl&tajiem no tresam valstim. Tapat ar1 parbaudes procediira
blitu jaizmanto, lai pienemtu tehniskos standartus apstradajamo personas datu
apakskategoriju noteikSanai, ka ar attieciba uz datu parzinu pienakumiem, ieskaitot
noteikumus, kas reglament€ iesp&jamo datu apstradataja vai apstradataju pakalpojumu
izmantosanu, ka arT nosacijumus. par piekluvi personas datiem un registrétiem darba
mekletajiem pieejamo iesp€ju ierobezot piekluvi saviem personas datiem ES talantu
fonda IT platforma.

Saja regula ir ievérotas pamattiesibas un principi, kas ir atziti Eiropas Savienibas
Pamattiesibu harta saskana ar LES 6. pantu.

Iesaistitajam dalibvalstim S§1 regula butu jaisteno, pilniba ieveérojot visus ES
Pamattiesibu harta noteiktos pienakumus un jo 1pasi bez diskriminacijas dzimuma,
rases, adas krasas, etniskas vai socialas izcelsmes, genétisko ipasibu, valodu, religijas
vai parliecibas, politisko vai jebkadu citu uzskatu, piederibas nacionalajai minoritatei,
Ipasuma, izcelsmes, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas dél. JanodroSina
godigu un taisnigu darba apstaklu ievérosana un jauniesu aizsardziba darba.

Saskana ar 1. un 2. pantu Protokola Nr. 22 par Danijas nostaju, kas pievienots LES un
LESD, Danija nepiedalas §is regulas pienemsana, un Danijai §1 regula nav saistoSa un
nav japiemero.

Saskana ar 1. un 2. pantu Protokola Nr. 21 par Apvienotas Karalistes un Irijas nostaju
saistiba ar brivibas, droSibas un tiesiskuma telpu, kas pievienots Ligumam par Eiropas
Savienibu un Ligumam par Eiropas Savienibas darbibu, un, neskarot miné&ta protokola
4. pantu, Irija nepiedalas $is regulas pienemsana un $ regula tai nav saisto$a un nav
japieméro, VAI [saskana ar 3. pantu Protokola Nr.21 par Apvienotas Karalistes un

20

Iestazu noligums starp Eiropas Parlamentu, Eiropas Savienibas Padomi un Eiropas Komisiju par labaku
likumdosanas procesu, OV L 123, 12.5.2016., 1. lpp., ELI: http://data.europa.eu/eli/agree_interinstit/2016/512/0j).
Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 182/2011 (2011. gada 16. februaris), ar ko nosaka normas un
visparigus principus par dalibvalstu kontroles mehanismiem, kuri attiecas uz Komisijas istenoSanas pilnvaru
izmantosanu (OV L 55, 28.2.2011., 13. lpp., ELI: http://data.curopa.eu/eli/reg/2011/182/0j).
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Irijas nostaju saistiba ar brivibas, dro§ibas un tiesiskuma telpu, kas pievienots
Ligumam par Eiropas Savienibu un Ligumam par Eiropas Savienibas darbibu, Irija [...
vestul€] ir pazinojusi par tas vélmi piedalities §is regulas pienemsSana un piemeérosana],

IR PIENEMUSI SO REGULU.

I NODALA
VISPARIGIE NOTEIKUMI

1. pants
PriekSmets

1. Ar So regulu tiek izveidots ES talantu fonds, kas ir pieejams visam dalibvalstim, lai
atvieglotu tadu treSo valstu darba mekl€taju pienemsanu darba, kuri uzturas arpus
Savienibas.

2. S1 regula paredz noteikumus par:

a) iestadem, kas ir atbildigas par ES talantu fonda parvaldibu un darbibu, ka ar1
sadarbibu starp tam,;

b)  ES talantu fonda IT platformas un saistito atbalsta pakalpojumu darbibu;

c) nosacljumiem un procediram treSo valstu darba mekl€taju un darba dev&ju
iesaistei ES talantu fonda;

d) darba pienemSanas veicinaSanu treSo valstu darba mekletajiem, kuri giist
labumu no talantu partneribas.

2. pants
Darbibas joma

1. ST regula attiecas uz tre$o valstu darba mekl&tajiem, kuri uzturas arpus Savienibas,
un darba devéjiem, kas veic uznémeéjdarbibu iesaistitajas dalibvalstis.

3. pants
Daliba

1. Jebkura dalibvalsts var izlemt iesaistities ES talantu fonda jebkura laika. Ta pazino
savu lémumu Komisijai ne vélak ka devinus ménesus pirms dienas, sakot no kuras ta
plano iesaistitiecs. No pirmas dalibas dienas attiecigaja dalibvalsti registréto darba
devéju vakances var tikt parsiititas uz ES talantu fonda IT platformu.

2. Informacija par iesaistitajam dalibvalstim tiek darita publiski pieejama ES talantu
fonda IT platforma.
4. pants
Definicijas
1. Saja regula pieméro $adas definicijas:

(1) “iesaistitas dalibvalstis” ir dalibvalstis, kas iesaistas ES talantu fonda;

(2) “darba mekletajs no tresas valsts” ir persona, kura uzturas arpus Savienibas,
nav Savienibas pilsonis LESD 20. panta 1. punkta izpratné un meklé darbu
Savieniba;

(3) “darba devgjs” ir jebkura fiziska vai jebkura juridiska persona, kas registréta
iesaistitaja dalibvalstt un kuras vadiba vai uzraudziba tiek nodroSinata
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nodarbinatiba, ka ari privatas nodarbinatibas agenttras, pagaidu darba
agentlras un darba tirgus starpnieki,

(4) “profils” ir informacija, ko standarta datu formata sniedz tresas valsts darba
mekl&tajs, lai mekletu darbu, izmantojot ES talantu fonda IT platformu;

(5) “vienots koordinéts kanals” ir IT pakalpojums, kas izveidots vakancu
parsiitiSanai no iesaistitajam dalibvalstim uz ES talantu fonda IT platformu
saskana ar vienotu sisttmu, ka arl izmantojot nepiecieSamo tehnisko
infrastrukttru.

11 NODALA
IT SISTEMAS ARHITEKTURA

5. pants
ES talantu fonda IT platforma

Ir izveidota ES talantu fonda IT platforma, lai atvieglotu treSo valstu darba meklétaju
pienemsSanu darba.

ES talantu fonda IT platforma sastav no $adiem elementiem:

a) vienots koordinéts kanals, kas lauj iesaistitajam dalibvalstim parsitit
vakances uz ES talantu fonda datubazi;

b)  tehniska infrastruktiira, kas lauj ES talantu fonta datubazé sanemt
vakances no iesaistitajam dalibvalstim,;

c¢) tehniska infrastruktiira registréto treSo valstu darba mekl&taju profilu
apkoposSanai un uzturéSanai;

d) tehniska infrastruktura, kas lautu ES talantu fonda valstu
kontaktpunktiem un ES talantu fonda iesaistitajiem darba devéjiem
meklét registrétus darba meklétajus no treSam valstim, ka ari
registrétajiem darba mekletajiem veikt vakan¢u meklesanu;

e) automatizets piemeklesanas riks;

f)  dross sazinas kanals, lai registrétie darba mekletaji un ES talantu fonda
iesaistitie darba deveji varétu sazinaties ES talantu fonda IT platforma.

Komisija, izmantojot TstenoSanas aktus, pienem vajadzigos tehniskos standartus datu
apmainai, datu formatiem, ieskaitot ESCO, vakan€u formatiem un darba mekl&taju
profilu formatiem. IstenoSanas aktus pienem saskana ar 22. panta 3. punkta miné&to
parbaudes procediru.

lesaistitas dalibvalstis un 8. panta minétais ES talantu fonda sekretariats nodro§ina
tehnisko sadarbsp&ju starp valstu sisttmam un ES talantu fonda IT platformu. ES
talantu fonda sekretariats nepiecieSamibas gadijuma nodroSina saskarni ar citiem
attiecigajiem instrumentiem un Savienibas [imeni piedavatajiem pakalpojumiem.

6. pants
Personas datu apstrade

ES talantu fonda sekretariats drikst apstradat registréto treSo valstu darba meklétaju
un ES fonda iesaistito darba dev&ju personas datus tikai tiktal, cik tas ir nepiecieSams
ta uzdevumu veikSanai saskana ar 8. pantu. Apstradajot personas datus $Sim noliikam,
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ES talantu fonda sekretariats darbojas ka datu parzinis Regulas (ES) 2018/1725
3. panta 8. punkta izpratné.

ES talantu fonda valstu kontaktpunkti drikst apstradat ES talantu fonda iesaistito
darba devgju un registréto treso valstu darba mekl&taju personas datus tikai tiktal, cik
tas ir nepiecieSams to uzdevumu veikSanai saskana ar 10. pantu. Apstradajot
personas datus $im noliikam, ES talantu fonda valstu kontaktpunkti darbojas ka datu
parzini Regulas (ES) 2016/679 4. panta 7. punkta izpratné.

Registréto darba meklétaju no tresam valstim profilos ieklauj vardu, uzvardu,
kontaktinformaciju, dzimSanas datumu un pilsonibu, informaciju par akadémisko un
profesionalo kvalifikaciju, darba pieredzi, citam prasmém un valodu zinasanam. ES
talantu fonda iesaistito darba dev€u vakanc€s norada vardu, uzvardu un
kontaktinformaciju.

ES talantu fonda sekretariats un ES talantu fonda valstu kontaktpunkti informé
registrétos darba mekl&tajus no tresam valstim un ES talantu fonda iesaistitos darba
deve&jus par vinu personas datu apstradi un vinu ka datu subjekta tiesibam, ka ar1 par
vinu tiesibam saskana ar 6. un 7. punktu.

Personas datus, kas registréti vai parsititi ES talantu fonda IT platforma saskana ar
So regulu, indekseé, glaba un dara pieejamus platforma tikai mekléSanas un
piemeklésanas noliikiem. Registrétiem treSo valstu darba meklétajiem vajadz&tu bt
tiesibam izvéleties kadu no vairakam tehniskajam iesp&jam, kas lauj ierobezot
piekluvi vinu personas datiem.

Registréto treso valstu darba mekl&taju profili, kuriem nav piekliits divus gadus péc
profilu registracijas, tieck dzesti vai anonimizg&ti, un personas dati netiek uzglabati.
Tiklidz profili ir iznemti, tiks turpinata ierobeZotas anonimizetu datu kopas glabaSana
pétniecibas un statistikas noliikiem, ka arT datu izgtSanai, lai uzlabotu ES talantu
fonda darbibu.

ES talantu fonda sekretariats ES talantu fonda IT platforma dara pieejamus
mekl&Sanai un piemekl&Sanai datus par registrétajiem darba meklétajiem no tre$am
valstim un ES talantu fonda iesaistito darba devéju vakancém.

Registréto treSo valstu darba meklétaju dati ir pieejami tikai ES talantu fonda
iesaistitajiem darba dev€jiem un ES talantu fonda valstu kontaktpunktiem. ES talantu
fonda iesaistito darba dev&ju dati ir pieejami registrétiem darba meklétajiem no
treSam valstim un ES talantu fonda valstu kontaktpunktiem.

Komisija ar istenoSanas aktiem pienem turpmakus noteikumus par personas datiem,
kas jaapstrada un jaieklauj darba vakancu un darba mekl&taju profilu formatos, par
datu parzinu pienakumiem, ieskaitot noteikumus, kas reglamente iesp&jamo datu
apstradataja vai apstradataju pakalpojumu izmantoSanu, ka arl nosacijumus par
piekluvi personas datiem un registrétiem darba meklétajiem pieejamo iesp&ju
ierobezot piekluvi saviem personas datiem ES talantu fonda IT platforma.
Istenofanas aktus pienem saskand ar 22.panta 3.punktd minéto parbaudes
procediiru.
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111 NODALA
PARVALDIBA

7. pants
Uzbuve

ES talantu fonds ietver $adas strukturas:

a)
b)

c)

ES talantu fonda sekretariats;
ES talantu fonda vadibas grupa;
ES talantu fonda valstu kontaktpunkti.

8. pants
ES talantu fonda sekretariats

Komisija nodro$ina ES talantu fonda sekretariatu.

Sekretariatam ir $adi pienakumi:

a)

b)

nodro§inat ES talantu fonda vispargjo parvaldibu, ieskaitot ES talantu fonda
darbibu planosanu un koordinésanu;

izveidot un parvaldit ES talantu fonda IT platformu un saistitos IT
pakalpojumus, kas nepiecieSami ta darbibai, jo 1paSi attieciga gadijuma
izmantojot Savienibas Iiment jau pieejamo tehnisko infrastruktiiru;

publicét attiecigo informaciju ES talantu fonda IT platforma saskana ar 3. panta

3. punktu, 10. panta 2. punkta f)apakSpunktu, 12. panta 5., 6. un 7. punktu,
14. panta 2. punktu un 15. panta 2. punktu;

sagatavoties ES talantu fonda vadibas grupas sanaksmém;

vakt attiecigus datus, lai uzraudzitu ES talantu fonda darbibu saskana ar
20. pantu;

regulari sasaucot 10. panta minétas ES talantu fonda valstu kontaktpunktu tikla
sanaksmes, lai apmainitos ar informaciju un paraugpraksi par §is regulas
tehnisko stenosSanu valstu Iiment.

9. pants
ES talantu fonda vadibas grupa

Tiek izveidota ES talantu fonda vadibas grupa. ES talantu fonda vadibas grupai ir
sadi pienakumi:

a)

b)

c)

d)

sniegt atbalstu ES talantu fonda sekretariatam, lai sagatavotu to profesiju
sarakstu, kuras ES trukst darbaspéka, saskana ar 14. pantu;

sniegt atbalstu ES talantu fonda sekretariatam ES talantu fonda darbibu
planosana un koordinéSana;

sekmét 20. panta minétajam ES talantu fonda uzraudzibas darbibam svarigu
datu apkoposanu;

apspriest paatrinato imigracijas procediiru istenoSanu, lai atvieglotu registrétu
treSo valstu darba meklétaju pienemsanu darba saskana ar 19. pantu.
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Tikai iesaistitas dalibvalstis ir ES talantu fonda vadibas grupas dalibnieces. ES
talantu fonda neiesaistitas dalibvalstis var piedalities ES talantu fonda vadibas grupas
sanaksmés ka noverotajas.

ES talantu fonda vadibas grupa tiekas divas reizes gada vai nepiecieSamibas
gadijuma saskana ar ad hoc principu. Sanaksmes sasauc un vada Komisija.

Starpnozaru socialo partneru organizaciju parstavjiem Savienibas Iimeni ir tiesibas
ka noverotajiem piedalities ES talantu fonda vadibas grupas sanaksmés. ES talantu
fonda vadibas grupa nodros$ina, ka tiek iesaistiti divi dalibnieki no arodbiedribas un
divi dalibnieki no darba devéju organizacijam. Sie parstavji paraksta rakstveida
pazinojumu, kura apliecina, ka nav intereSu konflikta situacija.

10. pants
ES talantu fonda valstu kontaktpunkti

Ikviena iesaistita dalibvalsts izraugas ES talantu fonda wvalsts kontaktpunktu.
Iesaistitas dalibvalstis nodroSina, ka attiecigas nodarbinatibas un imigracijas jomas
iestades tiek ieceltas par ES talantu fonda valstu kontaktpunktiem.

ES talantu fonda valsts kontaktpunktam ir $adi pienakumi:

a) veicinat ES talantu fonda IT platformas darbibu valsts Iimeni saskana ar
5. pantu;

b) parsitit vakances uz ES talantu fonda IT platformu, izmantojot vienotu
koordinétu kanalu, un atvieglot piemekléSanas procesu starp registrétajiem
darba mekl€tajiem no tresam valstim un ES talantu fonda iesaistitajiem darba
devgjiem;

c) vienreiz gada pazinot ES talantu fonda sekretariatam to profesiju sarakstu,
kuras ES triikkst darbaspéka, un par jebkadam valstu korekcijam to profesiju
saraksta, kuras ES triikst darbaspéka, saskana ar 15. pantu;

d)  uzturet ES talantu fonda iesaistito darba devéju registru;

e) valstu iestadeém, kas atbild par attiecigo tiesibu aktu un prakses piemérosanu,
japazino ES talantu fonda valstu kontaktpunktiem par ES talantu fonda
iesaistito darba devéju piekluves apturéSanu un vinu vakancu iznemsSanu no ES
talantu fonda IT platformas attiecigd tiesibu akta un prakses parkapuma
gadijuma saskana ar 13. panta 3. punktu;

f)  sniegt informaciju ES talantu fonda sekretariatam par valsts [imena imigracijas
un atziSanas procediiram, tai skaita attieciba uz Savienibas pilsonu prieksrokas
principa piemérosanu, un attiecigus datus ES talantu fonda uzraudzibas noliika,
ka noteikts 20. panta;

g)  sniegt informaciju un atbalsta pakalpojumus registrétiem darba mekl&tajiem no
treSam valstim un ES talantu fonda iesaistitajiem darba dev€jiem saskana ar
17. pantu.

ES talantu fonda sekretariats ES talantu fonda valstu kontaktpunktu tikla ietvaros
regulari sasauc sanaksmi, kura piedalas ES talantu fonda valstu kontaktpunkti no
ikvienas iesaistitas dalibvalsts, lai apmainitos ar informaciju un paraugpraksi par $is
regulas TstenoSanu.
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IV NODALA
TRESO VALSTU DARBA MEKLETAJU REGISTRACIJA UN
DARBA DEVEJU DALIBA ES TALANTU FONDA

11. pants
TreSo valstu darba meklétaju registracija un piekluve

1. Darba meklétaji no treSam valstim var izveidot savus profilus, izmantojot Europass
profilu veidosanas riku, lai registrétos ES talantu fonda IT platforma.

2. Piekluve profila registracijai ES talantu fonda IT platforma aprobezojas tikai ar
personam, kuras neparprotami pazino, ka uz tam neattiecas tiesas vai administrativs
lémums, ar ko liedz ieceloSanu vai uzturéSanos dalibvalsti saskana ar tas tiesibu
aktiem, vai ieceloSanas aizliegums Savienibas teritorija saskana ar Direktivu
2008/115/EK.

3. ES talantu fonda registréto treSo valstu darba mekl&taju profili ir redzami ES talantu
fonda iesaistitajiem darba devejiem.

4. Vakances var meklét darba mekletaji no tresam valstim, kuri ir registréti ES talantu
fonda IT platforma.

12. pants
TresSo valstu darba meklétaju profilu registracija un vinu piekluve talantu partneribu
ietvaros

1. Talantu partneriba iesaistitas dalibvalstis var nolemt palauties uz ES talantu fondu,
lai atvieglotu tadu darba mekl&taju pienemsanu darba no attiecigas tresas valsts, kuru
prasmes ir pilnveidotas vai apstiprinatas attiecigas talantu partneribas ietvaros un
apliecinatas ar “ES talantu partneribas apliecibu”.

2. TreSo valstu darba mekletaji, kuri ir sanémusi “ES talantu partneribas apliecibu”, kas
apliecina talantu partneribas ietvaros ieglitas vai apstiprinatas prasmes, var registrét
savu profilu ES talantu fonda IT platforma, sasaistot savus profilus ar “ES talantu
partneribas apliecibu”.

3. “ES talantu partneribas aplieciba” ir redzama ES talantu fonda IT platforma, un ta
satur informaciju par vienu vai vairakiem $adiem elementiem:

a) informacija par talantu partneriba iesaistita treSas valsts valstspiederiga iegiito
izglittbu un apmacibu, tai skaita izglitibas vai apmacibas priekSmetu, tas
ilgumu un apgiito prasmju veidu un limeni;

b)  tresas valsts valstspiederiga iegtita kvalifikacija un prasmes, kas ir apstiprinatas
saistiba ar talantu partneribas ietvaros, ieskaitot prasmes un kompetences, kas
saistitas ar konkrétu profesiju, valodu prasmes vai kompetences, kas veicina
vinu integraciju viena vai vairakas dalibvalsts;

c) jebkura cita informacija, kas tiek uzskatita par bitisku darba pienemsanas
nolaka.

4. Komisija pienem “ES talantu partneribas apliecibas” formata veidnes, izmantojot
istenoSanas aktus. Min€tos TstenoSanas aktus pienem saskana ar 22. panta 2. punkta
minéto konsultésanas procediiru.
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“ES talantu partneribas apliecibas” izsniegSanas nosacijumus nosaka dalibvalstis tas
talantu partneribas ietvaros, kuras dalibvalstis ir iesaistitas. Komisija publicé
informaciju par Siem nosacijumiem ES talantu fonda IT platforma.

lesaistitas dalibvalstis attiecigas talantu partneribas ietvaros var nolemt ierobezot to
registréto treSo valstu darba meklétaju profilu redzamibu, kuri ir sanémusi “ES
talantu partneribas apliecibu”, ne ilgak ka uz vienu gadu, sniedzot piekluvi tikai
darba devgjiem, kas registréti viena vai vairakas dalibvalstis un ir iesaistijuSies taja
pasa talantu partneriba. ES talantu fonda sekretariats publicé informaciju par $a
punkta piemérosanu ES talantu fonda IT platforma.

Saraksts ar tre$am valstim un dalibvalstim, kuras ir iesaistitas talantu partneriba, un
ar attiecigajam ieklautajam profesijam tiek publicéts ES talantu fonda IT platforma.

13. pants
Darba devéju daliba ES talantu fonda

Darba devgji, kuri ir ieintereséti daliba ES talantu fonda, var ligt ES talantu fonda
valsts kontaktpunktam dalibvalsti, kura tie ir registréti, parsttit vinu vakances uz ES
talantu fonda IT platformu.

ES talantu fonda valstu kontaktpunkti parsiita uz ES talantu fonda IT platformu
vakances, kas:

a) 1ietilpst 14. panta noteiktaja to profesiju saraksta, kuras ES trikst darbaspéka,
un valstu korekcijas saraksta saskana ar 15. panta 1. punktu, vai arT vakances,
kas attiecas uz talantu partneribu;

b)  ir atvertas treSo valstu darba mekl€taju pienemsanai darba saskana ar principu
par priekSrokas doSanu Savienibas pilsoniem atbilstigi valstu tiesibu aktiem, ja
tadi ir.

ES talantu fonda, iesaistitie darba dev€ji iev€ro attiecigos Savienibas un valstu
tiesibu aktus un praksi, lai nodroSinatu treso valstu valstspiederigo aizsardzibu pret
negodigu pienemSanu darba un neatbilstoSiem darba apstakliem, ka arT noveérstu
diskriminaciju. lesaistitas dalibvalstis var ieviest papildu nosacijumus darba dev&ju
dalibai ES talantu fonda, lai nodroSinatu atbilstibu citai attiecigajai valsts praksei,
kopligumiem un Starptautiskas darba organizacijas noteiktajiem principiem un
pamatnostadném saskana ar Savienibas tiesibu aktiem.

ES talantu fonda iesaistitie darba devéji neiekas€é maksu par pienemSanu darba no
registrétiem treSo valstu darba meklétajiem.

ES talantu fonda iesaistito darba dev€ju vakances ir redzamas registrétiem treso
valstu darba mekl&tajiem ES talantu fonda IT platforma.

ES talantu fonda iesaistitie darba dev€ji bez nepamatotas kavésanas ES talantu fonda
IT platforma norada, ka vini ir sekmigi pabeigusi registrétu treSo valstu darba
meklétaju pienem$anu darba konkrétaja vakancé. So registréto darba meklétaju
profili un aizpilditas vakances automatiski vairs nebiis redzamas ES talantu fonda IT
platforma.

Valsts iestades, kas atbild par attiecigo tiesibu aktu un prakses istenoSanu iesaistitajas
dalibvalstis, nekavejoties inform& ES talantu fonda valsts kontaktpunktus par visiem
3. punkta min&to attiecigo tiesibu aktu un prakses noteikumu parkapumiem atbilstigi
10. panta 2. punkta e) apakSpunktam.
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14. pants
To profesiju saraksts, kuras ES trukst darbaspéka

Sis regulas vajadzibam pielikuma ir ieklauts to profesiju saraksts, kuras ES triikst
darbaspéka, noradot tas atbilstigi ISCO-08 4 ciparu klasifikacijai.

Komisija ir pilnvarota pienemt delegétos aktus saskana ar 21.panta minéto
procediiru, lai grozitu pielikumu atbilstigi s$adiem kriterijiem:

a)  profesijas, kuras triikst darbaspéka un kas ir izplatitas ievérojama skaita
iesaistito dalibvalstu, un par kuram ES talantu fonda sekretariatam ir zinojusi
ES talantu fonda wvalstu kontaktpunkti saskana ar 10.panta 2.punkta
c) apakSpunktu;

b)  profesijas, kas tiesi veicina ES zalo un digitalo parkartoSanos un kuru nozime,
visticamak, pieaugs.

ES talantu fonda sekretariats publicé to profesiju sarakstu, kuras ES trukst
darbaspéka, ES talantu fonda IT platforma.

15. pants
Valstu korekcijas to profesiju saraksta, kuras ES trikst darbaspeka

lesaistitas dalibvalstis var nolemt pievienot vai svitrot profesijas, kuras trukst
darbaspéka, lai apmierinatu savas konkrétas darba tirgus vajadzibas, noradot tas
atbilstigi ISCO-08 4 ciparu klasifikacijai. Tas var arT nolemt svitrot no ES saraksta
profesijas, kuras trikst darbaspeka, ja tas neatbilst dalibvalstu 1pasajam darba tirgus
vajadzibam. Konkrétas valsts korekcijas ietekmé tikai vakancu piemekleéSanu
attiecigaja dalibvalsti.

ES talantu fonda valstu kontaktpunkti dalibvalstis, kuras pazino par savu dalibu ES
talantu fonda saskana ar 3. pantu, pazino ari par visiem papildinagjumiem vai
svitrojumiem to profesiju saraksta, kuras ES trikst darbaspéka, vélakais, 3 ménesus
pirms pievienoSanas ES talantu fondam.

lesaistito dalibvalstu ES talantu fonda valstu kontaktpunkti pazino par visiem
papildinajumiem vai svitrojumiem to profesiju saraksta, kuras ES trukst darbaspeka,
3 ménesu laika peéc grozijumu izdariSanas pielikuma.

ES talantu fonda valstu kontaktpunkti drikst pazinot ES talantu fonda sekretariatam
par turpmakiem papildindjumiem to profesiju saraksta, kuras ES triikst darbaspéka,
un svitrojumiem no ta ne biezak ka vienreiz gada.

ES talantu fonda sekretariats publicé ES talantu fonda IT platforma korekcijas, kas
ieviestas to profesiju saraksta, kuras ES trukst darbaspeka, un par ko pazinojusi ES
talantu fonda kontaktpunkti.

ES talantu fonda valstu kontaktpunkti parstta uz ES talantu fonda IT platformu tikai
tas vakances, kas atbilst to profesiju sarakstam, kuras ES triikst darbaspeka, nemot
vera 1. punkta minétas korekcijas.

16. pants
MekléSana un piemeklésana

ES talantu fonda iesaistitie darba devé&ji var meklét registrétus treSo valstu darba
mekl&tajus ES talantu fonda IT platforma.
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ES talantu fonda iesaistitie darba dev&ji var izmantot 1pasu ES talantu fonda IT
platforma pieejamu filtru, lai mekl€tu to registréto darba mekl&taju profilus, kuri ir
ieguvusi “ES talantu partneribas apliecibu”.

Tapat ar1 ES talantu fonda iesaistitie darba devgji var pieklat ieteikto registréto darba
mekl&taju profilu sarakstam, ko generé automatizétais piemekléSanas riks un kas ir
balstits uz vinu prasmém, kvalifikaciju un darba pieredzi saistiba ar konkréto
vakanci.

Registrétie darba mekl&taji no tre$am valstim var meklét vakances ES talantu fonda
un pieklat ieteikto attiecigo vakanCu sarakstam, ko generé automatizétais
piemeklesanas riks.

V NODALA

INFORMACIJAS SNIEGSANA, ATBALSTA PAKALPOJUMI

UN PAATRINATAS IMIGRACIJAS PROCEDURAS

17. pants
Informacijas sniegSana un atbalsta pakalpojumi

Iesaistitas dalibvalstis nodroSina viegli pieejamu informaciju par ES talantu fondu un
ta darbibu.

ES talantu fonda sekretariats ar ES talantu fonda valstu kontaktpunktu atbalstu dara
pieejamu $adu informaciju ES talantu fonda IT platforma:

(a) informacija par darba pienemsSanas un imigracijas procediram, kvalifikaciju
atziSanu un prasmju apstiprinasanu, treSo valstu valstspiederigo tiesibam, tai
skaita attieciba uz pieejamajiem tiesiskas aizsardzibas mehanismiem, ka ari
informacija par dzives un darba apstakliem iesaistitajas dalibvalstis;

(b) 1izsmeloSs paskaidrojums darba mekl&tajiem no tresam valstim, ka, ja uz viniem
attiecas tiesas vai administrativais 1@émums, ar kuru atteikta ieceloSana vai
uzturéSanas dalibvalsti, vai ieceloSanas aizliegums saskana ar FEiropas
Parlamenta un Padomes Direktivu 2008/115/EK, vinu ieceloSana un
uzturéSanas ir aizliegta visu dalibvalstu teritorija.

P&c registrétu treso valstu darba mekletaju un ES talantu fonda iesaistito darba
deveju pieprasijuma ES talantu fonda valstu kontaktpunkti sniedz papildu atbalstu un
pecatlases palidzibu registrétiem darba meklétajiem no treSam valstim un ES talantu
fonda iesaistitajiem darba devejiem, jo 1pasi attieciba uz:

a)  specifisku informaciju par valstu imigracijas procediram, lai sanpemtu vizas un
uzturéSanas atlaujas darba vajadzibam péc atlases procesa;

b) IpaSiem noradijumiem un informaciju par gimenes atkalapvienos$anas
procediiram un gimenes loceklu tiesibam,;

c) 1paSu informaciju par treSo valstu valstspiederigo tiesibam un pienakumiem, tai
skaita piekluvi socialajiem pabalstiem, mediciniskai palidzibai, izglitibai,
majokliem, kvalifikaciju atziSanu un siidzibu mehanismu saskana ar 18. pantu;

d) valsts Iimeni pieejamo informaciju, lai veicinatu treSo valstu valstspiederigo

integraciju uznéméeja dalibvalsti, piem., par valodu kursiem, profesionalo
apmacibu un izglitibu, ka ar citiem integracijas pasakumiem;
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€) ja ir pieejama, to organizaciju kontaktinformacija, kuras piedava treSo valstu
valstspiederigajiem palidzibu péc darba pienemsanas.

NepiecieSamibas gadijuma ES talantu fonda valstu kontaktpunkti nosiita
pieprasijumus péc informacijas, noradijumiem un atbalsta citam valsts
kompetentajam iestadém un, attieciga gadijuma, citam atbilstoSam valsts Iimena
struktiiram, kas atbalsta treso valstu valstspiederigo integraciju darba tirgi.

18. pants
Stidzibu procediiras atviegloSana

Iesaistitas dalibvalstis nodroSina efektivus mehanismus, ar kuru palidzibu registrétie
darba meklétaji no treSam valstim var iesniegt sudzibas, ja ES talantu fonda
iesaistitie darba dev€ji parkap; 13.panta 3. punkta noteiktos pienakumus un
nosacijumus.

lesaistitas dalibvalstis nodroSina viegli pieejamu informaciju par pieejamajiem
tiesiskas aizsardzibas mehanismiem.

19. pants
Paatrinatas imigracijas procediiras

lesaistitas dalibvalstis var nolemt ieviest paatrinatas imigracijas procediiras, lai lautu
atrak pienemt darba registrétus treSo valstu darba mekl&tajus, kuri ir atlasiti ES
talantu fonda vakanceém.

Sa panta 1. punkta minéta procediira var aptvert $adas darbibas:
a)  Vvizu un uzturéSanas atlauju sanemSana darba vajadzibam;

b)  atbrivojums no principa par priekSrokas doSanu Savienibas pilsoniem attieciba
uz vakancém, kas parsititas uz ES talantu fonda IT platformu.

VI NODALA
NOBEIGUMA NOTEIKUMI

20. pants
Uzraudzibas darbibas

ES talantu fonda darbibu regulari uzrauga ES talantu fonda sekretariats saskana ar 8.
panta 2. punkta e) apakSpunktu. Jo Tpasi jaapkopo $adi dati:

ES talantu fonda IT platforma registréto treSo valstu darba mekl&taju profilu skaits
un veids;

uz ES talantu fonda IT platformu parsiitito vakancu skaits un veids;
ES talantu fonda IT platformas apmekl&jumu skaits;

ar ES talantu fonda starpniecibu veicinato darba iekartosanas gadijumu skaits un
veids;

izsniegto “ES talantu partneribas apliecibu” skaits;

darba iekartoSanas gadijumu skaits, ko veicinajis ES talantu fonds talantu partneribu
ietvaros.

ES talantu fonda sekretariats izveido datu vakSanas procesu saskana ar statistikas
jédzieniem un definicijam un apmainas ar informaciju un datiem ar Komisiju, lai
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nodroSinatu saskana ar So regulu savakto datu kvalitati, ka arT Eiropas statistikas
sagatavoSanu un kvalitati.

ES talantu fonda sekretariats apkopo 1. punkta min€tos datus ar ES talantu fonda
valstu kontaktpunktu un ES talantu fonda vadibas grupas atbalstu.

21. pants
Delegésanas istenoSana

Pilnvaras pienemt deleg€tos aktus Komisijai pieskir, ievérojot $aja panta izklastitos
nosacijumus.

Pilnvaras pienemt 14. panta min&tos delegétos aktus Komisijai pieskir uz 5 gadu
laikposmu no §1s regulas spéka stasanas dienas. Komisija sagatavo zinojumu par
pilnvaru delegésanu, vélakais, devinus ménesus pirms piecu gadu laikposma beigam.
Pilnvaru delegésana tiek automatiski pagarinata uz tada pasa ilguma laikposmiem, ja
vien Eiropas Parlaments vai Padome neiebilst pret sadu pagarinajumu, vélakais, tris
ménesus pirms katra laikposma beigam.

Eiropas Parlaments vai Padome jebkura laika var atsaukt 14. panta min€to pilnvaru
delegg€sanu. Ar 1@émumu par atsaukSanu izbeidz taja noradito pilnvaru deleg€Sanu.
Lémums stajas spéka nakamaja diena péc ta publicéSanas FEiropas Savienibas
Oficialaja Vestnesi vai velaka diena, kas taja noradita. Tas neskar jau speka esoSos
delegétos aktus.

Pirms delegéta akta pienemsSanas Komisija apspriezas ar katras dalibvalsts
ieceltajiem ekspertiem saskana ar principiem, kas noteikti 2016. gada 13. aprila
Iestazu noliguma par labaku likumdoSanas procesu.

Tiklidz Komisija pienem delegéto aktu, ta pazino par $o aktu Eiropas Parlamentam
un Padomei vienlaikus.

Saskana ar 14. pantu pienemts deleg€tais akts stajas speka tikai tad, ja divos meénesos
no dienas, kad minétais akts pazinots Eiropas Parlamentam un Padomei, ne Eiropas
Parlaments, ne Padome nav izteikuSi iebildumus vai ja pirms minéta laikposma
beigam gan Eiropas Parlaments, gan Padome ir inform&usi Komisiju par savu
nodomu neizteikt iebildumus. Péc Eiropas Parlamenta vai Padomes iniciativas $o
laikposmu pagarina par diviem méneSiem.

22. pants
Komiteju procediira

Komisijai palidz komiteja, ko izveido ar So regulu. Minéta komiteja ir komiteja
Regulas (ES) Nr. 182/2011 nozimé.

Ja ir atsauce uz So punktu, pieméro Regulas (ES) Nr. 182/2011 4. pantu.
Ja ir atsauce uz So punktu, piem&ro Regulas (ES) Nr. 182/2011 5. pantu.

23. pants
Zinosana

Lidz 2031. gada 31. decembrim un péc tam reizi 5 gados Komisija iesniedz Eiropas
Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu
komitejai zinojumu par §1s regulas piem&roSanu.

24. pants
Stasanas speka
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1. St regula stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicg$anas Eiropas Savienibas
Oficialaja Vestnest.

2. St regula uzliek saistibas kopuma un ir tie§i piemérojama iesaistitajas dalibvalstis
saskana ar Ligumiem.

Brisele,
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssédetaja priekssédetajs
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Briselg, 15.11.2023.
COM(2023) 716 final

ANNEX

PIELIKUMS

dokumentam
Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes regulai,

ar ko izveido ES talantu fondu

{SEC(2023) 716 final} - {SWD(2023) 716 final} - {SWD(2023) 717 final} -
{SWD(2023) 718 final}
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PIELIKUMS
To profesiju saraksts, kuras ES triikst darbaspéka

ISCO kods | Profesija
2142 Biivinzenieri
2151 Elektroinzenieri
2211 Vispargjas prakses arsti
2212 Specialitasu arsti
2221 Vecakas medicinas masas
2411 Gramatvezi
2511 Sistemanalitiki
2512 Programmétaji
2513 Timekla lapu un multimediju veidotaji
2514 Lietojumprogrammu izstradataji
Citur neklasificéti programmetaji un lietojumprogrammu veidotaji
2519 un analitiki
3113 Elektrotehnikas specialisti
3221 Medicinas masas
5120 Pavari
5131 Viesmili
5321 Veselibas apriipes paligspecialisti
7112 Mirnieki un tiem radniecigo profesiju stradnieki
7114 Betonétaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki
7115 Namdari un galdnieki
7121 Jumiki
7123 Apmetgji
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7126 Santehniki un caurulvadu montgtaji
7127 Gaisa kondiciong€Sanas un atdzesé€Sanas iekartu mehaniki
7212 Metinataji un metala griezgji
7213 Valcétaji un skardnieki
7214 Metala konstrukciju sagatavotaji un montetaji
7223 Metalapstrades darbgaldu stradnieki un operatori
7231 Mehanisko transportlidzeklu mehaniki un atsleédznieki
7233 Lauksaimniecibas un riipniecibas masinu mehaniki un atslédznieki
7411 Biivelektriki un tiem radniecigu nozaru elektriki
7412 Elektroiekartu mehaniki un atslédznieki
Miesnieki, zivju apstradataji un radniecigo profesiju partikas
7511 apstradataji
8331 Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji
8332 Smago kravas automobilu ar piekab&m un autovilcienu vaditaji
9112 Biroju, viesnicu un citu iestazu apkopéji
3119 Citur neklasificeti fizikas un inZenierzinatnu specialisti
2143 Vides inZenieri
2133 Vides aizsardzibas vecakie specialisti
2145 Kimijas inZenieri
2144 Mehanikas inzenieri
3115 InZeniermehanikas specialisti
2141 Riipniecibas un razoSanas inZenieri
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